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I e " LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se>

Per Capsulam Val av Naringslivsansvarig 2026
7 meddelanden

LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se> 23 januari 2026 kl. 12:30
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Hej!

Har kommer ett Per Capsulam-beslut gallande att valja Christian Andersson till Naringslivsansvarig 2026.
Bakgrund

Posten som Naringslivsansvarig ar vakant, och KSO tillsammans med KO har intervjuat Christian for rollen. Han

verkade som en vettigt kandidat till posten och kan bérja omgaende.

Svara: "JA" for att valja Christian Andersson till Naringslivsansvarig 2026
Svara: "NEJ" for att résta emot.

For godkant beslut kravs ett enhalligt beslut av styrelsen.

Med Vanliga Halsningar,

|
Ordférande i karstyrelsen

Chairman of the board
tel: 070-511 48 04

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppagifter enligt foljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

Oskar Sjoberg <oskar.sjoberg@lintek.liu.se> 23 januari 2026 kl. 12:31
Till: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>
Kopia: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA
/IOskar Sjoberg

[Citerad text ar dold]
[Citerad text ar dold]
You received this message because you are subscribed to the Google Groups "KO | LinTeks Karstyrelse" group.
To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to styrelsen+unsubscribe@lintek.
liu.se.
To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO8DYzgxeTFjb%
2B2eBgPU91dU_1rdQmedADzLickW92wk_w%40mail.gmail.com.

LinTek Vice Karordforande - Karl Retzman <vko@lintek.liu.se> 23 januari 2026 kl. 12:31
Till: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>
Kopia: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA

Med Vanliga Halsningar
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I n Tak Karl Retzman

l Vice Karordforande
Vice President of the Union
tel: 070-269 45 84

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

Den fre 23 jan. 2026 12:31LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se> skrev:
[Citerad text &r dold]

[Citerad text ar dold]

Martin Nilsson <martin.nilsson@lintek.liu.se> 23 januari 2026 kl. 12:32
Till: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>
Kopia: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Ja.

[Citerad text ar dold]
[Citerad text ar dold]
You received this message because you are subscribed to the Google Groups "KO | LinTeks Karstyrelse" group.
To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to styrelsen+unsubscribe@lintek.
liu.se.
To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO8DYzgxeTFjb%
2B2eBgPU91dU_1rdQmedADzLickW92wk_w%40mail.gmail.com.

Allt viil

Martin Nilsson
Styrelseledamot
Member of the
LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR Board

Linkdpings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping
www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt foljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

Allt vil

Martin Nilsson

Styrelseledamot
Member of the
LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR Board
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[Citerad text ar dold]

Tilde Tangerstad <tilde.tangerstad@lintek.liu.se> 23 januari 2026 kl. 12:32
Till: Oskar Sjoberg <oskar.sjoberg@lintek.liu.se>
Kopia: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>, LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA
[Citerad text ar dold]
[Citerad text ar dold]

To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/
CAHZcP5HVTbeeCtBHfKawjdrt RQMceGnEZsPHne3TYY0OvnaPgA%40mail.gmail.com.

Med Vanliga Halsningar,

]
Lu ITEk Tilde Téngerstad
Karstyrelseledamot

Member of the board
tel: 073 -70 70 470

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: /https://lintek.liu.se/gdpr/

LinTek Karordforande | Jacob Lundgren <ko@lintek.liu.se> 23 januari 2026 kl. 12:34
Till: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>

Ja

Med Vanliga Halsningar,

Jacob Lundgren

u Karordforande
I President of the Union
jobbtel: 070-269 45 85

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Privattel: 070-143 43 12

Linkopings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping
www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

[Citerad text &r dold]
[Citerad text &r dold]

[Citerad text ar dold]

LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se> 23 januari 2026 kl. 12:38
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA
Med Vanliga Halsningar,
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|
Ordféorande i karstyrelsen

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Chairman of the board
tel: 070-511 48 04

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt foljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

[Citerad text &r dold]
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)] LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se>

Per capsulam beslut Styrbudget VT26

7 meddelanden

LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se> 16 februari 2026 kl. 19:59
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Hej!
Har kommer ett Per Capsulam-beslut gallande att fastalla LinTeks styrbudget for VT26

Bakgrund
Vi behdver att klubba en styrbudget, vi har gatt igenom den pa tva traffar, se bifogad bild for forslag pa budget.

Svara: "JA" for att faststalla budgeten som framlagt.
Svara: "Nej" for att rosta emot.

For godkant beslut kravs ett enhalligt beslut av styrelsen. Svara garna till alla!

Med Vanliga Halsningar,

[
Ordféorande i karstyrelsen

Chairman of the board
tel: 070-511 48 04

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

ﬂ Masterbudget VT26 - Styrbudget forslag (1).pdf
63K

LinTek Karordforande | Jacob Lundgren <ko@lintek.liu.se> 16 februari 2026 kI. 20:00
Till: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>
Ja

Med Vanliga Halsningar,

Jacob Lundgren

u Karordforande
l President of the Union
jobbtel: 070-269 45 85

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Privattel: 070-143 43 12

Linkopings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping
www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr
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[Citerad text &r dold]
[Citerad text &r dold]
You received this message because you are subscribed to the Google Groups "KO | LinTeks Karstyrelse" group.
To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to styrelsen+unsubscribe@lintek.
liu.se.
To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmMO9 _j84pB1%3D7%
2BLDhf49HcHiyzOKAWKUs4LobHQd-dLdrGQ%40mail.gmail.com.

LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se> 16 februari 2026 k. 20:02
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA
Med Vanliga Halsningar,

[
Ordforande i karstyrelsen

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Chairman of the board
tel: 070-511 48 04

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

Den man 16 feb. 2026 kl 19:59 skrev LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>:
[Citerad text ar dold]

Martin Nilsson <martin.nilsson@lintek.liu.se> 17 februari 2026 kl. 15:13
Till: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>
Kopia: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Ja

Den man 16 feb. 2026 kI 19:59 skrev LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>:
[Citerad text &r dold]
You received this message because you are subscribed to the Google Groups "KO | LinTeks Karstyrelse" group.
To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to styrelsen+unsubscribe@lintek.
liu.se.
To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmMO9 _j84pB1%3D7%
2BLDhf49HcHiyzOKAWKUs4LobHQd-dLdrGQ%40mail.gmail.com.

Allt vil

Martin Nilsson

Styrelseledamot
Member of the
LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR Board
[Citerad text ar dold]
Oskar Sjoberg <oskar.sjoberg@lintek.liu.se> 17 februari 2026 kl. 15:24

Till: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>, LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>
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JA

Med Vanliga Halsningar,

Linlek

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR Oskar Sj 6berg
Ledamot i karstyrelsen
Member of the board
Linkopings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan
581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se
Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt foljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

Fran: LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se>

Skickat: mandag, februari 16, 2026 8:03:14 PM

Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Amne: Re: Per capsulam beslut Styrbudget VT26

[Citerad text ar dold]

You received this message because you are subscribed to the Google Groups "KO | LinTeks Karstyrelse" group.
To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to styrelsen+unsubscribe@lintek.
liu.se.

To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO-
ppSMKAtM7pob0P7LXUWAyYC2jLD6CNnZZg9%2BNm-CvpgEg%40mail.gmail.com.

Tilde Tangerstad <tilde.tangerstad@lintek.liu.se> 17 februari 2026 kl. 15:56
Till: Oskar Sjoberg <oskar.sjoberg@lintek.liu.se>
Kopia: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>, LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA

[Citerad text ar dold]
[Citerad text ar dold]
To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/
DB9P189MB355217AD1468BB5C76 CAAG68DFD6CA%40DBI9P189MB3552.EURP189.PROD.OUTLOOK.COM.

Med Vanliga Halsningar,

Tilde Tangerstad
Karstyrelseledamot
Member of the board
tel: 073 - 70 70 470

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt foljande rutin: /https://lintek.liu.se/gdpr/

LinTek Vice Karordforande - Karl Retzman <vko@lintek.liu.se> 19 februari 2026 kl. 10:58
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Kostnadsstille Styrbudgetenhet
Total
01. Fasta kostnader (B) Bidrag

(C) Medlemmar
(D) Driftskostnader
(L) LiU
(Q) Ovrigt
(S) Samarbetsorgan
01. Fasta kostnader Total
02. Central administration (A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag
(D) Driftskostnader
(D LinTek internt
(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt
(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
02. Central administration Total
03. Karfullmaktige (D) Driftskostnader
(G) Marknadsféring
(D) LinTek internt
(L) LiU
(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(Q) Ovrigt
(R) Representation
03. Karfullmiktige Total

Intakter

0 kr

0 kr

310 000 kr
0 kr

3050 000 kr
1 000 kr

0 kr

3361 000 kr
0 kr

175 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

175 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

Kostnader

0 kr

- 114 000 kr
0 kr

- 807 967 kr
0 kr

- 85 200 kr
- 55620 kr
-1 062 787 kr
- 380 589 kr
0 kr

- 198 500 kr
- 131 820 kr
- 65 800 kr
- 25900 kr
- 103 800 kr
0 kr

-41 120 kr
- 98 500 kr
-1 046 029 kr
-10 362 kr
-10 000 kr
- 24 200 kr
0 kr

- 52 840 kr
-10 000 kr
0 kr

- 33 600 kr
- 141 002 kr

Budget

0 kr

- 114 000 kr
310 000 kr
- 807 967 kr
3 050 000 kr
- 84 200 kr
- 55 620 kr
2298 213 kr
- 380 589 kr
175 000 kr
- 198 500 kr
- 131 820 kr
- 65 800 kr
- 25900 kr
- 103 800 kr
0 kr

- 41120 kr
- 98 500 kr
- 871 029 kr
- 10 362 kr
- 10 000 kr
- 24 200 kr
0 kr

- 52 840 kr
- 10 000 kr
0 kr

- 33 600 kr
- 141 002 kr

23/24

- 104 000 kr
272 800 kr
- 777 480 kr
150 000 kr
-76 916 kr
- 55120 kr
- 590 716 kr
- 338 268 kr
150 000 kr
- 326 600 kr
- 205 340 kr
- 65132 kr
- 49 400 kr
- 100 800 kr
0 kr

- 43700 kr
- 33 300 kr
-1 012 540 kr
-24 074 kr
- 10 000 kr
- 25 600 kr
81 200 kr
-45910 kr
-12 000 kr
- 33 600 kr
- 69 984 kr
-10 010 kr



04. Karstyrelsen

04. Karstyrelsen Total
05. Presidiet

05. Presidiet Total
06. Utbildning

(D) Driftskostnader

(D) LinTek internt

(L) LiU

(M) Motesomkostnader
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(L) LiU

(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(U) Underhéllning

(A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag

(G) Marknadsféring
(D LinTek internt

(K) Fortaring arrangemang

(L) LiU
(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

400 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

400 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

73 595 kr
0 kr

0 kr

0 kr

- 11 200 kr
0 kr

-39 820 kr
- 280 000 kr
-3 000 kr

- 5600 kr
-6 000 kr

- 345 620 kr
- 697 954 kr
- 800 kr

0 kr

- 25680 kr
- 13 000 kr
- 3200 kr
-1 000 kr

- 27 490 kr
- 18 800 kr
-1 000 kr

- 10 000 kr
- 798 924 kr
- 658 288 kr
- 309 000 kr
-7 000 kr

- 5600 kr

- 12 600 kr
- 417 259 kr
- 45 800 kr
-14 190 kr

0 kr

- 11 200 kr
0 kr

- 39 820 kr
- 280 000 kr
- 3000 kr

- 5600 kr
-6 000 kr

- 345 620 kr
- 697 954 kr
- 800 kr
400 000 kr

- 25 680 kr
- 13 000 kr
- 3200 kr
-1 000 kr

- 27 490 kr
- 18 800 kr
-1 000 kr

- 10 000 kr
- 398 924 kr
- 658 288 kr
- 309 000 kr
-7 000 kr

- 5600 kr

- 12 600 kr
- 343 663 kr
- 45 800 kr
- 14190 kr

60 000 kr
-39 300 kr
- 180 000 kr
- 128 000 kr
- 5600 kr

- 1000 kr

- 303 910 kr
- 643 899 kr
- 700 kr
675 000 kr
-9 240 kr

- 15000 kr
- 3200 kr

- 1000 kr

- 36 040 kr
- 6 800 kr

- 43 300 kr
-84 179 kr
- 621 754 kr
- 309 000 kr
- 15000 kr
- 16 500 kr
- 23100 kr
839 000 kr
- 28 600 kr
- 22720 kr
- 10 800 kr
-1 000 kr

- 27975 kr



06. Utbildning Total
07. Studiesocialt

07. Studiesocialt Total
08. Marknadsf6ring

(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(S) Samarbetsorgan

(A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag

(C) Medlemmar

(E) Deltagare

(G) Marknadsféring
(H) Sittning

(I) LinTek internt

L) LiU

(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck
(U) Underhéllning

(A) Arbetsgivaravgifter
(C) Medlemmar

(D) Driftskostnader
(G) Marknadsféring

(D LinTek internt

(L) LiU

(M) Métesomkostnader

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

73 595 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

11 500 kr
0 kr

100 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

111 500 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

- 3200 kr
-1 000 kr
-29 560 kr
- 59900 kr
-1 563 396 kr
- 697 188 kr
- 347 500 kr
- 200 000 kr
- 34 000 kr
- 220 000 kr
- 177 080 kr
- 26 040 kr
- 25000 kr
- 17 560 kr
- 27 000 kr
- 67 200 kr
-4 500 kr

- 17 480 kr
- 25440 kr
- 4000 kr

- 15000 kr
-1 904 988 kr
- 348 594 kr
- 150 000 kr
- 3000 kr

- 121 500 kr
- 3200 kr

0 kr

-3 360 kr

- 3200 kr
-1 000 kr

- 29 560 kr
- 59900 kr
-1 489 801 kr
- 697 188 kr
- 347 500 kr
- 200 000 kr
- 34 000 kr
- 220 000 kr
- 165 580 kr
- 26 040 kr
75 000 kr

- 17 560 kr
- 27 000 kr
- 67 200 kr
- 4500 kr

- 17 480 kr
- 25 440 kr
- 4000 kr

- 15 000 kr
-1 793 488 kr
- 348 594 kr
- 150 000 kr
- 3000 kr

- 121 500 kr
- 3200 kr

0 kr

- 3360 kr

- 46 500 kr
- 8 300 kr

- 292 249 kr
- 548 682 kr
- 343 500 kr
- 70 000 kr
- 60 000 kr

- 164 800 kr
- 38 360 kr
685 000 kr
- 16 800 kr
- 37 000 kr
- 67 200 kr

-4 500 kr
- 18 430 kr
- 8210 kr
-4 000 kr
- 12 000 kr

- 708 482 kr

- 310 081 kr

- 150 000 kr
-56 712 kr

- 374750 kr

- 5500 kr
345 000 kr
- 5390 kr
- 5000 kr
- 1600 kr



08. Marknadsforing Total
09. Naringsliv

09. Naringsliv Total
10. LARM

(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt
(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag

(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsforing
(H) Sittning

(D) LinTek internt

(L) LiU

(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsforing
(H) Sittning

(D LinTek internt

(J) Missa

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

10 000 kr
0 kr

613 500 kr
0 kr

26 000 kr
0 kr

15 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

664 500 kr
0 kr

0 kr

184 000 kr
0 kr

189 500 kr
0 kr

4784 750 kr

-1 600 kr
-1 000 kr

- 3920 kr

- 8400 kr

- 82300 kr
- 726 874 kr
- 348 594 kr
0 kr

- 3000 kr

- 86 500 kr
-12 000 kr
- 10 000 kr
- 4000 kr

- 15000 kr
- 19 800 kr
0 kr

- 9100 kr
-1 000 kr
-9120 kr

- 12 400 kr
0 kr

- 530 514 kr
- 348 908 kr
- 18 400 kr
- 74 000 kr
- 158 325 kr
- 637 500 kr
- 77 480 kr
-912 125 kr

-1 600 kr
-1 000 kr

- 3920 kr

- 8400 kr

- 82 300 kr
- 726 874 kr
- 348 594 kr
10 000 kr
-3 000 kr
527 000 kr

- 12 000 kr
16 000 kr

- 4000 kr

0 kr

- 19 800 kr
0 kr

- 9100 kr
-1 000 kr
-9120 kr

- 12 400 kr
0 kr

133 986 kr

- 348 908 kr
- 18 400 kr
110 000 kr

- 158 325 kr
- 448 000 kr
- 77 480 kr
3 872 625 kr

- 1000 kr
-4 825 kr

- 2400 kr

- 105 440 kr
- 677 698 kr
- 310 081 kr
10 000 kr
481 000 kr
- 22000 kr
16 000 kr

- 7700 kr

0 kr

- 16 830 kr
- 21352 kr
- 18 100 kr
-1 000 kr

- 16 065 kr
- 7940 kr

- 1400 kr
84 532 kr

- 310 081 kr
- 6 500 kr
171 000 kr
- 172100 kr
- 330 950 kr
- 61610 kr
3884 175 kr
- 297 521 kr
- 25870 kr



10. LARM Total
11. LiTHanian

11. LiTHanian Total
12. Mottagningen

(K) Fortaring arrangemang

(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsféring
(D) LinTek internt

(L) LiU

(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag

(D) Driftskostnader
(E) Deltagare

(I) LinTek internt

L) LiU

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

36 000 kr
0 kr

0 kr
5194 250 kr
0 kr

0 kr

20 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

37 000 kr
0 kr

57 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

452 100 kr

- 326 232 kr
- 30 840 kr
- 51 600 kr
- 34160 kr

-1 000 kr
- 80 100 kr
- 8400 kr
- 73094 kr
-2 832 164 kr
-1592 kr
- 79 900 kr
0 kr

-3 000 kr
- 16 800 kr
0 kr

- 2440 kr
-3 000 kr
- 1600 kr
-2 000 kr
- 11 920 kr
0 kr

- 148 000 kr

- 270 252 kr
- 80 985 kr

- 535 000 kr

- 2500 kr
- 10 000 kr
- 3420 kr
0 kr

- 326 232 kr
- 30 840 kr
- 51 600 kr
- 34160 kr

-1 000 kr
- 44100 kr
- 8 400 kr
- 73 094 kr
2362 086 kr
- 1592 kr
- 79 900 kr
20 000 kr
-3 000 kr
- 16 800 kr
0 kr

- 2440 kr
-3 000 kr
- 1600 kr
- 2000 kr
- 11920 kr
37 000 kr

- 148 000 kr

- 213 252 kr
- 80 985 kr

- 535 000 kr

- 2500 kr
- 10 000 kr
- 3420 kr
452100 kr

- 54 500 kr
- 22 820 kr
-1 000 kr

- 52165 kr
- 2400 kr

- 67 428 kr
2 650 230 kr
- 1592 kr

- 63 790 kr
20 000 kr
-4 500 kr

- 15400 kr
40 000 kr

- 3460 kr

- 5300 kr
-1 600 kr
-2 000 kr

- 12025 kr
34 100 kr

- 142 000 kr
- 157 567 kr
- 60 178 kr
- 545 000 kr
- 2500 kr

- 17 000 kr
- 2805 kr
500 661 kr
-7 168 kr

- 5000 kr



12. Mottagningen Total
13. Munchen Hoben

13. Munchen Hoben Total

16. Avsittningar
16. Avsattningar Total
18. Karstugan

(N) Bil och transport
(O) Omrade

(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(E) Deltagare

(G) Marknadsforing
(D) LinTek internt

(K) Fortaring arrangemang

(L) LiU

(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport
(O) Omrade

(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(T) Tryck
(U) Underhallning

(P) Strategiska medel
(A) Arbetsgivaravgifter

(D) Driftskostnader
(G) Marknadsféring

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

452 100 kr
2 835 kr

0 kr

948 125 kr
0 kr

0 kr

1111 850 kr
47 000 kr
0 kr

0 kr

45 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

482 110 kr
0 kr

2 636 920 kr
210 000 kr
210 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

- 8064 kr

- 10 000 kr
- 44 600 kr
-1 000 kr

- 9440 kr

- 57 680 kr
- 10 320 kr
- 773 009 kr
- 163 388 kr
- 18 850 kr
0 kr

- 18 000 kr
- 38 510 kr
- 479 725 kr
0 kr

- 8400 kr

- 54500 kr
- 754 900 kr
-7 600 kr

- 81 000 kr
- 34 880 kr
- 340 500 kr
- 373 000 kr
-2 373 253 kr
- 210 000 kr
- 210 000 kr
- 27 526 kr
- 205 027 kr
- 3000 kr

- 8 064 kr

- 10 000 kr
- 44 600 kr
-1 000 kr
-9 440 kr

- 57 680 kr
- 10 320 kr
- 320 909 kr
- 160 553 kr
- 18 850 kr
948 125 kr
- 18 000 kr
- 38 510 kr
632 125 kr
47 000 kr

- 8 400 kr

- 54 500 kr
- 709 900 kr
-7 600 kr

- 81 000 kr
- 34 880 kr
141 610 kr
- 373 000 kr
263 667 kr
0 kr

0 kr

- 27 526 kr
- 205 027 kr
- 3000 kr

- 31 600 kr
- 1000 kr
-9 650 kr

- 60 420 kr
- 30639 kr

- 245 299 kr
- 137 348 kr
- 2000 kr

770 000 kr

- 13 000 kr

- 36 450 kr

651 275 kr
45 866 kr
- 7700 kr

- 64 500 kr

- 636 410 kr
- 1600 kr

- 31 000 kr

- 29 545 kr
63 540 kr

- 336 000 kr
235128 kr
0 kr

0 kr

- 1592 kr

- 300 619 kr
- 8 800 kr

- 6160 kr



(D) LinTek internt 0 ke - 10 080 kr - 10 080 kt - 33 636 kr
(M) Motesomkostnader 0 kr - 9 880 kr -9 880 kr - 6 400 kr
(N) Bil och transport 0 kr - 750 kr - 750 kr 110 250 kr
(Q) Ovrigt 0 kr - 19 636 kr -19636 ke - 246 957 kr
(R) Representation 0 kr - 14 720 kr - 14 720 ke - 783 395 kr
(X) Uthyrning 145 000 kr 0 kr 145 000 kr - 55 344 kr
18. Karstugan Total 145000 ke -290619 ke - 145619 kr 525 000 kr
19. Doktorandombud (A) Arbetsgivaravgifter Okr  -805925kr  -805925 kr 123 400 kr
(D) Driftskostnader 0 kr -29 414 ke -29 414 ke 206 000 kr
(L) LiU 900 000 kr 0 kr 900 000 kr - 15000 kr
(P) Strategiska medel 0 kr - 1600 kr -1 600 kr 661 kr
(Q) Ovrigt 0 kr - 11 000 kr -11 000 ke -1423 030 kr
(R) Representation 0 kr - 30 000 kr - 30 000 kr
19. Doktorandombud Total 900 000 ke - 877 939 kr 22 061 kr
20. Egen mottagning (B) Bidrag 0 kr - 1500 kr - 1500 kr
(D) Driftskostnader 0 kr - 700 kr - 700 kr
(E) Deltagare 85 000 kr 0 kr 85 000 kt
(H) Sittning 0 kr - 80 000 kr - 80 000 kr
L) LiU 60 900 kr 0 kr 60 900 kr
(M) Métesomkostnader 0 kr - 3000 kr -3 000 kr
(Q) Ovrigt 0 kr 0 kr 0 kr
(R) Representation 10 000 kr - 10 300 kr - 300 kr
(U) Underhillning 0 kr - 65 200 kr - 65 200 kr
20. Egen mottagning Total 155900 kr - 160 700 kr - 4 800 kr
Grand Total 14 536 765 kr  -15908 070 kr -1 371 305 kr



16 feb. 2026
N > _ 1

Jonathan Jonsson - Projektledare LARM

LinTeks Valberedning har valt att nominera Jonathan Jonsson till Projektledare LARM 2026-2027.

Jonathan studerar sitt tredje ar pa Civilingenjor inom Informationsteknologi. Genom tidigare engagemang
inom LARM, bide som koordinator (personalansvarig) och vird, samt inom Miinchen Hoben som
Vice-General dr han vil insatt 1 bAde LARM och LinTek som organisation. Utéver sina tidigare
engagemang inom LinTek dr han f6r nirvarande aktiv i D-sektionens pub-utskott dér han tagit pa sig en
ledande roll.

Som person ir Jonathan ansvarstagande, tilmodig och omtinksam. Han har médnga tankar och idéer hur
LARM kan fortsitta utvecklas och férbittras, och har genom sina tidigare erfarenheter visat
initiativférméga, engagemang och god férmdga att kunna hantera olika typer av minniskor. Jonathan ser
fram emot att skapa en sammansvetsad projektgrupp som tillsammans genomfér LARM 2027.

Dirfor stir LinTeks Valberedning bakom Jonathan Jonsson som Projektledare LARM 2026-2027.



Nominerad: Arvid Kronmar

Motivering:

Arvid Kronmar ldser sitt fjirde ar pa Industriell ekonomi och vickte sitt intresse for posten efter samtal
med den sittande generalen. Han har tidigare erfarenhet av mottagningen bdde som Nollan och som
fadder for I-sektionen, vilket har gett honom inblick i verksamheten ur olika perspektiv.

Utdver sitt engagemang i mottagningen har Arvid varit aktiv i I-bandet samt i LARM. Han har dven
erfarenhet som ungdomsledare inom orientering, dir han testat sin f6rmaga inom ledarskap och sin att ta
ansvar for en grupp.

Arvid dr 6ppen for att vidareutveckla mottagningen och ser méjligheter att bade behalla befintliga
traditioner och utforska nya idéer och evenemang. Han dr min om att skapa en trygg och hallbar

arbetsmiljé dar alla 1 gruppen mar bra och dir en god balans mellan engagemang och studier virnas.

Med sin forstaelse for vikten av planering, struktur och gott samarbete har Arvid goda f6rutsittningar att
leda gruppen mot ett framgangsrikt resultat.



Jag foreslar att karstyrelsen beslutar att vélja in Agnes Gustafsson som ordfoérande for
Mattehjalpen 2026.

Genom sitt engagemang i LARM 25/26 samt sina goda erfarenheter inom matematik pa
universitetsniva bedoms hon vara en mycket stark kandidat for rollen. Hon uppfattas som en
strukturerad, drivande och 16sningsorienterad person med god samarbetsformaga.

Agnes har vil genomtidnkta planer for Mattehjilpens fortsatta utveckling som utskott, bland
annat ett fordjupat samarbete med MAI samt en revidering av foreldsningsupplagget som
senast gjordes 2019. Hon kommer dessutom med starka rekommendationer fran
projektledaren for LARM, dir hon beskrivs som en person som inte bara ér organiserad utan
dven vildigt ansvarstagande pd ett omhindetagande sétt vilket passar for en ledarroll.

Med detta anser jag att vi inte kommer att hitta en mer ldmpad kandidat f6r uppdraget.

Mira Galindo Sjoberg Inkinen
Utbildningsansvarig med universitetsgruppsansvar



PROJEKTPLAN

Mottagningen Norrkoping 2026

Ansvarig: Alice Hogbom, Mottagningsansvarig, Norrképing 2026



Introduktion till dokumentet

Det hir reviderades till dess nuvarande form 2020-01-15 av karstyrelsen 19/20. Istillet for att de
tilltridande ska ligga en mingd energi 4t att skriva ett dokument som knappt skiljer sig fran ar till dr
har essensen f6rsokt plockats ur och tydliggjorts. Anledningen ér dels ett mer kdrnfullt, hallbart
engagemang, dels mindre byrakrati. Férhoppningen ér att projektledarna ska fi samma iscenséttning
av sitt projekt som foretridare fatt men med mer energi och glidje till annat.

Vid varje avstamning

Under projektaret kommer ett antal avstimningar hallas mellan projektledaren och kirstyrelsen. Vid
dessa kommer dels utfallen frin de workshops som ska genomféras (bilaga 3) diskuteras, samt de
delar som ingir i projektplanen: fokusomraden, projektmal, beroenden, utmaningar och

genomfdrande.

Tanken med avstdmningarna 4r att det dr tillfille f6r kdrstyrelsen att fi reda pé vad som sker inom
projektet, men ocksa fér dig att bolla tankar med ndgra som inte dr insatta pa detaljniva i projektet.
Ligg dirfor lite fokus infér avstdmningarna sa att de blir sa bra som moijligt £6r alla inblandade: vad
vill du att de fragar dig om och féljer upp pa?



Innehall

INTRODUKTION TILL DOKUMENTET
VID VARIE AVSTAMNING
LARDOMAR FRAN FORRA ARET
FOKUSOMRADEN
PROJEKTMAL
BEROENDEN
UTMANINGAR
GENOMFORANDE OCH TIDSRAMAR
Bi1LAGA 1 — FORVANTNINGAR FRAN KARSTYRELSEN

UPPDRAG

UTDRAG UR STYRDOKUMENT
MALBILD

AVVIKELSER FRAN TIDPLANEN
LEVERANS OCH AVSLUT

BILAGA 2 — ATERKOMMANDE INFORMATION OM PROJEKTET

BESKRIVNING AV PROJEKTET

AVGRANSNING

ORGANISATION
Struktur
Tillgdngliga resurser och forutsdttningar (+intressentanalys)
Samarbete

ANSVARSFORDELNING OCH BESLUTSFATTNING

BILAGA 3 — WORKSHOPS SOM SKA GENOMFORAS

STUDENTNYTTA
SWOT
RISKANALYS

(e el e R e B N . e e Wie) W) S S - N B B N N T N NS



Lardomar fran tidigare ar

Kommunikation med LiU-personal kan vatiera beroende pa individens/arbetstagarens personliga
asikt om mottagningen. Detta kan leda till problem dé vissa dr vildigt medgdrliga medan andra dr
mer motvilliga. Detta dr bra att ha med sig som MA och sta pa sig f6r mottagningens del.

Nyttjandet av “Grottan” under mottagningen 2025 medférde tyvirr kritik frin fastighetsavdelningen
ivecka 2 av mottagningen. Hir behdver MA samordna tillsammans med studie- och yrkesvigledare i
god tid innan mottagningen for att sikerstilla att phadderisterna kan nyttja grottan under
mottagningen 2026, men dven kommande 4r, i samtycke med Linteks fastighetsavdelning,

Fokusomraden

MAs storsta fokusomrade blir att sidkerstillas nyttjandet av Grottan, att phadderisterna kan dta varm
mat med hjilp av en micro utan att behéva vistas pa Svriga delar av campus, méjlighet att forvara
rekvisita, méjlighet till samkvim i Grottan och att phadderisterna kan vistas i Grottan utan att kinna
att de g6r nagot fel. For att Liu och Lintek ska vara tillfreds med phadderisternas nyttjande av
“orottan” ir det ocksd viktigt med tydliga riktlinjer frin borjan, exempelvis vart phadderister far
forvara rekvisita utan brandrisk, eller att all elektronik som phadderister anvinder i “grottan” ska ha
en sikerhetstimer och att dessa borde tillhandahallas av Lintek.

Detta gar in i mitt andra fokusomrade, att mottagningen skall ses som viktig ur Linteks perspektiv.
Phadderisterna gor ett stort arbete och fortjdnar uppskattning och stéd fran Lintek. Detta giller
ocksa lokalstidning, som behdver vara utférd innan 10 augusti, dd faddrar vill nyttja lokalerna, att
access till “grottan” finns senast 3 augusti sa att phadderisterna kan organisera sig innan de nya
studenterna borjar vistas pid campus, samt att eventuella ombyggnationer eller underhall pd och runt
campus informeras till phadderierna i god tid innan mottagningen.

Projektmal

Nr Projektmal Koppling till malbild

a Genomfora 1, 2, 3,
phadderistutbildningen

b Genomfora 1, 2,
fadderutbildningen

C Genomféra 1, 3,
generalsutbildningen

d Genomfora 1, 2,
mottagningen

e Utvardera mottagningen 1,2,3,5

f Lagga en grund for 4,5
nasta MA:s var




Beroenden

Ett av de stérsta beroenden under detta projekt dr phadderierna, eftersom det dr dessa personer
som planerar och genomfdr mottagningen.

Ett annat beroende 4r de faddrar som finns till och hjélper de nya studenterna under mottagningen.
Dessa faddrar hjilper de nya studenterna att hitta boenden, informerar om aktiviteter och
studentlivet under mottagningen och fungerar som ett stort stod for de nya studenterna. Trots att
phadderierna planerar mottagningen sa ar det faddrarna som utf6r den och deras attityd och
agerande sitter nivan pd hela mottagningen.

Vissa aktiviteter kriver platstillstind eftersom de utférs utanfor universitetets omrade. Tillstinden
beviljas av kommunen samt polisen, vilket gbr att mottagningen ir beroende av nimnda parternas
godkinnande av omradesanvindning,

Projektet dr dven beroende av LinkSpings universitet som bistdr med lokaler bade till de nya
studenterna och till phadderierna. De hjilper dven till att samordna sa att akademiska aktiviteter
samt fritidsaktiviteter utférs pa ett koordinerat sitt.

Mottagningen ir dven beroende av att hitta samarbetspartners som vill hjilpa till att stodja
mottagningen med pengar med motprestationen av marknadsféring under mottagningen. Utan
pengar hade det varit svart att genomfdra mottagningen samt behalla och utveckla den héga
standard som mottagningen har. P4 grund av ridande konjunktur och omvirldslige kan det bli
fortsatt svért att hitta samarbetspartners, iven om manga sponsorer aterkommer varje ar kan detta
dndras.

Rollen som MA-N ir beroende av samarbetet med Lintek och Karstyrelsen for stéttning i arbete
och en f6rlingd arm i beslutstaganden. Lintek bistar dven med ekonomiskt stéd f6r mottagningen
gentemot antalet nya studenter som tillkommer. Lintek bér synas mycket under mottagningen dé
utan Lintek hade inte mottagningen kunnat genomforas pa liknande sitt som idag;

MA-N ir inte beroende av MA-L & SA-M, men utan dem hade rollen blivit mycket f6rsvérad.
MA-L & SA-M bidrar med stéd i fragor rérande phaddetier o festerier samt angiende faddrar, detta
giller 4ven utbildningar och granskningar mm.

Utmaningar

En utmaning jag ser 1 planeringen av mottagningen ir att Norrképings kommun tar betalt f6r
markanvindning till skillnad frin Linképings kommun. Detta har i flera ars tid, hos alla tre kirer, lett
till att man soker platstillstind for sa fa aktiviteter som méjligt da det kostar en ansenlig summa att
anvinda kommunens mark. Det 4r en utmaning da man i teorin kan bli avvisad fran en plats under
en pagaende aktivitet, men det har inte, till min kinnedom, hint hittills.

Att ingen phadderist blir utbrind ir ytterligare en utmaning, Det dr ocksa dirfor det dr viktigt att
lokalerna och “grottan” gér att nyttja utan problem fran Linteks hall di det 4r hir de phadderisterna
kan aterhdmta sig under dagen. Men dven att arbetsbelastningen férdelas jimnt ut 6ver varen fram

till sommaren sa att phadderisterna fir en ordentlig paus infér mottagningen.

Jag ser en liten utmaning med vissa aktiviteter som anordnas av tidigare mottagningsarrangorer
(pateter), da en specifik aktivitet ansags stétande under mottagningen i Link6éping 2025 enligt
utvirderingen. Utmaningen ligger 1 att lita pateterna bibehélla eventuella traditioner kring
mottagningen, utan att de nya studenterna upplever dessa traditioner som stétande eller obehagligt.



Dirtér kommer jag stilla hogre krav pa aktivitets-beskrivningarna fran de tidigare
mottagningsarrangbrerna sa att riskerna minimeras samt en lista pa okej rekvisita under
patet-lunchen ska utformas tillsamans med MA-L och SaM..

Genomforande och tidsramar

1. Januari 2026
o Start av projektet
2. Jan-juni 2026
o Starta igang planering av mottagningen
o Genomfora generals utbildning
3. Mars-juli 2026
o Granska alla grafiska element, gyckel och aktiviteter som ska visas eller géras under
mottagningen
o Boka in spons utbildning
o Genomféra PHUDGE
o Fora kontakt & Planera mottagningen
4. 3 augusti 2026
o Phadderier och MA kommer tillbaka till Norrk&ping, forbereder och iordningstaller
infér Nolle-P
5. 18 augusti 2026
o Mottagningen bérjar
6. September 2026
o Mottagningen genomférd
7. Sep-okt 2026
o Utvirdering av mottagningen

= Nollan, Faddrar samt Phadderister utvirderar

8. Nov-dec 2026

o Férbered, planera och pabérja éverlimning



Bilaga 1 — Forvantningar fran karstyrelsen

Uppdrag
Pi vilket uppdrag genomfors projeketet? Kort beskrivning av projektets grund.

Utdrag ur styrdokument
Mal- och visionsdokumentet

?Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet”

LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om

studierna.

LinTek skall arbeta £6r att studentféreningar vid LiU skall ha sd bra férutsittningar som mojligt att

bedriva sin verksamhet.

LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion till

livet som teknolog,
PVarje teknolog ska kidnna en samhoérighet och tillit till LinTek”
LinTek skall arbeta f6r att beméta alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.

Kommentar: Raderna ovan ér viktiga i projektet eftersom mottagningen ér ett forsta steg in pa de

nimnda punkterna.

Arbetsbeskrivningar
MA

Allmint
Mottagningsansvariga, MA, dr huvudansvarig for LinTeks arbete med att planera och genomféra
LinTeks mottagning, LinTek har tva stycken MA, en med ansvar f6r mottagningen i Link&ping och

en med ansvar f6r mottagningen i Norrkdping. MA ir heltidsarvoderade i augusti.

MA ska sikerstalla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utviarderas och utvecklas,
vilket inkluderar planering och genomférande av den postspecifika Gverlimningen till dennes
eftertridare samt vara behyjilplig i arbetet med att ta fram budget f6r nidstkommande verksamhetsir.

MA ansvarar dven fOr att, till karstyrelsen, ligga fram forslag pd varsin projektplan.

MA bistar Studiesocialt ansvarig 1 processen vid revidering av mottagningspolicyn samt ansvarar for
att LinTeks mottagningsverksamhet foljer denna mottagningspolicy.

Samordning av mottagningsarbetet

MA ska stédja phadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basarsorganisationer med att
genomfdra mottagningen. Detta inkluderar att £6r dessa planera och genomféra relevant utbildning

samt att leda mottagningsraden.



MA ir ansvariga for utformandet av fadderhandboken. MA bistar Studiesocialt ansvarig i planering

och genomfdrande av fadderutbildning.

Kontaktperson fér mottagningen

MA ir LinTeks primira kontaktperson i alla fraigor som giller mottagningen i respektive stad
gentemot enskilda teknologer, kommuner, universitet, festerier, phadderier, Gvriga studentféreningar

och andra aktorer.

SAm

Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar, SAm, ska stddja och koordinera de 1 LinTeks
organisation som har operativt ansvar i mottagningen.Vidare ansvarar SAm f6r bedémningar i de
fragor didr mottagningspolicyn kan anses ha brutits samt LinTeks del i processen att revidera
mottagningspolicyn. Vidare dr SAm direkt ansvarig f6r den internationella mottagningen for
LinTeks rdkning. SAm ansvarar f6r kontakten med Studenthilsan gillande planering och

genomforande av fadderutbildningen.

Malbild

Nedan visas en tabell med den malbild karstyrelsen har f6r Mottagningen. Mélbilden ér framtagen
tillsammans med MA-L och MA-N 2019.

Nr Malbild Koppling till LinTeks virdeord och/eller
maldokument
1 Nya teknologer kénner sig vdlkomna och | ”LinTek skall arbeta for att, genom
trygga pa universitetet. mottagningen, ge de nya teknologerna en god

introduktion till livet som teknolog.”

2 Mottagningspolicyn &r utgangs- ”Alla teknologer skall behandlas pa
punkten i planering och bedomning lika villkor”
av alla aktiviteter under
mottagningen. ”Ingen ska kénna sig krinkt,

diskriminerad eller trakasserad”

”LinTek skall arbeta for att, genom
mottagningen, ge de nya teknologerna en
god introduktion till livet som teknolog”

3 Phadderisterna far alla forutséttningar for | “LinTek ska arbeta for att
att genomfora en god mottagning och studentforeningar pa LiU ska ha sa bra
forbattra sin verksambhet. forutséttningar som mojligt att bedriva sin
verksamhet”

”LinTek skall frimja utvecklingen av nya,
och existerande, kontaktytor mellan
teknologer pa olika utbildningar.”




Mottagningsansvarig har en rimlig
arbetsborda under varen samt har mer tid
att arbeta med annat dn granskning.

”LinTek ska arbeta for en hallbar
arbetssituation for sina engagerade och
arvoderade.”

Sékerstdll att ndsta ars aktorer far en god
grund att std pa genom att utvirdera och
analysera.

“LinTek skall arbeta for att
studentféreningar vid LiU skall ha sa bra
forutséttningar som mojligt att bedriva sin
verksamhet.”




Lirilek 3

Avvikelser fran tidplanen

Om projektet avviker fran projektplanen ska detta i férsta hand rapporteras SAm, och sedan
till karstyrelsen. Om ekonomiska avvikelser fran budgeten sker diskuteras detta med vKO for
medgivande. Vid avslag revideras planeringen och ett nytt f6rslag formuleras.

Eventuella avvikelser inom phadderierna eller bland faddrar rapporteras till ansvarig
phadderigeneral eller den sektionsstyrelse som berérs. Om detta dven péaverkar andra phadderier
ska respektive phadderigeneraler ocksa underrittas.

Vid avvikelser av fadder som misskoter sina arbetsuppgifter, rapporteras forst till ansvarig
general i phadderi. Denne rapporterar sedan detta direkt till MA-N. Vid behov rapporteras
detta till SAm.

Leverans och avslut
0 Mottagningen har genomforts

0 Utvirderingarna av Nollan, faddrar och phaddertister har genomforts, sammanstillts

och redovisats

0 Mottagningspolicy har diskuterats tillsammans med SAm
0 Budget for nistkommande mottagningsverksamhet har diskuterats med vKO

0 Testamente skrivits och overlimning till eftertridaren har genomforts.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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Bilaga 2 — aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet

Mottagningen 4r introduktionsveckorna f6r de nya studenterna vid Link&pings universitet.
Dessa anordnas for att ge de nya studenterna en introduktion till universitetsstudierna samt en
introduktion till det studiesociala livet som férknippas med studentlivet. Mottagningens syfte

ir att den ska fungera som en vilkomnande tid och inge en trygghet f6r de nya studenterna.
Denna projektplan dr dmnad fér mottagning i Norrkoping.

Sedan linge har Linképings universitet en vilorganiserad och vilfungerande mottagning, Genom
studentkarerna genomférs varje ar mottagningar av olika slag, frimst vid terminsstarter dir nya studenter
vilkomnas till universitetet.

Avgransning

Projektet genomfors under mottagningsperioden, under den tid kdrerna har godkint
mottagningsperiod.

Projektet avgrinsar sig till att utférandet endast ser till mottagningen i Norrképing,
Budgeten ir dven en avgrinsning da projektet inte kan spendera hur mycket pengar som helst.

Di mottagningsansvarig studerar dr projektet limiterat till antalet timmar som gir att ligga pa
projektet. Detta giller dven kommittén som mottagningsansvarig har ansvar for.

Projektet avgrinsar sig till att alla inblandade inom mottagningskommittén, sektionerna,
festerierna och faddrarna arbetar ideellt, si darfér gar det inte att krdva f6r mycket av dessa.

Organisation

I denna del beskrivs hur organisationen dr uppbyged och vilka férutsittningar som finns.

Struktur

LinTek har det yttersta ansvaret f6r mottagningarna i Norrképing och Linképing, MA sitter i
LinTek och ser dirmed 6ver planeringen av respektive mottagning — en MA f6r vardera stad.
Eftersom denna projektplan giller f6r mottagningen i Norrképing giller dven ansvaret f6r
Norrk6pings phadderier.

Phadderierna gor sjilva planeringsarbetet f6r mottagningen. Phadderister jobbar ideellt. De ser
till att det finns faddrar som kan skéta den direkta mottagningen av nya studenter, Nollan, under
mottagningen och f6ljer phadderisternas planering, For att se till att samtliga som deltar i
anordnande av mottagningen féljer samma regler ska mottagningspolicyn f6ljas.

Phadderisterna rapporterar till mottagningsansvarig genom sina generaler. Det finns fem
phadderier med var sin general som sitter i generalsgruppen tillsammans med MA. Utdver det
sitter dven tva vice generaler i generalsgruppen for att avlasta generalerna i arbetet med
tvirgrupperna.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
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Lirilek 3

Mottagningsansvarig rapporterar till SAm samt till presidiet.

4 KARLEDNINGEN )

PRESIDIET

5 GENERALER

H B

( 5 PHADDERIER

F

FADDRAR

(INKLUSIVE FESTERIER)
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PROJEKTPLAN

Ansvarig: Filippa Sandstrom, Munchen Hoben-General 2026
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Inledning

Miinchen Hoben ir Linkdpings egna oktoberfest, fast i augusti, och anordnas for att frimja gemenskapen
for studenter vid Link&pings universitet. I det hir dokumentet finns projektplanen f6r Miinchen Hoben
2026 som beskriver projektet och kommer att vara ett hjilpmedel samt riktlinjer under projektets gang.

Fokusomraden

Fokusomraden for Minchen Hoben 2026 kommer att vara:

Fokusomrade Malbild (se direktiv)
Relation med fadderier/externa aktérer (Forts. fran -24 och -25) 2,3, 4

Generell optimering av tid (schema, kéet, d6-tid) 3,4,5,6

Utveckling av scheman 3,4,6

Intern kommunikation 3,6

Miinchen Hoben 2026 kommer ligga extra krut pa fyra omraden, som gir ihop ganska mycket;

Relation med fadderier dr en fortsittning pa tidigare ars fokusomrade. Fadderierna ér vildigt viktiga for
att kunna arrangera Minchen Hoben och det ir viktigt att de blir omhindertagna pa ritt sitt. Vi vill att
béade fadderier och de jobbare som skickas till att jobba under Miinchen Hoben ska ha en positiv
instillning till samarbetet och att det ska vara ett tryggt och roligt evenemang att arbeta pa. Detta kommer
gbras genom att vara sa tydliga som méjligt i kommunikationen, jobba pa att visa upp oss och bygga upp
goda relationer infér evenemanget samt att se 6ver jobbarnas férméner och scheman under evenemanget.

Generell optimering av tid innebir att vi, som tidigare ér, ska jobba med att férs6ka effektivisera
arbetstiden under bygg/riv samt kétider under evenemanget. Detta for att det alltid gar att forbittras, det
finns fortfarande goda forbittringspotential i hur tiden disponeras under bygg/tiv, och kétiderna under
Hoben-dagen ir fortfarande i det lingre laget.

Utveckling av scheman ér ett omrade som gar in mycket i bada 6vre fokusomradena, scheman f6r
bygg/tiv kan utvecklas for att effektivisera tiden samt for att undvika trétta jobbate som har détid, men
speciellt schemat f6r sjilva Hoben-dagen. Dir dr malet att utveckla schemat sd att jobbare far ett relativt
varierande arbete samt bra utplacerade raster da det dr ett lingt och tungt arbetspass for de flesta, extra
tungt far de som arbetar i barerna vilket 4r nagot som ska ses Gver.

Lirdom fran 2025 dr att intern kommunikation dr mycket viktigt. Detta fOr att evenemanget ska bli sd bra
som méjligt men dven f6r kommitténs relation med varandra. Bittre och tydligare kommunikation leder
till ett starkare samarbete och ett stabilare arbete och malet 4r att involvera alla mer i varandras arbete,
men dven att alla ska ha bittre 6versiktlig koll pa vad som sker och vad som behéver géras si det kan leda
till en jamn arbetsbelastning.
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Tidsplan

oppnas

Vad Startdatum Slutdatum
Rekryteting av kommitté 2025-11-17 2025-12-14
Kommittémoéte 1 2025-12-17 —
Uppstartsuppgifter 2026-01-12 2026-03-16
Projektplan 2026-01-19 2026-02-20
Kick-off Kommitté 2026-02-13 --

Moten med Generaler 2025-02-29 2025-04-24
Personliga samtal med 2026-03-30 2026-04-13
kommittén

Rekrytering av Tiiskar 2026-03-30 2026-05-01
Bokningsmoéte 2026-03-30 2026-05-29
Riskanalys genomf6rd - 2026-04-24
Bokning av ytor - 2026-04-24
Underlag for -- 2026-04-24
tillstandsans6kningar

Planering av omrade - 2026-05-01
Planering uppbyggnad och riv - 2026-05-29
Hyrning av binkset och tilt 2026-06-29 --




Testamenten — Inldmning 1 - 2026-07-03

Avtal med leverantorer -- 2026-07-03
Schemaliggning - 2026-07-31
Sommartraff - -

El- & Nitverksplanering -- 2026-07-31
Minchen Hoben 2026 2026-08-17 2026-08-30
(uppbyggnad, rivning)

Minchen Hoben 2026 - 2026-08-26
Utvirderingar 2026-08-31 2026-10-30
Fakturering och ekonomiskt - 2026-11-30
efterarbete

Testamenten — Inldmning 2 - 2026-11-29
Overlimning till General 2027 2026-11-16 2027-01-01

Nya utmaningar

Corsonprojektet. Den stora utmaningen som det ser ut som just nu ér vart kén ska vara och hur mycket

utformningen av omradet kommer att behéva dndras pga detta..

Optimera schemat under bade bygg/riv samt Hoben-dagen, dels for att jobbare under Hoben-dagen ska
fa sina raster pa ett rimligt sdtt men dven for att det under bygg/riv ska bli mindre détid for jobbare.

Sdtta upp en tydligare struktur i kommunikationen bade externt och specifikt internt f6r en béttre och
tydligare arbetsférdelning inom gruppen och minska missférstand. Fa ut informationen till fadderier pa
ett tydligt sitt, ha en bittre kommunikation och att f6rebygga missforstand.



Bilaga 1 — Projektbeskrivning

Miinchen Hoben ir Linkdpings egna oktoberfest, fast i augusti, och anordnas for att frimja gemenskapen
for studenter vid Link&pings universitet.

Projektmal

Nr Projektmal Koppling till mélbild (se
direktiv)
a Arrangemanget ska vara ett 2

féredéme for studentarrangemang
i att folja relevanta regler och
riktlinjer.

b Kassasystemet ska fungera s att 5
det inte paverkar forsiljningen
mirkbart negativt.

@© Alla studenter som ér delaktiga i 1
LinTeks mottagning, bade
nyantagna studenter och andra
engagerade studenter, ska fa
méjlighet att delta i evenemanget.
I andra hand ska studenter
delaktiga i de andra karernas
mottagning pa LiU, bade
nyantagna och engagerade, fa
mojlighet att delta.

d Engagerade i projektet (kommitté 3
och Tiskar) ska ge ett snittbetyg
pa upplevelsen av arbetet pa 4 av
5 eller mer dir 1 dr mycket

negativt och 5 dr mycket positivt.

€ Personer eller organisationer som 4
ingatt nagon form av samarbete
med LinTek rérande Miinchen
Hoben (t.ex. fadderier) ska ge ett
snitt betyg pa upplevelsen av
samarbetet pa 3 av 5 eller mer dir
1 dr mycket negativt och 5 dr

mycket positivt.

f Efter sammanstallt 5
detaljbudgetutfall ha positivt
resultat.

g Dokumentation och lingsiktigt 6

tinkande ska genomsyra arbetet
med arrangemanget.

h Samtliga ska ha skrivit och limnat 6
in testamente innan projektavslut.
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i Miinchen Hoben ska jobba for en 5,6
fortsatt forbittring av hur
IT-utrustning kan och ska
anvindas for att ge ett lyckat
arrangemang,

j Ha med LinTek pa 2
marknadsféringsmaterial och

profilklider.

k Tillsdtta samtliga poster i 3
kommittén.

m Informera organisationen om 2
LinTek och LinTeks verksamhet
dels vid inval dels kontinuerligt
under arbetets gang.

Beroenden

De beroenden som har identifierats samt deras paverkan pa projektet presenteras nedan.

Terminstider for fakulteterna

Projektets genomférandedatum ér beroende av nir mottagningsperioderna fér det olika fakulteterna
ligger. Antalet deltagare och kan komma att paverkas beroende pé nir i mottagningsperioden Miinchen
Hoben placeras.

Budget

Projektet dr beroende av att ha en budget som speglar den verksamhet som ska bedrivas. Det dr ocksa
viktigt att det finns finansiella medel att r6ra sig med innan biljettférsiljningen har genomforts.

Myndigheter

Link6pings kommun och Polismyndigheten utfirdar tillstind som kravs for att kunna genomféra

evenemanget.

Ej paverkansbara hindelser 1 samhillet

Ej paverkansbara hindelser 1 samhillet skulle kunna vara naturkatastrofer, pandemier, krig eller
traumatiska hindelser som i stor utstrickning paverkar lagar, regler och férordningar.

Utmaningar

De tva storsta utmaningarna f6r Miinchen Hoben dr generellt:

*  Porse samtliga pa omradet med mat och dryck

* Att skapa en bra arbetsmilj6 £6r de som jobbar under Miinchen Hoben



Miinchen Hoben ir ett stort evenemang som har ca 5500 bestkare. Det tillsammans med att evenemanget
ar 6ppet 17-01 medfor att de flesta gister kommer att dta och inta dryck pa omradet, och gor att det dr en
stor utmaning att férse besékarna med mat och dryck. Det sitter stora krav pd att skapa ett system som
kan tillcodose 5500 personer med mat och dryck p4 relativt kort tid.

De flesta som arbetar under evenemanget dr fadderister som redan innan evenemanget ir trétta och slitna
efter en lang och intensiv arbetsperiod. Att skapa en milj6 dir de kidnner att det dr virt att arbeta och att
de inte kinner sig 6verflédiga blir dirfér viktigt. Det giller saledes att skapa en personalhantering som gor
att samtliga arbetsresurser som finns tilledngliga anvinds sa effektivt som mdjligt, samt att de kinner sig
trygga i arbetet.

Genomforande och tidsramar

Nedan presenteras de 6vergripande momenten i genomférandet av projektet. Planeringen har medvetet
héllits 6versiktlig och respektive kommittémedlem kommer sjdlva fa ett stort ansvar att planera sitt eget
arbete. FOr en mer detaljerad redogérelse av viktiga leveranser och milstolpar hdnvisas till huvuddelen.

Rekrytering Kommitté

Rekrytering av kommittén kommer att ske i bérjan av december 2025, och eventuell fyllnadsrekrytering
tor vakantsatt post sker I6pande med slut i bérjan av februari 2026. Rekryteringen kommer ske genom

digital marknadstoring pa sociala medier samt fysisk montring. Rekryteringen kommer vara 6ppen i tva
veckor och efter det kommer intervjuer att hallas med samtliga s6kanden. Ansvarig f6r rekryteringen ir
Generalen.

Uppstart

I januari och februari kommer arbetet med projektet att startas upp. I detta kommer kommittén att fa
uppstartsuppgifter som ska genomféras for att underlitta uppstarten av planeringsarbetet. Mycket tid
kommer under denna etapp att liggas pd att lisa testamenten och skapa en struktur f6r hur vidare arbete
ska genomforas.

Planering

Under varen kommer kommittén starta upp planerandet for sina respektive ansvarsomraden.

Rekrytering Ttskar

I samband med rekryteringen av Tiskar kommer en marknadsforingsperiod att hillas. Den kommer
frimst att rikta sig mot studenterna pa Campus Valla. Ansvarig for rekryteringen ar Personal och ansvarig
for planerandet av marknadsféringen 4r Info & PR.

Teambuilding

For varje gang organisationen utdkas behdvs teambuilding. Detta gbrs genom ett inskifte med féretridare
och en kick-off f6r kommittén, en Tisk-kick-off samt en sommartraff f6r kommittén. Utéver dessa
anordnas andra typer av gruppstirkande aktiviteter utefter vad budgeten tilliter. Ansvarig for all
teambuilding ligger huvudsakligen pa Vice Generalen.



Genomforande

Genomforandet bestar huvudsakligen av sjilva evenemanget. Det utspelar sig darfor under en relativt kort
period i jimférelse med projektets totala tidsomfattning, Detta dr dock den mest intensiva perioden under
projektet. Festen kommer att genomféras 1 augusti. Infor festen kommer en byggperiod hillas och efter

festen ska omradet rivas. Hela genomférande perioden berdknas infalla i augusti.

Efterarbete

Efterarbetet kommer att bestd av utvirderingar i flertalet former samt testamenteskrivande och

dokumentering av genomférandet pa olika sitt.

Aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet

Miinchen Hoben ir en endagsfest med oktobetfest-tema som anordnas under mottagningsperioden f6r
studenter pa tekniska fakulteten varje dr. Festivalen anordnas frimst f6r nytagna studenter och faddrar.
Evenemanget brukar locka cirka 5500 besékare.

Miinchen Hoben planeras, arrangeras och utvirderas av Generalen och kommittén. Den huvudsakliga
arbetsstyrkan under uppbyggnaden, arrangerandet och rivningen av Miinchen Hoben bestar av
fadderier/misterier och faddrar som arbetar i utbyte mot biljetter till evenemanget f6r sektionens
nyantagna.

Miinchen Hoben ar ”Link6pings egna oktoberfest fast 1 augusti” och dr en kvill dir de nyantagna
studenterna pa universitet fir chansen att uppleva det bista av vad universitet kan erbjuda i studiesocial
vig, Syftet med evenemanget dr att frimja sociala interaktioner Gver sektions- och campusgrinserna under
mottagningen.

Forsta Munchen Hoben anordnades 1993 av ett par fadderier som ville anordna en storre fest dir
nyantagna studenter frin flera olika sektioner kunde motas. Forsta Minchen Hoben arrangerades i Baljan,
men evenemanget vixte och flyttade ut till den sa kallade "Hobenparkeringen” beldgen vid A-husets
norra dnde. Festen arrangerades pa denna plats fram till och med 2017 da det flyttades pa grund av
platsbrist. Fran och med 2018 har festen hallits pa griset mellan A- och B-huset. 2020 stilldes festen in pa
grund av pandemin Covid-19 och istillet stilldes ett antal tilt upp pa omradet. I tilten fick
mottagningsarrangorerna sjilva arrangera sittningar. 2021 genomférdes festen som ett sittningskoncept
med malet att bevara den del av Minchen Hoben-kinsla som gick att bevara utifrin den fortsatta
situationen med pandemin Covid-19. Miinchen Hoben kunde dterigen arrangeras i dess tidigare format
fran och med ér 2022.

Avgransning
Avgrinsningen f6r Minchen Hoben 2026 kommer gbras med avseende pa:

e Intressenter
o Omriden

e FEkonomi



e Organisation
e Tid
Omraden

Omridet f6r genomférandet av projektet kommer att begrinsas till evenemangsomridet pd Campus
Valla. Evenemangsomridet kommer att ha en maxgrins pa antalet bestkare som sitts utefter vad som
tillats enligt de lagar, férordningar, regler, rekommendationer eller riktlinjer som giller vid genomférandet.

Ekonomi
Miinchen Hoben begrinsas av den rambudget som dr satt av LinTeks Karfullmiktige och den styrbudget
som dr satt av LinTeks Karstyrelse. Dessa sitter grinserna fér evenemanget rent ekonomiskt.

Organisation

Organisationens storlek begrinsas av ekonomiska och organisatoriska skil. Organisationen bestar av
Generalen, 13 kommittémedlemmar och ett antal Tuskar. Dessa kommer vara studenter och deras
tillgingliga arbetstid f6r Miinchen Hoben kommer dérfor vara begrinsad. Generalen har dven andra
uppgifter inom LinTek som till viss del begrinsar dennes tillgingliga arbetstid.

Under sjilva genomférandet ér tillgdngen pa arbetskraft en begrinsande faktor. Evenemanget kan inte bli
mer omfattande dn att tillginglig personal (faddrar och fadderister) ricker f6r genomforandet.

Tid
Projektets lingd bestdms frimst av rekryteringen av Generalen samt datum f6r genomférandet av

evenemanget. Dirtill kommer datum f6r rekrytering av kommitté och Ttuskar, vilka till viss del dr
beroende av LinTeks 6vriga rekryterings perioder.

Dessutom paverkas projektet av yttre faktorer sisom tentamensperioder, sommarledighet samt andra
fester och evenemang pa universitet.

Samtliga av dessa faktorer paverkar projektets faser och kan leda till sndva deadlines.
Samarbete
I universitetsvirlden finns manga personer och organisationer som kan bidra med virdefull kunskap till

projektet.

Vem/vilka Hur

Linkopings universitet, Karservice och | Lokaler, ytor och personal.

Akademiska hus
Fadderier Arbetskraft i utbyte mot biljetter.
Studentféreningar vid LiU Arbetsutbyten och utrustning av olika slag.
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Leverantorer. Material av olika slag;

LARM Nattvakt

Ansvarsfordelning och beslutsfattning

Generalen ér ansvarig for projektet infér Karstyrelsen. Generalen har beslutanderitt i alla interna frigor
som 1Ot projektet men har valt att delegera ut mycket av detta till kommittémedlemmarna.

Bilaga 2 — Forvantningar fran karstyrelsen

Utdrag ur styrdokument

Nedan listas utdrag ur de styrdokument som dr av relevans fér projektet. Till varje utdrag finns en

kommentar som fortydligar eventuella vaga kopplingar och dven hur utdraget paverkar verksamheten 1
Minchen Hoben.

Mottagningspolicyn

”1.1 Syfte och malsdttning med mottagningsverksamheten

Studentkarerna har som midlsittning for arrangerandet av mottagningen att:

o _Aktiviteterna ska till uppligget priglas av variation och tillginglighet. De ska dessutom i mijligaste
man rikta sig till alla nyantagna studenter.
Alla aktiorer ska ba ett sunt forballningssatt till alkohol under mottagningen.

Fréimja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika ntbildningar och fakulteter.”

Kommentar: Nyantagna studenter ska ha foretride till biljetter inf6r evenemanget. Det skall finnas ett bra
utbud av alkoholfria alternativ. Miinchen Hoben ska vara en naturlig métesplats for studenter frin olika
campus och sektioner.

”1.3 Mottagningsperiodens omfattning
Alla aktorer under mottagningsverksambeten ska folja mottagningspolicyn gentemot varenda nyantagen
student pa Linkipings universitet under hela mottagningsperioden.”

Kommentar: Minchen Hoben sker under tekniska fakultetens mottagningsperiod. Under evenemanget
behéver organisationen dirfor férhalla sig till det som star i mottagningspolicyn.

72.2.1 Arrvangorer av mottagningsverksamhet dtar sig att:

®  Inte genomfora verksambet under mottagningen som uppfattas som krankande, trakasserande eller

diskriminerande for varken faddrar eller nyantagna studenter.
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®  Se til] att aktiviteter som genomfors pa allmdin plats skapar en positiv bild av studentlivet hos
allmanbeten.

®  Ausvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.”

Kommentar: Minchen Hoben och det som sker pa evenemangsomradet ska vara inbjudande och kinnas
tryggt och sikert f6r samtliga som viljer att delta. Det ska inte férekomma nidgon underhéllning eller
liknande som kan uppfattas som krinkande, trakasserande eller diskriminerande.

3.2 Alkeohol och andra droger
«..aktirer ska arbeta for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor vad giller
alkoholkonsumition.”
Kommentar: Det ska under evenemanget finnas ett bra utbud av alkoholfria alternativ och det ska under
evenemanget inte férekomma nidgon uppmuntran till alkoholkonsumtion genom till exempel
marknadsforing av alkoholhaltiga drycker.

”3.2.1 Under mottagningsverksamhet giller foljande:

For arrangirer av mottagningsverksambet

®  Arrangorer av mottagningsverksambet ska folja de av kommunen uppsatta regler kring ntskankning
samt svensk lag.”

Kommentar: Munchen Hoben ska ha ett serveringstillstind vid servering av alkoholhaltig dryck och didrmed
folja de lagar som giller vid servering av alkoholhaltig dryck.

"For faddrar
o Aktirer far ¢ fortira alkohol starkare dn 5,2 volymprocent med undantag for de enbeter som
arrangdren fitt sdrskilt tillstand for fran studentkdren.
®  Ingen alkobolbets eller annan uppmuntran till alkobolkonsumtion far forekomma. V'id minsta
oklarhet kontakta ansvarig pa studentkdren.”

Kommentar: All alkoholhaltig dryck som serveras pa evenemanget ska vara svagare dn 5,2 volymprocent f6r
att underlitta for engagerade 1 mottagningen att f6lja mottagningspolicyn. Som tidigare nimnt ska
alkoholhaltig dryck inte marknadsforas fOr att undvika alkoholhets fran Miinchen Hobens sida, samt att
forsiljningen ska g4 till enligt “ansvarsfull alkoholservering”.

"For nykterfaddrar
®  id varje enskilt arrangemang, dar alkobol forekommer, ska det finnas minst en nykterfadder pa en
grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva nykterfaddrar per arrangemang.
“Mottagningsarrangiren ansvarar for att det finns ratt antal nykterfaddrar till sina nyantagna
Sstudenter under sina planerade alkoholevent.”

Kommentar: Minst 5% av de tillgingliga biljetterna kommer att reserveras till nykterfaddrar som kommer
gd gratis pa evenemanget.

"17id servering
®  atten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.
®  Det ska alltid vara enkelt att vilja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras pa ett synligt och
positivt sdtt.
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®  Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare an de alkobolbaltiga, vatten riknas inte i
detta avseende.

® P arrangemang dir utskankning av alkobol dger rum far ingen dryck starkare in 5,2 volymprocent
alkohol serveras eller siljas ntan sdrskilt tillstand frin studentkdren. Detta giller inte vid

arrangemang ddar extern part star for utskdnkning av alkobol.”

Kommentar: Ingen dryck som serveras pa evenemanget kommer att vara starkare dn 5,2 volymprocent. Det
kommer finnas flera alkoholfria alternativ att tillgd for att fylla pa sin sejdel, samt att vatten kommer

finnas i samtliga barer och pd vattenstationer pa omradet.

74, Aktiviteter
Fioir aktiviteter giiller foljande:
®  Ingen social aktivitet fir inkréikta pd schemalagda studier. Hansyn till de nyantagna studenternas
schema ska tas vid planering av aktiviteter.
Aktiviteter som utspelar sig pa en kvill mot vardag far ¢ bhalla pa till senare én 01.00.
Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mijliga man tilltalar alla

myantagna studenter.”

Kommentar: Evenemanget kommer ha en starttid pa tidigast kl. 17:00 och en sluttid pa senast kl. 01:00 och

ska vara av den typ att det tilltalar en majoritet av de nyantagna studenterna.

4.3 Fester
Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter dr att ge de nyantagna studenterna ytterligare
mdjligheter att lira kdanna varandra, men de syftar dven till att utforska det mangfacetterade studentlivet.”

Kommentar: Minchen Hoben ska komplettera den 6vriga mottagningsverksamheten och frimja sociala

interaktioner.

Direktiv for ekonomiska rutiner

2.3 Forandringar mot detaljbudget

V'id forindringar eller prognostiserat utfall, pa en post inom det egna kostnadsstéllet, som dverstiger 50%
av postens summay, eller en totalsumma pa 10 000 kr skall vKO konsulteras. Om vKO avgor att det dr
signifikant nog, eller rirelsen inom kostnadsstallet dverskrider 75 000 kr skall karstyrelsen konsulteras.”

Kommentar: vIKO behéver ha god insyn i projektets ekonomi f6r att kunna agera stéd och bollplank till

den som ir ekonomiskt ansvarig,

3.3 Attestritt

Karordforande, vice karordforande och kdrstyrelseordforande har generell attestritt for bela organisationen
medan kdrledningen bar attestratt for sitt, mot sin verksambet Rorresponderande, kostnadsstille.

3.6 Attestberdttigade personer

13. Miinchen Hoben: MH, 5.A4”

Kommentar: Det innebir att det férutom Karordférande, Vice Karordférande och Kirstyrelseordférande
ar SA och den som blir invald som Miinchen Hoben-General som har attestritt f6r projektet.
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Malbild

Miinchen Hoben ir en del av virdeordet ”Gemenskap”. Virdeordet bygger p4 att alla studenter, men
frimst de vid tekniska fakulteten, ska ha en rolig, sdker och hindelserik studietid vid Linképings
universitet. Genom att sjilva bedriva festverksamhet kan LinTek dels vara en forebild f6r Gvriga
festarrangérer, dels visa bredden i LinTeks arbete och férhoppningsvis ge en positiv bild av LinTek.

Avvikelser fran tidplanen

Oberoende av avvikelsens storlek och paverkan pd projektet i helhet kommer diskussionen om hur det
ska hanteras fOrst och frimst tas internt i Miinchen Hoben-kommittén enligt interna riktlinjer. Vid behov
kommer Generalen sedan att ta en diskussion med Presidiet 1 LinTeks karledning for att fa deras syn pa
problemet och dirigenom fé fSrslag pa ytterligare sitt att 16sa problemet.

Om négot skulle avvika frin planen i den omfattningen att Generalen gér bedémningen att det inte gar
att géra ndgot at det utan hjilp frin styrelsen skall det, sd snart problemet uppdagas, tas upp med
styrelsen.

Om resultatet f6r en budgetpost berdknas avvika med mer dn 50% eller 10 000 kronor, ska det anmalas
till vKO. Det giller 4ven om Generalen misstinker att sd kan bli fallet, trots att det inte hint. Om nigon
annan i kommittén uppticker eller misstinker en ekonomisk avvikelse ska denne féra information vidare
till Kasséren och Generalen.

Om fadderier eller andra samarbetspartners inte fullfSljer sina delar av avtal kommer de atgirder som
avtalet anger vidtas.
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I.everans och avslut

For att projektet ska vara avslutat ska foljande saker ha genomforts:

Moment Deadline fér senast genomforande
Evenemanget genomfort 28 augusti
Omradet rivet, stidat och aterstillt 28 augusti

Forriden aterstillda och samtliga | 4 oktober
inventarier pa plats

Utviardering med nyantagna studenter | 31 oktober
genomford och sammanstilld
Gors fordelaktigt tillsammans med MA

Utvirdering med faddrar genomférd och | 31 oktober
sammanstalld
Gors fordelaktigt tillsammans med MA

Utvirdering med fadderier genomférd och 31 oktober
sammanstilld
Gors fordelaktigt tillsammans med MA

Utvirdering med kommitté och Tiuskar | 31 oktober
studenter genomf6rd och sammanstilld

Detaljbudgetutfall klart for utvirdering av | 15 november
vKO och styrelse

Kompletta testamenten fran samtliga i 30 november
kommittén




Bilaga 3 — Tidigare fokusomraden

Tradition dr 2020-212

Ett vilfungerande kassasystem dr»?
Livsmedelshantering och mat pa omradet 20192
Koer 20182

Omradesutformning 20182

2024:

o Inventarier

0 Relation med fadderier

o Sophantering
© Minimering av onédig tid

o0 Relation med fadderietna

o El-optimering

Bilaga 4 - Direktiv f6r Munchen Hoben
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8 Projektledare Jubileum

Projektledare for Linteks jubileum, LinTekXX (Dar XX ar jubileumet som firas),
ansvarar for planering och genomférande av LinTeks jubileum.. Till sin hjalp har
projektledaren en kommitté.

LinTekXX skall sakerstalla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomrade
utvarderas och utvecklas, vilket inkluderar att skriva dverlamningsdokument till nasta
jubileumsgeneral. Utover det postspecifika ansvaren tillkommer aven ansvar for de
gemensamma ataganden som Karledningen behdver genomféra och dar ska
LinTekXX vara behjalplig.

8.1 LinTeks jubileum

LinTek firar jubileum vart femte ar till minne av féreningens grundande 9 november
1971. Darav tillsatts aven posten LinTekXX bara vart femte ar under januari-januari.

8.2 Jubileumskommittén

Jubileums-kommittén utses av LinTekXX och skall vara en resurs for planering och
genomfdrande av jubileumet. LinTekXX arbetsleder kommittén vilket inkluderar att
fastsla kommitténs struktur samt leda kommitténs arbete under projektets gang.
LinTekXX ansvarar aven for att kommitténs arbete utvarderas och dokumenteras at
framtida kommittéer.

8.3 Kravspecifikation

Vid planering av jubileum ska jubileumsgeneralen folja en av karstyrelsen framtagen
kravspecifikation. Kravspecifikationen ska delas upp i de punkter karstyrelsen anser
ska genomféras och punkter som bor genomféras.
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Proposition angaende utdelning av
LinTeks guldmedal,.

Enligt reglementet “LinTeks guldmedalj 4r LinTeks hogsta utmirkelse och utdelas av
karfullmiktige till den som utses till hedersmedlem i LinTek eller till person som utfért
exceptionella insatser till gagn f6r LinTek eller studentlivet.”

Theodor Lindberg har sedan sin fOrsta termin pa universitetet varit en aktiv och engagerad
medlem i kdren. Genom sina betydande insatser, dels som en del av projektgruppen for
LARM2024 men framfor allt som Projektledare f6r Kdrstugan, har han bidragit med ett arbete
som patagligt stirkt organisationens utveckling.

Theodor har tagit ett omfattande ansvar i att sammanstilla historiken O6ver alla tidigare
mandatperioder for Karstugan och i att dokumentera projektets utveckling frin inkép till
nuvarande status. Hans initiativtagande har varit avgérande 1 framtagandet av
marknadsforingskanaler, bokningssystem och dokumentation som idag utgdr grunden for det
fortsatta arbetet med Kiérstugan. Under Theodors mandatperiod har bland annat Kdrstugans
Superdokument och Transaktionshistorik Husfonden tagits fram, dokument som dr en
grundpelare for Karstugans langsiktiga forvaltning, Theodor har utéver detta moijliggjort
styrelsens arbete med verksamhetsplanen om LinTeks arbete med Karstugan samt framtagandet

av direktiv for Karstugan.

Genom sin gedigna kunskap inom fastighetsskétsel har Theodor spelat en central roll i
projektets Gverging fran renoveringsfas till uthyrningsverksamhet. Han har dven varit en viktig
resurs i utvecklingen av en langsiktigt hallbar budget for Karstugan, vilket skapar stabilitet f6r

LinTek efter en lang period av en ofbrutsigbar ekonomi f6r projektet.

Dirtill  har Theodor varit avgérande fér mdjliggérandet av Overgangen till att
projektledaruppdraget foljer kalenderar, istillet f6r det tidigare upplidgget juni-juni. Detta har
skapat tydligare strukturer och bittre forutsittningar for projektets planering och kontinuitet,

och utan Theodors samarbete hade detta inte varit mojligt.
Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att dela ut LinTeks guldmedal;j till Theodor Lindberg;

KARSTYRELSEN 25/26
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Proposition angaende utdelning av
LinTeks guldmedal,.

Enligt reglementet “LinTeks guldmedalj 4r LinTeks hogsta utmirkelse och utdelas av
karfullmiktige till den som utses till hedersmedlem i LinTek eller till person som utfért

exceptionella insatser till gagn f6r LinTek eller studentlivet.”

Tyson Horvath har suttit med i LinTeks karledning som Chefredakt6r f6r LiTHanian sedan juni
2024. Tyson har genom ett stort personligt engagemang, milmedvetet arbete och uthallighet
varit den avgorande faktorn till att tidningen fortfarande existerar idag. I en period dir bade
resurser och engagemang varit begrinsade har han tagit ett helhetsansvar f6r verksamheten,
sdkerstillt kontinuitet och utvecklat tidningen som en viktig kanal fér studenternas roster,

information och gemenskap.

Utdver sitt arbete med LiTHanian har Tyson gjort flera andra betydande insatser £6r studentlivet.
Han har varit initiativtagare till och grundare av LiTHe Hax, en etisk hackingférening, vilket har
breddat foreningslivet och skapat nya mojligheter f6r tekniskt och professionellt intresserade
studenter att engagera sig. Ddrut6ver har han dven varit engagerad 1 STABEN, Gudfadderiet och
andra engagemang och dirigenom varit med och skapat en vilkomnande, trygg och inkluderande

miljé fér studenter.

Sammantaget har Tyson visat ett enastdende engagemang for studentkiren, ofta bakom
kulisserna och med karens bista i fokus. Hans insatser har haft en tydlig, varaktig och positiv
paverkan pd bade verksamheten och studentlivet som helhet, vilket g6r honom ytterst fértjant av

studentkérens hégsta utmirkelse.
Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att dela ut LinTeks guldmedalj till Tyson Horvath.

KARSTYRELSEN 25/26
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Proposition angaende fortydligande kring inval
av FuM-ledamot i karledningen

Ett av LinTeks mer aterkommande reglementesbrott dr att kdrstyrelsen viljer in sittande
FuM-ledaméter till karledningen. For att minska att detta reglementesbrott kvarstar har
karstyrelsen fortydligat att en person inte far vara FuM-ledamot och aktiv 1 Kédrledningen

samtidigt, da inval av kirledningen sker innan mandatperioden inleds.

Med anledning av ovanstiende yrkar kirstyrelsen:

att i reglementet 2.3 Karledningen indra:

“Personer i karledningen fdr inte under samma verksambetsar vara ledamot i karfullmdiktige.”

till

“Personer i karledningen fdr inte vara ledamot i karfullmafktige samtidigt som den dr aktiv i karledningen. Om
en ledamot i karfullmafktige skulle bli invald i karledningen behover den personen fransdga sig sitt mandat innan

den tilltriider positionen i kdrledningen.*

KARSTYRELSEN 25/26
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Proposition angaende tillagg av projektledare
for jubileum i reglemente

LinTek 4r en av de féreningar som varit aktiva lingst pa LiU och det uppmirksammas var 5:e dr
genom ett storre jubileum. For att organisera ett jubileum f6r LinTek med sa bra resurser och
forutsittningar bor projektledaren f6r jubileum vara del av karledningen. Vi har ocksa
formulerat beskrivningen for att undvika att behéva dndra reglementet pd denna position i

framtiden.
Med anledning av ovan yrkar kirstyrelsen

att i reglementet §2.3.2 Ovriga poster i kdrledningen ligga till
“Projektledare for jubileum
Planera och genomfira LinTeks aktuella jubileum.

Denna post dir bara aktiv under dr som liser ekvationen y=5x+1971, dér x tillbor de naturliga talen.”

KARSTYRELSEN 25/26
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Proposition angaende avsiktsforklaring att
arvodera deltidare

Pi fullmiktige den 27/1 presenterade styrelsen ett forslag att arvodera kirledningens deltidare.
Stytrelsen uppfattade att férslaget togs emot vil och dnskar arbeta vidare med forslaget.

Med anledning av ovanstiende fOreslar kirstyrelsen att fullmaktige beslutar

att aldgga karstyrelsen att arbeta fOr att deltidare i karledningen ska arvoderas fran och med
verksamhetsaret 26/27

KARSTYRELSEN 25/26
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Proposition angaende medaljer

Under senaste FuM godkindes ett antal férindringar gillande LinTeks medaljer. Vi har tyvirr
hittat ett par hdl som tyvirr inte gar att ses som redaktionella dndringar. LinTeks fortjinstmedalj
ndmns inte 1 utseendet och vi dndrar lite i upprikningen av delar av organisationen for att vara

konsekvent med resterande del av reglementet.

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen:

att i reglementet (9.6 LinTeks medaljer indra:

“LinTeks gnld-, silver-, och bronsmedalj pryds av LinTeks emblem tillsammans med texten “Linkipings
teknologers studentkar” (se fignr 3).”

till

“LinTeks gnld-, silver-, brons- och fortignstmedalj pryds av LinTeks emblem tillsammans med texten
“Linkipings teknologers studentkdr” (se figur 3).

att i reglementet (9.6 LinTeks medaljer indra:

“LinTeks engagemangsmedalj tilldelas den person som upppyller foljande tvi krav:

- Personen har tre ganger fullgjort ett uppdrag inom LinTeks kdrledning, kdrstyrelse, projekt-/ arbetsgrupper,
kommittéer, karfullmdéfktige, valndmnd eller valberedning.

- Personen har innehaft en post inom ndgot av LinTeks ovan ndmnda organ under minst fyra terminer.”

tll:

“LinTeks engagemangsmedalj tilldelas den person som upppyller foljande tva krav:

- Personen har tre ganger fullgiort ett uppdrag inom LinTeks kdrledning, kdrstyrelse, ntskott, kommittéer, eller
kdrfullmatktige. Undantaget besvdrsnémnd.

- Personen har innebaft en post inom ndgot av Lin'leks ovan ndmnda organ under minst fyra terminer.”

KARSTYRELSEN 25/26
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Andring i Direktiv for ekonomiska rutiner

Det behéver goras lite uppdateringar till vart Direktiv f6r ekonomiska rutiner. SOF ska styrkas,
PK ska bytas ut mot StugA och projektledare f6r jubileum ska liggas till. Utover det sd dr det
bra att bevilja attestritt till projektledare £6r LinTek 55 och ldgga till ett avsnitt om inaktiva
budgetposter fOr att vara transparenta mot vira medlemmar

av denna anledning foreslds

att ligga till (2.5 Inaktiva budgetposter

“LinTeks verksambet bar forindrats mycket sedan starten 1971, vilket har lett til] att olika delar av
verksambeten har uppstatt och lagts ner. Vissa verksambeter har varit stora nog att ha en egen budgetpost.

For att bibebdlla kontinuitet i ekonomin har Lin'lek dirfor inaktiva budgetposter. Inaktiva budgetposter nytfjas
inte lingre av LinTek.

Nedan listas inaktiva budgetposter

14 SOF

15 Utediscot”

att i (3.6 Attestherittigade personer stryka “14. SOF | SOF”
att i (3.6 Attestherittigade personer indra fran “18 Karstugan | PK” till “18 Karstugan | StugA”
att bevilja Projektledare f6r LinTek55 attestritt f6r budgetpost “17 Jubileun”

att i (3.6 Attestberittigade personer ligga till “17 Jubilenm | LinTek xx’
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Andring i Riktlinjer fér Styrdokument

Vi har i dagsliget ett metadokument som reglerar utseendet och namngivningen av vara
styrdokument. Dir defineras en vildigt strikt namngivningssyntax som ibland tyvirr stiller till
det och g6r att styrdokument féir absurt linga namn f6r att kunna efterfdlja syntaxen.

av denna anledning foreslds

att i Riktlinjer f6r styrdokument ldgga till §3.7.7 Undantag

“Om namnet till ett styrdokument skulle bli vildigt lingt eller valdigt intetsigande kan man
franga namnsyntaxen i syfte att géra namnet bittre beskrivande av styrdokumentets innehall.
Det ska i sddant fall tydligt noteras i protokollet vid faststillandet vilket namn och vilken

styrdokumentstyp som styrdokumentet har. Det giller £6r alla sprak som styrdokumentet finns

Q9

pa.
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