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Protokoll fort vid LinTeks Karfullmaktige 2025-09-13

Plats: ACAS, Campus VALLA
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

16. Métets 6ppnande
Talman 2025/2026 forklarar motet 6ppnat, klockan 13:17.

17. Frantride av ledamot
Elias Facq (tidigare Wasielewski) har meddelat att han avsagt sig sitt mandat.

Oliver Drevet kliver in som ersattare.

18. Val av justeringspersoner tillika rostriknare
Beslut: att vilja Ludvig Jaasund och Nicolina Sundkvist Ackelman till justerare f6r métet.

19. Justering av réstlingd
Beslut: att faststilla rostlingden till 18 mandat.

Beslut: att justera réstlingden 16pande.

20. Adjungeringar
Beslut: att adjungera in Moltas Nilsson och Albin André under hela motet.

21. Faststillande av métets behoriga utlysande
Beslut: att anse motet vara behorigt utlyst.

22. Faststillande av féredragningslista
Beslut: att faststilla foredragningslistan 1 sin helhet.

23. Foregaende motesprotokoll
Beslut: att ligga métesprotokollet Nr 8 — 2025-05-06 och Nr 0 - 2025-05-13 till handlingarna.

24. Rapporter och meddelande
Rapporter och meddelande finns i sin helhet i bilaga. Utéver bilagan muntligt redovisas av
styrelsen att:
Lithanian haller pa att rekrytera redaktion.
MA-L har haft mottagning, 16st problem relaterade till och hall scenshow.

Beslut: att ligga karstyrelsens och karledningens rapporter och meddelanden till handlingarna.
25. Beslutsuppfoljning

Nya valportalen riknas vara klar till nasta FUM-val.
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En stadgeenlig valberedning har valts in och dirfér kommer beslutet inte att f6ljas mer.
Beslut: att ligga beslutsuppfoljningen till handlingarna.

26. Rekryteringsuppféljning
Presidiet ar n6jd med rekryteringen under mottagningen.

Fraga: Okar antalet studenter eller andelen studenter som ir medlemmar?
Det dr svart att uppskatta men bada verkar ka.

Fraga: Kan vi till ndsta mote fa uppfoljning pa antalet studenter som man representerar i
torhallande till antalet medlemmar?

Styrelsen tar fram fler siffror till ndsta mote.

Beslut: att ligga rekryteringsuppféljningen till handlingarna.

27. Internrevisorns arbete 2025/2026

Internrevisor forklarar sitt uppdrag och presenterar sin plan for sitt arbete.

Beslut: att ligga internrevisorns arbete till handlingarna.

28. Arbetsplan for karfullmiktige 2025/2026
Yrkande 28.1: Amanda Landucci yrkar pa att flytta FUM 2 tll 8/10.

Beslut: att faststélla Arbetsplan for karfullmiktige med dndringsyrkandet att flytta FUM 2 till
8/10.

29. Riktlinjer f6r LinTeks Karfullmiktige
Beslut: att faststilla Riktlinjer f6r LinTeks Karfullmiktige som framlagd.
30. Motion “Ansvarsfrihet”

Beslut: att ligga till en punkt i stadgan enligt motionssvaret fran styrelsen.

31. Val av auktoriserad revisor

Beslut: att vilja in Cedra AB (559443-0562) med Emma Larsson som huvudansvarig som
auktoriserad revisor.

Motet ajourneras klockan 13:56 till 14:05
32. SESUS

Styrelsen presenterar vad SESUS idr och hur det skulle paverka LinTek.
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Fraga: Vad ir det f6r medlemsuppgifter som begirs vid stickprov? och till vilket syfte?
Verifiera att medlemmarna ir i det aktuella dldersspannet 6-25. Kvitto fran medlemskap, som
innehaller namn, efternamn och personnummer. Uppgifterna skickas vidare till MUCE

Fraga: I och med att andra kérer 4r medlemmar har styrelsen pratat med andra karer?
Andra karer siger att man far pengar till inget extra jobb.

Fraga: Behover medlemmarna géra nagot aktivt val for att limna vidare uppgifter frin
medlemmar?

Vi har godkinnande for andamalsmissig behandling av personuppgifter som styrelsen anser att
detta ar.

FUM ifragasitter om det dr sa enkelt och hur det skiljer sig mot att silja vidare data till
reklambyraer eller liknande.

Styrelsen understryker att detta tillfalle 4r ett forsta upplysande av SESUS och att det inte idag ska
tas beslut pa angaende att gda med eller inte.

Fraga: Finns det mojlighet att ldgga till SESUS broschyr till handlingarna?
Den kan skickas till FUM ledamoter 1 Slack.

Styrelsen meddelar att nista tillfille att ga med 1 SESUS innebir att ga med innan arsskiftet.

33. Studenternas asikter
® Det vore bra att inte 6verlappa arbetet med corson. Sa att det ar slippt mellan A och C

huset innan bla havet och vidare stings av.
Sakupplysning: Nu ser det ut som att det inte kommer vara klart mellan A och C huset
innan nista etapp ska paboérjas men det finns plan att Oppna upp mer sa att man kan ta
sig in 1 hus A och C genom mer ingangar.
Oro 6ver var cyklarna ska ta vigen lyfts.
Styrelsen fragar om det finns intresse for att fa en uppdatering med den information som
finns.
FUM tycker att det kan vara bra att upplysa alla studenter.
Styrelsen informerar om att man tidigare varit skeptisk till att vara informationsbarare for
att inte fa dalig PR 1 den mén att studenter tror att LinTek har nagot att siga till om i
ombyggnaden.
FUM foreslar att det ska ligga pa LiU att informera mer till studenterna.
Sakupplysning: Det finns en ny flik pa LiUnet med informationen.
FUM ir 6verens om att informationen finns men att den inte ir lika tillgéinglig som den
bor vara.
Styrelsen och ledningen tar med sig fraigan mot LiU i de forum dir det finns mojligt. med
tilligg att det tidigare har varit bristande information mellan akademiska hus och LiU och
att det dirfor inte finns information.

34. Ovriga fragor
e Finns det nagon uppdatering angiende antalet studieplatser per student?
Det finns siffror for antalet studieplatser per student. Det saknas riktmirken for vad for
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siffror som dr bra siffror. Det dr svart att jimféra med andra universitet iom att liknande
mitningar inte har haft samma enheter pa sina undersokningar

® Mikros, typ i A-huset?
Det skall vara som fokusfriaga for fastighetsavdelningen (campusutvecklingsenheten)
under dret. Verkar vara mer krangligt att géra mikrorum iom att ventilation och
elférsorjning dr problematiskt.
Fraga: har detta tagits i beaktning till den nya ventilationen som installerats?
Ventilationen ar inte helt ny utan det ar bara mer krim i maskinen.

35. Nista Mote
Nista mote halls 1 Link6ping 2025-10-08 18:30

36. Motets avslutande
Talman 2025/2026 forklarar motet avslutat, klockan 14:36.
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Narvarande vid LinTeks karstyrelsemote 2025-09-13

Ledamoter i Karfullmaktige Ovriga
Alexander Willerton Julius Saume
Amanda Landucci Ida Bklind .
) Simon Alm Martensson
Daniel Hansson Vera Helin
Edwin Nornholm
Erik Lundberg Adjungerade
Fia Sols
Filip Brontz Moltas Nilsson
Albin André

Gustav Sporre
Hanna Ronneteg
Jostein Melaaen
Ludvig Jaasund
Nicolina Sundkvist Ackelman
Oliver Drevet
Oliver Magnusson
Oliver Papinski
Oscar Angantyr
Tyra Gustafsson
Valter Kvist

Talman

Julianna Holmberg

Sekreterare

Jesper Larsson

Ledamoter i Karstyrelsen

August Ek
Jacob Lundgren
Karl Retzman
Martin Nilsson
Oskar Sj6berg
Tilde Tingerstad
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Rapporter och Meddelanden

Koordinatorrekrytering dr nistan over, tillsittningen kommer vara iging lagom till
FuM. Vi har tillrickligt manga s6kande i antal, men tunt pa vissa postet, sd det

PL kommer fé6rmodligen bli en fyllnadsrekrytering. IAn péagar, och slutar pd mandag. Vi
har fatt in en hel del foretag, men ligger lite simre till 4n férra aret.

UAs VAKANT: uppgifter har férdelats pa 6vriga karledningen.

MAN Genomfort mottagningen, haft méten med LIU folk om mottagningen, utvirderat
mottagningen. Skriver testamente.
Chefred Fortsatt rekrytering av den nya redaktionen
UA Kvalitetsdialoger och 6vriga métesforum, besékt malmsten, LiTH styrelse och
u
didacticum TPG, manga olika mejl och lite ekonomi.
MA-L  Jag har fixat med utvirderingar, svarat pa fragor och haft méten

- Varit i Gdansk
- Planerat hostens arbeten med resten av gruppen

PK - Preppat vad som behévs fixas infor ny projektgrupp
- Skrivit underlag till styrelsens VP
- Ekonomiarbete
- Dokumentation + bérjat ta fram ett drshjul
Har genomfort en utvirdering av drets mottagning samt lagt fram forslag pd en

SAm reviderad mottagningspolicy. Mycket arbete med betalningar och fakturering. En hel
del studentirende av varierande storlek. Akt campusbussen (fast pa sidan ute pa en
aker) Yippie.
Jag har skrivit damféreningsavtal med berérda sektioner, arbetat fram
studentpdverkansfokus tillsammans med UAu, besokt Malmstens, varit pa en massa

KO méten och ddribland universitets- och LiTH-styrelsen. Namnvirt dr ocksa att
karerna tillsammans planerat in méten med kommunpolitiker £f6r att f6rsoka fa dem
att driva fragor viktiga for studenter.
Jag har montrat lite extra under september for att fa in nya medlemmar samt CAMO

MF och UAs, rekryterat och intervjuat till marknadsférings- och niringslivsutskottet,
skissat pd en ny grafisk profil till utbildningsveckan, pabérijat arbetet med rekrytering
av KL 2026 tilsammans med valberedningen och assisterar MH med mer tryck.
Efterarbete f6r Miinchen Hoben

MH Startat upp gruppen igen infér hésten engagemang.
Strukturerat VTI
Jag har varit jobbat med Exjobbsmissan, Framtidstriffen, ett exjobbsevent med liu.

NA Jag har arbetat med CAMO-relaterade uppgifter, nyhetsbrev, avtalsfrigor och

AMO-rad/utbildning, Jag har deltagit ARG, och startat upp alumni/naru rid for
aret. Jag hallit ett event med Scania, och tillsammans med MF dragit iging
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Niringslivsutskottet sedan har jag pdbdrjat ett samarbetsavtal med Campushallen £6r
att LinTek medlemmar extra gratis veckor dar.

CAMO VAKANT: uppgifter har férdelats pa 6vriga karledningen.

Borjat med budgetrevidering, lite bokslut grejer, avsittningar och haft uppstart med
vKO  projktgrupper. Och vanligt karledningsarbete
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Beslutsuppfoljning
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presenteras, senast FuM8 ska
uppfoljning presenteras

Beslut Datum Status | Kommentar

for beslut
Inféra mojlighet att rosta pa | 2023-09-10, | Paborjad | Jobbas pa, ska vara klart till ndsta
5 kandidater vid FuM-val reviderad FuM-val

2024-11-12
Redaktionella dndringar i 2013-03-07 | Paborjad | Inget nytt att rapportera
styrdokument
LinTek begir intride 1 SFS. 2025-03-09 | Paborjad | Vidr medlemmar. Utéver det inget
Styrelsen 25/26 och 26/27 nytt.
utvirderar SFS. Senast FuM
6 26/27 ta beslut om fortsatt
medlemskap.
P4 FuM2 varje ar ska 2019-12-03, | Paborjad | Finns ett fokus formulerat som ska
verksamhetsdrets reviderad presenteras pa detta mote
studentpdverkansfokuset 2025-04-08
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Medlemsstatistik
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2025-09-29 k1.13.00 dr antalet medlemmar 3059, av dessa har: 431 medlemskap f6r 1-2 terminer, 1084 medlemskap for 3 ar, 1539 medlemskap foér 5
ar och 5 dr stédmedlemmar.

2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 2016-09-06: 2597 2017-09-04: 1822
2018-09-27: 994 2019-09-23: 1209 2020-09-30: 1468 2021-09-29: 1282 2022-09-20: 1728
2023-09-25: 2214 2024-09-30: 2685 2025-09-29: 3059
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Slutrapport:
Attraktivitet och utskott

LinTek som organisation bestar idag av ménga olika delar och grupper. Diribland utskott,
projektgrupper och kommittéer. Alla dessa utskott fyller flera viktiga funktioner for karens
verksamhet och dr pé olika sitt starkt bidragande till den studentnytta som LinTek idag kan
leverera £6r studenter. Det dr ddrfor viktigt att organisationen fungerar pa ett bra och effektivt
sdtt och dr en organisation som man béde trivs med att vara engagerad i samt pa ett naturligt sitt
soker sig till. Utéver detta har ndgra av utskotten som idag finns inom LinTek historiskt sett haft
problem med rekrytering och det har ofta funnits vakanta poster, vilket stundtals genomsyrar
organisationen som helhet. For att kunna ha en fungerande organisation bor vi dven hir se Gver
vad man fir ut av att vara engagerad i jimforelse med arbetsbérdan. Dirfér bor det ses Gver hur
effektiv LinTeks marknadsf6ring dr och om den kan géras bittre men framforallt vad som kan
gbras fOr att Oka attraktiviteten 1 att engagera sig 1 LinTek.

Uppdraget

* Unders6ka hur LinTeks utskott fungerar (Exkl. kommittéer och projektgrupper).

* Unders6ka om det finns behov f6r nya utskott eller stddfunktioner inom organisationen.
* Unders6ka om man kan 6ka attraktiviteten for LinTeks utskott samt fullmaktige.

* Ta fram en plan f6r vilka utskott och grupper organisationen bér ha

* Ta fram en handlingsplan f6r hur eventuella dndringar ska implementeras

LinTeks mal och visioner

* Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.

* LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

* LinTek skall vara en attraktiv organisation fér teknologer att engagera sig i.

* Varje teknolog skall ha, samt kidnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
* LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum.

Mal for projektet

* LinTek vet hur olika delar av organisationen arbetar och vilka behov som finns.
* LinTeks fullmiktige ska nd ut till s4 manga teknologer som méjligt.

* LinTek ska ge alla teknologer méjligheten att paverka.

* LinTek ses som ett attraktivt och roligt engagemang,

* LinTeks interna organisation fungerar pa ett effektivt sitt

Tidigare dokument och Projekt

* Utredning av poster och LinTek-organisationen (VP 21/22)
* Ett LinTek for framtiden (VP 12/13)

* Rapport angiende FuM-utredning (23/24)

* Rapport kring val dll Fullmiktige (21/22)

Resultat
1. Mottagningen

For att besvara framlagda fragestillningar och malsittningar skickades enkiter ut till samtliga

personer som var aktiva inom LinTek vid det tillfillet. Det kom in svar frin ungefir hilften av
de tillfrigade och svar frin majoriteten av grupperna var representerade bland de svarande. Se
bilaga X fér en sammanstillning av svaren. Fran svaren noteras monster om att personer som
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vil har hittat till LinTek, ofta via Hoben eller LARM, ofta stannar kvar inom kiren och fortsitter
att engagera sig dven inom andra delar. I enkiten stilldes ocksa frigor om hur de engagerade
personerna hittat till LinTek fran férsta bérjan men fran de svaren var det svart att dra konkreta
slutsaster och resnomemang om hur LinTek fortsatt ska bedriva sin marknadsféring f6r att locka
in fler till kdren. Detta eftersom manga svaranden uppgav att de hittat till LinTek via kompisar
eller pa annats sitt word och mouth. Det konkretaste svaret pa denna friga var dock att de hittat
LinTek under mottagningen, till exempel under campusvandringen. Dirfér rekommenderar vi
att fortsitta med dessa.

2. Sektionskanaler

I och med sektionsavtalen har LinTek ritt till att anvinda sektionernas kommunikationskanaler
for att nd ut med information tvd ganger per termin och dirutéver ytterligare tillfillen for att
informera om FuM-valet. Det har under denna undersékning kunnat konstateras att dessa
moéjligheter inte har nyttjats i stort sett alls de senaste dren pa grund av att LinTek varit ridd att
det ska komma ndgot senare under terminen som denna méjlighet behéver anvindas till, ndgot
som vildigt sillan har hint. Dirfér rekommenderar vi att som inférs som standard att under
FuM kandidering och en ytterligare rekryteringsperiod per termin. férslagsvis KL-rekryteringen
under hosten och varen. Det limnar ett tillfille per termin fritt att skicka ut annan information
om via sektionerna. Férhoppningen dr att sektionerna ldttare nar ut till gemene student och att
LinTeks instagramfléden kan bli friare frin rekryteringsinligg.

3. Interna montringsmdten

Pysiskt marknadsféring via montring pa campus olika utstillningsytor ses inom LinTek som en
gemensam arbetsuppgift inom kérledningen. Detta har lett till att det inte blir ndgons ansvar och
samtidigt har Hoben och LARM bdrjat boka sina utsillningsytor separat fran évriga karen.
Detta gor att de olika delarna av karen pa sitt och vis motarbetar varandra och det blir svart att
hélla 6vergripande koll pd nir och var olika delar av organisationen montrar. Dessutom har
information om nir montring ska ske kommit ut sent och med kort varsel och nir LinTek vil
insett att de behéver montra har ménga ytor redan bokats upp. Dirfér rekomenderar vi att ett
eller tvd méten per termin inférs. Dessa moten bor kallas till av marknadsféringsanvarig och ska
landa i nir och var vilka har behov av att montra. Sedan bér marknadsféringsansvaig vara den
som bokar upp montringsytor for terminen ét alla parter och sedan skapar ett internt schema for
vilka som ska montra nir. Om denna typ av framférhillning implementeras kan dven styrelsen
tillfragas om de kan hjilpa till att montra.

4. Krav pa att rekrytera utskott

Historiskt har marknadsforingsansvarig kint att ett utskott snarare har varit en belastning 4n ett
hjilpmedel, i vissa fall pa grund av en ovilja att arbetsleda. Det har ocksa vuxit till en trend att
det ska vara upp till respektive person i KL att bestimma sjilv om de vill ha ett utskott eller inte.
Detta trots att det star i arbetsbeskrivningarna att vissa poster (MF, SAm och NA till exempel)
ska ha utskott. Efter diskussion med sittande Marknadsféringsansvaig och Studiesocialtansvatig
med mottagningsansvar kom vi fram till att det inte ska vara upp till respektive person utan att
fors6k SKA goras for att fylla utskotten minst en gang per ar. Om det ldga séktrycket sedan
leder till att det inte gar att fylla utskotten ska ansvarig person i KL ta en diskussion med
styrelsen om utskottets utformning f6r det aret.

5. “Informationsutskottet”
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For att f6rsoka jobba med strémmen om generellt minskat scktryck har vi under detta ar testat
att sla ihop marknadsfoéringsutskottet med niringslivsutskottet. Dels pd grund av dessa tvé
utkotts ordférande dr ansvaiga f6r hemsidan och dels f6r att det anses littare att fa in exempelvis
fem personer istillet f6r fem per utskott. Dock lyckades inte ens detta fyllas under detta ar.
Forslagsvis gors hardare satsningar pa detta och att detta utskott namnges
“informationsutskottet”.

6. Mattehjilpen och Basirsmottagningen

Vi har ocksd under aret valt att flytta ner Mattehjilpens ordférande frin KL med férhoppningen
att det ska gor att den blir mer attraktiv att s6ka. Just nu finns det en invald men det skulle
behovas tydligare riktlinjer for vad som ligger pa UAu/s ska ansvara for gillande mattehjilpen
och vad ordférande ska ansvara f6r. Da upplevelsen nu ér att UA kanske tagit pa sig lite for stort
ansvar mot det planerade att endast vilja in och vara kontaktperson och ekonomisk ansvarig.
Vidare rekryteras basdrsmottagningens general av SAm och ligger utanfér KI. med SAm som
kontaktperson och ekonomiskt ansvarig. Just nu har det dock varit otydligt vem som ens sitter
som ordférande f6r dessa utskott frin styrelsens hill eftersom det inte finns nidgon rutin f6r hur,
vad och om styrelsen ska meddelas kopplat till detta. Vi tycker att det ska ligga pa KL att vilja in
dessa personer men att vilka som valts in skall rapporteras till styrelsen och kanske till och med
antecknas i ett protokoll.

7. Eventutskottet

Eventutskottet har under dren haft problem med att inte kunna halla kontinuitet i sina
evenemang eftersom de ofta kriver planering 6ver terminsgrinserna. Som det ser ut nu viljs
SAm in for att paborja sitt arbete 1 januari och att da i januari dven vilja in ett eventutskott. Det
g6t att kontinuitet frin hostterminen brister nér allt arbete behéver bérja om 1 januari. Férslaget
dr darfor att eventutskottet viljs in strax innan sommaren och dd kan planera hosten och att det
utskottet ska sitta pa verksamhetsar (skolar) och att en person i utskottet kan agera ordférande
och SAm kan agera kassor eller. Férhoppningen med det 4r att ordférande och utskottet ska
hélla kontinuitet Gver hoést och vartemin medan SAm som fortsatt sitter pa kalenderdr kan halla
kontinuitet 6ver sommaren samt vilja in utskott.

Implementeringsforslag
Listan nedan 4r en sammanfattning av texten ovan dér punkt 1 4r en sammanfattning av texten
med rubriksnummer 1 och sd vidare.

1. Fortsitt satsa med marknadsféring under mottagningen

2. GOor som standard att nyttja sektionskalnerna under en rekryteringsperiod per termin
plus under FuM rekryteringen.

3. Marknadsforingsansvarig kallar till tvA méten per termin fOr att kartligga och férdela
montringen for alla delar av kiren. Marknadsforingsansvarig bokar sedan upp dessa ytor
at alla. Att boka utan MFs godkidnnande (eller 6verhuvutaget) bér generera
konsekvenser.

4. Allai KL som dr ansvaiga for ett utskott ska gora ett forsok till att rekrytera det, om det
inte dr méjligt ska vig framit tas fram i samrad med styrelsen.

5. Hardare satsning pa “informationsutskottet” det vill siga MF och NAs gemensamma
utskott.

6. Attansvarig KL person viljer in ordférande till Mattehjidlpen och Basarsmottagningen
men att dessa namn rapporteras till styrelsen och protokollférs under ett mote.
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7. Eventu sitter pa verksamhetsar, och SAm viljer in utskottet innan sommaren och utser
en ordférande. SAm sjilv blir kassor 1 utskottet.
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LinTeks arbete med studeranderepresentanter

Inledning

Som studentkar ar ett av LinTeks viktigaste uppdrag tillsittandet av representanter till olika
forum vid universitetet. Det dr nagot som regleras av bland annat Hégskolelagen och
Studentkarsférordningen, och dven en del av det karuppdrag som LinTek far av universitetet.
Dirfor dr det viktigt att LinTek har ett system som forsikrar att de flesta
studeranderepresentantsplatser blir tillsatta, och att dessa far ritt férutsattningar for att kunna
gora sitt uppdrag, LinTeks kirstyrelse paborjade en utredning 22/23 med detta syfte, men pa
grund av olika omstindigheter hann de inte utreda fragan om hur LinTek ska arbeta med
studeranderepresentanter. Syftet med den hir rapporten ar darfoér

® att kartligga hur LinTek bedriver studentpaverkan idag,

e utreda hur studeranderepresentanter ska rekryteras samt hur det administrativa arbetet

kan effektiviseras,
® ta fram en handlingsplan f6r hur LinTek bor bedriva studentpaverkan med hjilp av

studeranderepresentanter i framtiden.

Nuvarande lage

Studenter har, enligt 2 kap. 7§ Hogskolelagen (SES 1992:1434), ritt att vara representerade nir
beslut fattas eller beredning sker som har betydelse f6r utbildningen eller studenternas situation.

Enligt 7§ Studentkarsférdordningen (SES 2009:769), dr det studentkarerna vid universitetet som

ska utse dessa representanter.

En studentrepresentant ska representera dven studenter som inte ar medlemmar i en kar (8§

Studentkarsfordordningen (SIS 2009:769)). LinTek representerar studerande som ér antagna till
grund- eller forskarutbildning vid LiTH.

LiUs och LiTHs organisation

Link6pings universitet kan delas upp 1 centrala nimnder, tre fakulteter, tolv institutioner,
universitetsforvaltningen, och omradet f6r utbildningsvetenskap. Studenterna édr representerade i
de flesta nimnder, styrelser eller andra arbetsgrupper som hor till dessa. Eftersom det vid LiU
finns tre studentkarer, dr det upp till kirerna att komma Gverens om vilken kar som tillsdtter
vilken plats. (7§ Studentkarsférdordningen (2009:769))

I vissa LiU centrala styrelser, nimnder och rad, dir samtliga av LiUs studenter paverkas av
besluten, har studenterna fyra studeranderepresentantsplatser. Det leder till att varje kar har ritt
att tillsitta en plats i dessa forum varje ar, samt utse en doktorandrepresentant. Exempel pa
sadana forum ir universitetsstyrelsen och utbildningsnimnden. LiU centralt finns aven forum
ddr studenterna har gemensamt en plats att tillsitta, till exempel Rektors beslutsméte. Dessa
moten har kirerna under en lang tid valt att géra roterande, sd att varje kar har ritt att tillsitta en
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person var tredje ar. Ett forsok, for att gora arbetsbelastningen jamn, har dven gjorts s att alla
karer har ungefir lika manga platser att tillsitta varje ar.

Bland fakulteterna och omradet f6r utbildningsvetenskap berors LinTeks studenter endast av de
beslut Tekniska Fakulteten, LiTH, tar, och andra karer berors sillan av dessa beslut. Dirav ar det
LinTek som tillsitter alla platser i LiTHs forum. Vissa av dessa forum dr 6vergripande som beror
de flesta av LinTeks studenter, till exempel fakultetsstyrelsen och anstillningsnimnden, medan
andra dr programspecifika nimnder f6r grund- eller forskarutbildning. Antal ordinarie platser i
samtliga forum kan variera mellan ett och tre med vissa suppleant eller adjungerade platser.

I institutionerna tenderar studenterna att ha tvd studeranderepresentantsplatser i
institutionsstyrelserna, plus doktoransrepresentantsplatser, och platser 1 studerandesamverkans-
grupperna (SSG) som fokuserar pa arbetsmiljé. I styrelserna tenderar doktoranderna fa minst en
plats och karerna dela pa resterande platser om mer dn en studentkar berérs av institutionen.

LinTeks styrdokument och avtal

Enligt LinTeks reglemente krivs det av samtliga studeranderepresentanter i LinTek att de har
fullt medlemskap i karen, undantaget LinTeks heltidsarvoderade. Fullt medlemskap har
studerande vid grund- och forskarutbildning vid LiTH samt LinTeks heltidsarvoderade ratt till.

Férutom dessa regleringar har karfullmiktige delegerat tillsittandet av studeranderepresentanter
till karstyrelsen, som i sin tur reglerar arbetet genom Direktiv for utbildningsbevakning. I det
dokumentet beskrivs bland annat vilka karledningsposter som ska tillsittas pa vilka uppdrag och
att UA har ritt att tillsdtta Ovriga studeranderepresentantsplatser. Ett undantag finns for LinTeks
platser 1 programnamnderna, dir platser tillfaller teknologsektionerna. Diremot ir det UA som
bestimmer vilka teknologsektioner som tilldelas vilka platser. Enligt Arbetsbeskrivningarna dr

det mer specifikt UAs som ansvarar for LinTeks studeranderepresentation.

I direktivet beskrivs att LinTeks studeranderepresentanter ska, for att fa si bra forutsittningar for
studeranderepresentation som méjligt, erbjudas en utbildning minst en gang per termin samt fa
uppdateringar om relevanta hindelser pa universitetet. UA ska dven ha nira samarbete med
sektionernas ansvariga for utbildningsbevakning genom utbildningsradet och férméten till
nimndsammantriden. Med samtliga studeranderepresentanter ska LinTek dven skriva ett avtal
som reglerar deras roll, och avtal skrivs med sektionerna om deras roll i utbildningsbevakningen.

LinTeks rekrytering och tillsattande av studeranderepresentanter

I samband med denna utredning har styrelsen haft en diskussion med UAs om hur LinTek
fordelar platserna. Diskussionen belyser bland annat att karledningsposterna, framférallt UAu,
UAs och CAMO-stud, sitter pa fler platser 4n vad som regleras i direktivet. Dessutom fordelas
utéver programnamndsplatserna dven platser i SSG pa institutionerna bland LinTeks sektioner.
Utover dessa tillsatts en del andra studenter pa olika platser, och doktorander tillsitts pa
doktorandspecifika platser. Dirmed kan det konstateras att LinTeks platser delas upp i foljande
kategorier:


https://lintek-styrdokument.gitlab-pages.liu.se/allmant/pdf/Reglemente.pdf
https://lintek-styrdokument.gitlab-pages.liu.se/direktiv/pdf/Direktiv%20f%C3%B6r%20utbildningsbevakning.pdf
https://lintek-styrdokument.gitlab-pages.liu.se/allmant/pdf/Arbetsbeskrivningar.pdf

Platser dir karledningen tillsitts.
Platser som fordelas bland LinTeks sektioner.
Platser som tilldelas 6vriga studenter.

el s

Doktorandplatser

En fullstindig lista pa vilka platser som LinTek tillsitter och hur dessa dr férdelade i de ovan
nimnda kategorierna finns i bilaga A.

Rekrytering till platser i kategori 1 sker genom rekrytering till kirledningen. Vilka platser dessa
sitter pa brukar i huvudsak avgoras av vad foéretridaren tilldelades f6r platser och i vissa fall eget
intresse.

I kategori 2 tar UAs, i enlighet med utbildningsavtalet och avtal om arbetsmiljéverksamhet,
kontakt med teknologsektionerna som utser sina representanter. Dessa dr oftast samma som
leder deras utbildnings- eller arbetsmiljébevakning, Tillsittningen av representanter i SSG brukar
folja en fast struktur, dir varje sektion tilldelas en eller flera institutioner och dessa varierar inte
med aren. Till nimnderna finns det tydliga kopplingar mellan sektionerna och vilken
programnimnd de tillhér, men om de far ordinarie, suppleant eller adjungerade platser kan
variera med aren. I huvudsak avgors det av vilka platser de har haft tidigare och om vissa
sektioner har vakanser.

Rekrytering till kategori 3 har varierat, ibland har UAs lagt upp lediga platser pa hemsidan och
intresserade studenter har fatt ta kontakt med LinTek, ibland har en rekryteringsvecka
arrangerats gemensamt med de andra karerna och ibland har UAs hort av sig till sektioner,
eftersom de enligt sektionsavtalet kan bli ombedda att utse representanter. Vissa av dessa platser
roterar ocksa mellan karerna, och da kan méjligheten att rekrytera en student avgéra om det ar
LinTek som far tillsitta platsen eller inte.

Utmaningar i LinTeks arbete med studeranderepresentanter

Arbetet med studeranderepresentantion fungerar 6verlag bra for platser i kategori 1, dir heltidare
tillsitts. Heltidare far, genom sin kontakt med andra 1 ledningen, sektionerna och de andra
karerna, en bra inblick i LiUs verksamhet, aktuella frigor och studenternas situation. De har
goda mojligheter att fora vidare viktiga punkter som dyker upp pa méten, har andra att diskutera
med vid behov och kan kommunicera ut viktig information till studenterna. Eftersom de sitter
pa flera forum kan de dven koppla saker som tas upp pa olika hall pa universitetet. En nackdel
med denna rekrytering ar att den ar skor, eftersom i det fall det saknas en heltidare kan det
medfora vildigt manga vakanta forum, vilket potentiellt leder till en kraftigt 6kad
arbetsbelastning for resterande heltidare.

De platser som rekryteras till av sektionerna dr generellt tillsatta, eftersom sektionerna har ett
eget intresse av att representera sina studenter pa de berorda forumen, och att kunna fullflja
sina ataganden till LinTek som regleras i de olika avtalen. Studenterna pa dessa forum triffar
LinTek regelbundet genom UR- och AMO-rad, och édven pa vissa LiU-moten. For att ta reda pa



mer om hur studenter som dr tillsatta pa kategori 2 platser kianner skickade styrelsen ut en enkat
som bland annat stillde fragorna:

Varfor de sokte platsen?

Visste de om att den s6kta platsen dven ir en studeranderepresentantsplats?

Kinner de att de fir den information de behéver?

Vet de vem de kan kontakta vid behov?

Kinns det som att de kan gora skillnad pa forumet?

® Hade de kunnat tinka sig sitta pa platsen om det inte gick via sektionen?
Svaren visade tydligt att trots att manga studenter tyckte att det var intressanta platser. De sokte
ibland den aktuella sektionsposten for att kunna gora skillnad, men det ér inte sirskilt attraktivt
att endast vara studeranderepresentant utan att ha ett uppdrag 1 sektionen. De flesta var n6jda
med den information de far om uppdraget som representant, och visste vart de skulle vinda sig
vid behov. Utifran svaren verkar det som att detta grundar sig 1 den regelbundna kontakten de
har med LinTek och de andra sektionerna.

En utmaning 1 kategori 2 ar att sektionsplatserna blir ojamt férdelade bland sektionerna.
Sektionerna har med dagens struktur inget inflytande 6ver vilka platser de tilldelas, och beroende
pa sittande UAs far de inte informationen innan beslutet dr taget. Det kan leda till konflikter
mellan sektionerna och LinTek.

I kategori 3 behover LinTek hantera flera utmaningar. Platserna dr ofta splittrade och behandlar
valdigt olika delar av utbildningen. Vissa platser dr arvoderade med langa méten, medan andra
sker sillan och dr korta. Dessa platser kan i praktiken vilken student som helst s6ka sig till, men
pé grund av att studenter har dalig vetskap om dessa dr de ofta vakanta.

I samband med utredningen intervjuades representanter pa olika forum. Den generella
uppfattningen var att kontakten med LinTek var bristfallig. Representanter far under
verksamhetsaret utskickat ett formuldr som de forvantas fylla i minst en gang per termin, men
har f6r Gvrigt ingen kontakt med UAs och far inte aterkoppling pa deras medskick. Det leder till
att de har dilig koll pa vad som hinder 1 kiren och vad som ir viktigt att férmedla till andra. Om
representanterna ir ovana vid representation kan de dven ha svart att forsta forumet och
universitetet. Problemen mildras av att det ofta ar tidigare heltidare som ér representanter 1 denna
kategori, men om malet ér att fylla platserna kan dessa problem forstoras.

I arbetet dr det dven virt att fundera 6ver hur LinTek arbetar med doktorander. LinTek ansvarar
for att tillsdtta doktorander i manga forum som relaterar till LiTHs forskarutbildningar, bland
annat LiTH-styrelsen, institutionsstyrelser, forskarutbildningsnimnden och
forskarutbildningsrad. En fullstindig lista 6ver doktorandrepresentantsplatserna finns i bilaga B.

Exakt hur doktorander till dessa platser hittas kan variera, men de mer centrala platserna gar
generellt genom doktorandsektionen LiUPhD medan doktorander till institutionsplatserna ofta
tillfragas av institutionen eller den tidigare representanten. De senaste aren har dven
Doktorandombudet (DO) fatt ta en storre roll 1 det arbetet. De flesta ordinarie platser ir tillsatta,
men brister kan uppsta nir doktorander har en dalig kontakt med LinTek. Dessa brister sker pa



de flesta forum dir LinTek inte har ytterligare representanter, till exempel heltidare. Bland annat
far LinTek en dalig koll pa vad som hinder i forumen, och representanterna har dalig koll pa
vilka férvintningar de kan ha pa forumet och vad som hander i karen.

Ytterligare en aspekt dr att sprida information om vilka representanter som sitter pa vissa platser.
Just nu finns det ingen information om vilken representant som sitter pa vilken plats, med
undantag for vissa platser som LiU ligger upp information om och till de sektionsrepresentanter
dar sektioner ligger upp kontaktuppgifter pa egna hemsidor. LiU arbetar pa att ta fram en sida
pa LiUnet som innehaller informationen, men det har dragit ut pa tiden sedan atminstone 2022.

Omvarldsanalys

I samband med denna utredning kontaktades RefTec-kérerna for att fa inspiration till 16sningar
och allmint kunskapsutbyte i sammanhanget. Av dem sex kontaktade karerna fick vi anvindbara
svar fran Chalmers Studentkar, Tekniska Hogskolans Studentkar och Uppsala teknolog- och
naturvetarkar. Gemensamt bland dessa karer ar att sektioner ansvarar for nigon form av
rekrytering av representanter och att den rekryteringen gar bittre d4n den som kéren centralt
genomfoér. Det tydligaste sambandet vi ser dr att de studeranderepresentatsposter som sokes
Oppet, oavsett universitet, dr svarast att tillsittas medan de poster som fylls av sektioner i olika
former dr nist intill aldrig ett problem vid tillsdttning. Uppsala teknolog- och naturvetarkar
tillsdtter icke sektionsbunda platser pa samma sitt som LinTek g6r idag, medan Chalmers
tillsdtter genom nominering av utbildningsansvarig till karstyrelsen som sedan tar beslut,
alternativt att sektionen nominerar och karstyrelsen tar beslut dar utbildningsansvarig har
vetoritt (vilket beskrivs som att det aldrig anvinds men finns som sikerhetsmekanism).

I 6vrigt fungerar vildigt mycket likadant 1 de olika kdrerna i detta sammanhang, med LinTek da
medriknat.

Forslag framat

Tillsattning av platser

I nulaget tillsitter UAs alla platser férutom de som regleras i direktivet dar heltidare sitter. Vart
forslag dr att Gverga till att UAs nominerar studenter till styrelsen, men att det ar styrelsen som
tar beslut. Det 6kar transparensen, eftersom alla LinTeks medlemmar kan ta del av beslutet innan
det tas och lyfter fram studeranderepresentanter som nagot som ar viktigt f6r hela karen. En
térdel med det dr ocksa att om det uppstar missnoje sa faller det pa styrelsen, vilket gér posten
som UAs mindre utsatt vid eventuella konflikter.

Nir det giller institutionsstyrelser foreslar vi att uppdraget att nominera representanter laggs pa
sektionerna. UAs kan 1 borjan av hostterminen, eller redan under sommaren, kontakta
sektionerna och be dem att utse 1-2 representanter. Detta uppdrag bor fortydligas i
sektionsavtalet. Istillet for att enbart ange att sektionerna ska utse representanter vid behov, bor
det sta att de ansvarar fOr ett antal institutionsstyrelseplatser. UAs foreslas dven fortsatt ha



mandat att avgora vilka sektioner som nominerar till vilka institutioner. Karstyrelsen har tagit
fram ett forslag till roterande fordelning av dessa uppdrag hir.

Vi féreslar ocksd mindre justeringar i vilka forum heltidare ansvarar fér. Platsen i Namnden for
skolsamverkan (NSS) foreslas tas bort fran UAs, eftersom den inte ér reglerad i nagot
styrdokument utan rakat hamna dir. Platsen kraver ingen storre insyn 1 karens arbete och ar
arvoderad, sa det vore lampligt att istillet f6rs6ka utse en vanlig student. Samtidigt bor platsen i
systemigarstyrelsen (SAG) istillet tilldelas en heltidare, exempelvis vIKO, de ar LinTek har
mojlighet att tillsitta denna post. (De andra karerna har inte nominerat ndgon pa manga ar.) I det
forumet lyfts fragor som ofta upplevs viktiga f6r vara medlemmar, tex angaende Lisam, och det
skulle ge karen storre méjligheter till insyn och paverkan i de fragorna.

For att 6ka tydligheten och transparensen dnnu mer foreslar vi dels att fler av heltidarnas forum
uppges uttryckligen i direktivet for utbildningsbevakning, och att det ska vara littare f6r gemene
student att fa kontakt med sin representant i alla forum. Vi ser girna att alla LinTeks forum och
och vem som ir tillsatt, tillsammans med deras liu-mejl, kommer upp pa hemsidan.

Utbildning och samordning

Nuvarande direktiv foreskriver att alla studeranderepresentanter ska erbjudas utbildning minst en
gang per termin. Vi féreslar att detta dndras till en gang per ar. Det finns inget tydligt behov av
att utbildningen sker oftare, och férindringen skulle minska arbetsbelastningen for UAs utan att
kvaliteten pa stodet forsimras. En arlig utbildning ger ocksa mojlighet till battre framforhallning
och genomtinkt innehall.

For att komplettera det formella utbildningstillfallet foreslar vi att ett nytt forum,
Studeranderepresentantsradet, inrittas. Det riktar sig till de representanter som inte ticks in av
UR eller AMO-raden, och leds av UAs. Syftet dr att skapa en kontaktpunkt mellan kdren och
representanter som annars ofta saknar naturliga sammanhang, Radet féreslas triffas en gang per
termin. Det finns redan budget for att bjuda pa mat, som tyvarr sillan utnyttjats tidigare.

P3 liknande sitt foreslas att LinTek inrattar ett doktorandrad, dven det lett av UAs, som triffas en
gang per termin. Syftet ar att skapa kontakt och ge doktorandrepresentanter en chans att fa
information och stilla fragor. Aven om deltagandet kan bli begrinsat skulle ridet ge en viktig
mojlighet till kontakt. LIUPhD och DO bor bjudas in till dessa méten. I fall dar representanter
sitter flera ar kan det vara tillrickligt att de gar forsta gangen, och sedan efter eget behov. Vi
toreslar att fika till detta rad liggs in till kommande budget.

Eftersom dessa tva nya rad innebir okat ansvar for UAs foreslar vi att UAu i framtiden 6vertar
det huvudsakliga ansvaret f6r UR. Det innebir att UAu ansvarar for att kalla till méten, sitta
agenda och hantera anmilningar. UAs bor fortfarande delta for att behalla kontakten med
sektionernas utbildningsbevakning, men arbetsfordelningen blir tydligare. I samma anda foreslar
vi att det fortydligas att UAu och UAs kan dela upp lisningen av kursutvirderingar. T.ex. under
sommaren kan det vara rimligt att UAu laser fran fler sektioner, eftersom UAs dr ny och behéver
ha mojlighet f6r att strukturera upp studeranderepresentantsarbetet for aret.



Bilaga A - LinTeks studeranderepresentantsplatser

Interna platser

Titel pa forumet

Antal platser

(Ordinarie + Suppleant

Post

+ Adjungerad)

Forum vid Tekniska Fakulteten
LiTH-styrelsen 2+2 KO, UAu + UAs,

vKO
Ledningsgruppen for grundutbildning 2 UAu, UAs
Anstillningsnimnden vid LiTH 1+1 UAu + UAs
DM - nimnden med VA 1 UAs
EF - nimnden med VA 1 UAs
KB - nimnden med VA 1 UAs
IL - nimnden med VA 1 UAu
MD - nimnden med VA 1 UAu
LiTH-Internationals nomineringsgrupp | 1 UAs
ITN:s ledning 1 vKO
Nimnden f6r skolsamverkan 1+1 UAs + vKO
Pedagogiskt utvecklingsgrupp (PUG) 1 UAu
Samverkansradet 1 Norrképing 1 vKO
Erik Johnssons Stipendiefond 1 adjungerad UAu
Temporira grupper
MAT utvecklingsprojekt 2 UAu, UAs
Behorighetskrav masterutbildningar 1 UAu
LiU gemensamma grupper
Didacticums styrelse 1 UAu
Formoéte till Didacticums styrelse 1 (ca var tredje ar) UAu
Bibliotekstyrelsen 1 CAMO-stud




Husmoten 1 CAMO-stud
CAMO-studrad 1 CAMO-stud
Campusgruppen 1 CAMO-stud
Central samverkansgrupp (CSG) 1 CAMO-stud
ECIU University 1 UAu
Evaliuate referensgrupp 1 UAu

LiUs kvalitetssakringsrad grund- och 1 UAu
avancerad niva

LSG Universitetsbiblioteket 1 CAMO-stud
Nattvandringen pa campus valla 1 CAMO-stud
SL-processrad 1 CAMO-stud
Norrkopingsprefekterna 1 vKO
Samverkansférsamlingen 1 vKO
Studenthilsans styrelse 2 CAMO-stud, SAm
Studentrad 2 KO, vKO
Universitetsstyrelsen 1 KO
Utbildningsnimnden 1 UAu
Rektorns ledningsrad 1 var tredje ar KO

Rektors beslutsmote 1 var tredje ar KO
Revisionsutskottet 1 var tredje ar KO

Lika Villkors och jimstilldhetsgruppen | 1 var tredje ar CAMO-stud
Kalas - styrgrupp 1 var tredje ar vKO
Stipendier iU Norrképing 1 vKO
SLANDTS 2 CAMO-stud, SAm




Sektionsplatser

Titel pa forumet

Antal platser
(Ordinarie +
Suppleant +

Berorda sektioner

Adjungerad)
DM-nimnden 2+3+3 D, GDK, Ling, MT
EF-nimnden 2+3+2 ED, Ling, MatNat, Y
IL-nimnden 2+3+1 I, Logistik
KB-nimnden 2+3 Ling, MatNat, TBi
MD-nimnden 2+3+3 Ling, M, Malmsten, N
DM - PPG for D/CS/U/CYS 3 D
DM - PPG f6r IT 1 D
DM - PPG for MT 2 MT
DM - PPG f6r GDK 2 GDK
DM - PPG for IP 1 D
DM - PPG for DI 1 Ling
EF - PPG f6r Y,Yi, MED, CSY, 3 Y
ELE, BME
EF - PPG f6r ED 2 ED
EF - PPG for EL 1 Ling
EF - PPG f6r Mat, TMA, TFY, 2 MatNat, Y
MMat, MNQ
1L - PPG for KTS, SL, FTL, TSL. | 2 Logistik
IL - PPG for 1, Ii, IND 2 1
KB - PPG for KB/TB 2 TBi
KB - PPG for B/K/KA/DJP/ 2 MatNat, TBi
ECO/ETH/MKem/PRO
MD - PPG for M, MEC 3 M
MD - PPG f6r CMFES 1 Malmsten
MD - PPG f6r DPU, DES 3 M




MD - PPG f6r EMM, SUS 3 M

MD - PPG for M1 1 Ling

MD - PPG for BI & DiB 3 N

MD - PPG ft6r AER 1 M

IDA - SSG 2 Linképingssektioner, vanligtvis D
och Ling (de aren AMO gar Di)

IEI - SSG 3 Linképingssektioner, vanligtvis 1
och M

IFM - SSG 3 TBi, MatNat, Ling, Y
Vanligtvis TBi och MatNat

IMT - SSG 2 Y

ISY - SSG 2 Y, D, M, I, Ling, TBi, vanligtvis Y
och Ling (de aren AMO giar El)

MALI - SSG 2 Linkopingssektioner, vanligtvis I
och M

ITN - Grundutbildningsradet 3 Norrkopingssektioner

Ovriga platser

Vad?

Antal platser?
(Ordinarie + Suppleant)

Campushallens stiftelsestyrelse

1, 1 vartannat ar, kan vara doktorand

Disciplinnimnden

1 beroende pa ar + 1 beroende pa ar

ECIU@LiU

1 var tredje ar

SASUF (South Africa and Sweden University Forum)

1 var tredje ar

Systemigarstyrelsen (SAG)

1 var tredje ar

Jubileumsstiftelsens fondstyrelse 1

IDA - styrelse 1+1
IEI - styrelse 1+1
IFM - styrelse 1+1
IMT - styrelse 1+1
ISY - styrelse 2+2




ITN - styrelse 2+ 2
MALI - styrelse 1+1
Doktorandplatser

Titel pa forumet Antal platser Kommentar
(Ordinarie + Suppleant)

Universitetsstyrelsen 1 adjungerad, var tredje ar

Utbildningsnamnden 1 DO

Kommittén for hantering av avvikelse frin | 1, var tredje ar

god forskningssed (IKHAF)

Centrala anstillningsnaimnden 1, om naimnden behovs

LiU:s kvalitetssakringstid forskarutbildning | 1 DO

Centrum fér medicinsk bildvetenskap och | 1

visualisering (CMIV)

Forskarutbildningsnimnden (FUN) 2+2

LiTH-styrelsen 1+1

Doktorandundersékningen

1, aren undersckningen gors

IDA - styrelse 1+1
IEI - styrelse 1+1
IFM - styrelse 2+2
IMT - styrelse 1+1
ISY - styrelse 1+1
ITN - styrelse 1+1
MAI - styrelse 1+1
I'TN - Forskarutbildningsrad 3
IEI - Forskarutbildningsrad 3
IFM - Forskarutbildningsrad 3
IDA - Forskarutbildningsansvariga 1




Bilaga B - Forslag pa fordelning av institutionsstyrelseplatser

IEI IFM IDA IMT ISY ITN MAI
0+3S 0+5 0+8 0+3 20+28 20+28 0+58

Ling Vid behov 2 Vid behov

GDK

Logistik
MT

Celler markerade i gront &r sektioner som tilldelas ordinarie platser, gult representerar suppleantplatser. Ar platsen markerad med en
siffra representerar det en plats som roterar bland 1 och 2. Sektioner som roterar ordinarieplatser tilldelas suppleantplatser innan
sektioner markerade i gult tilldelas dessa.
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Linkopings teknologers studentkar

Inledning

Linkopings teknologers studentkar, LinTek, har under dret arbetat for att teknologerna vid Link&pings
universitet ska fi en utbildning i virldsklass, en fantastisk studietid samt lysande framtidsutsikter. LinTek

har balanserat professionalism och studentnira arbete f6r att med glidje kunna vara i teknologernas tjinst.

Det senaste verksamhetsaret har kantats av en hel del nygamla upplevelser. Det har varit en blandning
mellan traditioner och nytt. Men det har siklart gett nya utmaningar att tackla for bide kiren och
verksamheterna kiren jobbar tillsammans med. Flera delar av verksamheten fortsitter hantera problemen

med ligt engagemang och arbetar stindigt for att forindra detta.

Vi, i karstyrelsen, vill rikta ett stort och varmt tack till alla som engagerat sig i LinTeks verksamhet under

aret som har gatt. Stort tack f6r att ni har hjilpt till att gora studietiden si bra som méijligt.

For LinTek

Eira Movin

Kirordférande

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
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Karstyrelsens underskrifter

Kirstyrelsen vill hirmed 6verlimna verksamhetsberittelse f6r LinTek 2024/2025.

Eira Movin Ellinor Karlsson

Vice KARORDFORANDE Vice KARORDFORANDE
Matilda Arvidsson Simon Sandstrom
KARSTYRELSENS ORDFORANDE LEDAMOT I KARSTYRELSEN
Julianna Holmberg Julius Saume

LEDAMOT I KARSTYRELSEN LEDAMOT I KARSTYRELSEN
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Innehallsforteckning

LinTek

Kirstyrelsen
Verksamhetsplan
LinTeks arbete med studeranderepresentanter
Attraktivitet och utskott
Verksamhetsplan 2025/2026

Karfullmiktige
Viktiga Kirfullmiktigebeslut
Val till Karfullmikrtige

Kirledningen
Aktuella poster i karledningen under 2024/2025
Gemensamma projekt i kirledningen
Studentledningsradet

Ekonomi

Projekt Karstugan

Rekrytering

Doktorandombud

Medlemssystem

Utbildning

Programnimnderna
Studeranderepresentanter
Kvalitetssikringsridet for grundutbildning
Referensgrupp EvaLiUate
Universitetsstyrelsen

Fakultetsstyrelsen

Ledningsgruppen for grundutbildning
Doktorander

Gyllene Moroten

Mattehjilpen

Gemenskap

Arbetsmiljo
Arbetet med sektionernas AMOs
AMO-veckan

EventU

Mottagningen
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Linlek

Miinchen Hoben
Informationsspridning
Sociala medier och hemsidan
Rekryteringskampanjer
Marknadsféringsutskottet
LiTHanian
Framtid
Intern verksamhet
Arbete med teknologsektionerna
Samarbeten
Exjobbs- och Rekryteringsmissorna
Framtidstriffen
LinTek Niringsliv
LARM
Samarbeten
Teknologsektionerna
Samarbetsavtal
Sektionsrad
LUST
Reftec
Norrképings kommun
Link6pings kommun
SES
Bolag
LoLAB
BokAB

Kirservice dgarforening, KSAF

Bilaga 1: Studeranderepresentantsuppdrag
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19
20
20
21
21
21
22
22
22
22
23
23
23
23
24
24
24
25
25
26
27
27
27
28
28
28
28
30
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LinTek

Under stycket LinTek dterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks styrning, ekonomi och

évergripande organisation.

Karstyrelsen

Under verksamhetsaret har Kirstyrelsen bestatt
av tva heltidsarvoderade ledaméter med operativa
uppdrag inom LinTek — en Karordférande (KO)
och en Vice Kirordférande (vKO) — samt fyra
ideellt engagerade ledaméoter som varit aktiva vid
sidan av  sina studier. Kirstyrelsen och
kirledningen 4r organisatoriskt dtskilda, en
struktur som har gillt sedan verksamhetsaret
2014/2015.

Arbetet inom Kirstyrelsen har planerats av dess
ordférande (KSO), och en arbetsplan faststilldes
i borjan av aret. Verksamheten har utgitt frin
regelbundna  veckotriffar samt, vid behov,
diskussionsluncher, strategikvillar och
strategidagar for att behandla aktuella frigor och
arbetsdokument. Dessa moten har syftat till att

sikerstilla en god forankring i Karstyrelsen.
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Cirka en ging per mainad har officiella
styrelsemoten hallits, dir dven karledningen och
ordférandena f6r teknologsektionerna varit
inbjudna. Vid dessa moten har protokoll forts
over beslut, och rapporter frin tidigare

diskussioner har dokumenterats.

Kirstyrelsen har utéver besluten kopplade till
verksamhetens  16pande  forvaltning  avlagt
propositioner, iskanden och utfort

styrdokumentrevideringar.

Verksamhetsplan

Infér varje verksamhetsir faststiller

Kirfullmiktige en  verksamhetsplan  for
Kirstyrelsen. I denna verksamhetsplan ingar ett
antal verksamhetsplanspunketer, vilka specificeras
nedan. Det ir praxis att Karstyrelsen tilldelas tva
eller fler sidana punkter att arbeta med under ett

verksamhetsir.

For verksamhetsiret 2024/2025 tilldelades
Kirstyrelsen  tvdi  verksamhetsplanspunkter:
"LinTeks arbete med studeranderepresentanter”
samt "Attraktivitet och utskott”. Dessa punkter
utreddes under dret i enlighet med uppdraget

fran Karfullmikrige.

LinTeks arbete med

studeranderepresentanter

Att  dillsitta  studeranderepresentanter i
universitetets forum ir ett av LinTeks centrala
uppdrag, reglerat av bide lagstiftning och
avtal med universitetet. Denna rapport syftar
till att kartligga nuvarande arbetssitt,
identifiera  utmaningar  och  foresld

forbittringar.

2025-07-01
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Nuvarande struktur:
Platserna delas in i tre kategorier:

1. Kirledningsplatser, ofta vil tillsatta
men sirbara vid vakanser.

2. Sektionsplatser, dir tillsittning sker
via sektionerna och fungerar vil, men
sektionerna upplever ibland brist pa
inflytande.

3. Oppna platser, ofta vakanta och svira
att rekrytera tll pia grund av lag

kinnedom.
Utmaningar:

e Ojimn kontakt mellan LinTek och
representanter.

® Bristande transparens i tillsittning
och information.

® Svagt stod till
doktorandrepresentanter och &vriga

utanfor sektionerna.
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Forslag framit:

e Infér nomineringsforfarande  dir
UAs foreslir  kandidater —men
styrelsen fattar besluten.

e Lit  sektionerna  ansvara  for
nominering till institutionsstyrelser,
enligt tydligare sektionsavtal.

e Forbittra information och
tillginglighet genom att publicera
representanter och kontaktuppgifter
pa hemsidan.

® Starta tva nya forum:
Studeranderepresentantsridet ~ och
Doktorandridet.

® Justera ansvarsfordelningen inom
kirledningen  for att  balansera

arbetsbordan.

Dessa forindringar syftar till atc stirka
representantskapet, Oka transparens och
forbittra  kontakten  mellan  LinTek,

sektionerna och studenterna.

Attraktivitet och utskott

LinTeks utskott spelar en viktig roll i karens
arbete men har haft dterkommande problem
med rekrytering. Syftet med denna utredning
har wvarit att undersdka hur utskotten
fungerar, hur attraktiviteten for engagemang
kan 6ka och hur organisationen kan bli mer

effektiv och tillginglig.
Centrala iakttagelser och forslag:

® Mottagningen ir en viktig kanal for
rekrytering  och  bér  fortsatt

prioriteras.

2025-07-01
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e Scktionskanalerna anvinds i dagsliget
for lite — bor nyttjas minst tvd ganger
per termin (rekrytering + FuM).

e Montring pid campus saknar
samordning. Forslag: tvd terminsvisa
planeringsméten dir MF ansvarar for
bokning och schema.

e Utskottsrekrytering ska ske aktivt
enligt arbetsbeskrivningar.
Misslyckad rekrytering ska féljas upp
med styrelsen.

e Informationsutskottet
(sammanslagning av MF:s och NA:s
utskott) foreslis som gemensam
16sning pa lagt soktryck.

® Mattehjilpen och
basirsmottagningen bor rekryteras av
KL men rapporteras till styrelsen.

e Eventutskottet foreslis verka Gver

verksamhetsir for bittre kontinuitet.

Slutsatsen ir att inte alla utskott kriver en
ordforande frin KL - heltidare bor fokusera
pi strategiska frigor. Med okad strukeur,
tydliga roller och bittre kommunikation kan
LinTek bli en mer attraktiv organisation att

engagera sig i.

Verksamhetsplan 2025/2026

Vid verksamhetsirets sista mote beslutade
Kirfullmiktige att LinTeks
verksamhetsplanspunkter f6r 2025/2026 ska vara
att utreda foljande omriden: LinTeks arbete med
Kirstugan, relationen mellan Kdrstyrelsen och
Kirledningen, samt LinTeks arbete  med

internationalisering.
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Kirstyrelsen aliggs att, i hindelse av tidsbrist,

prioritera mellan de tvi sistnimnda punkterna.

Karfullmiktige

Under verksamhetsaret har Karfullmiktige
sammantritt vid dtta tillfillen enligt plan, samt
hallit ett konstituerande mote for
mandatperioden 2025/2026. Samtliga mé&ten,
med undantag for ett, har genomforts fysiskt.
Det konstituerande métet i maj holls i
hybridformat av praktiska skal.

Kirfullmiktige har haft i uppdrag att formulera
LinTeks langsiktiga mal och ta stillning i
principiella fragor. Dirtill har Karfullmiktige
bistatt Kirstyrelsen med synpunketer i olika
drenden och fungerat som en kanal f6r att

sammanstilla studenters dsikter.

Viktiga Karfullmiktigebeslut
2024/2025  har
Kirfullmiktige (FuM) fattat ett flertal beslut som

Under  verksamhetsiret

paverkat LinTeks framtida inriktning. Ut6ver de
formella och dterkommande besluten har irets
fokus legat pa att behandla propositioner frin
Kirstyrelsen, da inga motioner inkom under

perioden.

Totalt behandlades elva propositioner, vilka
samtliga bif6lls. Flera av dessa avsag revideringar
och fortydliganden av styrdokument, exempelvis
gillande arkivering, placeringar,
asiktsprogrammet samt mal- och
visionsdokumentet. Bland mer ovanliga drenden
aterfanns beslut om inforandet av en silver-

respektive guldmedalj, samt ett beslut om att

2025-07-01
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aterintrida i Sveriges Forenade Studentkirer

(SES).

Andra beslut omfattade dndringar i reglemente
och stadgar, bland annat kopplade till
Mattehjilpen, inspektorsval samt hantering av
extern revisor. Protokollen frin  FuMs
sammantriden finns tillgingliga pd LinTeks
hemsida for den som Onskar ta del av

beslutsunderlag och diskussioner.

Val till Karfullmiktige

Under aret genomfordes ett ordinarie val till
Kirfullmiktige, under ledning av Valnimnden.
Valet dgde rum mellan den 15 och 20 april 2025
och avsig mandatperioden 2025/2026. Totalt
inkom 30 kandidaturer och 282 medlemmar

deltog i omrdstningen.

Di det antal ledamoter som valdes for
verksamhetsiret 2024/2025 uppfyllde stadgans
krav for Dbeslutsmissighet, anordnades inget
fyllnadsval - till skillnad frin tidigare Aar.
Kirfullmiktige var ddrmed beslutsmassigt med

tre reserver inskrivna pa reservlistan.

Karledningen

Under hostterminen 2024 bestod Kirledningen
av 13 personer och utokades till 14 personer
under varterminen 2025, dir fem poster byttes ut
vid arsskiftet. Karledningen har ansvarat f6r den
operativa ledningen av LinTek och har samtidigt
vidareutvecklat sina respektive roller och

ansvarsomriden.
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Aktuella poster i kirledningen under

2024/2025

e Kirordférande (KO)

e Vice Karordférande (vKO)

e Projektledare LARM (PL)

e Niringslivsansvarig (NA)

e Marknadsforingsansvarig (MF)

e Studiesocialt ansvarig med
mottagningsansvar (SAm)

o Centralt arbetsmiljoombud for studenter
(CAMO-stud)

e Utbildningsansvarig med
studeranderepresentantsansvar (UAs)

e Utbildningsansvarig med
universitetsgruppsansvar (UAu)

e Mottagningsansvariga i Link6ping
respektive Norrkoping (MA-L, MA-N)

e Projektledare Karstugan (PK)

e Chefredaktor LiTHanian (Chefred)

e Miinchen Hoben-general (MH-general)

I borjan av verksamhetsiret 2024/2025 var flera
poster inom Kirledningen vakanta, diribland
Vice Karordférande, Centralt arbetsmiljoombud
for studenter, Niringslivsansvarig (NA) samt

Ordférande for Mattehjilpen.

Posten som Centralt arbetsmiljsombud for
studenter tillsattes av Karstyrelsen under hosten
2024. En tillférordnad Vice Kérordférande
utsigs forst av styrelsen och valdes direfter
formellt av Karfullmiktige under samma termin.
Niringslivsansvarig tillsattes i samband med

postskiftet efter arsskiftet.
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Posten som Ordférande f6r Mattehjilpen forblev
vakant under hela hostterminen, trots upprepade
rekryteringsforsok. Med anledning av detta
beslutade Karfullmiktige att omstrukturera
posten och placera den som ett utskott under
utbildningsansvarig (UAu).

Under viren var dven posten Studiesocialt
ansvarig med mottagningsansvar vakant under en
period, men tillsattes efter en fyllnadsrekrytering.
For att forbittra arbetsflode och forenkla
rekrytering beslutade Kirstyrelsen att justera
mandatperioderna for vissa poster.
Niringslivsansvarig (NA) och Projektledare
Kirstugan (PK) 6vergick fran att ha mandat 6ver
ett verksamhetsir till ett kalenderir, medan
Marknadsforingsansvarig (MF) gick frin

kalenderir till att omfattas av ett verksamhetsar.

Gemensamma projekt i karledningen
Under verksamhetsaret 2024/2025 har
Kirledningen genomfort flera gemensamma och
postoverskridande projekt. Under virterminen
arbetade en grupp med att ta fram en rutin for
inventarier samt genomf6rde en inventering av
forrad.

Parallellt har det under hela aret funnits
arbetsgrupper med fokus pi avtalsskrivning och
avtalséversyn. En sirskild grupp har dven ansvarat
for teambuilding, i syfte att frimja en god
stimning och arbetsmiljé inom Karledningen.
Ytterligare en arbetsgrupp har haft fokus pa
fragan "hur vi ska synas”, med malet att 6ka bade
intresset f6r och kinnedomen om LinTek pa

Campus Valla och i Norrképing.
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Studentledningsridet
Studentledningsridet (SLR) 4r ett utokat
motesforum till rektors ledningsrad som hills en
gang per termin. Syftet ir att ge studentkarerna
mojlighet att féra dialog med
universitetsledningen och fakultetsledningarna i

gemensamma ﬁ‘igOI‘.

Vid héstterminens SLR deltog Karordférande
(KO), Utbildningsansvarig
universitetsovergripande (UAu) samt flera
utbildningsansvariga (UAs). Fokus lig pa
fragestillningen “Vad ska virt universitet vara?”,
med utgangspunkt i tidigare diskussioner inom
LUST (LiUs universitetsgemensamma
studentforum) om breddad rekrytering.
Linkopings universitets definition av breddad
rekrytering 4r:

“Med breddad rekrytering vid Linképings
universitet avses arbetet for att 6ka andelen
studenter inom grupper som kan anses
underrepresenterade i dagens
studentpopulation.”

Diskussionen berorde bland annat om nuvarande
mitverktyg, sisom meritvirdering, dr forenliga
med milet om breddad rekrytering. Deltagande
studenter efterfrigade dven tydlighet kring vilka
grupper som anses vara underrepresenterade och
varfor just breddad rekrytering lyfts som ett
sarskilt fokusomrade. Samtalen ledde vidare till
en diskussion om identitet, ddr frigan om varfor
manga studenter inte identifierar sig som

akademiker lyftes.
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For virens SLR planerades tvd dmnen:
e “Hantering av trakasserier mellan
studenter utanfor skoltid”

o “LiUsrelation till alumner”

Det férsta amnet utgick frin den problematik
som uppstdr nir studenter utsitts for trakasserier
utanfor skoltid, men 4nda tvingas interagera med
forévaren i undervisningssammanhang —
exempelvis i basgrupper eller laborationer. Detta
kan skapa en otrygg studiemilj6 och paverka den
utsattas mojlighet att fullfslja sin utbildning. En
sirskild utmaning dr att manga studentaktiviteter
— sisom pubar eller evenemang arrangerade av
studentforeningar — formellt sett inte riknas som
en del av "LiU-marken”, vilket gor universitetets
ansvar och majligheter att agera otydliga. Detta
leder till ett regelmassigt tomrum dir studenter

riskerar att hamna mellan stolarna.

Det andra imnet rorde universitetets
alumnverksamhet. Inom tekniska fakulteten
arrangeras examenshogtider och alumnforum,
medan liknande initiativ saknas pa andra
fakulteter. I avsaknad av centralt stod ansvarar
minga studentgrupper sjilva for att ordna

examensfiranden.

Trots planerade diskussioner stilldes virens SLR
in, da motet var lagt pd ett datum da stora delar
av tekniska fakulteten befann sig pd jobbresa eller
var lediga i samband med examensfiranden.
Linkopings universitet har meddelat att
planeringsrutinerna for SLR ska ses &ver infor
kommande verksamhetsir for att undvika

liknande situationer.
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Ekonomi

Verksamhetsiret 2024/2025 har priglats av 6kad
ekonomisk kontroll och ett tydligt fokus pa
langsiktigt hillbara I6sningar. LARM lyckades,
trots en trog start, minska sina utgifter jimfort
med foregiende ar. Detta resulterade i ett
forbittrat ekonomiskt utfall pa cirka 200 000
kronor, trots i stort sett oforindrade intikter.
For att stirka likviditeten har rutinerna
forindrats, ddr fakturering nu sker fore arsskiftet
medan nimndiskningsunderlag skickas ut forst
nagra veckor senare. Denna forindring har
minskat behovet av uttag frin depin under drets

inledande manader.

Ett brett arbete har 4dven paborjats for att minska
aterkommande kostnader inom hela
verksamheten, sisom for hemsida, abonnemang
och andra I6pande utgifter. Inga uttag har gjorts
fran tidigare besparingar, dven om dessa minskat
nagot i virde till f6ljd av ridande ligkonjunktur.
Under érets senare del placerades ytterligare

500 000 kronor, och en ny strategi infordes dir
delar av kassan sitts pa fastrintekonto under
lugnare perioder — exempelvis mellan Hoben och
LARM - i syfte att trygga kapitalet och 6ka

avkastningen.

Kirstugan har till storsta delen burit sina egna
kostnader, med undantag f6r vissa dldre utgifter
— sasom grisklippning — och enstaka
investeringar, diribland inkSp av en ny
tvittmaskin. Hoben har diremot underpresterat
jamfore med prognosen, vilket kommer att
analyseras vidare.

Overgripande har budgeten foljts upp l6pande av

hela Kirledningen. Budgeten f6r kommande
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verksamhetsdr har anpassats efter radande
prisnivier och inkluderar kostnadsminskningar

inom flera omriden.

Projekt Karstugan
Ar 2012 beslutade Kirfullmiktige att LinTek

skulle forvirva en egen Karstuga. Inkopet

genomfordes under verksamhetsaret 2019/2020.

Arbetet med

verksamhetsiret letts av en Projektledare for

Kirstugan har under

Kirstugan tillsammans med en projektgrupp.
Under verksamhetsdret 2023/2024 slutforde
projektgruppen den renovering som pagatt sedan
stugan koptes. Gruppen har idven hanterat
uthyrningar samt genomfort revideringar och

korrigeringar av tidigare byggarbeten.

Pi grund av att flera olika hantverkare varit
inblandade under projektets gang, och att arbetet
saknat kontinuitet, har delar av renoveringen
utforts med bristande kvalitet. Det har bland
annat forekommit

fuskbyggen som
projektgruppen behovt atgirda.

For att mojliggéra uthyrning har projektgruppen
tagit fram hyresregler, stidscheman, hyresavtal
samt en  prislista.  Dessutom  har en
bokningsportal utvecklats for att underlitta

administrationen.

Under  verksamhetsiret  2024/2025  hyrdes
Kirstugan ut vid totalt 19 tillfillen, varav fyra
uthyrningar gick till utskott inom LinTek och

resterande till externa gister.
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Rekrytering

LinTek hade vid verksamhetsarets slut 2793
medlemmar, varav 1077 personer tecknat
medlemskap for tre ar och 1150 tecknat f6r fem
ar. Fjolarets siffror var 2411, 979 respektive 877.

I tabell 1 nedan finns medlemsantalet sedan 2016
och framat. Den neditgiende trenden ser ut att
vara mestadels bruten och sedan féregiende
verksamhetsir har det okat en del vilket tros vara
tack vare 6kad synlighet efter pandemin men
aven till f6ljd av ett 6kat antal studenter som

studerar pa den tekniska fakulteten.

Tabell 1: Medlemsantal vid verksambetsdret slut genom dren

Antal medlemmar
24/25 2793 st
23/24 2411 st
22/23 2095 st
21/22 1567 st
20/21 1577 st
19/20 1388 st
18/19 1300 st
17/18 2459 st
16/17 3203 st
15/16 3348 st
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Doktorandombud

Under flera ar har studentkarerna vid Link6pings
universitet arbetat for att anstilla ett
doktorandombud som ska stotta kdrerna i arbetet
med att forbittra och utveckla
forskarstudenternas studiesituation. I samband
med att det gemensamma kiruppdraget skulle
fornyas for perioden 1 juli 2022 — 30 juni 2025
fick karerna méjlighet att inkludera en skrivning
om anstillning av ett doktorandombud.
Finansieringen sker delvis genom Linképings
universitet och delvis genom omférdelning inom

det statliga anslaget.

Tidigt i processen beslutades att LinTek skulle
vara formell arbetsgivare, med fullt
arbetsgivaransvar, medan den dagliga
arbetsledningen delas mellan de tre
studentkirerna enligt ett gemensamt framtaget
avtal. Doktorandombudet arbetar siledes for

samtliga karer.

Nir det nya kiruppdraget tridde i kraft drogs det
tidigare utdkade statliga bidraget in.
Universitetet, genom rektor, atar sig darfor att
ticka den del av kostnaden for
doktorandombudet som inte ticks av

fakulteterna.

Det forsta doktorandombudet anstilldes av
LinTek och pabérjade sin tjinst den 1 september
2022. Under verksamhetsaret 2023/2024 har
doktorandombudet huvudsakligen arbetat med
att stotta doktorander i enskilda drenden samt att
representera doktoranders intressen i olika forum
vid universitetet. Arbetet bidrog bland annat ill

att en utredning initierades vid LiU for att
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tydliggora rutinerna for klagomalshantering

kopplad till forskarutbildningen.

Under pasken 2024 sade det davarande
doktorandombudet upp sig, vilket ledde till att
en ny rekryteringsprocess piborjades. En
arbetsgrupp utsags av LUST-styrelsen. Ett nytt
doktorandombud anstilldes och tilltridde under
tidig host 2024, efter inskolning av LiU.
Personen valde dock att avsluta sin anstillning

redan under senhdsten.

Ytterligare en rekryteringsomgang inleddes direkt
efter uppsigningen. Arbetsgruppen bestod
initialt av Kirordforande i LinTek, Vice
Kirordforande Intern i StuFF samt Vice
Karordforande i Consensus. I ett senare skede
tillkom dven Vice Karordforande i LinTek som

avlastning.

Tjansten annonserades via bland annat LinkedIn
och Arbetstérmedlingen, vilket genererade stort
intresse och ett hogt antal ansokningar.
Kandidaterna utvirderades utifran kravprofilen
fran LinkSpings universitet och kallades till
intervjuer. Ett nytt doktorandombud anstilldes
och tilltridde under tidig vir 2025.

Under den mellanliggande perioden har StuFFs
Kirordforande och LinTeks Vice Karordforande
delat pa arbetsuppgifterna som annars aligger
doktorandombudet, for att sikerstilla fortsatt

stod till forskarstuderande.
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Medlemssystem

Under de senaste dren har LinTek, tillsammans
med 6vriga kirer vid LiU, anvint det digitala
biljettsystemet Orbi, vilket blivit en naturlig del
av studenternas vardag vid universitetet. I
samband med inforandet av Orbi inleddes dven
ett byte av medlemssystem — frin Montania till

Memlist.

Det primira syftet med systembytet var att
forbittra tillgingligheten till medlemsdata for
sektionerna, samtidigt som det nya systemet

erbjuder ett mer modernt grinssnitt och 6kad
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funktionalitet — sirskilt i integreringen med det
digitala biljettsystemet. Det tidigare
medlemssystemet sades upp i december 2023,

och implementeringen av Memlist pabérjades i

full skala.

Under verksamhetsaret 2024/2025 har vissa
problem uppstatt i hanteringen av det nya
systemet. LinTek, tillsammans med de 6vriga tvi
karerna, har fort en l6pande dialog med Memlist
for att identifiera och dtgirda dessa utmaningar.
Arbetet fortsitter i syfte att sikerstilla en stabil
och anvindarvinlig 16sning f6r bide karens och

studenternas behov.
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Utbildning

Under stycket Utbildning aterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring forbittrandet av

de utbildningar som LinTek representerar

Programniimnderna

Programnimnderna vid tekniska fakulteten 4r de
organ som tar det forsta beslutet om enskilda
utbildningarnas utformning som sedan gar till
fakultetsstyrelse for sista beslut. De 4r grupperade
efter 6vergripande omriden och de
programnimnder som finns ir data- och
medieteknik (DM), elektroteknik, fysik och
matematik (EF), industriell ekonomi och logistik
(IL), kemi, biologi och bioteknik (KB), samt
maskinteknik och design (MD). I varje nimnd
sitter, férutom en av LinTeks
utbildningsansvariga, representanter frin de
teknologsektioner vars program foretrids av
nimnden. Programnimnderna har dven
undergrupper som behandlar enskilda program,
sa kallade programplanegrupper (PPG), samt en
verkstillande avdelning (VA).
Utbildningsansvariga pa LinTek sitter med i VA
pi de fem programnimnderna pa LiTH. Under

dessa moten diskuteras bland annat

dispensirenden for studenter samt forindringar
pa kurser som nimnden bestillt. Dessa méten
infaller med ca 2 veckors mellanrum f6r

respektive nimnd.

Utbildningsansvariga sitter 4ven med pa
nimndmotena som infaller ca 3 ginger per
termin. Dir beslutas budget och st6rre

férindringar pi programmen.

Studeranderepresentanter

LinTek har som kir ansvar for att representera
studenternas intressen bide i diskussion och
beslut. LiU 4r en stor organisation med manga
forum, dir LinTek tillsitter interna och externa
studeranderepresentanter for att ticka in alla de
omriden som beror eller kan komma att beréra
tekniska fakultetens studenter. Utdver grupper
enbart relaterade till tekniska fakultetens
studenter tillsitter LinTek, tillsammans med

studentkdrerna StuFF och Consensus,

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 8220010683 Bankgiro 515-1493

E-post ko({ (/|- Syo6teHDex-StnpYxrwlg v llintek.liu.se




representanter i LiU:s centrala grupper. I vissa av
dessa grupper har alla tre karer sina respektive
platser och i vissa férdelas roterande platser
kirerna emellan. Virterminen 2025 har LinTek

haft ansvaret f6r 9 av 24 roterande platser.

LinTeks representanter sitter antingen i
kirledningen, engageras via direktsokning till en
universitetsgrupp eller genom postsdkning inom
en sektion. Platser i studentsamverkansgrupper,
programplanegrupper och programnimnder
tilldelas sektionernas studienimndsordféranden
(eller motsvarande) och arbetsmiljsombud som
tillsdtts av sektionsstyrelserna. Detta for att
kunna bidra med ett informerat perspektiv och
en forstahandserfarenhet fran de utbildningar
som grupperna arbetar med. LinTeks
studeranderepresentantsansvarig har sedan sett
till att studeranderepresentanterna skrivit pa avtal
om sitt dtagande och i vissa fall arvoderats for
deras dtagande enligt LiU:s beslut Beslut om
ersdttning till student- och
doktorandrepresentanter (DNR
LIU-2021-04918).

Kvalitetssikringsradet for

grundutbildning

Under verksamhetsiret 24/25 har
kvalitetssakringsradet varit ett forum for att
diskutera olika metoder och forbittringar for
kvalitetssikring samt byte av erfarenheter och
asikter. PA detta forum sitter UAu tillsammans

med en representant frin andra karer.
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Referensgrupp EvaLiUate

Referensgruppen har arbetat med
vidareutvecklingen av kursutvirderingssystemet,
EvaLiUate. EvaLiUate sjosattes hosten 2018 och
arbetet ddrefter har cirkulerat kring forbattring av
EvaLiUate och hur man kan géra
kursutvirderingarna mer tillgingliga for
studenterna for att oka svarsfrekvensen. Under
dret som gatt si har fokus legat pa hur EvaLiUate
kan marknadsforas bittre for att nd ut till

studenter.

Under véren diskuterades och analyserades
svarsfrekvensen samt mojligheten att
implementera EvaLiUate i LiU-appen for littare
atkomst. Detta arbete har inte pabérjats 4n pga.
brist pd resurser och prioritering av andra
drenden. Under viren blev karer tillfrigade att
hitta studentrepresentanter till projektgruppen

for utveckling av LiU-appen.

Universitetsstyrelsen
Under verksamhetsiret 2024/2025 har LinTek

varit representerat i Linkopings universitets hogst
beslutande organ, universitetsstyrelsen, genom
Kirordféranden (KO). I universitetsstyrelsen
ingar representanter for studenter, lirare,
niringsliv och det omgivande samhillet. Dirtill
deltar medlemmar fran universitetsledningen,
dock utan rostritt.

Under aret har universitetsstyrelsen sirskilt
fokuserat pa fragor kring akademisk frihet och
universitetets roll i ssmhillet. Dessa teman var
dven centrala under styrelsens internat som

genomfordes under varen 2025.
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Vid det avslutande styrelsemétet i juni ansvarade
Kirordforandena for LiU:s tre studentkarer for
presentation och diskussion kring malomradet
“Studenterna formar framtiden”. Under detta
tillfille presenterade de gemensamt vilka frigor
som prioriterats under aret samt vilka omraden
dir ytterligare stod frin universitetet behovs.
Utdver detta har universitetsstyrelsen ocksi
behandlat drenden kopplade till utformningen av
Campus Norrkdping samt verksamhetsplanen

for styrelsen.

Fakultetsstyrelsen

Fakultetsstyrelsen 4r den tekniska fakultetens
(LiTH) hogst beslutande organ och leds av
fakultetens dekan. Styrelsen bestar av de tvi
prodekanerna, tvd studeranderepresentanter, en
doktorandrepresentant, representanter frin
ndringslivet samt frin den interna verksamheten.
De ordinarie studeranderepresentanterna fran
LinTek under verksamhetsaret 2024/2025 har
varit Karordférande (KO) och
Utbildningsansvarig universitetsdvergripande
(UAu), med utbildningsansvariga (UAs) och
Vice Karordférande (vKO) som suppleanter.

Under aret har en stor del av diskussionerna i
fakultetsstyrelsen kretsat kring vidareutveckling
av befintliga utbildningar samt f6rslag pa nya
program. Under hosten 2025 beslutades om

namnbyte pd tvi civilingenjorsprogram:

® Medieteknik bytte namn till Medieteknik
och Al

e Elektronikdesign bytte namn till
Elektronik och systemdesign
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Utover detta pagick diskussioner om ett
eventuellt namnbyte for Logistikprogrammet,
som foreslogs dndras till Samhillsbyggnad och
logistik.

Styrelsen har dven informerats om och diskuterat
registreringssiffror for kurser och program under
hésten, samt antagningssiffror under varen. Da
fakulteten uppnatt sitt takbelopp for
utbildningsfinansiering, och samtidigt virnar om
program med tillrickligt héga soksiffror och
meritvirden, beslutades att tvd program pausas
infor hosten 2026:

e Kandidatprogrammet i matematik
[ Civilingenjb’rsprogrammeti

kommunikation, transport och samhille

LinTeks representanter har under aret lyft fragor
kring studentlivet, sirskilt det minskade
studentengagemanget bland teknologstudenter.
Det har framhallits att detta paverkar inte bara
studentkulturen utan dven
utbildningsverksamheten. Dessutom har
takultetsstyrelsen varit ett forum for att diskutera
utmaningar kopplade till 6verfulla
studentgrupper och brist pa plats i

foreldsningssalar.

Ledningsgruppen for
grundutbildning

LGU bestir av nimndordférandena och
utbildningsledarna frin fakultetens
programnimnder, tillsammans med dekan,
prodekan, kanslichef samt utbildningsansvariga

fran LinTek. Gruppen triffas en ging i veckan for
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att diskutera aktuella frigor kopplade till
grundutbildningen. LinTeks
utbildningsansvariga deltar vid varje méte och
har en stiende punkt pa dagordningen for att
lyfta fragor och informera om

studentperspektivet.

Under verksamhetsiret 2024/2025 har LGU
fungerat som ett viktigt forum f6r I6pande dialog
mellan LinTek och tekniska fakulteten (LiTH).
Gruppen ir inte ett beslutsfattande organ, utan
fungerar som diskussionsforum infér beslut som
fattas i andra instanser. Dirfor finns inga formella

beslut att rapportera frin LGU-métena.

Aterkommande imnen under iret har bland

annat inkluderat:

CDIO-modellen f6r ingenjérsutbildning
ECIU University-samarbetet

Internationalisering

Antagningsprocesser till internationella

masterprogram

® Generativ Al och dess paverkan pa
utbildningen

e Mikromeritering och alternativa former

for kompetensutveckling

LGU har dven agerat referensgrupp i samband
med beslut fattade av dekanen, dir LinTeks
utbildningsansvariga har bidragit med

studenternas perspektiv i diskussionerna.

Doktorander

Sedan viren 2014 har LinTek haft ansvar for att
representera doktoranderna vid Link&pings

universitet. I ssmband med detta etablerades

2025-07-01
19 (43)

doktorandsektionen LiUPhD - Link6ping
University PhD Network.

Under viren 2025 har LinTeks deltagare i
foreningen LUST och dess undergrupper,
LUST-U och LUST-A, haft regelbundna méten
med LiUPhD, Domfil (doktorandsektionen vid
medicinska fakulteten) samt doktorandombudet.
Syftet har varit att frimja kontakten mellan
karerna och doktorandrepresentationen samt att
tinga upp aktuella frigor och behov bland

universitetets doktorander.

Gyllene Moroten

Under verksamhetsaret 2024/2025 delade
LinTek for 35:e dret i rad ut sitt pedagogiska pris,
den Gyllene Moroten. Varje teknologsektion
hade méjlighet att nominera en lirare, och en
gemensam kampanj genomfordes for att
uppmirksamma priset. I takt med att allt fler
sektioner har infért egna lirarpris har Gyllene
Moroten kommit att fungera som ett forlingt
steg i processen, dir sektionernas egna pristagare
automatiskt nomineras till LinTeks pris.
Mottagare av 2025 ars Gyllene Morot blev Nils

Larsson (ISY), nominerad av D-sektionen.

Juryn som utsig den slutgiltiga vinnaren bestod
av utbildningsansvariga (UAs),
niringslivsansvarig (NA) och CAMO frin
LinTek, vice karordférande internt (vKI) frin
StuFF samt en student frin Norrképing, tidigare
MA-N.

Genom ett framgingsrikt montringsarbete, dir
morotskaka delades ut och tydlig information
spreds till sektionerna, samlades rekordmanga

380 studentnomineringar in, vilka direfter
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skickades vidare till sektionerna. studenters
bidrag, vilka sedan vidareférmedlades till

respektive sektion.

Mattehjilpen

Mattehjilpen ir en verksamhet som LinTek
driver i syfte att stotta studenter i
matematikkurser, vilka ofta upplevs som
utmanande. Under verksamhetsiret 2024/2025
har verksamheten erbjudit mattestugor ungefir
en ging i veckan under halva dret. Dessa har varit
uppskattade, men haft varierande nirvaro
beroende pd hur nira inpi tentaperioderna de

legat.

Utover mattestugorna har Mattehjilpen dven
arrangerat sammanfattande foreldsningar, sa
kallade crash courses, infor tentorna i de storre

matematikkurserna.

Da ordforandeposten for Mattehjilpen varit
vakant under dret har ansvaret istillet fordelats
mellan Utbildningsansvarig
universitetsovergripande (UAu) och Vice
Kirordférande (vKO). Denna 16sning har
inneburit att verksamheten inte kunnat bedrivas i
samma omfattning som tidigare ir. Under varen
har fokus framfor allt legat pa att genomfo6ra pass

infor tentaperioderna.

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3

Telefon 070-269 45 85 Org.nr 8220010683 Bankgiro 515-1493
E-post ko({ (/|- Syo6teHDex-StnpYxrwlg v llintek.liu.se




Gemenskap

Jc(}"INGS TEKNOLOGERS sTV

Under stycket Gemenskap dterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring studiesociala

aktiviteter, mottagningen, lika villkor, arbetsmilj6 och informationsspridning.

Arbetsmiljo
Under verksamhetsaret 2024/2025 har det

centrala arbetsmiljoombudet f6r studenter
(CAMO-stud) haft i uppdrag att bevaka
arbetsmiljon for teknologstudenter pa campus
och verka for att deras intressen tas tillvara. En
stor del av arbetet med den fysiska arbetsmiljon
har skett i samarbete med, eller pa initiativ av,

sektionernas egna arbetsmiljsombud.

Arbetet har priglats av samverkan med bide
universitetet och de fastighetsigare som ir
verksamma pa campusomridena. Ett sirskilt
initiativ under dret var en kiroverskridande
studieplatsinventering, som CAMO genomférde.
Denna kartliggning har gett studentkdrerna ett

tydligare underlag kring platsbristen pa campus,

vilket i sin tur har stirkt kirernas position i
dialogen med universitetet och fastighetsigarna i

lokalfragor.

Inom omradet social och organisatorisk
arbetsmiljo har CAMO arbetat med inférandet
av tillgang till mensskydd vid tentamenstillfillen,
ett behov som lyftes av sektionernas
arbetsmiljdombud. Forslaget syftar till att
sikerstilla att mensskydd finns tillgingligt vid

akuta situationer.

Ett annat omride som fitt uppmirksamhet giller
dtkomst till universitetets avfallsrum. Sektionerna
har uttrycke ett behov av att kunna atervinna
material i samband med stérre evenemang, vilket
kriver tillging till dessa utrymmen. CAMO har
dirfor arbetat for att driva frigan vidare inom

universitetets struktur.

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 8220010683 Bankgiro 515-1493

E-post ko({ [¥/{ - SyobteHDex-S tnpYxrwigwllintek liu.se

kit



Arbetet med sektionernas AMOs
Under verksamhetsiret har CAMO-stud
regelbundet kallat sektionernas
arbetsmiljoombud (AMO) till sektionsrad, dir
fokus legat pd vidareutbildning och
informationsspridning inom arbetsmiljoomradet.
Riden har varit kiroverskridande, vilket
mojliggjort en mer samlad studentrost i
arbetsmiljofragor och stirkt samverkan mellan

kirerna.

AMO-veckan

AMO-veckan ir ett drligen dterkommande
projekt som genomf6rs kiroverskridande av
sektionernas arbetsmiljoombud (AMO), med
stod av de centrala arbetsmiljcombuden pa
kirerna. Syftet med veckan ir att uppmirksamma
AMO-rollen, samla in studenters asikter samt

sprida kunskap om arbetsmiljoarbetet.

Arets AMO-vecka arrangerades i mars 2025 och
innehdll foreldsningar och andra aktiviteter med
fokus pé arbetsmiljo. Evenemangen genomf6rdes
pa Campus Valla, Campus US och Campus
Norrkoping, med i stort sett likvirdigt innehall

oavsett campus.

Bide de lokala arbetsmiljdombuden och de
centrala arbetsmiljbombuden uttryckte néjdhet
over genomforandet och engagemanget under

veckan.

EventU

LinTeks eventutskott har som syfte att stirka
gemenskapen inom organisationen genom att

arrangera evenemang for alla som ir karaktiva.
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Under tidiga viren 2025 saknades en
studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar
(SAm), vilket ledde till att EventU ombildades till
en projektgrupp for Karaktivas under
varterminen.

Projektgruppen bestod av tvd medlemmar, samt
Kirordférande (KO) och en tillfilligt involverad
SAm. Evenemanget Kiraktivas genomférdes pa
Kirhuset Kollektivet och blev mycket uppskattat
av deltagarna. Gruppens arbete mottogs positivt,
och bade gister och arrangérer var néjda med
kvillen.

Under sittningen delades medaljer ut till
kirledning, styrelse samt en guldmedalj, vilket

blev ett uppskattat inslag i firandet.

Mottagningen

Under héosten 2024 genomf6rdes mottagningen
av MA-L, MA-N och SAm, vilket markerade det
tredje aret i rad med en mottagning i linje med

den traditionella formen efter pandemin.

Infor hosten 2025 har ett omfattande
planeringsarbete genomforts under virterminen.
En av de storsta utmaningarna har varit att
uppropsdagarna infaller sent i augusti, vilket har
forsvirat mojligheten att behilla samma
aktivitetsordning som tidigare ar. Kiren har dven
informerats om att denna tidsplan kommer att
kvarsta kommande dr. Ett exempel pa anpassning
ar att Utediscot har fatt nytt datum pé grund av
Bonfire. Aven krockar mellan StuFFs Kravalletten

och nollediscon har orsakat planeringsproblem.

Dirtill har vissa fadderier valt att forligga
finalsittningar och andra event utanfér den

gemensamt dverenskomna mottagningsperioden,
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vilket har skapat vissa utmaningar i

samordningen.

Utover dessa forindringar har det 16pande arbete
som sker varje ar genomforts enligt plan. Detta
inkluderar bland annat fadderutbildning del 1,
det lilla och stora bokningsmétet, samt 16pande
granskning av fadderiernas giickel, stass och

grafiska material.

Under varen har rollen som huvudansvarig for
basirsmottagningen for forsta gingen inte legat
hos SAm. Istillet har SAm haft en mer begrinsad
roll som ekonomiskt ansvarig. En
Overbefilhavare valdes in for att leda arbetet, och
resten av gruppen har direfter rekryterats enligt
etablerad praxis for TekFak:s fadderier.

Slutligen har samtliga avtal infér mottagningen
reviderats i samarbete med en jurist, med syftet
att sikerstilla mer vattentita avtal. Detta arbete
medforde dock att avtalen publicerades senare 4n

tidigare ar.

Miinchen Hoben
Den 31:a upplagan av Miinchen Hoben

genomfdrdes den 28 augusti 2024. Evenemanget
arrangerades av en general tillsammans med en
kommitté bestiende av tolv personer och dgde
rum pa grasmattan mellan A- och B-huset pa

Campus Valla.

Festkvillen inleddes med att omradet 6ppnades
kring k. 17.00. Gisterna underhélls under
kvillen av Forte!, Era Barns Framtid, LiTHe Blis,
Lingbandet och M-bandet, och kvillens

huvudartist var Elov & Beny. Med ett stort antal
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glada besokare och stralande vider betraktades
evenemanget som mycket lyckat. Kvillen forl6pte
utan storre problem, med ett undantag: ett
stromavbrott i mattilten stoppade matlagningen
och ledde till ett tillfilligt avbrott i

alkoholf6rsiljningen.

Under hésten arrangerade kommittén dven
Miinchen Hifven, en tivling som tidigare testats
2021 och som nu dterkom som ett uppskattat
marknadsfringsevenemang. Over 100 personer
deltog eller hejade pa vinner som tivlade i att
hifva en sejdel alkoholfri 61, samtidigt som de fick
mojlighet att prata med arrangérerna om
Miinchen Hoben.

I januari tillsattes en ny general, som omedelbart
inledde rekryteringen av en ny kommitté. Under
varen 2025 pabérjade den nya gruppen
planeringen infér Miinchen Hoben 2025, och
mot slutet av terminen inleddes dven

rekryteringen av arets tiiskar.

Informationsspridning

Like tidigare ar har LinTek under verksamhetsaret
2024/2025 arbetat aktivt for att sprida
information om sin verksamhet, aktuella
hindelser vid Linkopings universitet och annan
relevant information for teknologstudenter.
Hemsidan har fungerat som ett komplement till
karens sociala medier, dir publicerade inligg har
kunnat foljas upp med mer f6rdjupad

information.
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Under héstterminens inledning, sirskilt under
mottagningsperioden, genomfordes en utdkad
satsning pa fysisk marknadsforing jamfort med
tidigare ar. Karledningen deltog i flera
campusvandringar och introduktionstillfillen f6r
nya studenter, dir olika aktiviteter, som
lektivlingar, kombinerades med samtal om

LinTeks roll och medlemskapets férdelar.

Dirutdver genomfordes storre montringar pa Bla
havet, dir exklusivare merch delades ut till bide
befintliga och nya medlemmar. Karledningen var
dven regelbundet nirvarande i Collo i C-huset,
dir man under rekryteringsperioderna delade ut

godis och give-aways.

Under tentaperioderna anordnades si kallade
vandrande montringar pa campus, dir
kirledningen rérde sig mellan olika byggnader
och studieytor. I samband med detta delades
kaffe och fika ut som en uppmuntran till
studenterna under tentastressen och for att

ytterligare synliggéra kiren i studenternas vardag.

Sociala medier och hemsidan

Under verksamhetsiret 2024/2025 har LinTek
okat sin nirvaro pd sociala medier med 173 nya
foljare pa Instagram och 8 pa Facebook. Under
varen har kirledningen aktivt experimenterat
med innehdll pa Instagram f6r att undersoka vilka
typer av inligg som bist nar och engagerar de

malgrupper LinTek vill kommunicera med.

Facebook har inte varit ett huvudsakligt
fokusomride under aret, med undantag for
rekryteringskampanjer, dir plattformen anvints

mer aktivt. I 6vrigt har Facebook frimst fungerat
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som en kanal f6r att dela vidare inligg frin

Instagram.

Vid verksamhetsirets slut hade LinTek 3126
foljare pa Instagram och 6043 f6ljare pa
Facebook.

Under hosten 2024 genomf6rdes dven en total
omarbetning av LinTeks hemsida. Samarbetet
med Angry Creative avslutades, och LinTek gick
over till ect WordPress-hotell erbjudet av
Linkopings universitet, vilket gav bittre tekniska
forutsittningar och 6kad sjilvstindighet i

hanteringen av webbplatsen.

Rekryteringskampanjer

Under verksamhetsiret 2024/2025 har LinTek
bedrivit rekrytering inom flera delar av
organisationen, bide for att virva nya
medlemmar och for att bemanna

internorganisationens olika poster.

Under mottagningen 2024 och den efterféljande
hosten lag fokus pa att rekrytera nya medlemmar i
samband med att minga nya studenter pibérjade
sina studier vid LiU. Rekryteringskampanjerna
inkluderade utdelning av kylpésar,
LinTek-kortlekar och solglaségon till de som

redan var eller blev medlemmar.

Under framforallt virterminen lag
rekryteringsfokus pa att tillsitta
karledningsposter, bade for att fylla vakanta roller
fran tidigare val for poster med
kalenderirsmandat, och for att ticka behovet av

fyllnadsrekryteringar efter det ordinarie valet till
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kirledning och karstyrelse for verksamhetsaret
2024/2025.

Viren innebar dven rekrytering till
Kirfullmiktige (FuM) 2024/2025 samt till
FuM:s utskott, det vill siga valberedningen och
talmanspresidiet. Rekryteringen till
Kirfullmiktige gav goda resultat, och samtliga
platser fylldes. Talmanspresidiet tillsattes enligt
plan, medan valberedningen initialt hade
svarigheter att fylla sina platser. Efter en
tyllnadsrekrytering niddes dock det antal som

krivs f6r beslutsmissighet.

Kampanjer kopplade till valen av Karfullmaktige,
kirledning och karstyrelse har bland annat
innefattat utdelning av godis och tirta till
studenter som klickat i "kommer” pa LinTeks

rekryteringsevenemang pa Facebook.

Marknadsforingsutskottet
Under verksamhetsiret 2024/2025 beslutades att

Marknadsforingsutskottet och
Niringslivsutskottet skulle slis samman till ett
gemensamt utskott. Syftet med
sammanslagningen var att effektivisera arbetet

och skapa synergier mellan de tvi omridena.
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Rekryteringen till det nya utskottet gick dock
mycket trégt, och pa grund av bristande intresse
har utskottet varit vilande under hela

verksamhetsiret.

LiTHanian

Under verksamhetsaret 2024/2025 har
LiTHanian bestatt av totalt 11
redaktionsmedlemmar, inklusive chefredaktor.
Chefredaktorsposten tillsattes under sommaren
2024, och rekryteringen av Gvriga
redaktionsmedlemmar genomfordes tidigt pa
hosten. Redaktionen fylldes snabbt och var
komplett i bérjan av terminen.

Under éret har tre nummer av tidningen givits ut,
och ett fjirde forvintas publiceras till
terminsstart hdsten 2025. Det forsta numret
skickades ut till alla nya heltidsstuderande vid
TekFak, medan de efterf6ljande numren
distribuerades till Lin Teks medlemmar.

Infor varje utgiva, utom forsta, har redaktionen
arrangerat ett releaseevent, antingen i Linkping
eller Norrkdping, for att uppmirksamma det nya

numret och skapa engagemang kring tidningen.
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Framtid

Under stycket Framtid dterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring LARM och

niringslivskontakter.

Intern verksamhet
Under verksamhetsaret 2024/2025 har

Niringslivsansvarig (NA) arrangerat flera egna
niringslivsevent med syftet att skapa métesplatser
mellan studenter och arbetsgivare. Bland
aktiviteterna terfinns lunchférelisningar,
kvillsevent och minimissor, dir samtliga
evenemang genomforts fysiskt — med undantag
for en lunchféreldsning under en temavecka som
arrangerades fysiskt i Linképing och samtidigt

streamades digitalt till Norrkping.

Tva stérre missor har genomforts under aret:
Exjobbsmissan och Rekryteringsmissan, bada i
samarbete med Link6ping Science Park och
Norrképing Science Park, och bida genomfordes
parallellt i Link6ping och Norrkoping. Infor
varje missa presenterades deltagande foretag i
evenemang pi Facebook och/eller Instagram, och
under sjilva missdagen bjods det in till mingel

mellan studenter och foretag.

Internt har NA ocksa fungerat som en resurs och
kontaktperson for frigor och dterkoppling frin
engagerade inom LinTek samt frin sektioner och

foreningar som bedriver niringslivsverksamhet.

Arbete med

teknologsektionerna
Under verksamhetsiaret 2024/2025 har

Framtidskontoret arbetat med att st6dja
sektionerna inom omradena niringsliv,
alumniverksamhet och projektledarrad. En viktig
del av detta arbete har varit att fortsatt verka for
samverkan snarare in konkurrens mellan kiren
och sektionerna, med mailet att stirka
gemensamma insatser och skapa mervirde for

studenterna genom ett koordinerat arbete.
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Samarbeten
Under verksamhetsiret 2024/2025 har

Framtidskontoret deltagit i samarbeten pa flera
nivéer — fran lokala till nationella. Dessa
samarbeten har omfattat bade evenemang och
erfarenhetsutbyten, med syftet att stirka
kontaktnit, dela goda exempel och vidareutveckla
LinTeks arbete inom niringslivs- och

alumnifragor.

Exjobbs- och Rekryteringsmissorna

Sedan flera ir tillbaka har LinTek ett etablerat
samarbete med Linképing Science Park (tidigare
Mjirdevi Science Park) och Norrkoping Science
Park, ddr tvd mindre arbetsmarknadsmissor for
lokala foretag arrangeras varje ar: Exjobbsmaissan i
oktober och Rekryteringsmissan i januari. Bada
missorna genomfors med tillfillen i sdvil

Linkoping som Norrkoping.

Exjobbsmissan 2024 holls pa GOTO10 i
Link&ping och i Tappan i Norrképing, med god
uppslutning frin studenterna. Totalt deltog 27
foretag, varav 19 i Linképing och 8 1 Norrkoping.
Rekryteringsmissan genomférdes pi GOTO10 i
Linkoping samt pa Karhuset Trappan i
Norrképing, och samlade totalt 12 deltagande

foretag.

Framtidstriffen

Konceptet Framtidstriffen, som diskuterats
under féregaende verksamhetsar, genomférdes
under 2024 av LUST-N och PL i samarbete med
Linkopings och Norrképings kommuner. Syftet
var att skapa ett nitverkstillfille mellan

niringslivskontakter inom studentlivet och
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nyckelpersoner i det regionala niringslivet och

offentlig sektor.

Framtidstriffen dgde rum den 17 oktober 2024 i
Torn1, Linképing. Under kvillen presenterades
regionens styrkor, inspirerande profiler fran
niringslivet delade med sig av sina resor och
studenter gav sin syn pa vad som kinnetecknar en
attraktiv arbetsplats. Deltagarna placerades vid
blandade bord dir studenter fran olika
utbildningar och fakulteter métte representanter
fran niringslivet och offentlig sektor, vilket
mojliggjorde virdefulla samtal och

kontaktskapande.

LinTek Niringsliv

Under verksamhetsaret 2024/2025 har LinTek
Niringsliv slagits samman med MF:s
marknadsforingsutskott, men namnet LinTek
Niringsliv har behillits. Utskottet har under aret
bestatt av tva personer, inklusive
Niringslivsansvarig (NA) och
Marknadsforingsansvarig (MF).

Under varen 2025 genomfordes en sokperiod i
syfte att rekrytera fler medlemmar till utskottet.
Pi grund av lagt soktryck valdes dock inga nya
personer in. En ny s6kperiod planeras dirfor till
hésten 2025, med férhoppningen om okat
engagemang och tillsittning av fler

utskottsmedlemmar.
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LARM

Missdagen for LARM2025 genomférdes den 11
februari 2025 och samlade en projektgrupp pi 41
personer, 127 utstillande foretag samt cirka 160
virdar. Arets 6vergripande fokusomraden var
Hallbart engagemang och Tryggt engagemang,
vilket genomsyrade sivil planeringsarbetet som

genomférandet av evenemanget.

Sjilva missan holls i C-huset, matsalen i Karallen
samt i ett stort inhyrt tilt pd Bla havet, vilket

mojliggjorde en bred och varierad utstillaryta.
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Efter avslutad missa arrangerades en bankett som
tack till virdar, projektgruppen, sirskilt inbjudna
gister (bland annat LinTek, representanter, ARG
med flera) samt de féretag som kopt tillvalet
bankett. Banketten holls pd Link6ping Konsert
& Kongress och var mycket uppskattad av

deltagarna.

I samband med efterarbetet och uppstarten av
LARM?2026 har en ny kommitté rekryterats, och

datum har faststillts for nista rs missa.
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Samarbeten

Under stycket Samarbeten dterfinns verksamhetsberittelse gillande de olika samarbeten LinTek har haft

under iret.

Teknologsektionerna
Under verksamhetsaret 2024/2025 har LinTek

arbetat nira teknologsektionerna, bland annat
genom utbildningar och gemensamma méten
anordnade av LinTek. Dessa forum har anvints
for att diskutera aktuella fragor och stirka

samarbetet mellan kiren och sektionerna.

Samarbetsavtal

Slutresultatet av verksamhetsplanen 2019/2020
blev inférandet av samarbetsavtal mellan LinTek
och teknologsektionerna. I slutet av
verksamhetsaret 2020/2021 reviderades dessa till
en ny modell som omfattar tre nivier av
samarbete, dir varje teknologsektion ges
mojlighet att vilja den nivd som bist motsvarar

deras behov.

Under varen 2024 reviderades avtalen med
teknologsektionerna i Linkping och
Norrkoping. Forindringarna var huvudsakligen
redaktionella och bestod av fortydliganden av

dtaganden frin bida parter.

Malmstenssektionen och LiUPhD omfattas av
separata avtal, da deras forutsiteningar skiljer sig
fran 6vriga teknologsektioner. For LiUPhD
skapades ett helt nytt avtal i samverkan med
StuFF, vilket ersatte behovet av tvi separata avtal.
Syftet var att forenkla hanteringen for alla parter.
Avtalet med LiUPhD tecknades i borjan av
hostterminen 2024 och gillde till
verksamhetsirets slut. For Malmstenssektionen
tecknades ett avtal specifikt kopplat till
mottagningsverksamheten for 2024/2025.
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Avtalen for verksamhetsiret 2025/2026 ir i
skrivande stund ute for signering, med undantag
for Malmstenssektionen och LiUPhD, vars avtal

hanteras separat.

Sektionsrad

Under verksamhetsiret 2024/2025 har
samverkan mellan LinTek och
teknologsektionerna frimst skett genom olika
rad, vilka fungerat som gemensamma forum fér
specifika intresseomraden. Syftet med dessa rad
har varit att mojliggéra omradesspecifika
diskussioner, dela erfarenheter samt utgora en
grund f6r gemensamma projekt som drivits

under Aret.

Riden har sammantritt med varierande frekvens,
beroende pa behov, och vissa har dven delats upp
campusvis for att underlitta logistiken mellan
Link6ping och Norrkoping. Foljande rad har
varit aktiva under verksamhetsaret:

e Ordforanderadet

e Utbildningsridet

o Kassorsradet

o Arbetsmiljoradet

e Niringslivsradet

e Alumniridet

e Raidet f6r mottagningsfragor

(Generalsradet)
o Festeriradet (Chefsridet)
e DProjektledarridet

Dessa forum har bidragit till en stirkt dialog
mellan sektionerna och kiren samt till

samordning inom respektive omrade.
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LUST

LUST ir ett samarbetsorgan for de tre
studentkarerna vid LinkSpings universitet.
Organisationen bestar av en styrelse samt sju
utskott. Styrelsen utgors av presidierna frin
LinTek, StuFF och Consensus, och arbetar med
gemensamma fragor for de tre karerna, inklusive
hantering av drenden som ror studentf6reningar.
Under verksamhetsaret 2024/2025 har foljande

grupper inom LUST varit aktiva::

e LUST-styrelsen

e LUST-A - Utskottet for arbetsmilj6 och
lika villkor

e LUST-N - Utskottet for
niringslivsrelaterade fragor

e LUST-R - Utskottet for
studeranderepresentation.

e LUST-S — Utskottet for studiesociala
fragor

e LUST-U - Utskottet for

utbildningsrelaterade fragor

Samtliga utskott har haft interna triffar med
varierande frekvens, dir erfarenhetsutbyte,
idébollning och informationsspridning har sttt i
fokus. Utskottet LUST-IG, som ansvarar for
informations- och kommunikationstrigor, har
diremot inte varit aktivt under aret. Detta beror
dels pa att utskottets medlemmar inte upplevde
utbytet som tillrickligt givande, dels pa
organisatoriska svarigheter dd endast LinTek har

en heltidsarvoderad marknadsfringsansvarig.
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LUST har under dret bland annat diskuterat vilka
fragor som ska drivas via Studentledningsridet
(SLR), bedrivit studentpolitiskt paverkansarbete
gentemot universitetet, samt samarbetat i olika

forum for att stirka studentinflytandet vid LiU.

Mer information om de olika LUST-utskottens
verksamhet finns i LUSTs verksamhetsberittelse.
Den som 6nskar ta del av dokumentet kan
kontakta LinTeks kdrordforande.

Reftec

Reftec ir ett samarbetsorgan mellan teknolog-

och naturvetarkdrer vid foljande lirositen:

e Chalmers tekniska hégskola, ChS

o Kungliga Tekniska Hogskolan, THS

e Tekniska hogskolan vid Linkopings
universitet, Lin Tek

e Lules tekniska universitet, TKL

e Lunds tekniska hogskola, TLTH

e Umei universitet, NTK

e Uppsala universitet, UTN

Samarbetet fungerar som en plattform f6r
erfarenhetsutbyte och samverkan pa postspecifik

niva.

Under verksamhetsaret 2024/2025 fick
arbetsgruppen for kirordférande (KORK) i
uppdrag att fortsitta utredningen kring att
avveckla Reftec som f6rening. Arbetet
genomfdrdes genom remisser till de olika

arbetsgrupperna, och utifran svaren utformades
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ett samarbetsavtal som firdigstilldes i mitten av

juni.

Diskussionerna om en avveckling av
foreningsformen hade pagatt sedan
verksamhetsaret 2022/2023, di medlemskirerna
ifrigasatte nyttan av att driva Reftec som juridisk
forening. Denna process fortsatte under
2023/2024, och under styrelsemotet i maj 2024
fattades det forsta av tva beslut om avveckling.
Det avslutande beslutet togs i juni 2025, da
foreningen officiellt lades ner och ersattes av det

framtagna samarbetsavtalet.

I samband med verksamhetsirets slut anordnades
dven en gemensam Gverlimningshelg i
Stockholm, planerad av KORK och VORK

(arbetsgruppen for vice karordférande).

Reftec dr nu organiserat i sju arbetsgrupper som
triffats regelbundet under aret. Dessa grupper
har varit:
e KORK - Arbetsgrupp for karordférande
som dven bildar Reftecs styrelse
e VORK - Arbetsgrupp for vice
karordférande samt ekonomiansvariga
e RUBIK - Arbetsgrupp for
utbildningsbevakare samt exempelvis
internationalisering
e ARG - Arbetsgrupp for niringsliv samt
arbetsmarknadsmissor
e STORK - Arbetsgrupp for studiesociala
och likabehandlingsfrigor
e STARK - Arbetsgrupp for fragor rérande
studiesocial verksamhet med fokus pa

studentkultur och mottagning
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e INTORK - Arbetsgrupp for
informationsansvariga, kommunikatérer
och tidningsredaktérer.

Sammansittningen i respektive arbetsgrupp har
varierat ndgot beroende pd hur posterna ir

fordelade inom respektive kar.

Mer information om de olika arbetsgruppernas
arbete under aret finns att lisa i Reftecs
verksamhetsberittelse. For tillgang till denna

hinvisas till LinTeks kirordforande.

Norrkopings kommun
LinTek har under verksamhetsiret 2024/2025

deltagit i tva forum tillsammans med
Norrképings kommun: samverkansgruppen och
samverkansforsamlingen. I bada forumen ingar
representanter frin samtliga tre studentkarer vid
LiU, samt frin universitetet och niringslivet i
Norrképing. Ett centralt fokusomride under dret
har varit fragor kopplade till sikerhet, sirskilt
med avseende pd studenters trygghet i
Norrképing. Samverkansgruppen har
kontinuerligt diskuterat de fyra dvergripande
temana: Bildning, Hallbar tillvixt, Vilfird och

Attraktivitet.

Under aret har dven ett nytt samarbetsavtal
mellan studentkarerna och Norrkopings
kommun utarbetats. I avtalet har kirerna bland
annat lyckats férhandla till sig en 6kad
direktkontakt med kommunpolitiker. Avtalet

signerades vid en ceremoni i maj.
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Link6pings kommun
LinTek har under verksamhetsiret 2024/2025

haft kontakt med Linképings kommun genom
deltagande i studentriddet och forumet
SLANDT, tillsammans med de 6vriga tvd
studentkarerna vid LiU samt representanter fran
universitetet.

Studentradet har fungerat som en plattform f6r
overgripande diskussioner, dir agendan i forsta
hand satts av kommunen. Fragor som trygghet,
boende, mottagning och samverkan med
niringslivet har behandlats, baserat pa en
aktivitetsplan som tas fram f6r varje
verksamhetsar.

Forumet SLANDT har haft fokus pa fragor
kopplade till alkohol, narkotika, droger och tobak
i studentrelaterade sammanhang. I dessa moten
har LinTek i regel representerats av CAMO och
SAm.

SFS

Sveriges Forenade Studentkirer (SFS) dr den
nationella samarbetsorganisationen for
studentkdrer vid svenska universitet och
hégskolor. Genom politiskt paverkansarbete
driver SFS fragor som ror studenters rittigheter
och villkor — exempelvis studiemedel, bostider

och utbildningskvalitet — pd nationell niva.

Under viren 2025 beslutade LinTeks fullmiktige,
efter en proposition frin karstyrelsen, att LinTek
ater skulle bli medlem i SFS. Medlemskapet
beviljades formellt under SFSFUM i maj och ir
utformat som en testperiod fram till 2027, med

arlig uppf6ljning och revidering.
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Linlek

Genom detta medlemskap ges LinTek mojlighet
att paverka politiska beslut som direke rér
teknologstudenter vid Link6pings universitet.
Det stirker LinTeks rost i nationella

utbildningsfrigor och ger samtidigt tillgang till
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ett brett nitverk av andra studentkdrer. Dirmed
skapas utrymme for erfarenhetsutbyte,
gemensamt paverkansarbete och utveckling av
idéer som frimjar teknologstudenternas

utbildning och framtida arbetsmarknad.
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Bolag

Under stycket Bolag aterfinns verksamhetsberittelse gillande den verksamhet LinTek bedrivit i de av

LinTek-4gda bolagen samt de bolag som LinTek indirekt dger.

LoLAB

LoLAB stir for Linus & Linnea AB och fungerar
som LinTeks holdingbolag. Bolaget existerar idag
i syfte att bedriva ett kvalitativt och

riskminimerande dgande av Bokakademin i
Ostergdtland AB (BokAB).

Styrelsen f6r LoOLAB har under verksamhetsiret
bestatt av LinTeks kdrordforande samt LinTeks
kirstyrelseordférande. Under aret har LoLABs
styrelse haft kontakt med BokABs styrelse for att
pa bista mojliga sitt kunna diskutera BokABs

framtid ur ett dgarperspektiv.

BokAB

Under verksamhetsiren 2022/2023 och
2023/2024 fortsatte Bokakademin i Ostergétland
AB (BokAB) att utveckla butikens utbud av
artiklar som inte klassas som studentlitteratur.

Bland de nya produkterna som lades till i

sortimentet fanns varor kopplade till hilsovird,
sasom nisspray och virktabletter.

Bolaget pabérjade dven ett arbete med att
definiera vad begreppet "studentnytta” ska
innebira for BokAB. Under verksamhetsaret
2024/2025 tvingades BokAB tyvirr siga upp en
av sina anstillda och har samtidigt borjat
undersoka nya [6sningar for att forbittra den

ekonomiska situationen.

Karservice dgarforening,

KSAF

Kérservice igarforening (KSAF) ir en ideell
forening som fungerar som plattform for de tre
studentkirerna LinTek, Consensus och StuFF i
deras dgarstyrning av bolaget Kérservice. KSAF:s
styrelse bestar av representanter frin de tre

kirerna samt ett externt arvoderat presidium.
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Verksamhetsiret har priglats av flera férindringar
och utmaningar inom Kirservice. Overlitelsen av
matsalen fordréjdes ett ar da Linkopings
universitet forlingde avtalet med Eurest utan
foregiende dialog, vilket skapade oro internt.
Organisationen har dven paverkats av
personalomsittning — bide VD och HR-ansvarig

har varit frainvarande under lingre perioder.

Ekonomiska fragor har varit centrala, bland annat
till f6ljd av minskad alkoholf6rsiljning och
diskussioner om ett eventuellt delidgarskap i Unik
Student, vilket LinTek valde att inte gi vidare
med. Det har dven forts samtal om att Kérservice
skulle ta 6ver vissa administrativa uppgifter frin
kirerna, men detta pausades da LiU drog sig ur

finansieringen.

LinTek har varit en drivande part i att forbittra
dialogen mellan sektionerna och Karservice,
sarskilt kring evenemang och lokalfrigor.
Relationerna med personalen, framfor alle
fastighetsansvarig, har stirkts, vilket underlittat

det praktiska arbetet.

Mellan kdrerna och Karservice finns ett
samarbetsavtal, och regelbundna méten halls
med VD och de 6vriga kirordférandena dir
aktuella fragor behandlas. LinTek har dven lyft
behovet av tydligare och mer nyanserade

VD-rapporter.
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Bilaga 1: Studeranderepresentantsuppdrag

Studeranderepresentantsplatser 2024

Antal platser | Antal tillsatta | Andel
Ordinarie 162 144 89%
Suppleant 42 26 62%
Adjungerad 10 10 100%
Totalt 214 180 84%

Forum dir LinTek tillsatt studeranderepresentanter
LiU Centralt

Campushallens stiftelsestyrelse Ordinarie
Campushallens stiftelsestyrelse Suppleant
Corson-projektet Ordinarie
Didacticum styrelse (Férméte) Ordinarie
Disciplinnimnden Suppleant
KHAF Ordinarie
Rektors beslutsmate (dr ocksa listbirare) Ordinarie
Systemigarstyrelsen (SAG) Ordinarie
Biblioteksradet Norrkoping Ordinarie
Biblioteksstyrelsen Ordinarie
Biblioteksstyrelsen Suppleant
BokAB styrelse Ordinarie
CAMO-studrad Ordinarie
Campusgruppen Ordinarie
Central samverkansgrupp (CSG) Ordinarie
Centrum for Tillimpad Etik Ordinarie
Didacticums styrelse Ordinarie
Biblioteksstyrelsen Ordinarie
ECIU University Ordinarie
Evaliuate referensgrupp Ordinarie
Husméten (tidigare Hyresgidstméten) LiU Ordinarie
LiU:s kvalitetssikringsrad forskarutbildning Ordinarie
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LiUs kvalitetssikringsrad grund- och avancerad nivi Ordinarie
LSG Universitetsbiblioteket Ordinarie
Nattvandringen pi campus valla Ordinarie
Norrkopingsprefekterna Ordinarie
Samverkansf6rsamlingen Ordinarie
Nattvandringen Campus Valla Ordinarie
SL-processrad Ordinarie
Stipendier LiU Norrkoping Ordinarie
Studenthilsans styrelse Ordinarie
Studenthilsans styrelse Ordinarie
Studentrad Ordinarie
Studentrad Ordinarie
Universitetsstyrelsen Ordinarie
Utbildningsnimnden Ordinarie
Utbildningsnimnden Ordinarie
Tekniska fakulteten
Anstillningsnimnden (AN) Ordinarie
Anstillningsnimnden (AN) Suppleant
Centrum fér medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV) Ordinarie
Forskarutbildningsnimnden (FUN) Ordinarie
Forskarutbildningsnimnden (FUN) Ordinarie
Forskarutbildningsnimnden (FUN) Suppleant
Forskarutbildningsnimnden (FUN) Suppleant
Ledningsgruppen f6r utbildning (LGU) Ordinarie
Ledningsgruppen for utbildning (LGU) Ordinarie
LiTH-Internationals nomineringsgrupp Ordinarie
LiTH-styrelsen Ordinarie
LiTH-styrelsen Ordinarie
LiTH-styrelsen Ordinarie
LiTH-styrelsen Suppleant
LiTH-styrelsen Suppleant
LiTH-styrelsen Suppleant
Moéte med ITN:s ledning Ordinarie
Nimnden for skolsamverkan (NSS) Ordinarie
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Nimnden for skolsamverkan (NSS) Suppleant
Pedagogiskt utvecklingsgrupp (PUG) Ordinarie
Samverkansradet i Norrkoping Ordinarie
Erik Johnssons Stipendiefond Adjungerad

Programnimnder - VA

Nimnden for Data- och Medieteknik (VA) Ordinarie
Nimnden for Elektroteknik, fysik och matematik (VA) Ordinarie
Nimnden for Industriell ekonomi och logistik (VA) Ordinarie
Nimnden f6r Kemi, biologi och bioteknik (VA) Ordinarie
Nimnden f6r Maskinteknik och design (VA) Ordinarie
Programnimnder

Nimnden for Data- och Medieteknik Ordinarie
Nimnden for Data- och Medieteknik Ordinarie
Nimnden for Data- och Medieteknik Ordinarie
Nimnden for Data- och Medieteknik Suppleant
Nimnden f6r Data- och Medieteknik Suppleant
Nimnden f6r Data- och Medieteknik Suppleant
Nimnden f6r Data- och Medieteknik Adjungerad
Nimnden for Data- och Medieteknik Adjungerad
Nimnden for Data- och Medieteknik Adjungerad
Nimnden for Data- och Medieteknik Adjungerad
Nimnden for Elektroteknik, fysik och matematik Ordinarie
Nimnden for Elektroteknik, fysik och matematik Ordinarie
Nimnden f6r Elektroteknik, fysik och matematik Ordinarie
Nimnden for Elektroteknik, fysik och matematik Suppleant
Nimnden for Elektroteknik, fysik och matematik Suppleant
Nimnden for Elektroteknik, fysik och matematik Suppleant
Nimnden for Elektroteknik, fysik och matematik Adjungerad
Nimnden for Industriell ekonomi och logistik Ordinarie
Nimnden for Industriell ekonomi och logistik Ordinarie
Nimnden for Industriell ekonomi och logistik Ordinarie
Nimnden for Industriell ekonomi och logistik Suppleant
Nimnden for Industriell ekonomi och logistik Suppleant
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Nimnden for Industriell ekonomi och logistik Suppleant
Nimnden for Kemi, biologi och bioteknik Ordinarie
Nimnden for Kemi, biologi och bioteknik Ordinarie
Nimnden f6r Kemi, biologi och bioteknik Ordinarie
Nimnden for Kemi, biologi och bioteknik Suppleant
Nimnden for Kemi, biologi och bioteknik Suppleant
Nimnden for Kemi, biologi och bioteknik Suppleant
Nimnden for Kemi, biologi och bioteknik Adjungerad
Nimnden for Maskinteknik och design Ordinarie
Nimnden f6r Maskinteknik och design Ordinarie
Nimnden for Maskinteknik och design Ordinarie
Nimnden for Maskinteknik och design Suppleant
Nimnden for Maskinteknik och design Suppleant
Nimnden fér Maskinteknik och design Suppleant
Nimnden fér Maskinteknik och design Adjungerad
Nimnden for Maskinteknik och design Adjungerad
Nimnden for Maskinteknik och design Adjungerad
PPG
DM - PPG for D/CS/U/CYS Ordinarie
DM - PPG for D/CS/U/CYS Ordinarie
DM - PPG for D/CS/U/CYS Ordinarie
DM - PPG for IT Ordinarie
DM - PPG for IP Ordinarie
DM - PPG for MT Ordinarie
DM - PPG for MT Ordinarie
DM - PPG for GDK Ordinarie
DM - PPG for GDK Ordinarie
DM - PPG for DI Ordinarie
IL - PPG for KTS, SL, FTL, TSL Ordinarie
IL - PPG for KTS, SL, FTL, TSL Ordinarie
IL - PPG for L Ii, IND Ordinarie
IL - PPG for L Ii, IND Ordinarie
EF - PPG for Y,Yi, MED, CSY, ELE, BME Ordinarie
EF - PPG for Y,Yi, MED, CSY, ELE, BME Ordinarie
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EF - PPG for Y,Yi, MED, CSY, ELE, BME Ordinarie
EF - PPG for ED Ordinarie
EF - PPG for ED Ordinarie
EF - PPG for EL Ordinarie
EF - PPG f6r Mat, TMA, TFY, MMat, MNQ Ordinarie
EF - PPG for Mat, TMA, TFY, MMat, MNQ Ordinarie
EF - PPG f6r Mat, TMA, TFY, MMat, MNQ Ordinarie
MD - PPG f6r M, MEC Ordinarie
MD - PPG for M, MEC Ordinarie
MD - PPG for M, MEC Ordinarie
MD - PPG for CMES Ordinarie
MD - PPG for DPU, DES Ordinarie
MD - PPG for DPU, DES Ordinarie
MD - PPG f6r DPU, DES Ordinarie
MD - PPG for EMM, SUS Ordinarie
MD - PPG for EMM, SUS Ordinarie
MD - PPG for EMM, SUS Ordinarie
MD - PPG for MI Ordinarie
MD - PPG for BI & DiB Ordinarie
MD - PPG for BI & DiB Ordinarie
MD - PPG for BI & DiB Ordinarie
MD - PPG for AER Ordinarie
KB - PPG for KB/TB Ordinarie
KB - PPG for KB/TB Ordinarie
KB - PPG for B/K/KA/DJP/ECO/ETH/MKem/PRO Ordinarie
KB - PPG for B/K/KA/DJP/ECO/ETH/MKem/PRO Ordinarie

Institution - Styrelser

IDA - Institutionsstyrelsen Ordinarie
IDA - Institutionsstyrelsen Suppleant
IDA - Institutionsstyrelsen Ordinarie
IDA - Institutionsstyrelsen Suppleant
IEI - Institutionsstyrelsen Ordinarie
IEI - Institutionsstyrelsen Suppleant
IEI - Institutionsstyrelsen Ordinarie
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IEI - Institutionsstyrelsen Suppleant
IFM - Institutionsstyrelsen Ordinarie
IFM - Institutionsstyrelsen Suppleant
IFM - Institutionsstyrelsen Ordinarie
IFM - Institutionsstyrelsen Suppleant
IFM - Institutionsstyrelsen Ordinarie
IFM - Institutionsstyrelsen Suppleant
IMT - Institutionsstyrelsen Ordinarie
IMT - Institutionsstyrelsen Suppleant
IMT - Institutionsstyrelsen Ordinarie
IMT - Institutionsstyrelsen Suppleant
ISY - Institutionsstyrelsen Ordinarie
ISY - Institutionsstyrelsen Suppleant
ISY - Institutionsstyrelsen Ordinarie
ISY - Institutionsstyrelsen Suppleant
ISY - Institutionsstyrelsen Ordinarie
ISY - Institutionsstyrelsen Suppleant
ITN - Institutionsstyrelsen Ordinarie
ITN - Institutionsstyrelsen Suppleant
ITN - Institutionsstyrelsen Ordinarie
I'TN - Institutionsstyrelsen Suppleant
I'TN - Institutionsstyrelsen Ordinarie
ITN - Institutionsstyrelsen Suppleant
MALI - Institutionsstyrelsen Ordinarie
MALI - Institutionsstyrelsen Suppleant
MALI - Institutionsstyrelsen Ordinarie
MALI - Institutionsstyrelsen Suppleant
Institution - SSG och Grundutbildningsrad
IDA - SSG Ordinarie
IDA - SSG Ordinarie
IEI- SSG Ordinarie
IEI- SSG Ordinarie
IEI - SSG Ordinarie
IFM - SSG Ordinarie
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IFM - SSG Ordinarie
IFM - SSG Ordinarie
IMT - SSG Ordinarie
IMT - SSG Ordinarie
ISY - SSG Ordinarie
ISY - SSG Ordinarie
MALI - SSG Ordinarie
MALI - SSG Ordinarie
ITN - Grundutbildningsradet Ordinarie
ITN - Grundutbildningsradet Ordinarie
ITN - Grundutbildningsradet Ordinarie

Institution - (")vriga

I'TN - Forskarutbildningsrad Ordinarie
I'TN - Forskarutbildningsrad Ordinarie
ITN - Forskarutbildningsrad Ordinarie
IEI - Forskarutbildningsrad Ordinarie
IEI - Forskarutbildningsrad Ordinarie
IEI - Forskarutbildningsrad Ordinarie
IFM - Forskarutbildningsrad Ordinarie
IFM - Forskarutbildningsrad Ordinarie
IFM - Forskarutbildningsrad Ordinarie
IDA - Forskarutbildningsansvariga Ordinarie

Externa/6vriga platser
KSAF (Kirservice Agarforening) Ordinarie
KSAF (Kirservice Agarférening) Suppleant
SLANDT- Nitverket for studenter vid Linkdpings universitet —

Ordinarie
alkohol, narkotika, dopning och tobak
SLANDT- Nitverket for studenter vid Linkdpings universitet —

Ordinarie
alkohol, narkotika, dopning och tobak
BokAB styrelse Ordinarie
BokAB styrelse Suppleant

Temporira projektgupper
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Matematikutredning Ordinarie
Matematikutredning Ordinarie
Doktorandundersokningen Ordinarie
Doktorandundersékningen Ordinarie
Doktorandundersékningen Ordinarie
Behorighetskrav Masterutbildningar Ordinarie
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Linlek

VP - Ansvarsfordelning inom LinTek

Initiala tankar:

Studentperspektiv:
® Var gir grinsen for karstyrelsens arbete?

® Vem liser de planer som gors inom LinTek?

Fragor som bor diskuteras:
® Hur ser ansvarsférdelningen mellan karstyrelsen och karledningen ut idag?
O Hur har den sett ut tidigare?
O Var gar ansvarsgrinser for kirstyrelsen i organisationen?
® Hur har andra organisationer med samma struktur hanterat denna fraga?
o Skiljer sig grinsdragningen mellan 100% ideella organisationer och

organisationer med arvoderade?

® Vad gor kontaktsamtal f6r organisationen?

o Ar det nigot som vi borde fortsitta med?
e Hur jobbar vi med arbetsplaner och projektplaner?

O Vatfor skriver vi atbets-/projektplaner?

0 Vem liser arbets-/projektplanerna efter de klubbats?
® Hur mycket tid ldggs pd karstyrelsearbetet?

Vad bér besvaras i den firdiga rapporten:
® Hur har det sett ut?
® Hur bor relationen mellan karstyrelsen och kitledningen se ut i framtiden?
O Ska karstyrelsen nirma sig eller distansera sig fran karledningen?
® Hur ska vi jobba med kontaktsamtal i framtiden?

® Hur ska vi jobba med diverse arbets- och projektplaner?

Overgripande arbetsplan:
o Kartldgga aktuell relationen mellan kérstyrelsen och kdrledningen:

o Samtal och enkiter med aktiva och tidigare karstyrelser/kdtledningar. Det finns
lite olika frigor att stilla beroende pa vilken/vilka post/poster som folk
har/haft i lintek.

e Utreda relationstyp:

o Kolla pi liknande organisationer/foreningar i vir nirhet och fraga hur deras
relation mellan styrelse och drift/ledning/verkstillande utskott ser ut. Vad finns
redan? Varfor uppfinna hjulet pa nytt.

® Utreda kontaktsamtal:

0 Samtal och enkiter med aktiva och tidigare kirstyrelser och kérledningar. Det
finns lite olika fragor att stilla beroende pa vilken/vilka post/poster som folk
har/haft i lintek.

® Formulera Metadokumentet “Handlingsplan f6r handlings-, arbets- och projektplaner”:

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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o0 ~Formulera nigot i styrdokumentsform sa det blir svérare att glomma bort,

baserat pa hur vi faktiskt arbetar med diverse planer i dagsliget.~
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VP - Internationalisering

Initiala tankar

® Det internationella arbetet ar haltande

® Det upplevs ofta som svart att engagera internationella studenter

Fragor som bor diskuteras:

® Vad kan vi ha f6r samarbeten med studentféreningar som ESN?
Hur ska det internationella arbetet organiseras inom LinTek?
Vad ska bli av det internationella radet?
Vilka sprik ska LinTek kommunicera pa i vilka kanaler?
Vad kan vi fd ut av ECIU?

Hur kan vi utveckla det internationella arbetet hos sektionerna?

Vad som bér besvaras i den firdiga rapporten (effektmal):
® Det bor finnas en tydligare struktur f6r internationella mottagningen
Internationella radet - ska vi ha kvar det och vad f6r syfte ska det tjina?
Ett stillningstagande om ECIU
En tydligare bild av internationella studenters 6nskemal fran LinTek
Hur ska styrdokumenten uppdateras for att motsvara verksamhetsplanens resultat?

Vem ska det internationella ansvaret ligga pd inom LinTek?

Hur kan man integrera internationella studenter bittre?

Overgripande arbetsplan:

o Kartligg LinTeks nuvarande arbete med internationella studenter

® Dialog med internationella studenter om deras bild av LinTek och 6énskemal

® Dialog med sektionerna om deras internationella arbete

O Hur uppfattas internationella radet?

Dialog med internationella studentféreningar om eventuella samarbeten
Utreda behovet av en deltidspost med internationellt ansvar och dess arbetsbeskrivning
Utreda eventuella férdelar av ECIU-samarbetet

KARSTYRELSEN 25/26
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VP - LinTeks arbete med Karstugan

Initiala tankar

® Historiskt har arbetet med hantverkare och entreprenérer inte fungerat sdrskilt bra da det saknats
insyn i arbetet, bade fran styrelsen och karstugans projektgrupp.
® For att kdrstugan ska vara hallbar krivs en hégre grad av insyn 1 arbetet samt en tydligare

arbetsging for projektgruppen.

Fragor som bor diskuteras:
® Hur ska projektgruppen se ut och vart ska dess fokus ligga?
® Plan for arbete med entreprendrer
O Hur ska beslut fattas om nir entreprendrer ska anvindas?
o I vilka sasmmanhang dr det rimligt att anvinda sig av entreprendrer?
® Hur ska akuta drenden hanteras?
® Hur ska den arséverskridande dokumentationen se ut?

® Hur sker rapporteringen till styrelsen?

Vad som bér besvaras i den firdiga rapporten (effektmal):
®  Gruppens fokus ska vara klart och tydligt.
® Identifiering av framtida behov av entreprendrer.
® TForslag pd karstugans drift under sommaren.
® Beslutsordning for akuta drenden ér faststilld och tydligt dokumenterad.

Overgripande arbetsplan:
® Diskutera och kartligga nistkommande arbete f6r kirstugans projektgrupp med sittande
projektledare.
Kartligga regelbundet underhallsarbete Gver dret.
Ta fram forslag pd driftplan f6r sommaren.

Ta fram forslag pd Svergripande underhallsplan.

Ta fram forslag pd hur akuta drenden bor hanteras och var ansvaret ligger.

KARSTYRELSEN 25/26
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LinTeks Studentpaverkansfokus

LinTeks studentpaverkan dr en motion som rostats igenom av FuM [{167, Nr 8, 2025-04-08]
som rev upp ett dldre beslut med samma namn. Motionen réstades igenom i sin
helhet och inkluderade foljande att-sats:

att karstyrelsen andra métet varje verksamhetsar presenterar for karfullmiktige vilka fragor
LinTek fokuserar pa att driva och ger en uppféljning av resultatet pa sista motet varje
verksamhetsar.

Terminens studentpaverkansfokus har tagits fram inom karledningen efter diskussion med StuFF
och Consensus att driva det som en gemensam friga.

Studentpaverkan sker inom manga andra omraden dn nedan nimnda fokuspunkter och
hindelser under terminen kan paverka vilka amnen som ar mest aktuella f6r studentpaverkan.
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Aterkoppling pa Studentpaverkansfokus VT25

Oka transparensen mellan LiU och gemene student

For att frimja studenternas forstaelse for universitetets verksamhet har karledningen identifierat
ett tydligt behov av 6kad transparens mellan Linképings universitet och dess studenter. Genom
att synligg6ra universitetets arbetsprocesser, prioriteringar och beslutsfattande kan studenternas
perspektiv och synpunkter lyftas fram pa ett mer konstruktivt och verkningsfullt sitt. Detta
skapar forutsattningar for ett 6kat studentinflytande och méjliggor ett mer aktivt deltagande i

universitetets utveckling,

Karen har vidare betonat att transparens ar sirskilt angeldget i ljuset av det minskade fértroendet
for universitetet bland studenterna. Denna utveckling dr oroande och kriver ett seridst och

langsiktigt atgardsarbete.

For att mota detta behov har LinTek fortsatt sin dialog med universitetets sikerhets-, fastighets-
och kommunikationsavdelningar, i syfte att effektivt formedla relevant information till
studentkaren. Genom detta arbete har transparensen forbattrats, da LinTek fungerar som en link
mellan universitetets interna processer och studenternas informationsbehov. Trots framstegen
kvarstir ett behov av att ytterligare tydliggéra universitetets interna strukturer och beslutsgangar

for den breda studentgruppen

Arbeta med att fortydliga vad LinTek dstadkommit

Detta paverkansfokus arbetades med som en fokusgrupp i karledningen. Gamla LinTek-aktiva

tillfragades och karledningen tog fram féljande tidslinje

Link


https://drive.google.com/file/d/1ywjrMSAU7i-gHZj4yIKPi6KPz2UpE83d/view

n 26 sep. 2025
Linlek
Fokusomraden HT25

Forbattra LiUs kommunikationsvagar till studenter

LiU kommunicerar framforallt ut storre, icke studierelaterade nyheter via Liunet. Mycket av det
som liggs upp dar nar dock aldrig studenterna. Nyheten om ombyggnation av Corson, kanske
det storsta som hant pa Valla sedan byggandet av Studenthuset, hade 200 visningar pa Liunet
samma dag som bygget paborjades. Nir karen framfor vissa klagomal fran studenter, som att
studenthuset stingde kl.15 nir LiU fyllde 50, besvaras dessa ofta med att det legat uppe som en
nyhet pa Liunet i flera veckor. Karledningens slutsats ar att aven om LiU har en
kommunikationsvig till studenterna sa anvinds den inte av studenterna. Detta behover inte
nédvindigtvis betyda att studenterna gor fel, utan att kommunikationsvigen ér utdaterad och
oattraktiv. Karordférande har redan haft inledande diskussioner med universitetsdirektéren och
nya chefen f6r kommunikationsavdelningen om atgirder man hade kunnat ta for att forbittra
detta.

Foreslagna dtgirder ér

att uppdatera LiU-appen med en nyhetsfunktion, dir studenterna sjilva kan stilla in vilka sorters
nyheter de vill ta del av.

att uppdatera de befintliga kommunikationsskdrmarna till att visa mer husspecifika nyheter

att sitta upp fler kommunikationsskiarmar

Detta fokus kan drivas som en SLR-punkt och genom méten med universitetsdirektor, rektor,
och kommunikationsdirektor.
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Motion angaende stadgeandring
gallande ansvarsfrihet

LinTeks stillning som studentkar kommer fran Universitetsstyrelsen som ger LinTek
karuppdraget men det 4r genom hogskolelagen som LiU tvingas” till att ha studentkarer
till och bérja med. I hogskolelagen kap 4 §13 listas kraven pa stadgan for en studentkar.
Dir listats flertalet punkter som LinTeks stadga beskriver, dock saknar stadgan
instruktion pa hur ansvarsfrihet till styrelsen tillges.

Enligt féreningspraxis har karfullméktige tagit besluti friga om ansvarsfrihet. Detta bor
vara formaliserat 1 stadgan, lampligen under karfullmiktiges ataganden i 6.2 Ataganden”.

Med anledning av ovanstiende yrkar jag:

Att ligea till en punkt med atagandet “ta stallning i friga om ansvarsfrihet” i kap 6.2 1
stadgan.

Julius Saume

Postadress LinTek Tekniska Hégskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska Hogskolan Karallen, plan 3
Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
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Li*lTEk 2025-08-31

Inled med att ge en lagom lang bakgrund till frigan som motionen behandlar. Limpliga
fragestillningar att ta upp kan vara:

Varfor ar fragan viktig?

Varfor har den blivit aktuell just nu?

Vilka dr dina argument?

Varfor anser du att ditt f6rslag till 16sning dr det basta?

Efter den inledande problembeskrivningen foljer ett eller flera yrkanden. Yrkandet dr den
konkreta fraga som fullmiktigs ska ta stillning till, dvs. sdga ja eller nej till. Det ér viktigt
att dessa sd kallade att-satser dr tydliga sa att risken for feltolkningar minimeras. Ett
exempel ges nedan.

Med anledning av ovanstiaende yrkar jag:

Att  LinTek avsitter 5000 kr till projektet X.
Att  uppdra at Linus och Linnea att genomféra projektet X.

LINUS & LINNEA

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Link6ping Besoksadress Tekniska Hogskolan Kirallen, plan 3
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Motionssvar angaende “Motion
Ansvarsfrihet”

Styrelsen 25/26 vill forst och framst tacka for en vil genomtinkt och vilskriven motion.

Vii styrelsen hiller med motiondren och hade tinkt att f6rsld samma dndring. Vi vill dock ligga
till ett tilligg om att f6rtydliga att det handlar om kérstyrelsen

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen med tilligget av “ fOr karstyrelsen” i slutet av meningen sd att dtagandet blir
“ta stillning 1 friga om ansvarsfrihet for karstyrelsen”.

KARSTYRELSEN 25/26
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SLUST

Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans Linkdpings universitets
studentkarer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for medlemskarerna och har till &ndamal att driva

fragor som ror alla studenter vid Linkdpings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna studenterna far en
bra mottagning till universitetet. For att sakerstalla en god kvalitet och vidareutveckling av
mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom LUST ta fram en gemensam policy fér hur

mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns fraimst som ett styrdokument for de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkarerna men &r dven intressant for den som énskar
Okad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkdpings universitet. Policyn ska utvarderas efter varje

mottagning i samrad med samtliga arrangorer och relevanta intressenter och vid behov revideras.

Kasper Svedstrom Petter Svensson Elliott Larsson
Studiesocialt ansvarig Studiesocialt ansvarig Studiesocialt ansvarig
Consensus LinTek StuFF
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1. Om mottagningen
1.1. Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten
1.2. Syfte med mottagningspolicyn
1.3. Mottagningsperiodens omfattning
2. Aktorer
2.1. Studentkarer
2.1.1. Studentkarerna atar sig att:
2.2. Arrangorer av mottagningsverksamhet

2.2.1. Arrangorer av mottagningsverksamhet atar sig att:

2.3. Faddrar
2.3.1. Faddrar atar sig att:

2.4. Skadespelare
2.4.1. Riktlinjer vid skadespel:
2.4.2. Arrangorer
2.4.3. Faddrar som spexar
2.4.4. Skadespelare atar sig att:

For de som spelar en nyantagen student galler dessutom:

2.5. Godkdnda utomstaende aktorer
3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
3.1. Lika villkor
3.2. Alkohol och andra droger
3.2.1. Under mottagningsverksamhet géller féljande:
For arrangdrer av mottagningsverksamhet
For faddrar
For nykterfaddrar
Vid servering
3.3. Avstangningar och 6vriga konsekvenser
4. Aktiviteter
4.1. Uppdrag
4.2. Tavlingar
4.3. Fester
4.4. Gyckel
4.5. Marknadsforing och sociala medier
4.6. Gavor och mutor
Bilaga 1 - Handlingsplan minderarig nyantagen student
Bilaga 2 - F6rvantningar pa nyantagna studenter
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SLUST

1. Om mottagningen

Linkopings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom den
vilorganiserade mottagningsverksamheten fér de nyantagna studenterna. Mottagningen® dger rum
under perioderna i samband med terminsstart och arrangeras av studenterna sjalva genom
studentféreningar som ar mer eller mindre knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid

Linkdpings universitet.

1.1. Syfte och malsdtining med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att valkomna och forbereda de nyantagna studenterna for
deras tid vid Linkopings universitet. Det ska vara bade roligt och spannande att borja studera och
mottagningen ska vara en period vard att minnas resten av livet. Malet med mottagningsverksamheten
ar att ge varje nyantagen student mojlighet att bygga ett socialt natverk samt att lagga grunden for en

god studieteknik.
Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e Alla nyantagna studenter ska kanna sig valkomna till Linkopings universitet och till att delta i
mottagningsverksamheten. De nyantagna studenterna ar mottagarna av mottagningen, det ar
till dem mottagningsverksamheten riktar sig.

e  Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillganglighet. De ska dessutom i
mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa allvar.

e Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

o Alla aktorer ska ha ett sunt forhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och fakulteter.

e Ge en introduktion till det rika och varierade studentliv som Linkdpings universitet erbjuder.

1 Mottagningen kallas i folkmun for Nolle-P. Namnet kommer av att den berdrda perioden utspelar sig innan teknologernas férsta lisperiod.
Tiden innan lasperiod ett ar period noll, allmant kallad Nolle-P. Namnet har anammats 6ver hela universitetet.
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1.2. Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktérer inom mottagningsverksamheten ska na en
samsyn kring vad som kdannetecknar en god mottagning av nyantagna studenter. Férhoppningen ar att
mottagningspolicyn ska verka fér en positiv fordndring av attityder och normer da det ligger i allas

intresse att mottagningen av de nyantagna studenterna sker pa ett sa bra satt som mojligt.

1.3. Mottagningsperiodens omfattning

Mottagningsperioden innebar det tidsspann da nagon arrangor bedriver sin mottagningsverksamhet.
Mottagningsverksamheten maste vara godkand av studentkaren. Mottagningsperioden ager rum i
anslutning till varje terminsstart. Infor varje mottagningsperiod beslutar studentkarerna gemensamt
nar mottagningsperioden borjar respektive slutar. | regel stracker sig perioden fran det att den forsta
arrangéren paborjat sin mottagningsverksamhet tills att den sista arrangoren har avslutat sin

mottagningsverksamhet, oavsett kartillhorighet.

Alla aktérer under mottagningsverksamheten ska félja mottagningspolicyn gentemot samtliga

nyantagna studenter pa Linkdpings universitet under hela mottagningsperioden.
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2. Aktorer

Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivaer i mottagningsverksamheten pa Linképings universitet.
Denna policy beror de aktorer som pa nagot satt ar knutna till mottagningsverksamheten vid
Linkopings universitet. Alla aktérer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt — ingen ska tvingas
att delta. Dock ar alla aktérer som véljer att delta under mottagningsverksamheten bundna till sina

ataganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa allvaret av studier vid ett universitet.

Aktorerna ar:
e Studentkarer
® Arrangorer av mottagningsverksamhet
e Faddrar
e Skadespelare

e Godkdnda utomstaende aktorer

En person som inte faller in under ovan namnda aktorer far ej medverka i mottagningsverksamheten.

2.1. Studentkarer

Studentkarerna ansvarar for mottagningen gentemot Linképings universitet. Karernas huvudsakliga
uppgift ar att samordna och koordinera de olika arrangérernas mottagningsverksamhet, samt tillse att

innehallet i de olika mottagningarna ar forenligt med denna policy.

Utdver mottagningspolicyn far karerna bestdmma ytterligare regler for sin respektive mottagning.

Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt for respektive kar.

| hdndelse av samhallskris eller annan hindelse som kan tankas paverka mottagningens forutsattningar
ska studentkarerna strdva efter att tillsammans med universitetet lagga upp en tidslinje for hur och néar
aktoérerna kan forvantas fa tydligare riktlinjer for forutsattningarna for planeringen av mottagningen.

Under namnda omstandigheter kan dessa forutsattningar vaga tyngre an det har dokumentet.
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2.1.1. Studentkarerna atar sig att:

° Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den egna
organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga aktorer.

° Planera och genomfora utbildningar for arrangérer av mottagningsverksamhet och faddrar.
Fadderutbildningarna planeras och genomférs i samarbete med Studenthélsan.

° Definiera datum da mottagningsperioden borjar och slutar, samt tydligt formedla detta till

arrangorer och faddrar.
° Se till att representanter for de olika arrangdrerna samordnar sina verksamheter.
[ Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.
° Uppratta samarbetsavtal med arrangérer samt fadderkontrakt.
° Meddela eventuell férandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangérer av

mottagningsverksamheten minst fyra manader innan mottagningsperiodens baorjan.

2.2. Arrangorer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier, faddergrupper
och sektionsstyrelser. Vanligtvis planerar och genomfér arrangdrer mottagningsverksamhet for
nyantagna studenter vid den sektion arrangdren representerar. Som arrangor av

mottagningsverksamheten tar du dven pa dig rollen som fadder.

Utover mottagningspolicyn far arrangorer bestimma ytterligare regler for sin mottagning, sa lange
dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkanns av respektive kar. Arrangorer har
bestammanderatt 6ver vilka som ska vara faddrar pa sin mottagning. Ett nekande ska ske pa god grund

och formedlas till berord studentkar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att ldsa mer om

under avsnitt 2.4 Skddespelare.

2.2.1. Arrangorer av mottagningsverksamhet atar sig att:
° Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.
®  Tillse att minst en person ar huvudansvarig for arrangérens mottagningsverksamhet under
planering och utférande av mottagningen.
° Ansvara for att ett avtal gallande mottagningsverksamhet skrivs pa, for deras rakning, med sin

studentkar.
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Delta i de utbildningar, riktade mot arrangdrer, som arrangeras av studentkarerna i samrad
med Studenthdlsan. Respektive arrangorsutbildning ar giltig i 5 terminer.

Inte genomfora verksamhet under mottagningen som uppfattas som krankande, trakasserande
eller diskriminerande for varken mottagningens aktorer eller nyantagna studenter.

Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

Alla berérda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

Vidta atgarder om en nyantagen student misstanks vara en del av ett skadespel, enligt avsnitt
2.4.4.

Se till att aktiviteter som genomfors pa allméan plats skapar en positiv bild av studentlivet hos
allmanheten.

Lamna in beskrivning pa eventuell andring av utstyrsel till ansvarig pa studentkaren for
godkannande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Redovisa aktiviteter, budget, gyckel? grafiskt material®etc. till ansvarig pa studentkaren for
godkdnnande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertréjor far inte ha samma farg som
nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan faddrar och nykterfaddrar.
Detta galler aven eventuella mottagningstrojor for de nya studenterna.

Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.

Informera de nyantagna studenterna om vilka forvantningar som finns pa dem, enligt bilaga 2.
Utover dessa ataganden aven folja de krav och ataganden som stalls pa ovriga faddrar. (Se 2.3

Faddrar)

2.3. Faddrar

Faddrar arbetar under mottagningen for att vdlkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska fungera

som stod for nyantagna studenter sa att de finner sig socialt och studiemassigt till ratta, ett stod som

galler for alla nyantagna studenter som behover hjalp oavsett fakultet eller program.

2.3.1. Faddrar atar sig att:
Inneha giltig fadderutbildning. Ordinarie fadderutbildning del 1 ar giltig i 3 terminer. Infor varje
mottagning ska aven faddrar delta pa fadderutbildning del 2. Vid tveksamheter huruvida en

fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa studentkaren kontaktas.

% Gyckel ar ett humoristiskt framtridande eller upptdg som kan innefatta t.ex. sdng, film eller dans.

®Exempel pa detta ar Nolleboken, idolkort och marken.
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Skriva under och félja respektive kars fadderkontrakt. Vid brott mot fadderkontraktet vara
inférstadd med och folja de konsekvenser det leder till.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,2 volymprocent med undantag fér de enheter som
arrangoéren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Vara medvetna om sin roll gentemot nyantagna studenter och inte utnyttja sin maktposition.
Inte utnyttja sin maktposition gentemot andra aktorer, studenter och utomstaende parter,
samt behandla dessa med respekt.

| storsta mojliga man verka for att alla nyantagna studenter far lika mycket uppmarksamhet.
Detta innebar att man som fadder, till exempel, inte favoriserar enskilda nyantagna eller inleder
romantiska eller sexuella relationer med de nyantagna studenterna oavsett
programtillhérighet.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfér gruppen eller som misskoter
sig, och agera darefter.

Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett satt som strider
mot mottagningspolicyn, i enlighet med Bilaga 2 (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver
krankande gyckel som ar krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i sitt
innehall).

Vidta atgarder om en nyantagen student misstanker att en annan nyantagen student &r en del
av ett skadespel.

Tanka pa sitt upptradande som representant for universitetet.

Lata de nyantagna studenterna sjalva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid andra
utbildningar pa Link6pings universitet, utbildningar med koppling till andra fakulteter,
studenter pa andra larosaten, studentkarerna, universitetets anstéllda, utbildningar och kurser
samt studentféreningar.

Vara vdagvisare i studierna och hjilpa de nyantagna studenterna att komma till rdtta med den
nya typ av studiemiljo de méts av i och med ingangen till de akademiska studierna.

Respektera det arbete som arrangérerna har lagt ner pa mottagningen och vid behov finnas
tillganglig for att hjalpa till.

Respektera alla typer av skadespel som sker i samband med mottagningen.

Delta aktivt under hela mottagningen, undantag kan godkannas av ansvarig arrangor och
studentkar.

Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan ta hand om de

nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.
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e Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig arrangérs och
kars direktiv. Fadderarmbandet ska baras under hela mottagningsperioden, undantag kan ges
av ansvarig studentkar. Faddermarket rekommenderas att baras pa overall (eller dylikt) men &r

inte ett krav.

e Strava efter att inte stora studiero eller annan daglig verksamhet vid universitetet genom

exempelvis hog ljudvolym.

2.4. Skddespelare

Syftet med skadespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och prata om genom

att skapa ovantade handelser. Detta for att fraimja sammanhallning och motverka utanforskap.

2.4.1. Riktlinjer vid skadespel:

®  Aktorer ska utforma och utféra skadespelet for dem som det ar avsett for.

e Senast da mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur.

e Den enskilde aktoren bor forséka minimera risken for missforstand genom att upptrada pa ett
naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sdsom universitetspersonal, butiksbitraden eller

liknande.

2.4.2. Arrangorer

Ett flertal arrangtrer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Arrangdrernas utstyrsel,

framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3. Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens borjan spelar olika roller. Det kan exempelvis vara att
spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher. For att undvika missférstand och

ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra berdrda parter kdnna till alla dessa faddrar.
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2.4.4. Skadespelare datar sig att:
Understalla sig de krav och ataganden som stélls pa ovriga faddrar. Undantag for fadderkladsel
kan forekomma i samrad med studentkaren.
Redovisa sin karaktdr, namn, framférande och avsldjande for ansvarig for mottagningen pa
studentkaren for att fa den granskad och godkdnd. Godkanns ej karaktar, namn, framférande
och avsldjande far de inte anvdndas. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.
| de fall skadespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter avsldjandet presentera
sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt slut.
Avbryta skadespelet och tydligt forklara detta for berord part inom 24 timmar om nagon skulle
bli illa berord av skadespelet.
Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller obekvama av

skadespelet.

For de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings tredje dag med aktiviteter,
dock max fem dagar efter arrangbérens mottagnings borjan. Dessa skadespelares forsta dag bor
vara vid berord arrangdrs mottagningsstart, undantag kan ges vid sarskilda skal.

Ikladda en sa pass extrem karaktar att ingen kan kdnna sig utpekad. Denna karaktar far inte
baseras pa drag som kan uppfattas som krankande, trakasserande eller diskriminerande. De
som spelar nyantagna studenter ska inte heller bygga relationer (till exempel bli kompis) med
nyantagna studenter under tiden rollen spelas.

Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa berérd av karaktaren.

2.5. Godkdnda utomstaende aktorer

En utomstaende aktor ar en person eller organisation som medverkar pa mottagningen men som inte

har en koppling till mottagningsverksamheten. Dessa kan vara exempelvis foretags- eller

foreningsrepresentanter som inte ar faddrar. En utomstaende aktor ska godkannas av ansvarig kar.

Deras medverkan i mottagningsverksamheten begrdansas enbart till de aktiviteter som godkants av

ansvarig kar.

Mottagningsarrangérerna for den aktivitet dar en utomstaende aktér medverkar ansvarar for att

samtliga medverkande ar inforstadda i och foljer mottagningspolicyn. Dessa aktorer har inget krav att

skriva pa respektive studentkars fadderkontrakt, arrangorerna har dock ratten att be aktérerna att

skriva pa fadderkontraktet.
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3. Allmanna regler och normer under

mottagningsperioden

For att sakra kvalitén pa mottagningen och goéra den sa vialkomnande och inkluderande som mojligt

finns ett antal regler och normer som alla aktérer ska folja.

3.1. Lika villkor

Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett arbete med
jamstalldhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande sarbehandling.
Malsattningen under mottagningen ar att strava efter en mangfald i aktiviteterna sa att sa manga som
mojligt kan och vill medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte
verkar uteslutande. Samtliga inslag under mottagningen ska utformas med de sju

diskrimineringsgrunderna i atanke. Dessa ar:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

® Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder
Bedomning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism*férekomma. Uppmuntran till eller

foresprakande av vald far ej heller férekomma.

3.2. Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundlaggs manga normer fér den stundande studietiden och aktorer ska arbeta
for att motverka att nyantagna studenter utvecklar skadliga vanor vad géller alkoholkonsumtion. En
viktig aspekt att ha i atanke ar den eventuella forekomsten av studenter under 18 ar. For dessa finns
speciella regler vad géller alkohol och tilltrade till studentpubar och vissa andra arrangemang. Fragor

angaende tilltrade till aktiviteter under mottagningsperioden stélls till ansvarig fér mottagningen pa

* Det vill siga all form av kamratfértryck och éversitteri, men dven krinkning, diskriminering, trakasserier mm

11
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studentkaren. Fér mer information se bilaga 1. Samtliga aktorer under mottagningen ska folja

nedanstdende regler fér alkohol®.

Icke forskrivna narkotiska preparat, samt lustgas, far ej forekomma under nagra omstandigheter.

3.2.1. Under mottagningsverksamhet gdller foljande:

For arrangoérer av mottagningsverksamhet

® Arrangodrer av mottagningsverksamhet ska folja de av kommunen uppsatta regler kring
utskankning samt svensk lag.
e  Forsta kvallen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att mottagningens
huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.
e  Minst hélften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt alkoholfria. Dagarna
bor vara jamnt fordelade under hela perioden, dock max tva dagar med alkoholinslag i foljd.
e Utdver dessa ataganden aven folja de ataganden som stélls pa 6vriga faddrar.
For faddrar
e Alkoholen ska inte vara ett nédvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska alltid vara
accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.
® Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far forekomma. Vid minsta
oklarhet kontakta ansvarig pa studentkaren. Exempel pa alkoholhets eller uppmuntran till
alkoholkonsumtion:
o Lambo
o Marknadsfora alkohol
o Initiering av dryckesspel eller utmaningar
o Glorifierande av fylla och att vara bakis
e Faddrar ska upptréda foredémligt. Detta kraver att faddrar ska hantera alkoholen pa ett
forstandigt satt och undvika hogre berusningsgrader.®
e  Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,2 volymprocent med undantag for de enheter som
arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.
e  Faddrar far ej fortdra blanddrink’ oavsett om arrangor eller extern part star for utskankning av

alkohol.

* Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: "Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som dverstiger 2,25
volymprocent...”

© Hogre berusningsgrad avser definitionen fér "mirkbart berusad" enligt Alkoholtrappan (FHM 2024)

7 Fortydligande: Med blanddrink menas alkoholhaltiga drinkar, groggar och fulvin etc. Det som p& Systembolaget kallas
blanddrink (under 5,2 volymprocent) ar oke;j.

12
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e  Faddrar far inte kdpa ut till, skdnka bort eller ta emot alkohol fran nyantagna studenter.
For nykterfaddrar

e Nykterfadder ska vara nykter.

e Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol forekommer, ska det finnas minst en nykterfadder
pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva nykterfaddrar per arrangemang

e Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol forekommer, ska tva nykterfaddrar delta. Det ska
sedan finnas en nykterfadder pa en grupp pa 20 nyantagna studenter.®

e Mottagningsarrangoren ansvarar for att det finns ratt antal nykterfaddrar till sina nyantagna
studenter under sina planerade alkoholevent.

o Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det &r, bara nykterfaddertrojor eller
nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.

e P3a arrangemang dar alkohol forekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats fran
arrangemangets borjan till dess slut.

® Nykterfadder ska framga som ett gott exempel pa hur man kan delta nyktert pa en aktivitet

med alkohol. Utover detta innehar inte nykterfaddrar nagot ytterligare ansvar dn det som

anges under avsnitt 2.3.1 Faddrar Gtar sig att.

Vid servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

Det ska alltid vara enkelt att vélja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras pa ett synligt
och positivt satt.

Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare an de alkoholhaltiga, vatten raknas inte i
detta avseende.

Pa arrangemang dar utskadnkning av alkohol ager rum far ingen dryck starkare adn 5,2
volymprocent alkohol serveras eller séljas utan sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta géller
inte vid arrangemang dar extern part star for utskankning av alkohol.

| de fall som arrangorerna sjdlva serverar eller saljer blanddrinkar till de nyantagna studenterna
kravs sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta omfattar alla typer av blanddrinkar, dven

blanddrink avsedd att vara under 5,2 volymprocent.

8 Fortydligande: P& arrangemang med under 40 nyantagna studenter kravs 2 nykterfaddrar. Vid 40 eller fler krivs 3, vid
60 eller fler kravs 4, vid 80 eller fler kréavs 5, vid 100 eller fler kravs 6 etcetera.
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3.3. Avstdngningar och évriga konsekvenser

Aktorer som inte féljer denna policy kan komma att erhélla varningar, andra reprimander® eller bli
avstangda fran att delta pa aktiviteter under mottagningsperioden. Detta inkluderar alla typer av
aktérer. Aven nyantagna studenter kan erhélla varning eller bli avstingda fran
mottagningsverksamheten utifran riktlinjerna i bilaga 2. En avstdangning kan variera i tid och omfattning,
men galler som langst upp till 2 veckor efter avslutad mottagningsperiod. Vidare information om
avstangning regleras i respektive fadderkontrakt. Blir en aktér avstangd fran en mottagning kan maste

personen behova ga om fadderutbildningarna om denne vill vara engagerad i mottagningen igen.

Beslut om lamplig pafoljd gors av ansvarig kontaktperson inom respektive studentkar.

° Andra reprimander kan innefatta, men &r inte begrinsat till, konsekvenser sdsom ogiltigférklaring av tidigare
fadderutbildning eller uteslutande fran sarskilda typer av aktiviteter.

14
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4. Aktiviteter

Syftet med de aktiviteter som genomfors under mottagningen ar att nyantagna studenter ska lara
kdnna varandra och sin omgivning. Malsattningen ar att de ska kdnna samhorighet med alltifran

studiekamrater till universitetet i sin helhet.

For aktiviteter galler foljande:

® Ingen social aktivitet far inkrdakta pa schemalagda studier. Hansyn till de nyantagna
studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

e Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare an 01.00.

e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i stérsta mojliga man tilltalar alla
nyantagna studenter.

e Erbjuda en variation av aktiviteter for att mojliggdra samtliga nyantagna studenters medverkan
(Las mer i avsnitt 3.1 Lika villkor).

® Arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstaende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i mottagningsverksamhet.

4.1. Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att [6sas i grupp. De far inte vara alltfor betungande
for den enskilda studenten och de bor vara mojliga att avsluta under mottagningen. Samtliga uppdrag

ska vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangéren av mottagningsverksamheten
eller 4t annan person. De far inte heller vara fornedrande eller vicka anstot. Uppdragsbeskrivning
skickas in till studentkaren for att granskas och godkannas. Godkanns ej uppdragsbeskrivningen far de

inte genomforas.

4.2. Tdvlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en storre grupp dar manga ar engagerade for att na ett
gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna gruppen pa ett sadant

satt att det inte sker pa bekostnad av nagon annan grupp eller person.
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4.3. Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna ytterligare
mojligheter att ldra kanna varandra, men de syftar dven till att utforska det mangfacetterade

studentlivet.

Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som géller pa platsen for festen. Speciellt viktigt &r
att tanka pa att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang pa allmén plats samt tillstand for

att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnitt 3.2 Alkohol och andra droger.

4.4. Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig studenttradition. For
manga nyantagna studenter d4r mottagningen forsta gangen de stoter pa fenomenet gyckel. Av denna
anledning ar det viktigt att valja gyckel med stor omsorg och att inte framféra gyckel som tolkas som

stotande eller krankande. Temat och budskapet i arrangorens gyckel bor vara varierande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter, larosaten och dylikt;
gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla former av striptease. Det ar oerhort
viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar till

alkoholhets far vara med i upptradandet.
Las mer i avsnitt 3.1 Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framféras under mottagningsperioden ska skickas in till och godkannas av
studentkaren som representerar den grupp gycklet ska framforas for. Godkdnnande av gyckel sker alltid

med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.

4.5. Marknadsforing och sociala medier

Marknadsforing som gors av aktorer infor och under mottagningen som riktar sig mot de nyantagna
studenterna ska folja denna policy. Detta inkluderar all typ av fysisk och digital marknadsforing.
Exempel pa detta kan vara presentation av aktor eller organisation samt specifik marknadsforing for ett

event som sker under mottagningsperioden. Vid oklarheter kontakta ansvarig pa studentkaren.
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4.6. Gavor och mutor

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna. Alkohol far under
inga omstandigheter férekomma som muta eller gava. Kreativitet och uppfinningsrikedom bor

uppmuntras.
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Bilaga 1 - Handlingsplan

minderarig nyantagen student

Infor mottagningsperioden bor arrangor:

Per telefon kontakta den nyantagna studenten och valkomna hen till sin plats pa LiU, i samband med
detta bor dven information om mottagningen férmedlas. Var informativ i spraket da det ar viktigt att
den nyantagna studenter ar inforstadd, dock viktigt att det sker pa ett lattsamt och positivt satt for att
personen ska kdnna sig valkommen och inte som en belastning. Tydliggor att faddrarna kommer goéra

vad de kan for att underlatta situationen.

Nedanstaende punkter bor lyftas under samtalet;

®  Forklara att det finns en mottagningspolicy som alla aktérer pa LiU ska forhalla sig till under
mottagningsperioden. Denna inkluderar bland annat reglering av alkoholkonsumtion baserat
pa bland annat svensk alkohollag.

e  Fortydliga att detta innebér att personer under 18 ar inte far dricka alkohol.

e Detta innebar att den nyantagna studenten kommer att ha en fadder med sig i samband med
alkoholevent som ser till att lagen och mottagningspolicyn f6ljs.

e Endel av detta ar att den nyantagna studenten kan komma att bli introducerad for vakter och
barpersonal precis innan varje alkoholevent bérjar, alltsa kommer den nyantagna studenten
och faddern vara sjalva tillsammans med personalen utan nagra andra gaster.

o  Detta giller alla alkoholevent under mottagningsperioden, exempelvis sittningar och

nattklubbar.

Under samtalet ska dven malsmans godkdnnande samt underskrift efterfragas av malsman (fungerar
att skrivas och skickas som en bild). Detta for att den nyantagna studenten enligt lag fortfarande ar
malsmans ansvar. Nedan foljer vad som ska inga i detta godkdnnande samt ett exempel pa hur det kan
utformas:

e  Fullstdndigt namn pa malsman och minderarig nyantagen student.

e Telefonnummer till malsman

e  Personnr for den nyantagna studenten (inklusive fyra sista)

Underskrift av malsman

Datum & Plats
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Exempel:
Jag [MALSMAN] intygar att min son/dotter [Nyantagen student] (Nyantagen students personnummer)

har min tillatelse att delta i alkoholevent under mottagningsperioden vid Linkdpings universitet.
Telefonnummer

Underskrift, datum & plats

Under mottagningsperioden, 1 samband med eventen:

Nagra dagar Sa fort arrangoren har fatt information om den minderariga studenten, oavsett om det ar
en lang eller kort tid innan, ska man hora av sig till Studiesocialt ansvarig i karen. Innan varje
alkoholevent dar den minderariga studenten ska delta ska arrangéren dven hora av er sig till ansvarig
person for eventet eller ansvarig person for lokalen (Driftchef, Hoben-General eller liknande) och
meddela att det kommer finnas en minderarig gast, men att ni kommer ha
punktmarkeringsfaddrar®som haller koll. Kom 6verens med ansvarig person om hur ni ska ga tillviga
under kvallen. Den som &r ansvarig for kvallen har ratt att ge den minderariga nyantagna studenten ett

sarskilt armband eller annan markering for att underlatta for personalen.

Exempel:
Om eventet 6ppnar kl 22 och vaktgenomgang sker kl 21 sa bor Nollan presenteras ca 21.50. Detta boér

ske pa ett diskret satt men samtidigt sa att alla berérda férstar vad det handlar om.

Nar punktmarkeringsfaddern kommer till festen med den nyantagna studenten uppsdker
punktmarkeringsfaddern anvisad person (kan vara dagsansvarig, vaktchef eller alkoholansvarig for
eventet). Denna personen visar runt punktmarkeringsfadder och den nyantagna studenten till alla
barer och vakter, for att sakerstélla att personalen vet vem den minderariga studenten ar och hur den

ser ut.

I storsta mojliga man:

Punktmarkeringsfadder tillsammans med den minderariga nyantagna studenten presenteras innan

eventet borjar till vakter och barpersonal. Detta bor ske mellan vaktgenomgang och festens start.

2 En punktmarkeringsfadder ar en fadder som féljer den minderariga nyantagna studenten under hela alkoholeventet
och inte sldpper den nyantagna studenten ur sin syn. Punktmarkeringsfaddern ar alltid nykter.
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Vilj punktmarkeringsfadder som ar en ansvarstagande person, denna kan med férdel kan ha en
utatriktad/charmig personlighet for att skapa en positiv miljé. Det kan dven vara av trygghet att denna
ar av samma identifierade kon. Det &r bra om det inte alltid 4r samma fadder som ar
punktmarkeringsfadder, utan rotera uppdraget da detta &r ett ytterligare ansvar utéver det gemene

ansvar som fadder.

Uppfoljning och utvardering efter eventet:

Efter varje alkoholevent som den minderariga nyantagna studenten deltagit pa bor en utvardering ske.
Denna bor goras av en annan fadder an den som har varit eller ska vara punktmarkeringsfadder for att
den nyantagna studenten ska kdnna att den kan tala fritt. | denna utvardering kan féljande punkter tas

upp;

®  Hur kdndes festen/eventet, dr det nagot som borde dndras pa?

e Kande den nyantagna studenten sig utpekad?

e Kdnde den nyantagna studenten sig forfoljd ur ett negativt perspektiv?
e  Vad kan forbattras?

e  Hur vill den nyantagna studenten att punktmarkeringsfaddern ska bete sig? (Halla avstand eller

vara mer som en van?)
e o
Tank pa
Faddrar och universitetet har ingen ratt att f6lja efter nyantagna studenter utanfor planerade event och

om den nyantagna studenten dricker da ar det utanfor aktorernas makt och ansvar. Det ar viktigt att

punktmarkeringsfaddern ar nykter under hela arbetspasset.

Vad g6ér man om minderariga nyantagna studenten kommer berusad till ett

eventet?

Om en minderarig nyantagen student dyker upp berusad eller paverkad bor denne avvisas och
malsman ska kontaktas. Studenten bor aven fa hjalp att ta sig hem. Detta eftersom arrangéren kan
antas ha serverat den minderariga nyantagna studenten om kontroll skulle ske fran exempelvis
alkoholhandlaggare eller polisen. Arrangéren riskerar da att bli av med sitt serveringstillstand. Gor

detta klart for den nyantagna studenten innan mottagningsperioden och paminn under.
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25-12-12

Bilaga 2 - Forvantningar pa

nyantagna studenter

For att alla ska fa en sa bra studietid som majligt finns har nagra riktlinjer som ar bra att kdnna till
under mottagningen saval som under resten av tiden som student. Om dessa riktlinjer inte f6ljs kan
den nyantagna studenten komma att bli varnad eller avstangd fran att delta under

mottagningsperioden.

Foljande punkter ska kommuniceras till de nyantagna studenter som arrangoren ni ansvarar éver pa ett
dndamalsenligt vis. Detta bor ske infor eller under mottagningens forsta dag.

1. Respektera de som arbetar ideellt med mottagningen samt deras aktiviteter.

2. Nolltolerans mot vald, ofredande och hot.

3. Under inga omstandigheter far icke forskrivna narkotiska preparat forekomma.

4. Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad!
Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett arbete
utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande sarbehandling.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Beddmning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.
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Valberedningens dokument, 25/26

Syfte

Detta dokument har som syfte att fora fram en samling av de férvintningar som finns pa
valberedningen. Dokumentet kan valberedningen anvinda f6r att visa upp hur de arbetar, bade for
kandidater och inf6r kirfullmiktige samt karstyrelse. Valberedningen skall drligen revidera samt redovisa
detta dokument f6r kirfullmiktige. P4 sd sitt kan valberedningen ta in karfullmiktiges synpunkter pd hur
valberedningen skall arbeta.

Vid uppstart

Valberedningen skall utse en ordférande som ska representera och leda utskottet. Det skall dven
6verlimnas sokstatistik Gver foregiende ar till den nya valberedningen. Denna statistik ska ocksa limnas
6ver till karfullmiktige eller karstyrelsen om sa begirs och om syftet kopplas till att en stérre utredning
behover goras gillande LinTeks soktryck.

Valberedningen skall i samband med det f6rsta métet skapa en arbetsplan f6r verksamhetsédret och dela

denna med marknadsféringsansvarig,

Infor val

InfSr val skall valberedningen ta fram kravprofiler f6r vatrje post som karfullmiktige viljer in. Dessa skall
vara baserade pa intervjuer med postinnehavare, verksamhetsplan f6r nistkommande dr samt tidigare ars
kravprofiler. Kirstyrelsen bistar valberedningen med kravprofiler till de poster som viljs in av
karstyrelsen. Behorighetskrav for att i s6ka varje post skall ges ut vid begiran av den sékande. Krav f6r
att nomineras till varje post ska redovisas for beslutande organ si att de vet vilka egenskaper som soks. 1
processen skall valberedningen dven ta stor hiansyn till gruppdynamiken i de grupperna som kommer att
arbeta tillsammans.

Intevjuer

InfSr val skall det héllas intervjuer med samtliga relevanta skande for att se ifall de passar in pa
kravprofilen. Intervjuerna ska erbjudas att hallas bade i Norrképing och 1 Linképing, men kan dven ske
digitalt vid behov. Det som framkommit frin bland annat intervju, referenser samt personligt brev skall
héllas konfidentiellt till dess att de berérda parterna har givit tillstind om annat. Dock skall
valberedningen kunna férmedla en samlad bild av de nominerade ifall beslutande organ efterfrigar det.
Vid val skall de i valberedningen som dr jiviga avsta fran diskussion och réstning om de

sOkande.



Vid val

Vid val skall minst en person fran valberedningen nirvara fér att innan valet kunna presentera
nomineringsprocessen samt svara pa eventuella frigor om sékprocessen.

Valberedningen presenterar inte sokstatistik for karfullmiktige eller kirstyrelsen under valet men ska dock
toérmedla till kdrstyrelsen 3 dagar innan sista ansdkningsdag om soktrycket anses vara ligt. Vad som anses
som lagt soktryck dr om det unika s6kantalet understiger 3 stycken s6kande pa vatje post. Informationen
kan da mojliggora for karstyrelsen att tillimpa punktinsatser som férhoppningsvis kan gora att soktrycket
héjs.

Overlimning

Sittande valberedning ansvarar f6r att Gverlimning med den nytillsatta valberedningen sker
innan terminens slut. Innan Gverlimningen ska ett dokument f6r Sverlimningsprocessen
samt ett testamente tagits fram. Aven ovriga relevanta dokument, exempelvis statistik och

intervjumallar, ska 6verlimnas.
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T Inledning

LinTeks mildokument beskriver LinTeks vision samt de lingsiktiga mil som LinTek skall striva mot for att
denna vision skall infrias.

1.1 Syfte

Detta dokument skall underlitta styrningen av LinTeks arbete och forenkla prioriteringen av arbetsuppgifter,

dels vad LinTek skall géra, dels vad LinTek inte skall gora.

1.2 Historia

Antaget av LinTeks fullmiktige 2013-02-19

Reviderad av kirfullmiktige 2020-10-13

Reviderad av Kérstyelsen 2022-04-18. Revideringar godkinda pd FuM [nr 8, 21/22].
Reviderad av kirfullmiktige 2024-12-10.

Fullstindig redigeringshistorik finns pa GitLab

1.3 Anvandning

For attuppnd LinTeks ml sitts milstolpar upp av kirstyrelsen. Milstolparna bor vara mitbara och haen tidsan-
givelse. Kirstyrelsen och karledningen ska utgd frin dessa milstolpar nir de sitter upp mal f6r verksamhetsiret,
s kallade milstenar. Dessa ska sedan kommuniceras till kirfullmiktige, och foljas upp under aret. Milstenar
som inte uppndtts ska redovisas for karfullmiktige.

Forslag pa kommande érs verksamhetsplaner ska grunda sig i LinTeks mal. Dessutom bor utfall och resultat
av tidigare 4rs verksamhetsplaner analyseras.

1.4 Struktur

LinTeks mal- och visionsdokument ir strukturerat i tre nivier. Overst finns LinTeks vision som beskriver vad
LinTek vill uppnd. Under visionen finns ett antal mil som beskriver vad som ska efterstrivas for att uppna vi-
sionen. Varje mil har sedan en strategi, ofta i flera delar, som definierar hur, och med vad, LinTek skall arbeta
for att hilla en tydlig utveckling mot milet.

For att na dessa mal, och i férlingningen visionen, dr det viktigt att LinTek har en stark och effektiv orga-
nisation som malmedvetet kan driva igenom de forindringar som krivs.

Nir detta dokument refererar till teknologer menas personer som studerar pi grund-, avancerad eller forskar-
nivi vid tekniska fakulteten pd Link&pings universitet. LinkSpings universitet forkortas LiU och Linkdpings
tekniska hogskola forkortas LiTH.
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2 Vision och mal

Nedan beskrivs LinTeks vision, de mal som skall efterstrivas samt de strategier som ska tillimpas for att hilla
en tydlig utveckling mot mélen.

2.1 Vision

LinTeks vision ir att varje teknolog vid LiTH skall fi en utbildning i virldsklass samt ba en fantastisk studietid
och lysande framtidsutsikter

2.2 Mal

Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall hélla erkint hog kvalitet.

Varje teknolog skall ha, samt kdnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
Vatje teknolog skall, efter examen, vara vil f3rberedd for arbetslivet.

Varje teknolog skall ha en skilig levnadsstandard.

Varje teknolog skall ha méjlighet, samt vilja, att vara en del av studentlivet.

Varje teknolog ska kinna en samhérighet och tillit till LinTek.

Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

2.3 Strategier

For varje mal har LinTek specificerat strategier som definierar hur LinTek skall arbeta for att halla en tydlig
utveckling mot malet.

2.3.1 Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erként hog kvalitet

Att kontinuerligt forbittra utbildningen 4r en av LinTeks viktigaste uppgifter och att utbildningen haller hég
kvalitet 4r en forutsitening for bide teknologernas vilbefinnande under studietiden och deras akademiska ut-
veckling.

Strategi
LinTek skall vara involverade i, och ta aktiv del i utvecklingen av, alla processer som paverkar kvaliteten pé ut-
bildningen vid LiTH.

LinTek skall arbeta for att teknologerna fir det stdd de behdver for att tillgodogéra sig studierna.

LinTek skall arbeta for att de av teknologerna nyttjade miljéerna pd samtliga LiUs campus uppfyller tekno-
logernas behov.

2.3.2 Varje teknolog skall ha, samt kanna att den har, inflytande over sin si-
tuation pa LiU

LinTek, som f6retridare av teknologerna, har en skyldighet mot teknologerna att féra deras talan pd ett korrekt
sitt och dirmed sikerstilla teknologernas méjlighet att paverka sin studiesituation.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ha en vil fungerade studeranderepresentation med kompetenta studeranderepresen-
tanter och god kontinuitet.
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LinTek skall arbeta for en nira dialog med teknologerna.

LinTek skall arbeta f6r att alla teknologer vet vad och hur de kan paverka under sin studietid.

2.3.3 Varje teknolog skall, efter examen, vara val forberedd for arbetslivet
Att teknologerna fir majlighet att, bide genom utbildningen och pé andra sitt, forbereda sig infor livet efter

studierna 4r vitalt for deras framging efter examen.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att stirka kopplingen mellan utbildningens innehall och niringslivet samt det &vriga
sambhillets behov.

LinTek skall arbeta for att ge teknologerna goda kontakter infér arbetslivet under sin studietid.
LinTek skall arbeta for att teknologerna fir god insikt i det kommande arbetslivet, samt majligheter och krav.

LinTek skall arbeta for att forbittra forutsittningarna for teknologer att anskaffa sig erfarenhet infor sitt fram-
tida arbetsliv under studietiden.

2.3.4 Varje teknolog skall ha en skalig levhadsstandard

Att teknologerna, som ofta lever med mycket begrinsade medel, har en levnadsstandard som m&jliggor bade
studier och ett socialt liv 4r en grundférutsittning for en god studietid.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att priserna pa samtliga LiUs campus r anpassade f6r teknologernas ekonomi.

LinTek skall arbeta for att det finns bostider av limplig karaktir for alla teknologer.

LinTek skall arbeta for att teknologerna under sin utbildning har goda méjligheter f6r aterhimtning.

2.3.5 \Varje teknolog skall ha mojlighet, samt vilja, att vara en del av student-
livet.

Tiden som teknolog priglas, forutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. Att studentlivet ér
sd pass brett och levande att det attraherar teknologer med alla majliga intressen bidrar till teknologernas per-
sonliga utveckling samt den upplevelse som studietiden ir.

Strategi
LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om studierna.

LinTek skall arbeta for att LUST godkinda studentféreningar vid LiU skall ha sa bra forutsittningar som moj-
ligt att bedriva sin verksamhet.

LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion till livet som
teknolog.

2.3.6 Varje teknolog ska kanna en samhorighet och tillit till LinTek

For att alla teknologer ska kinna en koppling till LinTek och vilja vinda sig till kiren med sina problemstill-
ningar ir det viktigt att det byggs upp en tillit parterna emellan. Det dr dirfor viktigt att sikerstilla si LinTek
ndr ut till alla studenter och att en insats gors for ate tillfredsstilla samtliga studenters behov oavsett sektion,
utbildning eller campus.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att beméta studenters problem pd ett konstruktivt och I&sningsorienterat vis.
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LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och nd ut med vad LinTeks syfte dr bland teknologer pa uni-
versitetet.

LinTek skall arbeta f6r att bemoéta alla teknologers behov oavsett campus de studerar pé.

LinTek skall arbeta for att beméta alla teknologers behov oavsett vilken utbildning de studerar.

2.3.7 Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor

At bli korrekt behandlad och slippa diskriminering och mobbing ir en férutsittning f6r en god studietid.
LinTek, som en representant for alla teknologer bér kimpa for att ingen skall behandlas felaktigt oavsett kon,
sexuell liggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder, religion, alder, campus, nationalitet eller utbild-
ningsniva.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som paverkar tekno-
logerna.

LinTek ska arbeta for att LiU har en fungerande stédorganisation for diskrimering och/eller krinkningsiren-
den.

LinTek ska arbeta for att LiU ska ha en fungerande arbetsmiljéorganisation.
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3 Organisationsmal

For att nd LinTeks mal, och i forlingningen visionen, sd 4r det vitalt att LinTek har en stark och effektiv organi-
sation som malmedvetet kan driva igenom de forindringar som krivs. Dirfor har LinTek specificerat ett antal
mél for LinTek som organisation under punkten organisationsmal.

3.1 Mal

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation f6r teknologer att engagera sig i.
LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna.

LinTek skall ha en stabil ekonomi.

3.2 Strategier

For varje mél har LinTek specificerat strategier som definierar hur LinTek skall arbeta f6r att halla en tydlig
utveckling mot malet.

3.2.1 LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet

For att LinTek skall kunna bedriva sitt piverkansarbete med storsta méjliga genomslag krivs en stark rost och
teknologernas stéd. Att LinTek 4r en oberoende organisation som stir for sina dsikter och virderingar ir en
forutsittning f6r att LinTek skall horas och tas pé allvar.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att ha gott stéd bland teknologerna och hégt medlemsantal.

LinTek skall arbeta f6r att vara den starkaste och mest professionella studentorganisationen vid LiU.

LinTek skall arbeta for att kontinuerligt stirka sitt varumirke samt att den bild av LinTek som omvirlden
har &verensstimmer med den organisation som LinTek dr och vill vara.

LinTek skall arbeta for att ta en aktiv roll i samhillsdebatten i frigor som ror teknologerna.
LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta for att ha gynsamma samarbeten med andra organisationer.

LinTek skall arbeta pa ett transperent sitt s att medlemmarna ges majlighet till god insyn i verksamheten.

3.2.2 LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

For att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta for teknologernas bista krivs en in-
tern struktur som ir tillginglig och ldtt att forstd f6r utomstiende, samt méjliggor bide lingsiktigt arbete och
flexibilitet.

Strategi
LinTek skall ha en kritisk syn pa den egna verksamheten och hur den bedrivs.

LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.

LinTeks arbete skall priglas av god kontinuitet och dokumentation.
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3.2.3 LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera

sig i
Hela LinTeks verksamhet grundas pé att teknologer vill engagera sig i organisationen. LinTek méste arbeta ak-
tivt fOr att sikerstilla att LinTek dven i framtiden attraherar teknologer villiga att driva organisationen framit.
Strategi
LinTek skall arbeta for att det skall vara roligt och givande att engagera sig i Lin Tek, oavsett niva av engagemang
och tidigare erfarenheter.
LinTek skall frimja en gemenskap bland LinTek-aktiva.

LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksamhet, samt fordelarna med engagemanyg, till teknologerna.

LinTek ska arbeta for en hallbar arbetssituation for sina engagerade och arvoderade.

3.2.4 LinTek skall vara den sjalvkara representanten for teknologerna

For att fylla sitt syfte som studentkér och teknologernas rést krivs att LinTeks dsikter, kultur och beteende vil
reflekterar teknologernas; pé ett sidant sitt att de ej kan tvivla pi LinTek som sin representant.

Strategi
LinTek skall ha hog tolerans for teknologers skilda asikter samt verka for en god samverkan mellan dessa.

LinTek skall erbjuda minga kontaktpunkter mellan teknolog och kir.

LinTek och dess arbete skall kontinuerligt synas f6r gemene teknolog genom dennes studietid.
LinTeks engagerade och arvoderade skall agera ppet och vilkomnande mot teknologerna.
LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum.

LinTeks samtliga asikter, mil och visioner skall grunda sig i teknologerna.

3.2.5 LinTek skall ha en stabil ekonomi

I princip all Lin Teks verksamhet kostar pengar pa ndgot sitt och for att garantera organisationens framtid mds-
te LinTek vara férberedd ekonomiskt om omvirlden skulle férindras.

Strategi
LinTek skall bygga en organisation som pa bista sitt anvinder de ekonomiska bidrag som finns en kér att tillga
men utan att vara beroende utav dessa.

LinTek skall med sin verksamhet ansamla visst kapital fr att vid behov kunna géra stdrre satsningar som gagnar
studentlivet.
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Inledning

Detta dokument ir LinTeks reglemente. Reglementet fastsls av kirfullmiktige.

1.1 Syfte med reglementet

LinTeks reglemente syftar till att reglera LinTeks organisation och verksamhet. Reglementet r det styrdoku-
ment som 4r nirmast understiende LinTeks stadgar.

1.2 Reglementesandringar

Reglementet kan 4dndras efter beslut pi ett ordinarie kirfullmiktigesammantride undantaget avsnitt 4.2 vid
vilket sirskilda bestimmelser giller. Dessa bestimmelser specificeras under avsnitt 4.2.

1.3 Ytterligare styrdokument

Forutom LinTeks stadga och LinTeks reglemente finns ett flertal styrdokument.

Kirstyrelsen har direktiv for styrning av verksamheten.

1.4 Historia

LinTeks reglemente antaget

Datum Sammantride Baserat pa
140506 Kirfullmiktigeméte 10 Tidigare styrdokument [1971-2014],

Ett LinTek f6r framtiden [2013],
Utredning kring LiU-teknologen [2014]

Andringar gjorda

Fullstindig redigeringshistorik finns pd GitLab.
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Datum

141125
150504
160503
171010
190402
190507

200428

201013

201208

210406

211214

231114

240309
241112
250506
250506

Sammantride

Kirfullmiktigeméte 4
Kirfullmiktigeméte 8
Kirfullmiktigeméte 8
Kirfullmiktigeméte 2
Kirfullmiktigeméte 8
Kirfullmiktigemote 9

Kirfullmiktigeméte 8
Kirfullmiktigemote 2
Kirfullmiktigemote 4

Kirfullmiktigeméte 7

Kirfullmiktigemote 4
Kirfullmiktigeméte 3

Kirfullmiktigemaote 6
Kirfullmiktigeméte 3
Kirfullmiktigeméte 8
Kirfullmiktigeméte 8

2025-05-06
4(21)
Baserat pa
Internationaliseringsutredning [2014]
Arvoderingsutredning [2015]
Representationsutredning [2016]
Andringar i enlighet med Studiehandboken.

VP-Punkten “Finansiella Medel” fran 2018/2019

VP-Punkten “Finansiella Medel” frin 2018/2019 samt
forindingar i Linkdpings studentliv.

Forindring i stadga om inval av KSO, motion om EAA
samt proposition om medlemskap.

Lagt till posterna Projektledare Karstugan och IT-
ansvarig i Kérledningen.

Lagt till fond for foreningsiskningar samt dndrat en
sektions namn.

Forindring i hur programkoder och utbildningar pre-
senteras. Uppdaterad med nya program och borttag-
ning av gamla. Andrat si Karstyrelsen tar beslut om ut-
betalningar frin dskningsfond.

Andring i tillitna placeringar och tilligg av nya utbild-
ningar

Proposition angdende sektionsplacering av nya utbild-
ningar

Proposition angiende Reglemente

Proposition angdende Mattehjilpen

Proposition angidende Arikivering

Proposition angiende Placeringar
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2 Organisation

Detta kapitel reglerar pa 6vergripande nivi LinTeks organisation.

2.1 Karfullmaktige

Kirfullmiktige 4r LinTeks hogst beslutande organ.

2.1.1  Karfullméaktige
Kirfullmiktige ansvarar for att ta fram de 6vergripande riktlinjerna for Lin Teks arbete och beslutar om LinTeks

langsiktiga mal.

2.1.2 Talman

Talman ir en funktion inom kirfullmiktige. Talman leder kirfullmiktiges arbete och ska tillse att kirfullmak-
tiges ledaméter har den information, kunskap och de verktyg som krivs for att de ska kunna fatta kvalificerade
beslut. Talman ska striva efter att skapa métesformer och debattklimat dir diskussion och engagemang frimjas.

2.1.3 Vice talman

Vice talman ir en funktion inom kérfullmiktige och ska vid talmans frinvaro trida in i dennes stille. Vice
talman skall dven bistd talman i dennes uppgifter.

2.1.4 Sekreterare

Sekreterare dr en funktion inom karfullmiktige. Sekreteraren for protokoll vid kirfullméktiges ssmmantriden
och ska tillse att dessa sammanstills och distribueras i enlighet med stadgan.

2.1.5 Tolk

Tolk ir en funktion inom karfullmiktige. Tolk ska infér och under karfullmiktigesammantriden vara icke-
svensktalande ledaméter behjilplig.

2.1.6 Valberedningen

Valberedningen ir en funktion inom, och svarar infér, kirfullmiktige. Valberedningen ska bereda val for de
poster som karfullmiktige och karstyrelsen ska vilja. De ska aktivt soka efter kandidater och informera LinTeks
medlemmar om valet. Namnf6rslag och motivering ska inkluderas i handlingarna till valtillfillet. Valberedning-
en skall vara kirfullmiktige och kirstyrelsen behjilplig med information om urvalsprocessen i samband med
val av fortroendeuppdrag

2.1.7 Valnamnden

Valnimnden ir en funktion inom, och svarar inf6r, kirfullmiktige. Valnimnden ska genomf6ra val till kirfull-
miktige i enlighet med LinTeks stadga samt uppmirksamma karfullmiktigevalet f6r LinTeks medlemmar.

2.1.8 Besvarsnamnden

Besvirsnimnden ir en funktion inom, och svarar inf6r, kirfullmiktige. Besvirsnimnden ska behandla besvir
som anmils i samband med kirfullmiktigeval i enlighet med stadgan.

2.1.9 Internrevisor

Internrevisorn svarar infor karfullmiktige och ska granska LinTeks verksamhet med syfte att sikerstilla att
den skots effektivt, stadgeenligt och i linje med vad karfullmikeige beslutar. Det dr dirfor fordelaktigt att in-
ternrevisorn nirvarar pa karfullmiktiges ssmmantriden. Internrevisorn ska till kirfullmiktiges forsta ordinarie
sammantride presentera forslag pd revisionsplan for verksamhetsaret.
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2.2 Karstyrelsen

Kirstyrelsen dr LinTeks verkstillande organ och svarar infor karfullmiktige. Kdrstyrelsen ansvarar for den ome-
delbara ledningen av LinTeks verksamhet samt 4ger mellan kirfullmiktiges ssmmantriden rict att féretrida
LinTek. Kirstyrelsen ansvarar for att i enlighet med kirfullmiktiges uppsatta mal styra och utveckla LinTeks
verksamhet.

Kirstyrelsen bestdr av styrelseordforande, presidiet samt ytterligare 2-4 ledaméter. Kérstyrelsen leds i sitt ar-
bete av styrelseordféranden som utses av kirfullmiktige.

Presidiet bestdr av karordférande och vice kirordférande. Presidiet dr linken mellan krstyrelsen och LinTeks
operativa verksamhet.

2.3 Karledningen

LinTeks kirledning bestir av personer i ledande befattning inom LinTeks operativa verksamhet. Dessa pos-
ter svarar infor, och viljs av, kirstyrelsen om inte annat anges. Personer i kirledningen fir inte under samma
verksamhetsar vara ledamot i kirfullmiktige. Kéirledningen har, av karstyrelsen faststillda, personliga ansvars-
omriden och kirstyrelsen har ritt att vidta de dtgirder, vad giller uppdrag och uppfoljning som dr nédvindiga
for verksamhetens styrning.

Till de personliga ansvarsomridena kan det tillkomma specifika uppdrag fran karstyrelsen i projektliknande
form med anknytning till LinTeks verksamhetsplan.

2.3.1 Heltidarna

De personer i kirledningen som 4r kontinuerligt arvoderade utgér det operativa organet heltidarna och 4r Lin-
Teks ansikte utit gentemot studenter, universitetet och det omgivande samhillet. Heltidarna har férutom sina
personliga ansvarsomrdden pa delegation av kérstyrelsen kollektivt ansvar for frigor i den 16pande verksamhe-
ten av dvergripande karaktir samt omriden som faller mellan de personliga ansvaromridena.

Heltidarna fordelar de gemensamma arbetsuppgifterna och ansvarsomridena internt utifrin de mal och be-
slut rérande verksamheten som beslutats av karfullmiktige och kirstyrelsen. Storre fragor och arbetsuppgifters
uppdelning redovisas kérstyrelsen.

Nedan listas vilka poster som 4r kontinuerligt arvoderade samt deras 6vergripande uppdrag.

Kirordforande
Utdva ledningen av LinTek.

Vice karordférande
Handha LinTeks ekonomi, vara kirordféranden behjilplig i ledningen av LinTek, samt vid kirordférandes
frinvaro eller efter dennes forordnande intrida i kirordférandes stille.

Utbildningsansvariga, tvi stycken
Leda LinTeks arbete med utbildningsfrigor och studentpéverkan.

Niringslivsansvarig
Leda LinTeks arbete med arbetsmarknads- och niringslivsfrigor samt ansvara for LinTeks kontakter med ni-
ringslivet.

Marknadsf6ringsansvarig
Leda LinTeks informations- och marknadsf6ringsarbete.

Studiesocialt ansvariga, tvi stycken
Leda LinTeks studiesociala verksamhet.

Projektledare for LARM
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Arrangera LinTeks arbetsmarknadsdagar samt vara niringslivsansvarig behjilplig i arbetet med LinTeks ni-
ringslivskontakter.

2.3.2 Ovriga poster i kdrledningen

Nedan listas de 6vriga posterna i kirledningen samt deras Gvergripande uppdrag.

Chefredaktor LiTHanian
Leda arbetet med LinTeks medlemstidning LiTHanian.

Mottagningsansvarig Link6ping
Planera och genomfdra LinTeks mottagning i Linkdping.

Mottagningsansvarig Norrkoping
Planera och genomfora LinTeks mottagning i Norrkdping.

Miinchen Hoben-general
Arrangera Miinchen Hoben under mottagningen.

Projektledare Karstugan
Leda renovering och uthyrning av LinTeks kirstuga.

2.4 Utskott

Utskott bestar av engagerade inom LinTek som rekryterats for, och arbetar med, kontinuerlig verksamhet inom
ett specifikt omride. Utskott instiftas och arbetar enligt direktiv frin kirstyrelsen.

2.5 Kommittéer

Kommittéer bestir av engagerade inom LinTek som rekryterats for, och arbetar med, ett specifikt projekt. Kom-
mittéer instiftas och arbetar enligt direktiv frin kirstyrelsen.

2.6 Grupper

Grupper ir samarbetsorgan bestdende av engagerade frin olika delar inom LinTeks organisation. Grupper in-
stiftas och arbetar enligt direktiv fran kirstyrelsen.
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3 Medlemskap

Detta kapitel definierar nir och i vilken omfattning medlemskap i LinTek 4r ett krav.

Fér engagemang inom LinTek dir inval av den engagerade har beslutats av en grupp eller person inom Lin-
Teks organisation och dir arbetet stricker sig lingre 4n ett enskilt evenemang krivs nigon sorts medlemskap i
LinTek. Fullt medlemskap krivs av ledamot i karfullmiktige och studeranderepresentant, undantaget Lin Teks
heltidsarvoderade.

Vid rekrytering av engagerade bor personer med fullt medlemskap premieras om inte betydande férdelar kan
tillkomma LinTeks verksamhet av att vilja personer utan fullt medlemskap.
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4  Sektioner

I detta kapitel beskrivs teknologsektionerna vid Linképings universitet samt LinTeks samarbete med dessa.

Nir LinTek eftersoker samarbete inom studiebevakning, arbetsmiljébevakning eller mottagning for en utbild-
ning ska den sektion som enligt nedan representerar utbildningen i friga, om sidan finns, tillfrigas i forsta

hand.

4.1 Definition

En sektion 4r en demokratisk ideell forening vars medlemmar i huvudsak 4r studenter fran ett eller flera spe-
cificerade program vid LiTH. En sektion har som dndamal att verka for god sammanhéllning och kamratskap
mellan medlemmarna och med andra sektioner. En sektion skall dven bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och f6rutsittningarna for studier for dess medlemmar.

4.2 Teknologsektioner vid Linkopings universitet

Nedan listas de organisationer som LinTek betraktar som sektioner samt vilka program de representerar.

Vid dndringar i vilka organisationer som betraktas som sektioner eller vilka utbildningar de representerar krivs,
om ingen av ordféranden frin nuvarande sektioner motsitter sig indringen, endast ett ordinarie krfullmikdi-
gesammantride. Om nigon av nuvarande sektioners ordféranden inte stiller sig bakom 4ndringen krivs beslut
pa tvi karfullmiktigesammantriden dels av innevarande karfullmiktige och dels, efter val hallits, av det nyvalda

karfullmaktige.

4.2.1 Datateknologsektionen (D)

Utbildningar: D, IT, IP, U, CS, CYS
Programkoder: 6CDDD, 6CITE, 6KIPR, 6CMJU, 6MICS, 6MCYS
Sektionsfirg: Brun

4.2.2 Ling-sektionen (Ling)

Utbildningar: DI, MI, EL, KA, TFY
Programkoder: 6IDAT, 6IMAS, 6IELK, 6IKEA, 6GITFY
Sektionsfirg: Lila

4.2.3 LiUPhD (LiUPhD)

Utbildningar: Forskarutbildning LiTH
Programkoder: -
Sektionsfirg: -

4.2.4 Logistiksektionen (Logistiksektionen)

Utbildningar: KTS, SL, FTL, ITL, DUT
Programkoder: 6CKTS, 6KLOG, 6KFTL, 6MTSL, 6CDUT
Sektionsfirg: Smurfbli

4.2.5 Malmstenssektionen

Utbildningar: MOS, MOD, MOT
Programkoder: 6GKMOS, 6KMOD, 6KMOT
Sektionsfirg: -
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4.2.6 Maskinteknologsektionen (M)

Utbildningar: M, DPU, EMM, SUS, MEC, AER, DES

Programkoder: 6(CMMM, 6CDPU, 6CEMM, 6MSUS, 6MMEC, 6MAER, 6MDES
Sektionsfirg: R6d

4.2.7 Matematisk-Naturvetenskapliga sektionen (MatNat]

Utbildningar: Mat, Bio, Kem, DJP, MKEM, KOS, ETH, ECO, MMAT, MAS
Programkoder: 6KMAT, 6KBIO, 6KKEM, 6KDJP, 6tMKEM, 6MKOS, 6METH, 6MECO, 6MMAT, 6MMAS
Sektionsfirg: Vinrod

4.2.8 Medietekniksektionen (MT)

Utbildning: MT
Programkod: 6CMEN
Sektionsfirg: Orange

4.2.9 N-sektionen (N])

Utbildning: BI, DIB
Programkod: 6IBYG, 6MDIB
Sektionsfirg: Gra

4.2.10 Sektionen for elektronikdesign (ED)

Utbildning: ED
Programkod: 6CIEN
Sektionsfirg: Khaki

4.2.11  Sektionen for Grafisk Design och Kommunikation (GDK]

Utbildning: GDK
Programkod: 6KGDK
Sektionstirg: Gron, guld och svart

4.2.12 Sektionen for Industriell Ekonomi (1)

Utbildningar: I, Ii, IND
Programkoder: 6CIII, 6CIEL, 6MIND
Sektionsfirg: Gron

4.2.13 Sektionen for Teknisk Biologi (TBi)

Utbildningar: TB, KeBi, KeBiciv, KeBinv, PRO
Programkoder: 6CTBI, 6CKEB, 6GKKEB, 6MPRO
Sektionsfirg: Vit och gron

4.2.14 Y-teknologsektionen (Y]

Utbildningar: Y, Yi, MED, TMA, BME, ELE, DSI
Programkoder: 6CYYY, 6CYYI, 6CMED, 6CTMA, 6MBME, 6MELE, 6MDSI
Sektionsfirg: Svart

4.2.15 Qstasiatiska Foreningen (EAA)

Utbildningar: ASIENJ, ASTENK
Programkoder: ASIJ, ASIK
Sektionsfirg: -
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Raid bestir av engagerade frin LinTek, sektioner och representanter for externa organisationer. Rad drivs pa
kérstyrelsens initiativ om behov anses finnas men foljande rid ska alltid finnas.

* Sektionsordféranderidet

* Arbetsmiljoridet

* Radet f6r mottagningsfrigor
* Niringslivsradet

* Utbildningsridet

4.4 Sektionsfarger

Sektionerna vid LiTH symboliseras av varsin firg eller firgkombination som beslutas av respektive sektion.
Dessa firger anvinds pd exempelvis overaller och i spegater till teknologmassa. Sektionstirgerna fir kombineras
med LiTHs firg som ir gul.
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5 Ekonomi

LinTek 4r en budgetenhet vilken 16per éver verksamhetsiret och inkluderar all LinTeks verksamhet.

Kirfullmiktige fastslir en rambudget dir respektive resultatenhets inkomster och utgifter redovisas. Attestritt
for resultatenheterna beslutas av kirstyrelsen. Det ska vid presentation av budget och budgetuppféljning va-
ra mojligt att gora jimforelser med fregiende drs budget och utfall. Rapportering av budgetuppfdljning och
status for LinTeks forvaltning samt LinTeks fonder ska ske kvartalsvis till kdrfullmikeige.

Om resultatet f6r en resultatenhet beriknas avvika negativt med mer 4n 50 % eller 100 000 kronor, méste det-
ta anmilas till kirfullmiktige. Om likaledes resultatet fr budgetenheten som helhet beriknas avvika negativt
med mer 4n 50 % eller 150 000 kronor, méste detta anmilas till kirfullméktige.
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6 Forvaltning

Milet med LinTeks forvaltning ir att skapa en god riskjusterad avkastning som 6ver tiden 4r hogre 4n traditio-
nell bankinlaning utan omotiverade eller okontrollerade risker. Férvaltningen har ingen direkt tidsbegrinsning
men som vigledning bor minst 90 % av kapitalet vara bevarat sett 6ver en I6pande 3-4 drs period. Forvaltning-
en ska ske pd ett sadant sitt att kraftiga virdeforindringar elimineras genom en férdelning av kapitalet mellan
tillitna tillgingsslag enligt nedanstiende.

Portfdljens tillgingar skall férvaras hos virdepappersinstitut, som har finansinspektionens tillstand att ta emot
virdepapper for férvaring, enligt 3 kap 4 § p. 2 lagen (SFS 1991:981) om virdepappersrorelse.

Utfall av placeringarna skall kontrolleras en ging per halvir. Banken tillhandahaller portfsljsammanstillning
mdnadsvis.

6.1 Tillatna tillgangsslag

Utover traditionell bankinlining for likvida medel far placeringar géras i:

* Fonder som placerar i svenska och utlindska aktier, samt enskilda svenska aktier
* Fonder som placerar i svenska rintebirande virdepapper

* Strukturerade produkter (garantiprodukter, aktieindexobligationer och liknande) med minst 90 % no-
minell kapitalgaranti

* Alternativa placeringar sisom hedgefonder, Private Equity samt ravaror ir tillitna.

6.2 Ejtillatna tillgangsslag och Gvriga begrénsningar

* Placering fir inte ske i strukturerade produkter som placerar i nigot annat in svenska rintebirande vir-
depapper, svenska eller utlindska aktier eller valutor

* Placeringar fir inte ske i enskilda rintebirande virdepapper sisom certifikat och obligationer p.g.a. emit-
tentrisk

* Portféljens rinteplaceringar fir ej ha en duration 6verstigande 5 ir
* Strukturerade produkter fir ¢j ha en lingre 16ptid 4n 5 4r

* Majoriteten av virdet i placeringarna ska kinnetecknas av god likviditet, vilket innebir att de ska kurs-
sittas dagligen och vara omsittningsbara med maximalt 4 dagars likviditet

6.3 Tillgangsslagens fordelning

Férdelning mellan tillgingsslagen utéver likvida medel pé inliningskonto:

Tillgingsslag Min Medel Max Anmirkning
Rintemarknad 15%  45%  75%  Max varaktighet S ar
Aktiemarknad 20% 40% 65%

Alternativa placeringar 5% 15%  30%
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7 Fonder

Fonder i LinTek idr nir medel avsictts i syfte att anvindas vid framtida satsningar inom ett specificerat omride.
Fonder instiftas och uppléses av kirfullmikeige.

7.1 LinTeks fonder

Nedan listas Lin Teks fonder.

7.1.1 Fond for likvid sakerhet

Fonden syftar till att garantera ett visst kapital inom Lin Tek. Kapitalet avses att anvindas i den egna organisatio-
nen vid ett tillfille av simre ekonomisk stillning. Effekten av en utbetalning ska vara for att méjliggéra samma
typ av verksamhet som tidigare ir. Vid utbetalning frin fonden bér storleken av originalkapitalet terstillas pa
sikt.

7.1.2 Fond for foreningsaskanden

Fonden syftar till att utveckla studentlivet vid Linkdpings universitet genom att mdjliggora for studentfore-
ningar att iska ekonomiska medel ur densamme. Styrelsen beslutar om vilka foreningar som kan dska ur fonden.
Effekten av utbetalningen ska vara att mojligg6ra satsningar som kan utveckla studentlivet for teknologstuden-
ter vid Link6pings universitet.

7.1.3 Fond for underhall av karstuga
Fonden syftar till att finansiera storre arbeten i syfte att underhélla kirstugan eller pd annat sitt skapa mervirde
i kirstugan.

7.1.4 Fond for jubileum

Fonden syftar till att LinTek vart femte 4r ska kunna fira ett stort jubileum, utan att det ska vara en f6r stor
ekonomisk belastning for vare sig det verksamhetsaret eller de som deltar pa firandet.
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8 Arvoderingar

En férutsitening for LinTeks verksamhet 4r att majoriteten av de personerna som ir engagerade i LinTek stu-
derar pa heltid, eller motsvarande, vid nigot av de campus dir LinTek bedriver verksamhet. Uppdragen skall
vara dimensionerade sd att de antingen forvintas gi att genomfra vid sidan av studierna eller vara si pass om-
fattande att det motsvarar ett heltidsuppdrag under en viss period.

8.1 Omfattning

LinTek arvoderar enbart personer i kirledningen vars uppdrag kriver ett heltidsengagemang. Dé skall ettarvode
utgd motsvarande 1/3 prisbasbelopp per manad.

8.2 Arvoderingsperioder

Kirstyrelsen beslutar om arvoderingsperioder. LinTek arvoderar enbart personer om deras uppdrag kriver att
de inte kan studera, eller jobba, pa heltid nir uppdraget frvintas utforas.
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Insignia

Vad som beskrivs i detta kapitel grundar sig i traditioner och historia och utgér en stor del av LinTeks identitet.
Mycket av innehéllet bygger dven pd att LinTek 4r en teknologkar, vilket sirskiljer LinTek fran andra organi-
sationer och bidrar till en stark studentikos koppling. Dirf6r bor detta avsnitt revideras med stor forsiktighet
och eftertanke.

9.1 Emblem

LinTeks emblem (se figur 1) bestir av ett mirke forestillande ett kugghjul,
en paragraf och en litiumatom och symboliserar de tre forsta programmen
vid LiTH (M, I och Y). Tillsammans med texten "LinTek” samt Linko-
pings teknologers studentkdr” anvindes mirket som LinTeks logotyp fram
till 2009.

Emblemet bér anvindas under formella, hégtidliga och interna omstin-
digheter och skall inte f6rvixlas med LinTeks nuvarande logotyp och varu-
mirkessymboler. Emblemet fir biras av den som 4r, eller har varit medlem

i LinTek.

9.2 LinTeks ceremonifarger

Ceremonifirgerna ir svart, réd (PMS: 1797) och gron (PMS: 349) och kan
anvindas under formella, h6gtidliga och interna omstindigheter. Dessa fir Figur 1: LinTeks emblem
kombineras med LiTHs firg som ir gul.

9.3 Karband

Kiérband birs till hégtidsdrikt, smoking eller mérk kostym under hég-

tidstillfillen. Karbandet (se figur 2) bestir av LinTeks ceremonifirger och

birs tillsammans med kirens emblem. Kirbandet kan dven biras som rosett, forslagsvis med emblemet i mitten.
Rosetten bestir av det smala kirbandet, knutet som en rosett. Brett kirband ir 59 mm brett och smalt kirband
ir 36 mm brett.

Smalt kirband far biras till hogtidsdrikt, smoking eller mérk kostym av den som ir eller har varit medlem i
LinTek.

Brett kirband och kirband knutet som rosett fir bi-
ras av den som ir eller har varit ledamot i kirsty-
relsen alternativt sitter eller har suttit i kirledning-
en.

Brett kirband och kirband knutet som rosett kan
ocksd berittigas annan engagerad inom LinTek en-
ligt sirskilt motiverat beslut i LinTeks karfullmikti-

ge.

9.4 Teknologmossa

LiTHs teknologmdssa 4r morkbld med vit tofs och
fir tillfogas utbildningsspecifika spegater. Den som
ir, eller har varit medlem i LinTek fir framtill pryda Figur 2: Linteks kirband
méssan med LinTeks emblem i guld.

Spegater anbringas mellan tofsens bida mikrospega-
ter; en sektions-/utbildningsspecifik spegat f6r varje
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ar som studenten varit inskriven. Sektions-/utbildningsspecifika spegater bestir av en gul trid samt ett par tra-
dar i sektionens/utbildningens firg (4.2) En helgul spegat representerar ett ar av studieuppehdll mellan forsta
inskrivning och examen. Ett dr som heltidsarvoderad pa LinTek representeras av en spegat i rott, gront och svart
(fem tradar i samma ordning som kirbandet). En spegat med firgerna bld, orange, khaki och gul representerar
ett r som student vid LiTH som saknar sektionstillhorighet. Ny spegat fogas till de andra vid bérjan av host-
terminen.

LiTHs teknologm&ssa fir biras av den som studerar, eller har avlagt examen, vid en utbildning pd LiTH.

9.5 Examensringar

LiTH:s examensring fir biras av den som avlagt examen vid en utbildning pi LiTH. Teknologie doktorsring
fir biras av den som avlagt doktorsexamen pa LiTH.
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9.6 LinTeks medaljer

LinTeks medaljer delas ut irligen under hogtidliga former.

LinTeks guld-, silver-, och bronsmedalj pryds av LinTeks emblem tillsam-
mans med texten “Linkdpings teknologers studentkér” (se figur 3). P4 bak-
sidan ska den mottagande personens namn samt eventuell post/insats in-
ristas.

LinTeks guldmedalj 4r LinTeks hogsta utmirkelse och utdelas av kér-
fullmikeige till den som utses till hedersmedlem i LinTek eller till per-
son som utfort exceptionella insatser till gagn for LinTek eller studentli-
vet.

LinTeks silvermedalj 4r LinTeks hogsta utmirkelse f6r engagemang inom
kiren och utdelas av karfullmiktige for tvé fullgjorda fortroendeuppdrag
med heltidsarvodering inom LinTek.

LinTeks bronsmedalj utdelas av karfullmiktige for ett fullgjort fortroen-
deuppdrag med heltidsarvodering inom LinTek.

Figur 3: Linteks bronsmedalj

LinTeks fortjinstmedalj utdelas av kirfullmiktige for ett fullgjort uppdrag som icke heltidsarvoderad i kér-
styrelse eller kirledning.

LinTeks silver-, brons- och fortjinstmedalj kan ocksd utdelas efter sirskilt motiverat beslut i karfullmiktige.

9.7 Inspektors insignia

LinTeks inspektor innehar en inspektorsmedalj som gér i arv frin inspektor till inspektor. P4 baksidan av me-
daljen inristas inspektors namn.

9.8 Dekanuskedjan

LinTek star for dekanuskedjan som fir biras av sittande dekan/dekanus pi LiTH. P4 dekanuskedjan finns Lin-
Teks samt LiTHs sektioners emblem och den birs av dekan/dekanus under akademiska hogtider.

9.9 LinTeks fanborg

LinTeks fana ir en officiell och hégtidlig symbol for LinTek som birs vid akademiska hégtider och andra hég-
tidliga tillfdllen. Vid representativt birande av LinTeks fana eller standar bér hogtidsdrike med tillhérande
kirband samt emblem biras. Biraren ska vara medlem i LinTek. Det aligger kirstyrelsen att forvalta LinTeks
fana och standar samt att eventuellt samordna sektionerna vid hégtidliga tillfillen.
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10 Grafisk profil

LinTeks grafiska profil dr det visuella uttrycket av organisationen LinTek och ir till for att ge ett enhetligt utse-
ende och dirmed stirka varumirket LinTek och underlitta kommunikationen utit. Nedan definieras kirnan
i LinTeks grafiska profil som sedan kompletteras med mer detaljerade riktlinjer fran kirstyrelsen.

10.1 Logga och grafiska element

LinTeks logotyp ses i figur 4. De sammankopplade bokstiverna symboliserar LinTeks verksamhet som en r6d
trad som fGljer studenten genom studentlivet och gor det enklare och roligare.

Som komplement till logotypen anvinds ett magenta hjirta (se figur 5). Hjirtat finns dven i andra firger for att
representera olika delar av LinTek. Dessa star for den omtanke och kirlek kiren ger till studenterna.

Linlek

Linlek

Figur 4: LinTeks logotyp

Figur 5: LinTeks hjirta

10.2 Farger

De primira firgerna i LinTeks grafiska profil dr svart, vitt och magenta (PMS: Magenta U).
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11 Sprak

LinTeks interna kommunikation sker pa svenska. Detta inkluderar LinTeks styrdokument, beslut och proto-
koll. I LinTeks externa kommunikation bér dock visentlig information finnas tillginglig pa engelska.
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12 Arkivering

Justerade protokoll frin méten i karfullmiktige och kirstyrelsen, bokslut, resultat- och balansrikning och verk-
samhetsberittelse ska [6pande lagras digitalt. I de fall de ir fysiske signerade, ska dokumenten utéver det dven

foras in i pirmar. Arligen ska pirmarna paketeras utan plast och metall i speciella arkivmappar for att sedan
arkiveras i universitetets forrad.

Samtliga nummer av LiTHanian ska systematiskt arkiveras pa limpligt sitt enligt god arkivsed.
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