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Kallelse till LinTeks karstyrelsemote 2025-05-19

Tid och Plats
Mindag, 2025-05-19, kl 18.30,
Wallenberg, Campus Valla

Kallade

LinTeks kirstyrelse och kirledning 2024 /2025
Teknologsektionernas ordférande samt vice ordférande
Internrevisor

Inspektor

Parter berérda av punkt 185 & 186

Foredragningslista
175.Métets 6ppnande
176.Val av justerare
177.Adjungeringar
178.Métets behériga utlysande
179.Faststillande av féredragningslistan
180.Féregiende métesprotokoll
181.Per capsulam beslut
182.Presidiebeslut
183.Rapporter och meddelanden

184.Rapport frin LoLLAB

185.Val av Katledning 25/26
186.Val av Valberedning 25/26

187.0Ovriga fragor
188.Nista mote
189.Motets avslutande
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Narvarande vid LinTeks Karstyrelsemote 2025-05-19

TLedamoter 1 Kirstyrelsen

Ellinor Karlsson
Julianna Holmberg
Julius Saume
Matilda Arvidsson
Simon Sandstrém
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Protokoll fort vid LinTeks Karstyrelsemote 2025-05-19

Plats: Wallenberg, Campus Valla
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

175. Motets 6ppnande
Karstyrelseordférande Matilda Arvidsson forklarar motet Gppnat, klockan 18.34.

176.  Val av justerare
Beslut: att valja Julius Saume till justerare f6r motet.

177.  Adjungeringar
Lamnades utan dtgard.

178.  Motets behériga utlysande
Moteskallelse jamte handlingar skickades ut till de kallade 2025-05-16 vilket ar tre dagar

innan motet.
Beslut: att anse motet vara behorigt utlyst.

179.  Faststillande av féoredragningslista
Beslut: att faststilla foredragningslistan 1 sin helhet.

180. Foregiaende moétesprotokoll
Beslut: att ligga métesprotokollet 10 — 20250428 till handlingarna.

181.  Per capsulam-beslut
Lammnades utan dtgird.

182. Presidiebeslut
Lémnades utan dtgird.

183.  Rapporter och meddelanden

Sedan senaste motet har styrelsen haft intervjuer med sékande till karledningen och
skrivit ihop ett utkast pa en krisplan 1 det fall det blir fortsatta vakanser. Utover det har
styrelsen mejlat ut till sektioner och féreningar om dskningar, haft 6verlimning med nya
styrelsen och varit pa karfullmiktigeméoten.

184. Rapport fran LoLAB

Karstyrelseordférande Matilda presenterar att LoLLAB tills nésta verksamhetsar kommer
att sinka arvodet f6r BokABs styrelse fran 160 000 kr till 80 000 kr. Vidare kommer tva
av ledamoterna i BokABs styrelse att kliva av och att Matilda Arvidsson och Johan
Hedberg kommer att ta 6ver deras platser.

Beslut: att ligga den muntliga rapporten till handlingarna.
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185.  Val av Karledning 25/26

Styrelsen har haft intervjuer med Assar Schmidt till uppdraget som
Marknadsféringsansvarig och Tyson Horvath till uppdraget som Chefredaktor for
LiTHanian.

Assar ar strukturerad och teknikkunnig samt val insatt i studentlivet. Hans erfarenheter
som ordférande f6r Réda Arméns Gosskor och LiTHe Hembrygt har gett honom en
god forstielse for ledarskap. Han har en tydlig vision f6r LinTeks marknadsforings- och
informationsspridningsarbete. Darfor anser styrelsen att Assar Schmidt skulle passa i
rollen som Marknadsféringsansvarig.

Tyson har under det senaste aret haft uppdraget som Chefredaktor f6r LiTHanian.
Under aret fick han mycket bra reaktioner fran alla hall och ¢kat LiTHanians
journalistiska integritet. Han ser fram emot att fortsitta utveckla LiTHanians
granskningsarbete. Dirfor anser styrelsen att Tyson Horvath skulle passa i rollen som
Chefredaktor f6r LiTHanian.

Natalie Eriksson tackade nej till posten som Centralt Arbetsmiljbombud for studenter.

Beslut: att vilja in Assar Schmidt till Marknadsforingsansvarig 2025/2026.
att vilja in Tyson Horvath till Chefredakt6r f6r LiTHanian 2025/2026.
att riva upp beslut {171 frin KS 10 24/25.

186.  Val av Valberedning 25/26

Ida Eklind, Nicolina Sundkvist Ackelman och Simon Alm-Mairtensson har kandiderat
till ledmoter i LinTeks valberedning, De har alla goda erfarenheter av LinTeks utskott.
Dirfor tror styrelsen att de dr passande som ledamoter i Valberedningen 2025/2026.

Beslut: att vilja in Ida Eklind till ledamot i Valberedningen 2025/2026.
att vilja in Nicolina Sundkvist Ackelman till ledamot i Valberedningen
2025/2026.
att vilja in Simon Alm-Mirtensson till ledamot i Valberedningen 2025/2026.

187.  Ovriga fragor
Lamnades utan dtgard.

188. Nista mote
Nista mote halls prelimindrt i borjan av nasta ldsar.

189. Motets avslutande
Karstyrelseordférande Matilda Arvidsson forklarar motet avslutat, klockan 18.40.
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PROJEKTPLAN

Marknadstoring under Mottagningen 2025

Ansvarig: Karl Retzman, MF VT2025
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Fokusomraden

(Haller kvar de gamla fokusomraden i “Aterkommande fokusomraden”for att de kinns som ganska

permanenta fokusomraden / nigot som alltid 4r malet f6r LinTek under mottagningen)

Nya Fokusomraden

Okad nirvaro pa sociala medier

De flestas férsta intryck av LinTek sker under mottagningen och det dr dd som vi ser storst 6kning i antal
medlemmar och féljare pa sociala medlemmar. Om LinTeks ndrvaro pa sociala medier 4r bra under
mottagningen ligger det en bra bas for att folk ska vara mer engagerade nir vi ligger upp saker under resten

av aret.

Bildbank

LinTeks bildbank ér i dagsliget vildigt utdaterad och bristfallig. Att ligga fokus pa att ta nya bilder under
mottagning dr vilbehovligt for att kunna frischa upp LinTeks dldre marknadsféringsmaterial samt ta fram

nytt.

Aterkommande fokusomriaden

Sprida information om LinTek

Informationsspridning ir en stor del av projektet da det ér ett omrdde som alltid ér relevant f6r
marknadsforingen. Informationen som sprids ska under mottagningen vara riktad mot de nyantagna och i
forsta hand innehalla LinTeks syfte och virderingar. Informationsspridningen genomférs av MF med hjilp av
ovriga karledningen. Huvudansvarig 4r ME For informationspridning dr LinTeks hemsida en viktig resurs da
det dr den 4r en mer permanent plats fér informationsspridning fran LinTeks sida.

Hemsidan ir en av de plattformar som de nyantagna studenterna férst bér komma i kontakt med och ska
ocksé vara en av de primira killorna fér information. Hemsida dr under mottagningens férsta veckor
anpassad mer for de nyantagna med lattforstaelig relevant information om karen och virt arbete, detta
inkluderar vad LinTek jobbar £6r och med, hur man blir medlem samt vilka medlemstérmaéner som finns.
Sekundirt bér hemsidan dven innehélla information om vilka rittigheter man som student har samt vilka

mojligheter man har till att paverka.

LinTeks Facebook och Instagram ska under mottagningen anvindas fOr att sprida information som ar littare
att ta till sig och bedém vara mer relevant i informationsspridning i kortare tidsintervaller 4n den information
som finns pa hemsidan. Aven dir ska Inliggen och informationen vara anpassad fér det nyantagna och visa
t.ex vad vi1 kdren gér under mottagningen eller informera om relevanta stunder eller prata om nagot som
LinTek gbr under mottagningen t.ex Hoben. Sidorna ska dven kunna anvindas f6r att informera och
marknadsféra om event och rekryteringsperioder som vi i LinTek anordnar. Facebook-sidan ska dven

anvindas till att marknadsféra evenemang som LinTek anordnar.



Rekrytera medlemmar under mottagningen

For att kdren ska vixa och ha méjlighet att paverka studier och studentliv behévs medlemmar som stir bakom
karen. Att nyantagna studenter far en tidig introduktion till kiren och de saker karen gor f6r studentlivet ger
incitament till att bli medlem. Vi vill ha fler engagerade och fler medlemmar i kdren t6r att kunna géra mer
for studenterna pa TekFak, vi strivar efter att stirka vira medlems nummer under mottagnings perioden men
det ska inte vara huvudsyftet med marknadsféringen under den perioden utan fokus ska ligga lingsiktigt
planerat arbete som stéttar hela studenter genom studentlivet..

Uppritthalla bra relationer till sektioner, deras faddrar, och samarbetspartners

For att nd ut till teknologstudenter édr det viktigt att samarbeta med sektionerna da LinTek enklast kommer 1
kontakt med studenter via sektionerna. Den frimsta kontakten de nya studenterna kommer ha med éldre
studenter under mottagningen kommer vara med sina faddrar och mycket av den “mjuka” informella
informationen som de fir om studentlivet kommer vara via faddrarna och didrmed till viss grad vara firgat av
faddrarnas egen asikt. Att faddrarna pa de olika sektionerna har en positiv instillning till LinTek under
mottagningen kommer déirfor vara av vildigt stor vikt f6r att fi de nyantagna att fi ett bra forsta intryck av

karen och pa lang sikt vilja bli medlemmar och vilja engagera sig inom den.

Ett samarbete med sektionerna leder till att det blir enklare att inkludera studenter, vilket i sin tur skapar en
gemenskap hos studenterna. Det 4r viktigt att sektionerna kidnner sig vil behandlade av LinTek under vart
samarbete och att information ér tydlig och direkt. P4 sd vis kan vi undvika missférstaind och irritation mellan

parterna.

Genomforande och tidsramar

Projektet pabérjas normalt sitt i januari med skrivande av projektplan, uppligg och helhetsbild med mal att
under vecka 20-35 genomféra projektplanen. Vecka 33-35 dr mottagnings perioden, tiden innan ir en period
tor forarbete. Efterarbete och utvirdering sker vecka 36—38 och projektet avslutas slutligen med 6verlimning
under december. Uppféljningen av projektet sker 16pande och manadsvis, detta fOr att se sd att viktiga
milstolpar nas.

Viktiga milstolpar 1 projektet innefattar:

Bokning av lakansplatser och platser f6r vepor. Deadline V23
Overenskommelser med sektioner om hur vi kommer synas osv. Deadline TBD*
Eventuella inkép av tryckt material.
O  Mirken. Deadline V28
o Lakan. Deadline V30
o Affisher. Deadline V32
o Opvrigt (beror pa vad men generellt) Deadline V28
® Framtagande av grafiskt material.
o Digitalmarknadsféring. Deadline V32
® Bokning av monterplats.
O Blé havet. Deadline TBD*



0 Colloseum. Deadline V28

e Utplacering av vepor/lakan. Deadline Méndag V34

e Framtagande av detaljplaneting {6t montring / aktiviteter
o LinTeks Karlednings arrangerade. Deadline V32
o Scktions / 6vriga beroende. Deadline V32

® Planering av inldgg pa sociala medier. Deadline V32

*Deadline TBD - Inte nigot som jag kan ldgga in atm. Invintar info frin andra.

Aktiviteter under mottagningen

Hir beskrivs de olika aktivteter som kommer utféras och kommer hinder under antagningsperioden

Aktiviteter
1. Synas i LinTeks linus-Maskot drikt

For att sta ut och visa ett vinligt ansikte utat fran kiren och att ge de nya studenterna ndgot gemensamt att

prata om som inte dr helt informationsbaserat och mer upplevelsebaserat
2. Ge ut information och presentera vad karen och LinTek ir, goér samt ha att bli medlem

Primirt fokus - att For att informera kring vad karen gér och LinTek och strukturen som finns i helhet med
fokus pd tydlighet och enkelhet,

Sekundirt fokus - tillfille f6r nya studenter kan bli medlemmar
3. Lintek giveaway

For att ge ut olika merchandise med LinTek tryck pa (tex nyckelringar med Sppnare i) f6r att pa sikt paminna
och synas pa olika tillfillen utanfér den digitala plattformen.

4. Montring med tivlingar

For att sta ut och visa ett lekfullt sida fran karen och att ge de nya studenterna nagot gemensamt att prata om

som inte 4r helt informationsbaserat. Exempel pa tivlingar dr grivmaskins race och RC bil race.
5. Socialamedier

For att visa upp kiren pa tva olika sidor med fokus ord som studentikosa, seritsa, gemenskap fran kiren och

att visa att vi alla varit studenter en gang i tiden, dven lyfta att det ér roligt att engagera sig i karen

Oversikt LinTek Giveaways



Di uppdragstiden f6r Marknadsfoéringsansvarig har flyttats till Juli-Juni kommer sittande
Marknadsforingsansvarig, VI25. Avvakta med att ta fram en detaljplanering av LinTek Give-aways.
Planen blir att sittande MF ldgger focus och dr behjilplig med detta under dverlimningen.

MF VT25 kommer bestilla forbrukningsmaterial/material med stor omsittning innan sommaren si att
mirken, kaffemuggar och évriga saker som brukar vara en standard i LinTeks Give-aways kommer vara
levererat.

Liardomar fran foretridare

Reflektioner frin mottagningen 2024 Fysikmatrknadsféring, montring pa campus/stadsvandringar gav bra
resultat och vetskapen om LinTek vil. Miangden montring var dock f6r hég vilket gjorde det svart att se till att
man inte sa/gjorde samma sak for samma nolle-grupp 2 ganger. Att montra pd Bld Havet gav bra resultat
bland bade nyantagna och faddrar, d4 den montringen inte var nagot schemalagt for ndgon si att ga och
prata/interagera med oss var helt frivilligt av alla vilket gav en positivt intryck. Roligt och anvindbara
give-aways dr som adjektivet beskriver, roligt och anvindbart. Att ge bort saker som de flesta studenter nog
skulle vara intresserade av och inte enbart var funktionellt gjorde att bade faddrar och nyantagna kom och
fragade eller sékte upp LinTek och fragade efter de sakerna utanfér montringstid.

Utvirdering av fokusomriden

Sprida information om LinTek

Informationsspridningen under mottagningen 2024 gick bra och daligt. P4 sociala medier och webbsidan var
den simre dn vanligt. Men den fysiska marknadsféringen, montring och deltagande pi sektionsaktiviteter gick
vildigt bra. Anledningen till det dr vakanser inom karledning och misstaget att vi tog pa att montra mer 4n
vanligt pd aktiviteter.

Rekrytera medlemmar under mottagningen
Under mottagningen gick rekryteringen av nya medlemmar bra. Rekryteringsuppfoljnings linjen sag liknande

ut som den gjort de senaste dren men med en lite skarpare upptakt under augusti 4n vad det varit.

Uppritthalla bra relationer till sektioner, dera faddrar och samarbetspartners.
Relationen till ovanstande kindes bra under mottagningen 2024. Vi f6rsokte halla oss sa anpassningsbara och

enkelt kommunicera som mojligt.

Nya utmaningar

e Thopslagningen av MafU och niringslivsutskottet kan ge utmaningar t.ex svag rekrytering.



Projektbeskrivning

Projektmal
Nr Projektmal Koppling till malbild
a Boka marknadsféringsméjligheter under 1,5
passande event ddr de nyantagna nirvarar t.ex.
Campusvandring
b Boka marknadsforingsplatser (lakan, bubblor | 1
etc)
c Ha minst 2 kdrrepresentanter nirvarande under | 2,4

varje marknadsforingstillfille

d Sitta upp marknadsféringsmaterial som lakan | 3,1
och affischer innan Mottagningen borjar

e Ha en workshop f6r alla i KL om | 4,3
marknadsféring och dess innehill och vad vi ska
formedla.

f Skapa schema fo6r alla i kirledningen si alla 4

marknadsforingstillfallen har ansvariga personer

g Ko6pa in marknadsforingsmaterial 4,1

h Skicka ut information om PR-tillfallen till 5
sektioner/fadderier i tid 6t att de ska kinna sig
vil informerade om vad vi gbr

i Planera ndgot for faddrar infér mottagnings 1,23
perioden som héjer deras engagemang for
LinTek

j Utvirdera projektet efter mottagningen for att | 3,4
kunna géra férbattringar kommande ar

k Hilla hemsida och sociala medier uppdaterade | 3,2
under mottagningen.

Beroenden

Projektet pagar under mottagningen och beror dirfoér pa de parter i mottagningen LinTek samarbetar med,
som till exempel sektioner och andra karer. De viktigaste av externa parter dr sektionerna dd deras event ger
oss minga marknadsforingstillfillen. Inom sektionerna ér det frimst fadderiet for varje sektion som vi beror
pa for att genomféra manga av marknadsforingstillfillen men dven med hjilp av kérledningen till den man
som gar.



Budget ir ocksa en viktig faktor f6r projektet da tryckmaterial och material bestillas till mottagningen.

Internt dr det kdrledningen som projektet beror pid di alla som kan ska bidra till projektet genom att
representera LinTek under marknadsférings tillfallena rekommenderas.

Utmaningar

® De nyantagna studenterna fir under mottagningen manga nya intryck och det kan vara svirt att
térmedla vad karen dr, sirskilt da karen har en komplicerad struktur.

® Det finns risk att sektioner inte vill samarbeta eller att kommunikation mellan LinTek och sektioner
brister.
Om faddrar inte har en positiv bild av LinTek kan detta paverka de nya studenterna.
Bilden av kéren reflekteras mot de nyantagna av personer som syns utit dvs hela karledningen ir
engagerad i den marknadsforing som gors bade fysisk/digital/syns utat, grundplanen dir ar att visa
en mjukare sida och pusha pd gemenskap och att det frimst ér roligt att paverka inom karens alla
olika delar.

e Vakanser inom LinTeks kirledning kan géra den redan anstringda perioden svirare.

Aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet

Projektet syftar till att rekrytera nya kdrmedlemmar under mottagningen samt att skapa gemenskap och
engagemang, Detta genom att informera om verksamheten som LinTek bedriver och lyfta fram de positiva
térindringarna som kadrerna vid LiU har bidragit till. Marknadsféringen ska frimst syfta till att informera och
bygga en tydlig bild hos de nyantagna om vad kiren dr och vad den gér, detta for att redan fran férsta motet
ge dem en inblick och pa det viset pa sikt 6ka transparensen inom organisationen.

LinTeks marknadsforing under mottagningen ska i stérsta mdjliga man utifrin olika sitta restriktionerna och
direktiv fran LiU och andra externa parter, fysisk marknadsféring kommer ske genom olika aktiviteter kring
nyantagna studenter, informera kring LinTeks hemsida, Sociala medier, f6r att lyfta viktig kanal 6vriga kanaler
som kan vara relevanta gillande marknadsféring och medlemsrekrytering. Den fysiska marknadsforingen ska
tolja Folkhilsomyndighetens guidelines och universitetets, nyantagna studenterna ska uppmuntras att folja
LinTek pa olika plattformar hemsidor, sociala medier med mal att f6rstd vart vi finns och hur de kan komma i
kontakt med oss, bade fysiskt och digitalt

Vid tillfillen da detta inte dr mojligt att na ut fysiskt, sa skall det finnas en plan i hur vi kan né ut till nya
studenter och hur marknadsféringsmaterial anpassas efter detta.

Exempel Skapa filmmaterial och sidant som drar mycket uppmirksamhet och vicker intresse hos de
nyantagna dven om LinTek inte kriver fysisk ndrvaro, Syftet med marknadsféringen under mottagningen ir
framforallt att informera de nya studenterna om LinTek och LinTeks verksamhet och pa sd sitt inspirera de
nya studenterna att g med i kiren och engagemang som gynnar individen utveckling pa olika sitt, men ocksa

erfarenhet och vidare dérréppnare ut i arbetslivet



Avgrinsning
Genomforandet av projektet avgrinsas till de veckorna da mottagningen pagar (vecka 33—-35)och malgruppen

f6r marknadsforingen dr de nyantagna studenterna. Projektet pagar dock fran och med januari, dd planering
och projektplan tas fram, till och med Juni d4 6verlimningen till marknadsforingsansvariges eftertridare sker.

Ovriga begrinsningar inom projektet inkluderar arbetskraft dir kirledningen dr den stérsta resursen. For att
fysiskt marknadsféra kiarens arbete kridvs det att karledningen dr pd plats och informerar de nyantagna
studenterna, vilket tar tid frin karledningens postspecifika uppgifter.

Tillgdngliga resurser och férutsittningar & samarbeten

Informations och Naringslivsutskottet

Niringslivsutskottet och MafU har nu slagits ihop detta ar och planen dr att de ska arbeta och bidra till
LinTeks ndringsliv och marknadsféringsarbete. I och med att utskottet inte blivit tillsatt 4n dr det svért att
forutse vad utfallet faktiskt kommer bli men planen 4r att de ska hjilpa till med framtagningen av grafiskt
material och hemsidearbete.

Fadderier och sektioner pa tekniska fakulteten

Projektet dr beroende av ett fungerande samarbete med fadderier eftersom all kontakt med de nyantagna
studenterna gir via dessa.

Karledningen
Samarbete internt med Ovriga kdrledningen dr en viktig férutsittning for ett lyckat projekt dd medlemmar i

karledningen 4r med i utférandet av projektet.

Karledningen kommer ocksa under mottagningen bidra till genomfdrandet av projektet genom att sprida
information i exempelvis nir vi syns som enskilda personer eller som grupp

Sektionskontakter

For att genomféra processmal sisom att ha stationer under exempelvis stadsvandringar 4r det viktigt att ha
kontakt med sektionerna och i god tid innan projektet kommit 6verens med dessa om vad respektive part vill
fa ut av ett samarbete.

Forvintningar fran karstyrelsen

Uppdrag
Projektet utférs pa uppdrag av Karstyrelsen och grundas i att 6ka medlemsantalet och rekrytera nya
medlemmar. Detta f6r att skapa ett positivt forsta mote med karen och pa sikt en vilja till medlemskap och

engagemang,



Eftersom mottagningen dr den tid da LinTek har stérst medlemsrekrytering dr marknadsféringen under den
tidsperioden av stor vikt. Att skapa en positiv bild fran borjan dr darfér viktigt for att teknologer senare ska
ha en vilja att engagera sig. Aven méjligheten att hos Nollan skapa viljan att paverka och forindra sin
studiesituation senare under utbildningen finns under mottagningen. Det dr ddrfor av vikt att lyfta de positiva

delarna i ett engagemang samt vad man som student kan géra f6r att paverka sin studiesituation.

Utdrag ur styrdokument

Varje teknolog skall vilja, och ha mdjlighet att, vara en del av studentlivet.

Enligt Mal- och visionsdokument:

”LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om
studierna. [...] LinTek skall arbeta f6r att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion
till livet som teknolog.”

Varje teknolog ska kidnna en samhdérighet och tillit till LinTek

Enligt Mal- och visionsdokument:

”LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och nd ut med vad LinTeks syfte 4r bland teknologer pa
universitetet..”

Malbild

Nedan visas en tabell med den malbild karstyrelsen har f6r marknadsféringen under mottagningen.

Nr | Malbild Koppling il LinTeks virdeord
och/eller maldokument

1 Olka vetskapen hos studenter om ”LinTek skall arbeta med att kommunicera
LinTek och LinTeks verksamhet. sin verksamhet, samt fordelarna med
engagemang; till teknologerna.”

Detta gérs ocksa for att LinTek, enligt
LinTeks Mil- och visionsdokument, ska
vara en attraktiv organisation att engagera
sig 1. Att 6ka vetskapen om den verksamhet
som bedrivs skulle frimja det
organisationsmalet. Indirekta effekter
inkluderar 6kad medlemsrekrytering som
en foljd av studenters insyn i verksamheten.




2 Ge studenterna en kinsla av ”Alla teknologer skall kinna stolthet och
samhorighet och gemenskap. samhorighet med varandra.”

I linje med LinTeks mal och visioner ska
det finnas en gemenskap bland alla
teknologer samt LinTeks mal att alla
teknologer ska ha en fantastisk studietid.
Samhorigheten ska leda till ett starkt
varumairke for hela LiTH och stirka
utexaminerade studenters konkurrenskraft
pé arbetsmarknaden.

3 Bygga varumirket LinTek. “LinTek skall arbeta for att kontinuerligt
starka sitt varumirke samt att den bild av
LinTek som omvirlden har
6verensstimmer med den organisation som
LinTek dr och vill vara.”

4 LinTeks marknadsféring ska “LinTek ska vara en attraktiv organisation
upplevas professionell och serids av att engagera sig 1.”
mottagaren.

“LinTek skall arbeta for att vara den
starkaste och mest professionella
student-organisationen vid LiU.”’

5 Det ska finnas en fungerande ”LinTek skall arbeta f6r att ha ett nira
kommunikation mellan LinTek och samarbete med sektionerna pa LiTH.”
sektionerna.

Avvikelser fran tidplanen

Om nagot avviker fran den tinkta planen ska detta rapporteras till presidiet snarast.

Avstimning

Under projektiret kommer ett antal avstimningar héllas mellan projektledaren och kérstyrelsen. Vid dessa
kommer dels 6versikten granskas och diskuteras och godkidnnas infér mottagnings perioden 1 fraga, detta
giller de delar som ingir i projektplanen:

fokusomraden, projektmal, beroenden, utmaningar och genomférande.

Tanken med avstimningarna dr att det ér tillfdlle f6r karstyrelsen att fa reda pa vad som sker inom projektet,

men ocksa for dig att bolla tankar med nédgra som inte 4r insatta pd detaljniva i projektet. Ligg dirfor lite



fokus infoér avstimningarna sd att de blir s bra som méjligt £f6r alla inblandade: vad vill du att de frigar dig
om och féljer upp pa?

Leverans och avslut

Den slutliga leveransen dr genomfdrd marknadsféring under mottagningen. Detta inkluderar uppsatta lakan
och vepor, marknadsforing i monter samt inldgg i sociala medier. Aven en utvirdering av projektet ingar i den
slutliga leveransen. Projektet kan betraktas som avslutat da det utvirderats och da 6verlimningen till

marknadsforingsansvariges eftertridare genomforts.

Tidigare ansvarsomraden

Fokusomraden
® Sprida information om LinTek
® Rekrytera medlemmar under mottagningen

® Uppritthalla bra relationer till sektioner, deras faddrar, och samarbetspartners
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Krisplan for vakant UAs och CAMO

Nedanstdende férslag beskriver hur det arbete som vanligtvis uppdras at och genomférs av UAs
ska fordelas under dret 2025 eller fram tills dess att Styrelsen har tillsatt posten. I det fall poster i
Karledningen fir extra arbetsuppgifter ska de utféra dessa i den man att det inte inkriktar pa
deras ordinarie uppgifter.

Motesforum

Moétesforum som UAs vanligtvis deltar i och forslag pd hur de ska hanteras.

LiTH-styrelsen, suppleant - vi tillsdtter en heltidare som inte deltar pd méten.
Anstillningsnimnden, suppleant - vi tillsitter en heltidare som inte deltar pa méten.
DM - VA, EF - VA, KB - VA - UAu gir pa dessa moten, vKO it suppleant i samtliga
nimnder (dven 1L-VA, MD-VA).

DM, EF, KB méten - LinTek gir inte pd dessa méten

LiTH-Internationals nomineringsgrupp - KO gir tillsvidare

NSS - LinTeks Kiérstyrelse 25/26 hoppas tillsdtta en annan student

MAI utvecklingsprojekt - UAu gar sjilv pa dessa méten

LUST - U - UAu gir sjilv pa dessa mbten

LUST - R - LinTek gir inte pd dessa moten

Studeranderepresentantsutbildning - Styrelsen ansvarar f6r detta.
Studiendmndsordforandeutbildning - UAu far hantera detta méte.
Klassrepresentantsutbildning - UAu fir hantera detta méte

Utbildningsradet - UAu far hantera detta méte

LGU - UAu far hantera detta mote

I brist pa tid kan UAu prioritera bort Anstillningsndmndens méten, Erik Johnssons
Stipendiefond (pa hosten), ECIU University samt 1L och MD méten.

Métestorum som CAMO-stud vanligtvis deltar 1 och forslag pa hur de ska hanteras.

CAMO-studrad - NA far ta detta mote
Campusgruppen - KO fir ta denna
Corson-projekt - KO fir ta denna

Husméten - LinTek gar inte pd dessa méten
Biblioteksstyrelsen - LinTek gar inte pa dessa moten
CSG - SAm gir pd denna

SL-processrad - NA fir gi pa dessa moten
Lika villkor lektorsmote - SAm fa ta denna
Biblioteksrad - LinTek gar inte pd dessa méten
SLANDTS - SAm far gi ensam.

LSG bibliotek - LinTek gar inte pa dessa moten
Nattvandring - LinTek gdr inte pa dessa méten
AMO-rad - NA far ta detta rad

LUST-A - NA far gd pd dessa méten
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® AMO-utbildning - NA fir ta denna utbildning

® Studenthilsans styrelse - SAm fir gd ensam

Arendehantering

Féljande drenden idr av typen som UAs brukar hantera

e Disciplinnimnden - UAu tar dessa drenden
e Studentirenden - UAu tar dessa drenden

Foljande drenden ir av typen som CAMO-stud brukar hantera

e Studentirenden - SAm tar dessa drenden under mottagningen far KO ta detta.

LinTek-specifikt arbete

Féljande behandlar uppgifter som UAs brukar jobba med utan en utomstiende part.

Gyllene moroten - Styrelsen ansvarar for denna utmirkelse
Tillsdtta studeranderepresentanter - Styrelsen ansvarar for denna uppgift
Kontakt studeranderepresentanter - vKO ser tll att det finns en uppdaterad
kontaktlista till alla studeranderepresentanter

® Hemsida studeranderepresentanter - MI ser till att sidan lediga platser dr
uppdaterad
Kursutvirderingar - UAu granskar utvirderingarna &versiktligt i mén av tid
Nimndiskningar - UAu ansvarar for dessa, inklusive Askningsworkshop och kontakt

med kassorer
UAus kursutvirderingar, likt de som vanligtvis skickas till UAs, granskas 6versiktligt i man av tid.
Foljande behandlar uppgifter som CAMO-stud brukar jobba med utan en utomstiende part.

® AMO-veckan - vKO tar denna
e Internationellt ansvar - UAu tar ansvar for detta

® Internationella mottagningen - UAu tar ansvar f6r detta med hjilp av KO

Sa att presidiet kan avlasta andra poster sa kan endast en av presidiet representera LinTek vid
métesforum dir bada dr inbjudna t.ex. Studentridet, LUST-styrelsens informella méten.

KARSTYRELSEN 24/25
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