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5 meddelanden

LinTek Karstyrelseordforande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se> 17 februari 2025 k. 18:59
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Hej,

Har kommer ett Per Capsulam-beslut gallande krisplan for att SAm hittils varit vakant.

Bakgrund
For att underlatta intrade for ny SAm och for att fudge ska komma igang i tid nu nar SAm varit vakant en bit in pa
terminen har en krisplan etablerats.

Forslag
Att bifalla det bifogade forslaget.

Beslut
Svara "JA" om ni 6nskar bifalla forslaget i sin helhet.
Svara "NEJ" om ni 6nskar avsla forslaget i sin helhet.

Med vanliga halsningar,

Matilda Arvidsson
Ordforande i karstyrelsen
Chairman of the board

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

You received this message because you are subscribed to the Google Groups "KO | LinTeks Karstyrelse" group.
To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to styrelsen+unsubscribe@lintek.
liu.se.

To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/ CAKXLmO-bOD35eVA7xG_
2u8jy%2BSZYCTu60Lo1w8aKvYdpWzacLQ%40mail.gmail.com.

ﬂ Forslag angaende krisplan for vakant SAm.pdf
76K

Julius Saume <julius.saume@lintek.liu.se> 17 februari 2025 kl. 19:00
Till: LinTek Karstyrelseordférande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se>
Kopia: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>
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Julius Saume

Styrelseledamot
tel: 070-966 39 42

Link6pings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan
581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

[Citerad text ar dold]

Simon Sandstrom <simon.sandstrom@lintek.liu.se> 17 februari 2025 kl. 19:01
Till: LinTek Karstyrelseordférande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se>
Kopia: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA

[Citerad text &r dold]

To view this discussion visit https:/groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/ CAAJk0%2BHeO%3Dm_XiS-
0x%2BjbEuQrh7NwTHiz6y7ZhqBk0Oqtku4YfQ%40mail.gmail.com.

LinTek Karordférande | Eira Movin <ko@lintek.liu.se> 17 februari 2025 kI. 19:01
Till: Simon Sandstrom <simon.sandstrom@lintek.liu.se>
Kopia: LinTek Karstyrelseordférande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se>, LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA
Med Vanliga Halsningar,

|
Kirordférande

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

President of the Union
tel: 070-269 45 85

Link6pings teknologers studentkar

Tekniska hégskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr
[Citerad text &r dold]

To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKxbWkLowhrdkaZkP_-
P60vDFsttskwkkd1FH4zY O5hJQjuOng%40mail.gmail.com.

LinTek Vice Karordforande - Ellinor Karlsson <vko@lintek.liu.se> 17 februari 2025 kl. 19:34
Till: KO | LinTeks Karstyrelse <styrelsen@lintek.liu.se>
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Vice Karordforande

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Vice President of the Union
tel: 070-269 45 84
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Forslag angaende krisplan for vakant SAm

Posten Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar har varit vakant sedan start pa virterminen
2025-01-20, eftersom Styrelsen inte har nyligen hittat en limplig kandidat f6r posten. I samband
med det har Styrelsen, i samrdd med Karledningen, upprittat en plan fOr att hantera det tills dess
att personen har haft moéjlighet att sitta sig in i arbetet.

Med anledning av ovanstiende fOreslir Styrelsen att

att uppdra 4t Emma Lundvall att stétta MA-L, MA-N och eftertridare till SAm posten med
mottagningen mot ett timarvode pd (1/480) prisbasbeloppp. Presidiet avgdr, i samrad med
Emma Lundvall, vilka uppgifter och timmar som anses rimliga.

att uppdra 4t Emma Bernersson att vilja in och leda Eventutskottet under varterminen 2025.

KARSTYRELSEN 24/25

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se
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Proposition angaende LinTeks studentpaverkansfokus

LinTeks studentpaverkansfokus dr en motion som rostats igenom av FuM [{100, Nr 4,
2019-12-03] och syftar till att “..utveckla och fokusera LinTeks studentpaverkan”. Motionen

réstades igenom 1 sin helhet och inkluderade bland annat f6ljande att-satser:

® att karstyrelsen vid férsta métet varje termin presenterar for karfullmaktige vilka fragor
LinTek fokuserar pa att driva samt ger en uppfoljning av resultatet fran féregaende
termin.

® att karstyrelsen i samband med varje presentation i att-satsen ovan publicerar vilka
fragor LinTek ska driva pa LinTeks hemsida och sociala medier samt delger resultatet

fran foregiende termin.

Syftet med motionen var att stirka LinTeks pdverkan och att 6ka medvetenheten om LinTeks
verksamhet. Sedan motionen rostades igenom har kérstyrelsen varje termin presenterat LinTeks

studentpaverkansfokus, som vanligtvis varit framtaget av relevanta parter inom karledningen.

Kirstyrelsen ser positivt pa att de studentpaverkansfragor som drivs regelbundet presenteras for
FuM, men anser att den tidsramen som beslutades om ér problematisk, eftersom manga fragor
som LinTek driver tar flera dr innan framsteg gors. Att da terminsvis aterkoppla hur det har gatt
med olika frigor anser inte Karstyrelsen 4r ett bra arbetssitt. Dessutom borjar en majoritet av de
poster som arbetar mycket med LinTeks studentpaverkansfokus i juni, och har dirfér svért att fa
en tydlig bild om vad som ér rimligt att driva.

Karstyrelsens forslag dr att behélla LinTeks studentpaverkansfokus som koncept, men att dndra
det till att presenteras pd ett FuM under hésten och en dterkoppling ges pa sista FuM motet
under verksamhetsaret. Ur ett paverkansperspektiv skulle LinTek kunna driva frigan under en

lingre period, och didrmed 6ka chanserna att genomféra dndringar.
Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att riva upp beslut §100 frain FuM nr 4, 19/20.

att kdrstyrelsen andra métet varje verksamhetsér presenterar for kirfullmaktige vilka fragor
LinTek fokuserar p4 att driva och ger en uppf6ljning av resultatet pa sista motet varje
verksamhetsar.

KARSTYRELSEN 24/25
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Proposition angaende SFS

Sveriges Forenade Studentkdrer (SFS) 4r en nationell organisation som representerar
studentkarer vid svenska universitet och hogskolor. Organisationen arbetar fér att forbittra
studenters rittigheter och villkor i hégre utbildning genom att paverka politiska beslut pa

nationell niva.

Ett medlemskap i Sveriges Férenade Studentkédrer (SEFS) ger LinTek en starkare rost for att
péaverka fragor som r6r teknologstudenter vid Linkdpings universitet. SFS arbetar pd nationell
niva for att forbdttra studiemedel, bostider och utbildningskvalitet, vilket direkt péverkar

LinTeks medlemmar.

Genom att vara med i SES kan LinTek paverka politiska beslut och fa stérre genomslag i frigor
som rOr teknologers utbildning och arbetsmarknad. Dessutom ger medlemskapet tillgang till ett

brett ndtverk av andra studentkdrer, dir erfarenheter kan delas och nya idéer kan utvecklas.

LinTek skulle ocksa fi mdjlighet att delta 1 SFS Fullmiktige (SFSFUM), dir studentrorelsens
framtid formas. Genom SFS kan LinTek stirka sin roll bade lokalt och nationellt, samtidigt som
karen bidrar till att f6rbittra hégre utbildning f6r alla studenter i Sverige.

Ett medlemskap i SFS skulle ge LinTek storre inflytande och bittre férutsittningar att driva

teknologstudenters fragor framit.

Under de senaste artiondena har LinTek i perioder gatt med och gitt ur SFS under flera
tillfillen. Darfor foreslds en testperiod for intriadet 1 SES till ett dr.

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att LinTek begir intride i SFS
att dligga styrelsen 25/26 att utvirdera SFS och dterrapportera pA FuM 4 baserat pi
toljande punkter
® Nedlagd tid

® Hur mycket man har fitt ut av det
e Vilka forum som har nyttjats
® Vad sparar man tid pd genom de nya kontakterna

att alidgga styrelsen 26/27 att utvirdera SES och dterrapportera pi FuM 5

att senast FuM 6 26/27 ta beslut om fortsatt medlemskap

KARSTYRELSEN 24/25
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Forslag angaende andring i Direktiv for ekonomiska
rutiner

LinTek har de senaste dren aterigen startat upp Basirsmottagningen i Linképing med SAm som
projektledare. Efter ett par drs genomforande har det fortydligats vilka kostnader och intikter
som denna mottagning medfér, och for att fértydliga det som ett eget event har FuM beslutat
om att det i framtiden ska vara ett eget kostnadsstille. Eftersom styrelsen ser att
Basdrsmottagningen framéver kommer att ledas av en projektledare med SAm som
kontaktperson anser styrelsen att SA ska vara attestberittigad till det nya kostnadsstillet.

Med anledning av ovanstiende fOreslir Styrelsen att

att under 3.6 Attestberittigade personer ligga till 20. Egen mottagning med SA som
attestberittigad person.

KARSTYRELSEN 24/25
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PROJEKTPLAN

Kirstugan

Ansvarig: Theodor Lindberg
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Lirdomar fran tidigare ar

Tidigare ars projektledare har haft det primira uppdraget att renovera stugan. Alla de stora renoveringarna
ar nu klara och stugan ir iging och hyrs ut. Uppdraget for verksamhetsiren 24/25 kommer dirfr skilja sig
fran tdigare ar. Tidigare PK har vittnat om svirigheter med 6verlimning pé ett projekt som Ioper Gver

manga ar.

Fokusomraiden

Fokuset for detta aret kommer att ligga pd att firdigstilla tidigare paborjade projekt samt gora driften av
stugan mer littarbetat. Med littarbetat menas att det ska finnas tydliga riktlinjer pd vad som varje 4r miste
goras for att stugans drift ska fungera bra. For att uppna detta kommer underhillsdokumentation upprittas
med saker som kommer behéva genomforas pa drsbasis och mer sillan. Hir kommer man kunna fa en bra

oversikt 6ver vad som maste goras varje dr och nir det r dags f6r andra underhallspunketer.

Det kommer dven upprittas ett “Superdokument” dir man ska kunna hitta all information man behéver
om huset i sig. Detta ska fungera som ett levande dokument dir eventuella renoveringar och liknande
dokumenteras. Hir ska man bade kunna ldsa allmin information om exempelvis de olika rummen, men dven

detaljer sasom firgkoder eller modellnr.

De tvi ovanstiende punkterna ingir dven i arbetet med att gora 6verlimningarna mellan verksamhetsiren
smidigare. Bade detta dr och tidigare ar har det varit problem med att det har varit markanta
informationstapp mellan verksamhetsaren. For att mitigera detta kommer tydligare riktlinjer for arbetet tas
fram och informationen ska vara littare att fi tag pd. Detta stiller 4ven mer krav pi PK da denne miste ta

ansvar for att dessa dokument kontinuerligt uppdateras.

Viktigt under detta verksamhetsir kommer dven att se till att fler studenter fir upp 6gonen for kirstugan. Ett
gediget marknadsforingsarbete behévs genomforas for att sitta Kirstugan pé kartan for LiUs studenter.
Detta behévs av tvd anledningar, forst behover Karstugan synas bittre till potentiella gister. Idag ir
kinnedommen kring Kérstugan relativt lag blands studenterna och for att 6ka intikterna till stugan maste
fler kinna till den. Utdver detta beh6ver Karstugans Projektgrupp bli ett mer attraktivt utskott. Detta
beh6vs bide marknadsféras men dven bara se till si de som sitter i projektgruppen ser det som en rolig
aktivitet att vara med i pd fritiden. For att uppné detta kommer man bide behéva se 6ver hurvidare stugan
kan nyttjas for projektgruppen och vilka férmaner som finns. LinTek kommer dven beh6va goras en 6versyn
av vilka formaner som projektgruppen erbjuds. Da LinTek under detta verksamhetsir vill minska sitt
beroende till entreprenérer kommer detta ligga mycket hogre krav pa sittande projektgrupp och PK.

Forméinerna maste dirfor oka i enlighet med detta.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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Genomforande av tidsramar
Delmo | Vad ska goras? Estimat tidsplan
ment
1 Projektplan Q12025
2 Uppstart av projektet med projektgruppen Q12025
3 Framtagande av bokningssystem Q12025
4 Budget for stugan Q12025
S Planering av tomma utrymmen Q32025
6 Byggnation av gaing mellan hus och bastu Q42025
7 Ké&p av badtunna Q32025
8 Sponsarbete Lopande
9 Marknadsféringsarbete Lépande
10 Fortsitta arbetet med driftsystem med regler f6r bokningar Q22025
11 Firdigstilla div arbeten efter renoveringen Q22025
12 Gora tydligare planer for underhall mm Q42025
13 Skapa dokumentation f6r huset pa sin helhet Q42025
14 Overlimning Q42025

Ett av de huvudsakliga mélen med verksamhetsaret dr att fi stugan mer driftsiker. Det ska vara enklare att ta

6ver karstugan och ta hand om den framéver. I detta ingir allt frin enklare hantering av bokningar till en

tydligare plan for underhillet av stugan. Utéver detta dr dven malet att 6ka anseendet med stugan, bide inom
och utanfor LinTek.
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Bilaga 1 — aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet
LinTek har sedan Karallen byggdes lagt undan pengar i en “husfond” tinkt att anvindas till kop och
reparation av hus i LinTeks 4go. Inspirerat av KTH och Chalmers ansig LinTek att behov fanns av en

kirstuga att anvinda for exempelvis kickoffer, teambuilding eller representationshelger. Pi ett FuM-mote
2012 (2012-04-18) beslutades att LinTek skulle képa en karstuga.

Projektets uppligg innefattar att kopa ett hus, renovera huset och implementera system for drift.

Projektets syfte kan himtas ur "Uppdrag for kirstuga”:

"Syftet med LinTeks Kdrstuga ska vara att erbjuda dess medlemmar och teknologer en plats avskilt frin den
traditionella tillvaron, samt néira till naturen, dér utskott, foreningar och andra grupperingar kan utnyttja
landskapet for att bygga vinskapsband och en gemenskap. Karstugan ska primdrt vara en plats for engagerade
i LinTek men LinTeks medlemmar, sektioner, studentforeningar och teknologer uppmuntras till anvindning
av stugan. 1 stugan, och omrddet runt om, ska utrymmen finnas for aktiviteter.”

Avgrinsning
Projektet innefattar renovering och inredning av LinTeks kirstuga si att den uppfyller kravlistan framtagen

av FuM och kan anses brukbar f6r studenter. Projektet innefattar dven att skapa ett system for drift av stugan

samt implementera det. Arbetet kommer att utfras i man av tid.

Organisation

Projektet Kirstugan leds av PK, som arbetar under Kirstyrelsen och FuM. For att genomfora projektet har

PK en projektgrupp bestiende av sju medlemmar med olika ansvarsomraden.
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Beroenden

Beroende

Hur och varfor

Hantverkare och

Samarbete med aktSrer som utf6r tjinster it projektgruppen,

andra foretag som exempelvis renovering. Det ir viktigt att kommunikationen fungerar

anlitas bra si att de kan utfora ett arbete som alla blir n6jda med.

Budget De ekonomiska resurserna begrinsar vilka renoveringar och ink6p som
kan goras.

Boverket Projektgruppen behover forhalla sig till Boverkets byggregler vid
renovering och ombyggnation.

Kommunen Kommunen hanterar bygglov och andra st6rre indringar som kan
tinkas behovas for fastigheten.

Grannar Det ir bra att ha god kommunikation med grannar vid dndringar som
kan paverka dem, exempelvis tridfillning, samt vid storre arbeten som
kan medféra stérningsmoment.

Tillfartsvig Om tillfartsvigen visar sig gi Over nigon annans mark kan ett
servitutsavtal behovas.

Befintliga servitut Kan gilla ritt att ha elkabel, elledning, teleledning, fiber, vattenledning
etc.

Forsikringsbolag Ritt forsikring for verksamheten samt koll pd vad den innebir.

Elleverantor Koll pa avtal behévs. Giller bide nit- och elhandelsbolag.

Sponsorer I form av privatpersoner och foretag. En forutsittning for att

planerade ambitioner ska gi att uppfylla.
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Projektmal
Nr Projektmal
a Byggnation badtunna och omkringliggande mark
b Ta fram bokningssystem
c Skapa informationsdokument
d Skapa underhillsdokument
e Marknadsféring av Kirstugan
f Implementering av spons
Utmaningar

Kirstugan har historiskt haft tre stora utmaningar som 4ven mirks av detta verksamhetsar. Dessa ir

kommunikation, ekonomi och tid.
Kommunikation:

Som tidigare nimnt ir Kdrstugan ett projekt som stricker sig over mdnga dr. Arbeten som startas ett
verksamhetsir behover avslutas av en efterfoljare. Dessa projekt innefattar dven mycket byggteknisk
information, och eftersom denna kunskap har saknats inom LinTek i stort har detta informationstapp varit
pitagligt mellan dren. Mycket tid har dirfor behoves liggas pa att lisa ikapp sig pa all information som
behovs, av varje verksamhetsar, inklusive detta. Utmaningen har ofta berott pa att det inte finns nigon
struktur eller historik som har fungerat. Detta har gjort si att de som har tagit sig an arbetet med Karstugan

inte haft nigot tidigare att luta sig pa. Varken kopplat till den dagliga verksamheten eller 6verlimningarna.
Ekonomi:

Att renovera en stuga av denna alder ir dyrt. Karstugan har gitt 6ver budget, dven med det utdkade anslaget
fran FUM. Karstugan har tidigare arbetat utifrin en otydlig budget + en fond som PK inte har haft speciellt
bra insyn i. Detta har lett till att pengar har spenderats i tro om att budgeten inte har passerats. Ovanpa
detta har Addera som agerat totalentreprendr i bygget fakturerat med vildigt vagt underlag. Detta har gjort
uppfoljningen vildigt svar. Kirstugan har i och med detta paverkat hela LinTeks ekonomi i stort. I samband
med att en underhallsplan tas fram ir férhoppningen att det ska bli enklare att hantera och planera inf6r
storre kostnader. Ambitionen fér 2025 4r dven att minska beroendet till olika entreprendrer. Detta arbete

ska i den utstrickning det gir goras av projektgruppen istillet.
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Tid:

Att underhilla ett sa pass stort och s pass gammalt hus 4r ett mycket tidskrivande arbete. Att dessutom géra
det si att det ir enkelt for en eftertridare att fora arbetet vidare leder till att det tar innu mer tid. Problem
med prioriteringar och att hinna med allt som behévs goras i och kring stugan ir ett problem som har varit

med tidigare projektledare och kommer 4ven att vara ett problem i ar.

Bilaga 2 — Forvintningar fran kirstyrelsen

Uppdrag

Projektet utfors av LinTek pa uppdrag av FuM som élagt PK att leda renovering och uthyrning av LinTeks
karstuga. Grunden till projektet kan himtas ur dokumentet "Uppdrag for kirstuga”.

"Syftet med LinTeks Kdrstuga ska vara att erbjuda dess medlemmar och teknologer en plats avskilt frin den
traditionella tillvaron, samt néira till naturen, dér utskott, foreningar och andra grupperingar kan utnyttja
landskapet for att bygga vinskapsband och en gemenskap. Kdrstugan ska primdrt vara en plats for engagerade
i LinTek men LinTeks medlemmar, sektioner, studentforeningar och teknologer uppmuntras till anvindning
av stugan. 1 stugan, och omrddet runt om, ska utrymmen finnas for aktiviteter.”

Vidare beskrivs hur stugan ska vara en plats fr teknologer att anvinda for teambuilding, arbeta med
engagemang, plugga eller bara ha roligt pa. Det blir dven ett tydligare tecken pé vad LinTek gor for
teknologer.

Utdrag ur styrdokument

Mil- och visionsdokumentet

De mil som projektet kan kopplas till 4r foljande:

”Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet”
LinTek skall arbeta f6r att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om
studierna.

LinTek skall arbeta for att studentféreningar vid LiU skall ha si bra férutsittningar som majligt att bedriva
sin verksamhet.

Kommentar: Kirstugan kan vara en plats som erbjuder aktiviteter och méjlighet till teambuilding for

studentf6reningar.
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“Alla teknologer skall behandlas pi lika villkor”
LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som paverkar
teknologerna.

Kommentar: Alla studenter ska ha méjlighet att boka Karstugan och den ska vara anpassad for alla.

”Varje teknolog ska kinna en samhoérighet och tillit till LinTek”
LinTek skall arbeta for att beméta studenters problem pé ett konstruktivt och I6sningsorienterat
vis.

LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och na ut med vad LinTeks syfte dr bland
teknologer pa universitetet.

LinTek skall arbeta for att bemota alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.

LinTek skall arbeta for att beméta alla teknologers behov oavsett vilken sektion de studerar vid.

Arbetsbeskrivning

Allmint

Projektledare Kérstugan, PK, ir huvudansvarig for renoveringen och uthyrningen av LinTeks karstuga. Till
sin hjilp har denne en projektgrupp. Projektet kommer finnas kvar fem dr efter att det startas, ar ett riknas
som verksamhetsdret 20/21. PK skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom deras arbetsomride utvirderas
och utvecklas, vilket inkluderar planering och genomf6rande av den postspecifika 6verlimningen till deras
eftertridare samt vara behjilpliga i arbetet med att ta fram budget f6r nistkommande verksamhetsar.

Projektgrupp Kairstugan

Projektgrupp Karstugan utses av PK och skall vara en resurs for att se till att nédvindiga renoveringar pa
Karstugan blir genomfdrda, dven skapa system for bokning och drift. PK ansvarar 4ven for att
projektgruppens arbete utvirderas och dokumenteras at framtida projektgrupper.

Milbild
Nr | Malbild Koppling till LinTeks virdeord och/eller
mildokument
1 Kirstugan ska vara en plats tillginglig | “Alla teknologer ska vilja, kunna och ha
for alla LinTeks medlemmar mojlighet att, vara en del av studentlivet”
“Alla teknologer ska behandlas med lika
villkor”
2 Kirstugan ska vara en attraktiv plats “LinTek skall arbeta for att kontinuerligt
for studenter stirka sitt varumirke samt att den bild av
LinTek som omvirlden har dverensstimmer
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med den organisation som LinTek ir och vill

q

vara.

3 Kirstugan ska vara en plats som

frimjar teambuilding

“LinTek ska arbeta for en hillbar
arbetssituation for sina engagerade och
arvoderade”

“Alla teknologer skall kinna stolthet och
samhorighet med varandra”

Leverans och avslut

Projektet kan ses som avslutat nir:

e En tydlig 6verlimning har genomforts.

e Nistkommande projektgrupp vet som ir gjort.

Bilaga 3 — Tidigare fokusomriden

Frin verksamhetsiret 23/24

Byggnation av bastu och badtunna
Bygga singar

Mila rum

Moblera hela stugan
Marknadsféring av Kirstugan
Implementering av spons

Byggnation av terass

® N W

Planera syftet med varje rum

Fran verksamhetsiret 22/23

Renovering av kok
Renovering av sovrum
Renovering av sittningssal
Renovering av terrass

Renovering av entrén

N Wk N =

Implementering av spons

Tillginglighetsanpassning och brandskydd
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8. Marknadsf6ring av Karstugan
9. Byte av fonster och dorrar

10. Planering av bastu och badtunna
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Inledning

Miinchen Hoben dr Link&pings egna oktoberfest, fast i augusti, och anordnas for att frimja gemenskapen
for studenter vid Link6pings universitet. Det hir dokumentet 4r projektplanen f6r Miinchen Hoben 2025
som beskriver projektet och kommer vara ett hjdlpmedel under projektets gang,

Fokusomraden

Fokusomraden for Minchen Hoben 2025 kommer att vara:

Fokusomrade Malbild
Minimering av onddig tid 4,6
Relation med fadderierna 2,3,4

(Forts. fran 2024)

El optimisering 6

Miinchen Hoben 2025 kommer ligga extra krut pa tre omriden. Minimering av onddig tid, relation med
fadderier och elen.

Minimering av onddig tid, 4r i fokus att minska man-timmarna som inte utnyttjas. Detta genom att
revidera avtal med fadderier f6r f6rkép med Biljett & Bokning och Personal. Samt att ligga fokus pa att
nedrigg gar sa smidigt som mojligt.

Relation med fadderier 4r en fortsittning pa féregdende ars fokusomride. Fadderierna dr vildigt viktiga
for att kunna arrangera Minchen Hoben och det dr viktigt att de blir omhindertagna pa ritt sitt. Detta
kommer géras genom tydlig information, lira kinna och marknadsféra Minchen.

El optimisering, Elen gick efter 1 h av 6ppnat omrade 2024 vilket gav jobbiga konsekvenser, lainga kder
bland annat. For att detta inte ska hinda igen kommer extra fokus att liggas f6r att underlitta arbetet f6r
framtida El & Nitverk. Detta kommer gbras genom en utdkad riskanalys samt méten med féregiende El
& Nitverk.

Tidsplan

Vad Startdatum Slutdatum

Rekrytering av 2025-01-20 2025-02-16
kommitté



Projektplan 2025-01-16 --
Kommittémote 1 2025-02-19 ==

Kick-off Kommitté 2025-02-21 --
Uppstartsuppgifter 2025-02-19 2025-03-16
Inviduella 2025-04-02 2023-04-11
uppstartsmoten med

kommittén

Moten med Generaler 2025-02-29 2025-04-14
Rekrytering av Tiiskar 2025-04-01 2025-05-01
Bokningsmote 2025-04-01 2025-05-31
Riskanalys genomfoérd -- 2025-04-30
Bokning av ytor == 2025-04-30
Planering av omrdde -- 2025-04-30
Underlag for -- 2025-04-30
tillstdndsansokningar

Planering uppbyggnad -- 2025-05-31
och riv

Testamenten - == 2025-06-30
Inlamning 1

Avtal med leverantorer -- 2025-06-30
Schemaldggning -- 2025-06-30

Sommartraff




El- & -- 2025-07-31
Natverksplanering

Hyrning av bankset och 2025-06-30
talt 6ppnas

Miinchen Hoben 2025 2025-08-18 2025-09-01
(uppbyggnad, rivning)

Miinchen Hoben 2025 -- 2025-08-27
Utvarderingar 2025-09-01 2025-10-31
Fakturering och -- 2025-10-31

ekonomiskt efterarbete

Testamenten - -- 2025-11-15
Inlamning 2

Overlamning till 2025-11-15 2025-12-31
General 2025

Lardomar fran tidigare ar
Fran 2024

Miinchen Hobens storsta problem 2024 var kéerna som ett resultat av att elen till all matforsiljning gick,
vilket resulterade i stopp av all alkoholservering tills elen kom tillbaka cirka 1-2 h senare. Detta bidrog till
irritation och en sdmre stimning 4n vad som 6nskas. Extra fokus kommer didrmed liggas pa att elen blir
ritt dragen och att eventuellt hdgbelastade platser inte 6verbelastas. Detta kommer géras genom en
ut6kad riskbedémning samt samrad med kunniga inom omréidet. Kéerna kommer att automatiskt bli
mindre som en anledning av detta. I mén av plats och resurser finns dven idéer om ett snacks tilt dir
chips, eventuellt nétter kan siljas, £or att i viss utrdckning bidra till ndgot mindre matkder.

I och med lagen som férbjuder engangsartiklar i plast gick i verk forra daret beslutade férra arets kommitté
att utdver 1 L sejdlar dven képa in 0,5 liters sejdlar. Vilket var ett bra komplement och kommer didrmed
dven att anvindas f6r Miinchen Hoben 2025. 0,5 L sejdlar kommer att fortsitta vara drs neutrala 2025 i
syfte att ta fram ett rimligt antal att kdpa in med tryck f6r kommande ar.

Utover detta kommer relationen mellan Munchen och Fadderier dven att fortsitta vara ett fokusomride,
detta for att ge forutsittningar for ett smidigare arbete pA Hoben dagen.



Sist sa kommer vi att revidera avtal mellan fadderier om arbetare till bygg veckorna. Forra aret var avtalet
att fadderiet far 1 f6rkop per 45 min arbetstid, vilket var 6verflodigt. Avsaknad av tillrdckligt med
arbetsuppgifter ledde till att arbetskraften var stérre 4n vad som egentligen krivdes. Vissa faddrar hade
inget att géra nir de kom till sitt schemalagda pass vilket jag anser som onddig arbetskraft.

Nya utmaningar

Revidering av avtalen med fadderisterna. Andringen i avtalen kan leda till att vi istillet far for fa jobbare
vilket kommer g6ra jobbet 1 augusti mer stressigt 4n vad det behéver vara. En utmaning ér att géra en
rittvis Overvigning och se vad vi kan dndra. Att tydligt férmedla férindringarna och formulera den nya
kalkylen f6r hur manga arbetare som behdvs kommer dven att bli en ny utmaning,

Fa ut informationen till fadderier pa ett tydligt sitt och att f6rebygga missférstand.

Bilaga 1 — Projektbeskrivning

Miinchen Hoben 4r Link&pings egna oktoberfest, fast i augusti, och anordnas for att frimja gemenskapen
tor studenter vid Link&pings universitet.

Projektmal

Nr Projektmal Koppling till malbild

a Arrangemanget ska vara 2
ett foredome for
studentarrangemang i att
félja relevanta regler och
riktlinjer.

b Kassasystemet ska 5
fungera sa att det inte
paverkar férsaljningen
markbart negativt.

(o Alla studenter som ar 1

delaktiga i LinTeks
mottagning, bade
nyantagna studenter och
andra engagerade
studenter, ska fa
maojlighet att delta i
evenemanget. I andra
hand ska studenter
delaktiga i de andra
kdrernas mottagning pa



LiU, b&de nyantagna och
engagerade, f& mojlighet
att delta.

Engagerade i projektet
(kommitté och Tlskar)
ska ge ett snittbetyg pa
upplevelsen av arbetet pa
4 av 5 eller mer dar 1 ar
mycket negativt och 5 ar
mycket positivt.

Personer eller
organisationer som ingatt
nagon form av samarbete
med LinTek rérande
Minchen Hoben (t.ex.
fadderier) ska ge ett snitt
betyg pa upplevelsen av
samarbetet pa 3 av 5 eller
mer dar 1 ar mycket
negativt och 5 ar mycket
positivt.

Efter sammanstallt
detaljbudgetutfall ha
positivt resultat.

Dokumentation och
I&ngsiktigt tankande ska
genomsyra arbetet med
arrangemanget.

Samtliga ska ha skrivit
och Idmnat in testamente
innan projektavslut.

Minchen Hoben ska jobba
for en fortsatt forbattring
av hur IT-utrustning kan
och ska anvandas for att
ge ett lyckat
arrangemang.

5,6

Ha med LinTek pa
marknadsforingsmaterial
och profilklader.

Tillsétta samtliga poster i
kommittén.

Informera organisationen
om LinTek och LinTeks
verksamhet dels vid inval




dels kontinuerligt under
arbetets gang.

Beroenden

De beroenden som har identifierats samt deras paverkan pa projektet presenteras nedan.

Terminstider for fakulteterna

Projektets genomférandedatum ér beroende av nir mottagningsperioderna fér det olika fakulteterna
ligger. Antalet deltagare och kan komma att paverkas beroende pa nir i mottagningsperioden Minchen
Hoben placeras.

Budget

Projektet dr beroende av att ha en budget som speglar den verksamhet som ska bedrivas. Det dr ocksa
viktigt att det finns finansiella medel att r6ra sig med innan biljettférsiljningen har genomforts.

Myndigheter
Linképings kommun och Polismyndigheten utfirdar tillstinden som krivs for att kunna genomféra

evenemanget.

Ej paverkansbara handelser i samhallet
Ej paverkansbara hindelser i samhillet skulle kunna vara naturkatastrofer, pandemier, krig eller
traumatiska hindelser som i stor utstrickning paverkar lagar, regler och férordningar.

Utmaningar

De tva storsta utmaningarna f6r Miinchen Hoben idr generellt:

*  Porse samtliga pa omriadet med mat och dryck
*  Att skapa en bra arbetsmilj6 f6r de som jobbar under Miinchen Hoben

Miinchen Hoben ir ett stort evenemang som har ca 5500 besckare. Det tillsammans med att evenemanget
ir 6ppet 17-01 medfor att de flesta gidster kommer att dta och inta dryck pd omrédet, gor att det ér en stor
utmaning att férse besdkarna med mat och dryck. Det sitter stora krav pd att skapa ett system som kan
tillgodose 5500 personer med mat och dryck pa relativt kort tid.

De flesta som arbetar under evenemanget 4r fadderister som redan innan evenemanget ir trétta och slitna
efter en lang och intensiv arbetsperiod. Att skapa en milj6 dir de kidnner att det dr virt att arbeta och att
de inte kinner sig 6verflédiga blir ddrfér viktigt. Det giller saledes att skapa en personalhantering som gor
att samtliga arbetsresurser som finns tillgéngliga anvinds sa effektivt som mojligt.



Genomforande och tidsramar

Nedan presenteras de dvergripande momenten i genomférandet av projektet. Planeringen har medvetet
héllits 6versiktlig och respektive kommittémedlem kommer sjilva fa ett stort ansvar att planera sitt eget

arbete. F6r en mer detaljerad redogérelse av viktiga leveranser och milstolpar hinvisas till huvuddelen.

Rekrytering Kommitté

Rekrytering av kommitté kommer ske i januari 2025 med eventuell fyllnadsrekrytering for vakantsatta
poster. Rekryteringen kommer ske genom digital marknadsforing pa sociala medier. Rekryteringen
kommer vara 6ppen i tva veckor och efter det kommer intervjuer att hillas med samtliga s6kanden.

Ansvarig fOr rekryteringen dr Generalen.

Uppstart

I slutet av februari och borjan av mars 2025 kommer arbetet med projektet att startas upp. I detta
kommer kommittén att fa uppstartsuppgifter som ska genomféras for att underlitta uppstarten av
planeringsarbetet. Mycket tid kommer under denna etapp att liggas pa att ldsa testamenten och skapa en

struktur f6r hur vidare arbete ska genomféras.

Planering

Under varen kommer kommittén starta upp planerandet for sina respektive ansvarsomraden.

Rekrytering Tuskar

I samband med rekryteringen av Tiiskar kommer en marknadsféringsperiod att hallas. Den kommer
frimst att rikta sig mot studenterna pa Campus Valla. Ansvarig f6r rekryteringen dr Personal och ansvarig
for planerandet av marknadsféringen 4r Info & PR.

Teambuilding

For varje gang organisationen ut6kas behévs teambuilding. Detta gérs genom en kick-off f6r kommittén,
en Tusk-kick-off och en sommartriff f6r kommittén. Utéver dessa anordnas andra typer av
gruppstirkande aktiviteter utefter vad budgeten tilliter. Ansvarig for all teambuilding dr Vice Generalen.

Genomforande

Genomforandet bestar huvudsakligen av sjilva evenemanget. Det utspelar sig darfér under en relativt kort
period i jimférelse med projektets totala tidsomfattning, Detta dr dock den mest intensiva perioden under
projektet. Festen kommer att genomforas i augusti. Infér festen kommer en byggperiod hallas och efter
festen ska omradet rivas. Hela genomférande perioden beriknas infalla i augusti.

Efterarbete

Efterarbetet kommer att bestd av utvirderingar i flertalet former samt testamenteskrivande och

dokumentering av genomférandet pa olika sitt.

Aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet

Miinchen Hoben ir en endagsfest med oktoberfest-tema som anordnas under mottagningsperioden for
studenter pd tekniska fakulteten varje dr. Festivalen anordnas frimst f6r nytagna studenter och faddrar.
Evenemanget brukar locka cirka 5500 bes6kare.



Miinchen Hoben planeras, arrangeras och utvirderas av Generalen och kommittén. Den huvudsakliga
arbetsstyrkan under uppbyggnaden, arrangerandet och rivningen av Minchen Hoben bestir av
fadderier/misterier och faddrar som arbetar i utbyte mot biljetter till evenemanget for sektionens
nyantagna.

Miinchen Hoben ér ”Link6pings egna oktoberfest fast i augusti” och dr en kvill dir de nyantagna
studenterna pa universitet far chansen att uppleva det bésta av vad universitet kan erbjuda i studiesocial
vig, Syftet med evenemanget dr att frimja sociala interaktioner éver sektions- och campusgrinserna under
mottagningen.

Férsta Minchen Hoben anordnades 1993 av ett par fadderier som ville anordna en stérre fest ddr
nyantagna studenter frin flera olika sektioner kunde motas. Forsta Minchen Hoben arrangerades i Baljan,
men evenemanget vixte och flyttade ut till den sa kallade "Hobenparkeringen” beldgen vid A-husets
norra dnde. Festen arrangerades pa denna plats fram till och med 2017 da det flyttades pa grund av
platsbrist. Fran och med 2018 har festen hallits pa griset mellan A- och B-huset. 2020 stilldes festen in pa
grund av pandemin Covid-19 och istillet stilldes ett antal tilt upp pd omradet. I tilten fick
mottagningsarrangorerna sjalva arrangera sittningar. 2021 genomférdes festen som ett sittningskoncept
med malet att bevara den del av Miinchen Hoben-kinsla som gick att bevara utifrdn den fortsatta
situationen med pandemin Covid-19. Miinchen Hoben kunde dterigen arrangeras i dess tidigare format
fran och med ar 2022.

Avgransning

Avgrinsningen for Miinchen Hoben 2025 kommer géras med avseende pa:

e Intressenter

e Omriden

e FEkonomi

e Organisation

e Tid
Omraden

Omradet f6r genomférandet av projektet kommer att begrinsas till evenemangsomridet pd Campus
Valla. Evenemangsomridet kommer att ha en maxgrins pa antalet bestkare som sitts utefter vad som
tilldts enligt de lagar, férordningar, regler, rekommendationer eller riktlinjer som giller vid genomférandet.

Ekonomi
Miinchen Hoben begrinsas av den rambudget som ir satt av LinTeks Kérfullmaktige och den styrbudget
som ir satt av LinTeks Karstyrelse. Dessa sitter granserna for evenemanget rent ekonomiskt.

Organisation

Organisationens storlek begrinsas av ekonomiska och organisatoriska skil. Organisationen kommer att
bestd av Generalen, 13 kommittémedlemmar och ett antal Tlskar. Dessa kommer vara studenter och
deras tillgingliga arbetstid f6r Miinchen Hoben kommer ddrfér vara begrinsad. Generalen har dven andra
uppgifter inom LinTek som till viss del begransar dennes tillgingliga arbetstid.

Under sjilva genomférandet ér tillgdngen pa arbetskraft en begrinsad faktor. Evenemanget kan inte bli
mer omfattande dn att tillgAnglig personal (faddrar och fadderister) ricker f6r genomférandet.



Tid

Projektets lingd bestims frimst av rekryteringen av Generalen samt datum f6r genomférandet av
evenemanget. Dirtill kommer datum f6r rekrytering av kommitté och Ttuskar, vilka till viss del dr
beroende av LinTeks 6vriga rekryterings perioder.

Vidare paverkas projektet av yttre faktorer sd som tentamensperioder, sommarledighet samt andra fester
och evenemang pd universitet.

Samtliga av dessa faktorer paverkar projektets faser och kan leda till sndva deadlines.

Samarbete
I universitetsvirlden finns manga personer och organisationer som kan bidra med virdefull kunskap till
projektet.

Vem/vilka Hur

Linképings universitet, Kaérservice och | Lokaler, ytor och personal.

Akademiska hus

Fadderier Arbetskraft i utbyte mot biljetter.
Studentféreningar vid LiU Arbetsutbyten och utrustning av olika slag.
Leverantorer. Material av olika slag;

Larm Nattvakt

Ansvarsfordelning och beslutsfattning

Generalen ir ansvarig for projektet infér Karstyrelsen. Generalen har beslutanderitt i alla interna frigor
som r6r projektet men har valt att delegera ut mycket av detta till kommittémedlemmarna.

Bilaga 2 — Forvantningar fran karstyrelsen

Uppdrag

Generalen har 1 uppdrag att varje ar anordna Miinchen Hoben. Evenemanget ska hallas under
mottagningen med syftet att frimja social interaktioner 6ver sektions- och campusgrinserna. Till sin hjilp
har Generalen en kommitté som denne ska rekrytera och arbetsleda. Efter genomfért evenemang ska

projektet utvirderas och en 6verlimning genomféras till ndsta drs General.



Utdrag ur styrdokument

Nedan listas utdrag ur de styrdokument som dr av relevans f6r projektet. Till varje utdrag finns en
kommentar som fortydligar eventuella vaga kopplingar och dven hur utdraget kommer péverka
verksamheten i Miinchen Hoben.

Reglemente
»2.3.2 Ovriga poster i kdrledningen
Miinchen Hoben-General

Arrangera Miinchen Hoben under mottagningen.”

Mal- och visionsdokument

"2.3.J Varje tekenolog skall ha mojlighet, samt vilja, att vara en del av studentlivet

Tiden som teknolog préglas, forntom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. Att studentlivet

ar sd pass brett och levande att det attraberar teknologer med alla mijliga intressen bidrar till

teknologernas personliga utveckling samt den upplevelse som studietiden ar.

Strategi:

o [inlek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan
omt studierna.

o [inlek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion till
livet som teknolog.”

Kommentar: Minchen Hoben ska vara ett komplement till 6vrig mottagningsverksamhet och erbjuda nigot
som alla nyantagna studenter kan ha glidje av.

72.3.6 Varje teknolog ska kdnna en samhorighet och tillit till LinTek

Fiir att alla teknologer ska kéinna en koppling till Lin'lek och vilja vinda sig till kdren med sina

problemstillningar dr det viktigt att det byggs upp en tillit parterna emellan. Det dr darfor viktigt att

sakerstilla sa LinTe ndr ut till alla studenter och att en insats gors for att tillfredsstilla samtliga

studenters bebov oavsett sektion, utbildning eller campus.

Strategi

o  Linlek skall arbeta for att synas bland studenter och nd ut med vad LinTeks syfte dr bland
teknologer pa universitetet.

o LinTek skall arbeta for att bemita alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.

o Linlek skall arbeta for att bemota alla teknologers behov oavsett vilken utbildning de studerar.”

Kommentar. Miinchen Hoben ir ett bra sitt f6r LinTek att synas kontinuerligt under mottagningen. Till
evenemanget ska samtliga sektioner kopplade till LinTek bjudas in att delta.

»2.3.7 Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor
Att bli korrekt bebandlad och slippa diskriminering och mobbing dr en forutsattning for en god studietid.
LinTek, som en representant for alla teknologer bor Rémpa for att ingen skall bebandlas felaktigt oavsett
kin, sexuell ldggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder, religion, dlder, campus, nationalitet eller
utbildningsniva.
Strategi
o [inlek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksambet vid LiU som

pdverkar teknologerna.”



Kommentar. Allt arbete med Miinchen Hoben ska genomsyras av ett lika villkors-perspektiv ddr malet ska
vara att alla nyantagna studenter och andra involverade ska kinna sig trygga och sikra pa evenemanget.
Det ska arbetas fr att férebygga sexuella trakasserier och skapas méjligheter £6r alla som vill att delta.
Detta genom att t.ex. ha information pa engelska, erbjuda alkoholftia alternativ och se till att utforma
omradet pd ett sitt som mojliggdr £or alla att kunna vistas och r6ra sig pd omradet.

”3.2.1 LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet For att Linlek

skall kunna bedriva sitt paverkansarbete med storsta mijliga genomslag krdvs en stark rist och

teknologernas stid. Att Lin'Tek dr en oberoende organisation som star for sina dsikter och virderingar dr

en forutsatining for att Lin'lek skall hiras och tas pa allvar. Strategi

o [inlek skall arbeta for att vara den starkaste och mest professionella studentorganisationen vid
LiU.

o Linlek skall arbeta for att kontinuerligt stirka sitt varumdrke samt att den bild av LinTek som
omvérlden har dverensstammer med den organisation som LinTek dr och vill vara.

o [inlek skall aktivt och strategiskt arbeta for att ingd nya, samt stirka sina nuvarande, samarbeten
med andra organisationer.”

Kommentar. Infér Minchen Hoben kommer det vara viktigt att samtliga i organisationen upptrider
professionellt och seriést vid kontakt med externa parter fOr att stirka bilden av LinTek som en seri6s
och professionell organisation.

”3.2.2 LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

Fr att en organisation av Lin'Teks storlek ska fungera och kunna arbeta for teknologernas bista kravs

en intern struktur som mijliggor bade langsiktigt arbete och flexibilitet.

Strategi

®  [inTeks organisation skall kontinnerligt ntvecklas.

o  Linleks arbete skall priglas av god kontinuitet och dokumentation.”
Kommentar. Stort fokus kommer liggas pa att skriva testamenten som ir strukturerade och vil
genomarbetade samt att noggrant dokumentera och utvirdera alla delar av projektet.

”3.2.3 LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig i
Hela LinTeks verksambet grundas pa att teknologer vill engagera sig i organisationen. LinTek miste
arbeta aktivt for att sikerstilla att Lin'lek dven i framtiden attraberar teknologer villiga att driva
organisationen _framat.
Strategi
o Linlek skall arbeta for att det skall vara roligt och givande att engagera sig i Linlek, oavsett nivi
av engagemang och tidigare erfarenbeter.
o Linlek skall framja en gemenskap bland Linlek-aktiva.
LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksambet, samt fordelarna med engagemang, till
teknologerna.

o Linlek ska arbeta for en hallbar arbetssitnation for sina engagerade och arvoderade.”

Kommentar: Det kommer under projektets gang att liggas stort fokus pd att skapa olika plattformar f6r
att erbjuda samtliga medlemmar i organisationen moijlighet att skapa nya

kontakter och sociala relationer. Det kommer att arbetas mycket f6r att dokumentera det arbete som gors
for att sinka kraven pa tidigare erfarenheter f6r kommande personer som vill engagera sig i framtida
Miinchen Hoben. Stort fokus kommer att ligga p4 att kontinuerligt félja upp och utvirdera olika posters
arbetsbelastning for att skapa en hallbar arbetssituation f6r de engagerade.



”3.2.4 LinTek skall alltid sdtta teknologerna i centrum

All LinTeks verksambet bygger pa att forbdttra studietiden for teknologerna. Dirfor miste teknologerna
och dess vilmdende alltid vara i centrum for verksambeten.

Strategi

o [inTek skall utga fran teknologernas dnskan och vilja i all sin verksambet.

o Linlek skall alltid sitta teknologerna i centrum vid allt arbete.”

Kommentar: Minchen Hoben ska vara ett evenemang som samtliga teknologer kan finna glidje i att
besoka.

”3.2.) LinTek skall vara den sjilvkara representanten for teknologerna

For att pylla sitt syfte som studentkdr och teknologernas rist krdvs att LinTeks dsikter, kultur och

beteende vil reflekterar teknologernas; pa ett sadant satt att de ¢f kan tvivia pa LinTek som sin

representant.

Strategi

o Linlek skall erbjuda mdinga kontaktpunfkter mellan teknolog och kdr.

®  [inlek och dess arbete skall Rontinnerligt synas for gemene teknolog genom dennes studietid.

o  LinTeks engagerade och arvoderade skall agera dppet och vilkomnande mot teknologerna.”
Kommentar. Minchen Hoben ir ett bra tillfdlle att skapa ett f6rsta intryck av LinTek som en organisation
med bred verksamhet och komplettera den traditionella marknadsféringen som sker under mottagningen.
Det kommer vara viktigt f6r samtliga i organisationen att bemota besékare och externa aktorer med
Oppenhet och glidje. For att hitta en gemensam grund i organisationen kommer en intern beteendekodex
att tas fram.

”3.2.6 LinTek skall ha en stabil ekonomsi
1 princip all LinTeks verksambet kostar pengar pa nagot sdtt och for att garantera organisationens
Sframtid maste Linlek vara forberedd ekonomiskt om omvirlden skulle forindras.
Strategi
o LinTek skall bygga en organisation som pa bista sitt anvinder de ekonomiska bidrag som finns en
kdr att tillgd men utan att vara beroende ntay dessa.
o [inlek skall med sin verksambet ansamla visst kapital for att vid behov kunna gora stirre

satsningar som gagnar studentlivet.”
Kommentar: Minchen Hoben ska striva efter att vara sjilvbirande.
Budget
Budgeten beslutas av Kérfullmaktige och Karstyrelsen och sitter ramarna for projektets genomférande.
Direktiv for arrangemang
2.2 Synliggora LinTek
Samtliga arrangemang skall jobba for att synliggora LinTek och ge formaner till LinTeks medlemmar.

Samtliga som arbetar pa av Lin'Tek anordnade arragemang ska veta att LinTek dr buvudarrangor, vad
LinTeks syfte dr samt ba dvergripande kunskap om LinTeks organisation.”



Kommentar: Det ska i allt det grafiska material som produceras samt pa profilkldder finnas en
LinTek-logga. Rabatterade biljettpriser kommer att erbjudas till medlemmar. En introduktion till LinTeks
arbete kommer att héllas vid uppstarten av arbetet och under arbetet kommer uppdateringar om LinTeks

arbete att goras.

3.2 Miinchen Hoben Miinchen

Hoben dr ett evenemang under mottagningen med oktoberfest-tema.

3.2.1 Syfte

Syftet med Miinchen Hoben dr att framja sociala interaktioner dver sektions- och campusgrinserna under

mottagningen.

3.2.2 Mal

®  _Alla studenter ska kdnna att de redan i birjan av sin studietid triffar studenter fran andra
sektioner och fakulteter

3.2.3 Organisation

Till sin bydlp i arrangerandet av Miinchen Hoben ska projektledaren ha en kommitté. Inom kommittén

Ska det finnas en ekonomiskt ansvarig samt en person som i den hindelse att projektledaren inte kan

Sfullgira sina uppgifter tréder in i dennes stille.”

Kommentar: Denna del av ”Direktiv f6r arrangemang’ dr det som i huvudsak styr arbetet med
evenemanget. I det hir styrdokumentet specificeras att evenemanget ska ha ett oktoberfest-tema och hur

kommittén till viss del ska vara sammansatt.
Mottagningspolicyn

”1.1 Syfte och malsdttning med mottagningsverksamheten

Studentkarerna har som malsdttning for arrangerandet av mottagningen att:

o _Aktiviteterna ska till upplagget priglas av variation och tillganglighet. De ska dessutom i mijligaste
man rikta sig till alla nyantagna studenter.

®  Alla aktirer ska ba ett sunt forballningssatt till alkobol under mottagningen.

Frimja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och fakulteter.”

Kommentar: Nyantagna studenter ska ha foretrider till biljetter infér evenemanget. Det skall finnas ett bra
utbud av alkoholfria alternativ. Miinchen Hoben ska vara en naturlig métesplats f6r studenter frin olika

campus och sektioner.

”1.3 Mottagningsperiodens omfattning
Alla aktorer under mottagningsverksambeten ska folja mottagningspolicyn gentemot varenda nyantagen
student pa Linkipings universitet under hela mottagningsperioden.”

Kommentar: Minchen Hoben sker under tekniska fakultetens mottagningsperiod. Under evenemanget

behéver organisationen dirfor forhalla sig till det som stdr 1 mottagningspolicyn.

72.2.1 Arvangorer av mottagningsverksamhet dtar sig att:

®  [nte genomfora verksambet under mottagningen som uppfattas som krinkande, trakasserande eller
diskriminerande for varken faddrar eller nyantagna studenter.

o  Se 11/l art aktiviteter som genomfors pa allmin plats skapar en positiv bild av studentlivet hos
allménbeten.

®  Ausvara for att externa aktirer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.”



Kommentar: Minchen Hoben och det som sker pa evenemangsomradet ska vara inbjudande och kéinnas
tryggt och sikert f6r samtliga som viljer att delta. Det ska inte férekomma ndgon underhéllning eller
liknande som kan uppfattas som krinkande, trakasserande eller diskriminerande.

3.2 Alkeohol och andra droger
«..aktirer ska arbeta for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor vad giller
alkoholkonsumition.”
Kommentar: Det ska under evenemanget finnas ett bra utbud av alkoholfria alternativ och det ska under
evenemanget inte férekomma nidgon uppmuntran till alkoholkonsumtion genom t.ex. marknadstéring av
alkoholhaltiga drycker.

”3.2.1 Under mottagningsverksamhet giller foljande:

For arrangorer av mottagningsverksambet

®  Arrangorer av mottagningsverksambet ska folja de av kommunen uppsatta regler kring ntskankning
samt svensk lag.”

Kommentar: Minchen Hoben ska ha ett serveringstillstind vid servering av alkoholhaltig dryck och didrmed
folja de lagar som giller vid servering av alkoholhaltig dryck.

"For faddrar
o Aktorer far ¢ fortara alkohol starkare dn 5,2 volymprocent med undantag for de enbeter som
arrangdren fitt sdrskilt tillstand for fran studentkdren.
®  Ingen alkoholbets eller annan uppmuntran till alkobolkonsumtion far forekomma. V'id minsta
oklarhet kontakta ansvarig pa studentkdren.”

Kommentar: All alkoholhaltig dryck som serveras pa evenemanget ska vara svagare dn 5,2 volymprocent f6r
att underlitta f6r engagerade 1 mottagningen att f6lja mottagningspolicyn.

"For nykterfaddrar
®  17id varje enskilt arrangemang, dar alkohol forekommer, ska det finnas minst en nykterfadder pa en
grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva nykterfaddrar per arrangemang. 7
Mottagningsarrangiren ansvarar for att det finns ritt antal nykterfaddrar till sina nyantagna
Studenter under sina planerade alkoholevent.”

Kommentar: Minst 5% av de tillgidngliga biljetterna kommer reserveras till nykterfaddrar som kommer ga
gratis pa evenemanget.

"Vid servering

o  Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

®  Det ska alltid vara enkelt att vilja alkobolfria drycker och dessa ska presenteras pa ett synligt och
positivt sdtt.

®  Minst en av de alkobolfria dryckerna ska vara billigare dn de alkobolhaltiga, vatten raknas inte i
detta avseende.

®  Pi arrangemang dér utskénkning av alkobol dger rum far ingen dryck starkare dn 5,2 volymprocent
alkohol serveras eller siljas utan sdrskilt tillstand fran studentkaren. Detta giller inte vid

arrangemang dar extern part star for utskdnkning av alkobol.”



Kommentar: Ingen dryck som serveras pa evenemanget kommer vara starkare dn 5,2 volymprocent. Det

kommer finnas flera alkoholfria alternativ att tillgd och vatten kommer finnas 1 samtliga barer.

74, Aktiviteter
Fior aktiviteter giiller foljande:
®  Ingen social aktivitet fir inkréikta pd schemalagda studier. Hansyn till de nyantagna studenternas
schema ska tas vid planering av aktiviteter.
Aktiviteter som utspelar sig pa en kvdll mot vardag far ¢ balla pa till senare én 01.00.
Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mijliga man tilltalar alla

myantagna studenter.”

Kommentar: Evenemanget kommer ha en starttid pa tidigast kl. 17:00 och en sluttid pa senast kl. 01:00 och

ska vara av den typ att det tilltalar en majoritet av de nyantagna studenterna.

”4.3 Fester
Huvudsyftet med fester och andra kvillsaktiviteter dr att ge de nyantagna studenterna ytterligare
mdjligheter att lira kdnna varandra, men de syftar aven till att utforska det mdangfacetterade studentlivet.”

Kommentar: Minchen Hoben ska komplettera den 6vriga mottagningsverksamheten och frimja sociala

interaktioner.

Direktiv for ekonomiska rutiner

2.3 Fordndringar mot detaljbudget

V'id fordndringar eller prognostiserat utfall, pa en post inom det egna kostnadsstillet, som dverstiger 50%
av postens summa, eller en totalsumma pa 10 000 kr skall vKO konsulteras. Om vKO avgor att det ar
signifikant nog, eller rirelsen inom kostnadsstillet dverskrider 75 000 fr skall karstyrelsen fonsulteras.”
Kommentar: vIKO behéver ha god insyn i projektets ekonomi £6r att kunna agera stéd och bollplank till

den som ir ekonomiskt ansvarig.

3.3 Attestritt

Karordforande, vice karordfirande och kdrstyrelseordforande har generell attestriitt for bela organisationen
medans kdrledningen har attestritt for sitt, mot sin verksambet korresponderade, kostnadsstille.

3.6 Attestberdttigade personer

13. Miinchen Hoben: MH, 5§.A”

Kommentar: Det innebir att det férutom Karordférande, Vice Karordférande och Kiérstyrelseordférande
ar SA och den som blir invald som Miinchen Hoben-General som har attestritt f6r projektet.

Direktiv for grafisk profil

74.1.4 Brandgul
Brandgul dr den firg Linlek anvinder for att symbolisera projefetet Miinchen Hoben. CMYK:
0-36-77-0 CMYK: 3-7-86-0
RGB: #E6AF52 RGB: #F6E045
PMS: 1365 C PMS: 107C”

Kommentar: Dessa firger bor finnas med 1 allt det grafiska material som skapas under projektet.



Malbild

Miinchen Hoben ir en del av virdeordet ”Gemenskap”. Virdeordet bygger pd att alla studenter, men

frimst de vid tekniska fakulteten, ska ha en rolig, siker och hindelserik studietid vid Link&pings

universitet. Genom att sjilva bedriva festverksamhet kan LinTek dels vara en férebild f6r 6vriga

festarrangorer, dels visa bredden i LinTeks arbete och férhoppningsvis ge en positiv bild av LinTek.

Nr Milbild

1 Miinchen Hoben ska vara ett arrangemang
som alla studentet som dr en del av
mottagningen ska ha mdjlighet att ga pa.

2 Starka varumdrkena LinTek och
Miinchen Hoben hos studenter.

3 Miinchen Hoben ska vara attraktivt att
engagera Sig 1.

Koppling till LinTeks virdeord och/eller
mialdokument

“LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge
de nya teknologerna en god introduktion till livet som
teknolog.”

“Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara
en del av studentlivet.”

“Alla teknologer ska behandlas med lika villkor”

”LinTek skall vara en slagkraftig organisation med
starkt integritet.”

”LinTek skall vara en attraktiv organisation f6r
teknologer att engagera sig 1.’

“LinTek skall arbeta for att kontinuerligt stirka sitt
varumirke samt att den bild av LinTek som omviarlden
har 6verensstimmer med den organisation som
LinTek 4r och vill vara.”

“Varje teknolog skall vilja, och ha méijlighet att, vara
en del av studentlivet.”

“LinTek skall vara en attraktiv organisation for
teknologer att engagera sig1.”

” LinTek skall arbeta for att det skall vara roligt och
givande att engagera sig i LinTek, oavsett niva av
engagemang och tidigare erfarenheter.”

“LinTek ska arbeta for en hillbar arbetssituation for
sina engagerade och arvoderade.”

“Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara
en del av studentlivet.”



4 Miinchen Hoben ska vara en attraktiv | “LinTek skall arbeta fOr att vara den starkaste och
organisation att samarbeta med. mest professionella studentorganisationen vid LiU.”

“LinTek skall arbeta for att kontinuetligt stdrka sitt
varumirke samt att den bild av LinTek som omvirlden
har Overensstimmer med den organisation som
LinTek 4r och vill vara.”

5 Miinchen Hoben ska vara ett arrangemang | ”LinTek skall ha en stabil ekonomi.”
som bir sig sjilvt ekonomiskt.

6 Miinchen Hoben ska vara ett arrangemang | “LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.”
som kontinuerligt ntvecklas.
“LinTeks arbete skall priglas av god kontinuitet och
dokumentation.”

Avvikelser fran tidplanen

Oberoende av avvikelsens storlek och paverkan pd projektet i helhet kommer diskussionen om hur det
ska hanteras fOrst och frimst tas internt i Miinchen Hoben-kommittén enligt interna riktlinjer. Vid behov
kommer Generalen sedan att ta en diskussion med Presidiet i LinTeks karledning for att fa deras syn pa
problemet och dirigenom fa férslag pa ytterligare sitt att [6sa problemet.

Om nagot skulle avvika fran planen i den omfattningen att Generalen gér bedémningen att det inte gér
att gbra ndgot at det utan hjilp frin styrelsen skall det, sd snart problemet uppdagas, tas upp med
styrelsen.

Om resultatet f6r en budgetpost beraknas avvika med mer dn 50% eller 10 000 kronor, ska det anmilas
till vKO. Det giller dven om Generalen misstinker att sa kan bli fallet, trots att det inte hint. Om nagon
annan i kommittén uppticker eller misstinker en ekonomisk avvikelse ska denne fora information vidare
till Kasséren och Generalen.

Om fadderier eller andra samarbetspartners inte fullfSljer sina delar av avtal kommer de atgirder som
avtalet anger vidtas.



Leverans och avslut

For att projektet ska vara avslutat ska f6ljande saker ha genomférts:

Moment Deadline for senast
genomfdérande
Evenemanget genomfort 5 september

Omradet rivet, stadat och | 5 september
aterstalit

Forrdden aterstdllda och | 5 oktober
samtliga inventarier pa plats

Utvardering med nyantagna | 31 oktober
studenter genomford och
sammanstalld

Gors fordelaktigt tillsammans

med MA

Utvardering med faddrar | 31 oktober
genomford och sammanstalld

Gors fordelaktigt tillsammans

med MA

Utvardering med fadderier | 31 oktober
genomford och sammanstalld

Gors fordelaktigt tillsammans

med MA

Utvardering med kommitté och | 31 oktober
Tiiskar studenter genomford och
sammanstalld

Detaljbudgetutfall klart for | 15 november
utvardering av vKO och styrelse

Kompletta testamenten fran 30 november
samtliga i kommittén

For Generalen ér det utdver ovanstiende punkter en del i efterarbetet att se till att ndstkommande
kommitté har en stafettpinne som dr litt att ta upp. Det ska géras genom att:

® Se till att arbetet med Munchen Hoben 2025 har dokumenterats p4 ett tillfredsstillande och
organiserat sitt.

® Forbereda en Gverlimning till ndsta General.

Utéver de ovan nimnda punkterna skulle en utvirdering tillsammans med externa parter som till exempel
Akademiska hus, Linképings universitet och Kérservice vaktgrupp vara att féredra f6r att uppritthalla en
god relation med parterna for att fa en vidare bild av Minchen Hobens utvecklingspotential och
potentiella utvecklingsomraden.



Bilaga 3 — Tidigare fokusomraden

Tradition dr 2020-212

Ett vilfungerande kassasystem dr?
Livsmedelshantering och mat pa omradet 20192
Koer 20182

Omradesutformning 20182

Inventarier 2024

Relation med fadderier 2024

Sophantering 2024



PROJEKTPLAN

Mottagningen Norrkoping 2025

Ansvarig: Gustav Hok, Mottagningsansvarig, Norrképing 2025



Introduktion till dokumentet

Det hir reviderades till dess nuvarande form 2020-01-15 av karstyrelsen 19/20. Istillet for att de
tilltridande ska ligga en mingd energi 4t att skriva ett dokument som knappt skiljer sig fran ar till dr
har essensen f6rsokt plockats ur och tydliggjorts. Anledningen ér dels ett mer kdrnfullt, hallbart
engagemang, dels mindre byrakrati. Férhoppningen ér att projektledarna ska fi samma iscenséttning
av sitt projekt som foretridare fatt men med mer energi och glidje till annat.

Vid varje avstamning

Under projektaret kommer ett antal avstimningar hallas mellan projektledaren och kirstyrelsen. Vid
dessa kommer dels utfallen frin de workshops som ska genomféras (bilaga 3) diskuteras, samt de
delar som ingir i projektplanen: fokusomraden, projektmal, beroenden, utmaningar och

genomfdrande.

Tanken med avstdmningarna 4r att det dr tillfille f6r kdrstyrelsen att fi reda pé vad som sker inom
projektet, men ocksa fér dig att bolla tankar med ndgra som inte dr insatta pa detaljniva i projektet.
Ligg dirfor lite fokus infér avstdmningarna sa att de blir sa bra som moijligt £6r alla inblandade: vad
vill du att de fragar dig om och féljer upp pa?
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Lardomar fran tidigare ar

Kommunikation med LiU-personal kan vatiera beroende pa individens/arbetstagarens personliga
asikt om Mottagningen. Detta kan leda till problem d4 vissa 4r vildigt medgotlica medan andra ir
mer motvilliga. Detta dr bra att ha med sig som MA och sta pa sig f6r mottagningens del.

Generalernas placering 1 tvirgrupper: Bor justeras om si att inte Skurkeriet, som egentligen ska halla
sitt fokus pa planering av Basarets mottagning, inte har for stor del i Aktivitetsgruppen som planerar
det mesta till stora mottagningen.

Fokusomraden

Mitt forsta fokusomrade att fa faddrarna att vara bekvima i sin roll och med varandra samt se till att
faddrarna har med sig en god stimning och energi som de kan sprida under mottagningen. Manga
faddrar har varit osikra i sin roll och hur bra de far vara kompisar med Nollan. Efter pandemin har
fadderkulturen i Norrk&ping inte hittat tillbaka till en bra balans dir faddrarna interagerar med
Nollan, utan det dr vildigt segregerat under hela mottagningen. Detta uppritthalls av faddrar som
deltagit férut da den allmidnna uppfattningen ar att faddrar och Nollan ska vara separerade, faddrar
ska helst inte prata f6r mycket med Nollan, inte std bland Nollan vid sociala tillstillningar under
mottagningen och helst betrakta Nollan fran avstind. Den hir beteendet 4r sa pass etablerat att de
faddrar som konverserar med en grupp Nollan far klagomal och far skill av andra faddrar. Nollan
upplever ocksa det hir beteendet som mycket mérkligt och ibland obehagligt, da faddrarna star 1 en
klunga pd avstind och betraktar Nollan vid sociala tillstdllningar under mottagningen. Jag vill
fortsitta arbetet med fadderkulturen i Norrkdping, sa att faddrarna inte 4r ridda for att interagera
med Nollan och péd nagot vis kinna att det dr oldmpligt att bara prata med Nollan. Rimligen 4r det
ndgot som kommer ta ett par ar innan det vixer fram en ny kultur dir det inte lingre ér total
segregation mellan Nollan och faddrar.

Oka samarbetet och framforallt forstielsen mellan studievigledningen och phadderierna. Varken
LiU eller phadderierna vet vad varandra gér och hur de arbetar. Vanligt ir att phadderierna inte
kinner sig uppskattade av LiU utan bara kinner att de motverkas. Likt min féretridare vill jag
fors6ka uppnd en bittre relation mellan LIU och phadderister. En 18sning som skulle kunna fungera
ar att forsoka fa en uppfattning av vad LIU vill att phadderisterna ska undvika fran féregiende ar
och ta en diskussion direfter. Men att striva efter att inga parter ska ga ifrin mottagningen
missndjda dr absolut ett mal jag har.

Projektmal
Nr Projektmal Koppling till malbild
a Genomfora 1, 2,3,
phadderistutbildningen
b Genomféra 1, 2,
fadderutbildningen




C Genomfora 1, 3,
generalsutbildningen

d Genomfora 1, 2,
mottagningen

e Utvardera mottagningen 1,2,3,5

f Lagga en grund for 4,5
nasta MA:s var

Beroenden

Ett av de stérsta beroenden under detta projekt dr phadderierna eftersom det édr dessa personer som
till stor del planerar och genomfér mottagningen.

Ett annat beroende dr faddrarna som finns till och hjilper Nollan under Nolle-P. Utan faddrarna gar
det inte att sikerstilla mottagandet pd ett sikert sitt da de flesta Nollan dr nya studenter, och
faddrarna finns dir f6r att ge Nollan en positiv start pd studierna. Trots att Phadderisterna planerar
mottagningen sd dr det faddrarna som utfér den och deras attityd och agerande sitter nivin pa hela
mottagningen.

Vissa aktiviteter kriver plats tillstind eftersom de utfors utanfér universitetets omrade. Tillstinden
beviljas av kommunen samt polisen, vilket gér att mottagningen dr beroende av nimnda parters
godkinnande av omradesanvindning,

Projektet dr dven beroende av Link6pings universitet som bistar med lokaler bade till Nollan och till
phadderisterna. De hjilper dven till att samordna sé att akademiska aktiviteter samt fritidsaktiviteter
utfors pa ett koordinerat sitt.

Mottagningen ir dven beroende av att hitta samarbetspartners som vill hjilpa till att stodja
mottagningen med pengar med motprestationen av marknadsféring under mottagningen. Utan
pengar hade det varit svart att genomfdra mottagningen samt behdlla och utveckla den héga
standard som mottagningen har. P4 grund av ridande konjunktur och omvirldslige kan det bli
fortsatt svart att hitta samarbetspartners.

Rollen som MA-N ir beroende av samarbetet med Lintek och Karstyrelsen for stottning i arbete
och en forlingd arm i beslutstaganden. Lintek bistir 4ven med ekonomiskt stéd f6r mottagningen
gentemot antalet nya studenter som tillkommer. Lintek bér synas mycket under mottagningen dé
utan Lintek hade inte mottagningen kunnat genomforas pa liknande sitt som idag,

MA-N ir inte beroende av MA-L & SA-M, men utan dem hade rollen blivit mycket férsvirad.
MA-L & SA-M bidrar med st6d i fragor rérande phadderier o festerier samt angdende faddrar, detta
giller d4ven utbildningar och granskningar mm.

Utmaningar

En utmaning jag ser 1 planerandet av mottagningen ér att Norrkopings kommun tar betalt f6r
markanvindning till skillnad frin Linképings kommun. Detta har i flera ars tid, hos alla tre karer, lett
till att man soker platstillstind £6r sd fi aktiviteter som moijligt da det kostar en ansenlig summa att



anvinda kommunens mark. Det 4r en utmaning da man i teorin kan bli avvisad frin en plats under
en pagiende aktivitet, men det har inte, till min kinnedom, hint hittills.

Jag ser ocksa en utmaning i att dndra fadderkulturen i Norrképing. Det nuvarande synsittet dér
faddrarna haller sig segregerade fran Nollan dr djupt rotad sedan nigra ér tillbaka och det kommer
nog krivas ndgra ir av aktivt arbete fOr att fa till en f6rdndring av det beteendet.

Att ingen phadderist sak ga in 1 viggen ser jag som en stor utmaning som 6nskvirt inte skulle ske
6ver huvud taget. Jag ser ingen 16sning direkt 1 saken under ett ar, men ser framfér mig att sma
dndringar 1 arbetssitt och planering kan bidra till en mer hilsosam arbetskultur.

Genomforande och tidsramar

1. Januari 2025
o Start av projektet
2. Jan-juni 2025
o Starta igang planering av mottagningen
o Genomfora generals utbildning
3. Mars-juli 2025
o Granska alla grafiska element, gyckel och aktiviteter som ska visas eller géras under
mottagningen
o Boka in spons utbildning
o Genomféra PHUDGE
o Fora kontakt & Planera mottagningen
4. 4 augusti 2025
o Phadderier och MA kommer tillbaka till Norrk&ping, férbereder och iordningstiller
inf6ér Nolle-P
5. 19 augusti 2025
o Mottagningen bérjar
6. September 2025
o Mottagningen genomférd
7. Sep-okt 2025
o Utvirdering av mottagningen

= Nollan, Faddrar samt Phadderister utvirderar

8. Nov-dec 2025

o Forbered, planera och pibérja 6verlimning



Bilaga 1 — Forvantningar fran karstyrelsen

Uppdrag
Pi vilket uppdrag genomfors projeketet? Kort beskrivning av projektets grund.

Utdrag ur styrdokument
Mal- och visionsdokumentet

?Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet”

LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om

studierna.

LinTek skall arbeta £6r att studentféreningar vid LiU skall ha sd bra férutsittningar som mojligt att

bedriva sin verksamhet.

LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion till

livet som teknolog,
PVarje teknolog ska kidnna en samhoérighet och tillit till LinTek”
LinTek skall arbeta f6r att beméta alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.

Kommentar: Raderna ovan ér viktiga i projektet eftersom mottagningen ér ett forsta steg in pa de

nimnda punkterna.

Arbetsbeskrivningar
MA

Allmint
Mottagningsansvariga, MA, dr huvudansvarig for LinTeks arbete med att planera och genomféra
LinTeks mottagning, LinTek har tva stycken MA, en med ansvar f6r mottagningen i Link&ping och

en med ansvar f6r mottagningen i Norrkdping. MA ir heltidsarvoderade i augusti.

MA ska sikerstalla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utviarderas och utvecklas,
vilket inkluderar planering och genomférande av den postspecifika Gverlimningen till dennes
eftertridare samt vara behyjilplig i arbetet med att ta fram budget f6r nidstkommande verksamhetsir.

MA ansvarar dven fOr att, till karstyrelsen, ligga fram forslag pd varsin projektplan.

MA bistar Studiesocialt ansvarig 1 processen vid revidering av mottagningspolicyn samt ansvarar for
att LinTeks mottagningsverksamhet foljer denna mottagningspolicy.

Samordning av mottagningsarbetet

MA ska stédja phadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basarsorganisationer med att
genomfdra mottagningen. Detta inkluderar att £6r dessa planera och genomféra relevant utbildning

samt att leda mottagningsraden.



MA ir ansvariga for utformandet av fadderhandboken. MA bistar Studiesocialt ansvarig i planering

och genomfdrande av fadderutbildning.

Kontaktperson fér mottagningen

MA ir LinTeks primira kontaktperson i alla fraigor som giller mottagningen i respektive stad
gentemot enskilda teknologer, kommuner, universitet, festerier, phadderier, Gvriga studentféreningar

och andra aktorer.

SAm

Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar, SAm, ska stddja och koordinera de 1 LinTeks
organisation som har operativt ansvar i mottagningen.Vidare ansvarar SAm f6r bedémningar i de
fragor didr mottagningspolicyn kan anses ha brutits samt LinTeks del i processen att revidera
mottagningspolicyn. Vidare dr SAm direkt ansvarig f6r den internationella mottagningen for
LinTeks rdkning. SAm ansvarar f6r kontakten med Studenthilsan gillande planering och

genomforande av fadderutbildningen.

Malbild

Nedan visas en tabell med den malbild karstyrelsen har f6r Mottagningen. Mélbilden ér framtagen
tillsammans med MA-L och MA-N 2019.

Nr Malbild Koppling till LinTeks virdeord och/eller
maldokument
1 Nya teknologer kénner sig vdlkomna och | ”LinTek skall arbeta for att, genom
trygga pa universitetet. mottagningen, ge de nya teknologerna en god

introduktion till livet som teknolog.”

2 Mottagningspolicyn &r utgangs- ”Alla teknologer skall behandlas pa
punkten i planering och bedomning lika villkor”
av alla aktiviteter under
mottagningen. ”Ingen ska kénna sig krinkt,

diskriminerad eller trakasserad”

”LinTek skall arbeta for att, genom
mottagningen, ge de nya teknologerna en
god introduktion till livet som teknolog”

3 Phadderisterna far alla forutséttningar for | “LinTek ska arbeta for att
att genomfora en god mottagning och studentforeningar pa LiU ska ha sa bra
forbattra sin verksambhet. forutséttningar som mojligt att bedriva sin
verksamhet”

”LinTek skall frimja utvecklingen av nya,
och existerande, kontaktytor mellan
teknologer pa olika utbildningar.”




Mottagningsansvarig har en rimlig
arbetsborda under varen samt har mer tid
att arbeta med annat dn granskning.

”LinTek ska arbeta for en hallbar
arbetssituation for sina engagerade och
arvoderade.”

Sékerstdll att ndsta ars aktorer far en god
grund att std pa genom att utvirdera och
analysera.

“LinTek skall arbeta for att
studentféreningar vid LiU skall ha sa bra
forutséttningar som mojligt att bedriva sin
verksamhet.”




Lirilek 3

Avvikelser fran tidplanen

Om projektet avviker fran projektplanen ska detta i férsta hand rapporteras SAm, och sedan
till karstyrelsen. Om ekonomiska avvikelser fran budgeten sker diskuteras detta med vKO for
medgivande. Vid avslag revideras planeringen och ett nytt f6rslag formuleras.

Eventuella avvikelser inom phadderierna eller bland faddrar rapporteras till ansvarig
phadderigeneral eller den sektionsstyrelse som berérs. Om detta dven péaverkar andra phadderier
ska respektive phadderigeneraler ocksa underrittas.

Vid avvikelser av fadder som misskoter sina arbetsuppgifter, rapporteras forst till ansvarig
general i phadderi. Denne rapporterar sedan detta direkt till MA-N. Vid behov rapporteras
detta till SAm.

Leverans och avslut
0 Mottagningen har genomforts

0 Utvirderingarna av Nollan, faddrar och phaddertister har genomforts, sammanstillts

och redovisats

0 Mottagningspolicy har diskuterats tillsammans med SAm
0 Budget for nistkommande mottagningsverksamhet har diskuterats med vKO

0 Testamente skrivits och overlimning till eftertridaren har genomforts.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se
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Bilaga 2 — aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet

Mottagningen 4r introduktionsveckorna f6r de nya studenterna vid Link&pings universitet.
Dessa anordnas for att ge de nya studenterna en introduktion till universitetsstudierna samt en
introduktion till det studiesociala livet som férknippas med studentlivet. Mottagningens syfte

ir att den ska fungera som en vilkomnande tid och inge en trygghet f6r de nya studenterna.
Denna projektplan dr dmnad fér mottagning i Norrkoping.

Sedan linge har Linképings universitet en vilorganiserad och vilfungerande mottagning, Genom
studentkarerna genomférs varje ar mottagningar av olika slag, frimst vid terminsstarter dir nya studenter
vilkomnas till universitetet.

Avgransning

Projektet genomfors under mottagningsperioden, under den tid kdrerna har godkint
mottagningsperiod.

Projektet avgrinsar sig till att utférandet endast ser till mottagningen i Norrképing,
Budgeten ir dven en avgrinsning da projektet inte kan spendera hur mycket pengar som helst.

Di mottagningsansvarig studerar dr projektet limiterat till antalet timmar som gir att ligga pa
projektet. Detta giller dven kommittén som mottagningsansvarig har ansvar for.

Projektet avgrinsar sig till att alla inblandade inom mottagningskommittén, sektionerna,
festerierna och faddrarna arbetar ideellt, si darfér gar det inte att krdva f6r mycket av dessa.

Organisation

I denna del beskrivs hur organisationen dr uppbyged och vilka férutsittningar som finns.

Struktur

LinTek har det yttersta ansvaret f6r mottagningarna i Norrképing och Linképing, MA sitter i
LinTek och ser dirmed 6ver planeringen av respektive mottagning — en MA f6r vardera stad.
Eftersom denna projektplan giller f6r mottagningen i Norrképing giller dven ansvaret f6r
Norrk6pings phadderier.

Phadderierna gor sjilva planeringsarbetet f6r mottagningen. Phadderister jobbar ideellt. De ser
till att det finns faddrar som kan skéta den direkta mottagningen av nya studenter, Nollan, under
mottagningen och f6ljer phadderisternas planering, For att se till att samtliga som deltar i
anordnande av mottagningen féljer samma regler ska mottagningspolicyn f6ljas.

Phadderisterna rapporterar till mottagningsansvarig genom sina generaler. Det finns fem
phadderier med var sin general som sitter i generalsgruppen tillsammans med MA. Utdver det
sitter dven tva vice generaler i generalsgruppen for att avlasta generalerna i arbetet med
tvirgrupperna.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
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Lirilek 3

Mottagningsansvarig rapporterar till SAm samt till presidiet.

4 KARLEDNINGEN )

PRESIDIET

5 GENERALER

H B

( 5 PHADDERIER

F

FADDRAR

(INKLUSIVE FESTERIER)
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