2024-12-10
L)

Protokoll fort vid LinTeks karfullmaktigemote
2024-12-10

Plats: ACAS, Campus Valla
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

88. Métets 6ppnande
Talman Elias Wasielewski forklarar métet 6ppnat, klockan 17.31.

89. Val av justeringspersoner tillika rostriknare och sekreterare
Beslut: att vilja Julianna Holmberg till sekreterare f6r motet.
Beslut: att valja Jesper Larsson och Felicia Skarfors till justerare tillika rostriknare for motet.

90. Justering av rostlingd
Beslut: att faststilla rostlingden till 17 mandat.
Beslut: att justera rostlingden 16pande.

91. Adjungeringar

Beslut: att adjungera in Amanda Eld, Linn Kervall, Oskar Sjoberg, Therese Bjérn Johansson,
Theodor Lindberg, Tilde Tangerstad och Tommy Nguyen med nirvaro- och yttranderitt under
hela moétet.

92. Faststillande av moétets behoriga utlysande

Kallelsen skickades ut 20241203 och handlingarna 20241205. I samband med utskick lades de
upp pa LinTeks hemsida.

Beslut: att anse motet vara behorigt utlyst.

93. Faststillande av foredragningslista

Yrkande 93.1: Julius Saume yrkar pa att dndra punkt {89 fran Val av justeringspersoner tillika
rostraknare till Val av justeringspersoner tillika rostriknare och sekreterare.

Beslut: att faststilla foredragningslistan med ovanstdaende yrkande.

94. Foregiende métesprotokoll
Beslut: att ligga métesprotokoll Nr 3 - 20241112 till handlingarna.

95. Rapporter och meddelanden
Styrelsen presenterar skriftliga rapporter fran de i karledningen som inte nirvarar pa motet.
Rapporterna finns att ldsa i handlingarna.

Projektledare f6r LARM Tilde Tingerstad meddelar att LARM i ar inte kommer att ha lika manga
foretag som budgeterat och dirfér kommer férmodligen att ga mer dn 100000 back mot budget.
LARM kollar pa att dra ner andra kostnader f6r missan, till exempel i form av mindre télt.
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Utbildningsansvarig Oskar Sjoberg och Projektledare t6r Karstugan Theodor Lindberg
presenterar sina skriftliga meddelanden.

Styrelsen meddelar att de har hanterat forenings- och teknologsektionsiskningar, valt in
Karledningen, pabérjat revidering av asiktsprogram och kikat pa strategi f6r mal och visioner.

96. Beslutsuppféljning
Styrelsen har skapat och skickat en kravprofil pa hemsidan till den student som de har haft
diskussion med tidigare. De har dven fatt ett pristérslag som de inte har hunnit diskutera.

Beslut: att ligga beslutsuppfoljningen till handlingarna.

97. Rekryteringsuppféljning
LinTeks medlemsantal har fortsatt 6ka med néagra fler medlemmar dn féregiende mote.
Okningen motsvarar ungefir siffrorna féregiende ar.

Beslut: att ligga rekryteringsuppféljningen till handlingarna.

98. Rapport frin BokAB

Therese Bjorn Johansson fran BokAB meddelar att de har infort forsiljning av receptfria
likemedel och niringslivsprodukter, upprittat en muralmalning, utvecklat butiksytan och siljer
mirken och liknande produkter fran sektioner. BokAB har ocksa minskat sin forlust jamfort med
tidigare ars resultat. BokAB meddelar dven att de sdger upp en av personalen, men att det inte
kommer att paverka innevarande verksamhetsars resultat. De ser aven 6ver kostnader kring
mottagningen och stingt popup-butiken pa Campus Norrkoping i1 dr pa grund av att butiken inte
bir sig, och det dr svart att hitta personal till butiken. Slutligen jobbar de med att involvera
studenter mer i1 verksamheten.

FuM fragar om den nya upphandlingen i Kérallen kan hjalpa BokABs verksamhet med att de kan
silja fler produkter dn tidigare. Therese svarar att det inte ér klart dn.

Therese undrar vad FuM tycker att studentnytta dr. Nagra forslag frain métet ar nagot som
torenklar och forbattrar vardagen eller gor det billigare att vara teknolog. Det lyfts ocksa att det
inte dr allmant kédnt att det gar att fraga personal pa BokAB om kurslitteraturen ér korrekt.

Beslut: att ligga den muntliga rapporten till handlingarna.

Daniel Siderstrim ansluter till motet 17.54. Ristlingden justeras till 18 mandat.
Therese Bjorn Johansson ldmnar mitet £/.18.16.

Talman ajournerar motet fran 18.15 1l 18.30

John Skildestig ansluter till mitet 18.21. Ristlingden justeras till 19 mandat.

John Skildestig avsdger sig sin rost pa nedanstaende punkt da han kandiderar till posten. Ristlangden justeras till
18 mandat.

99. Val av Valnamnd
Tommy Nguyen och John Skdldestig kandiderar till ledaméter 1 Valndmnden. Kandidaterna
presenterar sig for FuM och FuM har mojlighet att stalla fragor. FuM diskuterar kandidaterna.
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Beslut: att vilja in Tommy Nguyen och John Skéldestig till ledméter 1 Valndimnden 2025.

Aungust Ek och Jesper Larsson avsdger sig sina rister pa nedanstaende punkt da de kandiderar till posten.
Raistlingden justeras till 17 mandat.

100. Val av Besvirsnimnd
August Ek och Jesper Larsson kandiderar till ledamoter 1 Besvirsnimnden. Kandidaterna
presenterar sig for FuM och FuM har méjlighet att stilla fragor. FuM diskuterar kandidaterna.

Beslut: att vilja in August Ek och Jesper Larsson till ledaméter 1 Besvirsnimnden 2025.

101.  Val av Inspektor
Styrelsen ldser upp valberedningens nominering till inspektor. Styrelsen har haft kontakt med
Fredrik Heintz som har godtagit nomineringen, men inte hade maoijlighet att nirvara pa motet.

Beslut: att vilja in Fredrik Heintz till LinTeks inspektor 2025-2026.

102. Revisionsberittelse fér LinTek 23 /24
Internrevisor 2023/2024 Johan Hedberg presenterar revisionsberittelsen for LinTek 23/24. FuM
har mojlighet att stilla frigor om revisionsberattelsen.

Styrelsen presenterar revisionsberittelsen fran LinTeks Auktoriserade revisor.
Beslut: att ligga revisionsberittelsen for LinTek 23/24 till handlingarna.

103.  Arsredovisning LinTek 23/24
Vice kirordférande Ellinor Katlsson presenterar arsredovisningen for LinTek 23/24.

Nettoomsittningen ér ligre dn tidigare ar, framforallt £6r att LinTeks event sisom LARM och
Miinchen Hoben gitt simre. En stor del kan forklaras av lagkonjunkturen.

Renoveringar av Karstugan har inte redovisats tidigare utan alla renoveringar sedan den koptes
20/21 redovisas for aret 23/24. Det leder dll att LinTek har markant ligre redovisade tillgdngar
in tidigare redovisningar.

FuM fragar om de hoga leverantorsskulderna som redovisas. Styrelsen aterkommer med svar.
Projektledare f6r Karstugan nimner att det férmodligen beror pa en stor faktura som hade
torfallodatum efter verksamhetsarets slut.

Beslut: att ligga arsredovisningen for LinTek 23/24 till handlingarna.

Talman ajournerar motet fran 18.57 till 19.10

Tomny Nguyen limnar mitet 18.57.

Nadja Ydehall ansluter till maitet 19.03. Rastlangden justeras till 20 mandat.

104.  Ansvarfrihet f6r Linteks styrelse 23/24

Beslut: att ansvarsbefria LinTeks styrelse 23/24.
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105.  Proposition: Stadgeindring, Extern Revisor och Inspektor via VB
Karstyrelseordférande Matilda Arvidsson presenterar styrelsens proposition. Propositionen finns
att lasa 1 moteshandlingarna.

Beslut: att bifalla propositionen i sin helhet.

106. Proposition: Mal och Visionsdokument
Ledamot i Styrelsen Julius Saume presenterar styrelsens proposition om att revidera Mal- och
Visionsdokumentet. Styrelsens forslag pa revideringar finns utskickade i handlingarna.

Beslut: att bifalla propositionen i sin helhet.

107. SFS
Vice Karordférande Ellinor Karlsson presenterar kort vad SFS ir och vad som har dndrats sedan

LinTek senast gick ut ur SFS.

FuM fragar om hur SFS jimfor sig med samarbetet RefTec. RefTec som det fungerar nu har liten
politisk paverkan jamfért med SES.

FuM efterfragar mer information om SFS nuvarande asikter och hur det jimfors med LinTeks
asikter. Styrelsen skickar ut SFS asiktsprogram till FuMs ledamoter.

FuM foreslar att om LinTek beslutar att ga med 1 SFS sa upprittar de en tydlig lista med punkter
pa varfor karen gar med. Om LinTek sedan beslutar att gi ur skrivs det en likadan lista med
anledningar till att de limnade SFS.

FuM fragar dven om det finns andra kostnader for att vara med i SFS édn arbetstimmar och
medlemskostnaden. Om SFS medlemskapet ska utnyttjas kan de kriavda arbetstimmarna vara
hoga.

FuM lyfter fragan om hur mycket paverkan SFS har pa nationell niva. Det ar klart att vissa fragor
ar enklast att driva genom SES.

FuM tycker att det later som ett bra forslag att styrelsen ger aterkoppling pa FuMs asikter och
fragor samt att SE'S deltar pa ett FuM méte och svarar pa fragor.

Axel Sjoback ansiuter til] motet 19.44. Rostlangden justeras till 21 mandat.

108.  Aterkoppling foregaende studenternas asikter

® Styrelsen meddelar att problemet med for fa toaletter pa campus har uppmarksammats
men ir svart att dtgirda inom kort tid. Aven problem med stopp har uppmirksammats.

® Styrelsen meddelar att LiU nista ar ska kolla pa fler mikros 1 A-huset, Studenthuset och
I-huset. Ombyggnation av C-huset dr klart till mottagningen, men formodligen inte
A-huset.

® Om det uppstar problem med att fa dispens for exjobb fran specifika program far FuM
girna meddela utbildningsansvariga. Annars giller att dispens oftast ges for sparrkurser,
men om studenter har ligre 4n 240 hp dr de for langt ifran fOr att skriva exjobb. Ofta kan
man sliappa igenom kurser som inte ér relaterade till exjobb.

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Linképing Bes6ksadress Tekniska Hogskolan Kirallen, plan 3
Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelse:{ 4 l R94kSM24yg S y9indkg ]vww.lintek.]iu.se




109.

2024-12-10
5()

LiU ska se 6ver bokningar sa att massor som riktar sig till fa sektioner inte bokar upp for
manga salar.

LUST och LiU ska ha lite bittre koll pa att féreningar inte bokar upp grupprum nir de
inte sysslar med foreningsverksamhet.

CAMO ska kika pa problemet med att komma in i korridoren vid ingang 13.
Konstansvarig ska kika pa Ledsna flickan, men har ocksa kommit tillbaka att en stor del
studenter tycker den ér ikonisk och dirav svar ersatt. Ett foreslaget alternativ ar att sitta
upp mer munter konst bredvid.

For att karledningen ska kunna arbeta med att studenter inte ska fa meddelande om att
det ar fullt pa tentan behéver de mer exakta kurser. Hittils har TEIM11 och TMQU46
skickats in. FuM uppmuntras skicka fler kurser till LinTeks utbildningsansvariga.
Utbildningsansvariga ska prata med LiU om att tentaremissen inte skickas ut under
tenta-p.

CAMO ska jobba pa att vigen mellan C-huset och Colonia borde ha trappor.
Kommunen ér kontaktad om att det dr mycket elsparkcyklar mellan Karallen och C-huset.
Detir dven bra att felanmila direkt till Akademiska hus med ett foto nir det dr problem sa
far de 16sa det.

FuM uppmuntras dterkomma med kurser dir det 4r mycket sjilvstudier i datasalar. Aven
mojligheten till bittre information om vilka datorer som finns och vilka program var och
en har ska undersokas.

LiU bygger om mycket datorsalar och kommer dven bygga om Java till datorsalar. I A-
och B-huset att undersoks aven att utdka Linux datorer ocksa.

Forlangningssladdar togs bort pa grund av nagon sikerhetsrisk. Just nu utreds
mojligheten till att hissa ner sladdar fran taket.

LiU dr meddelade om att det ar svart att hitta kurskataloger pa universitet utomlands dar
LiU ebjuder platser.

LinTek ska kika pa om det gar att anvinda civilingenjorsguidens masterviljare eller
liknande system pa LinTeks hemsida.

Studenternas asikter

FuM fragar om vad TATBOS ir for kurs och varfér den ersitter TATA42. MAI
tillsammans med MD-nimnden har utvecklat den nya kursen for att det var lag
genomstromning pa TATA42. De svara delarna fran TATA42 ersitts med
inlamningsuppgifter 1 TATBOS.

Examinatorer rittar inte tentor inom 15 arbetsdagar. Det finns nu exempel pa att det tar
37 arbetsdagar att fa tillbaka en tenta. Studenter har blivit meddelade om att tentan ar sent
rittad fOr att systemet dr komplicerat. FuM efterfragar reprimander pd examinatorer som
inte rattar inom rimlig tid.

Det dr tint i hela Studenthuset hela natten. Det anses vara sloseri med resurser, sarskilt
med tanke pa att studenter forra vintern inte fick vistas i den och andra byggnader efter
20.00.

Det kommer en fraga om vad studenter kan géra om en examinator gar bort och ny
examinator dr oklart. Studenter foreslas kontakta studierektor eller avdelningschef om de
ar osikra pa vad som kommer hinda.

Det anses vara svirt att hitta information om LinTeks karstuga. Projektledare for
Karstugan tillsammans med Marknadsféringsansvarig jobbar pa det.

LinTeks hemsida kommer inte upp nir man soker pa LinTek i sokmotorer. Det dr redan
uppmirksammat av Karledningen.
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FuM fragar om LinTek har jobbat vidare pa att foresla ersiattningar till Lisam. FuM
uppmuntras skicka in synpunkter pa Lisam till Karledningen.

FuM anser att foreldsning i trappan Studenthuset och lektion i Terra inte dr bra
undervisningsmiljoer.

Larmdosor pa dorrarna ar irriterande om de piper. FuM uppmuntras felanmila via 1iU
eller Akademiska hus hemsida och app.

FuM fragar om vad som kommer att hinda med datasalen bakom Folkvang, som byggs
om.

Ovriga fragor

Karledningen via styrelsen fragar om hur FuM staller sig till att om LiU infor att man far
dyka upp oanmild pa tentor far de studenter som har extra stod inte mojlighet att ta del
av den hjilpen om de dyker upp oanmailda. FuM anser att det dr mer férdelaktigt om
studenter far dyka upp oanmilda. LiU uppmuntras dven till att uppdatera sina system sa
att de kan se om studenter har ritt till stod nar de blippar LiU-kortet. FuM efterfragar
dven vad som dr svart med att tillita oanmailda tentor.

Karledningen via styrelsen fragar om hur FuM stiller sig till att inféra tillgang till
mensskydd pa tentamen. FuM stodjer att Karledningen arbetar vidare pa fragan. FuM
tror inte pa att det ar svart att inféra det, eftersom LinTek har erbjudit ticka kostnaden.

111.Nasta Mote
Nista méte halls 1 Link6ping 2025-01-28.

112.

Motets avslutande

Talman Elias Wasielewski forklarar motet avslutat klockan 20.26.
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FuM ledamoter

August Ek

Axel Sj6bick
Daniel Séderstrom
David Rindsj6 Smith
Elvira Eke

Esther Adelrot
Felicia Skatrfors
Jesper Larsson
Karolina Ronnbick
Linus Edvardsson
Lisa Catlsson
Malte Eveborn
Martin Nilsson
Nadja Ydehall
Samuel Jakobsson
Smilla Andersson
Vilmer Berglund
Mortis Asard

Eric Borneland

John Skoéldestig

Talman

Elias Wasielewski

Ovriga

Amanda Eld

Johan Hedberg

Linn Kervall

Oskar Sjoberg

Theodor Lindberg
Therese Bjorn Johansson
Tilde Tangerstad
Tommy Nguyen

Medlemmar i Kirstyrelsen

Ellinor Karlsson
Matilda Arvidsson
Julianna Holmberg
Julius Saume
Simon Sandstréom
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Rapporter och Meddelanden

vKO

NA

PL

KO

CAMO

Chefred

UAu

MA-L

UAs

PK

MA-N

Haft jullov, anstillt doktorandombud, kommit in i att ta 6ver bokféringen, delat ut
tentakaffe..

gitt pa posten men har hunnit med att bérja med diskussionen om det nya samarbetsavtalet
med Sveriges ingenjorer for 2025, jobbat med karservice pé rekryterings méissan som halls
den 29 och 30de januari. Borjat planera rads(ex niringslivsridet) m&tena som ska hillas

under viren.

Vi hat haft virdintro, virdworkshop och pa fredag (24/1) hat vi var kickoff med virdarna.
Marknadsféringen mot studenter infér alla event och for sjilva missdagen har dragit igang,
bestillningar har borjat levereras och avtalen for event, kontaktsamtal, bankett och
inventarier dr pé plats. Polistillstindet 4r beviljat och vi har kontinuerlig kontakt med Liu
sikerhet infér missdagen. Sist men inte minst har vi haft vildigt mycket problem med
lokalbokningarna men som nu férhoppningsvis dr helt och héllet 15st.

- Julledighet

- Overléirnning till de nya

- Férberett och organiserat for en ny termin
- Tillsatt ett doktorandombud

- Vakansplanera med SAm och karledningen
- Handlat massa saker

Jag fortsitter jobba med studieplatsprojektet. Den mesta datan dr insamlad och jag jobbar
nu med sjilva skrivandet. Jag har planer pa att forbéttra internationella mastermottagningen
tillsammans med UAu. Jag Gvertar dven ett antal SAm-uppgifter medans posten ir vakant.
Universitetsmé&tena har inte dragit iging dn f6r denna termin.

Viiredaktionen har jobbat vidate med upplaga #1, som har Alla-hjirtans-dag-tema. 1
samband med det har jag utfért en studie kring hur relationerna ser ut pa universitetet, samt
haft ett storméte med alla datorféreningar pa LiU infér en kommande artikel. Jag har ocksé
inlett ett sammarbete med Uppsala universitet, med mycket mera. :-)

skrivit klart testamente och wrappat HT innan jul. list kursutvirderingar och varit pa

diverse méten efter jul. planerat lite varen och olika arbetsuppgifter.

Jag har pabérjat lite uppstart av mitt arbete, borjat kontakt med alla méjliga (fadderister,
generalsgruppen, LiU personer)

Frimst har UAs arbetat med planering runt Gyllene Moroten och tillsittning av en jury.
Har ocksa arbetat med utvirdering av sektionernas kursutvirderingar, nimndernas
verkstillande avdelningsméten (dar mestadels dispensirenden har dykt upp). Samt sa har
universitetets arbete med tillsittning av utbytesplatser genomforts, dér jag varit med som en

del i besluten som togs.

- Hanterat bokningar

- Hanterat fakturor

- Hanterat avhopp i projektgruppen

- Oppnat rekrytering

- Allmint fix, en del med slutsamradet f6r bastun bla.

Uppstarts mote med nya generaler. Paborjat arbetet med tvirgrupper. Vintar pa
testamente. Planerat méte med studievigledning. Planerar méte med Karhuset Trappan

infér Nolle-p.
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MF Strukturerat upp montring och rekryteringsperioder
MH Rekryterar kommitte

Sedan senaste styrelsemotet har styrelsen intervjuat kandidater till SAm och haft
strategidag med fokus pa att utvirdera hosten, planera infor viren och arbeta pa

Styrelsen .
4 verksamhetsplanspunkter. Styrelsen har dven arbetat fram en krisplan for att hantera att
SAm ir vakant vid terminens start. Ansokan om karstatus har skickats in till LiU.
SAm Vakant

CAMO - Centraltarbetsmiljbombud - Jakob Lundgren

SA-m - Studiesocialtansvarig med mottagningsansvar - Emma Lundvall
PL - Projektledare LARM - Tilde Téngerstad

PK - Projektledare Karstugan - Theodor Lindberg

MH - Minchen Hoben General - Amanada Landucci

MA-L - Mottagningsansvarig Linképing - Emma Heinsworth

MF - Marknadsféringsansvarig - Karl Retzman

UAs - Utbildningsansvarig med studentgruppsansvar - Oskar Sj6berg
UAu - Ubildningsansvarig med univeristetsansvar - Clara Bjork
Chefred - Chefredaktor Lithanian - Isak Horvath

MA-N - Mottagningsasvarig Norrképing - Amanda Svensson

KO - Karoedférande - Eira Movin

vKO - Vice Karorfoérande - Ellinor Katlsson

NA - Niringslivsansvarig
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Linlek

Beslutsuppfoljning

2025-01-23
1)

Beslut Datum for | Status Kommentar
beslut
Inféra méjlighet att | 2023-09-10 Piborjad Uppstartsmote har hills 24/1 mer
r6sta pa 5 kandidater info muntligt pa plats
vid FuM-val
Redaktionella 2013-03-07 Paborjad Inget nytt att rapportera
andringar i
styrdokument
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Halvtidsutlatande 24/25
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Introduktion

Detta ir mitt halvtidsutlaitande som internrevisor 24/25 och tar sin grund i den revisionsplanen

som skrevs i borjan av lisaret. Under detta halvir har jag, som internrevisor, byggt upp en struktur

foér revisionsarbetet och haft diskussioner med karstyrelsen. Sammanfattningsvis sa har inga

allvarliga hindelser intriffat och de problem som har varit har styrelsen tagit upp med

karfullmiktige.

2 Granskning av verksamhetens stadgeenlighet

Jag har granskat karstyrelsens métesprotokoll och varit nirvarande pa alla karfullmiktigemdtena

samt ldst handlingarna till alla dessa méten. Stadgan har brutits men styrelsen har meddelat detta

till karfullmaktige enligt praxis.

5.6

5.8

6.20

7.1

Valndmnd

Valnammnden bestar av minst tre (3) ledamoter, de viljer inom sig ordforande, vice ordforande och
sekereterare. Ledamoter i valnamnden far ¢f samtidigt sitta i LinTeks besvirsnanmd.

Nir detta halvtidsutlitande skrivs dr det bara tvi ledaméter invalda till valndmnden.
Karstyrelsen har meddelat att de hoppas att en tredje person ska kunna viljas in efter
arsskiftet. Jag vet dven att det finns stdd 1 karstyrelsen och jag dr ddrfor inte orolig att det

paverkar valnimndens arbete.

Valndmndens sammantraden

Valndmnden  sammantrider pa fallelse av ordforanden. Till forsta mitet kallar Linleks
Karordforande, som dppnar och leder sammantridet till dess ordforande valts. Det forsta mitet skall dga
rum senast den 1 december.

Di valnimndens ledamdter valdes in pa kdrfullmiktigemétet i december (10 december)
sd kunde inte det f6rsta métet héllas fére den 1 december. Uppstartsmétet han dock hillas
innan julledigheten och férhoppningsvis ska det inte paverka arbetet under viren.
Denna punkt har brutits ett antal ginger de senaste dren dd valndmnden har varit invalda
till 1 december. Dirfor skulle det vara virt att fundera pd varfor detta sker och om det

gar att undvika till kommande ir.

Protokoll

Protokollet skall justeras av talmannen och justeringsménnen senast tio (10) lasdagar efter sammantridet

och ddrefter offentliggoras for medlemmarna.

Protokollet £6r det andra kirfullmiktigemétet blev fardigstillt och justerat senare dn tio
lisdagar efter karfullmiktigemotet. Troligtvis dr detta en engangshindelse och bor darfér
inte liggas for mycket vikt pa.

Karfullmaktiges valberedning

Valberedningen skall besta av minst fyra (4) ledamiter

Nir detta halvtidsutlatande skrivs édr det bara tre ledaméter invalda till valberedningen.
Detta dr delvis nagot som levt kvar frin féregiende verksamhetsir, dd inte tillrdckligt
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minga ledaméter var invalda nér det slutade och dir den nuvarande kérstyrelsen nu sett
till att det finns en fungerade valberedningen. Utifrin vad kirstyrelsen har berittat sa har
valberedningens arbete hittills gétt bra, trots att de bara ir tre stycken.

3 Granskning av att verksamheten foljer
karfullmaktiges beslut

Hir presenteras den granskning som har gjorts angiende de styrdokument som karfullmiktige
dger samt hur det som har tagits upp pa kirfullmikticeméten tas vidare in i organisationen.
Stadgan dgs av karfullmiktige men eftersom den har en egen punkt, se ovan, benimns stadgan

inte i detta avsnitt.

3.1 Budget

Granskning av budget sker frimst genom genomging av om stérre avvikelser sker, hur de
hanteras och ifall de har meddelats till vice karordférande, kirstyrelsen eller karfullmiktige.

Utifrin den granskning som skett har jag sett har en stérre avvikelse skett, vilket 4r att Miinchen
Hoben har avvikit mot budget tillrdckligt £6r att det behéver meddelas. Detta ér svart gbra ndgot
at £or tillfillet, men 4r bra att ha med sig till ndsta ars projekt. Sen har LARM meddelat att risken
finns £6r att de ocksd kommer avvika mot budget med mer d4n 100 000 kr. D4 detta ér relaterat till
antalet anmilda foretag dr det svart att paverka, dock uppskattar jag att det undersoks pa vilka sitt
det gir att dra ner andra kostnader.

3.2 Mal- och visionsdokumentet
Ingen stérre granskning kring Mil- och visionsdokumentet har gjorts dnnu, dock dr min
uppfattning dr att den dagliga verksamheten har bedrivits inom ramarna fér detta dokument.

3.3 Reglementet

Jag har granskat karstyrelsens métesprotokoll och varit nirvarande pa alla karfullmiktigemdtena
samt ldst handlingarna till alla dessa moten. Utifrdn min granskning kan jag inte se att reglementet
har brutits.

3.4 Verksamhetsplanen

Under hosten har karstyrelsen presenterats sin konkretisering av verksamhetsplanspunkterna for
karfullmiktige. Denna visade hur karstyrelsen tinkt jobba med verksamhetsplanspunkterna under
aret. Innan jul holl jag en avstimning med karstyrelsen for att fa reda pd status pd arbetet, vilket
karfullmiktige kan se i kérstyrelsens halvtidsrapport. Bada punkterna har pabdrjats och har dn sd
linge fokuserat pa att samla in information. Jag kdnner mig trygg i det arbetet som skett och
upplever att kirstyrelsen har en bra plan f6r hur de tinkt jobba framit f6r att komma i mal.

3.5 .&siktsprogrammet

Ingen storre granskning kring Asiktsprogrammet har gjorts, dock 4r min uppfattning ar att bade
karstyrelsen och karledningen har dokumentet i atanke vid beslut. Dérf6r anser jag att den dagliga
verksamheten har bedrivits inom ramarna f6r detta dokument.
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3.6 Lopande beslut

Under varje kirfullmiktigemote skriver jag ner det som dldggs kdrstyrelsen att genomféra. Nir jag
uppfattar att kérstyrelsen har genomfért beslutet, sd bockar jag av det. Under héstterminen anser
jag att kdrstyrelsen har varit bra att notera beslut som tas och vilka studentésikter som lyfts. Bada
dessa har dven dterkopplats till karfullmaktige 1 stor utstrickning. Jag upplever det d4ven produktivt
med en punkt pd agendan f6r att aterkoppla féregiende métes studentasikter, dd detta har gjorts
i varierande utstrickning under tidigare verksamhetsar.

4 Granskande av verksamhetens effektivitet

Granskningen gillande LinTeks effektivitet har, i enlighet med revisionsplanen, fokuserat pa
LinTeks eftetlevnad av styrdokument och tidigare beslut.

4.1 Granskning kring efterlevnad av LinTeks styrdokument

Denna granskningspunkt fokuserar pa hur vil LinTek foljer alla styrdokument som finns och om
styrdokumenten 4dr uppdaterade f6r att passa verksamheten. En fbrsta genomging av
styrdokumenten har gjorts, dir alla har gitts igenom och granskats. Jag har dven haft en kort
avstimning med karstyrelsen som ska ga igenom de styrdokument jag anser inte efterlevs eller 4r

inte uppdaterade. Detta kommer f6ljas upp till revisionsberittelsen.

4.2 Granskning kring efterlevnad av tidigare beslut

Denna granskningspunkt fokuserar pd hur vil LinTek foljer tidigare beslut som tagits av
karfullmaktige och kérstyrelsen. Hir har en genomging pabdrjats men inte hunnits klart. Detta
arbete ska fortsitta under bérjan varterminen, for att sedan lyftas med kérstyrelsen innan slutet av

verksamhetsaret.

5 Sammanfattning

Jag anser att LinTek har fatt en bra start pa verksamhetsaret och férsta halvan har gatt smirtfritt.
Stadgan har brutits pa ndgra punkter, men inget allvarligt och kopplar delvis ihop med en av arets
verksamhetsplanspunkter. Fortsatt framat kommer granskningen av verksamheten fortsitta, samt
arbetet med mina fokuspunkter.

For LinTek i tiden,

Johan Hedberg
Internrevisor 24/25
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LinTeks Studentpaverkansfokus VT25

LinTeks studentpaverkan dr en motion som rostats igenom av FuM [{100, Nr 4, 2019-12-03] och
syftar till att ““...utveckla och fokusera LinTeks studentpiverkan”. Motionen rostades igenom 1 sin
helhet och inkluderade bland annat foljande att-satser:

att karstyrelsen vid forsta motet varje termin presenterar for karfullméktige vilka
tragor LinTek fokuserar pa att driva samt ger en uppfoljning av resultatet fran féregaende
termin.

att karstyrelsen 1 samband med varje presentation i att-satsen ovan publicerar vilka
fragor LinTek ska driva pa LinTeks hemsida och sociala medier samt delger resultatet frin
féregaende termin.

Med motionen som grund har kirstyrelsen 24/25 valt att lata relevanta parter inom kirledningen
komma med f6rslag och omraden som de kommer fokusera pa under varen. Dessa presenteras
nedan, tillsammans med en uppféljning av LinTeks studentpaverkansfokus fran HT24, enligt

att-sats ctt.

Karstyrelsen vill dven poidngtera att studentpaverkan sker inom manga andra omraden 4n nedan
nimnda fokuspunkter och att hindelser under terminen kan paverka vilka iamnen som ar mest
aktuella for studentpaverkan.
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Aterkoppling pa Studentpaverkansfokus HT24

Oka forstaelsen for LinTeks arbete till gemene student

Kirledningen (KL) 24/25 har under hosten arbetat med att utveckla och introducera nya former
av monteringsarbete. Istillet for att enbart sitta upp planscher och montra i féretagshérnan, har
karledningen lanserat ett koncept f6r sa kallad "vandrande marknadsféring”. Denna nya form av
marknadsforing har inneburit att karen aktivt har rért sig runt pa campus, delat ut kaffe och fika
till studenter under tentaperioderna. Syftet med denna aktivitet har inte varit att rekrytera
medlemmar, utan snarare att skapa en nirvaro och visa studenterna att kdaren finns dir for att
stotta dem och ta hand om deras vilmaende. Den vandrande marknadsféringen har inte bara
okat synligheten for karen, utan ocksa forbittrat kommunikationen mellan karen och de
studenter som inte alltid har en direkt koppling till oss. Denna nirhet har lett till att fler studenter
har kint sig bekvima med att stilla fragor, komma med asikter och dela sina erfarenheter med
oss, vilket har bidragit till ett mer 6ppet och inkluderande samtalsklimat. Det mest positiva som
denna nya metod har fort med sig ar den forstarkta relationen mellan karen och studenterna, dar
vi upplever att vi nu dr dnnu mer tillgingliga och engagerade i studenternas vardag,

Vidare har karledningen haft moéten med sektionsrepresentanter, dir diskussioner om karens
nuvarande arbete har tagits upp. Malet med dessa méten har varit att ge sektionerna en bittre
forstaelse for vad karen gér och hur vart arbete paverkar dem. Dessa tillfallen har ocksa varit
viktiga fOr att uppmuntra sektionerna att dela sina egna asikter och problem relaterade till
universitetet. Efter dessa diskussioner har karledningen arbetat for att aterkoppla till studenterna
pa ett strukturerat satt, vilket har gett oss mdoijlighet att informera om de atgirder som vidtas. En
oppen dialog och snabb respons har varit centralt i vart arbete med sektionerna, sa att vi pa bista
sitt kan stotta dem och sikerstalla att deras roster blir horda. Det har ocksa varit en viktig aspekt
av vart arbete att visa upp karens starka sidor och virt engagemang for att forbittra studenternas

situation.

I karfullmiktige har kirledningen ocksa lyft fram ett segment av studenternas asikter, dir fragor
och problem relaterade till universitetet har diskuterats. Dessa asikter har samlats in via olika
kanaler och rapporterats vidare till karledningen. Karledningen har direfter arbetat med dessa
asikter och férmedlat dem till universitetet for vidare bearbetning. Vid nista karfullmaktige har
karledningen sedan redogjort f6r de dtgirder som vidtagits baserat pa de asikter som togs upp pa
foregaende mote. Denna process har stirkt den kontinuerliga kommunikationen mellan
karledningen, studenterna och universitetet, och sikerstillt att studenternas roster far genomslag

i vart arbete.

En annan viktig aspekt av vart arbete under hdsten har varit att 6ka upplysningen kring
studeranderepresentantskap och vad det innebir att vara studeranderepresentant. I héstens
utgava av LiTHanian publicerades en artikel som uppmuntrar studenter att séka till dessa
representativa roller, samt fortydligar att studenternas dsikter kan bli horda om de viljer att
engagera sig. Under utbildningsveckans montering informerades studenterna ocksa om vad
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studeranderepresentantskapet innebdr, och nya formulir for att anséka om dessa platser
lanserades. Vi inledde dven ett samarbete med LiUPhD {61 att informera om de
studeranderepresentantsplatser vi har pa deras arsméten. I detta samarbete delades en
insamlingslista for intresserade studenter for att underlitta rekrytering av potentiella
studeranderepresentanter. Aven om vissa delar av arbetet inte hann firdigstillas under hosten,
sasom utvecklingen av en intern sida pa LiU for att s6ka studeranderepresentantskap, planerar vi
att fokusera pa detta under varen. Malet ar att kunna tillhandahalla mer information om
studeranderepresentation till nya studenter, via bland annat klassférestindare och maojligheten till

asiktsinsamling vid specifika besokstider.

Sammanfattningsvis har hosten inneburit ett intensivt och produktivt arbete for karledningen,
ddr vi bade har skapat nya métesformer och 6kat kommunikationen mellan karen och
studenterna. Vi ser att de nya initiativen, som den vandrande marknadsféringen och férbittrad
dialog med sektionsrepresentanter, har haft en positiv inverkan pa karens nirvaro och relationer
med studenterna. Det dr ocksa tydligt att vi har tagit viktiga steg i att upplysa studenter om
mojligheterna till engagemang genom studeranderepresentantskap. Trots att det finns delar av
vart arbete som fortfarande ar under utveckling, ar vi optimistiska infor att kunna fortsitta dessa

initiativ och vidareutveckla dem under viren.
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Fortsitta ssmmankopplingen till universitet, sarskilt fastighets-,

kommunikations- och sikerhetsavdelningarna

Karledningen har fortsatt att observera en positiv instillning till kiren och studenterna pa
ledningsniva inom universitetet. Det framkommer tydligt att universitetets ledning 4r bade man
om och positivt instilld till LinTek och de studenter som vi representerar. Denna vilja till
samarbete och forstielse dr nagot vi uppskattar och ser som en grund f6r vidare forbittringar.
Samtidigt har karledningen under hésten arbetat aktivt for att stirka och forbattra relationerna
med flera centrala avdelningar inom universitetet, inklusive kommunikationsavdelningen,
fastighetsavdelningen och sidkerhetsavdelningen.

Under hosten har LinTek, tillsammans med Consensus och delvis StuFF, initierat och deltagit i
mo6ten med LiUs kommunikationsavdelning, I dessa méten har vi delat olika synpunkter och
idéer kring hur vi kan samarbeta mer effektivt for att f6rbittra kommunikationen mellan
universitetet och studenterna. Ett konkret resultat har varit ett forstirkt samarbete kring karernas
nirvaro och synlighet pa universitetets sociala medier. Tillsammans har vi ocksa diskuterat hur vi
kan involvera karerna mer i utskicksmaterial till nya studenter, samt hur vi kan sikerstilla att
kommunikationen kring vad LiU 6nskar att karerna publicerar blir mer Sppen och tydlig. Ett
ytterligare steg i samarbetet har varit att erbjuda medietrining for karledningen, med sarskilt
fokus pa presidiet, dd dessa ofta kommer i kontakt med media och ir viktiga representanter for
studenternas rost i offentliga sammanhang. Vi ser detta som ett viktigt steg fOr att forbittra var
férmaéga att kommunicera och foretrida studenterna pa ett effektivt och professionellt sitt.

I vart samarbete med fastighetsavdelningen har karledningen arbetat malmedvetet for att battre
forsta studenternas behov och vidarebefordra dessa till universitetet. Genom olika kanaler, sisom
sektionsrad, karfullmiktige och initiativet “kaffe for en asikt”’-montringen, har vi samlat in
studenternas synpunkter och 6nskemal gillande de fysiska férhéallandena pa campus. Dessa
behov har sedan forts vidare till fastighetsavdelningen, och karledningen har varit noga med att
folja upp varje drende for att fa aterkoppling och sikerstilla att atgarder vidtas. Ett konkret
exempel pa hur vart arbete har gett resultat dr den fraga om dalig ventilation som
uppmirksammades av studenterna. Efter att vi formedlat denna oro till universitetet genomférde
LiU matningar av CO2-nivderna i lokalerna. Dessa mitningar visade pa problem med
ventilationen, vilket ledde till beslutet att byta ut ventilationen under det kommande aret. Denna
atgird ar ett tydligt exempel pa att den forbittrade kommunikationen och samarbetet mellan
karen och fastighetsavdelningen bir frukt. Samtidigt ser vi att det finns fortsatt potential for att
utveckla denna relation ytterligare for att sidkerstalla att fler studenters behov tillgodoses pa ett
snabbt och effektivt sitt.

Nir det giller samarbetet med sidkerhetsavdelningen har karledningen tyvirr inte kommit lika
langt. Vi har upplevt svarigheter med att fa till stind regelbundna méten och har haft problem
med att fa kontakt med ritt personer inom avdelningen. Dessa kommunikationsbrister blev
sarskilt tydliga under sidkerhetsrelaterade incidenter, dir karen saknade viktig information som vi
hade behovt f6r att kunna agera snabbt och korrekt. Den svaga kommunikationen och den
bristande relationen mellan sikerhetsavdelningen och kérerna har bade universitetet och karerna
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sjalva noterat, och vi ser det som en prioritet att forbattra denna relation under varen. Det dr
viktigt £6r oss att kunna kinna oss trygga med att information om sikerhetsrelaterade hindelser
snabbt och tydligt nir oss, sa att vi kan informera och stotta studenterna pa basta mojliga sitt. Vi
hoppas att den nya dialogen kommer att skapa en mer 6ppen och effektiv kommunikation
framover, och att karen pa sikt kan spela en dnnu mer aktiv roll 1 att féretrdda studenternas
intressen nir det giller sikerhetsfragor.

Sammanfattningsvis har vi under hosten sett positiva framsteg i vara relationer med bade
kommunikations- och fastighetsavdelningen, men vi ser fortfarande ett stort behov av att
utveckla samarbetet med sidkerhetsavdelningen. Karledningen ér fast besluten att fortsitta arbeta
for att stirka dessa relationer och ser fram emot att under viren ta nya steg for att skapa dnnu
bittre forutsittningar for samarbete och kommunikation mellan universitetet och studenterna.
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Fokusomraden VTI25

Oka transparensen mellan LiU och gemene student

LinTek har under hésten haft mojlighet att bade uppleva och ta del av en rad viktiga processer
och beslut som pagar inom universitetet. Dessa faktorer paverkar studenterna pa olika sitt, dven
om de flesta kanske inte ar medvetna om det. For att sikerstilla att studenterna far bittre insikt i
vad som hinder pa universitetet, ser karledningen ett tydligt behov av att 6ka transparensen kring
dessa fragor. Att géra den informationen mer tillginglig och begriplig for studenterna ir av
storsta vikt. Genom att 6ka forstaelsen for hur universitetet arbetar, vad det fokuserar pa och
vilka beslut som fattas, kan studenternas asikter och perspektiv komma fram pa ett mer effektivt
sitt. Detta skulle i sin tur bidra till att studenterna far en storre mojlighet att aktivt delta i och
paverka utvecklingen pa universitetet.

Vidare anser karen att transparens ar av sirskild betydelse da studenternas fértroende f6r LiU pa
senare tid har minskat, och det dr ndgot som behover tas pa allvar och arbetas aktivt med.
Genom att 6ppet kommunicera vad som sker och vad som paverkar studenterna, hoppas LinTek
kunna stirka banden mellan universitetet och dess studenter, samt bidra till en mer inkluderande
och tillitsfull milj6 dir alla kinner att de har en plats att uttrycka sina asikter och bli hérda.

Arbeta med att fortydliga vad LinTek dstadkommit

I samband med firandet av LiU50 har LinTek arbetat aktivt med att samla och presentera olika
torslag och reflektioner kring vad kédren har astadkommit under sin tid som studentkar. Ett av de
storsta utmaningarna som har uppmarksammats under detta arbete har varit den brist pa
dokumentation och information om LinTeks historia som finns tillginglig. Karen anser att det ar
av stor betydelse att forstd och reflektera over virt f6rflutna, da det spelar en viktig roll 1 hur vi
ser pa var nuvarande situation och vara framtida méjligheter. LinTeks historia dr inte bara en
samling av tidigare hindelser; den dr en grund for att forsta varfor vi har hamnat dér vi dr idag
och hur vara tidigare val och beslut har paverkat vir utveckling som studentkar.

For karen dr det avgorande att dra lirdomar fran bade de handlingar och de hindelser som har
priglat oss genom aren. Dessa erfarenheter ger oss inte bara insikter i vilka framgangar och
misslyckanden vi har haft, utan de hjilper ocksa till att belysa vilka behov som har vuxit fram
under olika perioder och vilka omraden som kanske har saknat fokus. Genom att forstda denna
historiska utveckling kan vi bittre tolka och anpassa oss till dagens situation och de utmaningar
vi moter. Det blir ocksa en viktig paminnelse om att de val och beslut som tas idag paverkar
framtidens LinTek, och att vi har en mojlighet att forma denna framtid baserat pa en
medvetenhet om vart férflutna.



Studentperspektiv:
LinTek ligger bara ut information om att de rekryterar och det ser inte sa kul ut.

Halvtidsrapport

Det arbete som har pdgitt under verksamhetsaret dr insamling av data gillande hur LinTek-aktiva har
hittat till kiren, varfor de valt att fortsitta inom LinTek, och om LinTek-aktivas bild av LinTek har
forindrats sedan de engagerade sig i kiren. En sammanstillning av svaren har gjorts for att kartligea vad
som faktiskt har fitt LinTek-aktiva att stanna kvar i kiren.

For fortsatt arbete kommer karstyrelsen underséka hur den interna synen pa utskotten och kommittéerna
ir och ta fram pa potentiella forslag pa hur utskott och kommittéer kan férindras och varfor de ska
forindras for att 6ka attraktiviteten inom respektive utskott och kommitté. Riktlinjer f6r de
karledningspersoner som 4r ansvariga for utskott som bor besvaras.

o0  Ska de vara som de ir eller f6rnyas? Isifall hur ska de férnyas?

0 Behover alla utskott/grupper ha en ordférande som sitter i kirledningen?

©0  Hur kan organisationen se ut annars?
Gillande LinTeks sociala medier bor de undersdkas hur de ska anvindas, vilken typ av inligg som
fungerar respektive inte fungerar. Vilka utskott ska/bor ha egna kanaler pa sociala medier och pa

hemsidan. Slutligen ska en handlingsplan for implementeting av VP tas fram for kirstyrelsen 25/26



VP 24/25 Halvtidsrapport - LinTeks arbete med studeranderepresentanter

I konkretiseringen for verksamhetspunkten “LinTeks arbete med studeranderepresentanter” presenterade
Karstyrelsen en 6vergripande arbetsplan. Under hésten har fokus legat pd de delar 1 arbetsplanen som
handlar om att samla in information dels om hur LinTek arbetar med studeranderepresentanter i nuldger,

och dels hur andra kérer gor.

Under ett samtal med Utbildningsansvarig med studeranderepresentantsansvar (UAs), som i nuldget
ansvarar for tillsittning och koordinering av de flesta studeranderepresentantsplatser, frigade Kérstyrelsen
bland annat om hur studeranderepresentanter rekryteras och hur tillsittningen sker, samt vad UAs anser
vara de stérsta problemen i arbetet. Bland annat saknas i nulidget en enkel 6versikt 6ver vilka forum som
LinTek ska tillsdtta platser i, och vad dessa forum gér. Dessutom kan balansen mellan arbetet med
studeranderepresentanter och andra méten UAs nidrvarar pa vara svir under vissa tider pa aret, beroende
pa vilket underlag UAs fick vid 6verlimningen. Det pdgar dven en diskussion om LiU ska gora en
sammanstillning av vilka platser som finns som kommer att finnas tillginglig pd LiUnet £or alla studenter.
Kirtyrelsen har dven skickat ett mejl till kdrerna i RefTec med frigor om hur de arbetar med

studeranderepresentanter, och har fitt svar frin flertal karer.

Framéver planerar Kérstyrelsen kontakta sittande studeranderepresentanter for att kunna ta reda pa deras
syn pa arbetet. Planen ér att kontakta bade de som kontaktade UAs om moijligheten direkt och de som i
praktiken utses av sektionerna. Svaren fran dessa, samt frin de andra kirerna kommer sedan att

sammanstallas.



Valberedningens uppldgg infor val av karstyrelse

Ansokningsperioden kommer vara 6ppen under tva veckor (2025-02-02 — 2025-02-16)*.
Intervjuer halls (2025-02-06 — 2025-02-24)*. Handlingarna till karfullmaktige vilka ska inkludera
valberedningens nomineringar ska vara sammanstillda 2025-03-02.

Under ansokningsperioden sker ansékan och nominering for bade karstyrelse och karledning,
Inf6r perioden kommer valberedningen i samrdd med karstyrelse och marknadsforingsansvarig
att komma Gverens om berérda parters arbetsuppgifter samt planera f6r synkad marknadsforing;

Infor rekryteringen kommer kravprofiler att utformas. Dessa utgar till storsta del fran de
kravprofiler som anvindes foregiaende ar vid rekryteringen med vissa mindre korrigeringar. I ett
forsta steg gar valberedningen igenom dessa tillsammans for att sedan genomfora en intervju
med sittande pa posten. Detta for att valberedningen ska fa en klarare uppfattning om vad
postens arbetsuppgifter dr samt vilka egenskaper och erfarenheter som krivs samt om nagot av
dessa forindrats fran foregaende ar. Direfter kommer valberedningen halla ett méte dar alla
kravprofiler analyseras samt revideras utefter insamlad information.

I ndsta steg ska intervjuunderlag utformas. Dessa utgar fran det underlag som anvindes
foregaende ar vid rekryteringen, dock sker oftast vissa mindre korrigeringar. Intervjuunderlaget
matchas sedan med de bestimda kravprofilerna. Intervjuunderlaget ska ticka de egenskaper och
erfarenheter som tas upp 1 kravprofilen. Friagor som ej dr relevanta utifran kravprofilen plockas
bort fran underlaget.

Direfter kommer valberedningen kontakta s6kande och nominerade f6r att boka in och halla
intervjuer. Efter genomforande av alla intervjuer sker ett nomineringsmote dir alla kandidater
for varje post jamfors med varandra utifran den tidigare beslutade kravprofilen. Underlaget for
jaimforande utgar fran intervjun samt referenser. Kandidaten som uppfyllt kraven f6r nominering

samt anses vara den mest limpade utifran kravprofilen nomineras sedan av valberedningen.

Samuel Jakobsson
Ordférande Valberedningen

Fragor till FuM
® Har FuM asikter om vilka egenskaper de olika posterna i KS ska ha?

® Har FuM asikter om vilka erfarenheter de olika posterna i KS ska ha?
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Riktlinjer for LinTeks Karfullmaktige

Link&pings Teknologers Studentkars, dokument antaget 2011-10-12. Direfter reviderad 2013-
10-08, 2015-10-14, 2018-09-16, 2019-09-15, 2020-09-13, 2021-09-20 samt 2022-09-11.
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Syfte och Bakgrund

Karfullmiktige, nedan kallad FUM, f6r Linkopings Teknologers studentkér, nedan kallad
LinTek, bestdr av 27 ledaméter. Dessa ledaméter representerar alla LinTeks medlemmar och tar
beslut om hur LinTek ska bedriva sin verksamhet.

Detta dokument innehaller riktlinjer gillande FUMs arbetsprocesser som anses vara
betydelsefulla att bevara. Dokumentet 4 till f6r att hjilpa FUMs ledaméter i deras arbete men
kan dven finnas intressant for personer som vill veta mer angiende arbetet i FUM. Riktlinjerna
syftar till att ledaméter i FUM ska fa en samsyn 6ver hur arbetet i FUM ska genomféras och hur
ledamoter ska forhélla sig till sitt ansvarstagande i FUM.

Dessa riktlinjer bér revideras 16pande, dock minst drligen, av FUM.

Om FUM

FUM ir LinTeks hogst beslutande organ och bestdr av 27 stycken personvalda studenter pd
Tekniska hogskolan vid Link&pings universitet som ér invalda av LinTeks medlemmar. En
FUM-ledamot viljs pd ett 4rs mandat. Systemet liknar det svenska valsystemet dir folket rostar

fram riksdagen, som sedan skapar en regering.

FUMs frimsta uppgift dr att utforma LinTeks stillningstagande 1 stora och avgdrande frigor
och fatta beslut rérande den verksamhet LinTek ska bedriva. FUM tillsdtter LinTeks styrelse och
andra centrala poster som sedan ansvarar fOr att det operativa arbetet utférs. Andra uppgifter

som FUM har dr bland annat att granska styrelsens arbete och faststilla LinTeks budget varje dr.

Ansvar

FUM-ledamdter representerar LinTeks medlemmar och fattar beslut som ber6r alla studenter pa
Tekniska hogskolan vid Linképings universitet. Som ledamot 4r man dven ansvarig f6r
organisationen LinTek och dess verksamhet. Fér att FUMs beslut ska vara legitima ska alla

LinTeks medlemmar kdnna sig representerade i beslutsprocesserna.

Ledaméter dr personligt ansvariga for varje beslut som fattas. De dr ocksa ansvariga for att delta
i diskussioner och framfora sina, och andra studenters, dsikter vid moten och
diskussionstillfillen. LLedamoter bor informera LinTeks medlemmar om FUMs verksamhet.
Ledaméter bor delta aktivt pA FUMs moéten och diskussionstillfillen.

FUM bor bista styrelsen vid: - Storre aktioner, nir det behévs representation for att fa slagkraft
- Enkelt men, for styrelsen, tidskridvande arbete - Rekryteringsarbete £f6r poster och utskott

FUM boér bistd valndmnden vid: - Férberedelse och genomférande av val till FUM

Narvaro
FUM-ledamoter forvintas nirvara pa samtliga méten och uppmuntras till narvaro vid
diskussionstillfallen.

Handlingar

En viktig del av att vara ledamot i FUM dr att vara paldst 1 handlingarna och i f6r motet
relevanta frigor. Detta f6r att kunna skapa sig en uppfattning om, och ta stillning till dessa.
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LiriTek

Forslagsvis genom att lisa handlingarna 1 grupp med andra ledaméter och pd sd vis kunna
argumentera 4 LinTeks medlemmars vignar.

Omrostning

Vid budgetfragor som direkt rér verksamhet i vilken en FUM-ledamot 4r huvudsakligen
ansvarig eller har ekonomiskt ansvar f6r bor denne, savida sirskilda skil inte foreligger, avstd
fran att rosta.

Vid personval som direkt berér FUM-ledamot bor denne, savida sirskilda skil inte foreligger,
avsta sin rost.

Karfullmaktiges sekreterare

Utéver de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med karstyrelsen for
att: Tillsammans med karstyrelsens sekreterare tillse att av kdrfullmiktige faststillda dokument
tinns tillgéngliga och uppdaterade.

Ovrigt
Di alla ska kdnna sig vilkomna att yttra sig i FUMs debatter bor en god ton hallas vid méten
och diskussionstillfallen.

Vid faststillande av arbetsplan f6r FUM bér hdnsyn tas till nirliggande helgdagar. Méten ska i

stOrsta man inte ldggas 1 samband med linghelger £6r att handlingarna ska hinna diskuteras.
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