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Rapporter och Meddelanden

Karstyrelsen

Karstyrelsen har sedan senast jobbat med och genomfért ett Karledningsval. Dirutéver har
Karstyrelsen haft avstimningar med generalen f6r Miinchen Hoben, Mottagningsansvariga
Norrképing och Linkoping. Karstyrelsen varit pa en styrelseutbildning hos Unionen.

Karstugan

Dirutéver har det letats efter potentiella objekt f6r inkGpande av karstuga.

Presidiet

Fokus har, den senaste tiden, legat pa det kérledningsvalet f6r de poster som gir pd kalenderar.
Man har dven planerat den 6verlimning som skall ske f6r dessa poster. Férutom det sd har
LinTek besokt sektionernas hostméten och informerat om vad kdren arbetar med pa ett mer
detaljerat plan 4dn tidigare, i hopp om att sektionerna ska finna informationen mer intressant.
Tillh6rande har ocksa delar av verksamheten varit och besékt Carl Malmsten Furniture Studies.
Ett bes6k som frimst fokuserade pa att ge en introduktion till LinTek och arbetet med
omrddena utbildningsbevakning, arbetsmilj6é samt lika villkor.

Presidiet har dven genomfért en ledarskapsutbildning, tillsammans med Unionen, £6r
Ordféranderadet och LinTeks Arbetsledningsgrupp (ALG).

vKO hat, tillsammans med vKO for StuFF och Consensus, inlett en diskussion med
Norrkdpings kommun om bildandet av en “Studentstrategi”. Tanken med strategin dr att den
ska ta avstamp 1 kampanjen Fokus:Student som lanserades forra aret, samt att kommun och
6vriga intressenter skall vara vilkomna med sina férbittringsomraden och staindpunkter.
Karledningen har dven varit pa teambuilding i Visterds, superskoj!

Ekonomi

Bokslut och arsredovisning borjar bli klart, dock senare dn férvintat. Behandling av dessa
punkter hos Fullmiktige kommer férmodligen att bli p4 mdtet 1 januari. Det 4dr i nuldget svart att
gbra en exakt jimforelse gentemot forra verksamhetsiret rent ekonomiskt, dé flertalet hindelser
har, eller har f6r avsikt att, periodiseras fOr att resultaten framéver mellan dren skall vara littare
att jimfoéra. Endast en faktura fran férra verksamhetséret stir obetald, och kommer att betalas i
december.

1 6vrigt ekonomiskt undersdker vIKO huruvida likviditeten hos féreningen ricker till £6r att
driva en framtida karstuga. Inom kort kommer dven utredas vilka fonder man bér upplsa, helt
eller delvis, for att frigéra pengar for ett eventuellt kép.

I skrivande stund finns inga storre avvikelser sett till kostnadsstallen, jimfort med budget.
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Bolag.

BokAB har haft bolagsstimma dir man valde om styrelsen fran forra dret. En ledamot fran
forra dret har avlutat sitt uppdrag och pa den platsen vill vi tillsdtta en student. Arbetet med att
leta efter denna ledamoten kommer snart att dras igang.

Utbildning

Under utbildning sa rapporterar karstyrelsen LinTeks utbildningsrelaterade verksamhet som
innefattar bland annat studeranderepresentation och utbildningsriddets verksamhet.

Utbildning

Utbildningsansvarigas arbete flyter pa vil (som vanligt), och inga egentliga hinder har
identifierats av varken UAs eller UAu. UAs har arbetat vidare med kursutvirderingar, Gyllene
Moroten, kiaréverskridande verksamheter och PUG. Av extra intresse dr att UAs har bérjat se
over LinTeks studeranderepresentants-strategi, det finns evidens pa att tillsdttningarna ibland
varit lite konstiga. UAu kidnner att mycket av tiden ldggs pa méten, men nédvindiga sddana,
exempelvis LiTHs styrelse, anstillningsndmnden och styrgruppen f6r KURT. Det it en hel del
arbete med “nya KURT”, dvs KURT {6r nya LADOK, {61 bide UAs och UAu.

Fo6r doktorander har UAu jobbat vidare med fragan doktorandombudsman, och den var uppe
pé rektorslunchen med pro-rektor Roger Klinth. UAs belyser en 6kande problematik med
klassrepresentanter, att det dr ett viktigt arbete som ger relativt lite i form av tack fran LinTek.

Under kommande veckor ska bida UA pa utbildningskonferens i Géteborg, och UAu har bérjat
planera sin verlimning och skriva testamente infér avgang i januari.

Gemenskap

Under punkten gemenskap kommer karstyrelsen redogora f6r de aktiviteter och det arbete som
sker under arbetsomridet ”Gemenskap”, sa som studiesocialt arbete, informationsarbete och
mottagningsarbete.

Studiesocial verksamhet

SAm bérjar nu ndrma sig slutet pa sitt verksamhetsér. Dirfor forefaller det sig endast naturligt
att arbetet mestadels handlar om att fila pa sitt testamente (i vilket hon kommit vildigt langt
redan), gbra utvirderingar och arbeta pa de policys som dr 1 omlopp. Vad giller testamentet édr
tanken att det ska 6verlimnas i ett skick som 4r bittre dn det hon sjilv erhdll. Det har dven varit
en vildigt intensiv period dir mottagningspolicyn har tagit upp mest fokus genom
Linképingskarernas-samarbetsorgan LUST.

I den nirmsta framtiden sa kommer SAm aka pé konferenser, dels i Umea £Or att delta pa
sammantriden med REFTEC(samarbetsorgan for sveriges teknologkarer), dels i Stockholm f6r
att prata lika villkor. Denna veckan sa dr SAm dven ivdg pa konferens i G6teborg fOr att prata
férebygeande av droger. Férutom konferenser kommer dven diskussionen med Akademiska
Hus angdende Campusstugans eventuella renovering att tas vid.
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Sedan f6rra rapporten har SAc besokt de respektive sektionsstyrelserna och diskuterat
arbetsmiljépunkter som uppkommit i studentundersdkningen. SAc 4r 4ven med SAm pi
konferens i Stockholm (Lika villkor) och Géteborg (férebyggande av droger). SAc kommer dven
sjdlvfallet fortsitta arbeta med arbetsmiljon pa campus, eftersom detta ér ett av drets
fokusomraden. Det ér detta arbete som bestken till sektionsstyrelserna syftar till. Arbetet med
fragan fortgar dven med att bidra med studenternas input i diverse nimnder och kommittéer dir
SAc sitter med som studentrepresentant.

Mottagningen
Sedan senast har mottagningsansvariga jobbat en hel del med att sammanstilla utvirderingar
samt haft méten med generalsgrupperna samt studievigledningen. Dérutéver har det jobbats en

del med att skriva testamente till ndstkommande mottagningsansvariga.

Mdnchen Hoben
Sedan senast har man i Miinchen Hoben jobbat med utvirderingar samt anordnat tackfester for

de som jobbat under Miinchen Hoben.

Marknadsforing

MF har den senaste tiden bland annat arbetat med att uppdatera styrdokumentet Varumirke och
information och miljépolicyn, arbetat med Mattehjilpens nya grafiska profil samt LinTalk. MFs
undergrupper har arbetat med material f6r Kéraktivas, mattehjilpen, rekryteringen samt en ny
PP-mall. I den nirmsta framtiden kommer fokus ligga pa att fortsitta uppdatera styrdokument,
torbereda rekrytering samt testamentesskrivande och 6verlimning inf6r véren. Virt att tilligga
ar att MF har fitt iging ett aktivt informationsrad, dir marknadsforingsrepresentanter frin olika
sektioner sitter tillsammans och diskuterar relevant dmnen.

Framtiden

Under punkten Framtiden kommer Karstyrelsen redogora f6r de aktiviteter och det arbete som
sker under arbetsomradet ”Framtiden”, sd som det kontinuerliga niringslivsarbetet och LinTeks

arbetsmarknadsdagar (LARM).

LARM

Punkten LARM kommer att kommer att presenteras muntligen under FuM-métet 2017-11-21

LinTeks Naringsliv

NA har sedan férra métet genomfort tva exjobbsmissor en i Norrképing och en i Link&ping.
Klimatveckan har planerats och genomférs under vecka 46. Har varit problematiskt att finna
féretag men planer fOr att motverka detta dr redan lagda for nista ar. Exjobbskvill med Saab
och lunchférelisning med Microsoft har genomforts.

LinTek Niringsliv och LARM har haft Framtidsfilmkvillar tillsammans, dessutom planeras flera

gemenskapskvillar infér framtiden.
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Beslutsuppfoljning

Ta fram f6rslag pa 2014-03-11 | Pagaende Arbetar med att hitta en
karstuga karstuga. Har tittat pa
potentiella objekt.

Redaktionella dndringari | 2013-03-07 | Pigiende Redovisas kontinuerligt nedan.
styrdokument

Redaktionella andringar i styrdokument

Inga redaktionella dndringar har gjorts sedan det senaste karfullmiktigesammantridet.
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Rekryteringsuppfoljning

2500

—
2000 /

1500 /

1000
500
O T T T
Q Q Q Q
go'\ o \Q:\ \\\
<V & N &
» ) ) )

Notera att medlemsregistreringen 6ppnade 10/8 och Nolle-p botjade 15/8.
Vi har i skrivande stund (2017-11-15 kl 18:00) 2354 medlemmar i LinTek.

Detta kan jamforas med 2016-11-15 da LinTek hade 3106, 2015-11-19 da LinTek hade 3231
medlemmar samt 2014-11-20 dd LinTek hade 3778 medlemmar.
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Revisionsplan 17/18

Inledning

Denna revisionsplan ir ett underlag for internrevisorns arbete under verksamhetsaret 17/18.
Den ir tinkt att definiera, men inte begrinsa, vad internrevisorn skall gbra under aret.

Revisionsplanen utgdr fran internrevisorns fastslagna arbetsuppgifter och hur dessa skall
omsittas 1 praktiken. Utifran detta specificerar den sedan hur varje del av verksamheten skall
granskas. Revisionsplanen avslutas med en planering av internrevisorns arbete for lisaret.

Syfte

Denna revisionsplan har flera syften, frimst 4r det att ge karfullmiktige insyn i internrevisorns
arbete men ger dven karfullmiktige en mdjlighet att styra internrevisorns verksamhet.
Revisionsplanen syftar ocksi till att underldtta karstyrelsens och karledningens arbete genom att
klargéra vilka delar av verksamheten som kommer granskas extra noga, och pa sa sitt lita
karfullmaktige styra kérstyrelsens fokus under aret. Slutligen syftar planen till att pd ett
strukturerat sitt utveckla internrevisorns arbete.

Internrevisorns uppgift

Internrevisorn, benimnd har féljande arbetsuppgifter enligt LinTeks styrdokument:
2. Revisorernas dligganden

Godkind revisor skall granska rikenskaper och férvaltning f6r LinTeks styrelse med samtliga
utskott. Internrevisor skall granska LinTeks 6vriga verksamhet.”

—LinTeks stadga

” Internrevisorn svarar infor karfullmaktige och ska granska LinTeks verksamhet med syfta att
sikerstilla att den skots effektivt, stadgeenligt och i linje med vad karfullmiktige beslutar. Det ér
dérfor fordelaktigt att internrevisorn nirvarar pd karfullmiktiges sammantriden. Internrevisorn
ska till karfullmiktiges forsta ordinarie sammantride presentera férslag pa revisionsplan for

verksamhetsiret.”
—LinTeks reglemente

Utifran styrdokumenten kan internrevisorns arbetet brytas ned i tre olika delar: Granskning av
verksamhetens stadgeenlighet, granskning av att verksamheten foljer kirfullmiktiges beslut samt
granskning av att verksamhetens bedrivs effektivt. Nedan beskrivs hur dessa tre omraden
kommer att granskas under verksamhetsaret 17/18.
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Granskning

Granskning av verksamhetens stadgeenlighet

LinTeks stadga reglerar de organisatoriska férutsittningar f6r karens verksamhet och styr som
sddan inte den dagliga verksamheten. I dagsliget bedéms verksamheten 6verensstimma vil med
stadgan och ingen specifik del av stadgan planeras att granskas i detalj. For att sikerstilla
stadgeenlighet i verksamheten under nista 4r kommer protokollen fran karstyrelsens méoten att
granskas gentemot stadgan. Om inga allvarlig oegentligheter uppticks kommer denna
granskning att avrapporteras i internrevisorns halvtidsutlitande samt revisionsberittelsen.

Granskning av att verksamheten foljer karfullméaktiges beslut

Karfullmiktiges beslut kan delas upp i tva kategorier, dels de styrdokument som finns {f6r kdren
sedan tidigare, dels de beslut som tas under innevarande dr. For att fd en enkel &versikt kommer
presenteras hur granskningen skall ga till f6r varje styrdokument dgda av karfullmiktige och sist
hur fattade beslut £6ljs upp.

Budgeten
Di det faller under den godkinda revisorns uppgifter att granska LinTeks rikenskaper kommer

ingen granskning av LinTeks budget eller resultat att ske.

Mal och visionsdokumentet

Mil och visionsdokumentet innehaller LinTeks lingsiktiga mal och anvinds frimst for strategisk
styrning och for att ta fram andra styrdokument. Ingen 16pande granskning av dokumentet
kommer att ske dé det dr f6r abstrakt fOr att relateras till den dagliga verksamheten.

Reglementet

Reglementet reglar i mer detalj olika delar av LinTeks verksamhet. Karstyrelsens beslut kommer
l6pande granskas gentemot reglementet och om oklarheter skulle framkomma kommer dessa i
forsta hand diskuteras med karstyrelsen, om en 19sning inte kan finnas kommer problemet
rapporteras till karfullmiktige.

Verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen detaljerar vilken fokus LinTeks verksamhet skall ha under ett visst 4r. D4
tidigare ar visar pa att det varit problematiskt fOr karstyrelsen att hinna med och fullfélja
verksamhetsplanen idr detta ett omriade som kommer ha ett storre fokus f6r granskning under
verksamhetsaret. Férindringen som genomforts dr att inkludera firre punkter och ge en
tydligare ansvarsférdelning kring varje punkt. Nagot som hoppas generera i ett mer fokuserat
resultat vilket skapar en hogre kvalité pa arbetet. Verksamhetsplanen 17/18 innehiller 4
fokusomriden/projekt. Under 17/18 kommer tre storre granskningar av verksamhetsplanens
genomférande att gbras: En mitt under hostterminen for att se till att samtliga punkter
paborjats, en vid arsskiftet fOr att se till att arbetet fortléper samt en mitt under véirterminen for
att tillse att samtliga punkter avslutas. Om inga problem pétriffas kommer endast
halvtidsgranskningen att rapporteras till fullmiktige 1 samband med internrevisorns
halvtidsutlitande.
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,&siktsprogrammet

LinTeks dsiktprogram innehaller LinTeks dsikter i ett antal sakfragor och dirmed detaljreglerar
det delar av verksamheten. Huruvida den operativa verksamheten (inkluderat
studeranderepresentanterna) foljer dsiktsprogrammet dr inte mojligt att granska pa grund av det
stora antalet studeranderepresentanter och asikter. Granskningen kommer sdledes att ske pa

ledningsnivd och begrinsas till styrelsens beslut.

De lopande besluten

Karfullmiktiges 16pande beslut kommer att f6ljas upp genom muntlig dialog med karstyrelsen
efter varje kirfullmiktigeméte for att tillse att karstyrelsen och internrevisorn ér Sverens vad
som dlagts karstyrelsen av karfullmiktige. Att besluten genomférs kommer sedan f6ljas upp
I6pande. Om nagot beslut inte genomforts kommer detta 1 f6rsta hand patalas £6r kdrstyrelsen

och, om detta inte 18ser situationen, till kirfullmaktige.

Granskning av verksamhetens effektivitet

Traditionellt har granskningen av karens effektivitet varit ytterst begrinsad, férmodligen
beroende pa att definitionen av vad som ir effektivt dr ytterst subjektiv. Att en internrevisor,
utan riktlinjer, skulle uttryckt sig om karens verksamhet skulle litt ha kunnat leda till ett ”det var
bittre for1” perspektiv som himmar kédrens utveckling dé internrevisorerna historiskt sett sjilva
ofta haft tidigare engagemang inom kiren pa en ledande niva. For att rida bot pa detta
definieras hir ett antal granskningspunkter vilket kommer att tjina som utgingspunkter f6r
granskningen av kirens effektivitet under verksamhetséret 17/18.

Granskning kring fullfoljandet av LinTeks styrdokument

LinTek har ett stort antal styrdokument som tillhér olika nivder inom organisationen och har
olika syften. De olika nivderna dr karfullmaktige, karstyrelse samt kdrledning och dir varje
styrdokument sedan kan ses som antigen organisatorisk eller strategisk. Ett stort antal av
styrdokumenten skapades eller paborjades under verksamhetsaret 14/15. D4 en sa pass stor
implementering kring styrdokumenten genomférdes under ett ar finns risken for att det varit
svart att direkt anpassa den operativa verksamheten utefter vad som anges i dess styrdokument.
Genom att f6lja de styrdokument som satts upp sikerhetsstills organisationens effektivitet.

Granskningen kommer innefatta:

e Hur vil verksamheten inom organisationen idag fSljer vad som stir i styrdokumenten

e Eventuella dtgirder for att pa ett langsiktigt sitt sikerhetsstilla att verksamheten dr
anpassad efter organisationens styrdokument.

Granskningen sker genom:

e Noggrann unders6kning av samtliga styrdokument

e Samtal och méten med karstyrelsen och karledningen.
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Granskning kring LinTeks dynamiska mojlighet for framtida utmaningar
LinTek har genom édren vuxit kraftigt som organisation vilket inneburit bade fler antalet
engagerade samt fler omrdden man jobbar inom. En stor utmaning har varit att lyckas anpassa
organisationen tillridckligt snabbt och dir arbetsbelastningen pa de engagerade blivit vildigt hog.
Man har linge arbetat med att hitta 16sningar pa problemet ddr man i nuldget kommit en bit pd
vigen. Dock finns det fortfarande arbete kvar att géra. Inom organisationen finns det ocksa
flertalet pagaende projekt som inte dr tidsbestdimda och vid avslutande kommer gora att
organisationen vixer ytterligare. Detta innebir att organisationen kan behdva, inom relativ kort

tid, anpassa sig f6r kunna avsluta projekten med eftersokt resultat.

Granskningen kommer innefatta:

e Vad varje projekt stiller f6r krav pa organisationen samt vilka arbetsomriden som blir
mest paverkade

e Hur vil organisationen snabbt kommer kunna anpassa sig utefter den aktuella

verksamheten.
Granskningen sker genom:

e Kartliggning av pigiende projekt samt vilket stadie vatje projekt ér i

e Samtal och méten med karstyrelsen och karledningen.

Tidsplanering

Det hir avsnittet beskriver ndr de olika revisionspunkterna kommer arbetas med i férhéllande
till karfullmaktiges méten. Nagot som ger méjlighet till aktuell rapportering till karfullmiktige

och or att ge karfullmiktige chansen att agera pd det som framkommit i de olika revisionerna.
Avsnittet dr baserat pa utkastet till kirfullmiktiges arbetsplan, om denna dndras kommer

tidsplaneringen att behdva justeras.

2017-09

¢ Genomging av revisionsplan

2017-10

e Revision kring verksamhetsplanen 17/18

e  Granskning kring LinTeks dynamiska méjlighet f6r framtida utmaningar

2017-11

e Revisionsberittelse frin forra internrevisorn for 16-17

e Granskning kring LinTeks dynamiska méjlighet f6r framtida utmaningar

2018-01

e Internrevisorns halvtidsutlitande
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2018-02
e  Granskning kring fullféljandet av LinTeks styrdokument

2018-03

e Revision kring verksamhetsplanen 17/18

e  Granskning kring fullféljandet av LinTeks styrdokument

2018-04
2018-05
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PROJEKTPLAN 16/17

Implementering

Ansvarig: Terese Eriksson

Resursperson: Kristoffer Ahlstedt
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LiriTek

Definition

LinTeks olika organ tar varje dr beslut som stricker sig &ver organisationen och 6ver
verksamhetsar. Ett exempel 4r karstyrelsen som varje dr arbetar med den av karfullmiktige
uppsatta verksamhetsplanen. Resultatet av detta arbete kommer i méinga former, ér av strategisk
karaktidr och stricker sig oftast Gver verksamhetsiren. Tidigare har vissa utredningar och andra
slutprodukter inte kommit till anvindning inom organisationen och glémts bort. Sedan tva ar
tillbaka 4r dessutom kérstyrelsen separerad fran kdrledningen, vilket innebir att de som ska
implementera resultatet av arbetet kring verksamhetsplanen inte dr de som producerar resultatet.
Detta skapar en utmaning i bade att arbeta fram ett slagkraftigt resultat och att férankra arbetet
over verksamhetsdren. For att fi ut sa mycket som moijligt av LinTeks arbete dr det av vikt att
det finns en plan och struktur £6r hur det ska implementeras mellan karfullmaktige-kdrstyrelse-
karledning.

Mal och vision:
e LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.
e LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall darfor:

e Utreda hur LinTeks arbete kan formas och anvindas for att fa sa stor slagkraftighet
som moijligt.

Effektmal:
e LinTek ska fa en tydligare bild 6ver hur denne bér arbeta f6r att maximera nyttan av sitt
arbete.

e LinTek drar nytta av 6kad kontinuitet och samarbetet inom organisationen forbittras.
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Nr

Aktivitet

Beskrivning

Avslutad da

Beror av

Sammanstallning

over nuliget

Gora en
undersokning
over samt
sammanstilla
vad punkten
skall berora for
beslut och
arbetsgangar.
Undersékningen
gOrs genom att
underséka gamla
processer och
dokument for
att se vad som
hittills gjorts

Sammanstillning

tagits fram

Diskussion med

FuM

Diskussion om
de beslut som
FuM iar
ansvariga for
och vilka
arbetsgingar de
anser att det
skall finnas

Efter diskussion

Diskussion med
karstyrelsen

Diskussion om
de beslut som
karstyrelsen dr
ansvariga for
och vilka
arbetsgangar de
anser att det
skall finnas

Efter diskussion

Diskussion med
heltidare

Diskussion om
de beslut som
heltidarna ar
ansvariga for
och vilka
arbetsgingar de
anser att det
skall finnas

Efter diskussion

Sammanstall
information

Gor en
sammanstillning
over vad LinTek
som

organisation idag

vill ha for
processer vid
implmentering

Efter att
informationen
sammanstillts

2,3,4
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6

Extern analys

Gor a en analys
o6ver hur externa
parter behandlar
sina beslut.

Exempel pi
externa parter
kan vara andra
studentkarer vid
Link&pings
universitet och
vid andra
larositen samt
foretag.

Efter att
underlag fran
externa parter
insamlats

Sammanstill
information

Gor en
sammanstillning
over vad LinTek
vill ha i
forhallande till
hur externa
parter fungerar

Efter
sammanstillning
gjorts

56

Ta fram forslag

Ta fram forslag
for hur
implementering i
LinTek kan ga
till

Efter att forslag
presenterats

Direktiv klubbas

Ett forslag har
tagits fram och
ett direktiv for
implementering
kan tas fram.

Direktiv ar
tirdigt och
klubbat
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Ansvarig: Emil Wasteson

Resursperson: Terese Eriksson
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Lika villkor

LinTek jobbar for att alla teknologer ska behandlas pa lika villkor. Utifrin denna punkt sattes
ett

mal upp i LinTeks mal- och visionsdokument dir det stir "mindre dn 5 % av de kvinnliga
teknologerna skall, enligt SU, ha kint sig diskriminerade pa grund av sitt kon". Efter NSI2012
gjorde LiTH en extra undersékning bland de kvinnliga teknologerna dé det var ett s stort antal
som svarade att de ként sig diskriminerade, hela 12 %. Fran resultatet av SU2015 plockades det
fram siffror pa att siffran nu ligger pa 16 %.

LinTek saknar idag en formell drendehantering av studentfall. Det som finns dr ett dldre
dokument om hur trakasseridrenden hanteras som heter ”LinTeks handlingsplan vid
trakasseridrenden”. Detta dokument ricker dock inte till dd méanga studentirenden inte dr
trakasseridrenden. I dagens heltidargrupp ir det bara SAc som har tystnadsplikt, detta i sin roll
som centralt arbetsmiljdombud, dock 4r det 4ven andra som hanterar kinsliga studentirenden.

Mal och vision:

* Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor
* LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall darfor:

* Ta fram ett arbetssitt for Lika Villkor £6r hela organisationen och befésta det

* Ta fram en drendehanteringsplan for studentidrenden.

Effektmal:

* LinTek ger fler studenter méjligheten att kinna sig inkluderade vid alla LinTeks aktiviteter
* LinTek far ett bittre och mer medvetet arbetssitt kring lika villkor

* LinTek kan garantera att alla studentirenden behandlas pa lika sitt och pi ett sd bra sitt som
mojligt.
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Nr Aktiviteter Beskrivning Avslutad da Beror

av

1 Intern analys Undersok hur LinTeks | Sektioner och SA har

interna med arbete med | framfort sina dsikter
Lika Villkor fungerar. och hur de arbetar i
Detta gors frimst dagsliget.

genom samtal med SA

och sektioner.

2 Intern analys av Undersok i vilken Information har
LinTeks evenemang utstrackning LinTeks insamlats.

evenemang ir riktad till
alla. Finns det nagra
grupper som
diskrimineras?

3 Extern analys Undersok hur Alla externa parter har
Studenthilsan, framfort sina dsikter
féreningar, LiU och och hur de arbetar i
svenska kyrkan pa dagsliget.
campus arbetar med
Lika Villkor. Ta aven
reda péd vad de anser de
storsta problemen ir.

4 Omvirldsanalys Undersok hur andra Karerna har framfort
kirer arbetar med Lika | sina dsikter och hur
Villkor. de arbetar i dagsliget.

5 Sammanstilla Jamfora fakta som Fakta har 1,2,3,4
informationen samlats in via intern-, sammanstallts.

extern- samt
omvirldsanalysen.

6 Handlingsplan f6r Ta fram en Forslag pd direktiv 5
studentarenden och handlingsplan som samt handlingsplan
direktiv for Lika beskriver hur LinTek for studentirenden ar
Villkor ska hantera framtagna.

diskrimineringsirenden
samt ett foresld ett
direktiv for Lika
Villkor.

7 Diskussion med SA Diskutera forslag om Diskussion dr 6
och eventuellt andra handlingsplan samt genomford.
intressenter direktiv med SA.

8 Uppdatera Uppdatera dokumenten | Uppdaterade 7
handlingsplan och utifrin diskussion med | versioner ar
direktiv SA. framtagna.
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Resursperson: Emil Wasteson
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Definition

I och med nya anslagsdirektiv f6r Sveriges universitet och hégskolor sa har samverkan
blivit ett relevant omride som universitetet har borjat underséka. En del av detta dr hur
samverkan bedrivs inom utbildning och niringslivsanknytning i utbildningen. For att
kunna agera proaktivt for studenterna sa dr det didrfér dags att underséka hur

niringslivsanknytning i utbildningen ska bedrivas for att pa bista sitt gynna teknologerna
pa LiU.

Mal och vision:
*  Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall erhélla erkint hog kvalitet
*  Alla teknologer skall ha, samt kdnna att de har, inflytande Gver sin situation pa
LiU
*  Alla teknologer skall vara vil forberedda f6r arbetslivet

LinTek skall darfor:
*  Utreda hur niringslivsanknytning i utbildningen skall bedrivas pa LiTH

Effektmal:

* LinTek har en klar bild 6ver hur niringslivsanknytning i utbildning skall
genomforas

*  Niringslivsanknytning i utbildning 4r en del av alla utbildningsprogram pa LiTH
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Nr | Aktiviteter Beskrivning Avslutad da Beror av
1 Samtal med FuM Diskussion med FuM Diskussion med FuM ir
gillande hur man ska avslutad.
bedriva projektet och vilka
delmil som borde finnas.
2 Samtal med NA/UA Diskussion med sittande Kommunikationsvagarna| 1
(PL) NA/UA (PL) for att ta som ska anvindas under
reda pd vilka projektet har kartlagts.
kommunikationsvigar Samtalen avslutas nér
man kan anvinda sig av projektet dr avslutat.
och hur man bor g4 till
viga for att prata med
foretag. (samtalen bor vara
kontinuerliga under
projektets gang)
3 Intern Analys Diskussion med Det finns en beskrivning | (2)
Niringslivsrddet och av nuligesanalysen, dér
Studienimnden, input fran
nuldgesanalys gillande teknologstudenterna dr
intresset hos inkluderad, och
teknologstudenter. diskussionen med
Faststilla det nuvarande Niringslivsrddet och
utbytet mellan ndringslivet | Studienimnden 4r
och utbildningarna vid avslutad.
LiTH.
Ett forum boér skapas fér
teknologstudenterna dir
de kan ge sin input i
fragan.
4 Extern Analys Unders6kning av andra Det finns en beskrivning | (2), 3
organisationers (karer, av hur andra
universitet, hégskolor etc.) | organisationer
utbyte med niringslivet i sammankopplar
utbildningen. niringsliv och
Diskussion/skapa forum utbildning. Féretagens
med/for foretag angiende | input dr sammanstéllt.
deras intresse i ett
eventuellt utbyte med
universitetet.
5 Sammanstillning och Jamfora fakta som samlats | Sammanstillning fardig. | 3, 4
analys in vid extern- och intern Input fran karstyrelsen,

analys. Diskussion med
heltidare, FuM och
karstyrelsen.

FuM och heltidarna har
tagits in.
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6 Rapport Sammanstillning av Projektrapport firdig. 5
projektrapport gillande
hur niringslivsanknytning i
utbildningen ska bedrivas
pa LiTH

7 Forankring Projektrapporten ska 6
forankras sival externt
som internt.
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Ansvarig: Seth Ramstrém

Resurs: Erik Claesson
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IT

LinTeks I'T-16sningar har med aren blivit fler och mer svarhanterliga till £6ljd av att de saknar en
gemensam grund att st pa. For att underlitta arbetet inom LinTek behdver dirfor ett
gemensamt I'T-system f6r hela organisationen utvecklas, som uppfyller de krav de olika delarna
av verksamheten har.

Utéver detta har det uppmirksammats att dven utomstaende intressenter har upplevt det som
sviért att hitta och ta till sig information pa hemsidan.

Mal och vision:

e LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

LinTek skall darfor:

e Utreda vad organisationen efterfrigar inom I'T
e Undersoka mdéijliga leverantorer som kan tillhandahalla det som efterfragas
¢ Inleda arbetet med det nya I'T-systemet.

Effektmal:

e LinTek far ett vil fungerande IT-system
e LinTek kan arbeta pd ett mer effektivt sitt inom alla delar av organisationen, s att
samarbetet Skar och att den interna kommunikationen tydliggdrs.
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Aktiviteter
Nr Aktiviteter Beskrivning Avslutad dé Beror av
1 Intern analys Vi behover Nir samtliga
information om vad | inom LinTek
LinTek har for har limnat
behov. De utfrigade | dsikter.
kan vara SOF,
LARM, Munchen
Hoben, Heltidare,
osv.
2 Extern analys For att kunna se vad | Nir LiU samt
for lardomar andra andra kirer har
har gjort 4r det bra svarat pa fragor
att prata med andra | kring ett nytt
karer same med LiU. | IT-system.
Ar dven bra att se
vad for relationer till
leverantorer det kan
finnas som vi kan
dra nytta av.
3 Sammanstilla Sammanstillning av | Rapport 1,2
information informationen sammanstalld
4 Ta fram forslag pa | Utifrdn den Nir ett forslag | 3
IT-system sammanstillda har tagits fram
informationen, ta
fram nagra forslag pa
ett I'T-system tas
fram
5 Diskutera forslaget | Diskutera férdelar Nar 4
med samtliga inom | och nackdelar med aterkoppling av
LinTek det foreslagna forslaget har
systemet skett
6 Ta fram ett(1) Med feedback fran Nir ett(1) 5
forslag pa IT- diskussionen ska ett | forslag pd IT-
system torslag pa IT-system | system har
tas fram tagits fram
7 Hitta leverantor och | Hitta en leverantor Nir en 6

bestill system

som kan gora
LinTeks I'T-system
och gbr en
bestillning

leverantor har
gatt med pd att
gora LinTeks
IT-system
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Ansvarig: Tobias Aresten

Resursperson: Amanda Granqvist
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Hallbart engagemang

Det starka och rika studentlivet 4r en av de stora anledningarna till varfér studenter viljer LiU
som sitt universitet. I mangt och mycket dr grunden i detta studentliv det ideella engagemanget
som genomférs bade inom LinTek men dven inom de olika sektionerna vid LiTH. Det ideella
engagemanget dr nagot som skall utféras vid sidan av studierna och har till syfte att skapa
starkare gemenskap samt roligare studietid och inte belasta studieresultatet. Det stundande
studentlivet dr stort vilket medfér att de ideella engagemangen dr ménga och har genom aren
6kat i bade antal och omfattning.

Ett bra studentliv kan dven medf6ra en del komplikationer for teknologerna. Ett allt stérre och
vixande problem i dagsliget dr att det sdtts andra forutsittningar pd det ideella engagemanget,
vilket har inneburit att omfattningen i manga fall 4r st6rre 4n vad som dr mojligt att hantera.
Foérutom studierna dr ocksa hilsan hos vissa engagerade nagot som har paverkats i negativ
bemirkelse. For att fi en bra balans mellan studierna och den psykiska samt fysiska hilsan krivs
att LinTek undersoker och ger ritt férutsittningar £or att studietiden ska ha en sa bra och jimn
balans som méjligt.

Mal och vision:

* Alla teknologer skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.

* Alla teknologer skall kinna stolthet och samhérighet med varandra.

LinTek skall darfor:

* Utreda vad som gor ett engagemang hallbart samt vilka faktorer som paverkar det.

¢ Utreda hur LinTek skall jobba for att frimja ett hallbart engagemang.

Effektmal:

* LinTek skall fi en tydligare bild 6ver hur ett hallbart engagemang bér se ut inom och utanfor
organisationen pa LiTH.

* LinTek skall arbeta for att teknologerna skall utféra ett hillbart engagemang.
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Aktiviteter och milstolpar
Nr. | Aktivitet Beskrivning Avslutad da Beror av
1. Intern analys Samtal med FuM, Kitrledning, Nir samtliga parter fatt
kommittéer, utskott och sektioner limna 3sikter.
inom LiTH. Faststilla faktorer for
Hillbart Engagemang.
2. Extern analys Utreda och undersdka liknande Utredning och undersékning
organisationers arbete 1 fragan. genomférd
Exempel pi liknande organisationer
ar Studentkarerna inom Rectec.

3. Gora enkit och Skicka ut enkit till engagerade Nar enkiten ar utskickad 1,2
sammanstilla matbart medlemmar inom LinTek, alla och resultaten 4r
data. gruppet. Samt andra sammanstillda

téreningsaktiva inom LiTH.
4. Sammanstilla resultat Sammanstilla delrapport "Hur ser | Delrapport sammanstilld 1,2,3
situationen ut inom LinTek 1
nuliget” gillande Hallbart
engagemang.

5. Samtal med FuM, Utreda vad som ér hallbart Nir samtliga parter fitt 4
karledningen, engagemang enligt LinTek. limna ésikter samt forslag
karstyrelsen. Faststilla forslag till mal som till mal faststillda.

LinTek ska jobba mot.

6. Diskussion med Diskutera det mal som faststallts i Nir samtliga parter fatt 5
kommittéer och punkt 5. Eventuellt revidera mélen. | limna ésikter.
sektioner.

7. Sammanstilla Sammanstilla delrapport "Hur ska Nir handlingsplanen ir 5,6
handlingsplan LinTek jobba med fragan i sammanstalld.

framtiden.”

8. Sammanstilla slutgiltig Sammanstilla de tva delrapporterna | Nir den slutgiltiga rapporten | 4,7

rapport till en sammansatt rapport. ar sammanstalld.
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Ansvarig: Kristoffer Ahlstedt

Resursperson: Tobias Aresten
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Informationsspridning

Informationsspridning Mycket av det arbete som LinTek gor for att forbittra teknologernas studietid syns
idag inte. Mdnga studenter gar i ovisshet kring hur de kan ha inflytande pa sin studiesituation, dir LinTek
har bra kanaler att paverka i. Det finns dessutom manga studenter som inte har koll pa varfér de borde
vara medlemmar i LinTek, vilket leder till ett ldgre st6d bland teknologerna.

LinTek bor ha en utarbetad plan £6r sin informationsspridning sa att alla studenter kdnner till den hjilp de
kan fa frin LinTek samt har kunskap kring det gedigna arbete som LinTek ligger ner {61 att forbittra
studietiden f6r samtliga teknologer vid LinkSpings universitet.

Mal och vision:

* Alla teknologer skall ha, samt kidnna att de har, inflytande Sver sin situation pa LiU

* Alla teknologer skall kiinna stolthet och samhérighet med varandra
LinTek skall darfor:

* Utreda hur LinTek bor utéva sin informationsspridning

* Utreda vad teknologerna 6nskar och behéver f6r information

* Utreda vad LinTek bor gora for att f4 upp kunskapen kring vad LinTek gér hos teknologerna
Effektmal:

* LinTek har en klar bild 6ver hur LinTeks informationsspridning ska genomfdras

* Teknologerna har en klar bild éver vad LinTek dr och vad LinTek gor
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Nr. Aktivitet Beskrivning Avslutad da Beror av
1 Nulédgesanalys Samtal och diskussion med Ledning. Samtal genomforts
Utreda vilka kanaler som finns idag och
vilka som anvinds, samt vilken
information som gar ut var.
2 Intern analys; Utreda vad medlemmar och teknologer Enkitsvar finns tillgdngligt | 1
medlemmar. vet om LinTek, varfor de blivit for analys.
Utforma enkit. medlemmar och vad de vill veta om
LinTek. Med mal att kunna relatera till
kanaler informationen tagits in.
3 Interna analys; Samtal, workshops med PG, kommittéer | Samtal, Workshops 1
organisation for att utreda vartér de engagerar sig i genomforda och
LinTek. informationen har
sammanstallts.
4 Extern analys Underséker hur andra kérer, sektioner 2
och organisationer bedriver
informationsspridning.
5 Analysera kanaler | Analysera vilka kanaler som 4r limpligt att | Analys slutférd och 3,4
och innehall anvinda och f6r vilket syfte. sammanstalld
6 Diskussion med Diskussion med FuM for att fa Diskussion genomfdrd och | 2,3
FuM prioriteringar kring vad som ér relevant sammanstilld.
att nd ut med. Vilka ar de frimsta mélen
med informationsspridningen.
7 Analysera drivande | Analysera drivande faktorer till; Analys slutférd och 234
faktorer sammanstalld
® medlemskap
® medlemmars intresse
e tcknologers medvetenhet
8 Utforma forslag pa | Sammanstilla analyser och prioriteringar i | Forslag utarbetade 4.5,6,7
kommunikationspl | konkreta handlingsplaner. Samt utforma
an SMART:a mal.
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Riktlinjer for implementering

1. Formalia

1.1 Sammanfattning
Implementering dr ett begrepp som beskriver hur inférandet av olika fattade beslut ska g till
inom en organisation. Detta dokument beskriver LinTeks arbetsgingar f6r implementering.

1.2 Syfte

Syftet med detta dokument 4r att skapa en grund f6r implementering f6r alla beslut som

karstyrelsen tar och se till att inget arbete ér ogjort.

1.3 Omfattning
Dessa riktlinjer giller f6r alla beslut som karstyrelsen tar vilket i en férlingning ocksd kan berdra

andra delar inom organisationen.

1.4 Historik

Utkast fardigstillt den 18 maj 2017 av Terese Eriksson.
Faststillt enligt beslut pa karstyrelsemote [nr 12, 16/17]

2. Implementering av beslut

Karstyrelsen tar beslut av olika storlekar och som stricker sig 6ver olika lang tid. Déarfor dr det
viktigt att alla organ dr medvetna om vilka beslut som fattats och vad som ska géras med
besluten, beroende pa beslutets omfattning. For att detta ska kunna fungera ska alla beslut ha en

del som behandlar implementering av det aktuella beslutet.

Nedanstiende punkter dr vad som minst krivs att delen £f6r implementering innehaller £6r att ett

beslut ska kunna anses bli implementerat i organisationen.

e Ansvarig person for beslutets implementering inom karstyrelsen skall utses

e Vem som skall arbeta med att implementera beslutet

e En tidsplan for att genomféra implementeringen

e Hur man avgor att implementeringen ér avslutad

e Hur uppféljning av implementeringen skall genomforas, savil under som efter
implementering

e Om implementeringen stricker sig éver flera ar skall dven en plan f6r Gverlimnande
finnas med

e Om det finns tidigare relevanta dokument ska de tas hinsyn till

e Hur arbetet skall spridas till olika organ inom organisationen som kan beroras av
beslutet

Om arbetet mynnar ut i en handlingsplan ses denna som den del som beskriver
implementeringen, se avsnittet nedan om handlingsplan.
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3. Handlingsplan

Vid stérre férindringar, och framfor allt om det stricker sig Gver flera ar, kan man skriva en
handlingsplan f6r implementering av beslutet. En handlingsplan skall ha en st6rre omfattning
och beskriva alla delmoment som skall tas efter vigen f6r att till fullo implementera beslutet.

Nedan féljer punkter som handlingsplanen minst skall beréra.

e Ansvarig person inom kérstyrelsen f6r handlingsplanen skall utses

e Kort bakgrund till vilket beslut och vilket slutmal handlingsplanen avser

e Vilka delmoment som skall genomféras och vem som skall genomfora dessa for att
slutmalet skall uppnas

e En tidsplan for varje delmoment samt handlingsplanen i sin helhet

e  Hur man avgor att varje delmoment samt handlingsplanen i sin helhet 4r avslutade

e Hur uppféljning av handlingsplanen skall genomféras, savil under som efter
implementering

e En plan f6r éverlimnande mellan aren dd handlingsplanen ér aktuell

e Om det finns tidigare relevanta dokument ska de tas hinsyn till

e Hur arbetet skall spridas till olika organ inom organisationen som kan beréras av
beslutet

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kirallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



2017-05-15
y |~ - 103)

LinTeks arendehanteringsplan vid
studentarenden

1. Formalia

1.1 Sammanfattning

Denna drendehanteringsplan beskriver hur en student kan veta om du har blivit utsatt fér
krinkande behandling samt vart hen kan vinda dig f6r att £ hjilp.

1.2 Syfte

Syftet med drendehanteringsplanen dr att sprida information om krinkande behandling samt
vad som giller om det intraffar. Dokumentet ska dven underlitta f6r studenter som har blivit
utsatta for krinkande behandling och kan anvindas som ett stod £f6r LinTeks interna
verksamhet savil som av studenter direkt.

1.3 Omfattning

Arendehantingsplanen giller fér alla studenter pa LiTH som kinner att de har blivit utsatta for
krinkande behandling, alternativt behSver ndgon att prata med om angiende privata problem.

1.4 Historik

Utkast fardigstillt den 15 maj 2017 av Emil Wasteson. Faststillt enligt beslut pa kdrstyrelseméte
[nr. 13,16/17].

2. Definitioner
Nedan féljer definition och beskrivning av viktiga begrepp som ér kopplade till Lika Villkor.

2.1 Diskriminering
Diskriminering sker alltid av en person eller institution med maktdvertag éver den
diskriminerade, exempelvis en lirare och en student, och kan vara bide medveten och
omedveten. Enligt diskrimineringsombudsmannen (DO) definieras diskriminering genom “att
ndgon missgynnas eller krinks i samband med de sju diskrimineringsgrunderna.” De sju
grunderna ir:

e Kbn

¢ Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Etnisk tillhérighet

* Religion eller annan trosuppfattning
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*  Funktionsvariation

*  Sexuell liggning
e Alder

2.2 Trakasserier

Nir ingen av de inblandade parterna har maktévertag 6ver den andra, t.ex. tvd studenter, klassas
handlingen som trakasseri. Aven trakasserier ir alltid kopplade till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna och kan ske bade medvetet och omedvetet.

2.3 Krankande sarbehandling

En krinkande sirbehandling dr en handling da en person eller grupp krinker en persons
virdighet och/eller integritet och handlingen inte kan kopplas till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Viktigt att notera dr att det dr personen som har blivit utsatt som
avgbr vad som dr en krinkning f6r hen.

2.4 Krankande behandling

Begreppet krinkande behandling anvinds som samlingsnamn for diskriminering trakasserier
och krinkande sirbehandling.

3. Ansvar och tystnadsplikt

* Studiesocialt ansvarig (SA) har inom LinTek huvudansvar £6r alla fall av krinkande
behandlingar av studenter.

* Alla drenden omfattas av tystnadsplikt. Med studentens godkinnande kan SA ta fallet
vidare och diskutera det med relevanta personer.

4. Nar har nagon blivit utsatt for krinkande behandling?
Krinkande behandling kan vara bide medveten och omedveten och det kan variera mycket vad
olika individer anser vara en felaktig handling. Viktigt 4r att det alltid 4r berérd person som
avg6r om hen har blivit utsatt eller tagit illa upp. Dirmed ir det ingen som kan avgéra om
ndgon annan har blivit felbehandlad eller inte. Nedan listas ndgra exempel krinkande
behandling som kan férekomma i universitetsmiljé.
* En person som séker en post i en férening viljs bort i processen p.g.a. ett utlindskt
klingande namn.
* Ett evenemang erbjuder inte full framkomlighet 61 rullstolsburna 6ver hela
evenemangsomridet.
* Enanstilld pa LiU goér sexuella nirmanden.
* Enindivid som bir huvudduk blir retad p.g.a. detta.
*  En person eller grupp hdnar en individ for att hen ér bisexuell.
*  Undre eller 6vre dldersgrins sitts som krav f6r evenemang eller engagemang.

* Enanstilld pa LiU ger mer uppmirksamhet till tjejer.
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En person som soker en post i en kommitté viljs bort i processen p.g.a. att hon ir
gravid.

5. Kontaktlista

Om en student kidnner att hen har blivit utsatt for krinkande behandling finns det olika

personer hen kan vinda dig till £6r hjilp, beroende pa vad drendet giller. Nedan f6ljer en lista

med personer som ér anstillda for att erbjuda hjilp.

Studiesocialt ansvarig pa LinTek, 0702-694 586, sac@lintek liu.se, kontor pa
Campus Valla och Campus Norrképing — Gir alltid att vinda sig till och erbjuder hjilp
oavsett vad drendet giller. Kan dven hjilpa till med att ta kontakt med ritt person om
studenten dr osdker pa vart hen ska vinda sig. Kan dven f6lja med pd méten om
studenten Onskar.

Sektionens arbetsmiljoombud (AMO), se respektive sektions hemsida —
Sektionernas motsvarighet till studiesocialt ansvarig. Har drendet ndgot med sektionen
att gora dr AMO ett bra alternativ som fo6rsta kontakt.
Studierektor/Programansvarig/Lirare /Kursansvarig — Om en konflikt uppstir
kopplat till en specifik kurs, exempelvis i samband med ett grupparbete eller en
lektionsassistents beteende, dr det ndgon av ovanstiende studenten bor vinda dig till 1
forsta hand.

Studenthilsan, Gun Frédemo, 011-36 30 99, kontor pa Campus Norrképing och
Jonas Blom, 013-28 13 90, kontor pd Campus Valla — Har tystnadsplikt och besitter
kunskaper att hjilpa till med personliga problem. Arendena behover inte vara kopplade
till lika villkor utan Studenthilsan kan dven hjilpa till om du lider av t.ex. psykisk
ohilsa, stress eller relationsproblem.

Lika villkor vid LiU, Johanna Forsell, 013-28 10 47, kontor pa Campus Valla —
Hanterar situationer som har med just lika villkor att géra. Erbjuder personlig
radgivning och kan hjilpa till om en anser att ett drende har hanterats pa ritt sitt.
Studievigledningen vid LiTH, kontor pd Campus Norrképing och Campus Valla —
Agerar som stodpersoner, coacher, bollplank och vigledare om du behéver hjilp i en
studie- eller livssituation. Har tystnadsplikt.

Diskrimineringsombudsmannen — Agerar pa uppdrag av regeringen for att ”frimja
lika rittigheter och mojligheter och motverka diskriminering.” Studenten kan héra av

sig till DO om frigor angdende lagar och hur sambhillet arbetar med krinkande
behandling.
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Strategi for Lika Villkor

1. Formalia

1.1 Sammanfattning

Denna strategi reglerar hur LinTek internt ska arbeta med frigor som berér Lika villkor.

1.2 Syfte

Syftet med denna strategi dr att alla delar av LinTek, i alla situationer, ska verka f6r en likvirdig
behandling av alla individer och grupper.

1.3 Omfattning

Denna strategi riktar sig till LinTeks kdrledning, kérstyrelse, utskott och kommittéer.

1.4 Historik

Utkast fardigstillt den 15 maj 2017 av Emil Wasteson. Faststillt enligt beslut pa kdrstyrelseméte
[nr. 13,16/17].

2. Definitioner

Nedan féljer definition och beskrivning av viktiga begrepp som ir kopplade till Lika Villkor
samt konkreta exempel som illustrerar i vilka fall de kan férekomma inom LinTek.

2.1 Diskriminering
Diskriminering sker alltid av en person eller institution med maktdvertag 6ver den
diskriminerade, exempelvis en lirare och en student, och kan vara bide medveten och
omedveten. Enligt diskrimineringsombudsmannen (DO) definieras diskriminering genom “att
ndgon missgynnas eller krinks i samband med de sju diskrimineringsgrunderna.” De sju
grunderna ir:

e Kbn

¢ Konséverskridande identitet eller uttryck

* Etnisk tillhérighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsvariation

*  Sexuell liggning

e Alder

2.2 Trakasserier
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Nir ingen av de inblandade parterna har maktévertag 6ver den andra, t.ex. tvd studenter, klassas
handlingen som trakasseri. Aven trakasserier ir alltid kopplade till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna och kan ske bade medvetet och omedvetet.

2.3 Krankande sarbehandling

En krinkande sdrbehandling ir en handling da en person eller grupp krinker en persons
virdighet och/eller integritet och handlingen inte kan kopplas till nidgon av
diskrimineringsgrunderna. Viktigt att notera 4r att det dr personen som har blivit utsatt som
avgdr vad som dr en krinkning f6r hen.

2.4 Krankande behandling

I fortsittningen anvinds begreppet krinkande behandling som samlingsnamn f6r
diskriminering trakasserier och krinkande sirbehandling.

2.5 Exempel kopplade till LinTeks verksamhet
Nedan féljer nagra exempel av krinkande behandling som kan férekomma, kopplat till LinTeks
verksambhet.
* En person som séker en post i LinTek viljs bort i processen p.g.a. ett utlindskt
klingande namn.

* Ett LinTek-evenemang erbjuder inte framkomlighet £6r rullstolsburna till hela
evenemangsomridet.

* Enindivid som bir huvudduk blir retad p.g.a. detta.
* En eller flera personer i LinTek hédnar en individ f6r att hen 4r bisexuell.

*  Undre eller 6vre dldersgrins sitts som krav f6r evenemang eller engagemang inom
LinTek.

* En person som s6ker en post i LinTek viljs bort i processen p.g.a. att hon dr gravid.

3. Varfor ar det viktigt med Lika Villkor?

Det 4r méinga som dr medvetna om hur vi bér behandla varandra och agera for att alla ska
kinna sig inkluderade. Dock kan det uppsta situationer som dr priglade av stress eller da
mycket annat snurrar i huvudet, vilket gor att vissa férebyggande dtgirder mot felbehandling
missas att tas hinsyn till. Aven om intentionerna dr de bista finns det alltsd ind4 risk att nagon
kinner sig krinkt. For att underlitta vid sddana situationer finns detta underlag, som hjilp att
kontrollera att alla aspekter har tagits hinsyn till.

4. Att tinka pa

Viktigt att ha i atanke ér att:
¢ alla har ett ansvar att verka for lika behandling av alla.

* mottagaren av det som sdgs kan uppfatta budskapet annorlunda dn vad avsidndaren har
tinkt sig.

* detalltid 4r den drabbade som avgér om en handling eller kommentar édr krinkande
for hen.
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¢ det finns fler aktorer 4n LinTek som arbetar med Lika Villkor pd universitetet. Se
”Arendehanteringsplan for studentirenden” fér kontaktlista till andra parter.

5. Vision

1 LinTeks mal- och visionsdokument kan de mal, strategier och milstolpar som ér kopplade till
LinTeks arbete f6r Lika Villkor hittas. For att férenkla arbetet har en uppdelning i mer konkreta
del-visioner gjorts:

1. Alla teknologer pa LiTH ska kidnna sig vilkomna pa event anordnade av LinTek.

2. Alla teknologer pa LiTH skall kinna att de vet var de ska vinda sig om de inte mér bra.

3. Alla teknologer pa LiTH skall kiinna sig vilkomna att s6ka till LinTeks utskott och

kommittéer.
4. LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

6. Implementering i LinTek

*  Det ska, om méjligt, vara framkomligt till toaletter och samtliga eventomrdden oavsett
funktionsvariation pa alla event.

*  Aktiviteter som bedrivs eller stottas av LinTek ska rikta sig till s bred malgrupp som
méjligt. Det giller samtliga diskrimineringsgrunder samt kost, dryckespreferens,
socioekonomisk bakgrund, nationalitet och sprak.

* Fordelning av LinTek-engagerade i utskott och kommittéer bér vara heterogen och
skrida 6ver flera sektionet.

*  Det ska alltid finnas likvirdiga alkoholfria alternativ dé alkohol erbjuds.

* Ingen ska beh6va ligga pengar pa klider eller andra materiella ting om hen inte vill.

Utéver ovanstiende punkter dr det viktigt att erfarenheter kring vad som gors bra, vad som kan
gOras bittre samt generella tips, kopplade till Lika Villkor, férs vidare inom LinTek. Det
underlittar for tilltridande person péd en post och bidrar till ett effektivare arbete kring Lika
Villkor. Erfarenheterna 6verfors férslagsvis via 6verlimning och testamente.

Om alla i LinTek arbetar for att utveckla arbetet med Lika Villkor kommer fler studenter att
kinna sig inkluderade vid LinTeks aktiviteter. LinTek kommer dven att vara en frebild vad
giller Lika Villkor och en organisation dir sektioner, féreningar och andra karer kan finna
inspiration och tips till sitt Lika Villkors-arbete.
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Rapport

Haillbart Engagemang

Ansvarig: Tobias Aresten

Resursperson: Amanda Granqvist
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Inledning

Utredningen Hallbart Engagemang dr en del av verksamhetsplanen for verksamhetsaret
2016/2017, som ir faststilld av LinTeks karfullmaktige, FuM. Verksamhetsplanspunkten
Hallbart Engagemang, finns att ldsas i sin helhet i Bilaga 1. Utredningen har genomférts av
Tobias Aresten samt Amanda Grangvist som resursperson under verksamhetsaret 2016/2017.

Bakgrund

Det starka och rika studentlivet dr en av de stora anledningarna till att studenter viljer att studera
Linkopings universitet. I mangt och mycket ér det ideella engagemanget grunden for detta
studentliv, som genomfdrs bade inom LinTek samt andra féreningar vid LiTH. D4 studentlivet
varje dr har vuxit har dven det ideella engagemanget vuxit i storlek. Dock kan det vixande
engagemanget ge komplikationer f6r studenterna. Férutom att studier riskerar att paverkas,
riskeras dven studenternas hilsa att paverkas negativt. For att f4 en klar bild kring hur det ideella
engagemanget paverkar studenterna i dagslidget har FuM alagt Kirstyrelsen 16/17 att utreda
fragan.

Mal och vision:

e Alla teknologer skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.
e  Alla teknologer skall kinna stolthet och samhdrighet med varandra.

LinTek skall darfor:

e Utreda vad som gor ett engagemang hallbart samt vilka faktorer som paverkar det.
e Utreda hur LinTek skall jobba for att frimja ett hallbart engagemang.

Effektmal:

e LinTek skall fi en tydligare bild 6ver hur ett hdllbart engagemang bor se ut inom och
utanfor organisationen pa LiTH.

e LinTek skall arbeta for att teknologerna skall utféra ett hillbart engagemang.

Metod

Utredningen har bestitt av ett flertalet aktiviteter och milstolpar, vilket kan ldsas i bilaga 2.

Inledningsvis holls en diskussion med Karfullmiktige under FuM-helgen i september 2016 {6r
att fa en bild av vilka faktorer som, enligt teknologerna, bidrar till ett hallbart engagemang samt
vilka mal som de anser ska nds for att uppnd ett hallbart engagemang. Dessutom fick forslag
limnas pa dtgirder som skulle kunna férebygga ett héllbart engagemang. Dirutéver holls dven

liknande samtal med andra aktiva medlemmar inom LinTeks organisation.

Till den externa analysen skickades en férfragan till andra studentkarer inom Reftec om de
tidigare har eller f6r nirvarande arbetar med fragor kring inom ett hallbart engagemang.

I januari skickades det ut en enkit till LinTeks medlemmar. Enkidten distribuerades ut med hjilp
av LinTeks sociala plattformar samt via epost till engagerade medlemmar LinTeks organisation.
Enkitsvaren sammanstilldes darefter.

Enkitfragorna samt svaren fOr dessa finns att ldsa i sin helhet i LinTeks fillager under
Kirstyrelsemappen 16/17.
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Aktiviteten nummer 7 i dokumentet aktiviteter och milstolpar uteblev frin denna undersékning.
Punkten har istallet tagits upp att utredas inom verksamhetsplanen 17/18.

Resultat

I underligegande avsnitt finns resultaten frin de gjorda delarna av aktiviteterna

Intern analys

Resultatet av den interna analysen presenteras i sammanfattad form, vilka presenteras nedan.

Faktorer som paverkar ett Hallbart Engagemang:

e  Stress

e Krav utifrin att prestera.
e Somnbrist.

e Arbetsbelastning

e Mojlighet till dterkoppling

Mal att uppna for att na ett hallbart engagemang:

e Man ska kunna och vilja engagera sig och samtidigt klara av sina studier.
e  Man ska kunna och vilja engagera sig utan att drabbas fysiskt eller psykiskt.

e Det ska vara litt att prioritera.

Forslag pa atgirder som skulle kunna férebygga ett héllbart engagemang:

e Det ska finnas tydliga ramar vid engagemang, men det ska finnas plats for fria idéer.
Man ska kunna komma 6verens vid projektets start kring férvintningar om antalet
nerlagda timmar som krivs. Dessutom ska man kunna komma 6verens kring 6vriga
forvintningar med uppdraget.

e Bra testamenten med tydliga tidsuppfattningar sd att arbete kan planeras p4 tidigt
stadium. Allt f6r att den engagerade studenten ska kunna vara férberedd infér sitt
uppdrag. Aven ett bestimt avslut for ett projekt ir bra att ha med.

e  Mboijlighet till avstimningar for att se hur arbetet fortldper samt om speciella atgirder
behéver sittas in, redan i tidigt stadium.

e  Man ska kunna fraga om hjilp frin sin grupp, antingen hur man kan avlasta men dven
om ett projekt behdver begrinsas.

e Team building, fOr att skapa en bra gruppdynamik.

e Man ska inte gldmma bort att ha kul under sitt engagemang. ”

e Det ska kunna finnas en éppenhet kring frigor rérande det hallbara engagemanget i
gruppen.

e Tidig rekrytering som inte ligger f6r ndra inpa ett evenemang sa att gruppmedlemmarna
har moijlighet att ligga tid pd ordentlig planering av evenemanget.

e  Gruppen skulle kunna erbjudas gruppdynamiksutbildningar, som hjilper grupper att
skapa en god gruppdynamik.
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Extern analys

De forfragningar som skickades ut till Reftec-kirerna ledde inte till ndgot anvindbart. Chalmers
svarade att de planerade att starta igang en liknande undersékning men de kunde inte ge svar pa
nir en sadan skulle starta iging. Ovriga Reftec-kirer svarade att de inte arbetat med fragan eller
dmnade att arbeta med frigan inom det nirmaste.

Enkat

Under verksamhetsdret 16/17 genomfordes det en enkit dir 127 studenter deltog. Denna enkit
gjordes i samarbete med verksamhetsplanspunkten Niringslivsanknytning i utbildningen. Hela
resultatet finns att ldsa i excel-format pa LinTeks fillager i Kérstyrelsemappen. I enkiten har en
studentférening férklarats vara allt fran en studentférening inom LiTH till en sektion som har

ett samarbete med LinTek eller ett engagemang inom LinTek.
Enkiten visade foljande:

e Attca 61 % av studenterna som engagerat sig i en studentférening har varit stressad pa
sa sitt att personens hilsa paverkats negativt.

e Attca 53 % av studenterna som engagerat sig i en studentférening nigon gang kint att
dennes studier paverkats negativt.

e Attca 72 % av studenterna kinde sig tillrickligt férberedda vid paborjandet av ett
engagemang.

e Attca 69 % av studenterna kinde att 6verlimningsarbetet var tillrdckligt bra for att
studenten skulle kunna skota sitt jobb pé ett bra sitt.

e Attca 93 % av studenterna kinde att de fick tillrickligt med stod fran sin egna
arbetsgrupp 1 sitt engagemang.

e Attca 70 % av studenterna kinde att de hade méjlighet att fa avlastning av de
postspecifika uppgifterna i sin studentférening.

e Attca 16 % av studenterna kinde att pressen att prestera for deras foretridare varit for
stoft.

e Att ca 88 % av studenterna kinde att de hade mdjlighet att vara Gppen 1 sin
studentférening angiende arbetsbordan?

e Attca 95 % av studenterna kinde sig n6jd 6ver sin prestation i studentféreningen

e Attca 95 % av studenterna trivdes med sin posts arbetsuppgifter.

Diskussion & Slutsats

Omrédet Hillbart Engagemang anser studenterna ir helt klart viktig bland teknologerna pa
LiTH, och intresset att arbeta med fridgorna ir att betrakta som stort. Det rapporten visar dr det
finns studenter pa LiTH som paverkas negativt fysiskt och psykiskt samt att det finns studenter
vars studier paverkats negativt pa grund av sitt engagemang i nigon férening. Over hilften av
studenterna avser att de paverkats negativt, vilket inte 4r en siffra som kan férsummas. Det har
vid diskussionerna varit tydligt att detta ska anses vara ett problem samt att nagot bor goras for
att forbittra det hallbara engagemanget. Att det bara dr 69 % som anser att 6verlimningsarbetet
varit tillrdckligt bra visar att det finns f6rbattringsmailigheter kring 6verlimningsarbetet bland
féreningarna. De férslag som tagits fram under diskussionsfasen dr 1 detta fallet att betrakta som
torslag pa omraden dir LinTek och 6vriga féreningar inom LiTH skulle kunna arbeta med f6r
att jobba uppna ett hallbart engagemang bland studenterna. Antalet idéer som framkommit vid
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diskussionerna har varit manga. For att LinTek ska veta hur man bist ska jobba med férslagen
rent praktiskt forslas vidare undersékningar.
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Linlel

Hallbart engagemang

Det starka och rika studentlivet dr en av de stora anledningarna till varfor studenter viljer LiU

som sitt universitet. I mangt och mycket dr grunden i detta studentliv det ideella engagemanget
som genomférs bade inom LinTek men dven inom de olika sektionerna vid LiTH. Det ideella
engagemanget dr nagot som skall utféras vid sidan av studierna och har till syfte att skapa
starkare gemenskap samt roligare studietid och inte belasta studieresultatet. Det stundande
studentlivet dr stort vilket medfor att de ideella engagemangen 4r méanga och har genom aren
6kat i bade antal och omfattning.

Ett bra studentliv kan dven medf6ra en del komplikationer for teknologerna. Ett allt stérre och
vixande problem i dagsliget ir att det sdtts andra férutsdttningar pd det ideella engagemanget,
vilket har inneburit att omfattningen i manga fall 4r st6rre 4n vad som dr maoijligt att hantera.
Forutom studierna dr ocksa hilsan hos vissa engagerade nagot som har paverkats i negativ
bemirkelse. For att fi en bra balans mellan studierna och den psykiska samt fysiska hilsan krivs
att LinTek undersdker och ger ritt férutsittningar fOr att studietiden ska ha en sa bra och jaimn
balans som mailigt.

Mal och vision:

* Alla teknologer skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.

* Alla teknologer skall kiinna stolthet och samhérighet med varandra.

LinTek skall darfor:

* Utreda vad som gor ett engagemang hallbart samt vilka faktorer som paverkar det.

* Utreda hur LinTek skall jobba f6r att frimja ett hillbart engagemang.

Effektmal:

* LinTek skall fa en tydligare bild 6ver hur ett hillbart engagemang bér se ut inom och utanfor
organisationen pa LiTH.

* LinTek skall arbeta f6r att teknologerna skall utféra ett hallbart engagemang.
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Nr. | Aktivitet Beskrivning Avslutad da Beror av
1. Intern analys Samtal med FuM, Kirledning, Nir samtliga parter fatt

kommittéer, utskott och sektioner lamna 3sikter.

inom LiTH. Faststilla faktorer for

Haillbart Engagemang.

2. Extern analys Utreda och undersoka liknande Utredning och undersékning

organisationers arbete 1 fragan. genomford

3. Gora enkit och Skicka ut enkit till engagerade Nir enkdten dr utskickad 1,2
sammanstilla matbart medlemmar inom LinTek, alla och resultaten dr
data. grupper. Samt andra sammanstillda

féreningsaktiva inom LiTH.
4. Sammanstilla resultat Sammanstilla delrapport ”Hur ser Delrapport sammanstilld 1,2,3
situationen ut inom LinTek 1
nuliget” gillande Hallbart
engagemang,

5. Samtal med FuM, Utreda vad som ér hallbart Nir samtliga parter fatt 4
karledningen, engagemang enligt LinTek. limna dsikter samt forslag
karstyrelsen. Faststilla forslag till mal som till mal faststillda.

LinTek ska jobba mot.

6. Diskussion med Diskutera det mél som faststillts i Nir samtliga parter fitt 5
kommittéer och punkt 5. Eventuellt revidera malen. | limna asikter.
sektioner.

7. Sammanstilla Sammanstilla delrapport Hur ska | Nir handlingsplanen ir 5,6
handlingsplan LinTek jobba med fragan i sammanstalld.

framtiden.”
8. Sammanstilla slutgiltig Sammanstilla de tva delrapporterna | Nir den slutgiltiga rapporten | 4,7

rapport

till en sammansatt rapport.

ar sammanstalld.
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Proposition Faststalla senaste dag
for val till Karfullmaktige 18/19

Konstituerade Fullmaktigemétet dr inplanerat till den 9 maj enligt Karfullméktiges arbetsplan.
For att valet ska hinnas sammanstillas samt att kallelser till nyinvalda FuM-ledaméter ska hinnas
skickas ut i stadgeenlig ordning bor det vara minst en veckas mellanrum mellan senaste dagen

f6r valet och det inplanerade datumet f6r Konst-FuM.
Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen

Att faststilla senaste dag £Or val till Kérfullmiktige till den 27 april 2017

KARSTYRELSEN 17/18
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Proposition Mottagningspolicy

Mottagningspolicyn har utvecklats kraftigt i dr. Enligt styrelsen har policyn férenklats och gjorts
mer lisbar, vilket underlittar f6r samtliga aktorer inom LinTeks mottagningsverksamhet.
Styrelsen har tagit in de kommentarer som FuM har haft under diskussionstillfdllena och finner
att dessa dr virda en vidare diskussion. Styrelsens uppgift 4r diremot att gora en bedomning
utifran LinTeks strategiska mal, visioner och styrdokument.

Med anledning av ovanstdende yrkar Kérstyrelsen:

Att anta Mottagningspolicyn i sin helhet

LINTEKS KARSTYRELSE 17/18
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LINKOPINGS UNIVERSITETS STUDENTKARER
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans
Linkdpings universitets studentkarer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for
medlemskarerna och har till &ndamal att driva fragor som ror alla studenter vid
Linkdpings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna

studenterna far en bra mottagning till universitetet. For att sdkerstilla en god kvalitet
och vidareutveckling av mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom
LUST ta fram en gemensam policy for hur mottagningsverksamheten ska genomféras.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument fér de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkarerna men ar dven intressant for
den som 6nskar 6kad insyn i mottagningsverksamheten vid Link6pings universitet.

Gustav Hanstorp
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Irma Wenhov
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Andreas Lind
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1. Om mottagningen
Linkdpings universitet ar valkdnt for den sociala introduktionen till studentlivet genom
en valorganiserad mottagningsverksamhet for de nyantagna studenterna.
Mottagningen! dger rum under perioderna i samband med terminsstart. Mottagningen

arrangeras av studenterna sjilva genom studentféreningar som ar mer eller mindre
knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid Link6pings universitet.

Mottagningsverksamheten ar mycket uppskattad av deltagarna och de arrangerande
studenterna lagger ner ett stort engagemang for att ge de nyantagna studenterna en sa
bra start pa den stundande studietiden som mdjligt. Detta ar ocksa insatser som
Linkopings universitet vardesatter hogt och stottar.

Den sociala introduktion som genomférs under mottagningen ar mycket viktig for den
nyantagna studenten och skapar normer for den fortsatta studietiden. Forhoppningen ar
att de nyantagna studenterna finner sig val tillratta och att en bra grund skapas for
socialt umgange under resten av studietiden.

Studenter ar en heterogen grupp, och darfér bor aktiviteterna under
mottagningsverksamheten aterspegla detta — det ar viktigt att alla nyantagna studenter
kdnner sig trygga och vialkomnade till Link6pings universitet och till studentlivet.

1.1 Mottagningsperiodens omfattning

Med mottagningperioden menas den period da en arrangor bedriver
mottagningsverksamhet som har godkants av karerna. Mottagningsperioden stracker
sig fran det att den forsta arrangoren borjar sin mottagning tills att den sista arrangoren
avslutat sin mottagning, oavsett arrangorens kartillhorighet.

Aktor under mottagningsperioden ska folja mottagningspolicyn gentemot alla
nyantagna studenter fram till att dessa studenters mottagning har avslutats.

1.2 Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vilkomna och férbereda de nyantagna
studenterna for deras tid vid Linkopings universitet. Det ska vara bade roligt och
spannande att borja studera och mottagningen ska vara en period vard att minnas
resten av livet.

Malet med mottagningsverksamheten ar att ge varje nyantagen student mojlighet att
bygga ett socialt natverk samt att ldgga grunden for en god studieteknik.

I Mottagningen kallas i folkmun f6r Nolle-P. Namnet kommer av att den berdrda petioden utspelar sig innan
teknologernas forsta lisperiod. Tiden innan ldsperiod ett 4r period noll, allmint kallad Nolle-P. Namnet har
anammats Over hela universitetet.
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Studentkarerna har som malsattning fér arrangerandet av mottagningen att:

e Alla nyantagna studenter ska kdnna sig valkomna till Link6pings universitet och
till att delta i mottagningsverksamheten.

e Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillgianglighet. De ska
dessutom i mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa
allvar.

e Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

e Alla aktorer ska ha ett sunt forhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och
fakulteter.

1.3 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkdrerna och 6vriga aktorer inom mottagningsverksamhet
ska na en samsyn kring vad som kdnnetecknar en god mottagning av nyantagna
studenter. Forhoppningen ar att mottagningspolicyn ska verka for en positiv fordandring
av attityder och normer da det ligger i allas intresse att mottagningen av de nyantagna
studenterna sker pa ett sa bra satt som mojligt. Policyn ska utvarderas arligen och vid
behov revideras i samrad med berorda intressenter.
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2. Aktorer
Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivaer i mottagningsverksamheten pa
Link6pings universitet. Denna policy beror de aktdrer som pa nagot satt ar knutna till
studentkdrerna. Alla aktorer deltar under mottagningsverksamhet frivilligt - ingen ska
tvingas att delta. Dock ar alla aktorer som véljer att delta under
mottagningsverksamheten bundna till sina dtaganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa universitetsstudiernas allvar.

Aktorerna ar:
e Studentkarer
e Arrangorer av mottagningsverksamhet
e Fadder
e Skadespelare

2.1 Studentkarer

Studentkarerna arbetar aktivt for att alla studenter ska fa en bra introduktion till livet
som student. Studentkdrerna ser girna sektionsoverskridande aktiviteter och
aktiviteter mellan fakulteterna for att frimja gemenskapen vid Linkdpings universitet
som helhet. For att uppna detta ska studentkarerna verka for att de olika arrangorerna
av mottagningsverksamhet samarbetar.

Studentkarerna i samarbete med Studenthdlsan arrangerar utbildningar fér arrangorer
av mottagningsverksamhet och faddrar. Utbildningarna innehaller bland annat
fragestallningar kring alkohol och droger samt lika villkor.

2.1.1 Studentkarer atar sig att:

e Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den
egna organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga
aktorer.

e Planera och genomféra utbildningar for arrangorer av mottagningsverksamhet
och faddrar.

e Definiera datum da mottagningsperioden och respektive mottagningar borjar och
slutar.

e Setill att representanter for de olika arrangdrerna traffas och samordnar sina
verksamheter.
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2.2 Arrango0rer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier
faddergrupper och sektioner. Vanligtvis planerar och genomfor arrangorer
mottagningsverksamhet for nyantagna studenter vid den sektion arrangéren
representerar.

Utdver mottagningspolicyn far arrangoérer bestimma ytterligare regler for sin
mottagning, sa lange dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkdnns av
respektive kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att
lasa mer om under stycket om skadespel.

2.2.1 Arrangorer av mottagningsverksamhet atar sig att:

e Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

e Tillse att minst en person ar huvudansvarigansvarig for
mottagningsverksamheten under hela mottagningsperioden.

e  Skriva pa ett avtal gdllande mottagningsverksamhet med sin studentkar.

e Deltaide utbildningar, riktade mot arrangérer, som arrangeras av
studentkarerna i samarbete med studenthalsan.

e Inte genomfora verksamhet som kan uppfattas som krankande, trakasserande
eller diskriminerande.

e Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

e Tillse att 6verlamningen till ndstkommande arrangér av mottagningen ar
tillfredstéllande for de tilltradande.

e Alla berérda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

e Vidta atgarder om en nyantagen student misstianks vara en del av ett skadespel.

e Se till att aktiviteter som genomfors pa allman plats ska skapa en positiv bild av
studentlivet hos allmanheten.

e Lamna in beskrivning pa eventuell utstyrsel till ansvarig pa studentkaren for
godkannande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

e Redovisa aktiviteter, budget etc. till ansvarig pa studentkaren. Detta ska ske inom
utsatt tid satt av studentkaren.

e Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertrdjor far inte ha samma
farg som nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan
faddrar och nykterfaddrar.

e Understalla sig de krav och dtaganden som stalls pa évriga faddrar.
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2.3 Fadder

Faddrar ar befintliga studenter som ideellt arbetar under mottagningen for att
valkomna de nyantagna studenterna. Faddern ska fungera som stod for den nyantagna
studenten sa att denne finner sig socialt och studiemassigt till rétta, ett stod som galler
for alla nyantagna studenter som behdver hjalp oavsett fakultet eller program. For att
detta ska uppnas arrangerar studentkarerna tillsammans med Studenthalsan en
fadderutbildning. Denna utbildning dr darfor obligatorisk for alla som ska vara faddrar
under mottagningen. Saval faddrar som andra aktorer bor halla i dtanke att
Studenthalsan, studievagledningen och studentkdrerna finns som extra resurser.

2.3.1 Fadder atar sig att:

Delta i alla delar av fadderutbildningen, eller motsvarande, och efter detta skriva
ett kontrakt med sin studentkar. Faddrar som deltagit i hela utbildningen aret
innan behover dock endast delta i utbildningens andra del. Vid tveksamheter
huruvida en fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa
studentkdren kontaktas.

Vara medveten om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja
sitt 6verlage eller 4gna ndgon av de nyantagna studenterna for mycket
uppmarksambhet.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfoér gruppen eller
som misskoter sig.

Téanka pa sitt upptradande som representant for universitetet. Lata de nyantagna
studenterna sjalva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid andra
utbildningar pa Link6pings universitet, studenter pa andra larosaten,
universitetets anstdllda samt utbildningar och kurser.

Vara vagvisare i studierna och hjilpa de nyantagna studenterna att komma till
ratta med den nya typ av studiemiljo de mots av i och med ingangen till de
akademiska studierna.

Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett satt
som strider mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver
gyckel®> som ar krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i
sitt innehall).

Respektera det arbete som arrangorerna har lagt ner pa mottagningen.
Respektera alla typer av skddespel som sker i samband med mottagningen.
Delta aktivt under hela mottagningsperioden, undantag kan godkadnnas av
ansvarig arrangor och studentkar.

Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar faddern vid
behov kan ta hand om de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.
Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer.

5 Gyckel ar ett humoristiskt framtradande eller upptig som kan innefatta t.ex. sdng, film eller dans.
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2.4 Skadespelare
Syftet med skddespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och
prata om genom att skapa ovantade handelser. Detta for att motverka utanforskap.

2.4.1 Riktlinjer vid skadespel:
e Aktorer ska gora skadespelet for dem som det ar avsett for.
¢ D4 mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur pa ett tydligt satt.
e Den enskilde aktoren bor forsoka minimera risken for missforstand genom att
upptrada pa ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sasom
universitetspersonal, butiksbitrdaden eller liknande.

2.4.2 Arrangorer
Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen.
Arrangorernas utstyrsel, framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Skurkerier

Ett skurkeri ar en grupp faddrar som gor ett gemensamt skadespel som pagar under
storre delen av mottagningen eller hela mottagningen. Det ar viktigt att varken de nya
studenterna eller omgivningen blir rddda eller obekvdama av skurkeriet. Ett skurkeri kan
dven vara arrangor, men maste inte vara det.

2.4.4 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens borjan spelar olika roller. Det kan
exempelvis vara att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher.
For att undvika missforstand och ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra
berorda parter kdnna till alla dessa faddrar.

2.4.5 Skadespelare atar sig att:

e Understalla sig de krav och dtaganden som stalls pa évriga faddrar.

e Redovisa sin karaktar, namn och avsléjande for ansvarig for mottagningen pa
studentkaren i god tid innan mottagningen for att fa den granskad och eventuellt
godkand.

e Efter avslojandet presentera sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett
tydligt slut.

e  Omedelbart ga ur sin roll om ndgon skulle bli illa berérd av karaktaren.

For de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

e Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings tredje dag
med aktiviteter. Dessa skddespelares forsta dag bor vara vid de nyantagna
studenternas upprop, undantag kan ges vid sarskilda skal.
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Ikldda sig en sdpass extrem karaktar att ingen kan kdnna sig utpekad. Denna
karaktar far inte baseras pa drag som kan uppfattas som krankande,
trakasserande eller diskriminerande.

Inte bli for bra kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen
spelas.

For arrangorer och skurkerier

Det kan latt uppsta situationer da utomstaende endast ser en begransad del av
mottagningens aktiviteter, det dr darfor viktigt att arrangorer av mottagningen
och skurkerier har en fadder lattillganglig som kan forklara situationen for
utomstdende.
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3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
For att sdkra kvalitén pa mottagningen och gora den sa valkomnande och inkluderande
som mojligt finns ett antal regler och normer som alla aktorer ska félja.

3.1 Lika villkor
Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor8. Malsattningen ar att
strava efter en mangfald i aktiviteterna sa att sd manga som mdijligt kan och vill
medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte verkar
uteslutande. Ingen under mottagningsperioden ska kdnna sig diskriminerad pa grund av
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsvariation

e Sexuell laggning

o Alder
Ingen ska heller kidnna sig krankt eller trakasserad. Tolkningsforetrade ligger hos den
utsatte.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism? forekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundlaggs manga normer for den stundande studietiden och det
finns risker att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor vad galler
alkoholkonsumtion. Samtliga aktérer under mottagningen ska folja nedanstaende regler
for alkohol?0. Icke foreskrivna narkotiska preparat far ej forekomma under nagra
omstdndigheter.

En viktig aspekt att ha i atanke ar den eventuella forekomsten av studenter under 18 ar.
For dessa finns speciella regler vad galler alkohol och tilltrade till studentpubar och
vissa arrangemang. Fragor angdende tilltrade till aktiviteter under mottagningsperioden
stélls till ansvarig for mottagningen pa studentkaren.

8 Lika Villkor ar ett samlingsbegrepp vid Link6pings universitet som innefattar arbete med jamstilldhet och genus,
etnisk och religiés mangfald, tillgdnglighet f6r personer med funktionsvariation, sexuellt likaberattigande,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder samt mot krankande sarbehandling.

9 Det vill siga all form av kamratfértryck och éversitteri, men dven krankning, diskriminering, trakasserier mm

10 Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 § ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som Gverstiger
2,25 volymprocent...”
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3.2.1 Under mottagningen galler foljande:

Arrangdérer av mottagningsverksamhet

Arrangorer av mottagningsverksamhet ska folja de av kommunen uppsatta regler
kring utskankning samt svensk lag.

Arrangorer av mottagningsverksamhet ska vara nyktra.

Forsta kvéllen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att
mottagningens huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

Minst halften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt
alkoholfria. Dagarna bor vara jamnt fordelade under hela perioden, dock max tva
dagar med alkoholinslag i foljd.

Faddrar

Alkoholen ska inte vara ett nodvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska
alltid vara accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.

Faddrar ska upptrada féredémligt och hantera alkoholen med férnuft.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,0 volymprocent med undantag for de
enheter som arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Ingen alkoholhets far forekomma. Vid minsta oklarhet kontakta ansvarig pa
studentkaren.

Nykterfaddrar

Vid varje enskilt arrangemang ska det finnas minst en nykterfadder pa en grupp
om 20 nyantagna studenter. Det ska ocksa finnas minst tva nykterfaddrar per
arrangemang.

Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det ar, bara
nykterfaddertrojor eller nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.
Nykterfaddrar ska stanna tills dess att arrangemanget ar slut.

Servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

Det ska alltid vara enkelt att vilja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras
pa ett synligt och positivt satt.

Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare an de alkoholhaltiga,
vatten raknas inte i detta avseende.

Patrangande marknadsforing som uppmanar till alkoholkonsumtion far inte
forekomma.

Pa arrangemang dar arrangoren star for utskankning av alkohol far ingen dryck
starkare dn 5,0 volymprocent alkohol serveras eller sdljas utan sarskilt tillstand
fran studentkaren.
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4. Aktiviteter
Syftet med de aktiviteter som genomfors under mottagningen ar att de nyantagna
studenterna ska ldra kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen ar att
studenterna ska kdnna samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin
helhet.

For aktiviteter galler féljande:

e Ingen social aktivitet far inkrdkta pa schemalagda studier. Hansyn till de
nyantagna studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

e  Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare dn
01.00.

e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mojliga man
tilltalar alla nyantagna studenter.

e Arrangdren/arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstdende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i
mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att 16sas i grupp. De far inte vara
alltfér betungande for den enskilda studenten och de bor vara mojliga att avsluta under
mottagningen. Samtliga uppdrag ska vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangoren av
mottagningsverksamheten eller 4t annan person. De far inte heller vara fornedrande
eller vacka anstot.

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en stérre grupp dar manga ar engagerade for att
na ett gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna
gruppen pa ett sddant satt att det inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp eller
person.

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.
Alkohol far under inga omstandigheter forekomma som muta. Kreativitet och
uppfinningsrikedom bér uppmuntras.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna
ytterligare mojligheter att lara kdnna varandra, men de syftar aven till att utforska det
mangfacetterade studentlivet.
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Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som galler pa platsen for festen.
Speciellt viktigt ar att tdnka pa att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang
pa allman plats samt tillstand for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnittet Alkohol och andra droger.

4.4 Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig
studenttradition. For manga nyantagna studenter ar mottagningen forsta gangen de
stoter pa fenomenet gyckel. Av denna anledning ar det viktigt att valja gyckel med stor
omsorg och att inte framfora gyckel som kan tolkas som stotande eller krankande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter,
larosaten och dylikt; gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla
former av striptease. Det ar oerhort viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon
annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar till alkoholhets far vara med i
upptrdadandet.

L3s mer i avsnittet Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framféras under mottagningsperioden ska skickas in till och
godkdnnas av studentkdren som representerar den grupp gycklet ska framforas for.

For fler anvisningar om gyckel under mottagningen las Gyckelguiden.
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Nominering till valnamnd

Y-sektionen har valt att nominera Gerson Gamarra till ledamot i valnamnden.

Se bifogat dokument.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linképing Bes6ksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Linkopings Y-teknologsektions Hostmote 2017

Onsdag 1 november 2017, kI 17:15, lokal: C4

Kallade: Y-sektionens medlemmar och representanter fran LinTek
Narvarande: Se bifogad nérvarolista.

1 Modtets 6ppnande
Féredragare: Nils Gehlin, Ordférande

Métet 6ppnas av Nils Gehlin.

2 Val av métesordférande
Féredragare: Nils Gehlin, Ordférande

Beslut:
att vilja Nils Gehlin till moétesordforande.

3 Val av métessekreterare
Féredragare: Martin Allander, Chefsbyrdkrat

Beslut:
att vilja Martin Allander till motessekreterare.

4 Val av justeringspersoner tillika réstriknare
Féredragare: Motesordforande

Tva personer ska viljas till justeringspersoner tillika rostraknare under métet.

Beslut:
att vilja Feri Bagherpour och Fredrik Almin till justeringspersoner tillika réstriknare.

5 Adjungeringar
Féredragare: Métesordforande

Om det dr nagon som inte dr medlem i sektionen och vill nérvara pa motet maste denne
adjungeras.

Beslut:
att adjungera Amanda Granqvist, Linnea Michel, Gustav Bjork, Hilding Dahlstrom och
Emma Sandqvist med nérvaro-, yttrande- och yrkanderatt.

Métesordférande Sekreterare Justeringsperson Justeringsperson
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6 Faststillande av foredragningslista
Féredragare: Métesordforande

Foredragningslistan anger i vilken ordning punkterna ska behandlas. Innan féredragningslistan
faststélls kan medlemmarna vélja att flytta, lagga till eller ta bort punkter.

Beslut:
att faststélla foredragningslistan i sin helhet med utbyte av ordvalet godkénna till bifallas i
punkt 14, 15, 16 och 18.

7 Motets behoriga utlysande
Féredragare: Martin Allander, Chefsbyrdkrat

Beslut:
att motet ar behorigt utlyst.

8 Foregaende motesprotokoll
Féredragare: Martin Allander, Chefsbyrakrat

Métesprotokollet fran varmotet 2017 maste godkinnas och ldggas till handlingarna.

Beslut:
att liagga motesprotokollet fran varmotet 2017 till handlingarna.

9 Information fran LinTek
Féredragare: Amanda Granquist och Irma Wenhov

Foredragarna presenterade information om Lintek och presidiets samarbete med kommuner-
na. De uppmanade medlemmarna till att gora kursutviarderingar. Dessutom berattade de om
Linteks klimatvecka, vecka 46, att de véljer in en ny karledning samt om LinTalks Ted-talk
event.

10 Beslutsuppféljningar
Féredragare: Mdtesordforande

P& denna punkt foljer sektionen upp beslut som fattats pa tidigare sektionsméten.

Proposition AktU-kassor: Under férra motet dndrades stadgarna och arbetsordningen sé att
Aktivitetsutskottet har en egen kassor. Styrelsen 16/17 har tillsatt en kassér som nu jobbar
med det.

11 Ekonomisk redovisning
Féredragare: Martin Allander, Chefsbyrakrat

Det finns ingenting avvikande att redovisa utan ekonomin &r i sin ordning.

Métesordférande Sekreterare Justeringsperson Justeringsperson
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12 Rapporter och meddelanden
Féredragare: Métesordforande

Kanslimedlemmarna redovisar vad de hittills har gjort och vad som h&nder hérnést.

Sara Nilsson paminner medlemmarna att svara pa kursutvérderingarna som finns. Om det
inte dr en svarsfrekvens Gver 35 procent tas svaren inte emot och kurserna péaverkas saledes
inte. Darfor ar det viktigt att dessa utfors. De flesta klassrepresentanter har haft utbildning-
ar. Studiendmnden har skrivit en rapport déar information ges angaende ndmndens mdoten
med EF-ndmnden. Sara berittar &ven att masterprofilen Teori, modellering och visualisering
ska goras om samt att Yi-programmet kommer att finnas kvar.

Se bilaga: Rapporter och meddelanden

13 Projekt som drivs inom sektionen
Féredragare: Motesordforande

Y-bandet: Har haft manga sokande sedan dess start varen 2016. Har sedan starten drivits
av Theo Westny. Y-bandet har bérjat ta betalt for sina spelningar och alltsa &ndrat sitt
uppldgg. En fraga &r hur Y-bandet ska gora en Gverldmning dd ménga medlemmar suttit
med sedan bérjan.

Tackfesten: Haller pa att arrangeras av tackfestgruppen med Martin och Kalle som repre-
sentanter. Eventet riktas till sektionens faddrar till f6ljd av Nolle-P och &r inbokat till den
28e november 2017.

14 Motion: Informationsansvarig (andra ldsningen)
Féoredragare: Fredrik Almin

Se bilaga: Motion Informationsansvarig

Beslut:
att bifalla motionen i sin helhet.

15 Proposition: Ledamot (andra ldsningen)
Féoredragare: Andreas Petterson och Fredrik Almin

Se bilaga: Proposition Ledamot

Beslut:
att bifalla propositionen i sin helhet

Métesordférande Sekreterare Justeringsperson Justeringsperson
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16 Proposition: Y-bandet
Féredragare: Nils Gehlin

Se bilaga: Proposition Y-bandet

Beslut:
att bifalla propostionen i sin helhet.

17 Motion: Byta bank
Féredragare: Jens Grundmark

Se bilaga: Motion Byta bank

Beslut:
att avsld motionen i sin helhet.

18 Motion: Resultatsstrivan (férsta l&sningen)
Foredragare: Andreas Petterson

Se bilaga: Motion Resultatstravan

Beslut:
att bifalla motionen i sin helhet.

19 Motion: Nominering av fadderikommendér (férsta ldsningen)
Féredragare: Viktor Johansson

Se bilaga: Motion Nominering av fadderikommendor

Motionen med &ndringsyrkande stélls mot avslag.
Se bilaga: Andringsyrkande av motion: Nominering av fadderikommendor

Rostning gors med sluten votering via hemsidan under tre minuter.

Beslut:
att motionen med dndringsyrkande avslas.

20 Verksamhetsberittelse 2016 /2017
Foredragare: Sofia Bengtsson, Vice ordférande 2016/2017

Presentation av verksamhetsberéttelse 2016,/2017
Se bilaga Verksamhetsberittelse 2016,/2017

Métesordférande Sekreterare Justeringsperson Justeringsperson
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Beslut:
att lagga verksamhetsberéttelserna 2016,/2017 till handlingarna.

21 Ekonomisk redovisning av verksamhetsar 2016,/2017
Foredragare: Skattmdstare 2016/2017, Y6-kassor 2016/2017, YF-kassor 2016/2017, Yvette-
kassor 2016/2017

Kassorerna presenterar hur det har gatt ekonomiskt for de olika utskotten samt for sektionen
som helhet.

Se bilaga Ekonomisk redovisning 2016,/2017
Se bilaga Budgetuppf6ljning 2016,/2017

Beslut:
att ligga den Ekonomiska rapporten 2016/2017 till handlingarna.

22 Revisionsberittelse 2016/2017
Foredragare: Revisorerna 2016/2017

Se bilaga Revisionsberéttelse 2016/2017

Beslut:
att ligga Revisionsberéittelsen 2016/2017 till handlingarna.

23 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen 2016/2017
Féredragare: Mdtesordférande

Beslut:
att bevilja styrelsen 2016/2017 ansvarsfrihet.

24 Avtackning av férra arets kansli, revisorer, sexméisteri, studiendmnd, fadderi och
Yvette.
Féoredragare: Motesordforande

25 Godkinnande av Valberedningens riktlinjer
Féredragare: Motesordforande

Se bilaga Valberedningens riktlinjer 2017,/2018

Métesordférande Sekreterare Justeringsperson Justeringsperson
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Beslut:
att godkidnna valberedningens riktlinjer som presenteras under moétet i sin helhet.

Information gillande personval
Féredragare: Motesordforande

Se bilaga: Personval

Val av Internationellt ansvarig, 2017/2018
Féredragare: Valberedningen 2016/2017

Beslut:
att viilja Robin Djerf till Internationellt ansvarig, 2017/2018.

Entledigande samt ansvarsbefriande av Skattméstare, 2017,/2018
Féredragare: Motesordférande

Beslut:
att entlediga samt ansvarsbefria Andreas Bergstrom frén posten som Skattméstare, 2017 /2018.

Entledigande samt ansvarsbefriande av Chefsbyrakrat, 2017/2018
Foredragare: Motesordforande

Beslut:
att entlediga samt ansvarsbefria Martin Allander fran posten som Chefsbyrakrat, 2017/2018.

Val av Skattmistare, 2017,/2018
Féredragare: Valberedningen 2016/2017

Beslut:
att viilja Martin Allander till Skattméstare, 2017/2018.

Val av Chefsbyrakrat, 2017/2018
Faéredragare: Valberedningen 2016/2017

Beslut:
att vilja Siri Walmstedt till Chefsbyrakrat, 2017,/2018.

Val av Intendent, 2017/2018
Foredragare: Valberedningen 2016/2017

Métesordférande Sekreterare Justeringsperson Justeringsperson
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Beslut:
att villja Henrik Eliasson till Intendent, 2017/2018.

33 Val av ledaméter till sektionens Valberedning
Foredragare: Valberedningen 2016/2017

Theodor Westny motkandiderar.

Motet ajouneras for att hantera valsituationen som uppstar da vi har kandidater som upp-
fyller kraven for flera roller. P& sa sétt skulle de flesta nominerade kandidater kunna motkan-
didera till en annan post inom valberedningen om de inte skulle véljas till den ursprungligen
téankta.

Losningen blev en elektronisk omrostning da vi hade fem kandidater som skulle fylla fyra
poster. Oavsett utfall skulle alla poster fyllas. Kaspar Rommel var den enda representanten
mojlig for arskurs 1.

Beslut:

att vélja Kaspar Rommel som ledamot i valberedningen 2017/2018 som representant for Y1.
att villja Jacob Eek som ledamot i valberedningen 2017/2018 som representant for Y2.

att viillja Ingrid Sintorn som ledamot i valberedningen 2017/2018 som representant for Y3.
att vilja Lina Aberg som ledamot i valberedningen 2017/2018 som representant for Y4.
att vilja Amanda Martinsson som ledamot i valberedningen 2017/2018 som representant
fér godtycklig arskurs.

34 Nominering av representant till Fullmiktiges valndmnd 2017/2018
Foredragare: Valberedningen 2016/2017

Beslut:
att nominera Gerson Gamarra som representant till Fullméiktiges valndmnd 2017/2018.

35 Val av dumvistinnehavare
Féredragare: Lovisa Jansson

Beslut:
att vilja Tobias Konig till Dumvéstinnehavare.

36 Presentation: YF:s utvirdering av Nolle-p 2017
Féredragare: Nils Hedner, YF-kommendér 2017

37 Val av Fadderikommendo6r 2018
Féredragare: Nils Hedner, YF-kommendér 2017

Beslut:
att vilja Amanda Hillas till YF-kommendo6r 2018.

Métesordférande Sekreterare Justeringsperson Justeringsperson
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38 Ovriga fragor
Féredragare: Métesordforande

Vintermotet dr prelimindrt inbokat till den 15:e februari 2018.

39 Motets avslutande

Moétesordforande Sekreterare

Nils Gehlin Martin Allander
Justeringsperson Justeringsperson
Fredrik Almin Feri Bagherpour

Métesordférande Sekreterare Justeringsperson Justeringsperson
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Nominering till valnamnd

TBi-sektionen har valt att nominera Sara Hulthén till ledamot i valnamnden.

Se bifogat dokument.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linképing Bes6ksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



Protokoll till Styrelsemote 17-11-13
Sekreterare: Elfride Jande

Protokoll till Styrelsemote

Datum: 2017-11-13

Tid: 12:15

Plats: R19

Kallade: Styrelsen for Sektionen for Teknisk Biologi 2017/2018

Niérvarande: Alexander Westlund, Hilding Dahlstrom, Sara Svanberg, Gustav Bjork, Emma
Sandqvist Wedin, Elfride Jande, Sara Hulthén

Foredragningslista:

1. Mbétets oppnande
Motesordforande Alexander Westlund oppnar motet 12.15.
2. Val av motesfunktionir
Sara S valdes till motesfunktionar.
3. Adjungeringar
Inga adjungeringar.
4. Faststillande av foredragningslista
Foredragningslistan faststilldes enligt nedan.
5. Foregiaende protokoll
Genomgang av foregaende protokoll.
6. Rapporter och meddelanden
Alexander: Varit pa OR-L, diskuterade overaller dir. Lyfter pd nista kvallsmote dé vi fatt in
mer info om vad andra sektioner har for leverantorer, men om man summerar sa betalar alla
mycket mindre an vad vi gor. Varit pa mote med MatNat-ordforande i deras kontor.
Elfride: Mailat och Facebookat. Ska borja forbereda protokollet infor Hostmotet ikvall.
Rensat i kontoret.
Sara S: haft lunchmote med studiendmnden. Varit pd PPG. Rensat i kontoret vid tva
tillfallen. Varit pa Sektionsforum.
Sara H: Rensat pd kontoret. Skrivit mail till VHS om deras station. Skapat dokument for
fragor till hostmotet.
Emma: Har forsokt styra upp Kanliet angdende maten till hstmotet. Har stiadat pa kontoret
och varit pd OR-L. Fortsatt att ta in anméilningar till utskottskickoff.
Gustav: Bakat till sektionsforum. Bokfort. Tagit hand om inbetalningar for GorUs skidresa
samt BTD bussresan.
Hilding: Fétt kontakt med de sista som inte hdmtat ut overaller.
7. Utvirdering av Sektionsforum
Det gick bra, men det var {4 dér. Sérskilt f& Ettan. Det verkar inte finnas ndgot intresse hos
Ettan. Sektionsforum behover vi kanske inte ligga pengar och energi pa infor
sektionsmoten. En liknande genomgéing kan snarare héllas 1 samband med sjédlva
sektionsmotet. Vi kanske har for mycket evenemang pé sektionen, vilket urvattnar intresset.
Detta borde tas upp med Kansliet. Storméte tillsammans med Kansliet mandag lunch 20/11.
8. Hostmote
o Har vi koll?
Vi har koll. Lite skakigt med vem som gor vad 1 Kansliet, Emma forsoker fa ihop det
sista idag.
o Praktiskt
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Sara S tar med ljus hemifran sa vi kan halla en tyst minut for kontoret pa motet.
o Invalen
2 utomstaende personer har hort av sig for att lamna yttrande angdende inval. MA 1
Norrkoping och Linkoping. Elin Mattsson har fétt fullmakt att fora deras talan vid
motet. De kommer dnda behdva adjungeras in med yttranderitt.
Vad dr vart ansvar? Att kalla och leda motet, vi kan inte veta hur diskussionen
kommer gi. Vi maste se till att halla diskussionen saklig sa att den inte sparar ur.
o Gér igenom ansvarsomriden en andra ging
E-kolv + dryck: Gustav
Rostlappar, klubba, piska: Alex
Dator: Hilding
Uppvisning av dokument, elektroniska yrkanden: Gustav
Kobra: Hilding
Inslapp + antal incheckade: Emma och Hilding
Fragor till kandidater: Sara H
Talarlista: Elfride
Pynt och Whiteboard: Sara S
Styrets RoM: Alexander
Andra RoM: Alla ;)
Kansliet, maten och fika: Emma
Ajournering av motet mellan inval av Utlandsansvarig och Fadderihofvding.
Kansliet bor ga ivdg och ordna fika efter punkt 17.
Haélla koll pa rostlingden: Emma och Hilding
9. Julkalender och fotokatalog
Elfride mailar ut till alla som kan vara intresserade att vara med i julkalendern. Far vi ihop
24 stycken kor vi, annars inte.
Elfride hor av sig till Anton om de vill vara med i sektionsmailet. Pyssel vill kanske
presentera det innan Hostmotet.
10. Utskottskickoff
Sista anmailan idag, 63 anmélda. Vi kor snacks istillet for mat. Emma tar upp specialkost
just nu. Sara H skickar ut budget och allergier sd far utskotten vélja sjdlva vad det blir.
11. Ovrigt
o Tillfdllen for kontorsfix
Hyllorna &r typ tomma i kontoret, det mesta ér packat dérifran.
Onsdag 15/11, 17-19.
o Budget GorU-pub
Budgeten godkénns.
o BTD-representanter
Kajsa och Mathilda (som ir representanter nu) kollar upp nya representanter.
o Valndmnden
LinTek soker representanter fran sektionerna.
Sara Hulthén dr intresserad och viljs till valndimndsrepresentant.
12. Planering av moten
Nasta mote planeras till kvillen 20/11 hemma hos Elfride.
13. Motets avslutande
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Motet avslutas 13.09.
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