2024-06-28
103)

Protokoll fort vid LinTeks Karfullmaktige 2024-05-22

Plats: Digitalt, Zoom
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

1. Moétets 6ppnande
Talman 23/24 Hugo Hornquist forklarar motet 6ppnat, klockan 17.31.

2. Val av justeringspersoner tillika réstriknare
Beslut: att vilja Henrik Sandberg och Elin Wieslander till justerare tillika rostriknare for
innevarande mote.

3. Val av motessekreterare
Beslut: att vilja Marie Halling till métessekreterare.

4. Justering av rostlangd
Beslut: att justera réstlingden till 18 mandat.

5. Adjungeringar
Beslut: att adjungera in Marie Halling, Julius Saume, Matilda Arvidsson, Simon Sandstrém,
Julianna Holmberg, Eira Movin och Tilde Tdngerstad med nérvaro- och yttranderitt.

6. Faststillande av foredragningslista
Beslut: att faststilla foredragningslistan 1 sin helhet.

7. Motets behoriga utlysande
Beslut: att finna métet vara behorigt utlyst.

8. Val av Talman 24/25
Yrkande 8.1: Talman Hugo Hérngvist yrkar pa att bordldgga punkten.

Beslut: att bordlagga punkten till nasta karfullmaktigemote.

9. Val av Sekreterare 24/25
Yrkande 9.1: Talman Hugo Hérnqvist yrkar pa att bordldgga punkten.

Beslut: att bordligga punkten till nasta karfullmiktigemote.

10. Val av Vice Talman 24/25
Beslut: att forklara stopp for motkandidering till vice talman 24/25.
Beslut: att vilja Martin Nilsson till vice talman 24/25.

11. Féregiende métesprotokoll
Beslut: att bordlagga punkten till nasta karfullmiktigemote.

12. Rapporter och meddelanden
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Beslut: att ligga rapporten till handlingarna.

13. Beslutsuppféljning
Beslut: att ligga beslutsuppfoljningen till handlingarna.

14. Rekryteringsuppféljning
Beslut: att ligga rekryteringsuppfoljningen till handlingarna.

15. Studenternas dsikter
e IFM tar betalt for att ta ut ”bast tenta” for utskriften och handliggningen.
® KS tar med sig detta och aterkopplar till ndsta méte.
® CAMO berittar att det ar kdnt och att det inte dr olagligt att kriva betalt. Flera
institutioner tar betalt i och med att det 4r en stor kostnad f6r dem.
® CAMO tar det vidare till KIL..

16. Ovriga fragor
Lémmnades utan atgird.

17. Nasta moéte
Halls efter sommaren, heldag. Det 6nskas 7 september 2024.

18. Motets avslutande
Talman Hugo Hornquist forklarar métet avslutat, klockan 18.00.
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Narvarande vid LinTeks karfullmaktigemote
2024-05-22

Fullmiktioceledamoter

Henrik Sandberg
Elin Wieslander
Elvira Eke

August Bk

Axel Sjobeck

David Rindsjé Smith
Eric Borneland
Esther Adelroth
Jesper Larsson
Johan Skéldestig
Kristian Houe Gustafsson
Lisa Carlsson

Lovisa Farman
Martin Nilsson
Mortis Asard

Smilla Andersson

Ovriga

Marie Halling
Julius Saume
Matilda Arvidsson
Simon Sandstrém
Julianna Holmberg
Eira Movin

Tilde Tangerstad
Julia Kortz
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Protokoll fort vid LinTeks Karfullmaktige 2024-09-07

Plats: ACAS, Campus Valla
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

19. Métets 6ppnande
Vice Talman Martin Nilsson férklarar motet Oppnat klockan 14.35.

20. Val av sekreterare och justeringspersoner tillika rostriknare
Beslut: att vilja Julianna Holmberg till sekreterare f6r motet.
Beslut: att vilja August Ek och Daniel S6derstrom till justerare tillika rostriknare f6r motet.

21. Justering av rostlangd
Beslut: att justera réstlingden till 20 mandat.
Beslut: att justera rostlingden 16pande.

22. Adjungeringar

Beslut: att adjungera in Elias Wasielewski, Christoffer Nylund, Emil Ideskdr, Junia Mannervik,
Erik Nordstrom, Elis Wibacke och Isak Horvath med nirvaro- och yttranderitt under hela
motet.

23. Faststillande av métets behoriga utlysande
Beslut: att anse motet vara behorigt utlyst.

24. Faststillande av foredragningslista

Yrkande 24.1: Julianna Holmberg yrkar pa att dndra punkt §20 fran val av justerare tillika
rostriknare till val av sekreterare och justerare tillika rostraknare.

Yrkande 24.2: Matilda Arvidsson yrkar pa att flytta punkterna {34 och §35 till efter punkt §28 och
konsekvensjustera Gvriga punkter.

Beslut: att faststilla foredragningslistan med ovanstiende yrkanden.

25. Foregaende moétesprotokoll
Beslut: att ligga métesprotokoll Nr 7 — 20240402 till handlingarna.
Beslut: att ligga métesprotokoll Nr 8 — 20240507 till handlingarna.

26. Rapporter och meddelanden

Matilda Arvidsson foredrar rapporter och meddelanden inskickade av karledningen samt
styrelsens arbete. Sedan senaste méte har styrelsen valt in Centralt Arbetsmiljdombud f6r
studenter och tva ledaméter till valberedningen. Styrelsen har dven stottat kirledningen under
mottagningen, skrivit en policy for LinTeks nyinkopta truck och haft kickoff helg.

Beslut: att ligga rapporter och meddelanden till handlingarna.

27. Beslutsuppfoljning
Beslut: att ligga beslutsuppfoljningen till handlingarna.

28. Rekryteringsuppféljning
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Beslut: att ligga rekryteringsuppféljningen till handlingarna.

29. Val av Talman

Elias Wasielewski motkandiderar till Talman 2024 /2025.

Beslut: att forklara stopp for motkandidering till personval under punkt §29.
Elias Wasielewski och Eira Movin ldmnar motet 15.05.

Beslut: att vilja Elias Wasielewski till Talman for verksamhetsdret 2024/2025.
Elias Wastelewski och Eira Movin dterkommer till motet 15.08.

30. Val av Sekreterare

Lovisa Farman motkandiderar till Sekreterare 2024 /2025.

Beslut: att forklara stopp for motkandidering till personval under punkt §30.

Lovisa Farman och Eira Movin limnar matet 15.13. Rostlangden justeras till 19 mandat.
Beslut: att vilja Lovisa Farman till Sekreterare f6r verksamhetsaret 2024/2025.

Lovisa Farman och Eira Movin dterkommer till motet 15.18. Rastlangden justeras till 20 mandat.

Elias Wasielewstki lamnar motet 15.20.

31. Internrevisorns arbete 2024 /2025
Interntrevisor Johan Hedberg presenterar revisionsplanen for verksamhetsaret 2024 /2025.
Beslut: att ligga revisonsplanen 2024/2025 till handlingarna.

32. Valberedning 2024/2025
Styrelsen har sedan senaste FuM motet valt in Karolin Warenius och Josefin Paulus till LinTeks
valberedning,

Isak Horvath lamnar motet £1.15.35.

33. LinTeks studentpaverkansfokus HT24

Karstyrelsen presenterar LinTeks dterkoppling for studentpéaverkansfokus f6r VI24 och
studentpaverkansfokus f6r HT24.

Beslut: att ligga dokumentet till handlingarna.

Lovisa Farman limnar motet 15.45. Ristlingden justeras till 19 mandat.

34. Arbetsplan for karfullmiktige 2024 /2025

Karstyrelsen presenterar arbetsplanen for karfullmiktige 2024/2025. FuM diskuterar
arbetsplanen for kirfullmaktige 2024 /2025.

Yrkande 34.1: Elin Wieslander yrkar pa att flytta métet 2025-03-08 till 2025-03-09.

Yrkande 34.2: Matilda Arvidsson yrkar pa att ligga till att méten borjar 18:30 och att ligga till att
moétet 2025-03-09 bérjar vid av FuM bestimd tid.

Yrkande 34.3: August Ek yrkar pé att motet 2025-03-09 borjar 10.15.

Beslut: att fastilla arbetsplanen 2024/2025 som framlagd med ovanstiende yrkanden.

Viice talman ajournerar motet fran 15.56 till 16.06.

35. Riktlinjer for LinTeks Karfullmiktige
Karstyrelsen presenterar Riktlinjer for LinTeks Karfullmaktige.
Beslut: att fastilla dokumentet som framlagt.
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Simon Sandstrom lamnar motet 16.09.

36. Studenternas asikter

Det har kommit in en dsikt om att LinTek bor verka for att avskaffa tentor pa 16rdagar
och séndagar, och att det vore 6nskvirt att tenta-p borjar tidigare, pa en vardag eller att
tentor halls pa helgen mellan omtenta-p och tenta-p. LinTek kan arrangera en
namnsinsamling eller kampan;j for att astadkomma denna dndring;

For att komma undan helgtentor kan tentor hallas pa 16rdagar om studenter far tva dagars
vila efter I6rdagstentor.

Styrelsen aterkommer om varfor helgtentor halls pa nista mote.

En friga lyfts om varfor studenter inte fir komma oanmild till tentamen. Asikten ér att
argumentet att studenter med forlingd skrivtid inte har samma moijlighet anses vara svagt
for att motivera att studenter inte far dyka upp oanmailda.

Pa grund av att universitetet har gjort ett 6verintag av studenter far alla inte plats i de
bokade klassrummen eller férelisningssalarna. Asikten ir att universitetet har gjort fel och
att det ger universitetet ett daligt rykte. Det anses vara orittvist att vissa studenter inte kan
se forelisningar. Om Overintag maste goras ska det vara forberett for fler studenter.

Fler studenter medfor dven problem med fler cyklar. Ett projekt for att forbittra antalet
cykelplatser borjar innan verksamhetsarets slut. I det projektet ingar dven att forbattra
placeringen av cykelplatser och att forséka minska hastigheten av cyklister pa Corson.

Styrelsen lyfter problemet till olika forum pa universitetet.
Styrelsen aterkommer med planen f6r Corson projektet.

I studentbostadselen Ryd har lokalméjligheter f6r studentforeningar férsimrats pa grund
av att toaletter har tagits bort. Det dr en fraga som kan lyftas till KOMBO.

Det har inkommit klagomal om att det ar forvirrande att ekonoméverfaddrar har réda
tréjor vilket dr samma firg som nykterfaddertréjorna. Det har dven kommit in andra
synpunkter pa hur ekonomsektionen bedriver sin mottagning, och att det medfor att LiU
far ett daligt rykte. LiU 4r involverade i problemen med den mottagningen. FuM kommer
att fa besluta om mottagningspolicyn under hosten.

Det har kommit in frigor om pop-up butiken i Norrkoping. Den senaste perioden har det
varit problem med bemanning pa BokAB vilket har medfort att de inte kunde 6ppna
butiken i Norrkoping,

Daniel Siderstrim lammnar mitet 16.37. Ristlingden justeras till 18 mandat.
Simon Sandstrom aterkommer till motet 16.38.
Christoffer Nylund lamnar motet 16.48.

37. Ovriga fragor
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® Det stir fel om medlemsférmaner pa hemsidan. Styrelsen ska se 6ver sidan pa hemsidan.

® DPi framtida m6ten borde FuM besluta om att justera rostlingden 16pande vid
faststillande om rostlingd.

® Styrelsen skulle kunna prata med M-sektionen om hur métesformalia kan effektiviseras.

e LinTeks hemsida dr ouppdaterad och borde vara det infor att nya studenter borjar.
LinTeks hemsida kommer att flytta till LiUs webbhotell vilket 4r anledningen till att
hemsidan ir ouppdaterad i nuliget.

® Styrelsen fir en fraga om rekryteringen av 6vriga karledningsposter. Styrelsen har en
krisplan som ska revideras efter tillsittandet av CAMO-stud och har haft méte med MF
om hur Gvriga poster kan fyllas.

38. Nasta Moéte
Nista méte halls 1 Linképing 2024-10-08, 18.30. Sal skickas ut i samband med kallelsen.

39. Motets avslutande
Vice Talman Martin Nilsson forklarar motet avslutat klockan 16.56.
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Narvarande vid LinTeks Karfullmaktigemote
2024-09-07

FuM ledamoter

August Ek

Axel Sjobeck
Daniel S6derstrom
Elin Wieslander
Elivera Eke
Esther Adelrot
Felicia Skarfors
Jesper Larsson
Karl Johansen
Kristian Houe Gustafsson
Linus Edvardsson
Lovisa Farman
Malte Eveborn
Martin Nilsson
Nadja Ydehall
Samuel Jakobsson
Smilla Andersson
Vilmer Berglund
Mortis Asard
Erik Borneland
John Skoéldestig

Medlemmar i Karstyrelsen

Matilda Arvidsson
Julianna Holmberg
Julius Saume
Simon Sandstréom
Eira Movin

Ovriga

Elias Wasielewski
Johan Hedberg
Elis Wibacke
Christoffer Nylund
Emil Ideskar

Junia Mannervik
Erik Nordstrom
Isak Horvath
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Rapporter och Meddelanden

MA-L

CAMO

UAs

MH

PL

PK

Efter mottagningen har jag paborjat utvirderingsarbetet. M6ten dr bokade for att
utvirdera scenshowen, generalsgruppens arbete samt samarbetet med studievigledningen
och samarbetet mellan de tre kdrerna.

Jag har arbetat mycket med sektionernas arbetsmiljombud, Jag har hallit
AMO-utbildning, haft uppstartsméten med sektionsAMO och hillit AMO-rad i LKPG
och NKPG. Jag har gatt pd diverse m&ten. Samma dag som jag skriver detta ska jag pa
mote med campusgruppen, dar fastighetsansvarig fran LiU deltar, dir jag har en lista med
studentasikter med mig, Manga ber6r platsbristen pd campus Valla. Jag har dven besokt
campus Liding6.

®  Jag har suttit i I16pande méten med nimnderna, didacticum och LiTH-styrelsen
dir fragan om fullt campus och respektive budget tagits upp.

®  Jag har ocksé arbetat med att reparera en skada pa kérbilen som uppstod runt

Minchen Hoben. En repa som kommer lackas runt kommande tenta-p.

®  Jag har lyckats sammanstilla en 6versikt 6ver alla studeranderepresentanter, vilka
som saknas, vilka som behéver rekryteras till samt arbetat med att fa avtal

signerade med alla vira representanter.
® LUST-U har arbetat med att planera Utbildningsveckan for i ar

®  [6rsta UR-rdden har hallts och klassrepresentantsutbildningen édr pa vig.

Jag har haft méten med kommittén f6r att planera Miinchen hifven och tackfesten. Jag
har dven haft méte med kassor, BoB och Personal for att gd igenom vad som ska
faktureras. Jag har list kommitténs testamenten fortsatt skriva pa mitt. Utvirderingar till
Nollan, faddrar och mottagningsarrangérer dr dven utskickat.

LARM-kommittén har haft sin kickoff i Kédrstugan och héller nu pa med rekrytering och
planeringen f6r KOOs. IA:n hat Sppnat och i skrivande stund (26/9) har vi fitt in 47
foretag, Jag har fortsatt jobba med framtidstriffen tillsammans med de andra kérerna,
blivit intervjuad och skickat ut anmilningar till sektionerna. Jag har dven varit vard for
ARG-triff 1 som skedde i Linképing 19/9-20/9. Projektplanen har firdigstillts och
skickats tillbaka till styrelsen. Sist men inte minst har en kallelse fér projektledarrad
skickats ut till sektionsmissorna och underlag till detta rad har férberetts.

Forberett infor rekrytering
Fixat med férbrukningsmaterial
Tagit upp dialogen med Redbull

Hanterat bokningar

Initierat kontakt med projektledare f6r kirhus i Uppsala
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KO

MA-N

Chefred

vKO

UAu

SAm

MF

Styrelsen

NA

Haft méte med ordférande i Norrkoping
Besokt Malmsten

Universitetsstyrelsen

LiTH- Styrelsen

Triffat kommunikationsavdelningen
Introducerat Ellinor till jobb

Intro med Karservice

Jag har fixat utvirderingar f6r Nolle-p och skickat ut till Nollan, faddrar och phadderister.
Jag har borjat samla in nykterfaddertréjor och band. Jag har sett till att de fakturor som
kommit in efter Nolle-p har nitt ritt person for att bli betalda.

Jag har valt in redaktionsmedlemmar, utformat och undertecknat ett gruppkontrakt samt
lett och deltagit i samtliga méten, inklusive uppstartsmote, redaktionsméte, skribentmote,
kreativt méte och kick-off. Jag har svarat pa mail, arbetat med att skriva artiklar,
strukturerat material i driven och planerat framtida arbete med tidningen. Utéver detta
har jag ocksa deltagit pa karledningstriff och trivselkvall.

Haft 6verlimning, jobbat med fakturor, gitt p4 liths styrelseméte, botjat komma in i
arbetet och list igenom alla stadgar, testamenten och policies, medlat i studentirenden,
sagt upp avtal om hemsida och drivit drenden hos inkasso.

Har varit p konferens med didacticum om student empowerment. Har varit pa méte
med LiTH styrelse och anstillningsnimnd och 6vriga Liu forum. Har besékt Malmsten.
har satt igang utbildningsrid och hanterat student drenden. Har dven satt iging

mattehjdlpen och pabérijat rekryteringen f6r mattecoacher.

®  SAm har startat upp Chefsrad i lkpg med nya chefsginget. Aven Chefrad i nkpg

ar uppstartat tillsammans med de andra kirernas Studiesocialt ansvariga.

®  SAm har varit pd méte med Linstyrelsen, kommun, polisen, LiU och kéirerna som
heter SLANDT tillsammans med SA och CAMO frin alla tre kérer.

® SAm har tillsammans med LUST-S haft utvirderingsméte med DCs, angiende
mottagningen.

®  SAm har haft uppstart med EventU f6r terminen!

Storre delen av tiden har gatt till att bygga och lansera den nya hemsidan. Utéver det har
jag halt p4 med det vanliga mf arbetet, hoodiebestillningar till diverse grupper inom
lintek, kampanjplanering, medlemsystem och utdelade NA uppgifter.

KS har haft méte med damforeningarna om ett eventuellt samarbete, jobbat pa forslag pa
indring av stydokument. KS har dven valt in en tillférordnad vKO och bérjat férbereda
infor dskningsperioden. Utover det har KS skrivit konkretisering av VPn och jobbat med
att samarbeta med Studentspexet angiende trucken pa VTI.

Vakant, justerad rekryteringsperiod
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Beslutsuppfoljning
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Beslut Datum for | Status Kommentar

beslut
Inféra méjlighet att | 2023-09-10 Piborjad Inget nytt prisforslag med det har
r6sta pa 5 kandidater bollats med MF om att eventuellt
vid FuM-val integrera det med hemsidan.
Redaktionella 2013-03-07 Paborjad Inget pabérjat dnnu
andringar i
styrdokument
Styrelsen dldggs att 2024-05-07 Piborjad En vakans dterstar. Diskussion: hur
vilja in ledamoter till lingt ska styrelsens mandat stricka
valberedningen sig?
2024/2025
Styrelsen dldggs att 2024-05-07 Avslutad Ellinor Karlsson ér invald till

fyllnadsvilja vKO
2024/2025, detta val
skall sedan rostas
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Sammanfattning

Denna utredning har genomfdrts for att undersoka arbetsbordan inom LinTeks
kirledning, bide upplevd och uppmitt. Milet med rapporten ir att foresla férindringar
som kan genomforas for att gora arbetet mer hallbart for de engagerade i LinTeks
kirledning. Bakgrunden till rapporten ir att personer i kirledningen under flera ir
rapporterat en hog arbetsbelastning som ett fital ganger dven lett till sjukskrivningar.
Inom karledningen finns bade heltidare och deltidare med arbetsuppgifter som ir relativt
krivande, vilket lett till de tidigare nimnda rapporteringarna. Dirmed beslutades det om
en utredning for att se 6ver arbetsuppgifterna eller posterna med hég arbetsbelastning.
Undersokningen bérjade med att en enkit skickades ut till tidigare och sittande
kirledning. Svaren, tillsammans med intervjuer med de senare, samlade dessa individers
synvinklar och asikter. Utéver dessa undersoktes dven tidrapporteringar mellan dren 2018
och 2023 for att fi mer objektivitet samt for att undersoka potentiella trender. Sveriges
lagar gillande arbetstid och arbetsmiljé undersoktes ocksa for att se om organisationen

skulle kunna forbittras genom att ta mer inspiration frin dessa.

Undersokningen av tidrapporter visade bland annat att den nedlagda tiden skiljer sig
relative mycket mellan olika poster. Kirordférande (KO) och vice kirordférande (vKO) ir
poster som kontinuerligt arbetar mer 4n forvintat varje ar, samt projektledare for LARM
som arbetar for mycket under perioden innan och under missan. En annan negativ trend
som synliggjorts dr att bade heltidare och deltidare ibland arbetar under sin sjukledighet.
Utéver det nyttjas inte alltid all semestertid som ges till heltidare vilket kan bidra till
negativa konsekvenser pd arbetsbérdan. Det verkar ocksa finnas en otydlighet i rutinen for
tidrapportering gillande vad som kan riknas som arbetstid vilket skapar olika

uppfattningar kring arbetsborda.

Utifrin de erhillna svaren frin enkiterna uppstir ett tydligt problem i form av de
kirledningsgemensamma arbetsuppgifterna, speciellt f6r de poster med hégre belastning.
Det nimns ocksi flera ganger att en klyfta ofta uppstir mellan heltidare och deltidare
vilket leder till en avsaknad av den gemenskap LinTek soker. Nagot positivt som svaren

visat 4r att arbetsledande poster gor ett bra arbete som uppskattas av individerna de leder.

Det har upptickts att det inte finns en tydlig rutin f6r beslut kring kompledighet trots att

behovet av detsamma finns, nigot som idag skapar en extra arbetsborda for presidiet.
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Kring kompledighet finns ytterligare problem, bland annat att de personer som uttrycker
onskan till kompledighet sillan kan ta denna ledighet under perioden dir det 4r som
tyngst di arbetet paverkas negativt. Detta giller flera heltidare inklusive presidiet som

sillan kan utnyttja kompledighet trots ett stort behov.

Slutligen har denna rapport kommit fram till flera slutsatser. Bland annat bér rollen som
administrator utnyttjas bittre, samt ta dver ansvar for en del av de uppgifter inom bide
presidiet och kérledningen som passar under administratorens arbetsbeskrivning. Utéver
detta bor dven administratéren fa en storre roll i faktureringen av foretag efter LARM. Att
gora om bide Marknadsféringsansvarig och Niringslivsansvarig till Informationsansvariga
med marknadsforingsansvar respektive niringslivskontakt ses gynnande for bade
utnyttjandet av resurser samt informationsspridningen. Kirledningsposten som
Ordférande f6r Mattehjilpen bor tas bort ur kirledningen och istillet bér Mattehjilpen
ha en internt vald ordférande med stéd fran utbildningsansvarig. Kirledningsposten som
MA-L bér arbeta heltid under juni, juli och augusti istillet f6r enbart under augusti. Detta
for ate sikerstilla att deltidaren inte arbetar f6r mycket och 4ven for att bidra med generell
hjilp for heltidarna under sommarménaderna. LiTHanian bor goras till en opt-in tidning
for ate littare utvirdera intresset for att direfter eventuellt ligga ner tidningen och ta bort
posten som Chefredaktor for LiTHanian. Utover detta anser styrelsen att det hade varit
gynnsamt att se 6ver rutinerna for arbetet med kirledningsgemensamt arbete s att det blir
mer flexibelt samt uppdatera arbetsvillkoren eller alternative goéra en rutin for

kompledighet.
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1. Introduktion

Denna rapport ir en sammanstillning av det arbete som genomférdes som en del av
verksamhetsplanen for 23/24, med punkten “Utredning av LinTeks interna organisation”
som klubbades under FuM 8 22/23, 230502.

1.1 Bakgrund

LinTeks organisation bestar idag av flera separerade organisatoriska omriden,
kirfullmiktige (FuM) som beslutsfattande del, kérstyrelsen (KS) som strategiske
verkstillande del samt karledningen (KL) som operativ del. Under flera ar har
kirledningen rapporterat en upplevt hog arbetsbelastning. Denna verksamhetspunkt ir
dirfor dgnad 4t att kartligga och utreda arbetsbelastningen och den upplevda

arbetsbordan inom kirledningen.

I nuliget bestir karledningen av 15 poster, varav nio stycken ir heltidare och sex stycken ir
deltidare som jobbar ideellt vid sidan av sina studier. I storsta allminhet fungerar de
postspecifika arbetsuppgifterna bra och ir vil férdelade mellan posterna men det finns
tydliga skillnader i den upplevda arbetsbérdan mellan posterna i karledning med hinsyn

till mingden arbete och arbetstid.

1.2 Uppdrag

LinTeks olika uppdrag gentemot universitetet och studenterna ir i stora drag ritt
etablerade. Inom LinTeks organisation finns det en ansvarsférdelning mellan uppgifterna,
samt olika interna uppgifter som bade utfors postspecifikt och gemensamt inom karen.
Vissa av dessa uppgifter har en relativt stor arbetsborda, och det har lett dll att den
upplevda arbetsbordan inom karledningen har 6kat. Det beh6vs en kartliggning av dessa
uppgifter for att se 6ver mojligheterna for att effektivisera dem, eller eventuellt ta bort dem
frin organisationen. Det finns ett behov av att utreda ansvarstérdelningen inom
kirledningen di det kan finnas omraden som saknar en ansvarig eller som beh&ver delas
upp for att underlitta arbetsbordan. I dagsliget vore det dven sunt att utreda behovet av
att gora forindringar i karledningens organisationsstruktur eller alternativt

kirledningsposternas arbetsrutiner.

1.3 Syfte

Syftet dr att gemene student pa den tekniska fakulteten ska kinna att LinTek har en
effektiv och tydlig intern organisation som ir attraktiv att engagera sig i. De som viljer att

engagera sig i karledningen ska 4ven kinna att de har en organisation som alltid ser till
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deras bista, som aktivt arbetar for att férbittra problemomraden och férhoppningsvis gor

organisationen roligare att vara engagerad inom.

1.4 Direktiv
Rapporten ska utreda arbetsbérdan inom LinTeks karledning, bide den upplevda och det

inrapporterade arbetet. Rapporten ska identifiera olika problem eller uppgifter som inte
fungerar inom organisationen och utvirdera orsakerna till dessa. I slutindan ska detta leda
till forslag pa forindringar inom organisationen och handlingsplaner pi hur sidana

forindringsforslag kan implementeras.
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2. Metod

For att kunna skapa handlingsplaner for att forbittra karledningens arbetsbelastning
kartlades deras arbete och inrapporterade tid for att undersoka potentiella problem. For
att fa en historik 6ver den upplevda arbetsbelastningen frin verksamhetsiren tillbaka till
18/19 fick avgiende och tidigare kirledning svara pd frigor i en enkit. Parallellt
genomfordes intervjuer med sittande kirledning for att fi deras uppfattning om posterna
och arbetsbelastningen. Dessutom undersoktes gamla tidrapporteringar for att fi en
trendlinje 6ver antal arbetstimmar. Detta for att underséka om karledningen historiskt
jobbar mer 4n avsedd arbetstid. Granskningar av tidigare dokument, sisom tidigare
verksamhetsplaner och rapporter, gjordes ocksi for att kunna ge en bittre utgingspunkt

for att eventuellt fortsitta det arbete som pabdérjats tidigare.

2.1 Enkit om upplevd arbetsbelastning

En av fokuspunkterna for verksamhetsplanen var att undersoka ifall det fanns olika interna
arbetsuppgifter inom karledningen som hade otydliga ansvarsomriden och som dirmed
bidrog till en 6kad upplevd arbetsbelastning. For att kartligga detta skickades en enkit till
avgiende kirledning samt personer i tidigare drs karledning frin varje ér tillbaka till 18/19.
Enkiten handlade om arbetsuppgifter inom kirledningen, bide postspecifika och
gemensamma arbetsuppgifter, samt den upplevda arbetsbelastningen. Fragorna som

ingick i enkiten var:

- Vilka arbetsuppgifter tycker du dr viktigast inom posten?

- Vilka arbetsuppgifter tycker du dr mindre viktiga inom posten?

- Vilka postoverskridande uppgifter delade du med andra poster inom karledningen?

- Vad anser du tar mest tid inom posten?

- Hur anser du att din posts arbetsbelastning var?

- Under vilka perioder i tid hade du som mest att géra? Vad hade du att géra under de
perioderna?

- Vad anser du kan férindras med posten for att géra den mer hallbar?

- Kan du finna direkta saker du arbetat med som varken kopplade till posten eller det
kirgemensamma?

- Tycker du att det fanns kirgemensamma uppgifter som saknade tydligt huvudansvar?
- Vad behévde du prioritera hégst och ligst bland de uppgifter du hade?

- Anser du att arbetsbeskrivningen av din post stimde 6verens med hur ditt arbete sett ut?
(Skala mellan 1-staimmer inte, till S-stammer bra).

- Ovriga kommentarer om posten (frivillig)
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Enkiten skickades ut till medlemmar i patetféreningen LinTeX via mejl samt de som
nyligen avslutat sitt arbete inom kirledning. Malgruppen for enkiten var heltidare och
deltidare inom kirledningen frin och med verksamhetsiret 18/19, alltsi inte Gvrig
kirstyrelse eller talmanspresidie under den tiden. Syftet med detta var att ge en
kronologisk uppfattning 6ver trender i karledningens arbetsuppgifter och ansvarsomriden
samt en analys av hur de 4dndrats genom éren.

De intervjuer som genomférdes med sittande kirledning innehéll samma fragestillningar.

2.2 Analys av tidrapporteringar

Alla i karledningen ska rapportera sin arbetade tid i en tidrapportering. Presidiet granskar
dessa rapporteringar varje vecka for att fi en Gverblick av kérledningens arbete och

arbetsborda.

Tidrapporteringar frin och med verksamhetsiret 18/19 undersoktes parallellt med
enkiterna och ger en bild 6ver den tidsmissiga nedlagda tiden Gver de senaste aren.
Tidrapporterna analyserades per post och ett medelvirde per manad beriknades ur
ridatan. Ménadsvis jimfordes postens nedlagda arbetstid med referensdata. Referensdatan
var varje kalenderars mojliga arbetsdagar och tar hinsyn till semesterdagar samt r6da dagar.
En sammanstillning gjordes av referensdatan per kalenderir och medelvirdet av detta
anvindes sedan som jimforelse. Jimforelsen mot referensdatan kunde dirmed visa olika
trender Gver dren och eventuella avvikelser. Resultatet av analysen visar endast heltidarnas
resultat. Deltidarna ir inte inkluderade da deras tidrapporteringar inte var adekvat ifyllda

och dirmed inte ansigs vara statistiskt sikra att inkludera i undersékningen.

2.3 Tidigare dokument som behandlat liknande problem

Inom detta omride har tidigare utredningar kring LinTeks organisation genomforts i form
av verksamhetsplanspunkter (VP). Den storsta handlingsplanen som formar LinTeks
organisation in idag dr “Ett LinTek for framtiden” frin VP 12/13. Den genomf6rde en
overgripande reform for hela LinTeks organisation, som bland annat separerade
kirstyrelsen och karledningen samt inférde 6verlappande verksamhetsir for vissa poster.
Handlingsplanen inférde dven direktiv for projekt samt arbetsbeskrivningar for varje

kirledningspost for att ge en tydligare bild och forvintning av arbetet inom posten.

En verksamhetsplan liknande denna genomfordes dven 21/22 “Utredning av poster och
LinTek-organisationen”. Utredningen uppdagade problem med klyftor mellan deltidare

och heltidare inom kirledningen, samt en hog arbetsbelastning inom presidiet. Rapporten

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se



2024-08-30
’ < 10 (29)

menade att kirledningen vid den tiden i stort var bra med en handlingsplan att héja
Chefredaktoren till en heltidspost och gora den till Informationsansvarig, arvodera
mottagningsansvariga och Miinchen Hoben-generalen under sommaren samt placera

Mattehjilpen under en utbildningsansvarig.

2.4 Kopplingar till statliga riktlinjer for arbetsmiljo

Som studentkar skiljer sig LinTek frin den gemene arbetsgivaren i Sverige. I och med
organisationens stravan att i s stor man som mdjligt likna en vanlig arbetsplats forsoker
kiren att ta hidnsyn till arbetsmiljélagen vilket ocksa star inskrivet i LinTeks asiktsprogram.
‘Arbetsmiljolagen omfattar bade studenter och anstillda vid hégskolan och pi samma sitt
som for all annan verksamhet vid LiU si skall studenterna vara representerade i
diskussioner kring arbetsmiljs.” I denna VP har arbetsmiljélagen (1977:1160) samt
arbetstidslagen (1982:673) analyserats for att se vilka punkter LinTek kan forbittra for att
mer efterlikna en ordindr arbetsplats gillande hinsyn till statliga riktlinjer. Styrelsen vill
dock understryka att LinTek inte 4r en traditionell arbetsplats dd varken kérledning eller
karstyrelse dr anstillda och dirmed behover LinTek inte folja dessa lagar utan gér det

frivilligt.

2.4.1 Arbetstidslagen och arbetsmiljolagen

I den min det gir och dill storre del foljer LinTek i nulidget arbetstidslagen. Det som
framforalle  kan skilja mot arbetstidslagen ir att dygnsvilan samt veckovilan inte alltid
uppnds. Detta da det ibland kan komma perioder dir det dr kvillsméte dag 1 f6r att sedan
foljas av ett morgonméte dag 2 som exempel. I arbetstidslagen 4r det tillitet med mindre
dn 11 timmars sammanhingande ledighet per dygn om avvikelsen ir tillfillig, givet att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Gillande veckovilan ir det som
framforalle kan st6ra den ifall karledningen har aktiviteter eller pd nagot sitt behéver jobba
under helgen. Annars ir praxis att man jobbar mandag till fredag. Arbetsmiljolagen foljer
LinTek i storsta mojliga utstrickning utan ndgra specifika avvikelser vad styrelsen kan se.
Sjilvklart stravar LinTek efter att bide arbetstider och arbetsmiljé ska vara goda for

samtliga som engagerar sig inom organisationen.

2.5 Framtagning av forindringsforslag

Under arets ging diskuterades resultaten i utredningen under de ordinarie triffar och
moten som  kirstyrelsen hade. Frin dessa resultat diskuterades olika potentiella
forindringsforslag som kunde forenkla och fortydliga organisationen. Underlag for dessa

forindringsforslag redovisas i slutet av dokumentet.
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3. Resultat och diskussion

3.1 Arbetstid
Arbetstid for heltids- och deltidsposter i LinTek regleras i LinTeks arbetsvillkor och anges

till 40 timmar/vecka respektive 5-15 timmar/vecka. For heltidare delas arbetstiden upp i
kontorstid, i dagsliget vardagar 11:30-15:30, samt flextid. Kontorstiden finns for att
sikerstilla heltidarnas tillginglighet under studenters samt universitetsanstilldas arbetstid.
Utover dessa 20 kontorstimmar behover en heltidare arbeta cirka 20 flextimmar for att
uppnd de efterstrivade 40 timmarna per vecka. Flextid ir all arbetstid belagd utanfér
kontorstider samt helger. Det ir varje heltidares eget ansvar att uppna dessa 40 timmar.

For att diskutera komptid och obekvim arbetstid behover begreppet arbetstid forst
definieras. Aven detta regleras i arbetsvillkoren dir det gir att lisa vilka delar som ingér i
arbetstiden utdver den bestimda kontorstiden. Det ér kvills- och helgméten, vissa resor
och representationsevent. Alla heltidsposter innebdr i varierande grad kvills- och
helgméten dd mycket arbete gors med studenter som har sin lediga tid under dessa
tillfallen. For deltidsposterna dr den primira arbetstiden belagd till just kvallar och helger,
samt luncher pd vardagar. Den 6verlappande tiden ir speciellt viktig i de moten dir hela
kirledningen forvintas delta. I arbetsvillkoren savil som rutinen for tidrapportering
definieras nir resor kan riknas som arbetstid, det ir framforallt nir arbete sker under en

resa eller kortare transport mellan méten.

Arbetstiden delas sedan vidare upp i Arbetstid/Tidsatging och 6vrig nedlagd tid enligt
LinTeks rutin for tidrapportering. Utéver de nimnda delar som ingar i arbetstiden 4r det
enligt arbetsvillkoren individens eget ansvar att avgora vad som ir arbetstid. Frigan har
vickts i karledningen om huruvida detta ansvar borde ligga pd presidiet istillet for den
enskilda individen, en diskussion som styrelsen 24/25 bor ta vidare. I det egna ansvaret
ingar att hitta l6sningar for sin franvaro frin méten dir man f6rvintas vara med samt att

sikerstilla att det 4r okej att missa tillfillet.

3.2 Tidrapporter

Utifrin analysen av tidrapporterna kan antalet arbetade timmar f6r LinTeks heltidare

tydligt kartliggas.

3.2.1 Oversikt av arbetstid
Det gir att utldsa att tre poster, Kirordférande (KO), Vice Karordférande (vKO) och

Projektledare for LARM (PL), i genomsnitt arbetar fler timmar 4n deras 40 timmar
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arbetstid i veckan under perioder. F6r KO uppkommer denna 6kade tid ofta i mitten av
varje termin utan att det senare kompenseras for under resten av dret. For vKO ses ett
monster med generell hog arbetsbelastning under hela aret med endast ett par manader per
ar dir arbetstiden ir ca 40 timmar/veckan.

For PL ir det generellt sett 6ver hosten och inpa bérjan av virterminen som det
forekommer “Gvertid”. Skillnaden mellan PL och presidiet dr att det fér PL under
resterande del av dret ligger under den tiden man i snitt ska arbeta och 4ven s pass mycket
under den tiden man kan arbeta att det kan utlisas en trend pa att PL kompenserar f6r

hog belastning i timmar under slutet pa viren.

3.2.2 Variationer i arbetstid

Utdver de nimnda posterna som kontinuerligt arbetar for manga timmar férekommer
toppar i medelarbetstid 4ven for resterande heltidsposter i kirledningen men denna tid
kompenseras tydligt f6r under andra perioder. En av de poster med tydligast toppar ir
Utbildningsansvarig med Universitetsansvar (UAu) men denna post har ofta vildigt lig
arbetsbelastning under vir/sommar di moten med universitetet inte sker. Ovriga

heltidare, som inte nimnts ovan, uppkommer sillan i 40 timmar/vecka.

Perioder da flertalet heltidare generellt rapporterar en genomsnittligt lag arbetstid 4r Gver
sommaren. Detta ir forvintat da flertalet poster kliver av vid skiftet juni/juli samt att LiU
sillan har aktiva motesforum 6ver sommaren. Det forekommer dven en trend att

arbeta mindre under den sista minaden pa sitt verksamhetsar, vilket troligen beror pa att
man inte startar nya uppgifter innan man gir av och istillet fokuserar pa att avrunda sitt

arbete.

Marknadsforingsansvarig (MF) dr en post som tenderar att fluktuera i arbetstid under dret
beroende pa mingden marknadsféring som ska publiceras. Ett tydligt exempel ir vid
perioder av fyllnadsrekrytering dir mycket arbete inte kan férberedas som vid vanliga
rekryteringsperioder. Dessa toppar i arbetstid kan ses 6ver flera ar vid ungefir samma tid
pd dret. Dessa perioder kan ofta kompenseras for men innebir fortfarande en hog

arbetsbelastning under tiden som kan paverka individen mycket negativt.

3.2.3 Semester

For heltidare i LinTek finns cirka 35 semesterdagar pd ett ar. Dessa dr uppdelade i 10
individuella och cirka 25 gemensamma semesterdagar. De gemensamma dagarna
innefattar en sommarledighet pi tvi veckor samt dagar utspridda 6ver dret som ofta

sammanfaller med réda dagar som i sig inte riknas in i kvoten. Det ir varje heltidares
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ansvar att planera anvindandet av de individuella semesterdagarna och sedan fa detta
godkint av presidiet. De dagar som inte nyttjas brinner inne och resulterar inte i ett extra
arvode till skillnad frin en vanlig arbetsplats. Det finns i dagsliget ett problem att heltidare
sparar sina semesterdagar linge under aret och nir alla sen ska utnyttja sina dagar samtidigt
paverkas organisationen negativt. Det 4r svart att skapa en rutin eller pa nigot sitt reglera
nir heltidare ska ha anvint sina semesterdagar, de ir till for att ta semester ndr man sjilv vill
ha semester. Med det sagt behover det dock bli en naturlig del av arbetet i LinTek att man
som heltidare anvinder sina semesterdagar utspritt hela ret. Detta f6r att undvika att alla
tar ut semesterdagar de sista veckorna pd jobbet. Genom analysen av tidrapporter gar det
att utldsa att heltidarna i snitt anvinder 26 av 35 méjliga semesterdagar. Ofta rapporteras
réda dagarna som semester vilket blir missvisande i denna rapport. Det gors inte heller
skillnad i tidrapporten om semesterdagarna ir gemensamma eller individuella. Detta leder

till att det 4r svart att dra tydliga slutsatser i heltidares anvindning av semester.

En oroande aspekt i tidrapporteringarna dr det ofta rapporteras arbete trots semester
samma dag. Detta kan medfora att semestern som ska medféra aterhimtning, inte kan
anvindas pa ritt sitt och kan leda till att man inte kinner sig utvilad nir man dtervinder
till arbetet. Varfor arbete sker under semester varierar med storsta sannolikhet frin gang till
ging och dven fran person till person. Virt att nimna ir att av de tidrapporter som 4r med i
undersokningen dr det tre av dren som pd négot sitt paverkats av Covid-19. Vilket kan
medf6ra att det i hogre utstrickning har behovts nédlosningar f6r problem, vilket kan ha
paverkat semestern i storre utstrickning 4n under ett normalt dr. I arbetsvillkoren framgar
det att kompensation 4r méjligt om arbete behover ske under en gemensam semesterdag,
men det 4r svart att se i tidrapporteringar om detta sker. Det kan dessutom vara sa att man
inte upplever att det paverkar semestern att jobba en liten stund och dirmed inte ansoker

om kompledighet.

3.2.4 Sjukfranvaro

En sista observation frin analysen av tidrapporteringar ir att det férekommer arbete under
sjukdagar. Som pa alla arbetsplatser férvintas heltidare meddela sjukfrinvaro till presidiet
varje dag av frinvaro. Dessutom ska det meddelas till eventuella méten att man inte
kommer att delta. Dessa meddelanden bér inte vara anledningen till inrapporterad
arbetstid under sjukdagar. Det finns inget i arbetsvillkoren som reglerar att man inte fir
arbeta nir man ir sjuk men det ir siklart inte ndgot LinTek vill att man ska gora eller

uppmuntrar till.
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3.2.5 Kvalitet pd analyserad data

Viktigt att notera for alla analyser av tidrapporteringar 4r att det vissa r saknas data. I vissa
fall saknas bara vissa veckor som antagligen beror pi att personen missat att fylla i sin
tidrapportering, men i andra fall saknas delar av ett ar eller nigra minader. Denna
avsaknad av inrapporterad tid kan ofta kopplas till att posten varit vakant eller lingre
perioder av sjukdom. Ett par ars rapporter kan dven ha paverkats av Covid-19 pandemin
som brot ut viren 2020, vilket medférde bade mer och mindre nedlagd tid 4n forvintat,

helt beroende pd innehavd post i kirledningen.

Tidrapporteringar innehiller dven all “6vrig nedlagd tid”, vilket refererar till tid spenderad
med saker kopplat till LinTek utanfor ren arbetstid, t.ex. kiraktivas, skiften, teambuilding
och trivselkvillar. I styrdokumentet "Rutin for tidrapportering” listas det tydligt vad som
bor vara 6vrig nedlagd tid, men trots det uppkommer en otydlighet i tidrapporteringen, da
flera rapporterat dessa som arbetstid under vissa ar och perioder. Virt att notera ir att den
ovriga tiden ofta kan upplevas som arbete av vissa individer och dirmed kan ha
rapporterats som arbetstid. Det finns flera oklarheter i de analyserade tidrapporterna vilket
bor tas hinsyn till, men flera ménster gir fortfarande att urskilja och stora delar av

analyserna har bekriftats genom enkit- och intervjusvar.

3.3 Analys av enkiter och intervjuer

Utifrin de enkitsvar som har kommit in kan man dra en del generella slutsatser. En
problematik som uppstar och uttrycks ir att det blir informationsglapp mellan heltidare
och deltidare i kirledningen. Detta di de heltidare, som namnet skvallrar om, arbetar
heltid medan deltidarna framforallt fokuserar pd sin egen del, till exempel att genomféra
Miinchen Hoben. Detta gor att deltidare och heltidare har vildigt olika mycket kontakt
med varandra. Beroende pa vilken deltidspost man ser till kan det variera avsevirt i hur
mycket kontakt de har med resterande kirledning och det i sin tur gor att gemenskapen

inom kérledningen kan bli lidande.

Utdver detta har man som heltidare och deltidare vildigt olika férutsittningar f6r nir man
kan jobba. De generella premisserna inom LinTek siger att studier gar forst (for deltidare)
och till exempel att man under omtenta- och tentaperioder 4r fri fran att arbeta med sitt
LinTekarbete. Det vill siga, mycket av deltidarnas arbete sker pa kvillar och helger. Vilket
ir de tider da de heltidare generellt ir lediga. Vilket gor att nir deltidare och heltidare
jobbar tillsammans pa olika sitt kan det bli pa bekostnad av antingen arbetsdagens lingd

eller skolan. Detta anses vara problematiskt di gemenskap inom karledningen ir nigot
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som bide gynnas hogt och ses som givande for bide kirledningen internt men 4ven

LinTek som helhet.

3.3.1 Spretiga arbetsuppgifter

Generellt inom karledningen kan det upplevas som att det ir en del spretighet med vilka
arbetsuppgifter man har. Detta kan vara svart att undkomma di sirskilt en del av posterna
dr uppbyggda pa ett sitt si att det kan bli snabba svingningar, de poster som arbetar nira
andra minniskor, oavsett om det ir som arbetsledare eller arbete med studenter och
medarbetare pa universitetet, verkar uppleva detta lite mer 4n de poster som inte jobbar
lika nira andra minniskor. Detta dr naturligt men kan saklart dven paverka den upplevda
arbetsbordan. Till exempel kan det vara stressande f6r en arbetsledare att stindigt ta del av
kirledningens stress, bide arbetsmissig och privat stress. Utover detta har det uppkommit
att det finns en hel del “stréuppgifter” inom karledningen sasom att himta post och se till
att kaffe finns i lunchrummet, etc. Dessa uppgifter delas oftast ut av presidiet pa nagot sitt
sa att det blir en jimn arbetsborda 6ver karledningen, men det har lyfts tankar i enkiterna
ifall det kanske gar att utnyttja vir administrator till fler uppgifter av denna sort. Detta
eftersom administratéren sitter over flera dr och kan ha lite generell 6versikt pad de

arsaterkommande arbetsuppgifterna som kanske bara kommer en eller tva ginger per ir.

Tva av de deltidsposter som kan kdnna att de har mindre kontakt 4n 6nskat med
kirledningen ér framforallt Ordférande Mattehjilpen och Chefredaktér for LiTHanian.
Chefredaktoren ir ofta, men inte alltid, en Norrképingsstudent som jobbar vildigt hart
med LiThanian men inte med si mycket annat karledningsarbete. Utéver detta har
chefredaktoren en redaktion att ta hand om och arbetsleda och det i sin tur gér att mycket
av det arbete som chefredaktoren forvintas ligga pa LinTek gir till just redaktionen och
tidningen. Med Ordférande Mattehjilpen ir det delvis samma sak, ordférande ir ansvarig
for utskottet mattehjilpen och ser till att de har de resurser som behdvs for att driva crash
courses och mattestugor pi ett givande sitt for vara studenter. Detta ir ett dterkommande
monster som ses inom ménga av de poster inom kirledningen som jobbar mycket med

arbetsledning.

3.3.2 Hog arbetsbelastning

Generellt gir det att utldsa att de poster som har kommittéer, utskott eller dylikt under sig
ligger vildigt mycket tid pa arbetsledande och att se till att deras grupp bide har det bra
och ir en prioritet. Detta bor fortsitta vara en prioritet da utskott eller dylikt ir ett
naturligt steg in i LinTek. Att ha en fungerande grupp som jobbar f6r samma mal 4r dven

en av grundstenarna i att genomfdra ett lyckat projekt i slutindan. En av de posterna som
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ligger vildigt mycket energi pd sin kommittée 4r Projektledare for LARM (PL), som i
enkitsvar dven uppger att arbetet med kommittée samt arbete infér LARM ir den enda
prioriteringen under en ling period av tid, det vill siga, det karledningsgemensamma
arbetet kommer i andrahand. I enkitsvaren ses ocksi onskan av att ta bort en del av det
kirledningsgemensamma f6r PL under den period som det arbetas mest intensivt infor
LARM f6r att sedan ta igen detta pd senvaren. Under den perioden ir missan genomford
och det som aterstir ir efterarbete, utvirdering och rekrytering av nista ars kommiteé. Ate
ta bort en del av det karledningsgemensamma arbetet under perioder som har mycket
postspecifikt 4r en sak som har nimnts i enkitsvaren generellt. Detta hade 6ppnat for att
personer i kirledningen helhjirtat kan fokusera pa sitt postspecifika under en period for att

sedan ligga mer tid pa det gemensamma nir det finns mindre postspecifikt arbete.

For Mottagningsansvarig Linkoping (MA-L) ir det framforallt viren som ir en tung
period. Under viren halls det fadderistutbildningar och bokningsméten samtidigt som
denne ska granska fadderiernas material som sedan ska visas upp for nollan. Detta i sin tur
ger hog arbetsborda under de perioder nir granskningen sker, utan stérre majlighet att
flytta just granskningen till en annan period da den ir ett hinder f6r fadderierna att kunna
fortsitta med sitt arbete. I augusti arbetar mottagningsansvariga heltid och MA-L har en
tydlig topp i arbetsbelastning som ofta Gverstiger de forvintade 40 timmarna i veckan.
Vilket framf6rallt beror pa stindig kontakt med fadderister samt att MA-L ofta behover
vara behjilplig utanfér normala kontorstider. Allt detta for att sikerstilla en vilfungerande

mottagningsperiod.

Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar (SAm) har sin stora topp i arbetsbelastning
under augusti manad nir mottagningen sker. Utéver att gora overgripande arbete for
mottagningen har SAm 4ven ansvar for basirsmottagningen under denna period. Under
resterande tid pé aret har dock SAm en mer generell arbetsborda utan nagra tydliga toppar

dir det kan anses vara f6r hog arbetsbelastning.

Ser man till de tvd poster som tidigare har nimnts som poster med konsekvent hog
arbetstid, KO och vKO ir det framforallt arbetsledningen som tar tid. Vilken éven
poingteras i enkitsvaren att den bor fa ta tid, di den ir viktig. Med storsta sannolikhet kan
posterna jobba enbart sina 40 h/vecka, men detta hade da blivit pd bekostnad av
verksamhetens utveckling. Detta di det med stérsta sannolikhet inte hade funnits tid till
mer 4n fOrvaltning av nuvarande verksamhet, med hird bortprioritering av “icke

visentliga” arbetsuppgifter. Det framkommer att posterna antagligen gir att banta ner i
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tid dll de forvintade 40 timmarna/vecka men att det hade krivt mycket och hird
prioritering pa vad man la tid pa samt att det da antagligen ocksé endast blivit f6rvaltning
av verksamheten, med mycket lite méjlighet till utveckling av verksamheten. Diremot dr
en del av vad som upplevs ta tid f6r KO och vKO de tidigare nimnda stréuppgifterna, det
ar inte ovanligt att en uppgift hamnar hos KO eller vKO om den saknar tydlig 4dgare.
Saklart gar det f6r KO och vKO att delegera bort vissa av dessa uppgifter men i perioder
dir andra inom kérledningen upplevs upptagna kan det vara svirt som arbetsledare att
siga att de behover gora en till uppgift. Aven hir uppkommer det forslag pd att se Sver
vilka uppgifter som administratéren eventuellt hade kunnat hjilpa till och underlitta med,

framforalle ur vKOs perspektiv.

3.4 Kompensationstid

I arbetsvillkoren regleras dven kompensationsledighet for LinTeks heltidare, hidanefter
kallad komptid, vilket innebir tiden av ledighet belagd under kontorstiden exklusive
semesterdagar. Denna ledighet maste godkinnas av presidiet och ska tydligt framga i
vederb6randes kalender. Under dret har det framkommit att komptid 4r svardefinierat pa
en arbetsplats som LinTek med generésa kontorstider dir arbetad tid inte stimplas utan
bara sammanstills i ett enkelt dokument. Da ansvaret att arbeta cirka 40 timmar/vecka
ligger pa varje enskild individ finns det stora problem med att anvinda samt godkinna
kompledighet for heltidare. Vid forfrigan om kompledighet behdver presidiet utvirdera
vederbérandes arbetade tid under den senaste tiden och direfter avgéra om personen bor
och kan anvinda komptid. Hir blir det uppenbart att det inte finns tydliga rutiner for
processen da valet dr helt upp till presidiet, ndgot som kan fi stora konsekvenser. De fall
dir presidiet dr for strikta med godkidnnandet av kompledighet kan leda till en 6kad
arbetsborda, ett minskat intresse och potentiell utbrindhet hos de engagerade. I de
motsatta fallen, da presidiet 4r for frikostiga med att godkdnna kompledighet, riskerar man
perioder med stérre bortfall pa kontoret och dirmed ett generellt bristande arbete.

Kontorstiderna ir bestimda for att sikerstilla nirvaron for universitetet och dess
studenter da storre delen av organisationens kirnuppdrag ir beroende av studenterna. Om
LinTeks heltidare systematiskt 4r franvarande pa kontorstid resulterar det i betydande
konsekvenser for kirnuppdraget. Kortfattat krivs ett precis lagom strikt presidium med
tydliga rutiner och en 6ppenhet f6r kompledighet. Att tydligt kommunicera hur och nir
heltidare kan anvinda sig av kompledighet dr dirfor av yttersta vikt for presidiet. Attityden
kring kompledighet bland heltidare beror dessutom till stor del pi presidiets attityd till

detsamma.
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3.4.1 Asikter om kompensationstid

Nir styrelsen 23/24 fragade sittande kirledning om deras syn pd kompledighet uttryckees
det att vetskapen om kompledighet finns, men behovet har saknats. Dessa dsikter stimmer
ganska vil 6verens med unders6kningen av tidrapporter (se analys av tidrapporter). Det dr
inte ofta som behovet av kompledighet finns men det ir bra att ledningen 4r medvetna om
hjilpen som finns f6r dem efter tunga perioder. Behovet av kompledighet har framférallt
uttryckts av de poster som har linga perioder med hég arbetsbelastning som sedan behéver
tid for dterhimtning, exempelvis projektledare for LARM efter att missan ir gjord. I dessa
situationer 4r det viktigt att presidiet 4r medvetna om de linga perioderna och sedan ir
behjilpliga i aterhimtningen, till exempel genom att féresld kompledighet under och efter
avslutad period. Det dr svart att minska arbetsbelastningen f6r berérda poster i dessa tunga
perioder, men det ir viktigt att minska bordan av det samt att tidigt motverka utbrindhet.
Den hir typen av skev férdelning av arbetsbelastningen diskuteras redan i arbetsvillkoren
dir det tydligt stir att personen har mojlighet att i samrad med presidiet jimna ut sin

arbetsbelastning.

3.4.2 Svirigheter med kompensationstid

Det ir viktigt att komma ihig att komptiden inte 4r tinke att fungera som semesterdagar
och det ska inte bli tid man samlar pi sig. Det ska alltsa inte gi att jobba fyra langa dagar
per vecka for att alltid vara ledig den femte dagen. I denna situation blir det svirt for
presidiet att avgdra om komptid bor godkinnas di antalet timmar tydligt skulle 6verstiga
40 den veckan om personen jobbade sista dagen men hinsyn maste tas till varfor dessa fyra
dagar varit si linga. Det finns veckor som kan se ut pd detta sitt hos alla heltidare men
presidiet maste da avgora om det istillet dr ett sitt att utnyttja systemet. Oavsett anledning
blir det svirt for presidiet att neka en kompledighet om timmarna Sverstiger 40. En
ytterligare svir fraga dr om en person kan anvinda kompledighet efter en ling vecka,
oavsett hur tidigare veckor sett ut. Med det menas en person som stindigt snittar lingt
under 40 timmar/vecka under hela aret, men har en vecka dir denne jobbar 50 timmar och
begir kompledighet for de dverstigande 10 timmarna. Aterigen blir det svirt for presidiet
att neka kompledigt nir veckan tydligt 6verstiger 40 samtidigt som de vet att personen inte
jobbat sina 40 timmar tidigare under dret. Hir skiljer sig LinTek fran en klassisk
arbetsplats dir de anstillda stimplar in och har en tidbank som registrerar den arbetade
tiden och dirmed avgér om det finns utrymme fér kompledighet eller inte. LinTek har sin
motsvarighet i tidrapporter dir arbetad tid registreras, men dir limnas det till presidiet att
efter eget tycke avgora om komp ska godkinnas. Ett rikemirke att f6lja dr att kompledighet

bor ske i si nira anslutning som mdjligt till en Gverarbetad vecka. Att kompledighet
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anvinds pi fel sitt kan fi negativa konsekvenser for verksamheten siasom ligre

tillginglighet f6r studenter och ligre effektivitet.

Utdver presidiets uppgift att godkidnna kompledighet finns problem kopplade direkt till
presidiet gillande kompledighet. Presidiet dr den del av organisationen som arbetar f6r
mycket 6ver hela dret och trenden syns nistan varje ar. Ndgot som kontinuerligt lyfts som
ett problem hos presidiet ir svirigheten for dem att ta ut komp da det hela tiden finns
arbetsuppgifter som prioriteras fore kompledighet och dterhimtning. Att presidiet inte
kan anvinda sin komptid blir inte bara negativt for de enskilda individerna utan dven for
resten av gruppen som presidiet arbetsleder. Med en storre 6ppenhet f6r komp och tydliga
rutiner kan dven presidiet utnyttja den resursen bittre och férhoppningsvis gora

engagemanget mer hallbart.

3.4.3 Ansvar

I arbetsvillkoren gar att lisa “Det dr varje enskild heltidares individuella ansvar att
kontinuerligt féra en dialog med presidiet om arbetsbelastning samt ett ansvar for presidiet
att f6lja upp och stotta varje enskild medarbetare”. Det star dven “Som deltidare dr malet
att fortsitta med studierna och att uppdraget i karledningen skots pd sidan av ... det ligger
ett stort ansvar i att sjilv planera och styra Gver vilken tid som det postspecifika
engagemanget utfors pa” samt “Om arbetsbordan 6verskrider 15h/vecka ofta eller under
en lingre tid bor en dialog foras med presidiet”. Det poingteras alltsa att det ir ett
gemensamt ansvar mellan presidiet och varje individ, men att det finns ett stort enskilt
ansvar. Detta 4r nagot som litt kan glommas bort och ansvaret hamnar ofta pi endast
presidiet. Det medfér stora problem i en 6kad arbetsbelastning pa presidiet och ett

potentiellt 6kat missndje i karledningen.

For att undvika denna typ av problematik bor det finnas tydliga rutiner f6r kompledighet
och hur detta ska hanteras. Dessutom bor gruppen av heltidare kontinuerligt féra
diskussioner om deras arbetsbelastning for att belysa vikten av dialogen och det
gemensamma ansvaret for sin egen belastning. Det finns i dagsliget minga tillfillen for
ledningen att dela med sig av sitt miende eller sin arbetsbelastning till presidiet eller
resterande karledning. Detta sker via miendematriser infor och pa varje veckométe samt
rapporter och meddelanden pa diverse moten. Hir finns alltsd utrymme for varje person
att dela med sig samt mojlighet for presidiet att bli informerade och dirmed kunna hjilpa
personen. Utover detta har presidiet medarbetarsamtal med kirledningen vilket ger
utrymme for avstimning av ledningens arbetsbelastning, f6r bade heltidare och deltidare. I

slutindan 4r det ett gemensamt ansvar mellan ledningen och presidiet att f6ra en dialog
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och diskutera hur arbetsbelastning och miende paverkar varje individ for att sikerstilla en
fungerande organisation. Styrelsen kan ocksa blandas in i diskussioner om maiende och
arbetsbelastning da varje person i kirledningen har kontaktsamtal med en styrelseledamot
med jimna mellanrum. Det ir ett bra tillfille f6r styrelsen att fa mer insikt i kirledningens
arbete samtidigt som varje person fir mojlighet att beritta om sitt miende eller sin

arbetsbelastning for att underlitta.

3.4.4 Obekvim arbetstid

Pa manga arbetsplatser kallas ordinarie arbetstid som 4r schemalagd till kvillar, nitter och
helger f6r obekvim arbetstid, dven kallad OB. Det ir inte ett enkelt begrepp att anvinda
inom LinTeks organisation av flera anledningar, trots att det gir att definiera en stor del av
arbetstiden som obekvim utifrin den bestimda innebérden. Storhelger 4r alltid lediga f6r
kirledningen medan kvillar ir en avgorande del for arbetstiden som dirmed inte
automatiskt ses som ledig tid. Slutligen gar det inte heller att anvinda begreppet obekvima
arbetstider inom LinTeks organisation di de engagerade inte ir anstillda och det dirmed
inte heller finns ett kollektivavtal att folja. Vad som riknas till OB samt ritten till
ersittning framgir endast i kollektivavtalet och det finns ingen lag som reglerar detta.
Slutligen 4r det ocksa viktigt att komma ihag att alla inom LinTek ir fortroendevalda och

dirfor i perioder forvintas ligga den tid som krévs for att uppfylla sitt uppdrag.

3.5 Upplevd belastning kontra “verklig” belastning

Vid granskning av tidrapporterna framkommer det att fi poster har en kontinuerligt hog
arbetsbelastning samt att de flesta ofta arbetar firre 4n 40 timmar i veckan. Detta visar pd
att den storsta problematiken i dagsliget troligtvis inte ligger i den totala nedlagda
arbetstiden. Samtidigt som arbetstiden inte ligger kontinuerligt hogt, rapporteras dock
ofta en hog arbetsborda eller “sjalvupplevd” arbetsbelastning. Flera poster meddelar att
upplevelsen av det egna arbetet 4r att det 4r mycket att gora och dirmed en hog belastning,
dven under perioder dir detta inte nédvindigtvis reflekteras i tidrapporteringen. Det ir
tyvirr vildigt svart att peka pi exakta och tydliga orsaker till att den upplevda
arbetsbelastningen 4r hog samtidigt som den faktiskt nedlagda arbetstiden inte helt sillan
ar ligre 4n 40 timmar per vecka. Vid intervjuer och diskussioner nimns flera potentiella
orsaker till detta. Nagra av dessa listas nedan tillsammans med upplevda problem:
- Otydliga uppgifter utan en tydlig ansvarig, tex ansvarig for dickbyte pa bilen.
- Minga olika uppgifter

- Tvingas hoppa mellan arbetsuppgifter och aktiviteter ofta

- Svért att fokusera och kinna att man blir klar med uppgifterna
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- Linga arbetsdagar vid sena kvillsmoten/aktiviteter

- Svéra att undvika vid moten med deltidare och studenter
- Att arbetet man gor inte resulterar i nigonting konkret och att man sillan ser resultatet
av sitt arbete. Mycket kirarbete 4r langsiktigt och det tar ofta flera dr innan resultat eller

synligt skillnad mirks.

Detta 4r nagra exempel pi bidragande faktorer som pipekats av personer inom
kirledningen men di den upplevda belastningen och vad som péverkar denna ir vildigt
individuellt 4r det svart att dra lingtgiende slutsatser frin ett relativt begrinsat urval av
data. En bidragande faktor i detta kan ocksd vara att de man vanligtvis sitter pa sin post
under ett ars tid. Detta gor att inldrningskurvan blir brant och att den naturliga perioden
innan man vixer in i sin roll tar en relativt stor del av det aktiva dret. Detta gor att det dr
innu viktigare med tydliga rutiner och processer inom organisationen si att samtliga

engagerade vet vad som vintas av dem.

3.5.1 Reftec

Ett av de omraden som ofta kommer upp nir man talar om upplevd belastning dr RefTec
och de triffar som anordnas inom detta. Detta ir triffar som innefattar att samtliga
personer med motsvarande poster fran de sju storsta teknologkirerna i landet samlas.
Dessa triffar brukar inkludera bide arbete men iven aktiviteter utanfor som inte direkt ar
arbetsrelaterade. For de flesta innebir dessa triffar dven att man sover dver i en annan stad.
Detta skapar en svar grinsdragning for vad som riknas som arbetsrelaterad nedlagd tid,
vad som ir ovrig tid samt vad som ir att betrakta som fritid. Aven om det inte ir
obligatoriskt att delta pd dessa triffar sa 4r det nagot som ofta upplevs som underforstite
och férvintat att man ska gora detta. Det 4r dven nigonting som kan 6ka belastningen och
framféralle den upplevda belastningen. Om endast det som ir strikt arbetsrelaterat riknas
som arbetstid, men personen i friga inte har méjlighet att sjilv styra 6ver timmarna mellan
sina arbetsdagar, exempelvis d4 man miste sova borta, kommer en stor belastningspunkt
att missas. Om en person inte sjilv kan styra sin tid och sin dterhimtning pa grund av sitt
arbete, 4r det rimligt att ta hinsyn till detta i definitionen av arbetad tid. Det 4r dock en
balansging mellan hur man ska definiera detta men det 4r nigonting som bér tas hinsyn

till vid diskussioner om komptid, ledighet samt tyngre perioder.

3.6 Forvintningar pd Karledningen
For en fortroendevald inom LinTeks karledning krivs det ofta att man behdver arbeta

timmar som annars anses obekvima, se mer under rubrik obekvim arbetstid, men som
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kirledning forvintas man arbeta den tid som krivs och behovs for sitt arbete. D kan man

stilla sig frigan var gir grinsen f6r ndr man forvintas arbeta eller delta pa event kopplat till
LinTek?

I arbetsvillkoren och rutinen for tidrapportering finns en uppdelning mellan arbete och
ovrig nedlagd tid men i verkligheten kan vissa uppgifter som finns under den 6vriga tiden
vara svarare att hantera. En aktivitet som ligger i zonen mellan bide arbetstid och 6vrig
nedlagd tid ir 6vernattningar mellan internat, Reftec triffar eller liknande. Fér en “vanlig”
arbetsplats har resan ofta ritt till traktamente. For en person i LinTeks kirledning kan det
bli oerhért anstringande om man inte uppskattar att sova borta, eller att resa, for detta
exemplet. Oftast innebir dessa resor ett frivilligt deltagande, men oftast 4r det trots det
forvintat att man reser ivig. Ett problem i detta exempel dr dven deltagande i sociala
tillstillningar efter arbete. Just Reftec-resor brukar innebidra sociala aktiviteter eller
liknande efter den forsta arbetade dagen, och efter det f6rvintas man deltaga pi motespass
dagen efter. Fér manga upplevs detta inte som en belastning, men f6r dem som gér det, ir
den oerhért stor och kan innebdra att man har svirt att dterhimrta sig, sirskilt om
tjdnsteresan ir mitt i en vecka och man forvintas arbeta nir man ir tillbaka. I vissa fall
forvintas man dven arbeta under samma dag om man hinner tillbaka snabbt. Trots dessa
tankar, resonerar styrelsen att deltagande pa exempelvis Reftec triffar och internat dr nigot
som inda ska prioriteras, pa grund av det viktiga utbytet av information men é4ven for att
fora fram LinTeks dsikter i forumet, men sjilvklart ska eventuella férhinder eller

uppfattning av belastning kunna vara anledningar till att inte delta.

Sociala tillstillningar 4r ett eget exempel pd aktivitet som ligger i grinslandet mellan
arbetstid och 6vrig nedlagd tid. Sociala tillstillningar kan vara allt ifrin raster dir man
sitter i fika/lunchrummet, trivselkvillar, teambuilding, representationsevent, m.m. Alla
individer vill inte alltid delta i det sociala som tillkommer pa en arbetsplats, men gér det
for att visa engagemang eller for att inte hamna utanfér det sociala. Varfér man inte vill
kan variera stort, och kan vara allt frin att man ir introvert, att man inte orkar, eller att
man helt enkelt inte uppskattar att umgis med dem som ingar i den sociala aktiviteten. Ur
detta framkommer 4ven en belastning kopplat till beslutstagade dir man viljer mellan att
ligga energi pa att vara social eller att inte delta f6r att dterhdmta sig men att dé riskera att
hamna utanfér i gruppen eller att missa nagot. Att notera 4r att till LinTek ir alla
vilkomna och det ska inte finnas ett krav pa att man ska delta i det sociala, det ska mer vara
en bonus av engagemanget. Det orovickande i detta ir att den sociala biten brukar vara en

av anledningar varfér man engagerar sig ideellt. Problemet kanske inte ligger i att man inte
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gillar att vara social, utan mer i om man orkar eller om man har tid. Just dessa tva aspekter
dr det som belyses vara problemen for kirledningen, att arbetet tar mycket tid och att

arbetet ir krivande.

Det finns ocksa problem kopplat till férvintningar mellan de tvi post-typerna i
kirledningen, heltidare och deltidare. Diskussionen om nir man f6rvintas arbeta har
redan tagits upp i ett tidigare kapitel, men ska det vara sa? Ska heltidare f6rvintas delta pa
kvillsmoten med deltidare, trots att man redan behovt arbete Gver snittet den dagen. Ska
man som heltidare forvintas forlora sin lunchrast, for att ha ett lunchméote? Ska deltidare
behova arbeta en kvill efter en tung skoldag? Detta ir frigor som fakeiskt inte gar att
undkomma med den struktur kirledningen har, men respekten f6r varandras olika
scheman borde vara en sak som diskuteras mer i karledningen. Att det ska vara okej att
tacka nej till gemensamma och frivilliga saker om man har det stressigt pa jobbet, skolan
eller vardagen. I detta ligger det dven mycket pd presidiet att planera gemensamma saker
for att minimera belastningen pa ledningen, men att dven ha dialoger med individer i
ledningen om hur man prioriterar stressiga perioder. Just detta ir kanske nigot som
presidiet behéver mer tid for, och dirfér behover man nog kolla pa hur man frigor tid for

presidiet att kunna arbetsleda till fullo.
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4, Slutsats
4.1 Forindringsforslag

Efter ovanstiende diskussioner anser styrelsen att det finns flera dtgirder som kan forbattra
delar av verksamheten. For att fortydliga dessa dtgirder limnas dirfor hir flera
forindringsforslag som  styrelsen 24/25 kan anvinda i sin implementering av

verksamhetsplanspunkten.

4.1.1 Informationsansvariga

Nigot som uppmirksammats under drets utredning ir den hoga arbetsbelastningen for
LinTeks Marknadsféringsansvarig (MF) under organisationens rekryteringsperioder. Ett
sitt att minska arbetsbelastningen f6r MF dr att fordela vissa arbetsuppgifter mellan denne
och LinTeks Niringslivsansvarig (NA). Ett sitt att 16sa detta dr att dndra posterna MF och
NA till tva stycken informationsansvariga, en med marknadsféringsansvar och en med
foretagskontake. Detta skulle dven medféra att MF kan fokusera mer pa skapandet av
grafiskt material och att utveckla LinTeks grafiska profil, nigot som har bortprioriterats
under flera ir. Dessutom finns det utrymme for NA att ta 6ver fler uppgifter dd posten har
relativt fi bestimda arbetsuppgifter vilket resulterar i mycket ledig tid. Det resulterar i att
NA sillan uppnar 40 timmar/vecka enligt undersokta tidrapporteringar, nagot som ligger
till grund for forslaget om Gvertag av arbetsuppgifter. Dessutom skulle organisationen
undvika avsaknaden av informationsspridning i de fall dir nigon av posterna tillfilligt 4r
vakant di MF sitter pa kalenderir och NA pi verksamhetsir. Det skulle alltsa bli ett
overlapp av kunskap och de tvd kan komplettera varandra pd samma sitt som LinTeks
utbildningsansvariga som 6verlappar varandra.

Styrelsen foreslir dirfor att gora om posterna Niringslivsansvarig (NA) och
Marknadsforingsansvarig (MF) till Informationsansvarig med niringslivskontake
respektive  Informationsansvarig med marknadsféringsansvar. Samma typ av
arbetstérdelning finns just nu pid Teknologkiren vid Luled tekniska universitet och
fungerar bra, dessutom star bide sittande NA och MF bakom styrelsens forslag. Styrelsen
foreslar dven att en utvirdering av posterna gors efter tre ar for att sikerstilla ett

fungerande koncept.

4.1.2 Presidiet

Flera delar av den hir rapporten behandlar problem som presidiet hanterar enligt sina
roller som arbetsledare for kirledningen. Det finns en generell trend med 6vertidsarbete
hos just presidiet som ofta kan férklaras med arbetsledning som tar mycket tid. Det gir

inte att ta bort arbetsledningen som en uppgift frin presidiet men styrelsen tror att
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presidiets arbetsborda kan minska om 6vriga forslag i denna VP genomfors. Om presidiet
inte lingre behover hantera mindre uppgifter, se rubrik vice karordférande och spretiga

arbetsuppgifter, kan 6vriga uppgifter planeras littare och utforas littare.

4.1.3 Rutin for kompledighet

I dagsldget finns all information om kompledighet i LinTeks arbetsvillkor och styrelsen
anser att detta omrade bor uppdateras samt att en rutin for kompledighet skapas. Detta
bor ske utifran ovanstaende diskussioner och i samrad med heltidarna. Det bér framga om
kompledighet kan anvindas nir en heltidare vanligtvis inte uppnar sina 40 timmar/vecka
samt hur man sikerstiller att alla vet om hur man anvinder kompledighet. Utéver en rutin
eller uppdatering av arbetsvillkoren anser styrelsen att diskussionen om kompledighet ska
vara en sjilvklar del av 6verlimning for sivil presidiet som resterande heltidare. Mest
effektivt ir om heltidarna diskuterar det tillsammans under sommar- och
vinteréverlimningen med avgiende, kvarsittande och tilltridande. Under tdillfille kan
heltidarna utga frin arbetsvillkoren och rutinen for tidrapportering samt den eventuella
rutinen for kompledighet. Dessutom bor styrelsen vara insatta i dmnet for att littare ta
diskussionen under kontaktsamtal med heltidare.

Styrelsen foreslar dirfor att uppdatera LinTeks arbetsvillkor med tydligare rutiner

tor kompledighet alternativt gora en rutin for kompledighet.

4.1.4 Vice Kirordforande

I nulidget ansvarar vKO for flera mindre omraden som inte hor hemma hos nigon annan i
ledningen, sa som bilansvarig och systemadministratér. Dessa mindre omréiden i sig kriver
varken hog arbetsbelastning eller stor tidsitging, men tillsammans med arbetsledning,
ckonomiskt ansvar och 6vriga ansvarsomriaden hos vKO paverkar det dennes arbetsborda.
Uppgifterna ir inte heller specificerade i LinTeks arbetsbeskrivning.

Styrelsen foreslar dirfor att flytta uppgifterna som bilansvarig till LinTeks

administrator.

Ytterligare uppgifter som vKO hanterar ir problem och frigor rérande IT,
kontoadministration, telefoni och uppdatering av API-nycklar. For en vKO som inte
besitter kunskapen medf6r ansvaret mycket extra arbete. Det finns ingen anledning att
detta ansvar stannar hos vKO nir LinTek har en anstilld administrator som medfor
kontinuitet och besitter kunskapen. Administratéren tycker sjilv att detta ir ett bra forslag
och tar gdrna Over ansvaret.

Styrelsen foreslir dirfor att flytta ansvaret som systemadministratér samt ansvar

over mobilabonnemang till LinTeks administrator.
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4.1.5 Projektledare for LARM

Styrelsen foreslar att PL som forsta steg inte ska vara huvudansvarig f6r faktureringen efter
LARM utan snarare bistd administratoren med de uppgifter som behovs och direfter

kunna fokusera sin arbetstid pa andra uppgifter i efterarbetet kring LARM.

4.1.6 Mattehjilpen

Mattehjilpen ir ett utskott som dmnar att anordna crash courses och pluggstugor for de
mattekurser som studenter vid den tekniska fakulteten liser. Mattehjilpen bestar av en
grupp ideella studenter som leds av Ordférande f6r mattehjilpen, en deltidspost inom
kirledningen. Ordférandeposten inom mattehjilpen har varit svir att rekrytera till under
flera ar. Den anledning som upplevs vara det storsta hindret for att séka Ordforande ir just
att det idr en karledningspost. Det arbete som behovs liggas ner som Ordférande inom
mattehjilpen pa just mattehjilpen ir vildigt lite i jimforelse med arbetet som férvintas
liggas pa kirgemensamt arbete.

Styrelsen foreslir dirfor att ta bort posten Ordférande for Mattehjilpen ur
kirledningen. Att ordférande for mattehjilpen ska viljas internt inom mattehjilpen och
att UAu ska vara nirmaste kontaktperson for ordférande och behjilplig i frigor dir
ordférande inte kan arbeta helt separat frin karledningen, exempelvis vid matbestillning

eller lokalbokning.

4.1.7 MA-L

MA-L ir ansvarig for merparten av den kontakten som sker med fadderierna och deras
verksamhet under dret och ir dven delansvarig f6r fadderistutbildningarna som halls pa
varen. Detta i kombination med att MA-L 4ven ska granska allt material som fadderierna
vill trycka, gtickla eller pa annat sitt visa upp for nollan gor att MA-L stundtals har en
vildigt hog arbetsbelastning som inte riktigt gar hand i hand med de riktlinjer LinTek har
t6r hur mycket en deltidare férvintas arbeta.

Styrelsen foreslar dirfor att utdka den period dir MA-L forvintas arbeta heltid
fran endast augusti till juni, juli och augusti. Och di dven flytta om arbetsuppgifter frin
varen och ligga dem under sommaren si att arbetsbelastningen blir mer jimnt férdelad
utifrin de forvintade arbetstimmarna. Vilket i sin tur gér att MA-L ocksa fir en mer
utspridd arbetsborda 4n just nu, vilket anses paverka arbetet positivt. Utéver att arbeta
med sina egna arbetsuppgifter under sommaren kommer MA-L di 4ven kunna vara mer
behjilplig med att stétta SAm i dess mottagningsarbete samt hjilpa till med de
kirledningsgemensamma arbetsuppgifter som alltid sker pd sommaren.

Styrelsen foreslir att MA-L borjar jobba heltid mandagen efter att omtenta-p ir

slut i juni och avslutar sitt heltidsarbete nir augusti 4r slut, med justering for nir terminen

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se



2024-08-30
’ < 27 (29)

startar. Da ordinarie heltidare har tvd veckors gemensam semester under sommaren
foreslis det dven att MA-L kommer ha detta, di den tiden dven realistiskt sett 4ir den enda

semester som MA-L kommer ha, om man ser till studier och sommarlov.

4.1.8 LiTHanian

LiTHanian 4r LinTeks tidning och dess syfte har historiskt sett varit att kritiskt bevaka
samt informera om kdrens verksamhet till LinTeks medlemmar. P4 senare ar har dock det
tysiska mediet for att sprida information blivit utdaterat och intresset for LiTHanian ir
idag ligt bland medlemmarna. Tidningen anvinds inte heller pa det sittet som den fran
bérjan syftades att gora vilket har gjort att relevansen har minskat. Parallellt med detta har
kostnaderna for att trycka materialet och portot for att skicka ut tidningen okat kraftigt
vilket gor att kostnaden for att tillhandahailla tidningen till samtliga medlemmar ér vildigt
hég. Detta kombinerat med det liga intresset for tidningen gor att vi idag skickar vildigt
ménga tidningar till personer som inte ir intresserade av den. Ndgonting som 4r ohallbart
inte endast ur ett ekonomiskt perspektiv utan dven ett miljomassigt sidant.

Rent ekonomiskt 4r kostnaden fér LiTHanian idag 6ver 200 000 kr vilket nistan
motsvarar kostnaden for en heltidsarvoderad. LinTeks ekonomi har tidigare varit vildigt
bra med karobligatoriet och goda investeringar, men idag dr LinTeks ekonomi simre vilket
till stor del beror pi den hdga kostnaden som Kirstugan har bidragit med. Ett resultat av
detta ir att kirens ekonomiska tillgingar har minskat och dterinvesteringar har inte kunnat
genomforas till den grad som Onskats. Det kommer dirfor bli viktigt att se Gver
organisationens utgifter for att sikerstilla en lingsiktigt hillbar ekonomi. Parallellt med
detta behéver avvigningar goras i vad LinTek ligger pengar pa for att maximera
studentnyttan och de kirnuppgifter vi har i och med karuppdraget. Med anledning av
detta bor man se ver LiTHanian pa bade kort och ling sikt.

Styrelsen foreslir dirfor att LiTHanian si snart som mojligt bor goras om till en
opt-in. Detta for att sikerstilla att de som fir tidningen faktiskt vill ha den, samtidigt som
bide kostnader for tryck samt den miljépaverkan tidningen har, minskas. Detta mojliggor
dven att se intresset for tidningen och utifrin det bor dess framtid avgéras. Om det ir
fortsatt lagt intresse bor LiTHanian liggas ner helt och Chefredaktor LiTHanian tas bort

som post fran kirledningen.

Pi lingre sikt skulle borttagningen av LiTHanian bade forbittra LinTeks ekonomi och
frigora arbetstid for framfGrallt presidiet som generellt har hogst belastning.
Borttagningen av tidningen tillsammans med 6vriga forindringar i deltidsposterna som

foreslagits ovan skulle innebira mindre arbetsledning och frigor som dyker upp i det
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dagliga arbetet och behover hanteras. Utéver detta tillkommer mycket tid och belastning
pd framforallt presidiet, styrelsen samt marknadsforingsansvarig vid rekryteringar av savil
chefredaktor for LiTHanian och dess redaktion.

4.1.9 Generella forindringar

Styrelsen foreslar att 6ka mojligheten att gora kirledningsgemensamt arbete baserat pa hur
din postspecifika arbetsborda dr for tillfille. Om det 4r en period med mycket
postspecifikt arbete bor det gemensamma arbetet, om inte akut, kunna fa lite ligre
prioritet. Diremot nir den postspecifika arbetsbérdan ir lig kan detta istillet
kompenseras med att géra mer kirledningsgemensamt arbete, for att viga upp for de
perioder da man kanske inte har méjlighet att bidra lika mycket. Att bestimma vad som
tar hogst prioritet ska goras tillsammans med presidiet si att det inte fir en negativ effekt

pa varken karledningen som helhet eller det postspecifika arbetet.

Exempel pd poster och perioder da gemensamt arbete kan prioriteras samt nedprioriteras
foljer nedan..

Projektledare f6r LARM jobbar som mest under november till februari, under den tiden
boér denne inte prioritera gemensamt arbete. Diremot efter missans avslut kan PL ligga
mer tid pi gemensamt arbete. Under mottagningen och tiden innan bor
mottagningsansvariga eller studiesocialt ansvarig inte prioritera gemensamt arbete. Om
dessa poster kan fokusera endast pd sitt post-specifika arbete under de stressigaste
perioderna minskas risken f6r utbrindhet och ékar sannolikheten att de vill och orkar géra
kirledningsgemensamt arbete.

Under dessa perioder 4r det viktigt att resten av kirledningen dr medvetna om specifika
posters arbetsborda vilket enklast gors via mdenderundor och 6ppen dialog. Samtidigt 4r
det viktigt att poingtera att det inte ska bestimmas nir poster ansvarar for gemensamt

arbete, det 4r fortfarande ett gemensamt ansvar.

4.2 Handlingsplan
Nedan finns ett forslag pd atgirder att gora i implementeringsfasen av  denna
verksamhetsplanspunkt.
- Uppdatera LinTeks arbetsvillkor med tydligare rutiner fér kompledighet
alternativt gora en rutin f6r kompledighet.
- Gora LiTHanian till en opt-in tidning. Direfter utvirdera intresset for tidningen

och vid lagt intresse ligga ner tidningen helt och ta bort ChefRed ur kirledningen.
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- I samrid med presidiet och administratér limna 6ver de stréuppgifter och
systemansvar som gynnas av att administrator fortsittningsvis skoter.

- Isamrid med PL och administrator sitta upp rutiner for faktureringen av LARM.

- Infor karledningsvalet 2025 ta bort Ordférande fér Mattehjilpen och tillsammans
med UAu ligga upp en plan f6r hur kontakt och stéd till utskottet kommer ske
framover.

- Infor kirledningsvalet 2025 uppdatera arbetsbeskrivningen fér MA-L och
implementera ovanstiende f6rslag pa forindringar.

- Infor kirledningsvalet 2025 uppdatera namnet pi MF till Informationsansvarig
och se 6ver dess arbetsbeskrivning.

- Infor kirledningsvalet 25/26 implementera posten Informationsansvarig med
niringslivskontakt och ta bort NA ur kirledningen.

- Se over vilka styrdokument som behdver forindras for att implementera
forindringarna. Om ndgon av ovan nimnda poster fir en forindring, oavsett

vilken post det dr, maste reglementet och arbetsbeskrivningarna uppdateras.
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Linkopings teknologers studentkar

Inledning

Linkopings teknologers studentkar, LinTek, har under dret arbetat for att teknologerna vid Link&pings
universitet ska fi en utbildning i virldsklass, en fantastisk studietid samt lysande framtidsutsikter. Vi har

balanserat professionalism och studentnira arbete f6r att med gliddje kunna vara i teknologernas tjinst.

Det senaste verksamhetsaret har kantats av en hel del nygamla upplevelser. Det har varit en blandning
mellan traditioner och nytt. Men det har siklart gett nya utmaningar att tackla for biade kiren och
verksmaheterna vi jobbar tillsammans med. Flera delar av verksamheten fortsitter hantera problemen med

lagt engagemang och arbetar stindigt f6r att férindra detta.

Vi, i karstyrelsen, vill rikta ett stort och varmt tack till alla som engagerat sig i LinTeks verksamhet under

aret som har gatt. Stort tack for att ni har hjilpt till att géra studietiden si bra som méijligt.

For LinTek

Linus Karlsson

Kirordférande

Hannah Gunnhagen
Vice Kirordforande
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Karstyrelsens underskrifter

Kirstyrelsen vill hirmed 6verlimna verksamhetsberittelse f6r LinTek 2023/2024.

Linus KARLSSON HANNAH GUNNHAGEN
KARORDFORANDE Vice KARORDFORANDE
Tim BopiN JuLia Korrz
KARSTYRELSENS ORDFORANDE LEDAMOT I KARSTYRELSEN
DANIEL SODERSTROM SAMUEL MELKERSSON
LEDAMOT I KARSTYRELSEN LEDAMOT I KARSTYRELSEN
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Informationsspridning
Sociala medier och hemsidan
Rekryteringskampanjer
Marknadsf6ringsutskottet
LiTHanian
Framtid
Intern verksamhet
Arbete med teknologsektionerna
Samarbeten
Exjobbs- och Rekryteringsmissorna
Framtidstriffen
LinTek Niringsliv
LARM
Samarbeten
Teknologsektionerna
Samarbetsavtal
Sektionsrad
LUST
Reftec
Norrkopings kommun
Linkopings kommun
Region Ostergdtland
Bolag
LoLAB
BokAB
Kirservice dgarforening, KSAF

Bilaga 1: Studeranderepresentantsuppdrag
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LinTek

Under stycket LinTek aterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks styrning, ekonomi och

6vergripande organisation.

respektive Vice Kirordférande (vKO), samt fyra

Kar styr elsen ideellt engagerade ledaméter vilkas engagemang
Kirstyrelsen har under verksamhetsiret bestatt av har varit vid sidan av studierna. Kdrstyrelsen och
tvd heltidsarvoderade ledaméter med operativa kirledningen dr helt separerade och har varit
uppdrag inom LinTek som Kirordférande (KO) sedan verksamhetsaret 2014/2015. Karstyrelsens
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arbete har planerats av kirstyrelsens ordférande
(KSO) och en arbetsplan for karstyrelsen
upprittades i borjan av dret. Arbetet var baserat
pa att kirstyrelsen holl triffar varje vecka samt vid
behov diskussionsluncher, strategikvillar och
strategidagar for att diskutera frigor och
arbetsdokument for forankring i karstyrelsen.
Ungefir en ging i manaden hade kirstyrelsen
officiella styrelseméten dir kirledningen och
teknologsektionernas ordférande var inbjudna.
Vid dessa moten protokollfordes beslut samt
rapporter frin de diskussioner som forts lades till

handlingarna.

Kirstyrelsen har utéver besluten kopplade till
verksamhetens  16pande  forvaltning  avlagt
propositioner, hanterat motioner, dskanden och

utfért dokumentrevideringar.

Verksamhetsplan
Kirfullmiktige faststiller infor varje
verksamhetsir en verksamhetsplan till styrelsen. I
verksamhetsplanen finns ett antal
verksamhetsplanspunkter och dessa tas upp
nedan. Ursprungligen har kérstyrelsen fitt tva
eller flera verksamhetsplanspunkter att arbeta
med av FuM varje verksamhetsir, men precis som
for Kkarstyrelsen 22/23 valdes det bara att
genomfora en verksamhetsplanspunkt dven for

verksamhetsiret 23/24.

Den verksamhetsplanspunkt som utreddes 23/24

var “LinTeks interna organisation”.

LinTeks interna organisation

LinTek har under flera 4r diskuterat de

engagerades arbetsbelastning och de tillfillen av
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utbrindhet som uppkommit under de senaste
verksamhetsiren. Kirledningen valdes som fokus
for punkten och rapportens frimst uppgifter

specificerades som:

e Undersoka arbetsbordan inom LinTeks
kirledning, bade upplevd och uppmitt.

® Undersoka kirledningens kunskap och
anvindande av kompledighet samt
semester.

® Foresld forindringsforslag som kan
genomfGras fOr att géra arbetet mer
hallbart f6r de engagerade i LinTeks
karledning.

Efter en inledande konkretisering och
nedbrytning av  verksamhetsplanspunkten
och dess olika delar bestod arbetet frimst av
tva  delar, datainsamling och analys.
Datainsamlingen bestod av att inhimta
information som ansigs vara viktig for att fi
en god forstielse kring LinTeks interna
organisation. Karstyrelsen liste tidigare
rapporter med liknande dmne och kartlade
arbetsbelastningen for kirledningen tillbaka
till 17/18. Utover tidrapporteringar anvindes
ett formulir som skickades ut till tidigare
kirledningen for att undersoka den upplevda

arbetsbelastningen.

Efter att tidrapporterna visat pa en relativt lag
uppmitt arbetsbelastning och fa svar hade
inkommit i formuliret valde styrelsen att
intervjua utvalda personer i sittande eller nyss
avgiende kirledning. Dir valdes de poster
med minst antal svar i formuliret for att fi
med alla kirledningsposter. Presidiet pratade

med sittande karledning f6r att fa deras
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perspektiv pd kompledighet och semester.

Verksamhetsplanspunkten slutsats ir att den
upplevda arbetsbelastningen ofta skiljer sig
frin den uppmitta nedlagda arbetstiden.
Dessutom  presenterar  karstyrelsen flera
forslag pa forindringar inom organisationen
som skulle minska arbetsbelastningen for

flera av posterna i kirledningen.

Verksamhetsplan 2024/2025

Kirfullmiktige beslutade under verksamhetsirets
sista mote att LinTeks verksamhetsplanpunkter
for 2024/2025 skall vara att utreda Attraktivitet
och  utskott  samt  LinTeks  arbete  med

Jt%dé‘i’lt}"é‘lb}"&ﬂ?l’ltdﬂb}’l.

Karfullmiktige

Kirfullmiktige har under verksamhetsaret
sammantritt atta ginger enligt plan samt det
konstituerande motet for FuM 24/25. Alla
sammantriden, utom ett, har genomforts fysiskt,
dir det konstituerande métet i maj genomfordes
pa distans av praktiska skil. Karfullmiktiges roll
ar att sitta upp LinTeks lingsiktiga mal och ta
stillning i principfragor. Karfullmiktige har dven
bistatt kirstyrelsen med dsikter i olika frigor och

sammanstillt 4sikter frin studenter.

Viktiga Karfullmiktigebeslut

Kirfullmiktige fattar under ett ar vildigt minga
olika beslut. Nedan f6ljer nagra av de beslut som
fattats under verksamhetsaret 2023/2024 utover

de mer formella, dterkommande besluten.
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Pi grund av det liga sokerycket till det ordinarie
valet for verksamhetsiret 2023/2024, se Val till
Kirfullmiktige, dlades kirstyrelse 23/24 pa FuM
8 22/23 att utreda hur FuM kan gbras mer
attraktiv.  Syftet med utredningen dr att
identifiera vilka anledningar som ligger bakom
det liga engagemanget for FuM, samt presentera
olika forindringar som skulle kunna oka
soktrycket i framtiden.

presenterades f6r FuM pi FuM 6, 2024-01-23.

Utredningen

Under aret har fem motioner inkommit till
Kirfullmiktige. En av motionerna kommer leda
till forindringar i valet till FuM. Motionen
behandlar att réstprotokoll med antal réster inte
ska presenteras pa hemsidan utan endast vilka
som fitt mandat till FuM utan inbérdes ordning.
FuM réstade ocksa igenom en motion om att val
av valberedningen alltid ska hanteras pi FuM 4
istillet for FuM 5. Resterande tre motioner
avslogs i sin helhet. Pi FuM 5, 2023-12-12,
rapporterade karstyrelsen sin utredning angiende
matematik- och fysikprovet som styrelsen dlades
att utreda pi FuM 9 22/23. Utredningens slutsats
var att Ledningsradet f6r grundutbildning
(LGU) skulle undersdka saken vidare och

iterkomma.

Utéver nimnda motioner har FuM 23/24 iven
hanterat sju propositioner fran karstyrelsen. Fem
av dem handlade om att ta bort alla delar om
Studentorkesterfestivalen (SOF) ur reglementet,
vilket grundar sig i att LinTek inte lingre ska
anordna eventet SOF. Ovriga tvd behandlade att
tilldela sektionstillhorighet till nya program samt
proposition om medlemsavgift for 24/25.

Samtliga propositioner bifalldes.
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Val till Karfullmiktige

Under dret har tvd val karfullmiktige anordnats
under ledning av valnimnden. Det ordinarie
valet av karfullmiktigeledaméter for
verksamhetsiret 2024/2025 hoélls den 16-19 april.
Totalt inkom 25 kandideringar och 229
medlemmar valde att utnyttja sin rostritt. I och
med att antalet ledamoter for inval for
verksamhetsiret 2024/2025 blev tillrickligt for
att  kirfullmikrige skulle vara beslutsmissigt
enligt stadgan, anordnades ett fyllnadsval. Valet
holls 15-16 maj, totalt inkom fyra kandideringar
och 87 medlemmar valde att utnyttja sin rostritt.

Med det blev kirfullmiktige beslutsmissigt med

en pa reservlistan.

Karledningen

Kirledningen bestod av 15 personer under HT23
och 14 personer VT23 dir sex stycken poster
hade skifte vid arsskiftet. Karledningen har
ansvarat for den operativa ledningen av LinTek

samt utvecklat sina roller och ansvarsomriden.

Aktuella poster i kirledningen under

2023/2024

e Kirordférande (KO)

e Vice Karordférande (vKO)

e DProjektledare LARM (PL)

e Niringslivsansvarig (NA)

e Marknadsforingsansvarig (MF)

e Studiesocialt ansvarig med
mottagningsansvar (SAm)

o Centralt arbetsmiljoombud for studenter
(CAMO-stud)
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e Utbildningsansvarig med
studeranderepresentantsansvar (UAs)

e Utbildningsansvarig med
universitetsgruppsansvar (UAu)

e Mottagningsansvariga i Link6ping
respektive Norrkping (MA-L, MA-N)

e Projektledare Kirstugan (PK)

e Chefredaktor LiTHanian (Chefred)

e Miinchen Hoben-general (MH-general)

e Ordférande Mattehjilpen

Under bérjan av verksamhetsiret var posten vice
karordférande, utbildningsansvarig med
studentrepresentantansvar och chefredaktor for
LiTHanian vakanta. Dessa poster tillsattes under
slutet av verksamhetsaret 22/23 samt bérjan av
hosten under gillande verksamhetsar. Vid
postskiftet efter drsskiftet blev ordférande
Mattehjilpen vakant trots upprepade
rekryteringsforsok. Ansvaret f6r Mattehjilpen
lades pa UAu 6ver varen. Under bérjan av
varterminen entledigades projektledare LARM
fran sitt uppdrag och posten ersattes inte for

resterande del av verksamhetsiret.

Gemensamma projekt i kiarledningen
Under verksamhetsiret har karledningen haft en
del gemensamma postéverskridande projekt. En
grupp arbetade under varterminen med att skapa
en rutin for hantering av krinkande behandling
inom LinTeks organisation. Rutinen beskriver
hur organisationen ska hantera drenden kopplat

till krinkande beteende inom LinTek.

Under hela verksamhetsiret har det funnits

grupper med fokus pd att organisera om och rusta
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upp delar av forriden, motesrum samt
deltidarkontoret. Det har dven funnits en grupp
for teambuilding for att kunna skapa en god
stimning och arbetsmilj6 bland kirledningen. En
grupp har fokuserat pa “hur vi synas” for att 6ka
intresset och kunskapen om LinTek pa Campus

Valla och Norrképing.

Studentledningsradet

Studenledningsradet (SLR) ir ett forlingt pass av
rektors ledningsrad som hills en gang per termin
dir karerna fir lyfta frigor mot

universitetsledningen och fakultetsledningarna.

Pi hostens SLR deltog KO, vKO, CAMO-stud
och SAm dir frigan om “hallbar studietid och ett
universitet for alla” Iyftes. Anledningen till att
fragan lyftes var for att delvis belysa att minga har
det anstringande i studierna for tillfillet och att
det finns mycket universitetet kan géra for att
faktiskt forbittra studenters arbetsmilj6é och
hilsa. Mycket kopplades till schemaliggning av
tentor, forelisningar och deadlines f6r uppgifter,
men dven vad man ska férvinta sig som student
och vad universitetet ska forvinta sig av sina
studenter. Mer saker som belystes var hur det ska
funka f6r studenter som blir sjukskrivna eller om

man behdver vara hemma f6r vird av barn.

Hostens SLR innehdll ett panelsamtal av
presidierna for alla karer for att belysa hur man
som student ser pd hoppet f6r framtiden och vad
man som student oroar sig for i studielivet. Detta
var ett annorlunda koncept for ett
studentledningsrad som vanligtvis behandlar

fragor som karerna vill fi godkint snarare in
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diskussionsfragor. Efter SLR bjods LinTek in till
diskussionsmote med Tekniska
Fakultetsledningen (TekFak). Dir diskuterades
hur fakulteten kan bidra till ett mer hallbart
studentliv. Mycket fokus lades pa att TekFaks
sektioner i storre utstrickning ska fa vara med
och tycka till om schema f6r tentaperioderna f6r
att minimera krockar. Ett annat utfall av
studentledningsridet under hésten 2023 var att
LinTek blev inbjudna till TekFaks
utbildningsutvecklingsdag for lirare. Dir deltog
vKO, KO och CAMO-stud och presenterade vad
lirare kan gora for att studenter ska fi en mer

hillbar studietid.

Under virens SLR diskuterades fragan
“Engagemang som akademisk merit”. Det var en
fraiga med mindre praktiska l6sningar in SLR
hdsten 2023 och var snarare bara en diskussion
med SLR deltagarna. Det handlade om hur en
sidan l6sning skulle kunna 6ka engagemanget i
universitetets ideella féreningar, inte bara
kirerna. Efter en presentation om dmnet och
studentlivets utmaningar diskuterades det vidare i
gruppen. Alla deltagare var verens om att nigot
miste goras fOr att 6ka engagemanget i vira
ideella foreningar men ingen hade en perfeke
16sning. LUST-styrelsen fick trots det bra

underlag for att fora fragan vidare.

Ekonomi

Kirens ekonomiska ar priglas av stora
renoveringar i Karstugan vilket lett till att vi
behovt ta ut pengar fran vart sparkapital. Efter
detta har vi inte heller kunnat dterinvestera medel

som man annars brukar kunna da det ror sig om
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sa pass stora summor. Trots att dterinvesteringar
inte kunnat goras har det placerade kapitalet
hallit sig relativt stadigt trots omvirldens
ekonomiska situation. Flera omplaceringar

gjordes for att undvika ras i gamla investeringar.

Som tidigare ar har alla i kirledningen varit
ansvariga for olika kostnadsstillen och hela
budgeten har kontinuerligt féljts upp for att hitta
storre avvikelser. Budgeten som ir godkind for
nistkommande verksamhetsir forsoker dterspegla
aktuella priser och samtidigt dra ner pi manga
kostnader 6ver hela verksamheten. I samma
budget har priset for LARM hojts for forsta

gangen pa flera ar.

Projekt Kirstugan
2012 beslutade karfullmiktige att LinTek skulle

kopa en Kirstuga som sedan koptes under
verksamhetsiret 2019/2020.

Arbetet med Karstugan har letts av Projektledare
for Karstugan tillsammans med en projektgrupp.
Under aret har projektgruppen slutfort den
renovering som pagatt sedan inkSp av stugan.
Projektgruppen bérjade under hésten att arbeta
med den sista delen av renoveringen, vilket
innefattade renovering av taket, bygge av singar,
altan och bastu. Utéver renovering har
projektgruppen lagt mycket tid pa att planera
inredning samt ink6p av mébler och inredning
till Kérstugan. Den 26/4 holls invigningen av
Kirstugan. Innan  uthyrningen  planerade
projektgruppen hur uthyrningen skulle fungera

genom att skapa hyresregler, stidscheman,
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hyresavtal ~och  prislista ~ for  uthyrning.
Kirstyrelsen beslutade ett “sommarpris” pa 4500
kr per natt (upp till 15 pers) och 50 kr per person
utover det. Testpriset anvindes framforallt for ate
se hur stort intresset skulle vara. Fér uthyrning si
skapades dven en sida pa LinTeks hemsida for
Kirstugan med en intresseanmilan. Utdver
hemsidan si marknadsfordes uthyrningen av
Kirstugan  via  sociala  medier. ~ Under
verksamhetsiret 23/24 hyrdes huset ut fem

ganger, varav tvd tillfillen var utskott inom
LinTek.

Rekrytering

LinTek hade vid verksamhetsirets slut 2411
medlemmar, varav 979 personer tecknat

medlemskap for tre dr och 877 tecknat f6r fem dr.
Fjolrets siffror var 2095, 775 respektive 627.

I tabell 1 nedan finns medlemsantalet sedan 2016
och framat. Den neditgiende trenden ser ut att
vara mestadels bruten och sedan féregiende
verksamhetsar har det okat en del vilket tros vara
tack vare 6kad synlighet efter pandemin men
dven att det har tillkommit vissa fordelar som

medlemmar.

Tabell 1: Medlemsantal vid verksambetsdret slut genom dren

Antal medlemmar
23/24 2411 st
22/23 2095 st
21/22 1567 st
20/21 1577 st
19/20 1388 st
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<
i -
18/19 1300 st
17/18 2459 st
16/17 3203 st
15/16 3348 st

Doktorandombud

Karerna har under flera r arbetat med att anstilla
ett doktorandombud som ska stotta kdrerna i
arbetet att utveckla och forbittra studietiden som
forskarstudent. I samband med att kiruppdraget
skulle fornyas till perioden 1 juli 2022 - 30 juni
2025 fick kirerna majlighet att ligga till en rad
om anstillning av doktorandombud, dir kirerna
far delar av finansieringen av LiU och delar av
tjdnsten finansieras genom utokat statsanslag.
Tidigt i processen konstaterades det att LinTek
ska vara den som anstiller, och dirmed den som
har arbetsgivaransvar. Arbetsledningen kommer
dock att delas mellan kirerna enligt ett avtal som
togs fram, och doktorandombudet ska jobba for

alla tre kirer.

Under verksamhetsiret 22/23 anstilldes det
torsta doktorandombudet med en anstillning hos
LinTek med arbetsstart den 1 september. Under
det gingna verksamhetsaret har
doktorandombudet framforallt arbetat med att
stotta doktorander i olika drenden, samt
representera doktorander i olika forum och féra
fram dsikter om hanteringen av
doktorandirenden pa LiU. Det senare kom att
leda till en utredning pa LiU for att tydliggéra en

rutin for klagomalshantering pa LiU.
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Det sittande doktorandombudet for
verksamhetsiret 23/34 kom under pésk att siga
upp sig. Enligt kollektivavtal skulle det innebira
en uppsigningstid pd 1 manad. Presidiet 23/24
och doktorandombudet kom fram till att
forlinga uppsigningstiden med en minad, med
en arbetstakt pa 50% 6ver de tva avslutande
ménaderna pd tjinsten for att finnas tillginglig i
storre utstrickning for eventuell 6verlimning till
ett nytt doktorandombud. Innan
doktorandombudet slutférde sin tjanst som
doktorandombud arbetade hon med att skapa en
handbok f6r hur hon arbetat och tagit fram
rutiner som doktorandombud, sd att ett nytt
doktorandombud enkelt kan pibérja ett arbete

som doktorandombud.

I samband med uppsigningen av
doktorandombudet startades en
rekryteringsprocess for ett nytt
doktorandombud. Processen startades med att
LUST-styrelsen tillsatte en intern arbetsgrupp for
rekryteringen, vilket bestod av KO i LinTek, VKI
i StuFF och KO i Consensus. Efter tvd omgangar
av annonsering av tjdnsten som
doktorandombud, kallades tre personer for
intervju, varav en person senare blev tillfragad for
tjansten. Anstillningsavtal skrevs pa den 27 juni
2024 och anstillningsstart blir den 12 augusti
2024. For perioden utan ett doktorandombud (2
juni - 12 augusti 2024) har LinTeks KO 23/24
och StuFFs VKI 23/24, senare KO 24/25, delat
pi ansvaret fér doktorandombudets

arbetsuppgifter.
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Linlek

Medlemssystem

Sedan f6rra aret har anvindandet av digitala
biljetter via Orbi blivit en del av vardagen for
studenter pa LiU. I samband med anvindandet
av Orbi paboérjades bytet av medlemssystem fran
Montania till Memlist. Den stora anledningen att
byta medlemssystem 4r att det nya

medlemssystemet gor det littare for sektioner att
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komma at data om sina medlemmar samt att det
nya medlemssystemet upplevs mer modernt och
tillater lite fler funktioner i samarbetet med
systemet for digitala biljetter. Det gamla systemet
sades upp i december 2023 och arbetet med
Memlist tog fart. vKO och LinTeks administrator
har tillsammans firdigstillt det nya systemet och
sedan 1/7 ir Memlist iging och fungerar i

skrivande stund som det ska.
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Utbildning

Under stycket Utbildning aterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring forbittrandet av

de utbildningar som LinTek representerar

Programnﬁmnderna

Programnimnderna vid tekniska fakulteten 4r de
organ som tar det forsta beslutet om enskilda
utbildningarnas utformning som sedan gar till
fakultetsstyrelse for sista beslut. De 4r grupperade
efter 6vergripande omriden och de
programnimnder som finns ir data- och
medieteknik (DM), elektroteknik, fysik och
matematik (EF), industriell ekonomi och logistik
(IL), kemi, biologi och bioteknik (KB), samt
maskinteknik och design (MD). I varje nimnd
sitter, férutom en av LinTeks
utbildningsansvariga, representanter frin de
teknologsektioner vars program foretrids av
nimnden. Programnimnderna har dven
undergrupper som behandlar enskilda program,
sa kallade programplanegrupper (PPG), samt en
verkstillande avdelning (VA).
Utbildningsansvariga pa LinTek sitter med i VA
pi de fem programnimnderna pa LiTH. Under

dessa moten diskuteras bland annat
dispensirenden for studenter samt forindringar
pa kurser som nimnden bestillt. Dessa méten
infaller med ca 2 veckors mellanrum f6r

respektive nimnd.

Utbildningsansvariga sitter 4ven med pa
nimndmotena som infaller ca 3 ginger per
termin. Dir beslutas budget och st6rre

forindringar pd programmen.

Studeranderepresentanter

LinTek har som kir ansvar for att representera
studenternas intressen bide i diskussion och
beslut. LiU 4r en stor organisation med manga
forum, dir LinTek tillsitter interna och externa
studeranderepresentanter for att ticka in alla de
omriden som beror eller kan komma att beréra
tekniska fakultetens studenter. Utdver grupper
enbart relaterade till tekniska fakultetens

studenter tillsitter LinTek, tillsammans med
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studentkdrerna StuFF och Consensus,
representanter i LiU:s centrala grupper. I vissa av
dessa grupper har alla tre karer sina respektive
platser och i vissa férdelas roterande platser
kirerna emellan. Virterminen 2024 har LinTek

haft ansvaret f6r 11 av 26 roterande platser.

LinTeks representanter sitter antingen i
kirledningen, engageras via direktsokning till en
universitetsgrupp eller genom postsékning inom
en sektion. Platser i studentsamverkansgrupper,
programplanegrupper och programnimnder
tilldelas sektionernas studienimndsordféranden
(eller motsvarande) och arbetsmiljsombud som
tillsdtts av sektionsstyrelserna. Detta for att
kunna bidra med ett informerat perspektiv och
en forstahandserfarenhet fran de utbildningar
som grupperna arbetar med. LinTeks
studeranderepresentantsansvarig har sedan sett
till att studeranderepresentanterna skrivit pa avtal
om sitt atagande och i vissa fall arvoderats for
deras dtagande enligt LiU:s beslut Beslut om
ersdittning till student- och
doktorandrepresentanter DNR
LIU-2021-04918).

Kvalitetssikringsradet for

grundutbildning

Under verksamhetsiret 23/24 har
kvalitetssikringsradet varit ett forum for att
diskutera olika metoder och forbittringar for
kvalitetssikring samt byte av erfarenheter och
asikter. PA detta forum sitter UAu tillsammans

med en representant frin andra kirer.
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Referensgrupp EvaLiUate

Referensgruppen har arbetat med
vidareutvecklingen av kursutvirderingssystemet,
EvaLiUate. EvaLiUate sjosattes hosten 2018 och
arbetet ddrefter har cirkulerat kring forbattring av
EvaLiUate och hur man kan géra
kursutvirderingarna mer tillgingliga for
studenterna for att oka svarsfrekvensen. Under
dret som gatt si har fokus legat pa hur EvaLiUate
kan marknadsforas bittre for att nd ut till

studenter.

Under véren diskuterades och analyserades
svarsfrekvensen samt mojligheten att
implementera EvaliUate i LiU appen for littare
atkomst. Detta arbete har inte pabérjats 4n pga.
brist pd resurser och prioritering av andra
drenden. Under viren blev karer tillfrigade att
hitta studentrepresentanter till projektgruppen

for utveckling av Liu-appen.

Universitetsstyrelsen

LinTek har under aret haft en ledamot (KO) i
LiU:s hogst beslutande organ,
universitetsstyrelsen. I universitetsstyrelsen sitter
studenter, lirare samt personer frin niringslivet
och omgivande samhillet. Enskilda personer frin

universitetsledningen deltar ocksd utan réstritt.

Under verksamhetsiret 23/24 har det varit framst
diskussioner i universitetsstyrelsen om LiUs
strategiska plan och vision f6r 2030, vilket dven
var temat for internatet for styrelsen under viren
2024. Under internatet fick kirordférandena for

de tre kirerna pa LiU ansvara f6r bide
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presentation och diskussion om malomridet
“Studenterna formar framtiden”, som arbetades

fram av kirerna verksamhetsiret 21/22.

Under det gingna verksamhetsiret har det dven
varit diskussioner i universitetsstyrelsens som
kopplat till utformning av prorektor, men dven

anstillningsordningen for universitetsstyrelsen.

Fakultetsstyrelsen

Fakultetsstyrelsen dr Tekniska fakultetens hogst
beslutande organ. Styrelsen leds av fakultetens
dekan och bestir av de tva prodekaner, tva
studeranderepresentanter, en
doktorandrepresentant, niringslivsrepresentanter
samt representanter frin verksamheten.
Ordinarie studeranderepresentanter pi
fakultetstyrelsemétena ir KO och UAu, med

UAs och vKO som suppleanter.

Under det gingna aret har det i fakultetsstyrelsen
kretsat mycket kring olika former av
vidareutvecklingar pd utbildningar eller forslag pa
nya utbildningar. Fran hdsten 2025 kommer tvi
civilingenjorsprogram att byta namn.
Medieteknik byter namn till “Medieteknik och
AT” och Elektronikdesign byter namn till
“Elektronik och Systemdesign”.

I fakultetsstyrelsen har det informerats och
diskuteras om bide registreringssiffror pa kurser
och program under hésten, samt
antagningssiffror pa viren. Under hésten
beslutades det kring generella studieperioder vid
LiTH ldsaren 2025/2026 och 2026/2027.
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LinTeks representanter pa fakultetsstyrelsens
sammantriden har dven informerat om liget i
studentlivet och hur det ser ut med
studentengagemang for teknologstudenter. En av
de saker som framforallt belysts frin LinTek dr
det liga engagemanget i studentlivet vilket dven

paverkar utbildningsverksamheten.

Ledningsgruppen for
grundutbildning

LGU bestir av nimndordféranden och
utbildningsledare frain nimnderna tillsammans
med dekan, prodekan och kanslichef samt
utbildningsansvariga pa LinTek for att diskutera
aktuella hindelser pd grundutbildningen. Denna
typ av mote dger rum en gang i veckan och
utbildningsansvariga sitter med varje ging. Pa
dessa moten har Lintek alltid en punket dir frigor

eller information kan tas upp.

Under verksamhetsiret 23/24 har LGU varit ett
sitt for LinTek och LiTH att kontinuerligt
uppdatera varandra om vad som hinder. LGU
tar inte beslut sjilva utan diskuterar olika saker
som sedan beslutas i andra forum, dirav kan inget

konkret berittas frin denna typ av métesforum.

Aterkommande imnen under iret har bland
annat varit CDIO, ECIU University,
internationalisering och antagningsprocessen till
de internationella masterprogrammen. Utéver
detta har generativ Al och mikromeritering varit
pd bordet. Gruppen har agerat referensgrupp da
dekanen fattat beslut, dir UA har bidragit med

ett studentperspektiv.
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Doktorander

Under viren 2014 6vertog LinTek ansvaret for att
representera doktoranderna fran LiU och i
samma veva startade doktoranderna en egen
sektion, Linképings universitets PhD — network
(LiUPhD). Under viren har undergrupperna i
foreningen LUST (LUST-U och LUST-A) haft
kontinuerligt méte med LiUPhD och Domfil
(doktorandsektion for medicinska fakulteten)
samt doktorandombudet for att frimja
kontakten med dem och fi veta vilka frigor som

ar viktiga for vira doktorander.

Gyllene Moroten

Verksamhetsiret 2023/2024 delade LinTek for
34:e aret i rad utssitt pris i pedagogik, den Gyllene
Moroten. Varje sektion fir méjlighet att
nominera var sin lirare och en gemensam
kampanj hélls fr Gyllene Moroten. Da fler och
fler sektioner har tagit fram egna lirarpris under
aren har Gyllene Moroten blivit det férlingda
steget dit sektionens egna vinnare automatiskt

nominerats.
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Mottagaren av 2024 irs Gyllene Morot ir Lars
Johansson (IEI), nominerad av I-sektionen. Juryn
som tog fram den slutgiltiga vinnaren bestod av
de tvid utbildningsansvariga pa LinTek samt de

utbildningsansvariga i kirerna Consensus och

StuFF.

Mattehjilpen

Mattehjilpen ir en verksamhet som LinTek
bedriver for att stotta studenter i
matematikkurserna, som manga upplever som
svara. Mattehjilpen har haft mattestugor ungefir
en ging i veckan under halva verksamhetsiret och
dessa har varit uppskattade, med varierande
nirvaro beroende pd hur lingt bort tentorna ir.
Mattehjilpen har anordnat sammanfattande
foreldsningar, si kallade crash courses infor
tentorna i de storre mattekurserna. Ordforande
posten blev vakant under valet vid arsskiftet.
Ansvaret lades efter det pa UAu. Detta har
medfort att verksamheten f6r Mattehjilpen inte
har varit lika h6g under viren som tidigare ir.
Fokuset for viren har frimst varit att halla pass

infor tentaperioderna.
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Gemenskap
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Under stycket Gemenskap dterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring studiesociala

aktiviteter, mottagningen, lika villkor, arbetsmilj6 och informationsspridning.

Arbetsmiljo

Centralt arbetsmiljoombud for studenter
(CAMO-stud) har under aret bevakat
arbetsmiljon for teknologer pa vira campus och
jobbat for att bevara deras intressen. En stor del
av det fysiska arbetsmiljoarbetet har genomforts
tillsammans med eller pd férfragan av

sektionernas arbetsmiljoombud.

Arbetet med den fysiska arbetsmiljon har bestatt
av samverkan med framf6rallt universitet men
dven med fastighetsigarna pa vira campus. Under
hésten lig fokus pa energibesparingar och
inomhusmilj6 forbattringar. Fokuset under viren

har legat pa ombyggnationen i B-huset (cafe java)

och framtagning av en campusplan f6r Campus

Norrképing.

Pi den sociala och organiska fronten har fokus
legat pa inférande av tillginglighet till mensskydd
pd tentamen. Detta lyftes av sektionernas
arbetsmiljoombud och handlar om att det ska
finnas for akuta fall. Ett annat fokus har handlat
om hur LinTeks utskott jobbar med lika villkor
och hur det sikerstills att alla kdraktiva blir
medvetna om vilka spelregler som finns och vad
som forvintas av en men ocksi vad det finns for

hjilp att fi och vart man kan vinda sig.

Arbetet med sektionernas AMOs
CAMO-stud har regelbundet kallat AMO till

sektionsrad dir vidareutbildning och

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post ko@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se

gAR




informationsspridning kring arbetsmilj6 varit i
fokus. AMO-riden har varit kiroverskridande for

att kunna vara en mer samlad rost.

AMO-veckan

AMO-veckan ir ett drligen dterkommande
projekt som genomférs kiroverskridande av
AMO vid sektionerna med st6d av de centrala
arbetsmiljbombuden pa karerna. Syftet ir att
uppmirksamma AMO-rollen, samla in
studentasikter och sprida kunskap om
arbetsmiljoarbetet. Det arrangerades i mars och
innehdll foreldsningar av Psykologisation,
Emanuel Nilsson och Studenthilsan samt ett
pass i meditation. AMO-veckan hélls pa campus
Valla, US och Norrképing. Innehillet i veckan
skilde sig knappt beroende pa vilket campus man
befann sig pa. Arbetsmiljoombud och centrala

arbetsmiljoombuden 4r n6jda Gver sin prestation.

EventU

LinTeks eventutskott syftar till att skapa
gemenskap i organisationen, genom att skapa
event for alla som 4r karaktiva. Under varen 2024
holls en spelkvill pa vaffeldagen dir de deltagande
fick spela sillskapsspel och 4ta vafflor, nigon
vecka innan Karaktivas holls en
teknologmésseinvgning och sedan hélls
Kiraktivas pa [hg]. Pa Kiraktivas delade UAs ut
Gyllene Moroten. Sittningen var uppskattad av

gisterna och EventU-gruppen var n6jda med

[hg]!

Under hosten 2023 skedde ocksa ett Karaktivas (i
Norrképing) och ett mysigt julhing pa [hg].
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Mottagningen

Under hosten har MA-L, MA-N och SAm,
genomfort en mottagning. Det var andra dret i
rad av att vara tillbaka till “vanlig” mottagning

efter pandemin.

Under varen 2024 har det planerats infér hostens
mottagning. Arets stora svarighet har varit att
uppropsdagarna ligger sent i augusti; det har gjort
det svirt att ha aktiviteter i samma ordning som
de senaste aren. Till exempel har Nollefinalen och
Utediscot bytt plats, till f6ljd av att Bonfire
annars hade blivit ssmma dag som Utediscot.
Vissa fadderier har dven valt att ligga sin
finalsittning och reveal upp till en vecka senare 4n

vanligt till foljd av att Nollefinalen 4r flyttad.

Utover detta sd har det vanliga arbetet som gors
varje at gjorts i dr igen. Till detta riknas till
exempel fadderutbildning del 1, det lilla- och
stora bokningsmétet och kontinuerligt
granskningsarbete av fadderiernas gtickel, stass

och grafiskt material.

Under varen har SAm i vanlig ordning dragit
ihop en projektgrupp i syfte att skapa en
mottagning for tekniskt-naturvetenskapligt basir
i Link6ping. Aktiviteterna ir baserade pa forra
arets aktiviteter, nimligen, campusvandring,
stadsvandring, grillkvill, arkadkvill, en
tulssittning, hifv- och dragkvill, och en
finsittning med efterslipp. Skillnaden med drets
basarsmottagning i LinkSping dr att det gamla
konceptet “Mytheriet” har fatt nytt liv. Alltsa

kommer arrangdrsgruppen ha en stass och
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karaktir som basarsnollan i Linképing kommer
att fa mota vid ndgra tillfillen under

mottagningen.

Vice karordférande har tagit tag i att
omforhandla avtalet med fakulteten vilket har
resulterat i att avtalet numera beskriver bidraget
vi fir for basirsstudenter (Linkoping och
Norrképing). Detta inkluderar bade
mottagningsbidraget och bidraget per

helirsstudent.

Under viren har SAm, MA-L och presidiet borjat
diskutera hur basirmottagningen kan bli mer
hillbart f6r SAm. Planen ir att under hosten
utvirdera och gora upp en plan fér kommande

ar.

Miinchen Hoben

30:e upplagan av Miinchen Hoben gick av
stapeln 2023-08-23. Generalen tillsammans med
sin kommitté pa 13 personer genomforde
Miinchen Hoben pi grismattan mellan A- och
B-huset.

Festkvillen inleddes med att omridet kunde
oppnas kl 17.00. Forte, Era Barns Framtid,
LiTHe Bl3s, Y-bandet och M-bandet underholl
gisterna under kvillen och huvudartisten for
kvillen var Cleo. Med manga glada besckare och
ett fantastiskt vider si kan man anse att eventet
var lyckat, festen fl6t pd utan nigra storre

incidenter.

Under hosten holl Miinchen Hoben-kommittén
tivlingen Miinchen Hifven som efter forsoket

2021 iterkom som ett lyckat
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markandsforingsevenemang. Strax 6ver 100
personer kom f6rbi for att hifva en sejdel
innehalande alkoholfri &l, heja pa sina kompisar

och prata med oss om Miinchen Hoben.

I januari tillsattes ny general och hon pabérjade
direkt arbetet med rekryteringen av en ny
kommitté, vilka ddrefter piborjade planeringen
infér Minchen Hoben 2024.1 slutet pd viren

startades dven rekryteringen av tiiskar.

Informationsspridning

Like tidigare ar har LinTek under verksamhetsaret
23/24 pa flera sitt arbetat for att sprida
information kring verksamheten, relevanta
hindelser pa LiU och annat som kan tinkas vara
nyttigt f6r teknologerna vid LiU att veta.
Hemsidan har anvints som komplement till de
sociala medierna och varit dit man linkat for att
ge en djupare lisning om det man gitt ut med pi
sociala medier. Under starten av hdstterminen
och framférallt under mottagningen gjordes en
storre satsning pa fysisk marknadsforing si som
att sitta upp affischer for kampanjer samt nirvara
pi manga nollevandringar med vara
leksaks-gravmaskiner. LinTeks karledningen stod
aven under aret flera ganger i Collo i C-huset och
montrade med godis och give-aways, frimst i
samband med rekrytering till LinTeks

organisation.

Sociala medier och hemsidan

Under verksamhetsiret har det genererats 202
nya foljare pa Instagram och 94 pi Facebook.
Under varen har det experimenterats med

LinTeks Instagram for att se vad som funkar och
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inte funkar f6r de mélgrupper LinTek vill na via
Instagram. Facebook har inte fitt ett storre fokus
under verksamhetsiret, forutom under
rekryteringskampanjer. Facebook har anvints
mer fOr inlidgg som delats vidare fran Instagram.
Vid verksamhetsérets slut innehar LinTek 2953 st
foljare pa Instagram och 6035 st foljare pa
Facebook.

LinTeks hemsida har som tidigare anvints for att
publicera nyheter och vara en central knutpunkt
for LinTeks information. Lite mindre
uppdateringar har gjorts pi nagra sidor men inget
storre. Under varen har det frin MF borjat
undersokt vad LinTek kan gora med hemsidan
kopplat till det avtal LinTek har med Angry
Creative som forvaltar hemsidan och stir for

SllppOI‘t.

Rekryteringskampanjer

LinTek har under det gangna verksamhetsaret
rekryterat i flera olika delar av sin verksamhet,
samt for medlemmar. Under mottagningen 2023
och under hdsten strax efter mottagningen lades
mycket fokus pa rekrytering av medlemmar i
samband med att flera nya studenter bérjat pa
LiU. Kampanjer kopplade till rekryteringen av
medlemmar har varit t.ex. att ge ut give-aways till
personer som ir eller viljer att bli medlemmar
eller att man som medlem kunde vara med och
tivla i olika tivlingar f6r att vinna exempelvis

bridspel eller kubb med LinTek logga.

Under framforallt viren sa har fokuset pa
rekrytering hamnat mycket pd rekrytering

kirledningsposter, bade for att det fanns vakanta
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poster frin valet f6r de poster med kalenderérs
mandat, samt att det ordinarie valet f6r
karledning och karstyrelsen 24/25 medférde att
fyllnadsrekrytering behévdes for hela varen.

Under viren skedde rekrytering dven for
karfullmiktige 24/25, samt utskott under
karfullmiktige (valberedning och
talmanspresidie). Aven dessa ordinarie val krivde
fyllnadsrekrytering. Kampanjer kopplade till val
av kirfullmikeige, kirledningen och karstyrelsen
har varit att ge ut godis och tarta fér de som

tryckt i “kommer” pa rekryteringsevenemang pa
LinTeks Facebook.

Marknadsforingsutskottet

Tyvirr kunde inte ett marknadsforingsutskott
rekryteras till varken hosten eller varen. Men

under viren pabdrjades rekrytering infor hosten.

LiTHanian

LiTHanian har under sitt verksamhetsir bestitt
av totalt 14 redaktionsmedlemmar, inklusive
chefredaktor. Chefredaktorsposten var vakant i
bérjan av verksamhetsaret 23/24, och det var inte
forrin i mitten pd augusti som en chefredaktor
kunde tillsittas. Verksamhetsiret for LiTHanian
bérjade med att rekrytera en redaktion vilket blev
klart i oktober. Under det gingna dret gavs tre
upplagor av tidningen ut. Det f6rsta numret till
att heltidsstuderande pa TekFak och tva nummer
till LinTeks medlemmar. Infor varje nummer holl
redaktionen ett release event antingen i

Linképing och Norrképing.
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Framtid

Under stycket Framtid dterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring LARM och

niringslivskontakter.

Intern verksamhet

NA har genomfort ett flertal niringslivsevent pa
egen hand under dret. Dessa har syftat till att
mojliggéra kontakt mellan studenter och
arbetsgivare. Event som anordnats har varit
lunchf6relisningar, kvillsevent och minimissor.
Alla har varit frimst fysiska, med ett undantag av
en lunchférelisning under en temavecka som vi
hade fysisk i Link6ping och sinde digitalt till
Norrkoping.

Under aret holls bide Exjobbsmissan och
Rekryteringsmissan tillsammans med Linkoping
och Norrkoping Science Park, bida i Linképing
och i Norrképing. Infor bida méissorna
presenterades féretagen i FB-evenemanget
och/eller pa Instagram, varefter det pd missdagen

bjods in pa mingel.

Internt har NA funnits tillginglig for frigor och

aterkoppling f6r samtliga engagerade inom

LinTek och sektioner/f6reningar som jobbar med

niringslivsverksamhet.

Arbete med

teknologsektionerna

Framtidskontoret har under verksamhetsaret
arbetat for att stodja sektionerna nir det kommer
till ndringsliv, alumniverksamhet och
projektledarridet. En del i detta arbete har varit
att fortsatt uppritthdlla att kiren och sektionerna
ska hjilpa varandra och inte vara konkurrenter i

arbetet.

Samarbeten

Under aret har Framtidskontoret deltagit i
samarbeten pa allt fran lokal till nationell niva.
Samarbeten har innefattat savil evenemang som

erfarenhetsutbyten.
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Exjobbs- och Rekryteringsmissorna

Sedan manga ér tillbaka har LinTek ett samarbete
med Linképing Science Park (f.d. Mjirdevi
Science Park) och Norrkopings Science Park dir
tvd mindre arbetsmarknadsmissor enbart for
lokala foretag hills varje dr. Exjobbsmissan i
oktober och Rekryteringsmissan i januari, bade
tva med tillfillen i Link&ping och Norrkoping.
Exjobbsmissan holls pi GOTO10 i Linkoping
och pa Kirhuset Trappan i Norrk6éping med god
uppslutning hos studenterna. Totalt deltog 27
foretag, 19 i Link6ping och 8 i Norrk&ping.
Rekryteringsmissan holls dven pi GOTO10i
Linkoping och pa Kérhuset Trappan i
Norrképing. Totalt deltog 12 foretag pa

rekryteringsmissan.

Framtidstriffen

LUST-N och PL har tillsammans med
Linkopings och Norrképings kommuner
genomfort konceptet som har diskuterats
foregiende verksamhetsir kring ett event for
nitverkande mellan niringslivskontakter i
studentlivet och nyckelpersoner i det regionala
niringslivet. Framtidstriffen 2023 var den 27
september i Virmekyrkan, Norrképing. Under
kvillen presenterades regionens styrkor,
spannande niringslivsprofiler berittade om sina
resor och studenter gav sin syn pa vad de tycker
utgor en attraktiv arbetsplats. Runt borden
blandades studenter fran olika fakulteter och
utbildningar med representanter fran det

regionala niringslivet och offentlig sektor.
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LinTek Niringsliv

Under verksamhetsaret 23/24 har LinTek
Niringsliv bestatt av 4 personer inklusive NA,
varav en av personerna i utskottet varit
internationell, vilket betyder att LinTek
Niringsliv 23/24 har varit internationellt. Under
aret har LinTek Niringsliv arbetat med att st6dja
NA i LinTeks niringslivsarbete.

LARM

Missdagen dgde rum den 13 februari 2023 med
39 personer i projektgruppen, 145 utstillare och
cirka 170 virdar. Karledningen och kirstyrelsen
hjilpte till under missdagen. Under aret har
fokuspunkter for LARM 2024 varit Hillbart
Engagemang och Information till/Integrering av

virdar.

Missan holls i C-huset, matsalen i Kirallen och
ett stort inhyrt tilt pa Bld havet. Efter missan
anordnades en bankett som tack till virdar,
projektgruppen, speciellt inbjudna gister
(LinTek, representanter, ARG etc.) och de
foretag som kopt tillvalet bankett. Denna holls pa
Konsert och Kongress och var mycket

uppskattad.

I efterarbetet och uppstarten med nista ars missa
har en kommitté rekryterats och ett datum satt
for 2025 irs LARM.
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Samarbeten

Under stycket Samarbeten dterfinns verksamhetsberittelse gillande de olika samarbeten LinTek har haft

under iret.

Teknologsektionerna

LinTek har under dret arbetat mycket nira
teknologsektionerna bland annat genom, av
LinTek anordnade, utbildningar och
gemensamma méten dir akeuella frigor

diskuterats.

Samarbetsavtal

Slutresultatet av verksamhetsplanen 2019/2020
var samarbetsavtal med teknologsektionerna.
Under slutet av 2020/2021 reviderades dessa till
nya avtal som innefattar tre nivder.
Teknologsektionerna har sedan fitt vilja vilken
niva de dnskar ligga samarbetet pd. Under
verksamhetsdret 23/24 infor 24/25 har avtal

skrivits pd alla tre nivéer.

Malmstenssektionen och LiUPhD har andra
avtal baserat pd att forutsittningarna skiljer sig
fran de 6vriga tekonologsektionerna. For
LiUPhD skapades ett nytt avtal, som 4r delat med
StuFF, vilket inte tidigare funnits. Anledningen
till att sld ihop avtalet med LiUPhD med StuFF
har frimst varit for att férenkla for alla parter
genom att bara ha ett avtal istillet f6r tvd. Avtalet
med LiUPhD tecknades i slutet pa hosten till
verksamhetsirets slut. For Malmsten tecknades

inget avtal under verksamhetsiret 23/24.

Under viren sa reviderades de befintliga avtalen
med teknologsektionerna i Linképing och
Norrképing. Det rérde sig mest om redaktionella
andringar och fortydliganden av dtaganden.
Delar i avtalet som kom att dndras frin tidigare ar

ar foljande:
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- att sektioner med internationella
masterstudenter ska ansvara for
mottagning for de studenterna.

- attalla avtalsnivéer (1-3) innehdller delar
med marknadsforing om LinTek istillet
for endast avtalsniva 3.

- mottagaren av avtalet ska sikerstilla att

alla i sektionsstyrelsen tar del av avtalet.

Sektionsrad

De mdten som funnits mellan
teknologsektionerna och LinTek har frimst skett
irad. Dessa rad har haft som syfte att vara ett
gemensamt forum for specifika intresseomraden.
Riden har fungerat som en plattform fér
omradesspecifika diskussioner men ocksa
fungerat som grund f6r gemensamma projekt
som drivits under iret.

Riden har ssmmantritt med varierande frekvens
och vissa har delats upp campusvis for att
underlitta logistiken. Dessa rad har varit aktiva

under verksamhetsiret:

e Ordforanderadet

e Utbildningsridet

o Kassorsriadet

e Arbetsmiljoradet

e Niringslivsradet

e Alumniradet

e Raidet f6r mottagningsfragor
(Generalsradet)

o Festeriradet (Chefsridet)

e Projektledarradet
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LUST

Linkopings universitets studentkarer, LUST, dr
ett samarbetsorgan for de tre kirerna vid LiU.
LUST bestir av en styrelse samt sju utskott.
Styrelsen bestar av presidierna fran de tre karerna
och arbetar med fragor som ir gemensamma for
alla tre kérer, samt handliggandet av
studentféreningar.

De grupper som varit aktiva under
verksamhetsaret 2023/2024 ir:

e LUST-styrelsen

e LUST-A - Utskottet for arbetsmilj6 och
lika villkor

e LUST-IG - Utskottet for
kommunikation och
marknadsforingsfragor

e LUST-N - Utskottet for
niringslivsrelaterade fragor

e LUST-R - Utskottet for
studeranderepresentation.

e LUST-S — Utskottet for studiesociala
fragor

e LUST-U - Utskottet for

utbildningsrelaterade fragor

Under verksamhetsiret har LUST-utskotten haft
interna triffar, med varierande frekvens, dir man
har bytt erfarenheter, spridit information och
bollat idéer. Ett av utskotten, LUST-IG, kom att
utga under hésten och dtertogs inte under
varterminen, di det av medlemmarna i gruppen
inte ansdgs vara ett givande utbyte, samt att det
funnits problematik att hilla méten da endast

LinTek har en marknadsféringsansvarig pa heltid.
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LUST har under aret bland annat diskuterat vad
for fragor karerna ska driva via
studentledningsradet (SLR), bedrivit
studentpolitik med och mot universitet och

samarbetat i flera olika forum.

Mer information kring vad de olika
LUST-grupperna har gjort under aret finns att
lisa i LUSTs verksamhetsberittelse. Kontakta
LinTeks kirordférande for att fi tillgang till

denna.

Reftec

Reftec ir ett samarbetsorgan mellan teknolog-

och naturvetarkdrer pa féljande lirositen:

e Chalmers tekniska hégskola, ChS

o Kungliga Tekniska Hogskolan, THS

e Tekniska hogskolan vid Linkopings
universitet, Lin Tek

e Lules tekniska universitet, TKL

e Lunds tekniska hogskola, TLTH

e Umei universitet, NTK

e Uppsala universitet, UTN

Samarbetet syftar till att vara en plattform for
erfarenhetsutbyte och samarbete pd postspecifik
niva. Under verksamhetsiret 23/24 utredde av
arbetsgruppen for karordférande (KORK)
huruvida Reftec ska vara en férening eller inte.
Under verksamhetsaret 22/23 borjade tankar
komma fram om att ersitta foreningen Reftec
med enbart ett samarbetsavtal, pa grund av
funktionen att ha Reftec som en férening inte
lingre ansigs relevant for medlemskarerna.

Denna diskussion fortsatte under 23/24 och
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under styrelsemotet for Reftec i maj 2024
godkindes det forsta av tvd beslut att avveckla
Reftec som forening. Ytterligare ett beslut om
avveckling behéver ske for verksamhetsaret
24/25. 1 samband med utredande om avveckling
av féreningen Reftec har det utformats ett
samarbetsavtal som ir tinkt att ersitta de
funktioner medlemskirerna vill behalla utbytet,
samt for att minska den administrativa

arbetsbordan pa alla grupper inom Reftec.

I slutet av verksamhetsaret, juni 2024,
genomfordes dven en gemensam
overlimningshelg i Uppsala som planerades av
KORK och VORK (arbetsgruppen for vice

kirordforande).

Reftec dr nu uppdelat i de sju arbetsgrupper
listade nedan. Arbetsgrupperna har triffats
regelbundet och triffarna var 6verlag mycket
uppskattade och givande. De grupper som finns

ar:

e KORK - Arbetsgrupp for karordférande
som dven bildar Reftecs styrelse

e VORK - Arbetsgrupp for vice
karordférande samt ekonomiansvariga

e RUBIK - Arbetsgrupp for
utbildningsbevakare samt exempelvis
internationalisering

e ARG - Arbetsgrupp for niringsliv samt
arbetsmarknadsmissor

e STORK - Arbetsgrupp for studiesociala
och likabehandlingsfrigor
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o STARK - Arbetsgrupp for fragor rérande
studiesocial verksamhet med fokus pa
studentkultur och mottagning

e INTORK - Arbetsgrupp for
informationsansvariga, kommunikatorer
och tidningsredaktérer.

Mer information kring vad de olika
Reftec-grupperna har gjort under dret ir att finna
i Reftecs verksamhetsberittelse. Kontakta
LinTeks kirordférande for att fi tillgang till

denna.

Norrkopings kommun

LinTek moter Norrkopings kommun i tva olika
forum, samverkansgruppen och
samverkansforsamlingen. Forumen bestar av
representanter fran alla tre kirer och
representanter frin LiU och niringslivet i
Norrképing. Ett stort fokusomrade under aret
har varit sikert och sikerhetsliget med stort fokus
pa trygghet f6r studenter i Norrk6ping i bida
forumen. Samverkansgruppen diskuterar stindigt
de fyra omriadena Bildning, Hallbar tillvixt,
Vilfird & Attraktivitet.
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Link6pings kommun

LinTek moter Linképings kommun i ett
studentrid, med de andra kirerna samt i forumet
SLANDT, dven detta med de andra kdrerna samt
representanter fran LiU. Studentriadet diskuterar
overgripande fragor och agenda sitts i forsta hand
av kommunen, dir frigor som t.ex. trygghet,
boende, mottagning och niringsliv, diskuteras
utifran en for varje verksamhetsar utformad
aktivitetsplan. SLANDT ir ett forum for att
diskutera frigor som berér alkohol, narkotika,

droger och tobak i relation till studenter.

Region Gstergﬁtland

Kirerna har under flera ar onskat ett forum for
dialog med Region Ostergétland. Detta testades
under verksamhetsiret 23/24 med ett mote
under hostterminen. Dessvirre blev det inga fler
moten under verksamhetsaret pga svirigheter att
hitta motestider med de andra kdrerna och
regionen. Diskussioner om samverkan fortsatte
under viren 2024 vilket resulterade i att forslag pa
métestider och diskussionsfragor for
hostterminen 2024 har skickats till berorda
parter. Férhoppningsvis ger motet under
hostterminen 2024 incitament till ett
regelbundet métesforum under nistkommande

o

ar.
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Bolag

Under stycket Bolag aterfinns verksamhetsberittelse gillande den verksamhet LinTek bedrivit i de av

LinTek-4gda bolagen samt de bolag som LinTek indirekt dger.

LoLAB

LoLAB stir for Linus&Linnea AB och ir
LinTeks holdingbolag som i dagsliget finns
for att bedriva kvalitativt och

riskminimerande igande av Bokakademin i
Ostergdtland AB (BokAB).

Styrelsen f6r LoLAB har bestatt av LinTeks
karordférande och LinTeks
kirstyrelseordforande samt kirstyrelseordforande
22/23 som suppleant f6r kontinuitet. LoOLABs
styrelse har under dret haft kontakt med BokABs
styrelse for att kunna pa ett si bra sitt som
mojligt diskutera BokABs framtid ur ett

dgarperspektiv.

BokAB

Precis som under verksamhetsiret 22/23 har
BokAB fortsatt att utveckla sitt utbud i butiken

av artiklar som inte klassas som studentlitteratur.

Saker som BokAB lagt till i sitt sortiment
framf6rallt under 23/24 har varit produkter
kopplat till hilsovird, som t.ex. ndsspray och
virktabletter. BokAB har utéver det borjat utreda
vad de anser att begreppet studentnytta ska
betyda f6r bolaget. Under verksamhetsiret 23/24
har dven BokAB formulerat en plan for
omm&blering i butiken, vilket kommer ske Gver
sommaren 2024 dir dven en vigg malas av en
konstndr for att skapa en mer lockande milj6 for

studenter i butiken.

Karservice dgarforening,

KSAF

Kirservice dgarforening 4r en ideell férening med
syfte att agera plattform f6r de tre kirerna
LinTek, Consensus och StuFFs dgarstyrning av
bolaget Karservice. KSAF:s styrelse bestar av
representanter fran de tre kdrerna samt ett

externt, arvoderat, presidium.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
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Under éret har 4garféreningen agerat
valberedning f6r aktiebolagets styrelse dir en ny

studentledamot tillsattes till arsskiftet.

KSAF har under verksamhetsiret 23/24 iven
frimst diskuterat huruvida Kérservice ska
involvera sig i upphandlingen av restaurangen i
Kirallen som for tillfillet forvaltas av foretaget

Compass Group.
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Bilaga 1: Studeranderepresentantsuppdrag

Studeranderepresentasplatser 2023

Antal platser | Antal tillsatta | Andel
Ordinarie 162 144 89%
Suppleant 40 33 83%
Adjungerad 9 6 67%
Totalt 211 183 87%

Forum dir LinTek tillsatt studeranderepresentanter

Tekniska hogskolan vid Linkdpings universitet
Anstillningsnimnden (AN)

Forskarutbildningsnimnden (FuN)

Nimnden for skolsamverkan (NSS)

LiTH-styrelsen

Pedagogisk utvecklingsgrupp (PUG)

Ledningsgruppen f6r utbildning (LGU)

LiTH-Internationals nomineringsgrupp

Centrum fér medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV)
Moéte med ITN:s ledning

Linkdpings Teknologers Studentkar - Agarrepresentanter
BokAB styrelse
Campushallens stiftelsestyrelse

Kirservice dgarforening

LiU Centralt

Universitetsstyrelsen

Biblioteksradet Norrkoping
Biblioteksstyrelsen

AMOrid studenthilsan
Campusgruppen

Central samverkansgrupp (CSG-stud)

Didacticums styrelse
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Disciplinnimnden

ECIU styrgrupp

ECIU studeranderepresentanter

EvaLiUates referensgrupp

Samverkansf6rsamlingen

Nattvandringen Campus Valla

Husmoten, lokalforum eller motsvarande

LiUs kvalitetssikringsrad grund- och avancerad nivi
Norrképingsprefekterna

Stipendier LiU Norrk6ping

Nitverket for studenter vid Linképings universitet — alkohol, narkotika, dopning och tobak (SLANDT)
SL-Processrad

CAMO-stud-studrad

Studenthilsans styrelse

Corson-projektet

LSG Universitetsbibliotek

SL-processrad

Nimnder

Nimnden f6r Data- och Medieteknik

Nimnden f6r Data- och Medieteknik (VA)

Programnimnden f6r industriell ekonomi och logistik
Programnimnden f6r industriell ekonomi och logistik (VA)
Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik
Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik (VA)
Programnimnden f6r maskinteknik och design
Programnimnden f6r maskinteknik och design (VA)
Programnimnden f6r kemi, biologi och bioteknik

Programnimnden f6r kemi, biologi och bioteknik (VA)

Icke permanenta grupper

Referensgruppen for Matematikutveckling
Studentrepresententation till Matematikutveckling
Omtentaperioder

Arbetsgrupp Studentundersékningen

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
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Arbetsgrupp CIM

Institutioner

IDA - Institutionsstyrelsen
IDA - SSG

IEI - Institutionsstyrelsen
IEI - SSG

IEI - Forskarutbildningsrad
IFM - Institutionsstyrelsen
IFM - SSG

IFM - Forskarutbildningsrad
IMT - Institutionsstyrelsen
IMT - SSG

ISY - Institutionsstyrelsen
ISY - SSG

ITN - Institutionsstyrelsen
ITN - Grundutbildningsradet
ITN - Forskarutbildningsrad
MALI - Institutionsstyrelsen
MALI - SSG

Programplanegrupper

Ndmnden for data- och medieteknik
Programplanegruppen fér D/CS/U
Programplanegruppen for I'T
Programplanegruppen for MT
Programplanegruppen f6r GDK
Programplanegruppen for IP
Programplanegruppen fér DI/EL

Ndimnden for industriell ekonomsi och logistik
Programplanegruppen f6r KTS, SL, FTL, TSL
Programplanegruppen for I, Ii, IND
Ndmnden for elektroteknik, fysik och matematik
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Programplanegruppen for Y, Yi, MED, BME, CSY, ELE
Programplanegruppen f6r ED

Programplanegruppen f6r EL/DI

Programplanegruppen for Mat, MMat, TMA, TFy, MNQ
Ndimnden for maskinteknik och design
Programplanegruppen fér M, MEC
Programplanegruppen fér Malmsten

Programplanegruppen f6r DPU, DES
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VP - Utredning av Linteks interna organisation

Initiala tankar

Studentperspektiv:
e T tillgdng till kontaktuppgifter till personer som sitter i méten.
® [ vetskap om i vilken utstrickning man kan paverka.

® [6rbittra moéjligheterna till paverkan.

Fragor som bor diskuteras:
® Hur rekryteras och férdelas studeranderepresentantplatser?
e Vilka platser finns? Inklusive LUST-roterande
0 Hur manga finns det?
® Hur informerar vi studenter om att denna mdjlighet finns?
0 Hur informerar vi om vilka poster som ér vakanta?
Hur informerar vi studenter vem/vart de ska vinda sig i denna typ av frigor?

Hur ir den generella uppfattningen om FuM gentemot studeranderepresentantplatser?

Vad som bér besvaras i den firdiga rapporten (effektmal):

® Hur bor studeranderepresentanter rekryteras?
0 Hur bor platser tilldelas?

® Hur ska informationsspridningen ske?
0 Dels om hur man kontaktar de som sitter pa posterna
o Dels att méjligheten finns att prata med medstudenter som har en direkt vég till olika

delar av LiU

0 Dels hur man anséker, och vilka poster det finns att ansoka till
o0 Poingtera att de riknas som LinTek-aktiva

e Vilka platser finns, och hur férdelas de?
O Vad diskuteras?

Overgripande arbetsplan:

® Prata med UAs
Prata med andra Teknologkarer och LUST om hur de gor
Undersoka LinTeks interna direktiv pa dmnet

Ta fram en ny strategi for hur situationen kan l6sas

Ta fram handlingsplan f6r implementering av VP

O Implementeras av Karstyrelsen 25 /26

KARSTYRELSEN 24/25

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
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VP - Utredning av Linteks interna organisation

Initiala tankar

Studentperspektiv:
e LinTek ligger bara ut information om att de rekryterat och det ser inte sa kul ut.

Fragor som bor diskuteras:
® Hur far vi 6vriga projektgrupper och utskott lika attraktiva som LARM och Miinchen Hoben?
O Just nu stannar manga som bdrjat engagera sig inom projektgrupper kvar inom LinTek
O Vad ir det som gor att dessa personer stannar?
Hur lockar vi in personer till LinTeks utskott?
Ska det vara upp till respektive Karledningsperson om ett utskott ska rekryteras?
o Vilka villkor behéver uppfyllas om ett utskott inte rekryteras?
® Hur informerar vi om de f6rmaner man far som LinTek aktiv?
©0  Hur 6kar man gemenskapen inom utskotten och gruppernar

® Hur virderas de olika engagemangen mot varandra inom LinTek internt?

Vad som bér besvaras i den firdiga rapporten (effektmal):

® Vad som gor att folk stannar inom karen

® Hur attraktiviteten f6r utskotten kan 6kas

e Riktlinjer till Karledningspersoner gillande utskotten
0 Ska de vara som de ir eller f6rnyas? Isifall hur ska de f6rnyas?
0 Behover alla utskott/grupper ha en ordférande som sitter i kitledningen?
0 Hur kan organisationen se ut annars?

® Hur LinTek bor anvinda sina sociala medier och hemsida fOr att 6ka attraktiviteten till LinTek
0 Hur manga utskott boér ha egna kanaler?

® Hur den interna synen pa de olika utskotten dr och hur man kan jobba f6r att jimna ut statusen

pé de olika engagemangen?

Overgripande arbetsplan:
® Prata med de i Kédrledningen som har utskott (ME, NA, ChefRed LiTHanian, Mattehjilpen, SAm,
PL, MH)
Understka hur den interna synen pa de olika utskotten ar
Ta fram f6rslag pd hur organisationen bor se ut och varfor
Ta fram handlingsplan f6r implementering av VP
o Implementeras av Karstyrelsen 25/26

KARSTYRELSEN 24/25
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CV Ellinor Karlsson

Erfarenhet
Matematiklarare ak 7-9, Kunskapsskolan Motala. 2023-2024
Amanuens, MAI 2019-2023

- Lektionsledare i envariabelsanalys, sannolikhetslara och diskret
matematik.

Reservdelsman MECA Linképing/Norrkdping. Somrarna 2019-2022
-Turkorning och lagerarbete i bildelsbutik.
Kundservice for fardtjansten i Stockholms lan. Releasy, 2016-2017
- Tog emot samtal om ansodkningar, fakturor och klagomal.
Ekonomiassistent. AD Bildelar Norrkoping. 2014-2016
- Hanterade kundreskontra, fakturor, paminnelser och inkassoarenden.
Utbildning
Kandidatprogrammet i matematik, 2018-2023
Teach for Sweden, 2023-2024

- Kombinerat ledarskapsprogram och kompletterande pedagogisk
utbildning mot ak 7-9.

Ovrigt
Engagerad i Mattehjalpen 2021-2023.

- Skrivit manus till och hallit i flera Crash Course i Envariabelsanalys 1 och
2, Flervariabelsanalys, Linjar Algebra, Statistik och Sannolikhetslara

-Infort, ansvarat for och tagit fram material till intensivkurser i
analyskurserna.



-Planerat, schemalagt och marknadsfort raknestugor och
forelasningar under tentaperioderna.

Medlem i ungdomsstyrelsen for Norrkdpings Faltrittklubb 2011-2015



Personligt brev

Hej jag heter Ellinor och har pluggat matematikkandidat (MatNat) i 5 ar. Matten ar nagot jag
tycker valdigt mycket om och aven hur jag hittade till LinTek. Jag bérjade mitt intresse for
LinTek genom Mattehjalpen dar jag var Crash Course-ansvarig under tva ar och nagot som
jag anidag kommer tillbaka till campus for. Jag har tidigare jobbat bland annat som
amanuens pa MAI och innan det varit ekonomiassistent hos ett foretag i Norrkoping, dar
jag sysslat med bland annat bokféring och fakturahantering. Darfor ser jag att vkKO ar en
post som ar valdigt intressant med de erfarenheter som jag besitter. Med min erfarenhet
inom LinTek och utanfor vill jag ta mig ann posten for att hjalpa driva LinTek framat till den
Kar den har varit och 6ka tilliten for den fran gemene student.
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' . LinTek Karstyrelseordforande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se>

Per Capsulam beslut om att valja in vKO
6 meddelanden

LinTek Karstyrelseordforande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se> 12 september 2024 kI. 11:09

Till: LinTek Karordférande | Eira Movin <ko@lintek.liu.se>, Simon Sandstrom <simon.sandstrom@lintek.liu.se>, Julius
Saume <julius.saume@lintek.liu.se>, Julianna Holmberg <julianna.holmberg@lintek.liu.se>, LinTek Internrevisor |
Amanda Norberg <internrevisor@lintek.liu.se>

Hej,

Hér kommer ett Per Capsulam-beslut géllande att rosta in en tillférordnad Vice Kéarordforande, tills det

kan tas upp pa FuM.

For att hon ska kunna komma igang med sitt arbete innan nista styrelseméte tas detta som ett per
capsulam beslut.

Bakgrund
P& grund av att posten Vice Kérordforande varit vakant blev styrelsen dlagd att hitta och vélja in
tillforordnad Vice Karordforande som sedan ska rostas in av FuM.

Motivering

Ellinor har tidigare varit engagerad inom LinTek (Mattehjdlpen) och har darfor sedan tidigare koll pa
organisationen. Hon kommer ocksé in 1 rollen med ett driv om att jobba med ménniskor och att
paverka. Vidare tror vi dven att hon kommer att vara ett bra komplement till savil styrelse och
karledning.

Forslag
Att vilja in Ellinor Karlsson till Vice Karordforande for verksamhetséret 24/25.

Beslut
Svara "JA" om ni Onskar bifalla forslaget 1 sin helhet.
Svara "NEJ" om ni onskar avsld forslaget 1 sin helhet.

Med vanliga halsningar,

Matilda Arvidsson

Ordférande i karstyrelsen
Chairman of the board

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

Julianna Holmberg <julianna.holmberg@lintek.liu.se> 12 september 2024 k. 12:20

Till: LinTek Karstyrelseordférande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se>

Kopia: LinTek Karordférande | Eira Movin <ko@lintek.liu.se>, Simon Sandstrom <simon.sandstrom@lintek.liu.se>, Julius

Saume <julius.saume@lintek.liu.se>, LinTek Internrevisor | Amanda Norberg <internrevisor@lintek.liu.se>

JA
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Julianna Holmberg
Styrelseledamot
Member of the Board

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkdping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt foljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

[Citerad text &r dold]

Julius Saume <julius.saume@lintek.liu.se> 12 september 2024 kI. 12:34
Till: LinTek Karstyrelseordférande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se>

Kopia: LinTek Karordférande | Eira Movin <ko@lintek.liu.se>, Simon Sandstrém <simon.sandstrom@lintek.liu.se>,
Julianna Holmberg <julianna.holmberg@lintek.liu.se>, LinTek Internrevisor | Amanda Norberg
<internrevisor@lintek.liu.se>

JA

Med Vanliga Halsningar

Julius Saume

Styrelseledamot
tel: 070-966 39 42

Linkopings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan
581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt foljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

Den tors 12 sep. 2024 kl 11:10 skrev LinTek Karstyrelseordférande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se>:
[Citerad text ar dold]

LinTek Karordforande | Eira Movin <ko@lintek.liu.se> 12 september 2024 kl. 13:27
Till: Julius Saume <julius.saume@lintek.liu.se>

Kopia: LinTek Karstyrelseordférande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se>, Simon Sandstrom
<simon.sandstrom@lintek.liu.se>, Julianna Holmberg <julianna.holmberg@lintek.liu.se>, LinTek Internrevisor | Amanda
Norberg <internrevisor@lintek.liu.se>

JA
Med Vanliga Halsningar,

Eira Movin
Karordférande

President of the Union
tel: 070-269 45 85
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Linkopings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping
www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

[Citerad text ar dold]

Simon Sandstrom <simon.sandstrom@lintek.liu.se> 12 september 2024 kl. 13:49

Till: LinTek Karstyrelseordférande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se>

JA
[Citerad text ar dold]

LinTek Karstyrelseordférande - Matilda Arvidsson <kso@lintek.liu.se> 24 september 2024 kl. 20:31
Till: Simon Sandstrém <simon.sandstrom@lintek.liu.se>

JA

Med vanliga halsningar,

Matilda Arvidsson
Ordforande i karstyrelsen
Chairman of the board

Link6pings teknologers studentkar

Tekniska hégskolan

581 83 Linképing

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

[Citerad text ar dold]
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Syfte

Detta dokument har som syfte att fora fram en samling av de férvintningar som finns pa valberedningen. Do-
kumentet kan valberedningen anvinda for att visa upp hur de arbetar, bide for kandidater och infér karfull-
miktige samt karstyrelse. Valberedningen skall arligen revidera samt redovisa detta dokument for kirfullmik-
tige senast pd sista ordinarie kirfullmiktigesammantride. P4 s sitt kan valberedningen ta in kirfullmiktiges
synpunkter pa hur valberedningen skall arbeta

Ovrigt

Dokumentet ir tinkt att utvecklas, uppdateras, anpassas och forbittras.

Historik

Antaget av LinTeks fullmiktige 2016-10-11
Reviderad av kirfullmiktige 2022-11-15
Reviderad av kirfullmiktige 2024-05-07

Fullstindig redigeringshistorik finns pa GitLab

Vid uppstart

Valberedningen skall utse en ordférande som ska representera och leda utskottet. Det skall dven dverlimnas
sokstatistik 6ver foregiende 4r till den nya valberedningen. Denna statistik ska ocksa limnas dver till karfull-
miktige eller kirstyrelsen om si begirs och om syftet kopplar till att en stérre utredning behover goras gillande
LinTeks soktryck. Valberedningen skall i samband med det férsta motet skapa en arbetsplan fér verksamhetsa-
ret.

Infor val

Infor val skall valberedningen ta fram kravprofiler f6r varje post. Dessa skall vara baserade pa intervjuer med
postinnehavare, verksamhetsplan for nistkommande dr samt tidigare ars kravprofiler. Behorighetskrav for att
fi s6ka varje post skall ges ut vid begiran av den s6kande. Krav for att nomineras till varje post ska redovisas for
beslutande organ si att de vet vilka egenskaper som s6ks. I processen skall valberedningen 4ven ta stor hinsyn
till gruppdynamiken i de grupperna som kommer att arbeta tillsammans.

Intervjuer

Infor val skall det héllas intervjuer med samtliga relevanta sokande for att se ifall de passar in pa kravprofilen.
Intervjuerna ska erbjudas att hillas bide i Norrk6ping och i Linképing. Det som framkommit frin bland annat
intervju, referenser samt personligt brev skall hallas konfidentiellt till dess att de berdrda parterna har givit
tillstind om annat. Dock skall valberedningen kunna férmedla en samlad bild av de nominerade ifall beslutande
organ efterfrigar det. Vid val skall de i valberedningen som ir jiviga avstd frin diskussion och réstning om de
sokande.

Vid val

Vid val skall minst en person frin valberedningen nirvara for att innan valet kunna presentera nominerings-
processen samt svara pa eventuella frigor om s6kprocessen. Valberedningen presenterar inte sokstatistik for
kérfullmikeige under valet. Om efterfrigat delar valberedningen med sig av information om soktryck till Kar-
styrelsen och Marknadsféringsansvarig under sdkperioden. Syftet ir inte att informationen om sdkstatistik
ska anvindas i marknadsféring utan ska mojliggora for karstyrelse och marknadsforingsansvarig att tillimpa
punktinsatser som forhoppningsvis kan gora att soktrycket hojs under pigiende ansokningsperiod.
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Overlamning

Sittande valberedning ansvarar for att 6verlimning med den nytillsatta valberedningen sker innan terminens
slut. Innan 6verlimningen ska ett dokument for 6verlimningsprocessen samt ett testamente tagits fram. Aven
6vriga relevanta dokument, exempelvis statistik och intervjumallar, ska 6verlimnas.
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Mal- och Visionsdokument
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T Inledning

LinTeks mildokument beskriver LinTeks vision samt de lingsiktiga mil som LinTek skall striva mot for att
denna vision skall infrias.

1.1 Syfte

Detta dokument skall underlitta styrningen av LinTeks arbete och forenkla prioriteringen av arbetsuppgifter,

dels vad LinTek skall géra, dels vad LinTek inte skall gora.

1.2 Historia

Antaget av LinTeks fullmiktige 2013-02-19
Reviderad av kirfullmiktige 2020-10-13
Reviderad av Kérstyelsen 2022-04-18. Revideringar godkinda pd FuM [nr 8, 21/22].

Fullstindig redigeringshistorik finns pa GitLab

1.3 Anvandning

For att kombinera lingsiktiga mal som stricker sig 6ver verksamhetsir med mer tidsbegrinsade mal f6r LinTek
att uppné under ett verksamhetsir bor det frin LinTeks mél, med strategierna i beaktning, 16pande skapas mil-
stolpar av kirstyrelsen. Dessa bor syfta till att sitta upp ett mitbart mél som LinTek skall uppna pi en utsatt
tidsperiod, som bor vara ett antal verksamhetsar.

Med bas i dessa av karstyrelsen beslutade milstolpar, i kombination med maélen i detta dokument, bér kar-
styrelsen och kirledningen infor varje verksamhetsar skapa mal att uppnd med verksamhetsiret — milstenar.
Dessa ska sedan kommuniceras till kirfullmiktige, och f6ljas upp under iret. Milstenarna kan med fordel ar-
betas fram samtidigt som verksamhetsplanen.

Vid framtagande av kommande ars verksamhetsplan ska utfallet och resultatet av innevarande 4rs verksam-
hetsplan analyseras, och lirdommar dras infér det kommande aret. Milstenar som inte uppnitts ska utvirderas
och férklaras for kirfullmikeige.

Vid uppniende av en av kirstyrelsen framtagen milstople kan resultatet med fordel ligga till grund for framta-
gadet av kommande milstolpar.

1.4 Struktur

LinTeks mal- och visionsdokument ir strukturerat i tre nivier. Overst finns LinTeks vision som beskriver vad
LinTek vill uppna. Under visionen finns ett antal mal som beskriver vad som skall efterstrivas for att uppna
visionen. Varje mal har sedan en strategi, ofta i flera delar, som definierar hur, och med vad, LinTek skall arbeta
for att halla en tydlig utveckling mot milet.

For att nd dessa mdl, och i f6rlingningen visionen, dr det vitalt att LinTek har en stark och effektiv organi-
sation som malmedvetet kan driva igenom de forindringar som krivs. Dirf6r har LinTek specificerat ett antal
mal fér den egna organisationen under punkten organisationsmal.

Nir det i detta dokument refereras till teknologer dsyftas personer som studerar pd grund-, avancerad eller
forskarnivi vid tekniska fakulteten pa LinkSpings universitet.

Linkopings universitet forkortas hirmed LiU och Link6pings tekniska hégskola, den tekniska fakulteten vid
Linkdpings universitet, forkortas LiTH.
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2 Vision och mal

Nedan beskrivs LinTeks vision, de mal som skall efterstrivas samt de strategier som ska tillimpas for att hilla
en tydlig utveckling mot mélen.

2.1 Vision

LinTeks vision ir att varje teknolog vid LiTH skall fi en utbildning i virldsklass samt ba en fantastisk studietid
och lysande framtidsutsikter

2.2 Mal

Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall hélla erkint hog kvalitet.

Varje teknolog skall ha, samt kdnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
Vatje teknolog skall, efter examen, vara vil f3rberedd for arbetslivet.

Varje teknolog skall ha en skilig levnadsstandard.

Varje teknolog skall ha méjlighet, samt vilja, att vara en del av studentlivet.

Varje teknolog ska kinna en samhérighet och tillit till LinTek.

Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

2.3 Strategier

For varje mal har LinTek specificerat strategier som definierar hur LinTek skall arbeta for att halla en tydlig
utveckling mot malet.

2.3.1 Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erként hog kvalitet

Att kontinuerligt forbittra utbildningen 4r en av LinTeks viktigaste uppgifter och att utbildningen haller hég
kvalitet 4r en forutsitening for bide teknologernas vilbefinnande under studietiden och deras akademiska ut-
veckling.

Strategi
LinTek skall vara involverade i, och ta aktiv del i utvecklingen av, alla processer som paverkar kvaliteten pé ut-
bildningen vid LiTH.

LinTek skall arbeta for att teknologerna fir det stdd de behdver for att tillgodogéra sig studierna.

LinTek skall arbeta for att de av teknologerna nyttjade miljéerna pd samtliga LiUs campus uppfyller tekno-
logernas behov.

2.3.2 Varje teknolog skall ha, samt kanna att den har, inflytande over sin si-
tuation pa LiU

LinTek, som f6retridare av teknologerna, har en skyldighet mot teknologerna att féra deras talan pd ett korrekt
sitt och dirmed sikerstilla teknologernas méjlighet att paverka sin studiesituation.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ha en vil fungerade studeranderepresentation med kompetenta studeranderepresen-
tanter och god kontinuitet.
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LinTek skall arbeta for en nira dialog med teknologerna.

LinTek skall arbeta f6r att alla teknologer vet vad och hur de kan paverka under sin studietid.

2.3.3 Varje teknolog skall, efter examen, vara val forberedd for arbetslivet
Att teknologerna fir majlighet att, bide genom utbildningen och pé andra sitt, forbereda sig infor livet efter

studierna 4r vitalt for deras framging efter examen.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att stirka kopplingen mellan utbildningens innehall och niringslivet samt det &vriga
sambhillets behov.

LinTek skall arbeta for att ge teknologerna goda kontakter infér arbetslivet under sin studietid.
LinTek skall arbeta for att teknologerna fir god insikt i det kommande arbetslivet, samt majligheter och krav.

LinTek skall arbeta for att forbittra forutsittningarna for teknologer att anskaffa sig erfarenhet infor sitt fram-
tida arbetsliv under studietiden.

2.3.4 Varje teknolog skall ha en skalig levhadsstandard

Att teknologerna, som ofta lever med mycket begrinsade medel, har en levnadsstandard som m&jliggor bade
studier och ett socialt liv 4r en grundférutsittning for en god studietid.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att priserna pa samtliga LiUs campus r anpassade f6r teknologernas ekonomi.

LinTek skall arbeta for att det finns bostider av limplig karaktir for alla teknologer.

2.3.5 Varje teknolog skall ha mojlighet, samt vilja, att vara en del av student-
livet.

Tiden som teknolog priglas, forutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. Att studentlivet ér
sd pass brett och levande att det attraherar teknologer med alla méjliga intressen bidrar till teknologernas per-
sonliga utveckling samt den upplevelse som studietiden ir.

Strategi
LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om studierna.

LinTek skall arbeta for att studentféreningar vid LiU skall ha si bra forutsittningar som mojligt att bedriva
sin verksamhet.

LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion till livet som
teknolog.

2.3.6 Varje teknolog ska kanna en samhorighet och tillit till LinTek

For att alla teknologer ska kinna en koppling till LinTek och vilja vinda sig till kiren med sina problemstall-
ningar ir det viktigt att det byggs upp en tillit parterna emellan. Det dr dirfor viktigt ate sikerstilla si LinTek
ndr ut till alla studenter och att en insats gors for att tillfredsstilla samtliga studenters behov oavsett sektion,
utbildning eller campus.

Strategi
LinTek skall arbeta for att bemdota studenters problem pa ett konstruktivt och 16sningsorienterat vis.

LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och nd ut med vad LinTeks syfte 4r bland teknologer pi uni-
versitetet.
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LinTek skall arbeta for att bemdta alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.

LinTek skall arbeta f6r att bemoéta alla teknologers behov oavsett vilken utbildning de studerar.

2.3.7 Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor

At bli korrekt behandlad och slippa diskriminering och mobbing ir en férutsittning for en god studietid.
LinTek, som en representant for alla teknologer bor kimpa f6r att ingen skall behandlas felaktigt oavsett kon,
sexuell liggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder, religion, alder, campus, nationalitet eller utbild-
ningsniva.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som paverkar tekno-
logerna.

LinTek ska arbeta for att LiU har en fungerande stédorganisation f6r diskrimering och/eller krinkningsiren-
den.

LinTek arbeta f6r en fungerande arbetsmiljoorganisation.
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3 Organisationsmal

For att nd LinTeks mal, och i forlingningen visionen, sd 4r det vitalt att LinTek har en stark och effektiv organi-
sation som malmedvetet kan driva igenom de forindringar som krivs. Dirfor har LinTek specificerat ett antal
mél for LinTek som organisation under punkten organisationsmal.

3.1 Mal

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation f6r teknologer att engagera sig i.
LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum.

LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna.

LinTek skall ha en stabil ekonomi.

3.2 Strategier

For varje mél har LinTek specificerat strategier som definierar hur LinTek skall arbeta f6r att hilla en tydlig
utveckling mot malet.

3.2.1 LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet

For att LinTek skall kunna bedriva sitt piverkansarbete med storsta méjliga genomslag krivs en stark rést och
teknologernas stod. Att LinTek ir en oberoende organisation som star f6r sina sikter och virderingar ir en
forutsitening for att LinTek skall horas och tas pé allvar.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att ha gott st6d bland teknologerna och hégt medlemsantal.

LinTek skall arbeta for att vara den starkaste och mest professionella studentorganisationen vid LiU.

LinTek skall arbeta for att kontinuerligt stirka sitt varumirke samt att den bild av LinTek som omvirlden
har 6verensstimmer med den organisation som LinTek 4r och vill vara.

LinTek skall arbeta for att ta en aktiv roll i samhillsdebatten i frigor som rér teknologerna.

LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta for att ingd nya, samt stirka sina nuvarande, samarbeten med and-
ra organisationer.

LinTek skall arbeta pé ett transperent sitt s att medlemmarna ges méjlighet till god insyn i verksamheten.

3.2.2 LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

For att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta f6r teknologernas bésta krivs en intern
struktur som mojliggdr bide langsiktigt arbete och flexibilitet.

Strategi
LinTek skall ha en kritisk syn pa den egna verksamheten och hur den bedrivs.

LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.
LinTeks arbete skall priglas av god kontinuitet och dokumentation.
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LinTek har en tillginglig organisation som ér ldtt att forsta f6r utomstdende.

3.2.3 LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera
sig i

Hela LinTeks verksamhet grundas pé att teknologer vill engagera sig i organisationen. LinTek méste arbeta ak-

tivt fOr att sikerstilla att LinTek dven i framtiden attraherar teknologer villiga att driva organisationen framit.

Strategi

LinTek skall arbeta for att det skall vara roligt och givande att engagera sig i Lin Tek, oavsett niva av engagemang

och tidigare erfarenheter.

LinTek skall frimja en gemenskap bland LinTek-aktiva.

LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksamhet, samt férdelarna med engagemang, till teknologerna.

LinTek ska arbeta for en hallbar arbetssituation for sina engagerade och arvoderade.

3.2.4 LinTek skall alltid satta teknologerna i centrum

All LinTeks verksamhet bygger pi att forbittra studietiden for teknologerna. Dirfér miste teknologerna och
dess vilmaende alltid vara i centrum for verksamheten.

Strategi
LinTek skall utgd frin teknologernas dnskan och vilja i all sin verksamhet.

LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum vid allt arbete.
LinTeks samtliga asikter, mil och visioner skall grunda sig i teknologerna.

3.2.5 LinTek skall vara den sjalvkara representanten for teknologerna

For att fylla sitt syfte som studentkar och teknologernas rést krivs att LinTeks dsikter, kultur och beteende vil
reflekterar teknologernas; pé ett sidant sitt att de ej kan tvivla pd LinTek som sin representant.

Strategi
LinTek skall ha hég tolerans for teknologers skilda asikter samt verka for en god samverkan mellan dessa.

LinTek skall erbjuda méinga kontaktpunkter mellan teknolog och kir.
LinTek och dess arbete skall kontinuerligt synas f6r gemene teknolog genom dennes studietid.

LinTeks engagerade och arvoderade skall agera 6ppet och vilkomnande mot teknologerna.

3.2.6 LinTek skall ha en stabil ekonomi

I princip all LinTeks verksamhet kostar pengar pa nigot sitt och for att garantera organisationens framtid mds-
te LinTek vara férberedd ekonomiskt om omvirlden skulle férindras.

Strategi
LinTek skall bygga en organisation som pa bista sitt anvinder de ekonomiska bidrag som finns en kér att tillga
men utan att vara beroende utav dessa.

LinTek skall med sin verksamhet ansamla visst kapital f6r att vid behov kunna géra stérre satsningar som gagnar
studentlivet.
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Inledning

Detta dokument ir LinTeks reglemente. Reglementet fastsls av kirfullmiktige.

1.1 Syfte med reglementet

LinTeks reglemente syftar till att reglera LinTeks organisation och verksamhet. Reglementet r det styrdoku-
ment som 4r nirmast understiende LinTeks stadgar.

1.2 Reglementesandringar

Reglementet kan 4dndras efter beslut pi ett ordinarie kirfullmiktigesammantride undantaget avsnitt 4.2 vid
vilket sirskilda bestimmelser giller. Dessa bestimmelser specificeras under avsnitt 4.2.

1.3 Ytterligare styrdokument

Forutom LinTeks stadga och LinTeks reglemente finns ett flertal styrdokument.

Kirstyrelsen har direktiv for styrning av verksamheten.

1.4 Historia

LinTeks reglemente antaget

Datum Sammantride Baserat pa
140506 Kirfullmiktigeméte 10 Tidigare styrdokument [1971-2014],

Ett LinTek f6r framtiden [2013],
Utredning kring LiU-teknologen [2014]

Andringar gjorda

Fullstindig redigeringshistorik finns pd GitLab.
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Datum

141125
150504
160503
171010
190402
190507

200428

201013

201208

210406

211214

231114

240309

Sammantride

Kirfullmiktigemote 4
Kirfullmiktigeméte 8
Kirfullmiktigeméte 8
Kirfullmiktigeméte 2
Kirfullmiktigeméte 8

Kirfullmiktigeméte 9
Kirfullmiktigeméte 8
Kirfullmiktigeméte 2
Kirfullmiktigemote 4

Kirfullmiktigeméte 7

Kirfullmiktigeméte 4
Kirfullmiktigeméte 3

Kirfullmiktigeméte 6

2024-03-09
4(21)
Baserat pa
Internationaliseringsutredning [2014]
Arvoderingsutredning [2015]
Representationsutredning [2016]
Andringar i enlighet med Studiehandboken.

VP-Punkten “Finansiella Medel” frin 2018/2019

VP-Punkten ”Finansiella Medel” frin 2018/2019 samt
forindingar i LinkSpings studentliv.

Forindring i stadga om inval av KSO, motion om EAA
samt proposition om medlemskap.

Lagt till posterna Projektledare Karstugan och IT-
ansvarig i Kérledningen.

Lagt till fond for féreningsiskningar samt 4ndrat en
sektions namn.

Forindring i hur programkoder och utbildningar pre-
senteras. Uppdaterad med nya program och borttag-
ning av gamla. Andratsi Kirstyrelsen tar beslut om ut-
betalningar frin dskningsfond.

Andring i tillitna placeringar och tilligg av nya utbild-
ningar

Proposition angdende sektionsplacering av nya utbild-
ningar

Proposition angdende angiende Reglemente
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2 Organisation

Detta kapitel reglerar pa 6vergripande nivi LinTeks organisation.

2.1 Karfullmaktige

Kirfullmiktige 4r LinTeks hogst beslutande organ.

2.1.1  Karfullméaktige
Kirfullmiktige ansvarar for att ta fram de 6vergripande riktlinjerna for Lin Teks arbete och beslutar om LinTeks

langsiktiga mal.

2.1.2 Talman

Talman ir en funktion inom kirfullmiktige. Talman leder kirfullmiktiges arbete och ska tillse att kirfullmak-
tiges ledaméter har den information, kunskap och de verktyg som krivs for att de ska kunna fatta kvalificerade
beslut. Talman ska striva efter att skapa métesformer och debattklimat dir diskussion och engagemang frimjas.

2.1.3 Vice talman

Vice talman ir en funktion inom kérfullmiktige och ska vid talmans frinvaro trida in i dennes stille. Vice
talman skall dven bistd talman i dennes uppgifter.

2.1.4 Sekreterare

Sekreterare dr en funktion inom karfullmiktige. Sekreteraren for protokoll vid kirfullméktiges ssmmantriden
och ska tillse att dessa sammanstills och distribueras i enlighet med stadgan.

2.1.5 Tolk

Tolk ir en funktion inom karfullmiktige. Tolk ska infér och under karfullmiktigesammantriden vara icke-
svensktalande ledaméter behjilplig.

2.1.6 Valberedningen

Valberedningen ir en funktion inom, och svarar infér, kirfullmiktige. Valberedningen ska bereda val for de
poster som karfullmiktige och karstyrelsen ska vilja. De ska aktivt soka efter kandidater och informera LinTeks
medlemmar om valet. Namnf6rslag och motivering ska inkluderas i handlingarna till valtillfillet. Valberedning-
en skall vara kirfullmiktige och kirstyrelsen behjilplig med information om urvalsprocessen i samband med
val av fortroendeuppdrag

2.1.7 Valnamnden

Valnimnden ir en funktion inom, och svarar inf6r, kirfullmiktige. Valnimnden ska genomf6ra val till kirfull-
miktige i enlighet med LinTeks stadga samt uppmirksamma karfullmiktigevalet f6r LinTeks medlemmar.

2.1.8 Besvarsnamnden

Besvirsnimnden ir en funktion inom, och svarar inf6r, kirfullmiktige. Besvirsnimnden ska behandla besvir
som anmils i samband med kirfullmiktigeval i enlighet med stadgan.

2.1.9 Internrevisor

Internrevisorn svarar infor karfullmiktige och ska granska LinTeks verksamhet med syfte att sikerstilla att
den skots effektivt, stadgeenligt och i linje med vad karfullmikeige beslutar. Det dr dirfor fordelaktigt att in-
ternrevisorn nirvarar pa karfullmiktiges ssmmantriden. Internrevisorn ska till kirfullmiktiges forsta ordinarie
sammantride presentera forslag pd revisionsplan for verksamhetsaret.
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2.2 Karstyrelsen

Kirstyrelsen dr LinTeks verkstillande organ och svarar infor karfullmiktige. Kdrstyrelsen ansvarar for den ome-
delbara ledningen av LinTeks verksamhet samt 4ger mellan kirfullmiktiges ssmmantriden rict att féretrida
LinTek. Kirstyrelsen ansvarar for att i enlighet med kirfullmiktiges uppsatta mal styra och utveckla LinTeks
verksamhet.

Kirstyrelsen bestdr av styrelseordforande, presidiet samt ytterligare 2-4 ledaméter. Kérstyrelsen leds i sitt ar-
bete av styrelseordféranden som utses av kirfullmiktige.

Presidiet bestdr av karordférande och vice kirordférande. Presidiet dr linken mellan krstyrelsen och LinTeks
operativa verksamhet.

2.3 Karledningen

LinTeks kirledning bestir av personer i ledande befattning inom LinTeks operativa verksamhet. Dessa pos-
ter svarar infor, och viljs av, kirstyrelsen om inte annat anges. Personer i kirledningen fir inte under samma
verksamhetsar vara ledamot i kirfullmiktige. Kéirledningen har, av karstyrelsen faststillda, personliga ansvars-
omriden och kirstyrelsen har ritt att vidta de dtgirder, vad giller uppdrag och uppfoljning som dr nédvindiga
for verksamhetens styrning.

Till de personliga ansvarsomridena kan det tillkomma specifika uppdrag fran karstyrelsen i projektliknande
form med anknytning till LinTeks verksamhetsplan.

2.3.1 Heltidarna

De personer i kirledningen som 4r kontinuerligt arvoderade utgér det operativa organet heltidarna och 4r Lin-
Teks ansikte utit gentemot studenter, universitetet och det omgivande samhillet. Heltidarna har férutom sina
personliga ansvarsomrdden pa delegation av kérstyrelsen kollektivt ansvar for frigor i den 16pande verksamhe-
ten av dvergripande karaktir samt omriden som faller mellan de personliga ansvaromridena.

Heltidarna fordelar de gemensamma arbetsuppgifterna och ansvarsomridena internt utifrin de mal och be-
slut rérande verksamheten som beslutats av karfullmiktige och kirstyrelsen. Storre fragor och arbetsuppgifters
uppdelning redovisas kérstyrelsen.

Nedan listas vilka poster som 4r kontinuerligt arvoderade samt deras 6vergripande uppdrag.

Kirordforande
Utdva ledningen av LinTek.

Vice karordférande
Handha LinTeks ekonomi, vara kirordféranden behjilplig i ledningen av LinTek, samt vid kirordférandes
frinvaro eller efter dennes forordnande intrida i kirordférandes stille.

Utbildningsansvariga, tvi stycken
Leda LinTeks arbete med utbildningsfrigor och studentpéverkan.

Niringslivsansvarig
Leda LinTeks arbete med arbetsmarknads- och niringslivsfrigor samt ansvara for LinTeks kontakter med ni-
ringslivet.

Marknadsf6ringsansvarig
Leda LinTeks informations- och marknadsf6ringsarbete.

Studiesocialt ansvariga, tvi stycken
Leda LinTeks studiesociala verksamhet.

Projektledare for LARM
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Arrangera LinTeks arbetsmarknadsdagar samt vara niringslivsansvarig behjilplig i arbetet med LinTeks ni-
ringslivskontakter.

2.3.2 Ovriga poster i kdrledningen

Nedan listas de 6vriga posterna i kirledningen samt deras Gvergripande uppdrag.

Chefredaktor LiTHanian
Leda arbetet med LinTeks medlemstidning LiTHanian.

Mottagningsansvarig Link6ping
Planera och genomfdra LinTeks mottagning i Linkdping.

Mottagningsansvarig Norrkoping
Planera och genomfora LinTeks mottagning i Norrkdping.

Miinchen Hoben-general
Arrangera Miinchen Hoben under mottagningen.

Projektledare for Mattehjilpen
Leda arbetet med LinTeks mattecoachverksamhet.

Projektledare Kirstugan
Leda renovering och uthyrning av LinTeks karstuga.

2.4 Utskott

Utskott bestar av engagerade inom LinTek som rekryterats for, och arbetar med, kontinuerlig verksamhetinom
ett specifikt omréide. Utskott instiftas och arbetar enligt direktiv fran karstyrelsen.

2.5 Kommittéer
Kommittéer bestir av engagerade inom LinTek som rekryterats f6r, och arbetar med, ett specifikt projekt. Kom-

mittéer instiftas och arbetar enligt direktiv frin kirstyrelsen.

2.6 Grupper

Grupper ir samarbetsorgan bestiende av engagerade frin olika delar inom LinTeks organisation. Grupper in-
stiftas och arbetar enligt direktiv frin kirstyrelsen.
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3 Medlemskap

Detta kapitel definierar nir och i vilken omfattning medlemskap i LinTek 4r ett krav.

Fér engagemang inom LinTek dir inval av den engagerade har beslutats av en grupp eller person inom Lin-
Teks organisation och dir arbetet stricker sig lingre 4n ett enskilt evenemang krivs nigon sorts medlemskap i
LinTek. Fullt medlemskap krivs av ledamot i karfullmiktige och studeranderepresentant, undantaget Lin Teks
heltidsarvoderade.

Vid rekrytering av engagerade bor personer med fullt medlemskap premieras om inte betydande férdelar kan
tillkomma LinTeks verksamhet av att vilja personer utan fullt medlemskap.
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4  Sektioner

I detta kapitel beskrivs teknologsektionerna vid Linképings universitet samt LinTeks samarbete med dessa.

Nir LinTek eftersoker samarbete inom studiebevakning, arbetsmiljébevakning eller mottagning for en utbild-
ning ska den sektion som enligt nedan representerar utbildningen i friga, om sidan finns, tillfrigas i forsta

hand.

4.1 Definition

En sektion 4r en demokratisk ideell forening vars medlemmar i huvudsak 4r studenter fran ett eller flera spe-
cificerade program vid LiTH. En sektion har som dndamal att verka for god sammanhéllning och kamratskap
mellan medlemmarna och med andra sektioner. En sektion skall dven bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och f6rutsittningarna for studier for dess medlemmar.

4.2 Teknologsektioner vid Linkopings universitet

Nedan listas de organisationer som LinTek betraktar som sektioner samt vilka program de representerar.

Vid dndringar i vilka organisationer som betraktas som sektioner eller vilka utbildningar de representerar krivs,
om ingen av ordféranden frin nuvarande sektioner motsitter sig indringen, endast ett ordinarie krfullmikdi-
gesammantride. Om nigon av nuvarande sektioners ordféranden inte stiller sig bakom 4ndringen krivs beslut
pa tvi karfullmiktigesammantriden dels av innevarande karfullmiktige och dels, efter val hallits, av det nyvalda

karfullmaktige.

4.2.1 Datateknologsektionen (D)

Utbildningar: D, IT, IP, U, CS, CYS
Programkoder: 6CDDD, 6CITE, 6KIPR, 6CMJU, 6MICS, 6MCYS
Sektionsfirg: Brun

4.2.2 Ling-sektionen (Ling)

Utbildningar: DI, MI, EL, KA, TFY
Programkoder: 6IDAT, 6IMAS, 6IELK, 6IKEA, 6GITFY
Sektionsfirg: Lila

4.2.3 LiUPhD (LiUPhD)

Utbildningar: Forskarutbildning LiTH
Programkoder: -
Sektionsfirg: -

4.2.4 Logistiksektionen (Logistiksektionen)

Utbildningar: KTS, SL, FTL, ITL, DUT
Programkoder: 6CKTS, 6KLOG, 6KFTL, 6MTSL, 6CDUT
Sektionsfirg: Smurfbli

4.2.5 Malmstenssektionen

Utbildningar: MOS, MOD, MOT
Programkoder: 6GKMOS, 6KMOD, 6KMOT
Sektionsfirg: -
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4.2.6 Maskinteknologsektionen (M)

Utbildningar: M, DPU, EMM, SUS, MEC, AER, DES

Programkoder: 6(CMMM, 6CDPU, 6CEMM, 6MSUS, 6MMEC, 6MAER, 6MDES
Sektionsfirg: R6d

4.2.7 Matematisk-Naturvetenskapliga sektionen (MatNat]

Utbildningar: Mat, Bio, Kem, DJP, MKEM, KOS, ETH, ECO, MMAT, MAS
Programkoder: 6KMAT, 6KBIO, 6KKEM, 6KDJP, 6tMKEM, 6MKOS, 6METH, 6MECO, 6MMAT, 6MMAS
Sektionsfirg: Vinrod

4.2.8 Medietekniksektionen (MT)

Utbildning: MT
Programkod: 6CMEN
Sektionsfirg: Orange

4.2.9 N-sektionen (N])

Utbildning: BI, DIB
Programkod: 6IBYG, 6MDIB
Sektionsfirg: Gra

4.2.10 Sektionen for elektronikdesign (ED)

Utbildning: ED
Programkod: 6CIEN
Sektionsfirg: Khaki

4.2.11  Sektionen for Grafisk Design och Kommunikation (GDK]

Utbildning: GDK
Programkod: 6KGDK
Sektionstirg: Gron, guld och svart

4.2.12 Sektionen for Industriell Ekonomi (1)

Utbildningar: I, Ii, IND
Programkoder: 6CIII, 6CIEL, 6MIND
Sektionsfirg: Gron

4.2.13 Sektionen for Teknisk Biologi (TBi)

Utbildningar: TB, KeBi, KeBiciv, KeBinv, PRO
Programkoder: 6CTBI, 6CKEB, 6GKKEB, 6MPRO
Sektionsfirg: Vit och gron

4.2.14 Y-teknologsektionen (Y]

Utbildningar: Y, Yi, MED, TMA, BME, ELE, DSI
Programkoder: 6CYYY, 6CYYI, 6CMED, 6CTMA, 6MBME, 6MELE, 6MDSI
Sektionsfirg: Svart

4.2.15 Qstasiatiska Foreningen (EAA)

Utbildningar: ASIENJ, ASTENK
Programkoder: ASIJ, ASIK
Sektionsfirg: -
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Raid bestir av engagerade frin LinTek, sektioner och representanter for externa organisationer. Rad drivs pa
kérstyrelsens initiativ om behov anses finnas men foljande rid ska alltid finnas.

* Sektionsordféranderidet

* Arbetsmiljoridet

* Radet f6r mottagningsfrigor
* Niringslivsradet

* Utbildningsridet

4.4 Sektionsfarger

Sektionerna vid LiTH symboliseras av varsin firg eller firgkombination som beslutas av respektive sektion.
Dessa firger anvinds pd exempelvis overaller och i spegater till teknologmassa. Sektionstirgerna fir kombineras
med LiTHs firg som ir gul.
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5 Ekonomi

LinTek 4r en budgetenhet vilken 16per éver verksamhetsiret och inkluderar all LinTeks verksamhet.

Kirfullmiktige fastslir en rambudget dir respektive resultatenhets inkomster och utgifter redovisas. Attestritt
for resultatenheterna beslutas av kirstyrelsen. Det ska vid presentation av budget och budgetuppféljning va-
ra mojligt att gora jimforelser med fregiende drs budget och utfall. Rapportering av budgetuppfdljning och
status for LinTeks forvaltning samt LinTeks fonder ska ske kvartalsvis till kdrfullmikeige.

Om resultatet f6r en resultatenhet beriknas avvika negativt med mer 4n 50 % eller 100 000 kronor, méste det-
ta anmilas till kirfullmiktige. Om likaledes resultatet fr budgetenheten som helhet beriknas avvika negativt
med mer 4n 50 % eller 150 000 kronor, méste detta anmilas till kirfullméktige.
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6 Forvaltning

Milet med LinTeks forvaltning ir att skapa en god riskjusterad avkastning som 6ver tiden 4r hogre 4n traditio-
nell bankinlaning utan omotiverade eller okontrollerade risker. Férvaltningen har ingen direkt tidsbegrinsning
men som vigledning bor minst 90 % av kapitalet vara bevarat sett 6ver en I6pande 3-4 drs period. Forvaltning-
en ska ske pd ett sadant sitt att kraftiga virdeforindringar elimineras genom en férdelning av kapitalet mellan
tillitna tillgingsslag enligt nedanstiende.

Portfdljens tillgingar skall férvaras hos virdepappersinstitut, som har finansinspektionens tillstand att ta emot
virdepapper for férvaring, enligt 3 kap 4 § p. 2 lagen (SFS 1991:981) om virdepappersrorelse.

Utfall av placeringarna skall kontrolleras en ging per halvir. Banken tillhandahaller portfsljsammanstillning
mdnadsvis.

6.1 Tillatna tillgangsslag

Utover traditionell bankinlining for likvida medel far placeringar géras i:

* Fonder som placerar i svenska och utlindska aktier, samt enskilda svenska aktier
* Fonder som placerar i svenska rintebirande virdepapper

* Strukturerade produkter (garantiprodukter, aktieindexobligationer och liknande) med minst 90 % no-
minell kapitalgaranti

* Alternativa placeringar sisom hedgefonder, Private Equity samt ravaror ir tillitna.

6.2 Ejtillatna tillgangsslag och Gvriga begrénsningar

* Placering fir inte ske i strukturerade produkter som placerar i nigot annat in svenska rintebirande vir-
depapper, svenska eller utlindska aktier eller valutor

* Placeringar fir inte ske i enskilda rintebirande virdepapper sisom certifikat och obligationer p.g.a. emit-
tentrisk

* Portféljens rinteplaceringar fir ej ha en duration 6verstigande 5 ir
* Strukturerade produkter fir ¢j ha en lingre 16ptid 4n 5 4r

* Majoriteten av virdet i placeringarna ska kinnetecknas av god likviditet, vilket innebir att de ska kurs-
sittas dagligen och vara omsittningsbara med maximalt 4 dagars likviditet

6.3 Tillgangsslagens fordelning

Férdelning mellan tillgingsslagen utéver likvida medel pé inliningskonto:

Tillgingsslag Min Medel Max Anmirkning
Rintemarknad 25% 60% 85% Maxduration S ir
Aktiemarknad 5% 20%  40%

Alternativa placeringar  10%  20%  30%
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7 Fonder

Fonder i LinTek idr nir medel avsictts i syfte att anvindas vid framtida satsningar inom ett specificerat omride.
Fonder instiftas och uppléses av kirfullmikeige.

7.1 LinTeks fonder

Nedan listas Lin Teks fonder.

7.1.1 Fond for likvid sakerhet

Fonden syftar till att garantera ett visst kapital inom Lin Tek. Kapitalet avses att anvindas i den egna organisatio-
nen vid ett tillfille av simre ekonomisk stillning. Effekten av en utbetalning ska vara for att méjliggéra samma
typ av verksamhet som tidigare ir. Vid utbetalning frin fonden bér storleken av originalkapitalet terstillas pa
sikt.

7.1.2 Fond for foreningsaskanden

Fonden syftar till att utveckla studentlivet vid Linkdpings universitet genom att mdjliggora for studentfore-
ningar att iska ekonomiska medel ur densamme. Styrelsen beslutar om vilka foreningar som kan dska ur fonden.
Effekten av utbetalningen ska vara att mojligg6ra satsningar som kan utveckla studentlivet for teknologstuden-
ter vid Link6pings universitet.

7.1.3 Fond for underhall av karstuga
Fonden syftar till att finansiera storre arbeten i syfte att underhélla kirstugan eller pd annat sitt skapa mervirde
i kirstugan.

7.1.4 Fond for jubileum

Fonden syftar till att LinTek vart femte 4r ska kunna fira ett stort jubileum, utan att det ska vara en f6r stor
ekonomisk belastning for vare sig det verksamhetsaret eller de som deltar pa firandet.
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8 Arvoderingar

En férutsitening for LinTeks verksamhet 4r att majoriteten av de personerna som ir engagerade i LinTek stu-
derar pa heltid, eller motsvarande, vid nigot av de campus dir LinTek bedriver verksamhet. Uppdragen skall
vara dimensionerade sd att de antingen forvintas gi att genomfra vid sidan av studierna eller vara si pass om-
fattande att det motsvarar ett heltidsuppdrag under en viss period.

8.1 Omfattning

LinTek arvoderar enbart personer i kirledningen vars uppdrag kriver ett heltidsengagemang. Dé skall ettarvode
utgd motsvarande 1/3 prisbasbelopp per manad.

8.2 Arvoderingsperioder

Kirstyrelsen beslutar om arvoderingsperioder. LinTek arvoderar enbart personer om deras uppdrag kriver att
de inte kan studera, eller jobba, pa heltid nir uppdraget frvintas utforas.
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Insignia

Vad som beskrivs i detta kapitel grundar sig i traditioner och historia och utgér en stor del av LinTeks identitet.
Mycket av innehéllet bygger dven pd att LinTek 4r en teknologkar, vilket sirskiljer LinTek fran andra organi-
sationer och bidrar till en stark studentikos koppling. Dirf6r bor detta avsnitt revideras med stor forsiktighet
och eftertanke.

9.1 Emblem

LinTeks emblem (se figur 1) bestir av ett mirke forestillande ett kugghjul,
en paragraf och en litiumatom och symboliserar de tre forsta programmen
vid LiTH (M, I och Y). Tillsammans med texten "LinTek” samt Linko-
pings teknologers studentkdr” anvindes mirket som LinTeks logotyp fram
till 2009.

Emblemet bér anvindas under formella, hégtidliga och interna omstin-
digheter och skall inte f6rvixlas med LinTeks nuvarande logotyp och varu-
mirkessymboler. Emblemet fir biras av den som 4r, eller har varit medlem

i LinTek.

9.2 LinTeks ceremonifarger

Ceremonifirgerna ir svart, réd (PMS: 1797) och gron (PMS: 349) och kan
anvindas under formella, h6gtidliga och interna omstindigheter. Dessa fir Figur 1: LinTeks emblem
kombineras med LiTHs firg som ir gul.

9.3 Karband

Kiérband birs till hégtidsdrikt, smoking eller mérk kostym under hég-

tidstillfillen. Karbandet (se figur 2) bestir av LinTeks ceremonifirger och

birs tillsammans med kirens emblem. Kirbandet kan dven biras som rosett, forslagsvis med emblemet i mitten.
Rosetten bestir av det smala kirbandet, knutet som en rosett. Brett kirband ir 59 mm brett och smalt kirband
ir 36 mm brett.

Smalt kirband far biras till hogtidsdrikt, smoking eller mérk kostym av den som ir eller har varit medlem i
LinTek.

Brett kirband och kirband knutet som rosett fir bi-
ras av den som ir eller har varit ledamot i kirsty-
relsen alternativt sitter eller har suttit i kirledning-
en.

Brett kirband och kirband knutet som rosett kan
ocksd berittigas annan engagerad inom LinTek en-
ligt sirskilt motiverat beslut i LinTeks karfullmikti-

ge.

9.4 Teknologmossa

LiTHs teknologmdssa 4r morkbld med vit tofs och
fir tillfogas utbildningsspecifika spegater. Den som
ir, eller har varit medlem i LinTek fir framtill pryda Figur 2: Linteks kirband
méssan med LinTeks emblem i guld.

Spegater anbringas mellan tofsens bida mikrospega-
ter; en sektions-/utbildningsspecifik spegat f6r varje
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ar som studenten varit inskriven. Sektions-/utbildningsspecifika spegater bestir av en gul trid samt ett par tra-
dar i sektionens/utbildningens firg (4.2) En helgul spegat representerar ett ar av studieuppehdll mellan forsta
inskrivning och examen. Ett dr som heltidsarvoderad pa LinTek representeras av en spegat i rott, gront och svart
(fem tradar i samma ordning som kirbandet). En spegat med firgerna bld, orange, khaki och gul representerar
ett r som student vid LiTH som saknar sektionstillhorighet. Ny spegat fogas till de andra vid bérjan av host-
terminen.

LiTHs teknologm&ssa fir biras av den som studerar, eller har avlagt examen, vid en utbildning pd LiTH.

9.5 Examensringar

LiTH:s examensring fir biras av den som avlagt examen vid en utbildning pi LiTH. Teknologie doktorsring
fir biras av den som avlagt doktorsexamen pa LiTH.
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9.6 LinTeks medaljer

LinTeks medaljer delas ut irligen under hogtidliga former.

LinTeks guld-, silver-, och bronsmedalj pryds av LinTeks emblem tillsam-
mans med texten “Linkdpings teknologers studentkér” (se figur 3). P4 bak-
sidan ska den mottagande personens namn samt eventuell post/insats in-
ristas.

LinTeks guldmedalj 4r LinTeks hogsta utmirkelse och utdelas av kér-
fullmikeige till den som utses till hedersmedlem i LinTek eller till per-
son som utfort exceptionella insatser till gagn for LinTek eller studentli-
vet.

LinTeks silvermedalj 4r LinTeks hogsta utmirkelse f6r engagemang inom
kiren och utdelas av karfullmiktige for tvé fullgjorda fortroendeuppdrag
med heltidsarvodering inom LinTek.

LinTeks bronsmedalj utdelas av karfullmiktige for ett fullgjort fortroen-
deuppdrag med heltidsarvodering inom LinTek.

Figur 3: Linteks bronsmedalj

LinTeks fortjinstmedalj utdelas av kirfullmiktige for ett fullgjort uppdrag som icke heltidsarvoderad i kér-
styrelse eller kirledning.

LinTeks silver-, brons- och fortjinstmedalj kan ocksd utdelas efter sirskilt motiverat beslut i karfullmiktige.

9.7 Inspektors insignia

LinTeks inspektor innehar en inspektorsmedalj som gér i arv frin inspektor till inspektor. P4 baksidan av me-
daljen inristas inspektors namn.

9.8 Dekanuskedjan

LinTek star for dekanuskedjan som fir biras av sittande dekan/dekanus pi LiTH. P4 dekanuskedjan finns Lin-
Teks samt LiTHs sektioners emblem och den birs av dekan/dekanus under akademiska hogtider.

9.9 LinTeks fanborg

LinTeks fana ir en officiell och hégtidlig symbol for LinTek som birs vid akademiska hégtider och andra hég-
tidliga tillfdllen. Vid representativt birande av LinTeks fana eller standar bér hogtidsdrike med tillhérande
kirband samt emblem biras. Biraren ska vara medlem i LinTek. Det aligger kirstyrelsen att forvalta LinTeks
fana och standar samt att eventuellt samordna sektionerna vid hégtidliga tillfillen.
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10 Grafisk profil

LinTeks grafiska profil dr det visuella uttrycket av organisationen LinTek och ir till for att ge ett enhetligt utse-
ende och dirmed stirka varumirket LinTek och underlitta kommunikationen utit. Nedan definieras kirnan
i LinTeks grafiska profil som sedan kompletteras med mer detaljerade riktlinjer fran kirstyrelsen.

10.1 Logga och grafiska element

LinTeks logotyp ses i figur 4. De sammankopplade bokstiverna symboliserar LinTeks verksamhet som en r6d
trad som fGljer studenten genom studentlivet och gor det enklare och roligare.

Som komplement till logotypen anvinds ett magenta hjirta (se figur 5). Hjirtat finns dven i andra firger for att
representera olika delar av LinTek. Dessa star for den omtanke och kirlek kiren ger till studenterna.

Linlek

Linlek

Figur 4: LinTeks logotyp

Figur 5: LinTeks hjirta

10.2 Farger

De primira firgerna i LinTeks grafiska profil dr svart, vitt och magenta (PMS: Magenta U).
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11 Sprak

LinTeks interna kommunikation sker pa svenska. Detta inkluderar LinTeks styrdokument, beslut och proto-
koll. I LinTeks externa kommunikation bér dock visentlig information finnas tillginglig pa engelska.
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12 Arkivering

Justerade protokoll frin méten i karfullmiktige och karstyrelsen ska I6pande féras in i pirmar samt skannas
in och lagras digitalt. Arligen ska pdrmarna med protokoll, bokslut, resultat- och balansrikning, budget och
verksamhetsberittelse i original verksamhetsarvis paketeras utan plast och metall i speciella arkivmappar for att
sedan arkiveras i universitetets forrad.

Samtliga nummer av LiTHanian ska systematiskt arkiveras pa limpligt sitt enligt god arkivsed.
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