Kostnadsstalle Styrbudgetenhet
01. Fasta kostnader (B) Bidrag
(C) Medlemmar
(D) Driftskostnader
(L) LiU
(Q) Ovrigt
(S) Samarbetsorgan
01. Fasta kostnader Total
02. Central administration (A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag
(D) Driftskostnader
(D) LinTek internt
(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt
(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
02. Central administration Total
03. Kérfullmaktige (D) Driftskostnader
(G) Marknadsfoéring
(D) LinTek internt
(L) LiU
(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(R) Representation
03. Karfullmaktige Total
04. Kirstyrelsen (D) LinTek internt
(L) LiU
(M) Métesomkostnader
(P) Strategiska medel

(Q) Ovrigt

Intakter

0 kr

272 800 kr
0 kr

150 000 kr
1 000 kr

0 kr

423 800 kr
0 kr

150 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

150 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

81 200 kr
0 kr

0 kr

0 kr

81 200 kr
0 kr

60 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

Kostnader

- 104 000 kr
0 kr

- 810 029 kr
0 kr

- 77 916 kr
- 55120 kr
-1 047 065 kr
- 370 007 kr
0 kr

- 304 300 kr
- 171 540 kr
- 70 860 kr
- 45900 kr
- 100 800 kr
0 kr

- 42 300 kr
- 27 750 kr
-1 133 457 kr
- 8562 kr

- 10 000 kr
-29 200 kr
0 kr

- 49 960 kr
-12 000 kr
- 33 600 kr
- 143 322 kr
-10 220 kr
0 kr

- 43 360 kr
- 180 000 kr
- 128 000 kr

Budget

- 104 000 kr
272 800 kr
- 810 029 kr
150 000 kr
- 76916 kr
- 55120 kr
- 623 265 kr
- 370 007 kt
150 000 kr
- 304 300 kr
- 171 540 kr
- 70 860 kr
- 45900 kr
- 100 800 kr
0 kr

- 42 300 kr
- 27 750 kr
- 983 457 kr
- 8562 kr

- 10 000 kr
- 29 200 kr
81 200 kr

- 49 960 kr
- 12 000 kr
- 33 600 kr
- 62122 kr
- 10 220 kr
60 000 kr

- 43 360 kr
- 180 000 kr
- 128 000 kr

23/24
- 104 000 kr
272 800 kr
- 777 480 kr
150 000 kr
- 76 916 kr
- 55120 kr
- 590 716 kr
- 338 268 kr
150 000 kr
- 326 600 kr
- 205 340 kr
- 65132 kr
- 49 400 kr
- 100 800 kr
0 kr
- 43 700 kr
- 33300 kr
-1 012 540 kr
-24 074 kr
- 10 000 kr
- 25600 kr
81 200 kr
- 45910 kr
- 12 000 kr
- 33 600 kr
- 69 984 kr
-10 010 kr
60 000 kr
-39 300 kr
- 180 000 kr
- 128 000 kr

22/23
- 104 000 kr
216 000 kr
-710 193 kr
50 000 kr
- 60 392 kr
- 52 620 kr
- 661 205 kr
- 333 053 kr
150 000 kr
- 301 600 kr
- 207 340 kr
- 67 432 kr
- 48 900 kr
- 100 800 kr
0 kr
- 43700 kr
- 33300 kr
- 986 125 kr
- 22 808 kr
- 12 000 kr
- 25 600 kr
81 200 kr
- 45910 kr
-12 000 kr
- 33 600 kr
-70 718 kr
-10 010 kr
60 000 kr
-39 300 kr
- 202 000 kr
- 128 000 kr

21/22
- 117 100 kr
586 800 kr
- 686 035 kr
50 000 kr
- 42 428 kr
- 52620 kr
- 280 383 kr
- 285974 kr
150 000 kr
- 488 813 kr
- 183930 kr
- 59 488 kr
- 25900 kr
- 100 800 kr
0 kr
- 42 300 kr
- 57 000 kr
-1 094 205 kr
- 22750 kr
-12 000 kr
- 25500 kr
97 995 kr
- 41 860 kr
-12 000 kr
- 31500 kr
- 49 615 kr
-7 420 kr
26 000 kr
- 33500 kr
- 200 000 kr
0 kr

20/21

- 132100 kr
586 800 kr

- 559 677 kr
50 000 kr

- 84 248 kr
- 35500 kr
-192 325 kr
- 320 408 kr
150 000 kr

- 277 088 kr
- 187 655 kr
- 51190 kr
- 25900 kr
- 100 000 kr
0 kr

- 43700 kr
- 32000 kr
- 887 941 kr
- 30 kr
-12 000 kr
- 25480 kr
97 995 kr

- 40 642 kr
-12 000 kr
- 31 500 kr
- 25 657 kr
- 9940 kr
26 000 kr

- 36 380 kr
- 190 000 kr
0 kr



04. Karstyrelsen Total
05. Presidiet

05. Presidiet Total
06. Utbildning

06. Utbildning Total
07. Studiesocialt

(R) Representation 0 kr
(T) Tryck 0 kr
60 000 kr

(A) Arbetsgivaravgifter 0 kr
(D) Driftskostnader 0 kr
L) LiU 675 000 kr
(M) Métesomkostnader 0 kr
(N) Bil och transport 0 kr
(P) Strategiska medel 0 kr
(Q) Ovrigt 0 kr
(R) Representation 0 kr
(S) Samarbetsorgan 0 kr
(U) Underhallning 0 kr
675 000 kr

(A) Arbetsgivaravgifter 0 kr
(B) Bidrag 0 kr
(G) Marknadsfoéring 0 kr
(D) LinTek internt 0 kr
(K) Fortaring arangemang 0 kr
L) LiU 1229 975 kr
(M) Métesomkostnader 0 kr
(N) Bil och transport 0 kr
(P) Strategiska medel 0 kr
(Q) Ovrigt 0 kr
(R) Representation 0 kr
(S) Samarbetsorgan 0 kr
(U) Underhallning 0 kr
1229 975 kr

(A) Arbetsgivaravgifter 0 kr
(B) Bidrag 0 kr
(C) Medlemmar 0 kr

(E) Deltagare 0 kr

-5 600 kr
-1 000 kr

- 368 180 kr
- 700 672 kr
- 800 kr

0 kr

- 10 080 kr
- 23000 kr
- 3200 kr
-1 000 kr

- 25400 kr
-6 800 kr

- 25 600 kr
- 796 552 kr
- 676 425 kr
- 309 000 kr
-10 000 kr
- 5600 kr

- 25 200 kr
-390 975 kr
- 47 660 kr
-21 670 kr
- 10 800 kr
- 1000 kr

- 26 940 kr
- 47 900 kr
- 8300 kr
-1 581 469 kr
- 596 817 kr
- 343 500 kr
- 200 000 kr
- 49 000 kr

- 5600 kr

- 1000 kr

- 308 180 kr
- 700 672 kt
- 800 kr
675 000 kr
- 10 080 kr
- 23 000 kr
- 3200 kr

- 1000 kr

- 25 400 kr
- 6 800 kr

- 25 600 kr
- 121 552 kr
- 676 425 kr
- 309 000 kr
- 10 000 kr
- 5600 kr

- 25200 kr
839 000 kr

- 47 660 kr
- 21 670 kr
- 10 800 kr
- 1000 kr

- 26 940 kr
- 47 900 kr
- 8300 kr

- 351 495 ke
- 596 817 kr
- 343 500 kr
- 200 000 kr
- 49 000 kr

- 5600 kr
-1 000 kr

- 303 910 ke
- 643 899 kr
- 700 kr
675 000 kr
-9 240 kr

- 15000 kr
- 3200 kr

- 1000 kr

- 36 040 kr
- 6 800 kr

- 43 300 kr
-84 179 kr
- 621 754 kr
- 309 000 kr
- 15000 kr
- 16 500 kr
- 23100 kr
839 000 kr

- 28 600 kr
- 22720 kr
- 10 800 kr
- 1000 kr

- 27 975 kr
- 46 500 kr
- 8300 kr

- 292249 kr
- 548 682 kr
- 343 500 kr
- 70 000 kr
- 60 000 kr

- 5600 kr

- 1000 kr

- 325910 ke
- 643 872 kr
- 700 kr
675 000 kr
-9 240 kr

- 15 000 kr
- 3200 kr

- 1000 kr

- 36 040 kr
- 6 800 kr

- 43 300 kr
- 84 152 kr
- 621 715 ke
- 309 000 kr
- 15 000 kr
- 16 500 kr
- 23100 kr
839 000 kr

- 28 600 kr
- 22720 kr
- 10 800 kr
- 1000 kr

- 27 975 kr
- 46 500 kr
- 8 300 kr
-292 210 kr
- 548 656 kr
- 343 500 kr
- 70 000 kr
- 60 000 kr

- 3750 kr

- 1500 kr
-220 170 kr
- 595 488 kr
- 700 kr
575 000 kr

- 4200 kr

- 10 000 kr
- 3200 kr
-1 000 kr

- 14 000 kr
- 5200 kr
-292 000 kr
- 350 788 kr
- 572162 kr
- 309 000 kr
- 15 000 kr
- 17 600 kr
- 21 000 kr
820 000 kr

- 26 000 kr
- 29 840 kr
- 10 800 kr
-1 000 kr

- 27 150 kr
- 46100 kr
- 8300 kr

- 263 952 kr
- 504 821 kr
- 376 000 kr
- 70 000 kr
0 kr

- 5250 kr

- 1500 kr
-217 070 kr
- 582 324 kr
- 700 kr
575 000 kr
-4 116 kr
-7 600 kr

- 3200 kr

0 kr

- 13 980 kr
- 5200 kr
-29 000 kr
-71 120 kr
- 559 485 kr
- 309 000 kr
- 15 000 kr
- 17 600 kr
- 20 580 kr
820 000 kr

- 25480 kr
- 26 240 kr
- 10 800 kr
0 kr

- 30 350 kr
- 44 060 kr
-4 610 kr

- 243 205 kr
- 557 906 kr
- 256 000 kr
- 70 000 kr
0 kr



07. Studiesocialt Total
08. Marknadsforing

08. Marknadsforing Total

09. Niringsliv

(G) Marknadsfoéring
(H) Sittning

(D LinTek internt

L) LiU

(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(U) Underhallning

(A) Arbetsgivaravgifter
(C) Medlemmar

(D) Driftskostnader
(G) Marknadsfoéring
(D) LinTek internt

L) LiU

(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag

(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsfoéring
(H) Sittning

0 kr

11 500 kr
0 kr

710 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

721 500 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

345 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

345 000 kr
0 kr

10 000 kr
613 500 kr
0 kr

26 000 kr

- 220 000 kr
- 174 500 kr
- 26 040 kr
- 25000 kr
- 17 560 kr
- 37 000 kr
- 62 200 kr
-4 500 kr
-17 000 kr
- 13 440 kr
-4 000 kr

- 15000 kr
-1 805 557 kr
- 337 416 kr
- 150 000 kr
- 68 775 kr
- 120 500 kr
- 3200 kr

0 kr

- 3360 kr

- 5000 kr
-1 600 kr
-1 000 kr

- 3680 kr

- 2400 kr

- 99 420 kr
- 796 351 kr
- 337 416 kr
0 kr

- 86 500 kr
-12 000 kr
- 10 000 kr

- 220 000 kr
- 163 000 kr
- 26 040 kr
685 000 kr
- 17 560 kr
- 37 000 kr
- 62 200 kr
-4 500 kr

- 17 000 kr
- 13 440 kr
-4 000 kr

- 15000 kr
-1 084 057 kr
- 337 416 kr
- 150 000 kr
- 68 775 kr
- 120 500 kr
- 3200 kr
345 000 kr
- 3360 kr

- 5000 kr

- 1600 kr
-1 000 kr

- 3680 kr

- 2400 kr

- 99 420 kr
- 451 351 kr
- 337 416 kr
10 000 kr
527 000 kr
- 12 000 kr
16 000 kr

- 164 800 kr
- 38 360 kr
685 000 kr
- 16 800 kr
- 37 000 kr
- 67 200 kr

- 4500 kr
- 18 430 kr
- 8210 kr
-4 000 kr
-12 000 kr

- 708 482 kr

- 310 081 kr

- 150 000 kr
-56 712 kr

- 374 750 kr

- 5500 kr
345 000 kr
- 5390 kr
- 5000 kr
-1 600 kr
-1 000 kr
- 4 825 kr
- 2400 kr

- 105 440 kr

- 677 698 kr

- 310 081 kr

10 000 kt
481 000 kr
- 22000 kr

16 000 kr

- 164 800 kr
- 38 360 kr
685 000 kr
- 17 350 kr
- 37 000 kr
- 77 200 kr

- 4500 kr
- 18 430 kr
- 8 540 kr
-4 000 kr
- 12 000 kr

- 719 336 kr

- 310 068 kr

- 210 000 kr
-56 712 kr

- 405 000 kr

- 5500 kr
345 000 kr
- 5390 kr
- 5000 kr
- 1600 kr
- 1000 kr
-4 825 kr
- 2400 kr

- 146 440 kr

- 808 935 kr

- 310 068 kr

10 000 kr
472 000 kr
- 22 000 kr

- 162 100 kr
- 36 600 kr
645 000 kr
- 19700 kr
- 29500 kr
- 77 200 kr
-4 500 kr
- 18 600 kr
- 11 100 kr
- 4000 kr
- 12 000 kr
- 681 121 kr
- 285292 kr
- 350 000 kr
- 02 844 kr
- 393 000 kr
- 5500 kr
345 000 kr
-4 900 kr
- 5000 kr
- 1600 kr
-1 000 kr
- 4 550 kr

- 1600 kr

- 179 220 ke

- 949 506 kr

- 285292 kr

10 000 kr
458 500 kr
-20 000 kr

- 82 800 kr
- 35500 kr
645 000 kr
-16 510 kr
-14 100 kr
- 77 200 kr
0 kr

- 18 550 kr
-11 032 kr
-2 000 kr

- 12 000 kr
- 508 598 kr
- 278 953 kr
- 350 000 kr
- 42 000 kr
- 375000 kr
-6 600 kr
345 000 kr
- 5488 kr

- 3800 kr
-1 600 kr

0 kr

- 5300 kr
-1 600 kr

- 179 290 kr
- 904 631 kr
- 278 953 kr
0 kr

319 000 kr
- 20 000 kr



09. Niringsliv Total

10. LARM

10. LARM Total
11. LiTHanian

(D LinTek internt

L) LiU

(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader

(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsféring
(H) Sittning

(D) LinTek internt

(J) Missa

(K) Fortaring arangemang
(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsféring
(D LinTek internt

(L) LiU

0 kr

15 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

664 500 kr
0 kr

0 kr

185 000 kr
0 kr

159 500 kr
0 kr

5000 150 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

36 000 kr
0 kr

0 kr

5380 650 kr
0 kr

0 kr

20 000 kr
0 kr

0 kr

40 000 kr

-4 000 kr

- 15000 kr
- 19 800 kr
- 13 000 kr
-9100 kr
-1 000 kr

- 10 980 kr
- 5900 kr

0 kr

- 524 696 kr
- 337 416 kr
-12 400 kr
- 10 000 kr
- 171 725 kr
- 507 950 kr
- 75 080 kr
- 890 100 kr
- 315760 kr
- 30 740 kr
- 56 600 kr
- 24100 kr
-1 000 kr

- 78 660 kr
- 2400 kr

- 73 080 kr
-2 587 011 kr
- 1592 kr

- 79 800 kr
0 kr

- 3000 kr

- 11 200 kr
0 kr

-4 000 kr

0 kr

- 19 800 kr
- 13 000 kr
- 9100 kr
-1 000 kr

- 10 980 kr
- 5900 kr

0 kr

139 804 kr
- 337 416 kr
- 12 400 kr
175 000 kr
- 171 725 kr
- 348 450 kr
- 75 080 kr
4110 050 kr
- 315 760 kr
- 30 740 kr
- 56 600 kr
- 24100 kr
-1 000 kr

- 42 660 kr
-2 400 kr

- 73 080 kr
2793 639 kr
- 1592 kr

- 79 800 kr
20 000 kr
-3 000 kr

- 11 200 kr
40 000 kr

-7 700 kr

0 kr

- 16 830 kr
- 21 352 kr
-18 100 kr
-1 000 kr

- 16 065 kr
-7 940 kr
-1 400 kr
84 532 kr

- 310 081 kr
- 6 500 kr
171 000 kr
- 172100 kr
- 330 950 kr
- 61 610 kr
3884 175 kr
-297 521 kr
- 25 870 kr
- 54 500 kr
- 22 820 kr
-1 000 kr

- 52165 kr
- 2400 kr

- 67 428 kr
2 650 230 kr
- 1592 kr

- 63790 kr
20 000 kr

- 4500 kr

- 15400 kr
40 000 kr

16 000 kr
-7 700 kr

0 kr

- 16 830 kr
- 21 352 kr
- 18100 kr
-1 000 kr
-16 065 kr
- 9590 kr

- 1400 kr
73 895 kr

- 310 068 kr
-6 500 kr
180 000 kr

- 172100 kr
- 369 450 kr
- 60 710 kr
3 642 800 kr
- 294 706 kr
- 25870 kr
- 55700 kr
- 22820 kr
-1 000 kr
-57 315 kr
- 2400 kr

- 81 248 kr
2362 913 kr
-1579 kr

- 81 090 kr
50 000 kr

- 8500 kr

- 15400 kr

16 000 kr

- 7700 kr
265 000 kr
- 7500 kr
- 12 000 kr
- 18 100 kr
-1 000 kr
- 14 150 kr
- 5400 kr
- 1400 kr
376 958 kr
- 285292 kr
- 5000 kr
85 500 kr
- 147 400 kr
- 97 200 kr
- 45750 kr
983 100 kr
- 130 626 kr
- 23420 kr
- 35700 kr
-19 150 kr
-1 000 kr
- 69 450 kr
- 1600 kr
- 74 826 kr
132 186 kr
-1579 kr
- 62 658 kr
50 000 kr
- 8 500 kr
- 15400 kr

0 kr

- 8 800 kr

0 kr

- 6468 kr

- 12 800 kr
- 21100 kr
0 kr

- 14 000 kr
- 5370 kr
-1 600 kr

- 50 091 kr
- 278 953 kr
- 5600 kr
287 500 kr
- 103 400 kr
- 199 370 kr
- 65194 kr
1010 150 kr
- 39 504 kr
- 19 644 kr
-7 250 kr

- 9400 kr

0 kr

- 25850 kr
-1 600 kr

- 64 374 kr
477 511 kr
- 1496 kr

- 60 588 kr
100 000 kr
- 5750 kr

- 16 500 kr



11. LiTHanian Total
12. Mottagningen

12. Mottagningen Total
13. Munchen Hoben

(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag

(D) Driftskostnader
(E) Deltagare

(D LinTek internt

L) LiU

(N) Bil och transport
(O) Omrade

(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(E) Deltagare

(G) Marknadsféring
(D LinTek internt

(K) Fortaring arangemang

(L) LiU

(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(O) Omrade

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

37 000 kr
0 kr

97 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

30 000 kr
0 kr

496 661 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

526 661 kr
0 kr

0 kr

785 000 kr
0 kr

0 kr

1 084 000 kr
45 866 kr
0 kr

0 kr

39 900 kr

- 2440 kr

- 3000 kr
-1 600 kr
-1 000 kr

- 11 680 kr
0 kr

- 177 000 kr
-292 312 kr
- 65 389 kr
- 551 000 kr
- 500 kr

- 50 000 kr
- 3420 kr

0 kr

- 8 064 kr

- 10 000 kr
- 29 600 kr
-1 000 kr

- 8960 kr

- 56 820 kr
-6976 kr

- 791 729 kr
- 180 736 kr
-11 950 kr
0 kr

- 13 000 kr
- 37 060 kr
- 462 125 kr
0 kr

- 8400 kr

- 64 900 kr
- 698 710 kr

- 2440 kr
-3 000 kr
-1 600 kr

- 1000 kr

- 11 680 kr
37 000 kr

- 177 000 kr
- 195312 ke
- 65 389 kr
- 551 000 kr
- 500 kr

- 20 000 kr
- 3420 kr
496 661 kr
- 8 064 kr

- 10 000 kr
- 29 600 kr
- 1000 kr

- 8960 kr

- 56 820 kr
- 6976 kr

- 265 068 kr
- 180 736 kr
- 11 950 kr
785 000 kr
- 13 000 kr
- 37 060 kr
621 875 kr
45 866 kr

- 8400 kr

- 64 900 kr
- 658 810 kr

- 3460 kr

- 5300 kr

- 1600 kr

- 2000 kr
-12 025 kr
34100 kr

- 142 000 kr
- 157 567 kr
- 60178 kr
- 545 000 kr
- 2500 kr

- 17 000 kr
- 2805 kr
500 661 kr
- 7168 kr

- 5000 kr

- 31 600 kr
- 1000 kr
-9 650 kr

- 60 420 kr
-3 639 kr

- 245 299 kr
- 137 348 kr
- 2000 kr
770 000 kr

- 13 000 kr
- 36 450 kr
651 275 kr
45 866 kr

- 7700 kr

- 64 500 kr
- 636 410 kr

40 000 kr

- 3460 kr

- 5300 kr

- 1600 kr

- 2000 kr

- 12025 kr
34 100 kr

- 158 000 kr
- 164 854 kr
- 60 152 kr
- 545 000 kr
- 2500 kr

- 17 000 kr
- 2805 kr
500 661 kr
- 7168 kr

- 5000 kr

- 31 600 kr
-1 000 kr
-9 650 kr

- 60 420 kr
- 30639 kr

- 245 273 ke
- 137 335 kr
- 2000 kr
742 500 kr
- 13 000 kr
- 36 450 kr
651 275 kr
45 866 kr

- 7700 kr

- 64 500 kr

40 000 kr

- 3400 kr

- 5300 kr
-1 600 kr
-1 000 kr

- 11 300 kr
34900 kr

- 162 000 kr
- 147 837 kt
- 55592 kr
- 539 500 kr
- 500 kr

- 17 000 kr
- 2720 kr
510 393 kr
- 9800 kr
-4 000 kr

- 30 200 kr
-1 000 kr
-7 600 kr

- 60 140 kr
-3192kr

- 220 851 kr
- 110 748 kr
- 2100 kr
635 000 kr

- 5000 kr

- 33 600 kr
512 466 kr
16 541 kr

- 6 000 kr

- 64 660 kr

40 000 kr
- 3588 kr
-4 800 kr
-1 600 kr
0 kr

-12 050 kr
36 100 kr
- 162 000 kr
-92 272 kr
- 54 341 kr
- 539 500 kt
- 500 kr

- 17 000 kr
- 2560 kr
510 393 kr
- 3800 kr
- 1400 kr
- 32 600 kr
0 kr

-7 600 kr
- 51 050 kr
- 3344 kr
- 203 302 kr
- 99 485 kr
-2 100 kr
655 000 kr
-6 300 kr
- 42 256 kr
615 492 kr
16 541 kr
- 5390 kr
- 62 000 kr



(P) Strategiska medel 0 kr -7 600 kr -7 600 kr -1600kr  -636410kr  -563065kr  -547 015 kr
(Q) Ovrigt 0 kr - 41 000 kr - 41 000 kr - 31 000 kr - 1600 kr -1 600 kr - 1600 kr
(R) Representation 0 kr - 29 380 kr - 29 380 kr - 29 545 kr - 31 000 kr -1 000 kr 0 kr
(T) Tryck 511240 ke - 408 000 kr 103 240 kr 63 540 kr - 29 545 kr - 26 420 kr - 24 870 kr
(U) Underhallning Oke -348000ke  -348000kt  -336 000 kt 109 050 kr 74 950 kr 84 890 kr
13. Munchen Hoben Total 2466 006 kr -2 310 861 kr 155 145 kr 235128 ks -336 000 kr  -298225kr - 298 225 kr
14. SOF 0 kr 0 kr 0 kr -4 000 kr 253 151 kr 126 539 kr 282 682 kr
14. SOF Total 0 kr 0 kr 0 kr -4 000 kr -4 000 kr - 18 715 kr 13 196 kr
16. Avsittningar (P) Strategiska medel 210 000 kr - 210 000 kr 0 kr 0 kr -4 000 kr - 18 715 kr 13 196 kr
16. Avsittningar Total 210000 kr - 210 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr - 50 000 kr
18. Karstugan (A) Arbetsgivaravgifter 0 kr - 1592 kr - 1592 kr - 1592 kr -1579 kr -1579 kr - 50 000 kr
(D) Driftskostnader Oke -351685ke  -351685ke -300619ke  -263459kr  -211304 kr 0 kr
(D) LinTek internt 0 kr -4 000 kr -4 000 kr - 8 800 kr - 8 800 kr - 6 600 kr 0 kr
(M) Métesomkostnader 0 kr -4 200 kr - 4200 kr - 6160 kr - 6160 kr -4 200 kr 0 kr
(N) Bil och transport 0 kr -4 500 kr - 4500 kr
(Q) Ovrigt 0 kr - 19 636 kr - 19 636 kr - 33 636 kr - 33 636 kr - 8632 kr 0 kr
(R) Representation 0 kr -4 000 kr -4 000 kr - 6 400 kr - 6 400 kr -4 500 kr 0 kr
(X) Uthytning 96 000 kr 0 kr 96 000 kr 110 250 kr 110 250 kr 110 250 kr 0 kr
18. Kérstugan Total 96000 kr  -389613kr  -293613kr -246957kr  -209784kr  -126565kr 0 kr
19. Doktorandombud (A) Arbetsgivaravgifter Oke -805595kr -805595ke -783395kr  -783395kr 0 kr 0 kr
(D) Driftskostnader 0 kr - 64 330 kr - 64 330 kr - 55 344 kr - 55 344 kr 0 kr 0 kr
(L) LiU 525 000 kr 0kt 525 000 kr 525 000 kr 525 000 kr 0 kr 0 kr
(P) Strategiska medel 125 000 kr - 1600 kr 123 400 kr 123 400 kr 123 400 kr 0 kr 0 kr
(Q) Ovrigt 250 000 kr - 11 000 kr 239 000 kr 206 000 kr 204 000 kr 0 kr 0 kr
(R) Representation 0 kr - 30 000 kr - 30 000 kr - 15000 kr - 15 000 kr 0 kr 0 kr
19. Doktorandombud Total 900 000 kr ~ -912 525 kr - 12 525 kr 661 kr - 1339 kr 0 kr 0 kr
Grand Total 14 027 292 ke -15 690 701 kr -1 663 409 kr -1423 030 kr -1883 881 kr -3768 025kt -2 672 823 kt



2024-03-25

L)

Proposition gallande medlemsavgift 24/25

Varje dr faststiller karfullmiktige medlemsavgift till LinTek och under 17/18 arbetade
karstyrelsen med att ta fram nya flerirsmedlemskap. Sedan dess har antalet medlemmar Okat,
och vi har sett att majoriteten av alla medlemmar kdper ett flerarsmedlemskap. Styrelsen dmnar
dirfor fortsitta med detta.

Styrelsen 21/22 foreslog en sinkning av medlemspriset med en viss mingdrabatt pa flerariga
medlemskap. Under det gangna verksamhetsaret har dessa priser motts vil hos studenter LinTek
métt 1 verksamheten och setts som en positiv utveckling. Karstyrelsen anser dirfor att
medlemspriserna bor f6rbli oférindrade.

Med anledning av ovanstiende yrkar Karstyrelsen

att medlemsavgiften f6r terminsmedlemskap verksamhetsaret 2024/2025 faststills tll
100kt

att medlemsavgiften for helirssmedlemskap verksamhetsaret 2024/2025 faststalls till 150kt.
att medlemsavgiften for stodmedlemskap verksamhetsaret 2024,/2025 faststalls till 150kt.

att medlemsavgiften for 3-drigt medlemskap verksamhetsaret 2024/2025, 2025/2026 &
2026/2027 faststills till 300kt.

att medlemsavgiften for 5-arigt medlemskap verksamhetsaret 2024/2025, 2025/2026,
2026/2027, 2027/2028 & 2028/2029 faststills till 400kt.

KARSTYRELSEN 23/24
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PROJEKTPLAN

Mottagningen Linkdping 2024

Ansvarig: Emma Hainsworth
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Introduktion till dokumentet

Det hir reviderades till dess nuvarande form 2020-01-15 av kirstyrelsen 19/20. T stillet for att de
tilltridande ska ligga en mingd energi 4t att skriva ett dokument som knappt skiljer sig fran ar till 4r har
essensen forsokt plockats ur och tydliggjorts. Anledningen ér dels ett mer kirnfullt, hallbart engagemang,
dels mindre byrakrati. Férhoppningen ér att projektledarna ska fi samma iscensittning av sitt projekt som
foretridare fitt men med mer energi och glidje till annat.

Vid varje avstamning

Under projektaret kommer ett antal avstimningar hallas mellan projektledaren och karstyrelsen. Vid dessa
kommer dels utfallen fran de workshops som ska genomféras (bilaga 3) diskuteras, samt de delar som ingir

i projektplanen: fokusomriden, projektmal, beroenden, utmaningar och genomférande.

Tanken med avstimningarna dr att de 4r tillfdlle f6r kérstyrelsen att f4 reda pa vad som sker inom projektet,
men ocksa for dig att bolla tankar med ndgra som inte ér insatta pa detaljniva i projektet. Lagg ddrfor lite
fokus infér avstimningarna sa att de blir sd bra som méjligt £6r alla inblandade: vad vill du att de fragar dig
om och féljer upp pa?
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Ordlista
Ord Betydelse
Fadderi Kommité som anordnar mottagningen for sin sektion.
General Ansvarig for sektionens fadderi. Aven kallad Kommendér, Hofvding, Kapten.
MA Mottagningsansvarig, ansvarar fér kontakt med och utbildning av fadderister. Ar LinTeks

ansvariga “pa marken”.

MA-L Mottagningsansvarig Linkoping.
MA-N Mottagningsansvatig Norrkoping.
Nollan Nyantagna studenter vid Link&pings Universitet.

Fadderist Medlem i fadderiet. Planerar och genomfér mottagning och har ofta ett specifikt
ansvarsomrade utover generell arrangemangsplanering, ex. kassor, fadder, etc.

Fadder Arbetar for fadderierna, handlar oftast om att hjilpa till med rigg & riv eller bara att valla
runt Nollan.

SAm Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvarig.

Teknolog Student som studerar utbildning pa tekniska fakultetet.

Arrangor Annat ord for fadderist eller fadderier.
Misteri En arrang6rsgrupp som béde dr sektionens festeri och fadderi.
FU Forkortning f6r fadderutbildning.

Postadress LinTek, Tekniska hdgskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 072-341 23 41 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



2024-02-05

» I o A 4 (18)
Innehall
INTRODUKTION TILL DOKUMENTET 2
VID VARJE AVSTAMNING 2
LARDOMAR FRAN TIDIGARE AR 5
Fokusomraden 6
PROJEKTMAL 7
BEROENDEN 7
UTMANINGAR 8
GENOMFORANDE OCH TIDSRAMAR 9
BILAGA 1 — FORVANTNINGAR FRAN KARSTYRELSEN 9
UPPDRAG 9
UTDRAG UR STYRDOKUMENT 10
MALBILD 11
AVVIKELSER FRAN TIDPLANEN 12
LEVERANS OCH AVSLUT 12
BILAGA 2 — ATERKOMMANDE INFORMATION OM PROJEKTET 13
BESKRIVNING AV PROJEKTET 13
AVGRANSNING 13
ORGANISATION 13
STRUKTUR 14
TILLGANGLIGA RESURSER OCH FORUTSATTNINGAR (+ INTRESSEANALYS) 14
SAMARBETE 15
ANSVARSFORDELNING OCH BESLUTSFATTNING 16
BILAGA 3 — WORKSHOPS SOM SKA GENOMFORAS 17
STUDENTNYTTA 17
SWOT 17

Postadress LinTek, Tekniska hdgskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 072-341 23 41 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



2024-02-05
] LiP K 5 (18)

RISKANALYS 18

Lardomar fran tidigare ar

® Samarbetet med LiU

O Bokning av lokaler pa liu och schemaliggningen, forbittrades forra dret och fortsitter att
byggas vidare via policydokument frin LiUs schemaldggningen.

O Fadderierna fick inte ligga schemadnskemal f6r stadsvandring, vilket har dndrats i ar tack
vare forbittrat samarbete med LiU.

® Samarbetet mellan kdrerna

O  Samarbetet fungerar generellt bra men kan fortsitta utvecklas, bokningssystemet skapar
en bittre enhetlig process med mindre arbetet involverade f6r mottagningsansvarig.

O Inf6r bokningsmotena dr det viktigt med en tydlig prioritet 1 vem som far bokningen, for
att minska risken for konflikter. Samt att samma grov planeringsmall f6r alla karer £6ljs £6r
att minska arbetsbelastningen i samband med bokningssystemet.

® Arbetsuppdelning SAm och MA-L

o Vart ansvaret mellan MA-L och SAm 4r klurigt definierat exempelvis med kontakten mot
olika tvirgrupper i vissa fragor eller att belsuts tas i olika forum som olika av er dr med i
men bdda péaverkas av det. Det har upprittats béttre struktur med mer arbetsférdelning.

O Basdrsmottagningen och TEKKEN, hur ska basdrsmottagningen integreras i ditt arbete
ar ocksa en friga. Ar 2020 las storre delen av ansvaret pa SAm, 2021 lag ansvaret pa MA,
2022 lag ansvaret pa SAm, 2023 ldg ansvaret pd MA, det vill siga att det beror lite frin ér
till ar hur det férdelas.

o0 Uppdatera mottagningsavtalet tidigt, detta for att fadderierna inte ska hinna att borja arbeta
efter gamla kontrakt. SAm 4r ansvarig f6r kontrakten.

e Informationsfléde mellan MA-L och fadderierna

o0 Fadderierna upplevde att all information frain MA-L inte kom fram via generalerna och
ville ha mer direkt kommunikation med MA.

o Tydligt bortfall av traditioner som varit daliga for mottagningen pga corona, vilket har
varit bra fér mottagningen 2022.
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Fokusomraden

Mitt forsta fokusomrade dr att forbittra processen kring bokningsmétet pa tvd sitt.

Forbattra samarbete med ldrare

Forbittra kommunikationen mellan de ansvariga lirarna £6r Nollans tidiga kurser och fadderierna. Detta
da fadderierna nu inte far boka studenterna fére klockan 17, detta gbr det omdijligt att genomféra campus-
och stadsvandringar. Detta gir som det ser ut just nu littast att [6sa genom bra kommunikation med nollans
lirare dir fadderierna ser till att kommunicera vilka dagar och tider de tinkt ha dessa tva evenemang och
lirarna undviker att schemaldgga nollan vid dessa tidpunkter. Detta kommer férhoppningsvis, efter en
dialog med schemaldggare att kunde forindras till att fadderierna fir vilja dag och schemaliggningen
justerar utefter. Detta hade varit optimalt f6r fadderierna.

Samarbete med Munchen Hoben

Jag kommer att fokusera pa och ligga mycket tid pa att forsoka férbittra samarbetet mellan fadderierna
och Hoben-kommittén. Frin generalsutvirderingen 2023 framkom det att det fanns en hel del férvirring
nir det kom till jobbpass vilket gjorde det svart f6r faddrar att utféra sina riggpass da det blev mycket tid
att bara sti och inte gbra ndgot. Detta dr nigot jag redan pratat med édrets Hoben-general om som de
planerar att forbittra genom tydligare arbetsbeskrivningar.

For vrigt fanns det en del frustrationer 6ver att fadderierna fakturerades for biljetter de inte lyckades silja
slut som Hoben sedan lyckades silja pa ett annat biljettslipp dndd. Fadderierna sdg detta som att LinTek
férsokte ga plus pa fadderierna. Detta dr dven nagot jag planerar att bemdta genom att gd igenom strategier
och hitta nya l6sningar som kan hjilpa fadderierna att silja slut pa sina biljetter.

Frin Hobens sida fanns det dven frustrationer &ver att vissa faddrar som jobbade 4t sina fadderier hade en
dalig attityd. Detta dr ndgot jag och Hoben-generalen har diskuterat och kommer att ta upp pa respektive
fadderis FU2 sa att vi kan forebygea att det hdnder i 4r igen.

Generellt sitt skulle jag ocksa vilja skapa en bittre stimning mellan Hoben-kommittén och fadderierna dé
det samarbetet dr valdigt viktigt. Inget Hoben utan fadderierna och inget Hoben utan Hoben-kommittén.

Tvargrupper

Mitt andra fokusomrade, vilket kommer fa mindre fokus 4n det férsta men fortfarande vara viktigt, ar att
arbeta vidare med tvirgrupperna och gora de utbildningar/workshops som genomfors valdigt virdefulla
for deltagarna. I utvirderingen var responsen pa tvargrupper forbittrad i jamforelse fran tidigare ar dn 2022,
Jag kommer fortsitta arbeta vidare med tvirgrupper och de tvirgrupper dir jag anser att fadderierna arbetar
tillrdckligt lika f6r att dra nytta av en utbildning kommer att fa en forelisning av en gammal fadderist £6ljt
av ndgra diskussionsfragor frin mig. Samtliga tvirgrupper kommer att fa en egen kanal i slack ddr samtliga
postspecifika frigor ska stillas. P4 detta sitt hoppas jag att fadderisterna upplever tvirgrupperna som
6vergripande positiva.
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Jag vill dven fortsitta virna om det samarbetet som har byggts upp med MA-N under féregdende dr och

fortsitta hélla en del utbildningar tillsammans mm.

Projektmal
N Projektmal Koppling
r till malbild
a Anordna en lyckad mottagning - Lyckad innebar hir att 1

utvirderingarna fran samtliga involverade parter 1 form av nollan,
faddrar, fadderier och universitetet har ett Gvervigande positivt
resultat.

b Forbiattra samarbetet mellan fadderierna och Hoben-kommittén for 3
att se till att Munchen Hoben fortsitter vara ett roligt och uppskattat
evenemang bade for besdkarna och de som stiller upp och jobbar.

c Skapa tvirgrupper for samtliga fadderister och anordna en utbildning 2,3
for de grupper som anses behova en.

e Levererar en plan for varen 1 ett tidigt stadie till fadderierna med 5
deadlines. For att méjliggora littare planering for enskild fadderist
och dven hela fadderier. Ge mojlighet f6r fadderierna att ge feedback
kring satta datum fér att 6ka vilmaendet 1 fadderierna.

f Anordna personliga méten med generalerna och utveckla 5
utbildningen med generalerna for att prata mer om vilmdende i
engagemanget.

g Utvirdera utbildningar. 6

h Utvirdera mottagningen. 6

Beroenden

Projektet beror av ett flertal externa faktorer, dessa presenteras i tabellen nedan.

Beroende Hur och Varfor

Sektioner Sektionerna utser fadderier som i sin tur planerar och genomfor sina respektive
och fadderier | mottagningar.

Samatbete Alla fadderier pa Universitetets olika campus i Link6ping, oavsett kartillhorighet,
mellan behover ha god kommunikation i planeringen av mottagningen, sa att tvd fadderiers
fadderier aktiviteter inte krockar med varandra i tid och plats.

Faddrar Faddrarna vilkomnar och hjilper de nya studenterna. De hjilper dessutom fadderierna

med genomférandet av aktiviteter.

Budget Ekonomiska resurser sitter begransningar for vilka aktiviteter och utbildningar som
kan genomforas.
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Link&pings Schemaldggning av mottagningsaktiviteter och medhall till mottagningens
Universitet genomférande. Samordnar det akademiska och studiesociala under mottagningen.

Under 2023 kommer de att sldppa tiktlinjer och policy inf6r bokningen.

Polisen och Godkinner mottagningens genomférande i god tid innan mottagningens start.
kommunen
Utmaningar

e Kunskap om alla poster

o Som MA behéver man vara insatt i alla posters arbete i fadderierna. Detta forsviras av
att alla fadderier har delat upp posterna olika.

o Viktigt att ta hjilp av karledningen och tidigare fadderister i arbetet. Sirskilt pa de poster
man sjilv inte ér lika insatt i.

® Att agera medlare

0  MA idr den som hjilper fadderierna i eventuella konflikter. Detta behéver goras pa bra
sitt for att kunna vara till hjilp. Det giller att bemota alla parter med respekt och att
hiélla en opartisk ton och position.

e Sammanstillning av allt producerat material

o Fadderierna skapar en otrolig midngd material som bade ska sammanstillas och granskas.
Detta behover gbras pa ett sa effektivt sitt som méjligt f6r att inte géra arbetsbordan
storre dn den behdver vara.

o Genom att ha en effektiv struktur frigbr man tid f6r en mer opartisk bedémning. I svira
fall eller fall ddr man 4r partisk ska hjilp tas av MA-N och SAm eller resterande del av
karledningen. Alla fadderier har ritt till en rittvis beddmning av materialet.

e Att alla ska kinna sig n6jda med mottagningen

o Det idr ménga olika aktérer inblandade i mottagningen. Manga aktérer som annars har
mycket lite med varandra att géra. Dessutom byts fadderierna och MA ut varje ar, vilket
ytterligare forsvarar kommunikationen mellan olika aktorer.

o Syftet som driver aktorerna ser dessutom valdigt olika ut. Universitetet och fadderierna
har samma milsittningar, men vigarna dit ser ofta vildigt olika ut. Hir kan LinTek agera
brygga och hjilpa till att halla férvintningar och konflikter pa en rimlig niva.

o Bra med ldngsiktigt arbete for att motverka den negativa effekten som uppstar av att folk
byts ut varje dr. Viktigt att universitetet inte upplever att samma konflikt uppstar varje ar
pga délig informationséverforing.

Postadress LinTek, Tekniska hdgskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 072-341 23 41 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



LiriTek =

Genomforande och tidsramar

januas februasi mars spril maj juni juli august seprember okiber  movember december

Tesans/Omuansp = F

Plats- och alkcholsllstind H
st

T - | || | || | | | | | ‘
Ovedimeing

Gantt-schemat kan ses hir ovan och i Bilaga 4. De morkt markerade rutorna dr aktiv och genomford tid.

Medan de ljust markerade ér tid f6r planering eller eventuell genomférd tid.

Bilaga 1 — Férvantningar fran karstyrelsen

Uppdrag

Projektet utférs av LinTek pa uppdrag av LinkOpings universitet, ddr kdrstyrelsen alagt MA-L att ge
nyantagna studenter en introduktion till universitetet och studentlivet. Ambitionen idr att ha Sveriges bista
mottagning. LiTH och LinTek ansvarar for att inresande teknologer fir en vil organiserad mottagning,.

Syftet med mottagningsverksamheten dr att samtidigt vilkomna och férbereda de nya teknologerna for
deras tid vid Link&pings universitet. Det skall vara bade roligt och spinnande att bérja studera och
mottagningen skall vara en rolig period vird att minnas resten av livet.

I projektet ingar att:

® Planera och genomfoéra LinTeks mottagning i Linkoping.

® Stddja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basdrsorganisationer med att genomfora
mottagningen.

® Ansvara for att LinTeks mottagningsverksamhet foljer mottagningspolicyn.

® Agera kontaktperson i alla frigor som giller LinTeks mottagning.

® Genomféra utvirderingar efter enskilda moment under varen och efter genomférd mottagning f6r
att frimja utveckling och underlitta infér Gverlimningen.

Utdrag ur styrdokument

Mal- och visionsdokumentet
e “Alla teknologer skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.”
o LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter
vid sidan om studierna.
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o LinTek skall arbeta f6r att studentféreningar vid LiU skall ha sd bra férutsittningar som
mojligt att bedriva sin verksambhet.
o LinTek skall arbeta f&r att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog.
o “Alla teknologer skall kidnna stolthet och samhorighet med varandra.”
o0 LinTek skall arbeta for att frimja en identitet som LiU-teknolog bland teknologerna.
o LinTek skall arbeta for att ha ett ndra samarbete med sektionerna pa LiTH.
o LinTek skall arbeta f6r att frimja gemenskap 6ver campusgrinserna.
o LinTek skall frimja utvecklingen av nya, och existerande, kontaktytor mellan teknologer
pé olika utbildningar.
e “Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.”
o LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU
som paverkar teknologerna.

Arbetsbeskrivningar
MA

Mottagningsansvariga, MA, dr huvudansvariga f6r LinTeks arbete med att planera och genomféra LinTeks
mottagning. LinTek har tva stycken MA, en med ansvar f6r mottagningen i Link6ping och en med ansvar
f6r mottagningen i Norrképing. MA ir heltidsarvoderade 1 augusti.

MA skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket
inkluderar planering och genomférande av den postspecifika Gverlimningen till dennes eftertridare samt
vara behyjilplig 1 arbetet med att ta fram budget f6r ndstkommande verksamhetsir. MA ansvarar dven for

att, till kdrstyrelsen, ligea fram forslag pd varsin projektplan.

MA bistar Studiesocialt ansvarig i processen vid revidering av mottagningspolicyn samt ansvarar for att
LinTeks mottagningsverksamhet foljer denna mottagningspolicy. MA skall stodja fadderier, ansvariga
sektioners faddergrupper och basirsorganisationer med att genomfdra mottagningen. Detta inkluderar att

for dessa planera och genomfora relevant utbildning samt att leda mottagningsraden.

MA ir ansvariga for utformandet av fadderhandboken. MA bistir Studiesocialt ansvarig i planering och
genomforande av fadderutbildning. MA 4r LinTeks primira kontaktperson i alla fragor som giller
mottagningen i respektive stad gentemot enskilda teknologer, kommuner, universitetet, festerier, fadderier,

6vriga studentféreningar och andra aktorer.

SAm

SAm dr ytterst ansvarig f6r mottagningen, samt direkt ansvarig f6r den internationella mottagningen. SAm
ansvarar fOr arbetsledningen av Mottagningsansvariga. SAm ansvarar for att karstyrelsens beslut
implementeras hos mottagningsansvariga, samt for att organisera, prioritera och félja upp deras arbete.
SAm ansvarar for processen for revidering av karernas mottagningspolicy samt bedémningar 1 de fragor
dir mottagningspolicyn kan anses ha brutits. SAm ansvarar for kontakten med Studenthilsan gillande
planering och genomférande av fadderutbildning.
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Malbild
Nr | Malbild Koppling till LinTeks virdeord och/eller
maldokument
1 Nya teknologer kinner sig vilkomna ”LinTek skall arbeta for att, genom
och trygea pa universitetet. mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog.”
2 Mottagningspolicyn dr utgingspunkten ”Alla teknologer skall behandlas pa lika
i planering och bedémning av alla villkor”
aktiviteter under mottagningen.
“Ingen ska kinna sig krinkt, diskriminerad
eller trakasserad”
”LinTek skall arbeta for att, genom
mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog”
3 Fadderisterna far alla férutsittningar ”LinTek ska arbeta fOr att studentféreningar
for att genomféra en god mottagning pa LiU ska ha sa bra férutsittningar som
och foérbittra sin verksambhet. mojligt att bedriva sin verksamhet”
”LinTek skall frimja utvecklingen av nya, och
existerande, kontaktytor mellan teknologer pa
olika utbildningar.”
4 Okat samarbete mellan fakulteterna pa ”LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta f6r
campus Valla. att ingd nya, samt stirka sina nuvarande,
samarbeten med andra organisationer.”
5 Mottagningsansvarig har en rimlig ”LinTek ska arbeta f6r en héllbar

arbetsborda under viren samt har mer
tid att arbeta med annat dn granskning.

arbetssituation for sina engagerade och
arvoderade.”
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Nr | Milbild Koppling till LinTeks virdeord och/eller
maldokument
6 Sdkerstill att ndsta ars aktorer far en god | “LinTek skall arbeta for att studentféreningar

grund att std pd genom att utvirdera och | vid LiU skall ha sa bra férutsittningar som
analysera. mojligt att bedriva sin verksamhet.”

Avvikelser fran tidplanen
Om projektet avviker fran projektplanen ska detta i f6rsta hand rapporteras SAm, och sedan till karstyrelsen.

Om ckonomiska avvikelser fran budgeten sker diskuteras detta med vKO f6r medgivande. Vid avslag
revideras planeringen och ett nytt forslag formuleras.

Eventuella avvikelser inom fadderierna eller bland faddrar rapporteras till ansvarig fadderigeneral eller den
sektionsstyrelse som berdrs. Om detta dven paverkar andra fadderier ska respektive fadderigeneraler ocksa
underrittas.

Vid avvikelser av fadder som misskéter sina arbetsuppgifter, rapporteras forst till ansvarig general i
fadderiet. Denne rapporterar sedan detta direkt till MA-L. Vid behov rapporteras detta till SAm. Presidiet
finns ocksa tillgingligt som bollplank.

Leverans och avslut

Projektet kan ses som avslutat nir:

Mottagningen har genomforts.

Utvirderingarna av Nollan, faddrar och fadderister har genomférts, sammanstillts och redovisats.
Mottagningspolicy har diskuterats tillsammans med SAm.

Budget f6r nistkommande mottagningsverksamhet har diskuterats med vKO.

Testamente skrivits och dverlimning till eftertridaren har genomforts.

Det webbaserade bokningssystemet har dokumenterats och forbittras utifrin feedback som
inkommit under aret.
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Bilaga 2 — aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet
Detta stycke dr kopierat fran Projektplanen 2021. Eventuell adderad eller f6randrad text dr markerad med
bla 6verstrykning.

For att nyantagna studenter ska fa en god introduktion till universitetet och studentlivet genomférs varje ar
mottagningen. Mottagningen avser perioden fran det att den fOrsta sektionen har sin férsta dag tills den
sista sektionens sista dag, oavsett fakultet, vid Linkopings Universitet. Normalt sett ger detta en tre veckor
lang period i slutet av augusti.

Mottagningen syftar till att alla nya studenter ska kdnna sig vilkomna och for att skapa god gemenskap
mellan studenter inom och mellan olika program, drskurser och sektioner.

Mottagningsansvarig har évergripande ansvar och samordnar sektionernas respektive fadderier, samt ser
till att de fir relevant utbildning och stéd.

Fadderierna planerar och genomfér mottagningen pa sin egen sektion och ansvarar for att
mottagningspolicyn dir £6ljs. Till sin hjilp har de faddrar, vilka har direkt kontakt med de nya studenterna
och hjilper till i genomférandet av alla aktiviteter.

Planering och utbildning sker under viren och efter slutfért projekt genomfér samtliga involverade parter

utvirderingar for att ge méjlighet till f6rbittring under kommande 4r.

Projektet utférs av LinTek pa uppdrag av Linkopings Universitet, dir karstyrelsen dlagt MA-L att ge
nyantagna studenter en introduktion till universitetet och studentlivet. I projektet ingar att:

Planera och genomféra LinTeks mottagning 1 LinkSping.

Stodja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basarsorganisationer med att genomféra
mottagningen.

Ansvara for att LinTeks mottagningsverksamhet fljer mottagningspolicyn.

Agera kontaktperson i alla frigor som giller LinTeks mottagning.

Genomféra utvirderingar efter enskilda moment under véiren och efter genomférd mottagning fér

att frimja utveckling och underlitta infér 6verlimningen.

Avgransning
Den generella avgrinsningen dr att projektet begrinsas till mottagningen av de nya studenterna vid

Linkopings Universitet i Link&ping och till de nyantagna teknologerna i synnerhet under Augusti och
September 2024.

Genomférandet ska vara mojligt oavsett studietakt och den ekonomiska omsittningen ska i férsta hand
héllas inom budgeten fér mottagningen.

Organisation
Organisationen som ér involverad i projektet dr stor. Manga av parterna har olika bakgrund och syfte.

Postadress LinTek, Tekniska hdgskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 072-341 23 41 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



- 2024-02-05
14 (18)

Mottagningsansvarigs arbete handlar om att viga samman Universitetet och Studenthilsans syfte med
scktionernas i form av fadderiernas och Karstyrelsens strategiska arbete. Mer om strukturen och
samarbetet sinsemellan gar att ldsa mer om under rubrikerna nedan.

SAm

MA-L/MA-N

Faddrar

Projektet leds av Mottagningsansvarig i Linképing, som ansvarar f6r LinTeks mottagning i Linképing.
LinTeks kontaktperson gillande mottagningsfrigor ir SAm som bollar frigan vidare till ritt MA. Vid fragor
vinder sig MA-L till SAm i f6rsta hand. Till térfogande finns dven karstyrelsen.

Struktur

Studievagledningen Studenthalsan

v

Klassférestandare

-

Kontakten med fadderierna sker i férsta hand med respektive fadderigeneral som sedan f6r informationen
vidare inom organisationen. I andra hand kontaktas fadderister direkt. Ansvaret fadderierna har gentemot
MA regleras av mottagningsavtalet som skrivs mellan LinTek och respektive sektioner.

Fadderierna har i sin tur kontakt med faddrarna, vilka dr de som kommer i direkt kontakt med de nya
studenterna.

Kontakten med universitetet sker via representanter fran studievigledningen, studenthilsan och
schemaldggningen. MA férmedlar information och 6nskemal mellan universitetet och fadderier.

Studenthilsan anordnar FUT i samrad med mottagningsridet samt studiesocialt ansvariga frin respektive
kar. FU2 halls av fadderiet for respektive sektions faddrar.

Tillgangliga resurser och forutsattningar (+intressentanalys)
Till sin hjélp i planering och genomférande av projektet har mottagningsansvarig ett antal resurser som kan
nyttjas. Detta kan till exempel vara kompetens eller material och listas nedan.
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Vad

Anvindning

Mottagningsansvarig
Norrkoping

Bollplank och erfarenhetsutbyte. Att géra utbildningar och
annat gemensamt ihop.

Studiesocialt ansvarig med

Ansvarar f6r LinTeks mottagning och fadderutbildning del 1.

mottagningsansvar Agerar bollplank samt kan hjélpa till 1 sarskilda
arbetsuppgifter.

Karledningen Réd, bollplank och utbildningar till fadderierna.

Karstyrelsen Styrning, uppféljning och rid.

LinTeks resurser (bil, lokaler,
etc.)

Underlattar arbete.

Material fran tidigare ar

Grund till projektet, erfarenheter.

Foéregaende ars

Bollplank, rdd och erfarenhetsutbyte.

Mottagningsansvarig
Generalerna Bollplank, rdd, erfarenheter och uppféljning.
Fadderierna Planerar och genomfor sektionernas mottagningar och

FadderUtbildning del 2.

Arbetande faddrar

Utf6r det av fadderierna planerade arbetet, har den frimsta
kontakten med Nollan.

Samarbete

Mottagningsansvarig kommer ha flera samarbeten under projektets giang, dessa beskrivs i tabellen nedan.

Vad Anvindning

Studievigledningen Samordnar studierelaterad personal, information och méten med
flera aktorer.

Studenthilsan Genomfér fadderutbildning del 1 samt alkoholutbildning

Schemaldggningen Underlitta kontakt och kommunikation mellan fadderier och
schemaldggning sa att missforstind och konflikter undviks.

Mottagningsradet Samordnade aktiviteter sisom utbildningar, mottagningsaktiviteter

Link6ping och méten. Agerar bollplank och utbyte av erfarenheter.

Link6pings kommun Tillhandahiller alkoholtillstind samt platstillstind utanfér campus.

LiU, Karservice, Eurest | Tillhandahdller platstillstind pa campus och 6r att boka lokaler.

Sorte! Tillhandahiller utrustning f6r ljud och ljus.
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Miinchen Hoben - Anordnar en stor fest under mottagningen dér fadderierna jobbar i
kommitén utbyte mot biljetter.

Ansvarsfordelning och beslutsfattning
Vilket ansvar projektet har mot och till:

Karstyrelsen foljer upp arbetet via forbestimda avrapporteringsméten samt hjilper till med
revideringar av projektplanen. De ger rad och stdd i arbetet med mottagningen och bestimmer en
detaljbudget. Mottagningsansvarig ska rapportera till karstyrelsen nidr storre avvikelser med
projektplan eller budget sker.

Mottagningsansvarig dr projektledare och dirmed ansvarig for att driva arbetet kring
mottagningen och hantera kontakter med interna och externa aktérer. Utveckling och hég kvalitet
sikerstills genom att stddja och f6lja upp fadderierna i deras arbete och genom att utfora
granskningar pd deras material. Mottagningsansvarig ansvarar ocksd for att se till att
mottagningspolicyn foljs.

Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar finns som stéd och bollplank till
mottagningsansvarig, samt hjilper denne vid behov med specifika uppgifter sisom granskning av
tryckmateriel eller gyckel. Studiesocialt ansvarig dr dessutom ansvarig for fadderutbildning del 1,
hjdlper till med logistik kring stérre moment och reviderar mottagningspolicyn i samrid med
mottagningsansvarig efter slutfort projekt.

Fadderierna ansvarar for att planera och genomfora mottagningen pa respektive sektion. De ska
ocksa folja de deadlines som satts av mottagningsansvarig samt sikerstilla att mottagningsavtalet
uppfylls och dirmed folja mottagningspolicyn.

Faddrarna vilkomnar de nya studenterna och hjilper dem i sin forsta tid pa universitetet. De bistar
fadderierna genom att férbereda och genomféra mottagningsaktiviteter samt rapportera eventuella
problem som uppstar.
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Bilaga 3 — workshops som ska genomforas

Hir beskrivs de tre delar som utf6érs som workshops tillsammans med andra.

Studentnytta

LinTeks yttersta syfte kan forenklat beskrivas som “studentnytta”. Vad dr dd studentnytta? For

Mottagninsansvarig kan det handla om att ge nollan en bra start pa sin studietid, f6r Utbildningsansvariga

kan det vara att tillvarata studenternas intresse mot universitetet eller att se till att vira utbildningar haller

hég kvalitet. Studentnytta kan dven vara att tillhandahalla aktuell och prisvird studentlitteratur eller att se

till att det finns fungerande ventilation. Studentnyttan kan alltsa vara vildigt abstrakt eller vildigt konkret.

Studentnyttan skiljer sig 4t beroende pd var i LinTek du befinner dig.

Under det hir passet ska vi utforska den studentnytta som projektet bidrar med. Varfor gbrs projektet?

Att gora:

1.

Diskutera 1 helgrupp: vad dr studentnytta 1 “ditt” virdeord (utbildning, gemenskap, framtid)
generellt? Brainstorma en stund ithop och skriv upp pé tavlan. Det hir fir vara en introduktion till
det projektspecifika arbetet.

2. Nista del handlar om att reflektera 6ver studentnyttan i de olika projekten. Goér detta 1 helgrupp,
samarbetal Lat alla diskutera de olika projekten i turordning. Ligg ndgra minuter pa varje projekt.
Projektledarna bor sitta med dator/papper och penna for att skriva ner de som uppkommer om
deras projekt eller saker som de tycker stimmer in pd deras projekt.

a. Det kan vara enklare att reflektera utifrin olika intressentgrupper: engagerade i projektets
organisation, studenter som besOker arrangemanget, alla LinTeks studenter oavsett
engagemangsgrad osv. Alla far ut olika delar av studentnyttan.

3. Alla ldser tidigare ars reflektion kring studentnytta for sitt projekt. Det viktigaste dr ens egna
reflektioner, men se om man missat nagot som man girna vill ha med.

4. Egen reflektion — passet bor sluta med 5 minuter reflektion. Alla bor tinka igenom f6ljande fragor:

a. Vad dr den viktigaste studentnyttan av det som framkommit?

b. Ar nigot essentiellt fér projektet?

c.  Ar nigot éverflodigt? “En bonus?”

d. Utifrin det som framkommit: varfér dr ditt arrangemang en hoérnsten i LinTeks
verksamhet?

e. Vad tycker du personligen dr viktigast? Vad dr din drivkraft?

SWOT

Nedan 4r min personliga SWOT. Genomférs dven av respektive fadderi och limnas in till mig senast 18

mars.
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Styrkor: Svagheter:
e Utvirderingar och tidigare genomfort e Informationsglapp mellan
arbete. tidigare ar, pga. pandemin.
o Kiroverskridande mottagningspolicy. ® Minga inblandade aktérer med
e Ett universitet som ir stolt 6ver olika mal och viljor
mottagningen.
Mojligheter: Hot:
e Okad vana av distansevent hos studenter. ® Linkopings
e LiU:s vigledning. gymnasiemottagning.
® (Gora forindringar i traditionsbaserade o Ekonomiska hot, dvs.
evenemang som annars dr svara att andra. kostnader pga. inflation
e fadderister som enbart upplevt
ett restriktivt nolle-p.
e Stuff och Consensus utfor sin
mottagning under samma
period som LinTek i ar

Riskanalys

Genomférs av respektive fadderi och limnas in till mig senast 18 mars.
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