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Kallelse till LinTeks kårfullmäktige 2022-11-15 

Tid och plats 
Tisdag, 2022-11-15, kl 18:30,  

TEMCAS, Linköping, samt på Zoom 

Kallade 
Ledamöter av kårfullmäktige 2022/2023 

LinTeks kårstyrelse och kårledning 2022/2023 

LinTeks valberedning 2022/2023 

Teknologsektionernas ordförande samt vice ordförande 

Internrevisor 

Inspektor 

Föredragningslista  

58. Mötets öppnande 

59. Val av justeringspersoner tillika rösträknare 
60. Justering av röstlängd 
61. Adjungeringar 
62. Fastställande av föredragningslistan  
63. Mötets behöriga utlysande 
64. Föregående mötesprotokoll  

 
65. Rapporter och meddelanden      Information 
66. Beslutsuppföljning      Information 
67. Rekryteringsuppföljning     Information 

 
68. Ekonomisk rapport från BokAB    Rapport 
69. Ekonomisk rapport från LinTek, kvartal 1   Rapport 

 
70. Mottagningspolicy      Beslut 
71. Revidering av LinTeks budget     Beslut 
72. Valberedningens dokument     Beslut 
73. Fastställa senaste dag för val till kårfullmäktige 23/24  Beslut 
 
74. Mål- och visionsdokumentet     Diskussion 
75. Åsiktsprogrammet      Diskussion 

 
76. Studenternas åsikter 
77. Övriga frågor 
78. Nästa möte 
79. Mötets avslutande 

 

https://lintek.liu.se/fummote
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Notice to attend LinTek’s council 2022-11-15 

Time and place 
Tuesday, 2022-11-15, at 18:30,  

TEMCAS, Linköping, as well as Zoom 

Noticed 
Members of the council 2022/2023 
LinTek board and management team 2022/2023 
LinTek nomination committee 2022/2023 
President and vice president of the technological sections  
Internal auditor  
Inspector  

Agenda  
58. Opening the meeting  
59. Election of adjusters and vote counters 
60. Adjustment of the electoral register 
61. Adjunctions 
62. Approval of the meeting agenda 
63. Approval of the meetings notice 
64. Protocol of the last meeting  

 
65. Reports and messages       Information 
66. Verification of action regarding decisions in the council  Information 
67. Follow up of the member recruitment     Information 

 
68. Financial report from BokAB      Report 
69. Financial report LinTek, Quarter 1     Report 

 
70. Welcome weeks policy       Decision 
71. Revision of LinTek’s Budget      Decision 
72. The document of the nominating committee    Decision 
73. Determine the last day for elections to union council 23/24  Decision 

 
74. Goals and Visions document      Discussion 
75. Positions programme       Discussion 

 
76. Students’ opinions 
77. Other concerns  
78. Next meeting 
79. The end of the meeting  

 

https://lintek.liu.se/fummote
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Protokoll fört vid LinTeks kårfullmäktige 2022-09-11
Plats: ACAS (A-huset, Linköping), samt på Zoom
Föredragningslista: Se bilaga
Närvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

15. Mötets öppnande
Talman Lucas Svelin förklarar mötet öppnat klockan 10:18.

16. Val av justeringspersoner tillika rösträknare
Beslut: att välja Oscar Davidsson och Matilda Arvidsson till justeringspersoner tillika
rösträknare för innevarande kårfullmäktigesammanträde.

17. Justering av röstlängd
Beslut: att justera röstlängden till 16 mandat.

Beslut: att justera röstlängden löpande.

18. Adjungeringar
Beslut: att adjungera Lucija Batinov, Kendal Fritzell, Axel Josefsson, och Olivia Värnlund
med närvaro- och yttranderätt.

19. Fastställande av föredragningslistan
Yrkande 19.1: Gunnar Wickbom yrkar på
att lägga till en ny punkt 20 ”Val av mötessekreterare” samt konsekvensjustera övriga punkter.
Beslut: att bifalla yrkande 19.1.

Beslut: att fastställa den justerade föredragningslistan.

20. Val av mötessekreterare
Beslut: att välja Gunnar Wickbom till mötessekreterare för innevarande
kårfullmäktigesammanträde.

21. Mötets behöriga utlysande
Beslut: att finna mötet vara behörigt utlyst.

22. Föregående mötesprotokoll
Beslut: att lägga mötesprotokollet från FuM 2022-05-10 till handlingarna.

23. Rapporter och meddelanden
Beslut: att lägga Rapporter och meddelanden 2022-09-11 till handlingarna.

24. Beslutsuppföjning
Det anmärks att det saknas beslut som togs på FuM 2022-05-03.
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Yrkande 24.1: Elvira Ståhlbrand yrkar på
att lägga till punkterna Dialog med damföreningarna, Fyllnadsval av kårordförande 2022/2023 och
Fyllnadsval av valberedning 2022/2023 i beslutsuppföljningen.
Beslut: att lägga Beslutsuppföjning 2022-09-11 med ändringar till handlingarna.

KSO rapporterar att inget hänt med samarbetet med damföreningarna över sommaren.
Fyllnadsrekryteringen för valberedningen har öppnat och är pågående. Ramazan Kock
Uslu blev vald till tillförordnad KO av kårstyrelsen den 2022-05-23.

FuM uppmanas söka till valberedningen.

25. Rekryteringsuppföljning
Beslut: att lägga Rekryteringsuppföljning 2022-09-11 till handlingarna.

26. Internrevisorns arbete 2022/2023
Beslut: att lägga Revisionsplanen 2022/2023 till handlingarna.

27. Valberedning 2022/2023
KSO rapporterar att Valberedningens arbete nyligen påbörjats och att Valberedningens
ordförande har blivit internt utsedd.

28. LinTeks studentpåverkansfokus HT22
Det frågas om problemen med den digitala signaturen på universitetets examensbevis.
Dessa signaturer tappar sin giltighet efter två år då det inunderliggande digitala certifikatet
löper ut.

Det rapporteras att universitetet inte har för avsikt att återgå till pappersbaserade
examensbevis då dessa medförde en stor administrativ kostnad. Digitala signaturer har
dock begränsat erkännande i andra länder.

Beslut: att lägga rapporten till handlingarna.

29. Arbetsplan för kårfullmäktige 2022/2023
Yrkande 29.1: Simon Andersson yrkar på
att ta bort samtliga motioner under FuM #3.
Yrkande 29.2: Simon Andersson yrkar på
att flytta Revidering av LinTeks budget från FuM #2 till FuM #3.
Yrkande 29.3: Elvira Ståhlbrand yrkar på
att flytta FuM #6 till lördag 2023-03-04.
Beslut: att bifalla yrkande 29.1, bifalla yrkande 29.2, och bifalla yrkande 29.3.

Beslut: att lägga den justerade arbetsplanen till handlingarna.

30. Riktlinjer för LinTeks kårfullmäktige
Det frågas vad Ansvar andra stycket tredje meningen ”Ledamöter bör informera LinTeks
medlemmar om FUM:s verksamhet.” innebär. Det föreslås att det handlar om att nyttja
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naturliga tillfällen för informationsspridning.

Talman ajournerar mötet från 11:12 till 11:30.

Det föreslås att FuM genomför mer av sin egen marknadsföring i exempelvis Collosseum
eller på Täppan. Kårfullmäktiges vice talman åtager sig att sammankalla till projekt i frågan.

Under Närvaro finns meningen ”Närvaro av FUM-ledamöters deltagande på FUM-möten
bör redovisas löpande för LinTeks medlemmar”. Det anses att denna mening svarar mot
den tabell över närvaro som funnits på hemsidan vissa tidigare år, och att meningen inte
bör stå kvar om inte tabellen skall återinföras.
Yrkande 30.1: Gunnar Wickbom yrkar på
att ta bort Närvaro, första stycket andra meningen.
Beslut: att bifalla yrkande 30.1.

Beslut: att anta Riktlinjer för LinTeks Kårfullmäktige med ändringar

31. Valberedningens dokument
Det föreslås att göra tidsgränsen för när andra delar av LinTek skall informeras att
söktrycket är lågt mer flexibel. Det påpekas vidare att de berörda — Valberedningen och
MF — båda är frånvarande.

Beslut: att bordlägga punkten till FuM #2.

32. Val av kårordförande 2022/2023
Personvalshandlingarna stämmer delvis inte överens med posten eftersom kandidaten
ursprungligen sökte till kårledningen, innan styrelsens fyllnadsval. Valberedningen har inte
uttalat sig i fråga om detta personval, med stod bakom kandidaten vid dess val till
tillförordnad Kårordförande av KS.

Beslut: att välja Ramazan Uslu (██████-████) till Linteks Kårordförande
2022/2023.

33. Studenternas åsikter
• Det frågas vart mikrovågsugnarna i CYD-poolen i Linköping tagit vägen.

Kårstyrelsen skall undersöka saken.

• Det frågas om campusbussen slutar gå tidigare än tidigt. Det anses att den borde
fortsätta gå sent, samt gå under tenta-P och vid kvällslabb. Det frågas vidare om det
vore möjligt för bussen att gå såpass sent att den kan brukas i relation till fest.

• Det anses att det behövs fler eluttag i fler klassrum och föreläsningssalar och vid
självstudieplatser, i synnerhet i Täppan i Norrköping och i C-huset i Linköping.

• Det anses att talman inte borde klubba övergången från diskussion till beslut, utan
endast beslut i sig.
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34. Övriga frågor
Inga övriga frågor.

35. Nästa möte
Nästa möte är i Norrköping den 2022-10-11.

36. Mötets avslutande
Talman förklarar mötet avslutat klockan 12:25.
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Mötesekreterare

Gunnar Wickbom

Talman

Lucas Svelin

Justerare 1

Oscar Davidsson

Justerare 2

Matilda Arvidsson
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Närvarande vid LinTeks kårfullmäktige 2022-09-11

Ledamöter i Kårfullmäktige

Alex Nannis
Anna Jonsson
Carolina Winnergren
Elvira Ståhlbrand
Gunnar Wickbom
Hugo Larsson
Ia Bruno
Jakob Lindgren
Linus Westerberg
Madeleine Nilsson
Matilda Arvidsson
Matilde Renée Paulien Coppye
Max Wiklundh
Oscar Davidsson
Sayed Ismail Safwat
Stella Bui

Övriga

Axel Josefsson
Johan Hedberg
Julia Kortz
Kendal Fritzel
Lucas Svelin
Lucija Batinov
Nathalie Svensson
Ola Andersson
Olivia Värnlund
Ramazan Uslu
Simon Andersson
Tim Bodin
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Protokoll fört vid LinTeks Kårfullmäktige 2022-10-11 
 
Plats: K2, Kåkenhus, Norrköping 
Föredragningslista: Se bilaga 
Närvarande: Se bilaga 
Handlingar: Se bilaga 
 
37. Mötets öppnande 

Talman Lucas Sevelin förklarar mötet öppnat klockan 18.37. 
 
38. Val av justeringspersoner tillika rösträknare 

Beslut: att välja Gunnar Wickbom och Hugo Hörnquist till justeringspersoner tillika 
rösträknare för innevarande kårfullmäktigesammanträde. 

 
39. Justering av röstlängd 

Beslut: att justera röstlängden till 15 mandat.  
 
Beslut: att justera röstlängden löpande. 

 
40. Adjungeringar 

Beslut: att adjungera in Amanda Forslund, Assar Johansson, Christoffer Karlsson, Elin 
Bergström, Greta Ahnér, Olivia Szymanska, Samuel Rothin och Sandra Fröden med närvaro- 
och yttranderätt till innevarande sammanträde. 
 
Beslut: att adjungera in Filip Asplund med närvarorätt samt yttranderätt på punkt 54, 
Studenternas åsikter.  

 
41. Fastställande av föredragningslistan  

Yrkande 41.1: Kårstyrelseordförande yrkar på  
att flytta punkt 51 och 52 till efter punkt 43 för att tidigarelägga de punkter som berör 
valberedningen.  
 
Beslut: att bifalla yrkande 41.1 
 
Beslut: att fastställa föredragningslistan enligt utskick med ändringar enligt ovan.  

 
42. Mötets behöriga utlysande 

Beslut: att anse mötet vara behörigt utlyst. 
 
43. Föregående mötesprotokoll  

Föregående mötesprotokoll har skickats ut till alla ledamöter i FuM efter justering men blev 
inte medskickat som bifogad handling i kallelsen.  
Yrkande 43.1: Elvira Ståhlbrand yrkar på 
att bordlägga punkten. 
 
Beslut: att lägga föregående mötesprotokoll till handlingarna.  
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44. Valberedningens dokument 
Valberedningen och MF föredrar några delar som de har reflekterat kring och önskar ändra, 
delvis för att dokumentet ska överensstämma med verkligheten men också för att förbättra 
möjligheten att arbeta med söktrycket.  

 
Se bilaga för fullständiga yrkanden 
 
Beslut: att bifalla yrkande 44.1 
Beslut: att bifalla yrkande 44.2 
Beslut: att bifalla yrkande 44.3 
Beslut: att ge kårstyrelsen i uppdrag att se över stycket om kravprofiler och återkomma till 
kårfullmäktige med ett förslag. 
 
Beslut: att fastställa dokumentet enligt utskick med ändringar enligt ovan.  
 
Talman ajournerar mötet från 19.47 till 20.01 
 

45. Val av Valnämnd och Besvärsnämnd 
Ett önskemål om fyllnadsval av FuM har framförts till styrelsen men då det inte finns en 
valnämnd och besvärsnämnd behöver dessa funktionärsposter väljas om ett fyllnadsval ska 
kunna hållas.  
 
Röstlängden justeras under punkt 45 till 10 personer då ledamöterna Matilda Arvidsson, Carolina 
Winnergren, Oscar Davidsson, Elvira Ståhlbrand och Gunnar Wickbom ej deltar i beslutet.  

 
Beslut: att välja Matilda Arvidsson, Carolina Winnergren och Oscar Davidsson till valnämnd. 
Beslut: att välja Elvira Ståhlbrand och Gunnar Wickbom till besvärsnämnd. 

 
Protokollsanteckning från Gunnar Wickbom: Jag meddelar min avgång som ledamot i 
besvärsnämnden från och med 2023-01-01. 

 
46. Rapporter och meddelanden 

Utöver rapporter och meddelanden som bifogats i handlingarna lyfter även kårstyrelsen 
återkoppling från föregående möte. Mikrovågsugnarna har troligtvis tagits bort från 
cydpoolen till följd av att det är en datorsal i första hand. Det genomförs även en utredning i 
LiUs regi gällande att förbättra tidtabell och hållplatser för Campusbussen.  
Beslut: att lägga rapporter och meddelanden till handlingarna. 
 

47. Beslutsuppföljning 
Kårstyrelsen adderar att fyllnadsval av valberedningen missats i beslutsuppföljningen som bifogad 
handling. Det är något som kårstyrelsen arbetar med.  
Beslut: att lägga beslutsuppföljningen till handlingarna. 
 

48. Rekryteringsuppföljning 
Beslut: att lägga rekryteringsuppföljningen till handlingarna. 
 

49. Rapport från Kårservice AB 
 Beslut: att adjungera Elin Mattsson med närvaro- och yttranderätt.  
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Elin Mattsson, ordförande för KSÄF, presenterar ägarstrukturen för Kårservice AB men även 
aktuella frågor.  

 Beslut: att lägga rapporten från Kårservice AB till handlingarna. 
 
Talman ajournerar mötet från 21.07 till 21.15 
 
50. Verksamhetsplan 2021/2022 

Elvira Ståhlbrand, som kårstyrelseordförande för 2021/2022, föredrar 
verksamhetsplansrapporten.  

 Beslut: att lägga rapport av verksamhetsplan 2021/2022 till handlingarna. 
 

51. Verksamhetsberättelse för LinTek 2021/2022 
 Elvira Ståhlbrand, som kårstyrelseordförande för 2021/2022 föredrar verksamhetsberättelsen.  
 Beslut: att lägga Verksamhetsberättelse för LinTek 2021/2022 till handlingarna. 

 
 Hugo Karlsson lämnar. Röstlängden justeras till 14 personer. 

 
52. Kårstyrelsens konkretisering av verksamhetsplanen 2022/2023 
 Kårstyrelsen föredrar konkretiseringen av verksamhetsplanen 2022/2023.  

 
FuM frågar vilka evenemang som innefattas i verksamhetsplanen. Kårstyrelsen svarar att det 
är en del av arbetet men att kårstyrelsen initialt har utgått från att involvera München Hoben, 
LARM och SOF. 

 
 Beslut: att lägga rapporten Kårstyrelsens konkretisering av verksamhetsplanen 22/23 till handlingarna. 

 
53. Mål- och visionsdokumentet 
 Beslut: att bordlägga punkten till FuM 3.  

 
54. Studenters åsikter  

Medlemmen Filip Asplund delger FuM två förslag gällande sen ankomst till tentamen samt 
energibesparing på campus. FuM tackar för Filips åsikter. 

 
55. Övriga frågor  

FuM önskar fika och ventilation i möteslokalen till nästa sammanträde. 
 
56. Nästa möte 

Nästa möte är 15 november på Campus Valla. Talman Lucas Sevelin föredrar kort de punkter 
som kommer lyftas då enligt arbetsplanen. 
 

57. Mötets avslutande 
Talman Lucas Sevelin förklarar mötet avslutat klockan 21.44.  
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Närvarande vid LinTeks kårfullmäktige 2022-10-11 
 

Ledamöter av Kårfullmäktige 

Alex Nannis 
Carolina Winnergren 
Elvira Ståhlbrand 
Gunnar Wickbom 
Hugo Hörnquist 
Hugo Larsson 
Ia Bruno 
Jakob Lindgren 
Linus Westerberg 
Madeleine Nilsson 
Matilda Arvidsson 
Matilde Renée 
Max Wiklundh 
Oscar Davidsson 
Stella Bui 

 

 

 

 

 

 

Övriga 

Amanda Forslund 
Assar Johansson 
Beatrice Ronsten 
Clara Hallin 
Christoffer Karlsson 
Elin Bergström 
Elin Mattsson 
Filip Asplund 
Greta Ahnér 
Johan Hedberg 
Julia Kortz 
Lucas Sevelin 
Mattias Sjögren 
Nathalie Svensson 
Ola Andersson 
Olivia Szymanska 
Ramazan Uslu 
Samuel Rothin 
Sandra Frödén 
Simon Andersson 
Tim Bodin  
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Bilaga: Yrkanden till punkt 44 
 

 
Yrkande 44.1: Elvira Ståhlbrand yrkar på 
att Ändra från: 
Valberedningen skall årligen revidera samt redovisa detta dokument för kårfullmäktige innan dess 
att valberedningen påbörjat sitt arbete. På så sätt kan valberedningen ta in kårfullmäktiges 
synpunkter på hur valberedningen skall arbeta.  
 
Till  
Valberedningen skall årligen revidera samt redovisa detta dokument för kårfullmäktige senast på 
sista ordinarie kårfullmäktigesammanträde. På så sätt kan valberedningen ta in kårfullmäktiges 
synpunkter på hur valberedningen skall arbeta.  
 

 
Yrkande 44.2: Elvira Ståhlbrand yrkar på 
att Ändra från: 
Valberedningen presenterar inte sökstatistik för kårfullmäktige eller kårstyrelsen under valet men 
ska dock förmedla till kårstyrelsen 3 dagar innan sista ansökningsdag om söktrycket anses vara 
lågt. Vad som anses som lågt söktryck är om det unika sökantalet understiger 3 stycken sökande 
på varje post. Informationen kan då möjliggöra för kårstyrelsen att tillämpa punktinsatser som 
förhoppningsvis kan göra att söktrycket höjs 
 
Till: 
Valberedningen presenterar inte sökstatistik för kårfullmäktige under valet. Om efterfrågat delar 
valberedningen med sig av information om söktryck till kårstyrelse och marknadsföringsansvarig 
under sökperioden. Syftet är inte att informationen om sökstatistik ska användas i 
marknadsföring utan ska möjliggöra för kårstyrelse och marknadsföringsansvarig att tillämpa 
punktinsatser som förhoppningsvis kan göra att söktrycket höjs under pågående 
ansökningsperiod. 
 

 
 
Yrkande 44.3: Elvira Ståhlbrand yrkar på 
att Ändra från 
Sittande valberedning ansvarar för att överlämning med den nytillsatta valberedningen sker innan 
vårterminens slut. Innan överlämningen ska ett dokument för överlämningsprocessen samt ett 
testamente tagits fram. Även övriga relevanta dokument, exempelvis statistik och intervjumallar, 
ska överlämnas. 
 
Till 
Sittande valberedning ansvarar för att överlämning med den nytillsatta valberedningen sker innan 
terminens slut. Innan överlämningen ska ett dokument för överlämningsprocessen samt ett 
testamente tagits fram. Även övriga relevanta dokument, exempelvis statistik och intervjumallar, 
ska överlämnas. 
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Rapporter och meddelanden till Kårfullmäktige 2022-11-15 

Sammanfattning 
• KS har valt in en ledamot till valberedningen 

• KS har förberett två propositioner 

• KS har fortsatt arbete med VP 

● KO har deltagit på fakultetsstyrelsemöte samt universitetsstyrelsemöte 

● KO har tillsammans med vKO deltagit på RefTeC träff i Lund med resterande KO och vKO 

från de andra teknologkårerna inom RefTeC. 

● KO har tillsammans med vKO haft medarbetarsamtal med kårledningen. 

● vKO har deltagit i en väldigt givande Reftecträff i Lund. 

● vKO har budgetreviderat. 

● vKO har montrat med resten av kårledningen för att uppmärksamma att vi söker till 

kårlendingen. 

● MF har jobbat med rekrytering, planering, skapande och montring 

● MF har utvärderat första lunchen med phadderister och SAm och VKO 

● MF har haft halvdagsmöte med INTORKs på zoom 

● PL har haft uppstartsmöte med min nytillsatta PG (dvs de 22 nya koordinatorerna som blivit 

tillsatta) + en dunderkickoff 

● PL har tillsatt en Webb&IT person till min kommitté<3333 

● PL har arrangerat ARG-träff i Linköping 

● UAs har utformat ett nytt utbildningsavtal för M-sektionen. 

● UAs har tagit fram SLR-punkter med LUST-U. 

● PK har färdigställt arbetet med att stärka upp elen i Kårstugan 

● PK har jobbat med att färdigställa anbudsförfrågan till entreprenörer 

● PK har jobbat med att kontakta byggfirmor för att lämna offert på stora renoveringar 

● Mattehjälpen har Genomfört tentastugor 

● Mattehjälpen har genomfört CC 

● Mattehjälpen har planerat YT-videos 

● SAm har arbetat med revidering av mottagningspolicyn 

● SAm har arbetat med Trygga kårhus 

● SAm har jobbat med planering av Kåraktivas 

● MA-N har Sammanställt utvärdering 

● MA-N har arbetat vidare med fokusgruppen intern kårledning 

● MH-kommittén  har genomfört tackfest 

● MH har fortsatt skicka ut och sammanställa utvärderingar 

● MH har skrivit testamente 

● CAMO-stud har påbörjat halvtidsmöten med AMO-studs 

● CAMO-stud har medverkat på möte om ritningar för nya Corson 

● CAMO-stud planerat uppstarten för nytt mötesforum för tekfaks AMO-studs 

● Chefred har arbetat med första numret klart 

● Chefred har arbetat med andra numret påbörjat 
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● UAu har läst igenom ansökningar till utlysningen av pedagogiska utvecklingsgruppen (PUG) 

● UAu har representerat studenter i diverse forum 

● UAu har påbörjat att planera sin överlämning 

● NA har utvärderat exjobbsmässorna tillsammans med Linköping Science Park 

● NA har öppnat för företagens anmälan till Rekryteringsmässan (25-26 Januari) 

● NA har genomfört Exjobbs-AW med Security Link 

● MA-L har utvärderat allt som har någon form av koppling till mottagningen 

Rapport 

Kårstyrelsen 

Sedan senaste FuM har styrelsen förberett inför valet av kårledning 2023. Vidare har styrelsen 

kontinuerligt arbetat med versamhetsplanspunkterna. Efter diskussion mellan styrelsen och PL har 

styrelsen tagit fram ett förslag för fullmakt. Inför FuM har två propositioner förberetts, en gällande 

mottagningspolicyn och en gällande valberednings dokument. Styrelsen har även intervjuat en 

kandidat för valberedningen som även blivit invald. Slutligen har revidering av budgeten förberetts.  

 

Kårordförande (KO) 

KO har fortsatt utveckla arbetsledningen tillsammans med vKO. Efter olyckan, så kom 

följden av hjärntrötthet. Detta i samband med en mindre överlämning p.g.a. sent invald har lett 

till ett behov att behöva endast arbeta i nuet. Men KO ser en positiv trend i utvecklingen av 

arbetet. KO har haft dialog med sektioner, kårservice och Orbi angående implementeringen av 

Orbi. KO har fortsatt ha ordföranderådsträffar och avstämningsmöte med KSAB. Valnämnden 

har blivit uppstartad av KO för att fyllnadsvalet ska kunna börja. Studentledningsråds(SLR) 

punkter har diskuterats mellan kårerna och LiU och har fortsatt utvecklats för att konkretisera 

och förtydliga inför studentledningsrådsmötet. KO har presenterat vad LinTek har gjort och ska 

göra inför sektioner på deras sektionsmöten. 

KO ska delta och hålla tal på LiTHs examenshögtid för de som studerar på tekniska 

fakulteten och har tagit examen. KO ska planera in LoLABs bolagsstämma samt delta på KSAB 

bolagsstämma. 

Vice Kårordförande (vKO) 

Sedan det senaste FUM har jag fortsatt jobbat med den löpande verksamheten. Både arbetsledning 

samt löpande ekonomisk verksamhet. Sedan sist har jag även sammanställt ett utkast til 

budgetrevidering som ska presenteras. Utöver detta har jag varit med i en del olika forum, bland 

annat ett styrelsemöte för Stiftelsen AF-fonden samt stipendieberedningsmöten. Jag har 

tillsammans med styrelsen öppnat (och stängt) sökningsperioden för strategiska äskningar och 

även jobbat löpande med styrelsearbete. 
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Projektledare Kårstugan (PK) 

Den senaste tidens arbete har framförallt fokusera på de stora renoveringarna. Detta har involverat 

att kontakta byggfirmor och färdigställa nödvändiga dokument som ska skickas ut till 

entreprenörer. På grund av tenta-p har projektet varit på lite paus, men har nu dragit igång igen. 

Arbetet framöver kommer att handla om att ta ut byggfirmor till Kårstugan och samla in offerter, 

och förhoppningsvis kunna skriva på ett avtal inom kort. 

 

Utbildningsansvarig med studeranderepresentantsansvar (UAs) 

UAs har fått återkoppling från M-sektionen att utbildningsavtalet är svårt för dem att uppfylla, då 

deras struktur skiljer sig från de krav som avtalet ställer. De krav som kåren ställer på sektionerna 

genom avtalet har diskuterats och omvärderats främst mellan UAs och UAu. Ett nytt avtal har 

tagits fram av UAs som lägger fokus på att studenterna ska veta om och ha enkel möjlighet att 

kontakta sina representanter. 

LUST-U har tagit fram SLR-punkter, där de två viktigaste punkterna är om problemen med 

nuvarande versionen av digitala examensbevis samt de brister som EvaLiUate-systemet har. 

Punkten om bristerna med examensbevisen har tagits fram i samråd med doktorandombudet och 

representanter för LiUPhD. 

UAs är mest nöjd med utbildningsavtalet, då den underlättar för sektioner att bedriva 

utbildningsbevakning tillsammans med kåren men också sätter fokus på den viktiga aspekten att 

studenterna ska enkelt kunna lyfta sin röst till sin representant och så vidare mot universitetet. 

Avtalet är därmed inte endast relevant för M-sektionen utan för det framtida utbildnings-

samarbetet med alla sektioner. 

Det har belysts för fakulteten och UA att det råder oklarheter kring de pengar kåren får från 

fakulteten för att bedriva utbildningsbevakning. Innan årsskiftet behöver kåren och fakulteten 

reda ut exakt hur pengarna får användas och kan möjligen påverka vårt samarbete med 

sektionerna. I nuläget får sektionerna en del av dessa pengar om de ingår i utbildningsavtalet, 

men kåren lägger inga vidare krav eller kontroll på att de pengarna ska användas till 

utbildningsbevakning. 

UAs ska också delta på tre nämndinternat och en RefTec-träff under den kommande månaden. 

Utbildningsansvarig med universitetsgruppsansvar (UAu) 

Sedan senaste FuM har UAu fortsatt det dagliga arbetet vilket bland annat innebär att ta emot och 

arbeta med studenters frågor samt representera studenter i olika organ. Nämnvärt är att UAu har 

deltagit på ett första möte med LiUs nystartade utbildningsnämnd som ska fokusera på 

universitetsövergripande utbildningsfrågor. UAu har uppfattningen att det är ett forum som 

kommer ge kåren mer insyn och inflytande över frågor som rör utbildning. UAu har även läst 

igenom ansökningar till utlysningen av pedagogiska utvecklingsgruppen (PUG) som ska ge medel 

för kreativa och nytänkande projekt som ska leda till pedagogisk utveckling på LiTH. Dessutom 
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deltog UAu i diskussion om att byta datum på tentaperioden i mars, eftersom tentaperiodens sista 

dag efter att högskoleprovet flyttades krockade med högskoleprovet. Därmed blir tenta-p i mars 

den 18:e och 20-24:e mars istället för 20-25:e mars. Till sista har UAu påbörjat planera sin 

överlämning. 

Mattehjälpens ordförande 

Sedan senaste rom har jag arbetat vidare med att ha mattestugor under tisdagar samt vi hade 

mattestugor under tentap som var uppskattade. Vi genomförde också en crash course under 

tentap. Vi har även rekryterat nya coacher. Vi har även planerat att släppa en youtube video.  

Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar (SAm)  

Sedan senaste FuM har SAm arbetat vidare med att revidera mottagningspolicyn tillsammans med de 

andra kårerna. I arbetet har det även ingått att förbereda presentationer för de olika FuM och att 

förklara hur vi har tänkt med de olika ändringarna. 

SAm har tillsammans med de andra studiesocialt ansvariga på de andra kårerna, CAMO-stud och 

Kårservice inlett ett samarbete med RFSU för att undervisa och informera om hur vi kan 

förebygga sexuella trakasserier på våra kårhus. Arbetet bygger på projektet dare to care. 

SAm har planerat inför Kåraktivas och förberett det sista inför genomförandet. Eftersom att 

Kåraktivas ligger mellan FuM-mötet och skrivande stund hoppas SAm att alla är nöjda och haft 

kul när denna punkten lyfts! 

 

Centralt arbetsmiljöombud för studenter (CAMO-stud) 

CAMO-stud har sedan senaste FuM påbörjat halvtidsmöten med AMO-studs. Dessa möten går ut på 

att utvärdera hur AMO-arbetet gått hittills, om det finns något CAMO-stud kan hjälpa till med, 

önskade förbättringar på CAMO-stud, AMO-studs mål inför våren samt idéer till kommande 

AMO-projekt. CAMO-stud har även tyckt till om ritningarna för nya Corson. Stort fokus ligger 

på cykelparkeringar och CAMO-stud har påpekat att ritningarna i nuläget har färre 

cykelparkeringar än vad som finns på Valla i nuläget. Detta ska tas upp med den som ansvarar för 

ritningarna. I övrigt finns det många nytänkande idéer för Corson som ska göra cykel- och 

gångvägen mer säker och även trevligare att vistas vid. CAMO-stud har också satt datum och 

planerat agendan för det första interna mötet med AMO-studs på tekfak. Både AMO-studs och 

CAMO-stud ser fram emot det nya sättet att samarbeta på.  

Framöver kommer CAMO-stud fortsätta arbeta med Trygga kårhus tillsammans med SAm, de andra 

kårerna och Kårservice. CAMO-stud kommer även hjälpa AMO-studs att starta upp AMO-

projekten.  
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München Hoben-general (MH-general) 

Sedan senaste FuM-mötet har den största delen av tiden gått till studier för hela kommittén. MH-

kommittén har dock genomfört tackfesten för alla samarbetspartners med gott resultat.  

MH har fortsatt att skicka ut och sammanställa utvärderingar gjorda av Nollan, faddrar, fadderister, 

Tüskar och framöver kommer det bli allt större fokus på de interna utvärderingarna. Arbetet, 

evenemanget och posterna ska utvärderas enligt konstens alla regler. Det kommer också skrivas 

testamenten, rensas i drivemappar och förberedas för överlämning.  

MH-kommittén ska även genomföra München Häfven i slutet på november eller början på december 

som en marknadsföringskampanj inför att ansökan för nästkommande kommitté 

förhoppningsvis kan öppnas under den perioden.  

 

Mottagningsansvarig Linköping (MA-L) 

Nu är det bara glid som gäller! Tiden som MA-L är nästan förbi och arbetet har näst intill stannat av. 

Det görs fortfarande en del kring sammanställning av utvärderingarna som skickades ut till 

faddrar, nollan och fadderister. Kommande veckan kommer det även att hållas två fysiska 

utvärderingar. En med studievägledningen och en med generalerna för fadderierna. Därefter ska 

MA-L bara finslipa den mycket fina bokningshemsidan så att den är lättare att förstå och 

förhoppningsvis snart lära känna sin ännu finare efterträdare. 

Mottagningsansvarig Norrköping (MA-N) 

MA-N har sammanställt faddrarnas samt nollans svar i utvärderingarna om nolle-P, samt delat dessa 

till generalerna i Norrköping. MA-N ska 10/11 på möte med LiUs studievägledning, sittande 

phadderistgeneraler samt nyinvalda babyphadderistgeneraler för att diskutera utvärderingarnas 

utkomst och vad som kan vara relevant att tänka på inför mottagningen 2023.  

MA-N har jobbat med den fokusgruppen Intern Kårledning och planerat en aktivitet för samtliga i 

kårledningen. Utöver detta har MA-N arbetat med testamente och förberett för överlämning. 

MA-N har även bokat in möte med SAm och MA-L för att utvärdera vår arbetsfördelning samt 

gå igenom utvärderingar och uppdatera case till följande års fadder- och fadderistutbildningar. 

MA-N är mest fokuserad på arbetet inom kårledningens fokusgrupp eftersom det inte finns så 

mycket postrelaterat arbete kvar, så att den biten går framåt successivt känner MA-N sig mest 

nöjd över. Under kommande tid kommer MA-N främst fokusera på överlämning. 

Marknadsföringsansvarig (MF) 

MF har mest arbetat med att planera och skapa allt rekryteringsmaterial till lakan, sociala medier och 

posters. 
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Tre nya lakan beställdes som hängt längs med corrson, dessa gjordes årsneutrala för att kunna 

användas igen (ett gammalt nere vid b-huset, en vepa i baljan, samt ett gammalt lakan hängdes i 

täppan i Norrköping). 

De nya gjordes rosa för att: 

1. Det är vår huvudfärg 

2. Den syns mycket bättre i oktober/november-dassigt väder än ett svart/grått lakan. 

Tanken med de nya lakanen var att man skulle hinna läsa allt och bli intresserad när man cykla förbi. 

Dvs väldigt förenklade så att om man blev intresserad skulle man uppsöka mer information.  

Till toaletterna skapades individuella posters för varje post som hängdes upp i Norrköping, A-, B- 

och C-huset. Till de sociala medierna skapades header till facebook-evenemanget samt tre 

instagram posts. 

Första handlade om att informera våra medlemmar om att söket öppnat och vilka poster som gick att 

söka. 

Andra instagraminlägget informerade om att man kunde komma och snacka med oss på plats och 

vart vi skulle stå under veckan. 

Tredje inlägget var för att belysa vad man får när man är med i LinTek, något som MF jobbade bitvis 

(la upp i olika delar) under vårens sökperioder och ville nu istället samla på ett och samma ställe. 

Sedan under vecka två montrade kårledningen varje dag, vissa dagar delades det ut festis och 

kexchoklad, kaffe och kakor eller popcorn. Alla i kårledningen har ställt upp och gjort ett 

fantastiskt jobb med att synas mer mot studenterna. 

 

Chefredaktör för LiTHanian 

Sen senaste ROM har arbetet med nästa nummer påbörjats och det sista inför jubileums pubben har 

snart färdigställts. Det är även detta som jag kommer fortsätta att focusera på i framtiden. I övrigt 

har det inte hänt så mycket, stressen = HÖG :) 

Näringslivsansvarig (NA) 

NA har arbetat med och att få ut information till alumniansvariga i sektionerna att det nu finns 

rutiner för att ansöka om bidrag från LiU Donations alumnifond. NA har även utvärderat 

exjobbsmässan tillsammans med Linköping Science Park, företagen och NA är nöjda med 

mässan. Antalet studenter som gick till mässan var tillfredställande för alla parter. NA kommer nu 

att arbeta med att i ett tidigare skede förbereda inför rekryteringsmässan samt att skapa mallar för 

kommande exjobbs- & rekryteringsmässor så att arbetet med dem effektiviseras.  
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Projektledare LARM (PL) 

Sedan sist har PL arbetat mycket med att starta starta upp projektgruppen. PL har haft 

informationsmöte med hela PG och anordnat en kickoffsittning på Bores med gemensamt 

eftersläpp. PL har också tillsammans med NA hostat ARG-träff två i Linköping. En 

tvådagarskonferens med viktiga samtal och inspiration och teambuilding kvällstid. PL har stått 

och montrat/delat ut kaffe osv och representerat LinTek på diverse tillfällen. 
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Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping Besöksadress Tekniska högskolan, Kårallen, plan 3 
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493 

E-post ko@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se 

Beslut Datum för beslut Status Kommentar 

Ta fram förslag på 
kårstuga 

2019-09-15 Pågående Se RoM från PK 

Redaktionella ändringar i 
styrdokument 

2013-03-07 Pågående Inga nya ändringar 

Samarbete med 
Damföreningar 

2022-05-03 Pågående Diskussion kring eventuellt 
samarbete pågår 

Fyllnadsval av 
valberedningen 

2022-05-03 Pågående En ledamot invald 

 

 

Decision Decision was 
taken 

Status Comment 

Prepare proposal for a 
union cabin 

2019-09-15 Ongoing  See Reports and messages 
from PK 

Editorial changes in 
governing documents 

2013-03-07 Ongoing No new changes 

Cooperation with 
Women's Associations 

2022-05-03 Ongoing Discussion about possible 
collaboration is ongoing 

Extra election by the 
election committee 

2022-05-03 Ongoing One member elected 
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2022-11-07 kl.10.30 är antalet medlemmar 1916, av dessa har: 613 medlemskap för 1-2 terminer, 713 medlemskap för 3 år, 581 medlemskap för 5 år 
och 9 är stödmedlemmar. 
 
2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 medlemmar 2016-09-29: 2957 medlemmar 
2017-10-05: 2263 medlemmar  2018-11-07: 1107 medlemmar  2019-11-06: 1331 medlemmar 
2020-11-04: 1549 medlemmar  2021-11-10: 1395 medlemmar  
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Kostnadsställe Intäkter Kostnader Resultat

L1 Fasta kostander 194 172 kr -248 753 kr -54 582 kr

L2 Central administration 33 220 kr -117 702 kr -84 481 kr

L3 Kårfullmäktige 35 990 kr -9 857 kr 26 133 kr

L4 Kårstyrelsen 26 606 kr -2 698 kr 23 908 kr

L5 Presidet 122 039 kr -328 898 kr -206 859 kr

L6 Utbildning 565 865 kr -526 207 kr 39 658 kr

L7 Studiesocialt 341 225 kr -203 909 kr 137 316 kr

L8 Marknadsföring 152 955 kr -219 796 kr -66 841 kr

L9 Näringsliv 124 980 kr -52 331 kr 72 649 kr

L10 LARM 556 kr -66 710 kr -66 154 kr

L11 LiTHanian 17 738 kr -1 841 kr 15 897 kr

L12 Mottagningen 91 016 kr -630 217 kr -539 201 kr

L13 Munchen Hoben 1 380 208 kr -1 714 158 kr -333 950 kr

L16 Avsättningar 0 kr 0 kr 0 kr

L18 Kårstugan 0 kr -12 046 kr -12 046 kr

L19 Doktorandombud 507 415 kr -72 480 kr 434 935 kr

3 593 985 kr -4 207 603 kr -613 617 kr

Större kostnader för nämdäskningar detta år

Inget specifikt att kommentera

Större kostnader under mottagningen f.g år

Inget specifikt att kommentera

Inget specifikt att kommentera

Doktorandombudet anställdes i september -22, året intäkter är inbetalda

Kommentarer

Utfall 2022-07-01 - 2022-09-30

Kvartalsrapport 1  22/23

Inget specifikt att kommentera

Inget specifikt att kommentera

Vidarefakturering av kostnaderna vid mottagningen har inte skett än

Fakturorna till sektionerna hade inte skickat sista september, så dessa intäkter saknas

Inget specifikt att kommentera

Fler medlemmar än tidigare och då även mer intäkter för medlemskap än f.g år

F.g år hade större intäkter från vinster vid försäljning av fonder/aktier 

F.g år bokfördes översättning av styrdokument här

Det utökade statsbidraget bokfördes här f.g år

Intäkterna för KO från rektor har ännu inte betalts in



Budget

Kostnadsställe Intäkter Kostnader Resultat Avvikelse

L1 Fasta kostander 267 000 kr -917 168 kr -650 168 kr 595 586 kr

L2 Central administration 152 700 kr -1 134 407 kr -981 707 kr 897 226 kr

L3 Kårfullmäktige 81 200 kr -147 768 kr -66 568 kr 92 701 kr

L4 Kårstyrelsen 60 000 kr -341 373 kr -281 373 kr 305 281 kr

L5 Presidet 675 000 kr -705 996 kr -30 996 kr -175 863 kr

L6 Utbildning 1 193 177 kr -1 431 374 kr -238 197 kr 277 855 kr

L7 Studiesocialt 721 500 kr -1 426 636 kr -705 136 kr 842 452 kr

L8 Marknadsföring 345 000 kr -1 089 126 kr -744 126 kr 677 285 kr

L9 Näringsliv 575 500 kr -475 341 kr 100 159 kr -27 510 kr

L10 LARM 4 431 500 kr -2 387 462 kr 2 044 038 kr -2 110 192 kr

L11 LiTHanian 131 500 kr -295 269 kr -163 769 kr 179 666 kr

L12 Mottagningen 510 080 kr -747 719 kr -237 639 kr -301 562 kr

L13 Munchen Hoben 2 032 600 kr -1 779 524 kr 253 076 kr -587 026 kr

L16 Avsättningar 210 000 kr -210 000 kr 0 kr 0 kr

L18 Kårstugan 110 250 kr -283 474 kr -173 224 kr 161 178 kr

L19 Doktorandombud 900 000 kr -900 121 kr -121 kr 435 056 kr

12 397 007 kr -14 272 758 kr -1 875 751 kr 1 262 134 kr -39 926 kr

374 kr

-119 632 kr

20 550 kr

209 270 kr

16 361 kr

15 613 kr

14 476 kr

-419 569 kr

-350 311 kr

21/22 Avvikelse mot 21/22

Jämförelse mot budget & föregående år

Resultat kvartal 1 fg år

-190 868 kr

-147 636 kr

Avvikelse mot kv 1 fg år

136 286 kr

63 155 kr

Budget helår 22/23

-276 111 kr

-374 kr

-45 581 kr

457 918 kr

149 638 kr

194 230 kr

124 074 kr

58 173 kr

-86 704 kr

284 kr

71 714 kr

-434 010 kr

-1 002 091 kr

-356 497 kr

-154 572 kr

0 kr 434 935 kr

-40 854 kr 28 808 kr

13 242 kr
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Proposition angående mottagningspolicyn
Mottagningspolicyn är en gemensam policy som beskriver hur mottagningen på Linköpings
universitet ska genomföras. Detta för att säkerställa en god kvalitet och vidareutveckling av
mottagningen. Policyn utvärderas efter varje mottagning med samtliga arrangörer och relevanta
intressenter.

De studiesocialt ansvariga från kårerna Consensus, LinTek och StuFF har tillsammans utvärderat
föregående års mottagningspolicy och tagit fram förslag på ändringar inför nästa år. Dessa kan
ses i bifogat dokument. Detta har presenterats för styrelsen, som står bakom de föreslagna
ändringarna.

Med anledning av ovanstående yrkar kårstyrelsen

att godkänna mottagningspolicyn för mottagningen 2023.

KÅRSTYRELSEN 22/23

Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping Besöksadress Tekniska högskolan, Kårallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Förord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkårerna, bildar tillsammans Linköpings

universitets studentkårer (LUST). LUST är ett samarbetsorgan för medlemskårerna och har till

ändamål att driva frågor som rör alla studenter vid Linköpings universitet oavsett kårtillhörighet.

Studentkårerna ansvarar på uppdrag av Linköpings universitet, för att de nyantagna studenterna får

en bra mottagning till universitetet. För att säkerställa en god kvalitet och vidareutveckling av

mottagningsverksamheten har studentkårerna valt att genom LUST ta fram en gemensam policy för

hur mottagningsverksamheten ska genomföras.

Policydokumentet finns främst som ett styrdokument för de personer som arbetar med

mottagningsverksamhet med koppling till studentkårerna men är även intressant för den som önskar

ökad insyn i mottagningsverksamheten vid Linköpings universitet. Policyn ska utvärderas efter varje

mottagning i samråd med samtliga arrangörer och relevanta intressenter och vid behov revideras.

Text som ska tas bort

Text som ska läggas till/ vara kvar

Mikaela Alexanderson
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Ingrid Rylander
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Elliott Larsson
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1.Om mottagningen

Linköpings universitet är välkänt för den sociala introduktionen till studentlivet genom den

välorganiserade mottagningsverksamheten för de nyantagna studenterna. Mottagningen1 äger rum

under perioderna i samband med terminsstart och arrangeras av studenterna själva genom

studentföreningar som är mer eller mindre knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid

Linköpings universitet.

1.1 Syfte och målsättning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten är att välkomna och förbereda de nyantagna studenterna för

deras tid vid Linköpings universitet. Det ska vara både roligt och spännande att börja studera och

mottagningen ska vara en period värd att minnas resten av livet. Målet med

mottagningsverksamheten är att ge varje nyantagen student möjlighet att bygga ett socialt nätverk

samt att lägga grunden för en god studieteknik.

Studentkårerna har som målsättning för arrangerandet av mottagningen att:

● Alla nyantagna studenter ska känna sig välkomna till Linköpings universitet och till att delta i

mottagningsverksamheten.

● Aktiviteterna ska till upplägget präglas av variation och tillgänglighet. De ska dessutom i

möjligaste mån rikta sig till alla nyantagna studenter.

● De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier på allvar.

● Ingen ska känna sig kränkt, trakasserad eller diskriminerad.

● Alla aktörer ska ha ett sunt förhållningssätt till alkohol under mottagningen.

● Främja samarbetet och integrationen mellan studenter på olika utbildningar och fakulteter.

● Ge en introduktion till det rika och varierade studentliv som Linköpings universitet erbjuder.

1.2 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkårerna och övriga aktörer inom mottagningsverksamhet ska nå en

samsyn kring vad som kännetecknar en god mottagning av nyantagna studenter. Förhoppningen är

att mottagningspolicyn ska verka för en positiv förändring av attityder och normer då det ligger i allas

intresse att mottagningen av de nyantagna studenterna sker på ett så bra sätt som möjligt.

1.3 Mottagningsperiodens omfattning

En mottagningsperiod Mottagningsperioden innebär det tidsspann då någon arrangör bedriver sin

mottagningsverksamhet. Mottagningsverksamheten måste vara godkänd av studentkåren.

Mottagningsperioden äger rum i samband med varje terminsstart och sträcker sig från det att den

första arrangören påbörjat sin mottagningsverksamhet tills att den sista arrangören har avslutat sin

mottagningsverksamhet, mottagningsperiod oavsett kårtillhörighet.

1 Mottagningen kallas i folkmun för Nolle-P. Namnet kommer av att den berörda perioden utspelar sig innan teknologernas första läsperiod.
Tiden innan läsperiod ett är period noll, allmänt kallad Nolle-P. Namnet har anammats över hela universitetet.
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Alla aktörer under mottagningsverksamheten ska följa mottagningspolicyn gentemot varenda

nyantagen student på Linköpings universitet oavsett kårtillhörighet under hela mottagningsperioden.
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2.Aktörer

Ett flertal aktörer är involverade på olika nivåer i mottagningsverksamheten på Linköpings

universitet. Denna policy berör de aktörer som på något sätt är knutna till mottagningsverksamheten

vid Linköpings universitet studentkårerna. Alla aktörer deltar under mottagningsverksamheten

frivilligt – ingen ska tvingas att delta. Dock är alla aktörer som väljer att delta under

mottagningsverksamheten bundna till sina åtaganden.

Alla aktörer ska under mottagningsperioden påvisa allvaret av studier vid ett universitet.

universitetsstudiernas allvar.

Aktörerna är:

● Studentkårer

● Arrangörer av mottagningsverksamhet

● Faddrar

● Skådespelare

● Godkända utomstående aktörer

En person som inte faller in under ovan nämnda aktörer får ej medverka i mottagningsverksamheten.

2.1 Studentkårer

Studentkårerna ansvarar för mottagningen gentemot Linköpings universitet. Kårernas huvudsakliga

uppgift är att samordna och koordinera de olika arrangörernas mottagningsverksamhet

mottagningsverksamheterna hos de olika arrangörerna, samt tillse att innehållet i de olika

mottagningarna de olika mottagningarnas innehåll är förenligt med denna policy.

Utöver mottagningspolicyn får kårerna bestämma ytterligare regler för sin respektive mottagning.

Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt för respektive kår.

I händelse av samhällskris eller annan händelse som kan tänkas påverka mottagningens

förutsättningar ska studentkårerna sträva efter att tillsammans med universitetet lägga upp en

tidslinje för hur och när aktörerna kan förväntas få tydligare riktlinjer för förutsättningarna för

planeringen av mottagningen mottagningsplanerandets förutsättningar. I vissa detaljfall kan då dessa

förutsättningar väga tyngre än det här dokumentet.

2.1.1 Studentkårerna åtar sig att:

● Varje enskild studentkår ansvarar för att det finns en kontaktperson inom den egna

organisationen som underlättar kontakten mellan studentkåren och övriga aktörer.

● Planera och genomföra utbildningar för arrangörer av mottagningsverksamhet och faddrar.

Fadderutbildningarna planeras och genomförs i samarbete med Studenthälsan.

● Definiera datum då mottagningsperioden börjar och slutar.

● Se till att representanter för de olika arrangörerna samordnar sina verksamheter.

● Ansvara för att utvärdering av mottagningspolicyn sker.

● Upprätta samarbetsavtal med arrangörer samt fadderkontrakt.
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● Meddela eventuell förändring av färg på nykterfaddertröjor till alla arrangörer av

mottagningsverksamheten minst fyra månader innan mottagningsperiodens början.

2.2 Arrangörer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, mästerier, faddergrupper

och sektionsstyrelser. Vanligtvis planerar och genomför arrangörer mottagningsverksamhet för

nyantagna studenter vid den sektion arrangören representerar.  Som arrangör av mottagnings-

verksamheten tar du även på dig rollen som fadder.

Utöver mottagningspolicyn får arrangörer bestämma ytterligare regler för sin mottagning, så länge

dessa inte går emot mottagningspolicyn samt godkänns av respektive kår.

Ett flertal arrangörer genomför ett skådespel som varar hela mottagningen. Detta går att läsa mer om

under skådespelare avsnitt 2.4 Skådespelare.

2.2.1 Arrangörer av mottagningsverksamhet åtar sig att:

● Planera och ansvara för de sociala aktiviteterna under mottagningen.
● Tillse att minst en person är huvudansvarig för arrangörens mottagningsverksamhet under

planering och utförande av mottagningen.

● Ansvara för att ett avtal gällande mottagningsverksamhet skrivs på, för deras räkning, med

sin studentkår.

● Delta i de utbildningar, riktade mot arrangörer, som arrangeras av studentkårerna i samråd

samarbete med Studenthälsan.

● Inte genomföra verksamhet under mottagningen Inte under mottagningen genomföra som

uppfattas som kränkande, trakasserande eller diskriminerande för varken faddrar eller

nyantagna studenter.

● Vara förebilder för såväl faddrar som nyantagna studenter.

● Alla berörda nyantagna studenter får veta när alla skådespel har avslöjats.

● Vidta åtgärder om en nyantagen student misstänks vara en del av ett skådespel, enligt avsnitt

2.4.4.

● Se till att aktiviteter som genomförs på allmän plats skapar en positiv bild av studentlivet hos

allmänheten.

● Lämna in beskrivning på eventuell ändring av utstyrsel till ansvarig på studentkåren för

godkännande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkåren.

● Redovisa aktiviteter, budget, gyckel2, grafiskt material3 etc. till ansvarig på studentkåren för

godkännande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkåren.

● Tillse att faddrar har fadderklädsel. Eventuella faddertröjor får inte ha samma färg som

nykterfaddertröjor, för att det tydligt ska framgå skillnad mellan faddrar och nykterfaddrar.

Detta gäller även eventuella mottagningströjor för de nya studenterna.

● Ansvara för att externa aktörer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
● Underställa sig de krav och åtaganden som ställs på övriga faddrar

3 Exempel på detta är Nolleboken, idolkort och märken.

2 Gyckel är ett humoristiskt framträdande eller upptåg som kan innefatta t.ex. sång, film eller dans.
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● Utöver dessa åtaganden även följa de krav och åtaganden som ställs på övriga faddrar. (Se 2.3
Faddrar)

2.3 Faddrar

Faddrar arbetar under mottagningen för att välkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska

fungera som stöd för den nyantagna studenten så att denne finner sig socialt och studiemässigt till

rätta, ett stöd som gäller för alla nyantagna studenter som behöver hjälp oavsett fakultet eller

program.

2.3.1 Faddrar åtar sig att:

● Inneha giltig fadderutbildning. Ordinarie fadderutbildning del 1 är giltig i 3 terminer. Inför

varje mottagning ska även faddrar delta på fadderutbildning del 2. Vid tveksamheter

huruvida en fadder ska gå fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig på studentkåren

kontaktas.

● Skriva under och följa respektive kårs fadderkontrakt. Vid brott mot fadderkontraktet vara

införstådd med på och följa de konsekvenser det leder till.

● Aktörer får ej förtära alkohol starkare än 5,2 volymprocent med undantag för de enheter som

arrangören fått särskilt tillstånd för från studentkåren.

● Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja sin

maktposition.

● Inte utnyttja sin maktposition gentemot andra aktörer, studenter och utomstående parter,

samt behandla dessa med respekt.

● I största möjliga mån verka för att alla nyantagna studenter får lika mycket uppmärksamhet.

Detta innebär att man som fadder, till exempel, inte favoriserar enskilda nyantagna eller

inleder romantiska eller sexuella relationer med de nyantagna studenterna.

● Vara uppmärksamma på personer som riskerar att hamna utanför gruppen eller som

missköter sig, och agera därefter.

● Förebygga samt vidta åtgärder om de nyantagna studenterna agerar på ett sätt som strider

mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver gyckel som är

kränkande, trakasserande, diskriminerande eller olämpligt grova i sitt innehåll).

● Tänka på sitt uppträdande som representant för universitetet.

● Låta de nyantagna studenterna själva få bilda sig en uppfattning om studenter vid andra

utbildningar på Linköpings universitet, utbildningar med koppling till andra fakulteter,

studenter på andra lärosäten, studentkårerna, universitetets anställda, utbildningar och

kurser samt studentföreningar.

● Vara vägvisare i studierna och hjälpa de nyantagna studenterna att komma till rätta med den

nya typ av studiemiljö de möts av i och med ingången till de akademiska studierna.

● Respektera det arbete som arrangörerna har lagt ner på mottagningen och vid behov finnas

tillgänglig för att hjälpa till.

● Respektera alla typer av skådespel som sker i samband med mottagningen.

● Delta aktivt under hela mottagningen, undantag kan godkännas av ansvarig arrangör och

studentkår.

● Under deltagande på aktiviteter alltid befinna sig i ett skick där de vid behov kan ta hand om

de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.
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● Tydliggöra sitt fadderskap genom klädsel och/eller accessoarer enligt ansvarig arrangörs och

kårs direktiv. Fadderarmbandet ska bäras under hela mottagningsperioden. Faddermärket

rekommenderas att bäras på overall (eller dylikt) men är inte ett krav.

2.4 Skådespelare

Syftet med skådespel är att ge de nyantagna studenterna något att samlas kring och prata om genom

att skapa oväntade händelser. Detta för att främja sammanhållning och motverka utanförskap.

2.4.1 Riktlinjer vid skådespel:

● Aktörer ska utforma och utföra skådespelet för dem som det är avsett för.

● Senast då mottagningen är slut ska aktörer kliva ur sin rollfigur.

● Den enskilde aktören bör försöka minimera risken för missförstånd genom att uppträda på

ett naturligt sätt vid kontakter med icke-studenter såsom universitetspersonal,

butiksbiträden eller liknande.

2.4.2 Arrangörer

Ett flertal arrangörer genomför ett skådespel som varar hela mottagningen. Arrangörernas utstyrsel,

framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens början spelar olika roller. Det kan exempelvis vara

att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher. För att undvika missförstånd och

ryktesspridning ska arrangör, faddrar och andra berörda parter känna till alla dessa faddrar.

2.4.4 Skådespelare åtar sig att:

● Underställa sig de krav och åtaganden som ställs på övriga faddrar. Undantag för

fadderklädsel kan förekomma i samråd med studentkåren.

● Redovisa sin karaktär, namn, framförande och avslöjande för ansvarig för mottagningen på

studentkåren för att få den granskad och eventuellt godkänd. Godkänns ej karaktär, namn,

framförande och avslöjande får de inte användas. Detta ska ske inom utsatt tid satt av

studentkåren.

● I de fall skådespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter avslöjandet

presentera sig som sitt riktiga jag så att skådespelet får ett tydligt slut.

● Avbryta skådespelet och tydligt förklara detta för berörd part inom 24 timmar om någon

skulle bli illa berörd av skådespelet.

● Arbeta för att varken de nya studenterna eller omgivningen blir rädda eller obekväma av

skådespelet.

För de som spelar en nyantagen student gäller dessutom:

● Avsluta skådespelet senast under respektive arrangörs mottagnings tredje dag med

aktiviteter, dock max fem dagar efter arrangörens mottagnings påbörjan. Dessa

skådespelares första dag bör vara vid de nyantagna studenternas upprop berörd arrangörs

mottagningsstart, undantag kan ges vid särskilda skäl.
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● Ikläda sig en såpass extrem karaktär att ingen kan känna sig utpekad. Denna karaktär får inte

baseras på drag som kan uppfattas som kränkande, trakasserande eller diskriminerande.

● Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.

● Omedelbart gå ur sin roll om någon skulle bli illa berörd av karaktären.

2.5 Godkända utomstående aktörer

En utomstående aktör är en person eller organisation som medverkar på mottagningen men som

inte har en koppling till mottagningsverksamheten. Dessa kan vara exempelvis företags- eller

föreningsrepresentanter som inte är en fadder. En utomstående aktör ska godkännas av ansvarig kår.

Mottagningsarrangörerna för den aktivitet där en utomstående aktör medverkar ansvarar för att

samtliga medverkande är införstådda i och följer mottagningspolicyn.
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3. Allmänna regler och normer under

mottagningsperioden

För att säkra kvalitén på mottagningen och göra den så välkomnande och inkluderande som möjligt

finns ett antal regler och normer som alla aktörer ska följa.

3.1 Lika villkor

På Linköpings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett arbete med

jämställdhet utifrån de sju diskrimineringsgrunderna samt mot kränkande särbehandling.

Målsättningen under mottagningen är att sträva efter en mångfald i aktiviteterna så att så många

som möjligt kan och vill medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna

inte verkar uteslutande. Samtliga inslag under mottagningen ska utformas med de sju

diskrimineringsgrunderna i åtanke. Dessa är:

● Kön

● Könsöverskridande identitet eller uttryck

● Etnisk tillhörighet

● Religion eller annan trosuppfattning

● Funktionsvariation

● Sexuell läggning

● Ålder

Bedömning av diskriminering, kränkning eller trakasseri utgår från den utsattes upplevelse.

Under mottagningsperioden får ingen form av pennalism4 förekomma. Uppmuntran till eller

förespråkande av våld får ej heller förekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundläggs många normer för den stundande studietiden och aktörer ska

arbeta för att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor vad gäller

alkoholkonsumtion. En viktig aspekt att ha i åtanke är den eventuella förekomsten av studenter

under 18 år. För dessa finns speciella regler vad gäller alkohol och tillträde till studentpubar och vissa

andra arrangemang. Frågor angående tillträde till aktiviteter under mottagningsperioden ställs till

ansvarig för mottagningen på studentkåren. För mer information se bilaga 1. Samtliga aktörer under

mottagningen ska följa nedanstående regler för alkohol5.

Icke förskrivna narkotiska preparat får ej förekomma under några omständigheter.

3.2.1 Under mottagningsverksamhet gäller följande:

För arrangörer av mottagningsverksamhet

● Arrangörer av mottagningsverksamhet ska följa de av kommunen uppsatta regler kring

utskänkning samt svensk lag.

5 Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som överstiger 2,25
volymprocent…”

4 Det vill säga all form av kamratförtryck och översitteri, men även kränkning, diskriminering, trakasserier mm
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● Första kvällen under mottagningen ska vara alkoholfri för att visa på att mottagningens

huvudsyfte inte är alkoholdrickande.

● Minst hälften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt alkoholfria.

Dagarna bör vara jämnt fördelade under hela perioden, dock max två dagar med

alkoholinslag i följd.

● Utöver dessa åtaganden även följa de åtaganden som ställs på övriga faddrar.

För faddrar

● Alkoholen ska inte vara ett nödvändigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska alltid vara

accepterat att vara nykter på ett arrangemang.

● Faddrar ska uppträda föredömligt. Detta kräver att faddrar ska hantera alkoholen på ett

förståndigt sätt och undvika högre berusningsgrader.

● Aktörer får ej förtära alkohol starkare än 5,2 volymprocent med undantag för de enheter som

arrangören fått särskilt tillstånd för från studentkåren.

● Faddrar får ej förtära blanddrink6 oavsett om arrangör eller extern part står för utskänkning

av alkohol.

● Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion får förekomma. Vid minsta

oklarhet kontakta ansvarig på studentkåren. Exempel på alkoholhets eller uppmuntran till

alkoholkonsumtion:

o Lambo

o Marknadsföra alkohol

o Initiering av dryckesspel eller utmaningar

o Glorifierande av fylla och att vara bakis

● Faddrar får inte köpa ut till, skänka bort eller ta emot alkohol från nyantagna studenter.

För nykterfaddrar

● Nykterfadder ska vara nykter.

● Vid varje enskilt arrangemang, där alkohol förekommer, ska det finnas minst en nykterfadder

på en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst två nykterfaddrar per arrangemang.7

Mottagningsarrangören ansvarar för att det finns rätt antal nykterfaddrar till sina nyantagna

studenter under sina planerade alkoholevent.

● Nykterfaddrar ska, så att det framgår tydligt vilka faddrar det är, bära nykterfaddertröjor eller

nykterfadderband som tillhandahålls av studentkårerna.

● På arrangemang där alkohol förekommer ska det finnas nykterfaddrar på plats från

arrangemangets början till dess slut.

● Nykterfadder ska framgå som ett gott exempel på hur man kan delta nyktert på en aktivitet

med alkohol. Utöver detta innehar inte nykterfaddrar något ytterligare ansvar än det som

anges under avsnitt 2.3.1 Faddrar åtar sig att.

Vid servering

● Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

● Det ska alltid vara enkelt att välja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras på ett synligt

och positivt sätt.

7 Förtydligande: På arrangemang med under 40 nyantagna studenter krävs 2 nykterfaddrar. Vid 40 eller fler krävs 3,
vid 60 eller fler krävs 4, etcetera.

6 Förtydligande: Med blanddrink menas bland annat alkoholhaltiga drinkar, groggar och fulvin.
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● Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare än de alkoholhaltiga, vatten räknas inte

i detta avseende.

● På arrangemang där utskänkning av alkohol äger rum får ingen dryck starkare än 5,2

volymprocent alkohol serveras eller säljas utan särskilt tillstånd från studentkåren. Detta

gäller inte även vid arrangemang där extern part står för utskänkning av alkohol.

● I de fall som arrangörerna själva serverar eller säljer blanddrinkar till de nyantagna

studenterna krävs särskilt tillstånd från studentkåren. Detta omfattar alla typer av

blanddrinkar, även blanddrink avsedd att vara under 5,2 volymprocent.

3.3 Avstängning

Aktörer som inte följer denna policy kan komma att bli avstängda från att delta på aktiviteter under

mottagsperioden. Detta inkluderar alla typer av aktörer, inklusive de nyantagna studenterna.

Beslut om avstängning görs av ansvarig kontaktperson inom respektive studentkår.
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4.Aktiviteter

Syftet med de aktiviteter som genomförs under mottagningen är att de nyantagna studenterna ska

lära känna andra studenter och sin omgivning. Målsättningen är att studenterna ska känna

samhörighet med alltifrån studiekamrater till universitetet i sin helhet.

För aktiviteter gäller följande:

● Ingen social aktivitet får inkräkta på schemalagda studier. Hänsyn till de nyantagna

studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

● Aktiviteter som utspelar sig på en kväll mot vardag får ej hålla på till senare än 01.00.

● Aktiviteterna under mottagningen bör anordnas så att de i största möjliga mån tilltalar alla

nyantagna studenter.

● Erbjuda en variation av aktiviteter för att möjliggöra samtliga nyantagna studenters

medverkan (Läs mer i avsnittet 3.1 Lika villkor).

● Arrangören/arrangörerna ansvarar för allt innehåll i aktiviteterna.

Nedanstående är en genomgång av vanligt förekommande aktiviteter i mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag är frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att lösas i grupp. De får inte vara alltför betungande

för den enskilda studenten och de bör vara möjliga att avsluta under mottagningen. Samtliga

uppdrag ska vara kostnadsfria för de nyantagna studenterna.

Uppdrag får inte användas för att få tråkiga arbeten gjorda åt arrangören av

mottagningsverksamheten eller åt annan person. De får inte heller vara förnedrande eller väcka

anstöt. Uppdragsbeskrivning skickas in till studentkåren för att granskas och eventuellt godkännas.

Godkänns ej uppdragsbeskrivningen får de inte genomföras.

4.2 Tävlingar

Tävlingar syftar till att ge samhörighet i en större grupp där många är engagerade för att nå ett

gemensamt mål. Det är viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna gruppen på ett sådant

sätt att det inte sker på bekostnad av någon annan grupp eller person.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvällsaktiviteter är att ge de nyantagna studenterna ytterligare

möjligheter att lära känna varandra, men de syftar även till att utforska det mångfacetterade

studentlivet.

Det är av yttersta vikt att arrangören vet vilka regler som gäller på platsen för festen. Speciellt viktigt

är att tänka på att i aktuella fall söka tillstånd för att hålla arrangemang på allmän plats samt tillstånd

för att få servera alkohol till slutna sällskap.

Läs mer i avsnittet 3.2 Alkohol och andra droger.
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4.4 Gyckel

Gyckel utgör en stor del av underhållningen under mottagningen och är en viktig studenttradition.

För många nyantagna studenter är mottagningen första gången de stöter på fenomenet gyckel. Av

denna anledning är det viktigt att välja gyckel med stor omsorg och att inte framföra gyckel som

tolkas som stötande eller kränkande. Temat och budskapet i arrangörens gyckel bör vara varierande.

Exempel på gyckel som ska undvikas är nidvisor om andra sektioner, fakulteter, lärosäten och dylikt;

gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla former av striptease. Det är oerhört

viktigt att gyckel inte sker på bekostnad av någon annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar

till alkoholhets får vara med i uppträdandet.

Läs mer i avsnittet 3.1 Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framföras under mottagningsperioden ska skickas in till och godkännas av

studentkåren som representerar den grupp gycklet ska framföras för. Godkännande av gyckel sker

alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.

4.5 Marknadsföring och sociala medier

Marknadsföring som görs av aktörer inför och under mottagningen som riktar sig mot de nyantagna

studenterna ska följa denna policy. Detta inkluderar all typ av fysisk och digital marknadsföring.

Exempel på detta kan vara presentation av aktör eller organisation samt specifik marknadsföring för

ett event som sker under mottagningsperioden. Vid oklarheter kontakta ansvarig på studentkåren.

4.65 Gåvor och mutor

Om mutor förekommer ska dessa vara kostnadsfria för de nyantagna studenterna. Alkohol får under

inga omständigheter förekomma som muta eller gåva. Kreativitet och uppfinningsrikedom bör

uppmuntras.
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Bilaga 1 - Handlingsplan

minderårig nyantagen student

Inför mottagningsperioden bör arrangör:

Per telefon kontakta den nyantagna studenten och välkomna hen till sin plats på LiU, i samband med

detta bör även information om mottagningen förmedlas. Var informativ i språket då det är viktigt att

den nyantagna studenter är införstådd, dock viktigt att det sker på ett lättsamt och positivt sätt för

att personen ska känna sig välkommen och inte som en belastning. Tydliggör att faddrarna kommer

göra vad de kan för att underlätta situationen.

Nedanstående punkter bör lyftas under samtalet;

● Förklara att det finns en mottagningspolicy som alla aktörer på LiU ska förhålla sig till under

mottagningsperioden. Denna inkluderar bland annat reglering av alkoholkonsumtion baserat

på bland annat svensk alkohollag.

● Förtydliga att detta innebär att personer under 18 år inte får dricka alkohol.

● Detta innebär att den nyantagna studenten kommer att ha en fadder med sig i samband med

alkoholevent som ser till att lagen och mottagningspolicyn följs.

● En del av detta är att den nyantagna studenten kan komma att bli introducerad för vakter och

barpersonal precis innan varje alkoholevent börjar, alltså kommer den nyantagna studenten

och faddern vara själva tillsammans med personalen utan några andra gäster.

● Detta gäller alla alkoholevent under mottagningsperioden, exempelvis sittningar och

nattklubbar.

Under samtalet ska även målsmans godkännande samt underskrift efterfrågas av målsman (fungerar

att skrivas och skickas som en bild). Detta för att den nyantagna studenten enligt lag fortfarande är

målsmans ansvar. Nedan följer vad som ska ingå i detta godkännande samt ett exempel på hur det

kan utformas:

● Fullständigt namn på målsman och minderårig nyantagen student.

● Telefonnummer till målsman

● Personnr för den nyantagna studenten (inklusive fyra sista)

● Underskrift av målsman

● Datum & Plats

Exempel:

Jag [MÅLSMAN] intygar att min son/dotter [Nyantagen student] (Nyantagen students

personnummer) har min tillåtelse att deltaga i alkoholevent under mottagningsperioden vid

Linköpings universitet.

Telefonnummer

Underskrift, datum & plats
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Under mottagningsperioden, i samband med eventen:

Några dagar innan varje alkoholevent där den minderåriga studenten ska delta, hör av er till ansvarig

person för eventet eller ansvarig person för lokalen (Driftchef, Hoben-General eller liknande) och

meddela att det kommer finnas en minderårig gäst, men att ni kommer ha punktmarkeringsfaddrar8

som håller koll. Kom överens med ansvarig person om hur ni ska gå tillväga under kvällen. Den som

är ansvarig för kvällen har rätt att ge den minderåriga nyantagna studenten ett särskilt armband eller

annan markering för att underlätta för personalen.

Exempel:

Om eventet öppnar kl 22 och vaktgenomgång sker kl 21 så bör Nollan visas upp ca 21.50. Detta bör

ske på ett diskret sätt men samtidigt så att alla berörda förstår vad det handlar om.

När punktmarkeringsfaddern kommer till festen med den nyantagna studenten uppsöker

punktmarkeringsfaddern anvisad person (kan vara dagsansvarig, vaktchef eller alkoholansvarig för

eventet). Denna personen visar runt punktmarkeringsfadder och den nyantagna studenten till alla

barer och vakter, för att säkerställa att personalen vet vem den minderåriga studenten är och hur den

ser ut.

I största möjliga mån:

Punktmarkeringsfadder tillsammans med den minderåriga nyantagna studenten presenteras innan

eventet börjar till vakter och barpersonal. Detta bör ske mellan vaktgenomgång och festens start.

Välj punktmarkeringsfadder som är en ansvarstagande person, denna kan med fördel kan ha en

utåtriktad/charmig personlighet för att skapa en positiv miljö. Det kan även vara av trygghet att

denna är av samma identifierade kön. Det är bra om det inte alltid är samma fadder som är

punktmarkeringsfadder, utan rotera uppdraget då detta är ett ytterligare ansvar utöver det gemene

ansvar som fadder.

Uppföljning och utvärdering efter eventet:

Efter varje alkoholevent som den minderåriga nyantagna studenten deltagit på bör ett utvärdering

ske. Denna bör göras av en annan fadder än den som har varit eller ska vara  punktmarkeringsfadder

för att den nyantagna studenten ska känna att den kan tala fritt. I denna utvärdering kan följande

punkter tas upp;

● Hur kändes festen/eventet, är det något som borde ändras på?

● Kände den nyantagna studenten sig utpekad?

● Kände den nyantagna studenten sig förföljd ur ett negativt perspektiv?

● Vad kan förbättras?

● Hur vill den nyantagna studenten att punktmarkeringsfaddern ska bete sig? (Hålla avstånd

eller vara mer som en vän?)

8 En punktmarkeringsfadder är en fadder som följer den minderåriga nyantagna studenten under hela alkoholeventet
och inte släpper den nyantagna studenten ur sin syn. Punktmarkeringsfaddern är alltid nykter.
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Tänk på

Faddrar och universitetet har ingen rätt att följa efter nyantagna studenter utanför planerade event

och om den nyantagna studenten dricker då är det utanför aktörernas makt och ansvar. Det är viktigt

att punktmarkeringsfaddern är nykter under hela arbetspasset.

Vad gör man om minderåriga nyantagna studenten kommer berusad till

ett eventet?

Om en minderårig nyantagen student dyker upp berusad eller påverkad bör denne avvisas, eftersom

arrangören kan antas ha serverat den minderåriga nyantagna studenten om kontroll skulle ske från

exempelvis alkoholhandläggare eller polisen. Arrangören riskerar då att bli av med sitt

serveringstillstånd.

Gör detta klart för den nyantagna studenten innan mottagningsperioden och påminn under.
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Kostnadsställe Styrbudgetenhet Intäkter Kostnader Budget
22/23 

oreviderad 21/22 20/21
Vinstkrav 

(utkast) Kommentar på förändring mot föregående år
01. Fasta kostnader Total  267 000 kr - 928 205 kr - 661 205 kr - 650 168 kr - 280 383 kr - 192 325 kr - Uppdaterat priser (avser priser som är beroende av prisbasbelop) 
02. Central administration Total  152 700 kr -1 138 825 kr - 986 125 kr - 981 707 kr -1 094 205 kr - 887 941 kr - Uppdaterat priser
03. Kårfullmäktige Total  81 200 kr - 151 918 kr - 70 718 kr - 66 568 kr - 49 615 kr - 25 657 kr - Uppdaterat priser
04. Kårstyrelsen Total  60 000 kr - 385 910 kr - 325 910 kr - 281 373 kr - 220 170 kr - 217 070 kr - Uppdaterat priser
05. Presidiet Total  675 000 kr - 759 152 kr - 84 152 kr - 30 996 kr - 350 788 kr - 71 120 kr - Uppdaterat priser, arvode 
06. Utbildning Total 1 208 947 kr -1 501 157 kr - 292 210 kr - 238 197 kr - 263 952 kr - 243 205 kr - Uppdaterat omkostnader, arvode, studeranderepresentantsarvode
07. Studiesocialt Total  721 500 kr -1 440 836 kr - 719 336 kr - 705 136 kr - 681 121 kr - 508 598 kr - Uppdaterat arvode, omkostnader, sänkt bidrag till sektioner enligt sektionsavtal 
08. Marknadsföring Total  345 000 kr -1 153 935 kr - 808 935 kr - 744 126 kr - 949 506 kr - 904 631 kr - Uppdaterat priser, arvode, prenumeration på creative cloud (Adobe)
09. Näringsliv Total  575 500 kr - 501 605 kr  73 895 kr 100 159 kr  376 958 kr - 50 091 kr 10% Minskad vinst pga höjt arvode samt högre omkostnader
10. LARM Total 4 840 500 kr -2 477 587 kr 2 362 913 kr 2 044 038 kr  132 186 kr  477 511 kr 50% Fler företag, dyrare omkostnader, uppdaterat arvode
11. LiTHanian Total  131 500 kr - 296 354 kr - 164 854 kr - 163 769 kr - 147 837 kr - 92 272 kr Bära sig själv Uppdaterat priser

12. Mottagningen Total  510 661 kr - 755 934 kr - 245 273 kr - 237 639 kr - 220 851 kr - 203 302 kr

Bära sig själv, 
utöver tröjbidrag 

och arvode Uppdaterat priser
13. Munchen Hoben Total 2 262 166 kr -2 009 015 kr  253 151 kr 253 076 kr  126 539 kr  282 682 kr 10% Uppdaterat priser, arvode, (sjukvårdare, vakter inkluderat)
14. SOF Total   0 kr - 4 000 kr - 4 000 kr - 183 937 kr - 18 715 kr  13 196 kr - Nollat budgeten utöver saker som måste ligga kvar trots ej SOF 
16. Avsättningar Total  210 000 kr - 210 000 kr   0 kr 0 kr   0 kr - 50 000 kr - -
18. Kårstugan Total  110 250 kr - 320 034 kr - 209 784 kr - 173 224 kr - 126 565 kr   0 kr - Högre driftkostnader (el) 
19. Doktorandombud Total  900 000 kr - 901 339 kr - 1 339 kr -  121 kr   0 kr   0 kr 0% Uppdaterat pris 
Grand Total 13 051 924 kr -14 935 805 kr -1 883 881 kr -2 059 688 kr -3768025 -2 672 823 kr
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Proposition angående Valberedningens
dokument
Efter åter remitteringen av stycket “Inför val” i valberedningens dokument så har
valberedningen och styrelsen kommit fram till följande förslag:

Nuvarande stycke:
Inför val skall valberedningen ta fram kravprofiler för varje post. Dessa skall vara baserade på intervjuer med
postinnehavare, verksamhetsplan för nästkommande år samt tidigare års kravprofiler. En generell kravprofil för
varje post skall ges ut vid begäran av den sökande. De bedömande kravprofilerna för varje post ska redovisas för
beslutande organ så att de vet vilka egenskaper som söks.

I processen skall valberedningen även ta hänsyn till gruppdynamiken i de grupperna som kommer att arbeta
tillsammans.

Föreslaget stycke:
Inför val skall valberedningen ta fram kravprofiler för varje post. Dessa skall vara baserade på intervjuer med
postinnehavare, verksamhetsplan för nästkommande år samt tidigare års kravprofiler. Behörighetskrav för att få
söka varje post skall ges ut vid begäran av den sökande. Krav för att nomineras till varje post ska redovisas för
beslutande organ så att de vet vilka egenskaper som söks.

I processen skall valberedningen även ta hänsyn till gruppdynamiken i de grupperna som kommer att arbeta
tillsammans.

Ändringen från “En generell kravprofil” till “Behörighetskrav för att få” skall förtydliga att
valberedningen inte lämnar ut de faktiska kravprofilerna som valberedningen utgår ifrån utan
istället vad en kandidat måste uppfylla för att få söka en post, till exempel att kandidaten skall
vara medlem i kåren.

Ändringen från “De bedömande kravprofilerna för” till “Krav för att nomineras till” syftar till att
valberedningens ska presentera för beslutande organ vad en kandidat måste uppnå som krav för
att bli nominerad till en specifik post utan att gå in på exakt hur allt poängsätts.

Med anledning av argumenten ovan yrkar styrelsen:

att genomföra ändringar i Valberedningens dokument enligt “Föreslaget stycke”.

KÅRSTYRELSEN 22/23

Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping Besöksadress Tekniska högskolan, Kårallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Goals and Visions document
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1 Introduction
LinTek’s Goals andVisions document describes LinTek’s vision and the long-term goals that LinTekwill strive
to achieve in order to fulfil this vision.

1.1 Purpose
This document is intended to facilitate the governance ofLinTek’swork and simplify the prioritisationof tasks,
both in terms of what LinTek should do and what LinTek should not do.

1.2 Historia
Draft completed by the LinTek Council on 19 February 2013.

Adopted by the Union Council on 12 October 2021.
Revised by the Union Council on 13 October 2020.
A full editorial history can be found on GitLab.

1.3 Application
Inorder to combine long-termgoals that spanfinancial yearswithmore time-limited goals forLinTek to achieve
during a year of activity, milestones should be created from LinTek’s goals, with the strategies in mind, on an
ongoing basis by the Union Council. These should aim to set a measurable target for LinTek to achieve over a
specified period of time, which should be a number of financial years.

Based on these milestones decided by the Union Council, in combination with the objectives in this docu-
ment, the Union Board should create objectives to be achieved in each year of activity (milestones). These will
then be communicated to the Union Council, and followed up during the year. The milestones can usefully
be developed at the same time as the activity plan.

In preparing the business plan for the next year, the outcome and results of the current year’s activity plan
should be analysed, and lessons learned for the coming year. Milestones that have not been achieved must be
evaluated and explained to the Union Council.

When a milestone set by the Union Council is reached, the result can be used as a basis for the preparation
of future milestones.

1.4 Structure
LinTek’sGoals andVision document is structured at three levels. At the top is LinTek’s vision, which describes
what LinTek wishes to achieve. Below the vision are a number of goals that describe what should be pursued
to achieve the vision. Each goal then has a strategy, often in several parts, that defines how, and with what,
LinTek will work to maintain a clear progression towards the goal.

To achieve these goals, and in the longer term the vision, it is vital that LinTek has a strong and effective organ-
isation that can purposefully drive through the necessary changes. LinTek has therefore specified a number of
objectives for its own organisation under the heading of organisational goals.

When this document refers to science and engineering students, it refers to people studying at first, second
or third cycle level in the Faculty of Science and Engineering at Linköping University.

Linköping University is abbreviated as LiU and Linköping University of Technology, the Faculty of Science
and Engineering at Linköping University, is abbreviated as LiTH.
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2 Vision and goals
LinTek’s vision, the goals to be pursued and the strategies to be applied tomaintain a clear progression towards
the goals are described below.

2.1 Vision
LinTek’s vision is that every science and engineering student at LiTH will receive a world-class education and
have a great time studying and bright future prospects.

2.2 Goals
All aspects of education at LiTHwill be of recognised high quality.

Every science and engineering student will have, and feel that they have, influence over their situation at LiU.
Every science and engineering student will be well prepared for the world of work.

Every science and engineering student will have a decent standard of living.

Every science and engineering student will want, and have the opportunity, to be part of student life. All
science and engineering students must be treated equally.

Every science and engineering student will feel a sense of belonging and trust in LinTek.

2.3 Strategies
For each goal LinTek has specified a strategy that defines how LinTek will work to maintain clear progression
towards the goal.

2.3.1 All aspects of education at LiTH will be of recognised high quality

Continuous improvement in education is one of LinTek’s most important tasks, and high quality education is
crucial for both the well-being of the science and engineering students during their studies and their academic
development.

Strategy
LinTek will be involved in, and take an active part in the development of, all processes that affect the quality of
education at LiTH.

LinTek will work to ensure that science and engineering students receive the support they need to assimilate
their studies.

LinTek will work to ensure that the environments used by science and engineering students on all LiU cam-
puses meet the needs of science and engineering students.

2.3.2 Every student will have, and feel that they have, influence over their sit-
uation at LiU

LinTek, as the representative of the science and engineering students, has an obligation to properly represent
them and thus ensure their ability to influence their study situation.

Strategy
LinTek will work to ensure that students are represented optimally, with competent student representatives
and good continuity.

LinTek will work to ensure a close dialogue with the science and engineering students.
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2.3.3 Every science and engineering studentwill bewell prepared for theworld
of work after graduation

Giving science and engineering students the opportunity, both through education and in other ways, to pre-
pare for life after studying is vital to their success after graduation.

Strategy
LinTek will work to strengthen the link between the content of education and the needs of the business com-
munity and society.

LinTekwill work to provide science and engineering students with good contacts for the world of work during
their studies. LinTek will work to ensure that science and engineering students have a good understanding of
the opportunities and requirements of the world of work.

LinTek will work to improve the conditions for science and engineering students to gain experience for their
future working life during their studies.

2.3.4 Every science and engineering student will have a decent standard of
living

Science and engineering students, who often live with very limited resources, having a standard of living that
allows them to study and have a social life is crucial to a positive experience of studying.

Strategy
LinTek will work to ensure that prices on all LiU campuses are matched to the finances of the science and en-
gineering students. LinTek will work to ensure that housing of an appropriate nature is available for all science
and engineering students.

2.3.5 Every student will want, and have the opportunity, to be part of student
life

In addition to education, the time spent as a science and engineering student is characterised by many aspects
relating to their studies. The fact that student life is so broad and vibrant that it attracts science and engineering
students with all kinds of interests contributes to the students’ personal development and their experience of
studying.

Strategy
LinTek will work to ensure that there is a varied range of extracurricular activities for all science and engineer-
ing students.

LinTek will work to ensure that student associations at LiU have the best possible conditions in which to
pursue their activities.

LinTek will work to give the new science and engineering students a good introduction to life as a science
and engineering student through the welcome weeks.

2.3.6 Every science and engineering student should feel a sense of belonging
and trust in LinTek

In order for all science and engineering students to feel a connection to LinTek and be open to turning to the
union with their problems, it is important that trust is built between the two parties. It is therefore important
to ensure that LinTek reaches out to all students and that an effort is made to meet the needs of all students,
regardless of section or campus.

Strategy
LinTek will endeavour to respond to students’ problems in a constructive and solution-oriented manner.

LinTekwill work to gain visibility among students and reach outwithwhat LinTek’s purpose is among science
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and engineering students at the university.

LinTek will work tomeet the needs of all science and engineering students regardless of the campus they study
at.

LinTek will strive to meet the needs of all science and engineering students regardless of the section they study
in.

2.3.7 All science and engineering students will be treated equally

Being treated properly and avoiding discrimination and bullying is crucial for a good study experience. Lin-
Tek, as a representative of all science and engineering students, should fight to ensure that no one is treated
unfairly regardless of gender, sexual orientation, ethnicity, social background, disability, religion, age, campus,
nationality or level of education.

Strategy
LinTek will work to ensure that an equal opportunities perspective permeates all activities at LiU that affect
the science and engineering students.
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3 Organisational goals
To attain LinTek’s goals, and by extension the vision, it is vital that LinTek has a strong and effective organi-
sation that can purposefully drive through the changes required. LinTek has therefore specified a number of
goals for its own organisation under the heading of organisational goals.

3.1 Goals
LinTek will be a powerful organisation with strong integrity. LinTek will have an efficient and clear internal
organisation.

LinTek will be an attractive organisation for science and engineering students to be involved in. LinTek will
always put the science and engineering students at the centre.

LinTek will be the obvious representative for science and engineering students. LinTek will have stable fi-
nances.

3.2 Strategies
For each goal, LinTek has specified a strategy that defines how LinTek will work to maintain clear progression
towards that goal.

3.2.1 LinTek will be a powerful organisation with strong integrity

LinTek needs a strong voice and the support of science and engineering students to make its lobbying as effec-
tive as possible. LinTek being an independent organisation that stands by its opinions and values is essential
for LinTek to be heard and taken seriously.

Strategy
LinTek will strive to have good support among science and engineering students and a high level of member-
ship.

LinTek will work to be the strongest and most professional student organisation at LiU.

LinTekwill work to continuously strengthen its brand and to ensure that the image of LinTek that the outside
world has is consistent with the organisation that LinTek is and wishes to be.

LinTekwill strive to take an active role in social debate on issues related to the science and engineering students.

LinTek will actively and strategically work to enter into new, and strengthen its existing, partnerships with
other organisations.

LinTek will operate in a transparent manner so that members have the opportunity to gain a good insight
into its activities.

3.2.2 LinTek will have an efficient and clear internal organisation

For an organisation of LinTek’s size to function and be able to work in the best interests of its science and en-
gineering students, it needs an internal structure that allows for both long-term work and flexibility.

Strategy
LinTek will take a critical view of its own operations and how they are conducted. LinTek’s organisation will
be continuously developed.

LinTek’s work will be characterised by good continuity and documentation.
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3.2.3 LinTek will be an attractive organisation for science and engineering
students to become involved in

LinTek’s entire operations are based on science and engineering students wishing to be involved in the organ-
isation. LinTek will make active efforts to ensure that it continues to attract science and engineering students
willing to drive the organisation forward.

Strategy
LinTek will work to make becoming involved in LinTek fun and rewarding, regardless of level of involvement
and previous experience.

LinTek will promote a sense of community among those active in LinTek.

LinTek will endeavour to communicate its operations, and the benefits of involvement, to science and en-
gineering students. LinTek will work towards a sustainable work situation for its committed and paid staff.

3.2.4 LinTek will always put the science and engineering students front and
centre

All of LinTek’s activities are based on improving the period of study for science and engineering students. The
science and engineering students and their well-being must therefore always be at the heart of the operation.

Strategy
LinTek will be guided by the wishes and desires of the science and engineering students in all its activities. Lin-
Tek will always put the science and engineering students front and centre in all its work.

All of LinTek’s views, goals and visions will be based on the science and engineering students.

3.2.5 LinTek will be the obvious representative of the science and engineering
students.

In order to fulfil its purpose as a student union and the voice of science and engineering students, LinTek’s
views, culture and behaviour must closely reflect those of the science and engineering students – in such a way
that eliminates all doubt about LinTek being their representative.

Strategy
LinTek will have high tolerance for the different opinions of science and engineering students and promote
good interaction between them. LinTek will provide many points of contact between science and engineering
student and union.

LinTek and its work will be continuously visible to the average student throughout their studies. LinTek’s
dedicated and paid staff will act in an open and welcoming manner towards the science and engineering stu-
dents.

3.2.6 LinTek will have stable finances

Almost all of LinTek’s activities cost money in one way or another, and in order to guarantee the future of the
organisation, LinTek must be financially prepared for changes in the surrounding world.

Strategy
LinTek will build an organisation that makes the best use of the financial contributions available to a union,
but without depending on them.

LinTek will use its activities to accumulate some capital in order to be able, if necessary, to make larger in-
vestments that benefit student life.
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1 Inledning
LinTeks måldokument beskriver LinTeks vision samt de långsiktiga mål som LinTek skall sträva mot för att
denna vision skall infrias.

1.1 Syfte
Detta dokument skall underlätta styrningen av LinTeks arbete och förenkla prioriteringen av arbetsuppgifter,
dels vad LinTek skall göra, dels vad LinTek inte skall göra.

1.2 Historia
Antaget av LinTeks fullmäktige 2013-02-19
Reviderad av kårfullmäktige 2020-10-13
Reviderad av Kårstyelsen 2022-04-18. Revideringar godkända på FuM [nr 8, 21/22].

Fullständig redigeringshistorik finns på GitLab

1.3 Användning
För att kombinera långsiktiga mål som sträcker sig över verksamhetsår medmer tidsbegränsademål för LinTek
att uppnå under ett verksamhetsår bör det från LinTeksmål, med strategierna i beaktning, löpande skapas mil-
stolpar av kårstyrelsen. Dessa bör syfta till att sätta upp ett mätbart mål som LinTek skall uppnå på en utsatt
tidsperiod, som bör vara ett antal verksamhetsår.

Med bas i dessa av kårstyrelsen beslutade milstolpar, i kombination med målen i detta dokument, bör kår-
styrelsen och kårledningen inför varje verksamhetsår skapa mål att uppnå med verksamhetsåret – milstenar.
Dessa ska sedan kommuniceras till kårfullmäktige, och följas upp under året. Milstenarna kan med fördel ar-
betas fram samtidigt som verksamhetsplanen.

Vid framtagande av kommande års verksamhetsplan ska utfallet och resultatet av innevarande års verksam-
hetsplan analyseras, och lärdommar dras inför det kommande året.Milstenar som inte uppnåtts ska utvärderas
och förklaras för kårfullmäktige.

Vid uppnående av en av kårstyrelsen framtagen milstople kan resultatet med fördel ligga till grund för framta-
gadet av kommande milstolpar.

1.4 Struktur
LinTeks mål- och visionsdokument är strukturerat i tre nivåer. Överst finns LinTeks vision som beskriver vad
LinTek vill uppnå. Under visionen finns ett antal mål som beskriver vad som skall eftersträvas för att uppnå
visionen. Varje mål har sedan en strategi, ofta i flera delar, som definierar hur, ochmed vad, LinTek skall arbeta
för att hålla en tydlig utveckling mot målet.

För att nå dessa mål, och i förlängningen visionen, är det vitalt att LinTek har en stark och effektiv organi-
sation sommålmedvetet kan driva igenom de förändringar som krävs. Därför har LinTek specificerat ett antal
mål för den egna organisationen under punkten organisationsmål.

När det i detta dokument refereras till teknologer åsyftas personer som studerar på grund-, avancerad eller
forskarnivå vid tekniska fakulteten på Linköpings universitet.

Linköpings universitet förkortas härmed LiU och Linköpings tekniska högskola, den tekniska fakulteten vid
Linköpings universitet, förkortas LiTH.
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2 Vision och mål
Nedan beskrivs LinTeks vision, de mål som skall eftersträvas samt de strategier som ska tillämpas för att hålla
en tydlig utveckling mot målen.

2.1 Vision
LinTeks vision är att varje teknolog vid LiTH skall få en utbildning i världsklass samt ha en fantastisk studietid
och lysande framtidsutsikter

2.2 Mål
Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall hålla erkänt hög kvalitet.

Varje teknolog skall ha, samt känna att den har, inflytande över sin situation på LiU.

Varje teknolog skall, efter examen, vara väl förberedd för arbetslivet.

Varje teknolog skall ha en skälig levnadsstandard.

Varje teknolog skall ha möjlighet, samt vilja, att vara en del av studentlivet.

Varje teknolog ska känna en samhörighet och tillit till LinTek.

Alla teknologer skall behandlas på lika villkor.

2.3 Strategier
För varje mål har LinTek specificerat strategier som definierar hur LinTek skall arbeta för att hålla en tydlig
utveckling mot målet.

2.3.1 Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall hålla erkänt hög kvalitet

Att kontinuerligt förbättra utbildningen är en av LinTeks viktigaste uppgifter och att utbildningen håller hög
kvalitet är en förutsättning för både teknologernas välbefinnande under studietiden och deras akademiska ut-
veckling.

Strategi
LinTek skall vara involverade i, och ta aktiv del i utvecklingen av, alla processer som påverkar kvaliteten på ut-
bildningen vid LiTH.

LinTek skall arbeta för att teknologerna får det stöd de behöver för att tillgodogöra sig studierna.

LinTek skall arbeta för att de av teknologerna nyttjade miljöerna på samtliga LiUs campus uppfyller tekno-
logernas behov.

2.3.2 Varje teknolog skall ha, samt känna att den har, inflytande över sin si-
tuation på LiU

LinTek, som företrädare av teknologerna, har en skyldighetmot teknologerna att föra deras talan på ett korrekt
sätt och därmed säkerställa teknologernas möjlighet att påverka sin studiesituation.

Strategi
LinTek skall arbeta för att ha en väl fungerade studeranderepresentationmed kompetenta studeranderepresen-
tanter och god kontinuitet.
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LinTek skall arbeta för en nära dialog med teknologerna.

LinTek skall arbeta för att alla teknologer vet vad och hur de kan påverka under sin studietid.

2.3.3 Varje teknolog skall, efter examen, vara väl förberedd för arbetslivet

Att teknologerna får möjlighet att, både genom utbildningen och på andra sätt, förbereda sig inför livet efter
studierna är vitalt för deras framgång efter examen.

Strategi
LinTek skall arbeta för att stärka kopplingen mellan utbildningens innehåll och näringslivet samt det övriga
samhällets behov.

LinTek skall arbeta för att ge teknologerna goda kontakter inför arbetslivet under sin studietid.

LinTek skall arbeta för att teknologerna får god insikt i det kommande arbetslivet, samt möjligheter och krav.

LinTek skall arbeta för att förbättra förutsättningarna för teknologer att anskaffa sig erfarenhet inför sitt fram-
tida arbetsliv under studietiden.

2.3.4 Varje teknolog skall ha en skälig levnadsstandard

Att teknologerna, som ofta lever med mycket begränsade medel, har en levnadsstandard som möjliggör både
studier och ett socialt liv är en grundförutsättning för en god studietid.

Strategi
LinTek skall arbeta för att priserna på samtliga LiUs campus är anpassade för teknologernas ekonomi.

LinTek skall arbeta för att det finns bostäder av lämplig karaktär för alla teknologer.

2.3.5 Varje teknolog skall ha möjlighet, samt vilja, att vara en del av student-
livet.

Tiden som teknolog präglas, förutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. Att studentlivet är
så pass brett och levande att det attraherar teknologer med alla möjliga intressen bidrar till teknologernas per-
sonliga utveckling samt den upplevelse som studietiden är.

Strategi
LinTek skall arbeta för att det, för alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om studierna.

LinTek skall arbeta för att studentföreningar vid LiU skall ha så bra förutsättningar som möjligt att bedriva
sin verksamhet.

LinTek skall arbeta för att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion till livet som
teknolog.

2.3.6 Varje teknolog ska känna en samhörighet och tillit till LinTek

För att alla teknologer ska känna en koppling till LinTek och vilja vända sig till kåren med sina problemställ-
ningar är det viktigt att det byggs upp en tillit parterna emellan. Det är därför viktigt att säkerställa så LinTek
når ut till alla studenter och att en insats görs för att tillfredsställa samtliga studenters behov oavsett sektion,
utbildning eller campus.

Strategi
LinTek skall arbeta för att bemöta studenters problem på ett konstruktivt och lösningsorienterat vis.

LinTek skall arbeta för att synas bland studenter och nå ut med vad LinTeks syfte är bland teknologer på uni-
versitetet.

Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping BesöksadressTekniska högskolan, Kårallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-post talman@lintek.liu.seHemsidawww.lintek.liu.se



2022-04-18
6 (8)

LinTek skall arbeta för att bemöta alla teknologers behov oavsett campus de studerar på.

LinTek skall arbeta för att bemöta alla teknologers behov oavsett vilken utbildning de studerar.

2.3.7 Alla teknologer skall behandlas på lika villkor

Att bli korrekt behandlad och slippa diskriminering och mobbing är en förutsättning för en god studietid.
LinTek, som en representant för alla teknologer bör kämpa för att ingen skall behandlas felaktigt oavsett kön,
sexuell läggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder, religion, ålder, campus, nationalitet eller utbild-
ningsnivå.

Strategi
LinTek skall arbeta för att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som påverkar tekno-
logerna.

LinTek ska arbeta för att LiU har en fungerande stödorganisation för diskrimering och/eller kränkningsären-
den.

LinTek arbeta för en fungerande arbetsmiljöorganisation.
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3 Organisationsmål
För att nå LinTeksmål, och i förlängningen visionen, så är det vitalt att LinTek har en stark och effektiv organi-
sation sommålmedvetet kan driva igenom de förändringar som krävs. Därför har LinTek specificerat ett antal
mål för LinTek som organisation under punkten organisationsmål.

3.1 Mål
LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation för teknologer att engagera sig i.

LinTek skall alltid sätta teknologerna i centrum.

LinTek skall vara den självklara representanten för teknologerna.

LinTek skall ha en stabil ekonomi.

3.2 Strategier
För varje mål har LinTek specificerat strategier som definierar hur LinTek skall arbeta för att hålla en tydlig
utveckling mot målet.

3.2.1 LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet

För att LinTek skall kunna bedriva sitt påverkansarbete med största möjliga genomslag krävs en stark röst och
teknologernas stöd. Att LinTek är en oberoende organisation som står för sina åsikter och värderingar är en
förutsättning för att LinTek skall höras och tas på allvar.

Strategi
LinTek skall arbeta för att ha gott stöd bland teknologerna och högt medlemsantal.

LinTek skall arbeta för att vara den starkaste och mest professionella studentorganisationen vid LiU.

LinTek skall arbeta för att kontinuerligt stärka sitt varumärke samt att den bild av LinTek som omvärlden
har överensstämmer med den organisation som LinTek är och vill vara.

LinTek skall arbeta för att ta en aktiv roll i samhällsdebatten i frågor som rör teknologerna.

LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta för att ingå nya, samt stärka sina nuvarande, samarbeten med and-
ra organisationer.

LinTek skall arbeta på ett transperent sätt så att medlemmarna ges möjlighet till god insyn i verksamheten.

3.2.2 LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

För att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta för teknologernas bästa krävs en intern
struktur sommöjliggör både långsiktigt arbete och flexibilitet.

Strategi
LinTek skall ha en kritisk syn på den egna verksamheten och hur den bedrivs.

LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.

LinTeks arbete skall präglas av god kontinuitet och dokumentation.
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LinTek har en tillgänglig organisation som är lätt att förstå för utomstående.

3.2.3 LinTek skall vara en attraktiv organisation för teknologer att engagera
sig i

Hela LinTeks verksamhet grundas på att teknologer vill engagera sig i organisationen. LinTek måste arbeta ak-
tivt för att säkerställa att LinTek även i framtiden attraherar teknologer villiga att driva organisationen framåt.

Strategi
LinTek skall arbeta för att det skall vara roligt och givande att engagera sig i LinTek, oavsett nivå av engagemang
och tidigare erfarenheter.

LinTek skall främja en gemenskap bland LinTek-aktiva.

LinTek skall arbetamed att kommunicera sin verksamhet, samt fördelarnamed engagemang, till teknologerna.

LinTek ska arbeta för en hållbar arbetssituation för sina engagerade och arvoderade.

3.2.4 LinTek skall alltid sätta teknologerna i centrum

All LinTeks verksamhet bygger på att förbättra studietiden för teknologerna. Därför måste teknologerna och
dess välmående alltid vara i centrum för verksamheten.

Strategi
LinTek skall utgå från teknologernas önskan och vilja i all sin verksamhet.

LinTek skall alltid sätta teknologerna i centrum vid allt arbete.

LinTeks samtliga åsikter, mål och visioner skall grunda sig i teknologerna.

3.2.5 LinTek skall vara den självkara representanten för teknologerna

För att fylla sitt syfte som studentkår och teknologernas röst krävs att LinTeks åsikter, kultur och beteende väl
reflekterar teknologernas; på ett sådant sätt att de ej kan tvivla på LinTek som sin representant.

Strategi
LinTek skall ha hög tolerans för teknologers skilda åsikter samt verka för en god samverkan mellan dessa.

LinTek skall erbjuda många kontaktpunkter mellan teknolog och kår.

LinTek och dess arbete skall kontinuerligt synas för gemene teknolog genom dennes studietid.

LinTeks engagerade och arvoderade skall agera öppet och välkomnande mot teknologerna.

3.2.6 LinTek skall ha en stabil ekonomi

I princip all LinTeks verksamhet kostar pengar på något sätt och för att garantera organisationens framtidmås-
te LinTek vara förberedd ekonomiskt om omvärlden skulle förändras.

Strategi
LinTek skall bygga en organisation som på bästa sätt använder de ekonomiska bidrag som finns en kår att tillgå
men utan att vara beroende utav dessa.

LinTek skallmed sin verksamhet ansamla visst kapital för att vid behov kunna göra större satsningar somgagnar
studentlivet.
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Foreword
LinTek’s position programme outlines LinTek’s views to its members, elected representatives and other stake-
holders.

When this document refers to science and engineering students, it refers to people studying at the first (Bache-
lor), second (Master’s) or third-cycle (PhD) level in the Faculty of Science and Engineering at Linköping Uni-
versity.

Linköping University is abbreviated as LiU and the Institute of Technology, i.e. the Faculty of Science and
Engineering at Linköping University, is abbreviated as LiTH.

Document history
The position programme is continuously updated by the LinTek Student Union Council, as LinTek encoun-
ters and takes positions on new issues, and will undergo a more thorough and scrutinising review at least every
3 years.

Such a review of the position programme has taken place on 2009-09-06, 2013-03-07 and 2016-04-19

In addition, revisions have beenmade on 2010-04-14, 2011-05-04, 2011-09-11, 2017-09-10 2018-12-11, 2019-
11-21 and 2020-11-10.

A full editorial history can be found on GitLab.
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1 Student unions

1.1 Members and membership
LinTek believes

that each individual student should have the right to choose whether to become a member of a
student union.
that it is justified that members of the student union have benefits that do not accrue to the
general student body.

1.2 Students’ right to have a say
LinTek believes

that student empowerment should be organised through student unions.
that the Faculty should facilitate the activities of student unions and other student associations.
that students should be given the right to be represented in all decision-making and drafting
bodies at LiU that deal with student issues.
that student representatives in a body should have the same rights and obligations as other mem-
bers.
To realise the visionof quality higher education, students shouldhave a say in the decision-making
process in the higher education institutions where they study. Student representatives should
therefore be included in all decision-making and preparatory bodies at colleges and universities.

In order for student empowerment to be a real possibility, it should be organised through student unions. The
associations acting as student unions should be guaranteed financial support. This support should be decided
nationally and be independent of the Faculty.
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2 Education

2.1 Admission
LinTek believes

that everyone should have the same opportunities to pursue higher education.
the principles admission requirements should be such that prospective students can easily under-
stand them.
that the admission system should take into account non-grade related qualifications, where ap-
propriate.
that quotas and positive discrimination should not be applied in admissions to higher education.
that the admissions system should be designed to allow for broader recruitment.

LinTek welcomes equal opportunities for all to study at college and university. In order to promote this, it is
encouraged that it should be possible for qualifications other than grades and scholastic aptitude tests to also
be considered when assessing applications to higher education.

2.2 Quality in higher education
LinTek believes

that quality in higher education means meeting or exceeding the requirements and expectations
of all stakeholders.

LinTek aims to provide the best possible education for science and engineering students. This requires that the
programmes achieve the goals set by the science and engineering students, the examiner, theUniversity and the
business community.

2.2.1 Design of the programmes

LinTek believes

that links to research are crucial for good education.
that the education provided at LiTH should be designed according to the present and future
needs of society.
that all programmes have a clear link to the business world.
that the possibility of studying abroad should be taken into account when planning curricula.
that sustainable development should be a natural part of education.
that ethical aspects of education should be included.
that equal opportunities aspects should be present in both the content and the delivery of edu-
cation.
that digitised tools should naturally complement the content and teaching of the programme.
that all education must be based on science.
that regional policy considerations must not dictate the location of education.

The education at LiTH should be the best in the country and stand upwell to international comparison. This
means that the University should make strategic investments and not provide education in subjects without
first creating the skills base and research.

Education should be based on science, which means that all knowledge imparted at universities and higher
education institutions should be internationally recognised scientifically and that education should be linked
to research. Science and engineering students should be able to learn of new research findings in their field and
be able work on the research front themselves.
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The education should provide students with the theoretical knowledge necessary to develop the ability to iden-
tify and solve problems.

The education should be designed to meet the needs of society and the business community, both now and
in the future. It is the University’s responsibility to ensure that the education provides the right skills, and the
business community and society should have the opportunity to provide input on the overall objectives of the
courses.

In order for science and engineering students to be ready for the challenges of the future, sustainable devel-
opment should be a natural part of an education at LiTH. The concept of sustainable development should
include all three aspects: ecological, social and economic. Sustainable development can be taken up as en-
dorsed examples in most courses. Part of the social aspect will be that ethical perspectives will be applied in the
programme to provide the conditions needed for an ethically sustainable professional life.

As themajority of the programmes at LiTH andmany of the future workplaces of the students are very homo-
geneous, active work for equal opportunities in both content and implementation of education is important.
This can be done, for example, by enabling the presence of role models.

Relevant digital tools that the science and engineering students may use in their professional life should also be
used throughout the education.

The link between education and futureworking life should be strong, and throughout their education, the stu-
dents should gain increasing insight into the demands and opportunities of working life. The business world
should be integrated into the education in a variety of ways, and science and engineering students should easily
see the link between their education and their future working life. lives.

All knowledge is valuable and should be valued, which means that people should be able to take all courses
at the University as freestanding courses or take them part-time and be treated in the same way as those study-
ing for a degree. In assessments, the only thing that counts is that you have the knowledge.

Science and engineering programmes should provide a solid mathematical foundation. The students will ac-
quire the knowledge needed to approach theories in other fields, to model problems and to make sense of the
phenomena being studied.

In engineering programmes, there should also be an opportunity to take complementary courses within the
programmes.

The education should provide insight into the interaction between the various actors in society and place the
student in this context. It is also important that the education provides the Swedish-speaking student with the
skills to perform their role in both Swedish and English, and the non-Swedish-speaking student with the skills
to perform their role in English.

Education at LiTH should promote understanding of other cultures. Thismay bemade possible, for example,
through international exchanges. Opportunities for science and engineering students to study abroad should
be taken into account in the design of the programmes. The student is responsible for their own learning and
should be given the opportunity to develop their ability to work in a group as well as independently during
their studies.

The education should be situated where it can best be implemented, and not have a location determined by
regional politics.

2.2.2 Teaching methods

LinTek believes

that teaching should encourage a high degree of independence and continued learning.
that LiTH should carry out educational support activities.

The nature of the course should be shaped by its content. During the course, the teaching methods should
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vary, with e.g. laboratory sessions, group discussions or projects. The degree of independent work should
be high, and scheduled teaching should therefore not occur to such an extent that students are not given the
opportunity to work independently during the day. Awareness that scheduled teaching is only one part of
university level education should be achieved from the very beginning of a programme.

Teaching is an interaction between teacher and student. Both parties need to be active and interested in driv-
ing education forward. Education should be problem-oriented, focusing on whole entities and correlations.
Teaching should encourage a high degree of independence, cooperation and willingness to continue learning
in order to prepare the student for their learning role in the world of work.

2.2.3 Course content

LinTek believes

that courses in the humanities should also be included in the course offering.
that the content of a course must be topical and scientifically or artistically based.
that teachers should have good knowledge of the group of students they are teaching and their
prior knowledge.

There should be a wide range of courses to choose from, both basic and advanced. In addition to technical
and scientific courses from undergraduate to postgraduate level, it must be possible to take courses from other
disciplines.

Courses included in a programmeof studymust be designed so that the studentwhohas takenprevious courses
in the programme has no difficulty in assimilating the content of the course. The course developer and teach-
ing staff should therefore be well aware of which group of students the course is intended and the group’s prior
knowledge.

The content of a course should be topical, scientifically based and able to be placed in a broader context. A
course should provide information on research in the subject area of the course and its relationship with other
subjects.

2.2.4 Prerequisites

LinTek believes

that prerequisites should clearly indicate what the students need to benefit from the course.
that the prerequisites for a course must be relevant to the course and kept up to date.
that the teachers of a course teach the course at the level specified in the syllabus.

In order for a course to be held at an appropriate level, all students attending the course must have some prior
knowledge. Prerequisites should therefore be set, describing what the student need to be able to benefit from
the course. These prerequisites must be defined in the course syllabus. It is important that the level of the
course follows what is stated in the syllabus, whether a decrease or increase in the level is acceptable.

2.2.5 Freedom of choice

LinTek believes

that there should be a good balance between compulsory elements and freedom of choice.
that tracks, profiles or similar should be available on programmes with a high degree of choice.
that theremust be no upper limit on the number of places available in specialisations and courses
in higher years.
that it should be possible for all courses at the University to be taken as freestanding courses,
provided that the student has sufficient prior knowledge to assimilate the material.
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The structure of education must be based on freedom of choice. Everyone should be able to adapt their edu-
cation to their own goals and interests, even if these vary during their studies. In order to make an informed
choice, it is of utmost importance that information on course content as well as on the types of work tasks that
different courses can lead to is given to the students well in advance of themmaking choices.

This means, among other things, that there should be no restriction on the number of places available in spe-
cialisations and for courses in higher years. This also means that information about different courses and what
they lead to in the world of work should be easily accessible.

There must be a good balance between compulsory and optional courses. Requests for credit or substitution
of compulsory courses should be treated with flexibility. Education should leave plenty of scope for individ-
ual choice without compromising competence after graduation. This should be done through clear tracks or
profiles in the programmes. The range of courses on offer must be such that there is always a real possibility of
choosing between different courses relevant to one’s studies. In addition, it should be possible to choose from
courses at the rest of the University.

2.2.6 Assessment

LinTek believes

that assessment should measure the level of understanding and skills.
that all students should have the right to have their courses graded and credited according to
ECTS.
that a course’s grading system should primarily be grades on a scale, and pass/fail grades should
only be applied if there are educational or practical reasons for doing so.
that it is the examiner’s responsibility to be able to differentiate the performance of individual
students.
that students should have at least one day off between regular examinations. that the individual
performance of a student forms the basis for the grade issued. that the form of assessment is
adapted to the nature of the course.
that the results of the assessment should be announced no later than ten working days after the
assessment in a well-known and easily accessible place.
that compulsory elements are considered as assessments and thus award credits.
that a complete set of rules for assessment forms should be established and maintained by the
Faculty of Science and Engineering.
that studentswho donot have Swedish as theirmother tongue should be offered the opportunity
to take examinations in English.
that anonymous assessment should be applied wherever practicable.
that an equal number of credits should correspond to an equal amount of work in all LiTH
courses.

The assessment in a course must be adapted to the nature and content of the course, since the assessment,
together with the form of teaching, guides the learning process. The assessment should mainly measure un-
derstanding and not just memorised knowledge. As forms of assessment influence what and how students
learn and how a course is structured, it is important that there is a wide variety of assessment forms (such as
group reports, essays, written and oral examinations and projects), adapted to the course content and context.
All forms of assessment should be backed up by a complete set of rules and regulations that is available to both
teaching staff and students.

In order to ensure that students are competitive on the labour market and when applying for studies abroad,
scholarships, etc., graded should be awarded according to a grading scale, unless there are pedagogical or prac-
tical reasons for awarding only pass or fail (G or U, respectively, in the Swedish system).

To ensure fairness and legal compliance and to ensure that the University’s exercise of authority is based on
facts, grading must always be based on the individual performance of the student. This does not mean that
group work or group assessments are discouraged.
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LinTek believes that the individual performance of students should be the basis for the assessment of grades
and that group grades should therefore not be awarded. The responsibility for distinguishing individual stu-
dent performance lies with the examiner of the course.

In order to give students the opportunity to perform in all regular examinations, there should be enough time
between examinations to allow for recovery. There should therefore be one day off between regular examina-
tions.

The assessment in a course should not vary in difficulty from one assessment session to another. All assess-
ments should be made objectively and consistently, and be anonymous wherever practically possible. Assess-
ment results must be announced in a well-known and easily accessible place and reported to LADOK no later
than ten working days after the assessment.

Language problems, if any, must not affect performance at the time of assessment. For this reason, it must
be possible to be assessed in English. If a student takes an examination that is not in their mother tongue, the
student should be entitled to bring a dictionary to the examination session.

2.2.7 Grade improvement

LinTek believes

that examination retakes for grade improvement should be allowed for all examinations.

Grade improvement is an opportunity for students to demonstrate knowledge and understanding gained for
a higher grade in a course already completed. What timepoint a student demonstrates their knowledge should
not be of relevance. What is key is that the student has acquired and can demonstrate the required level of
understanding and knowledge.

2.2.8 Expertise of teaching staff

LinTek believes

that the teacher’s role is to promote the student’s own work and to share their knowledge with
the students.
that the commitment of both teachers and students is a prerequisite for a good learning process.
that appointments to teaching positions should be made in a fair and equitable manner and
should not involve any form of positive discrimination.
that all positions should be clearly advertised.
that personal relationships should not be a factor in the appointment of staff.
that all teachers should be competent in their subject.
that all teachers should have pedagogical training and insight.
that all teachers should be given space within the position to carry out educational development
work.
that in the recruitment, promotion, wage setting and dismissal of teaching staff, emphasis should
be placed on teaching ability and interest as well as on scientific ability, with emphasis on the
former.
that all teachers should have an understanding of gender and equality issues.

The examiner of a course should be responsible for and participate in the planning and implementation of the
course, and should have continuous contact with the students.

Teachers should be competent in their subject, committed, have pedagogical insight and knowledge of equal-
ity issues. All positions should be clearly advertised, personal relationships should be irrelevant, and positive
discrimination and quotas should not be applied.

The commitment of teachers, as well as students, is a prerequisite for students’ learning. The teacher should

Postal adress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 LinköpingVisiting adressTekniska högskolan, Kårallen, plan 3
Telephone +4670-269 45 85Corp. ID No. 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-mail styrelsen@lintek.liu.seWebpagewww.lintek.liu.se


2020-11-10
11 (35)

keep abreast of developments in their field of knowledge and incorporate new findings into their instruction.
For teachers to be able to respond well to all students and provide them with education on equal terms, they
need to be aware of and willing to combat the discriminatory structures that exist in today’s society.

Pedagogy and didactics courses can be considered as part, but not all, of the compulsory education. These
pedagogy and didactics courses must include elements that address the teaching situation from a gender and
equality perspective. In addition, credits for such courses may be counted towards the doctoral degree, up to a
specifiedmaximum. Teachers should also have spacewithin the position to engage in pedagogical development
work as part of skills enhancement and to further develop their courses. However, the responsibility for such
development work lies with LiTH, not with the individual teacher.

2.2.9 International validity

LinTek believes

thathigher education institutions in Swedenhave a shared responsibility for ensuring that Swedish
programmes and degrees are internationally comparable and valid.
that the duration of the Master of Science in Engineering programme should be five years.
that degrees awarded at LiTH should be internationally valid.
that the Swedish degree titles “civilingenjör” and “magister” (in scientific subjects) should be
translated as Master of Science.
that the Swedish degree titles “ingenjör” and “kandidat” (in scientific subjects) should be trans-
lated as Bachelor of Science.

For LiTH students to benefit from the increasingly international labour market, the outside world needs to
understand their education and degrees. The universities in Sweden have a shared responsibility for ensuring
that Swedish programmes and degrees are internationally comparable and valid. Furthermore, the Swedish
higher education institutions must jointly ensure that a good reputation is spread internationally for Swedish
education and degrees.

Today, most of the world’s longer engineering programmes have a structure of either five continuous years
or three plus two years. Formany employers in other countries, the length of education is an important quality
measure, which is why the Master of Science in Engineering programme in Sweden should be 5 years.

There must also be some kind of system for comparing our degrees with those in other countries. In order
to have internationally valid degree titles, “civilingenjör” and “magister” (in natural sciences) should be trans-
lated as Master of Science. Similarly, “ingenjör” and “kandidat” (in natural sciences) should be translated as
Bachelor of Science.

2.2.10 Quality assurance and evaluation

LinTek believes

that evaluations should be mutual.
that evaluations should include both qualitative and quantitative elements.
that evaluations should be seen as a continuous process.
that the students should be given feedback on the results of evaluations.
that LiTH should organise evaluations by year of study and by programme.
that evaluations should be carried out in collaboration between teachers and students.
that the students’ evaluation is taken seriously and, in cooperation with the examiner, leads to
constructive improvements to the course.
that international students at LiTH should have the same opportunities to evaluate their courses
as students for whom LiTH is the home institution.
that LiU should ensure that a system for quality assurance and quality development of the pro-
grammes is implemented in LiU’s activities.
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In order to maintain a high quality in the programmes, the University needs to implement systematic quality
assurance at all levels. This systemwill focus not only on quality assurance but also on quality development to
ensure that the programmes retain their high quality in the future. This system should clearly specify where re-
sponsibility for the different aspects of quality lies and include an unambiguous definition of quality in higher
education.

Each course and programme must be constantly evaluated so that development never ceases. The evaluation
should be carried out in collaboration between the students, teachers and assistants concerned. The evaluation
shall have continuous improvement of the programme as its objective. The evaluation organised by students
should be taken seriously by the teachers concerned and used as an instrument for quality development in co-
operationwith the examiner. The evaluations should bemutual, i.e. evaluate the course and the teaching skills
of the teachers as well as the performance and involvement of the students. Course directors should be encour-
aged to adapt the course evaluation to their own course. There should be an exchange of ideas and experiences
in the design of course evaluations, both within and outside the discipline.

Evaluations should include both qualitative and quantitative elements. As a basis formore qualitative forms of
evaluation, e.g. discussion between students and teachers, some form of quantitative data is needed. It should
be collected in a systematic way, e.g. via a document sent to the whole group. Some form of activity should
be carried out at the beginning of the course (e.g. information about last year’s course, what has changed),
during the course (e.g. mid-term evaluation) and after the end of the course (e.g. survey, student council). In
addition, during the course, there should always be a good dialogue between the students and the teachers to
discuss and influence the design and content of the course. Course evaluations should therefore be seen as a
continuous process and not an activity carried out at the end of the course. Students (both those who attended
the course and the next group taking the course) should receive feedback on the results of the evaluations, with
comments by concerned parties.

In order to reconcile the totality of the programmes offered by LiTH, it is necessary to look at the connec-
tion between the different courses that the students take and the range of courses available. It is important that
the validity of and need for each of the programmes are tested. LiTH should therefore organise evaluations
according to study year and programme.

By law, all students must have the opportunity to evaluate their courses. This applies to students for whom
LiTH is the home university as well as for international students.

LiTH is responsible for ensuring that regular and standardised course evaluations are carriedout even in courses
where only international students participate in the instruction. This includes the possibility of all course eval-
uations organised by LiTH being conducted in English.

International students who leave Sweden after a period at LiTH have gained experience that LiTH will take
advantage of, both to improve their reception and the courses they have studied, and to promote LiTH.

2.3 Internship
LinTek believes

that internships may be credited within the framework of a BSc in Engineering or MSc in Engi-
neering degree.

A BSc in Engineering or MSc in Engineering degree should include the possibility of an internship, as these
degrees are professionally oriented. LiTH should be responsible for providing opportunities for students in
the BSc in Engineering or MSc in Engineering programmes to carry out a qualified internship.

2.4 Degree project
LinTek believes

that information on performing a degree project abroad should be readily available.
thatLiTHshouldoffer thepossibility for students to do their degree project abroad, and facilitate
this.

Postal adress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 LinköpingVisiting adressTekniska högskolan, Kårallen, plan 3
Telephone +4670-269 45 85Corp. ID No. 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-mail styrelsen@lintek.liu.seWebpagewww.lintek.liu.se



2020-11-10
13 (35)

that all degree projects must have external reviewers.
that a degree project of at least 15 credits is required for the BSc/BSc in Engineering degree.
that a degree project of at least 30 credits is required for aMaster of Science in Engineering degree.
that a Master’s degree requires a degree project of at least 30 credits or two degree projects of at
least 15 credits each.
that students should preferably carry out their degree projects for companies.

In all programmes, the degree project must be included as a compulsory element. A degree project must be
carried out in order for the students to demonstrate that they have acquired the knowledge available in the
programme and can apply it to a larger problem.

In order to graduate from LiTH with a BSc/BSc in Engineering degree, a MSc/MSc in Engineering degree,
licentiate degree or doctoral degree from LiTH, a degree project and public discussion and assessment of such
must therefore be performed. For a BSc in Engineering degree, BSc degree andMSc degree, the degree project
must comprise at least 15 credits. For a MSc degree, it must also be at second-cycle level. For the MSc in En-
gineering degree, the degree project must comprise at least 30 credits and be at second-cycle level. For an MSc
degree, the degree project must comprise at least 30 credits or two degree projects of at least 15 credits each, all
at second-cycle level. A public discussion and examination of a degree project must be carried out by a student
with sufficient opportunity to understand the work well and assessed by the examiner of the work of the au-
thor of the degree project.

International experience is also very important in degree project work. LiTH has a responsibility to ensure
that it is possible for students to find and carry out degree projects abroad.

2.5 Language in the programmes
LinTek believes

that all materials provided, as well as all teaching, during a course should be in the language in
which the course is given, as far as possible.
that teachers who are required to teach in a foreign language speak the language well and master
the subject’s technical terminology.
that teaching in a foreign language must not reduce quality.
that students should not be limited by a narrow range of courses in English.
that all students should be offered language courses..

In a world of increasing internationalisation, it is vital that graduates have the opportunity to develop linguisti-
cally during their studies. There should be awide range of courses taught in English. Taking courses in English,
together with international students, should be encouraged to help students learn to work in international en-
vironments. When courses are given in languages other than Swedish, it is important that the quality of the
courses is not lowered and that the teaching staff speak the language well and are familiar with the relevant
technical terminology so as not to complicate student learning.

All information and teaching in a course should, as far as possible, be in the language specified in the student
handbook. As far as course literature is concerned, English is always a perfectly acceptable option if it would
be the most appropriate literature for the course.

The students should also have ample opportunities to take language courses to further develop their language
skills.

2.6 Education and research information
LinTek believes

that up-to-date information on doctoral courses should be available to undergraduate students.
that LiTH should inform the students about the research being conducted by the Faculty.
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that LiTH should continuously inform the students about available doctoral positions in each
student’s subject.
that all students should have access to a study handbook with complete syllabuses for all LiTH
courses.
that information about courses at other universities is available and kept up to date.

There will be a study handbook summarising all courses offered at LiTH. The study handbook should also
describe the courses LiTH has for different degrees and the syllabi for all courses. The syllabus must contain
the objectives, prerequisites, organisation, level, main subject, course content, literature, scope, form of assess-
ment, course director, a link to the coursewebsite, and informationonwhat language course is given, forwhom
and when it is offered. All students will have access to a study handbook, and it will be kept up to date and
complete. This information is necessary to make freedom of choice in education possible in practice.

In addition, there should be comprehensive, easily accessible and up-to-date information on doctoral courses
and courses in other parts of the University, so that those who so wish have good opportunities to take courses
outside the science and engineering undergraduate programme.

LiTH will inform the students about the research conducted by the Faculty, show applications of the same,
and discuss its standing internationally. This information should also be communicated in a popular science
way to raise interest among science and engineering students in the lower study years.

2.7 Course planning and information
LinTek believes

that cooperation should take place across course boundaries.
that the course director is responsible for ensuring that information on course literature is avail-
able in time.
that course literature should be in English or Swedish, unless special reasons exist.
that the main criterion for selecting course literature should be its quality.
that all the information students need for their studies should be available on a common and
open combined student and course website.
that information linked to courses should be communicated in a similar way in all courses.
that it should be possible for all course components to be performedduring the day, unless special
reasons exist.
that the course information and schedule should be available at least fourweeks before the course
starts.
that all course information and schedules should be in one place, easily accessible to and generally
known by the students.
that course information on all courses should available to the student in an easily accessible and
common place before the student selects their courses.
that information related to courses, such as lectures, sample examinations, etc., should be made
available to all students.

At least four weeks before the start of the course, information about the courses must be available in a place
easily accessible and known to the students, preferably on the course website. Course information should in-
clude the course purpose, level, prerequisites, an outline lecture plan, list of literature with various alternatives,
references to advanced studies, main elements, teaching methods and forms of assessment, and materials from
these with detailed instructions, if necessary, any grading requirements, and the department, course director
and other teachers in the course.

In order for the student to be engaged and well prepared for their studies, those responsible for the courses
need to have good foresight in planning and providing information about the programme so that the student
can plan both their studies and social life.
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In order for the students to be able to plan their studies and their social life, the teaching schedule must be
available at least four weeks before the start of the course. The schedule must include the time and place of all
scheduled teaching sessions, and the date of the assessmentsmust be clearly communicated to the students. All
rooms to be used during the coursemust be bookedwhen the schedule is issued. This schedulemust be kept in
a place easily accessible to and generally known by the students. Scheduling instruction for full-time students
in the evening reduces their opportunities for a social life outside the student community. This affects all stu-
dents, but is evenmore difficult for studentswith children. In order to enable all groups of students to take part
in instruction, it must be possible for all course components to be carried out during the day. However, this
does not apply to evening courses. The scheduled time of the compulsory courses of a field of study must not
be arranged in such a way that the teaching hours of these courses overlap. The block system should therefore
be used to the fullest extent in the scheduling process. There should also be no overlap between courses from
different blocks. In order to give each course a place in the whole, collaboration across courses is an important
aspect. This makes it possible to link knowledge and applications in a natural way. However, it must always
be possible to take and assimilate only one of the courses that cooperate. It should not be more difficult for a
student to learn from a course simply because they are not taking another course at the same time, unless this
is specified in the prerequisites.

The course literature recommended for a course should be well written and kept up to date. The course direc-
tor is responsible for ensuring that information on course literature is available at least four weeks before the
start of the course. The course literature should be in English or Swedish, unless there are special reasons to the
contrary.. The main criterion for selecting course literature should be its quality. If the literature is in a foreign
language, there must be a glossary with accepted Swedish translations of the technical terms.

The list of literature accompanying the course information must include books that meet the above require-
ments. The course director’s comments on the books should also be included.

The materials recommended and provided should together cover the course. The literature may cover a wider
field than the course to allow for in-depth study. In caseswhere lecture or lessonmaterials are available in digital
form, it is a good idea for the students to be given the opportunity to access these a few days before the session
in question so that those who wish to use the materials for preparation have the opportunity to do so. Such
material should also be available to other students who may be curious about the course.

Information related to courses, such as lectures, sample examinations, laboratory tutorials, etc., should be com-
municated to the students in the same way in all courses. The aim of this is to make it easier for the students
and reduces confusion and misunderstanding. These should also be available to students who are not taking
the course.

2.8 Opportunity to take doctoral student courses
LinTek believes

that credits for doctoral student courses taken should be counted towards the doctoral degree re-
gardless of whether these credits have already been counted towards previously obtained degrees.
that doctoral courses should be available to others beyond doctoral students and students at
LiTH.

It is important that doctoral courses are also available to others beyonddoctoral students and students at LiTH.
Students who have taken doctoral courses prior to their doctoral studies should be able to count these towards
their doctoral degree, just as they should be able to count towards a Master’s degree. Doctoral courses should
therefore be marketed to more than doctoral students.

2.9 Contract education
LinTek believes

that the same scientific requirements that apply to courses in undergraduate and postgraduate
education should apply to courses in contract education.
that it is important that LiU does not become dependent on income from contract education.
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that contract education should not have a negative impact on undergraduate and postgraduate
education.

Contract education means that someone commissions a course from a university college or university. For
example, a company may order a tailor-made course for the continuing professional development of its em-
ployees.

Linköping University has much to offer society at large, including dissemination of knowledge through con-
tract education. However, undergraduate and postgraduate education is the University’s primary mission and
must therefore never take a back seat to contract education in terms of teaching resources, access to facilities
and laboratory equipment, hours, etc. All knowledge conveyed through theUniversity should have a scientific
foundation. The same scientific requirements that apply to courses in undergraduate and postgraduate edu-
cation should therefore apply to contract education.

In order to safeguard LiU’s position as an educational institution and authority, it is important that LiU never
becomes dependent on contract education as a source of income. Contract education must not restrict the
research and other education that is available.

2.10 Semester structure
LinTek believes

that it is advantageous to have a completely study-free period around the turn of the year
that LiTH should apply a semester structure with two study periods per semester, followed by
examination periods
that LiTH should schedule examination retake periods after each ordinary examination period.
that LiTH should have an examination retake period associated with each regular examination
period and a catch-up session for all examinations, which are completely free of teaching and
ordinary examinations.

The Institute of Technology previously had a semester structure whereby all courses in the autumn had assess-
ments before the turn of the year. This structure was much appreciated by the students because it gave them
the opportunity to take a break from their studies between the autumn and spring semesters.

In order to give students who have fallen behind in their studies the opportunity to catch up, there should
be several opportunities per year to take examinations for courses already completed. These examination re-
take periods should be entirely free of teaching. In order to ensure that all examination retakes for courses do
not end up being at the same time, LiTH should have at least five examination retake periods per year. These
should be scheduled so as to interfere minimally with the regular studies of the students.

2.11 Study guidance
LinTek believes

that the study guidance service should have outreach activities during the student’s studies.
that LiTH’s study guidance should focus on guiding students in their education.
that LiTH’s study guidance should have ongoing contact with LinTek to ensure that they un-
derstand the students’ situation.
that study counsellors should have the necessary education and background.
that the study counsellors should have a good knowledge of the circumstances of the students
and the courses offered.
that a study counsellor for international students should be available.
that LiTH’s study guidance should have good availability to the students in all periods during
the academic year.
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Students should feel that they can always turn to the study guidance service when they have questions or prob-
lems regarding their study situation. In order to ensure the role of study counsellors is clear, their tasks should
focus on guiding students.

It is always important that students can get answers to their questions and support in their study planning.
Study counsellors should therefore be available at all times during the academic year and students should never
be at risk of being left without support.

The study guidance service should work with outreach activities so that the student has a natural contact with
the study guidance service.

Study counsellorsmust have competence and interest in thefield. Thequality of the informationon the courses
and programmes must be high.

The study guidance service must actively seek out students who have problems with student finance, meet-
ing requirements tomove on to the next study year, etc. It is important that students in difficult situations feel
supported by both the student union and the University. It is important that there is good contact between
the study guidance service and the Student Health Care Centre in cases where the student may be in need of
counselling, etc.

There should be special study counsellors to deal with the questions and problems of international students.
There should be a central point at theUniversitywhere they can go and either obtain help directly or be referred
to the right person.

2.12 Graduation

2.12.1 Basic requirements

LinTek believes

that the demonstrated diversity (in terms of gender, age, social and/or ethnic background) of
students who have graduated should be the same as that of admitted students.
that students should never be hindered in their pursuit of a degree because of their gender or
gender identity, social background, ethnicity, age, sexual orientation, disability, family situation,
etc.

The journey from admission to graduation is long. However, this path must be free of structural obstacles.

2.12.2 Degrees and diplomas

LinTek believes

that LiTH should award MSc in Engineering, BSc in Engineering, Vocational Education, Mas-
ter’s, Bachelor’s, licentiate and doctoral degrees.
that the MSc in Engineering and BSc in Engineering programmes at LiTH should be designed
to also result in a general Master’s and Bachelor’s degree, respectively.

LiTH should award MSc in Engineering, BSc in Engineering, Vocational Education, Master’s, Bachelor’s, li-
centiate and doctoral degrees. In the general degrees (Master’s and Bachelor’s), at least half of the credits must
be in a specialisation subject.
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3 Welcome weeks

3.1 Purpose of the welcome weeks
For many, entering university is a big step into the unknown. For some, it is their first step into adulthood. A
new world is opening up and the new students of the Faculty of Science and Engineering are often thrust into
a new and different reality in a campus lifemade up of a broad spectrum of students. In this situation, smooth,
broad and efficient welcoming activities are of great importance.

Thepurpose of thewelcoming activities is towelcome andprepare the new students for their time at Linköping
University. Starting studies should be both fun and exciting, and the welcome weeks should be a fun period
to remember for the rest of one’s life.

3.2 Organisation of the welcome weeks
LinTek believes

that LiTH should support LinTek in its efforts to achieve smooth welcoming activities.

LiTH and LinTek are responsible for activities that welcome new undergraduate students to the University. It
is important that the cooperation works well and that both work to make the students feel welcome. The am-
bition is to have the best welcome weeks in Sweden. LiTH and LinTek should also be responsible for ensuring
that international science and engineering students have well-organised welcome weeks.

3.3 Welcome weeks for science and engineering students arriv-
ing from abroad

LinTek believes

that the University is responsible for creating the conditions necessary for the integration of in-
ternational students into Swedish society.
that there should be special contact persons for science and engineering students arriving from
abroad.

Science and engineering students arriving from abroad are students who are newcomers to Sweden and are
therefore not fully familiar with the Swedish language and culture. These students need extra support to inte-
grate into Swedish society and thus not be hindered in their study situation on the basis of social and cultural
exclusion. There should be a central point at the University where they can go for help or be referred to the
appropriate person. The University is responsible for creating the conditions for the integration of interna-
tional students into Swedish society. This is done through specifically targeted measures such as language and
cultural courses, extra welcome weeks activities, peer student activity and specific contacts.
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4 Interaction with society and the business commu-
nity

4.1 Marketing and information for recruitment purposes
LinTek believes

thatLiTH is responsible for ensuring that information about LiTH’s programmes is available to
career guidance counsellors and employment agencies throughout the country.
that LiTH should actively market itself throughout the year.
that students should be extensively involved in outreach activities.
that LiTH should take the main responsibility for recruitment.

Career guidance counsellors, career guidance counsellors and employment agencies have an important role
to play in providing information for higher education choices. One of LiTH’s tasks is to keep career guid-
ance counsellors and employment agencies constantly updated with information about the Institute and its
programmes. In this context, it should be underscored that information should be provided on the options
available, rather than just pushing for the most convenient path of education for the Faculty. The information
that goes out from the Institute should state what is required to pass a particular course.

In order to attract the best students to LiTH, the Facultymust showcase itself, its programmes and its research
to the outside world. LiTHwill therefore work to gain visibility in the daily and trade press. Other important
ways to promote the Faculty of Science and Engineering are to send out our students to tell upper-secondary
school students about LiTH and its programmes, and to provide continuing professional development to
upper-secondary school teachers. The involvement of these students should be encouraged in the form of
some form of remuneration, to be provided by LiTH. Dissemination of this information at compulsory and
upper-secondary schools is particularly important as these are a future recruitment base for the Institute of
Technology. LiTH should have main responsibility for recruitment to the institute. This responsibility may
not be transferred to any other party, in particular to the student union or sections.

4.2 Marketing of students and their preparation for the world of
work

LinTek believes

that LiTH is responsible for ensuring that future employers are aware of the activities of the
Institute
that LiTH should market all its programmes to future employers.

In order for students to establish themselves in the labourmarket, it is important that the business community
is aware of our programmes. Responsibility for marketing the programmes lies with LiTH. It must be equally
important for LiTH to ensure that the students admitted to the Institute also complete their education and
establish themselves in the labour market. LiTH is responsible for ensuring that future employers know what
education and research the Institute is conducting. LiTH should actively work to ensure that research results
and articles are published in national and international trade press as well as national daily press.

In order for students to be aware of their future professional role and what is expected of them, contacts with
the world of work need to be incorporated into their education. LiTH has major responsibility for ensuring
that students receive a competitive education. LiTH should therefore ensure that all students are well versed
in their future professional role. There are many ways to increase integration between students and the world
of work, for example through guest lectures, case studies or study visits in the courses.

Ensuring that students establish themselves in the labour market is something that LiTH should consider a
natural element of its role. In addition to working to increase integration between the business community
and the Faculty, students need to be made aware of their options. LiTH will provide students with the tools
they need to compete in the labour market and to find jobs, degree projects and internships.
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4.3 Knowledge development in society
LinTek believes

that LiTH should take its responsibility for the dissemination of scientific and technological
knowledge in society.

Disseminating knowledge and contributing to the development of society are among themost important tasks
of universities and higher education institutions. This is not limited to educating students who then work in
different parts of society. Universities also need to disseminate their research results and information about
their programmes through other channels. LiTH is responsible for communicating the education and research
the Institute is conducting to the rest of society. LiTH should actively work to ensure that research results and
articles are published in national and international trade press as well as national daily press.

4.4 Integration with the business community
LinTek believes

that the company representative should primarily lecture as a source of knowledge.
that company representation should takeplace through sections, associations and studentunions,
not in connection with teaching.
that LiTH is responsible for ensuring that there is a clear business link in all study programmes
at LiTH, where the connectionmust be strongly linked to the intended learning outcomes of the
course concerned.

Collaboration is an area that is becoming increasingly sought after, both by the business community and the
University, and therefore also by students. Contact between students and the business community already
during their education helps to ensure that, when they graduate, they are better prepared for the world of
work, more aware of what is required of them, and more aware of their future prospects. The collaboration
also helps to give the students a first contact with a potential future workplace.

For all study programmes, interactionwith the business community is important and should therefore exist for
all programmes at LiTH. Students are very positive about collaboration and open to it inmany different forms.

Collaboration can be difficult to distinguish from direct business representation, which is defined as the mar-
keting of the company. This is a challenge in the instruction at LiTH.

With both this and LinTek’s goals and visions in mind, LinTek should actively promote collaboration as part
of all study programmes at LiTH.
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5 Internationalisation

5.1 International exchanges
LinTek believes

that the visiting research fellows who come to LiTH should be able to participate in the under-
graduate education.
that there should be opportunities to do part of their education, at whatever level, abroad.
that LiTH should give LinTek the opportunity to inform international students about the role
of the student union and its activities.

There should be ample opportunities for students to do part of the studies abroad. LiU and LiTH should
promote exchanges with other recognised universities in different countries.

Teachers and doctoral students should also have the opportunity to participate in various international ex-
changes between universities to gain new insights and knowledge that will benefit the undergraduate educa-
tion. The guest research fellows that LiTH hosts should be able to participate in undergraduate education, for
example through lectures, in topics of interest to the science and engineering students.

5.2 Contact and agreements with higher education institutions
abroad

LinTek believes
that LiTH should carry out a thorough quality control of the courses offered by the institutions
with which it signs agreements.
that LiTH should actively markets itself to students at universities abroad.
thatLiTH should only enter into exchange agreements with foreign universities if there is a guar-
antee that a science and engineering student can carry out equivalent studies there without this
affecting their possibility of graduating on time.

It is LiTH’s duty to establish contacts with other higher education institutions. LiTH should promote ex-
changes with universities in several countries by signing agreements with themon exchange places for students.
It is important for LiU to have collaborations with universities of varying levels of recognition. This ensures
that we have collaborations that lift both LiU and the other University.

When entering into agreements, LiTH must take into account both the quality of the education and the so-
cial environment at the exchange institution. Where an agreement applies to only part of an institution, this
should be clearly stated and the consequences of this (e.g. that courses can only be chosen from one of several
faculties) explained wherever information about the institution is available. LiTH will work to ensure that as
many people as possible have the opportunity to study at another higher education institution without com-
promising the quality control of the institutions with which LiTH enters into agreements.

LiTH must actively market itself and make itself known to students at other higher education institutions.
Through national cooperation, higher education institutions can effectively disseminate information about
the Swedish education system abroad.

5.3 Responsibility for exchange programmes
LinTek believes

that the University bears main responsibility for all matters related to the exchange programmes.
that the University and LiTH should have smooth organisations for exchange activities.

The basic principle of the exchange programmes is that the University bears responsibility. The student union
is an asset and should help with various activities. As the main responsible body, the University should have a
smooth organisation for the programmes, so that the international students feel welcome and get themost out
of their time at the University.
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5.4 Admission to international programmes at LiTH
LinTek believes

that application and admission to exchange programmes should be uniform and fair, according
to well-defined rules.
that international programmes should only exist if corresponding courses are offered at the host
university.
that it should be possible to appeal against unfairly founded decisions on at least at three levels.

Application and admission to the exchange programmes at LiTH should be uniform and fair, according to
well-defined rules. The rules should be reviewed periodically.

Applications from students wishing to study in one of LiTH’s Master’s programmes in English will also be
treated uniformly and fairly, according to well-defined rules. The international students shall be admitted ac-
cording to the same rules as the Swedish students applying to the programmes.

The Faculty makes decisions on the admission of students to exchange programmes and the transfer of credits
earned at foreign universities. According to the Higher Education Ordinance, students must have representa-
tives in all groups dealing with international affairs.

Students shall have the right to appeal against decisions taken without due cause.

5.5 Crediting of studies from institutions other than LiTH
LinTek believes

that there should be flexibility in the assessment of courses taken at other institutions and that
unnecessary obstacles to student mobility should be removed by the programme boards.
that the rules for credit transfer and exchange of courses and study periods should be easily ac-
cessible to all students.
that it should be possible to appeal against unfairly founded decisions on at least at three levels.
that the decision on credit transfer for courses must be completed within two months after the
student has submitted a correct application.

LiTH should fully accept the assessment procedures of the host country and should credit the students’ studies
abroad as if they had continued to study at LiTH. LiTH should accept, understand and be able to evaluate the
grades and credits a student brings home, whether or not they follow the ECTS system.

In order to facilitate student mobility, each programme board at LiTH requires a certain flexibility in credit
transfer. It should not be required for a course taken at another institution to correspond exactly to the course
the student would otherwise have taken at LiTH.

The rules for credit transfer for courses should be easily accessible so that all students can find out what the
requirements are. Science and engineering students should receive a preliminary notification of credit transfer
before departure. A student should have the right to appeal any credit transfer decision.

5.6 Introduction for international Master’s students
LinTek believes

that all of LiU’s English-languageMaster’s programmes should include an introduction to study-
ing in Sweden.
thatLiU should give the relevant studentunion the opportunity to inform internationalMaster’s
students about the role and activities of the union during their education and/or introduction.
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When international Master’s students arrive at the University, they often experience major differences in cul-
ture and academic outlook compared to their home country. In order for them to gain understanding and have
a good opportunity to feel comfortable with their studies, theMaster’s programmes should include a compul-
sory introduction. The introduction should address how studying in Sweden works and the Swedish system
of student involvement.
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6 Resources and services

6.1 Premises and equipment at the University
LinTek believes

that all students should have free access to laboratory equipment, unless there are special reasons
to the contrary.
thatwell-equipped and accessible libraries should be available on all campuses.
that students should have access to facilities relevant to their studies 24 hours a day throughout
their studies.
that all students should have access to the internet at the University.
that suspension from use of resources may not take place without sufficient evidence.
that students should be able to access their student accounts even when they are not directly
connected to the LiU network.

High-quality education cannot be achieved with inadequate resources. Students should have virtually free
access to study areas and laboratory equipment. More and more teaching is done in project form and it is im-
portant that there is a large availability of group rooms, where project groups can work undisturbed.

For high-quality education to take place, well-equipped libraries must be available on all campuses. It is the
University’s responsibility to meet this need. Libraries must be highly accessible and equipped to meet the de-
mands of students and researchers at a university.

It is important to stimulate creativity and initiative outside of the scheduled lessons. Access to libraries, study
areas, group workrooms and computers, both during the day and at night and weekends, is essential for good
academic performance and a vibrant campus. No student should be prevented from entering the premises to
which they have access during the day.

The availability of internet on campus for all students is a matter of course in order to give students the oppor-
tunity for independent study. In order to simplify things for students, all digital university resources should
be available under the same login. It should be possible to access this student account even when the student
is not directly connected to the LiU network.

6.2 Study and working environment
LinTek believes

that the University, employees and students share responsibility for the study and working envi-
ronment on campus.
that there should be a consultative body at theUniversity that deals specifically with the working
environment of students.
that student representatives should be involved in the planning and design of new premises and
buildings.
that LinTek should be informed continuously and in a timely manner of changes of significance
to the working environment of the students.
that LinTek should have access to documents and obtain information relevant to the working
environment.
that LinTek should be able to request and participate in safety inspections and other investiga-
tions related to working environment conditions within the protection zone.

TheWork EnvironmentAct covers both students and employees at the Institute and, as with all other activities
at LiU, students must be represented in discussions about the working environment. A consultative body for
the working environment of students is needed to address overall working environment issues. In the planning
and design of new buildings, students should be represented to ensure that their views are taken into account.
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6.2.1 Physical study and working environment

LinTek believes

that relaxation facilities should also be available on campus.
that the University should provide a sufficient number of good quality study areas, computer
workstations and group workrooms in connection with the university library and teaching facil-
ities.

Sufficient study, group and computer workrooms must be available in the vicinity of the teaching facilities.
The University must take responsibility for these premises. Off-campus study areas must be seen as comple-
mentary. Study areas should be well lit, have good ventilation and ergonomically correct furniture, and be
soundproofed.

In order for students towork properly, they also need spaces for relaxation at lunch and non-scheduled time. In
such spaces, the students should have the ability to rest, talk, and warm up and eat the food they have brought.
Students are covered by the Work Environment Act, which means that their need for rest and dining rooms
must be taken into account when remodelling and adding extensions to buildings. Entrances and exits to
buildings shall be smoke-free.

6.2.2 Psychosocial study and working environment

LinTek believes

that it is important that the composition of students who are admitted and graduate reflects the
wider society.
that the University should continuously monitor and revise the Diversity and Equal Treatment
Plan.
that the University should work to ensure that all students feel secure in their study situation.

The psychosocial environment includes the atmosphere in classes, lectures and laboratory sessions. It is of
utmost importance that lecturers and assistants stimulate and help the student. In higher education for all,
it is important that teaching is varied to meet most needs. An open dialogue between the teacher and the
student, as well as the commitment of the teacher, promotes studies and makes it easier for the student to
cope with setbacks. Social equality is important. A prerequisite for an equal society is that all people are given
equal opportunities and responsibilities, regardless of gender and gender identity, social background, ethnicity,
age, sexual orientation, disability, family situation, etc. To achieve an equal society, the University, as part of
society, must alsowork to promote equality. The composition of graduating students should be as broad as the
composition of those being admitted. It is important that LinTek and theUniversitywork to remove structural
barriers so that all students can complete their education. A necessary condition for broader graduation is that
students feel secure in their study situation. Part of this is working to ensure that no student feels excluded or
singled out for who they are or who they identify as.

6.3 Meal opportunities
LinTek believes

that theUniversity should encourage restaurants, cafés and small shops to set upon theuniversity
campus.
that students should be able to buy coffee and lightmeals in the evenings and at weekends as well.
that students shouldbeprovidedpremises and equipment for heating food they bringwith them.
that low prices for students should be a high priority when procuring on-campus catering per-
mits.
that student-run, non-profit restaurants and cafés should be encouraged and supported by LiU.
that food served on campus should be aimed at meeting sustainability requirements and be cli-
mate friendly.
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Students should be able to have their meal without spending the majority of their break in a queue. As the
amount of time available for lunch is limited, there must be restaurants in the vicinity as well as the possibility
to heat food that students bring with them. Dining facilities and cafés that are open evenings and weekends
are needed as many people spend a large part of their day on campus. TheUniversity should promote freedom
of choice in this sector in terms of price and range, prioritising low-cost products to fit a student budget.

6.4 Public transport
LinTek believes

that travel discounts should be available to all registered students.
that public transport to and from the university areas should be well developed.
thatLiU should guarantee free andwell-functioning transportation for students between all LiU
campuses in Norrköping and Linköping.

As theUniversity is located on four campuses in three cities, it is important that public transport between them
works well. In particular, public transport between theNorrköping campus and the two Linköping campuses
should be well developed to facilitate integration and the possibility of taking courses on other campuses. LiU
will provide transportation between these campuses for all science and engineering students. Travel discounts
will be available to all registered students. It is natural for students to use public transport frequently when
they move away from home and begin their studies. Since students generally have very limited funds, a way is
needed tomake themany trips cheaper. Student discounts for local and regional transport are also very impor-
tant for the finances of students.

LinTek should lobby the municipality to take students into account when planning connections within the
city. There should be bus routes running between the areas where students spend their time. There should
also be good and safe bicycle paths.
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7 Housing
During their studies, the housing options available to students are to stay in the family home (which is usually
impossible), an ordinary apartment or accommodation specially adapted for students. The latter is called stu-
dent accommodation, as opposed to student housing, which refers to any accommodation in which a student
lives.

7.1 Housing situation of science and engineering students
LinTek requires

that Linköping and Norrköping municipalities and the University take responsibility for ensur-
ing that there is sufficient student housing.
that students are not excluded from housing waiting lists because they are students.

Housing problems due to high rents or low supply must not lead to students abandoning their studies. Hav-
ing a good housing situation for students makes Linköping andNorrköping attractive as a place to study. The
University (as the higher education institution) and Linköping and Norrköping municipalities (as the new
home municipality of the students) are fully responsible for the students’ accommodation.

The supply of student housing should be varied in terms of both location and type of accommodation. How-
ever, student accommodation should only be seen as complementary to other housing. Students should not
be excluded from other housing waiting lists because they are students. Municipalities should also promote
the availability of grocery stores with a price level suitable for a student budget in close proximity to areas where
many students live. Part of secure housing is having good home insurance. All students should therefore be
informed of and offered student-friendly home insurance.

7.2 Student accommodation
LinTek believes

that accommodation for international students should be integrated as far as possible with the
ordinary student housing.
that student accommodation is preferably located close to campus.
that students should have the right to live in student accommodation throughout their studies.
that there should be a wide range of housing.
that student accommodation should be rented at a reasonable rate, so that the student has a rea-
sonable standard of living.
that student accommodation should be of good quality.
that accommodation for international students should be available upon arrival at their place of
study.

Although students have access to the general housingmarket, there should be special student accommodation.
Students should have the opportunity to live in such accommodation throughout their studies.

Students usually have a limited budget during their studies. Student accommodation should be inexpensive so
the student does not have to spend an excessive proportion of their money on rent.

If special housing for students is being built, it must be adapted to their situation. There should be a variety
of accommodation types – corridors, small apartments and family apartments. All of them should be suitable
for study as well as for living.

Accommodation for international students should not be separate, but rather be integrated with other stu-
dent accommodation. When building student accommodation, proximity to campus should be prioritised.
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8 Funding of studies and research

8.1 Tuition fees
LinTek believes

that an application fee should be charged to non-Swedish citizens.
that all Swedish citizens should have the opportunity to receive higher education free of charge.

LinTek believes that education should be free of charge for the individual. Free higher education is a basic re-
quirement of the Swedish welfare system.

However, as long as the Act SFS 1992:1434 concerning fees for individuals outside the EEA applies, LiTH
should charge a fee to cover the cost of the individual’s education and support services. In order to reduce the
number of applications via application agents and to get applications from science and engineering students
with a strong interest in starting the programmes they have applied for, LinTek is in favour of application fees
for non-Swedish citizens.

8.2 Student finance
LinTek believes

that the creation of financial conditions for studies is a natural part of the State’s responsibility
to provide equal opportunities and rights to higher education for all.
that the financing of studies should be designed in such away that both the State and the student
take financial responsibility.
that the student grant should be based on sickness and parental benefits.
that the State should offer financial assistance to students.
that the total amount of student finance awarded should be sufficient to enable the student to
maintain a reasonable standard of living throughout their period of study.
that the requirements for academic achievement should be the same for all students, taking into
account the varying nature of different programmes.
that students who have not qualified for a new student grant at the time of the assessment should
not be subject to more stringent requirements at the next assessment because of the rejection.
that the State should guarantee the availability of student loans.

A good and secure financial situation during their studies creates a foundation that promotes the student’s
well-being, ability to benefit from the studies, and ability to performwell. A good student finance system thus
promotes the quality of education. The financial conditions offered to the student should be such as to en-
courage the individual to start and complete studies. They should also provide the conditions for broad and
even recruitment to theFaculty andguarantee students a reasonable standardof living throughout their studies.

The rules of the student finance system should be clear and transparent so that students can plan their studies
and finances for the long term. Student grants will be counted as income for sickness benefit purposes so that
students are entitled to sickness and parental benefits.

The State should offer grants to those studentswhomeet set academic achievement requirements. Thefinances
of family members or how the student otherwise chooses to finance their studies should not affect the grant.
Assessment of qualifications should be carried out in an equal manner for all students, taking into account the
varying nature of different programmes. In order to qualify for new student finance, the student should have
passed a reasonable, predetermined proportion of the studies for which student finance was awarded. In order
to motivate newcomers to take up studies, the requirements should be slightly lower in the first year. Students
who have not qualified for a new student grant at the time of the assessment should not be subject to more
stringent requirements at the next assessment because of the rejection.

There should be the possibility of borrowing money to finance studies. The State should guarantee that loans
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are available specifically for this purpose. The State should be a creditor so that no one is denied a student loan
on the grounds of poor personal finances. Loansmust be designed to ensure that the student has full oversight
of their debt. This means that a student who has started borrowing in one system should be able to borrow in
the same system throughout their studies. In addition, the loans must be free of interest and repayment dur-
ing the period of study. Any remaining debt should be written off in the event of retirement, death or special
circumstances.

The repaymentmust not become toomuch of a burden for the student after the end of their studies. It should
be adapted to each individual’s ability to pay. Moreover, the debt must not become a lifelong burden on per-
sonal finances. After a reasonable time, approximately 15–25 years, everyone should have paid back their debt.

8.3 Students with special needs
LinTek believes

that students with special needs should have the possibility of additional grants to cover costs
related to their special situation.

The State should ensure that students with special needs that result in additional costs, such as disability or
children living at home, are entitled to additional study grants.

8.4 Student finance for studying abroad
LinTek believes

that student finance for studies abroad should be paid according to the same principles as for
studies in Sweden.
that student finance for studies abroad should be awarded with the cost of living in the different
countries taken into account.
that recalculation of student finance should take place several times per semester.
that the economy of students should not be negatively affected by studying abroad.

Student finance for studies abroad should be paid according to the same principle as for higher education stud-
ies in Sweden, i.e. the student finance should be general.

When studying abroad, costs may also be incurred due to differences in the cost of living between coun-
tries. These regular changes in the cost of living should be covered by a student finance system. Moreover,
the amount of study finance awarded should vary from one country to another, taking into account that the
actual cost of living differs between countries.

In order to ensure that international students are not severely affected by a change in the exchange rate, the
conversion of student finance against the exchange rate will be carried out several times per semester. Infor-
mation on the rules and how the system works must be clearly presented. This information should be readily
available.
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9 Health and fitness

9.1 Student health services
LinTek believes

that LiU should guarantee student-specific healthcare.
that student health services should be made easily accessible to all students, at both the under-
graduate and the postgraduate level.
that LiU should have clear case management regarding cases of discrimination.

In the event of absence, students are often more seriously affected than those in employment. Examinations,
lectures and laboratory work cannot be carried out by others, nor can they be easily made up once the student
is feeling healthy again.

In addition to beneficial effects on studies, preventive measures are an opportunity to improve the life of stu-
dents. As the majority of students are in a phase of intensive development, this means that the conditions for
influencing the student and their lifestyle are good. The nature of the student phase distinguishes the situa-
tion of the student fromother phases of life, and a student-oriented healthcare function is therefore important.

Overall, the case for a student-specific healthcare function is strong. It is in the interest of all parties to improve
the conditions for students to complete their studies in the best possibleway. All students, both undergraduate
and postgraduate, must be guaranteed access to student health services.

9.1.1 Focus

LinTek believes

that the StudentHealth Service should be a student-specific complement to the county council’s
public healthcare system.
that the Student Health Service should focus primarily on prevention, but also have some treat-
ment activities.

The Student Health Service is the unit that provides student healthcare at LiU. The Student Health Service
must therefore provide both preventive and therapeutic activities – these two areas are not alternatives but
complementary to each other. In concrete terms, preventive health work involves a variety of educational and
attitudinal interventions aimed at improving the quality of life of students through awareness and lifestyle
changes. The nature of the student phase of life and the breadth of the field of intervention mean that the
work of the Student Health Service must be characterised by knowledge of the needs of students and a great
understanding of the student’s situation.

9.1.2 Implementation

LinTek requires

that the needs of the students should guide the activities of the Student Health Service.
that the staff of the Student Health Service should have expertise in the psychosocial field and
good knowledge of the students’ situation.
that treatments and advice given by the StudentHealth Service should be scientific and evidence-
based.

Healthcare for students is best provided in close proximity to the students, with an organisation that is familiar
with and specialised in the students’ situation.

It is important that the staff and the representatives who together manage the activities are both competent
and personally motivated to run and develop the Student Health Service in a professional manner.

The task of the StudentHealth Service is tomonitor the overall health situation of students in variousways and
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work to ensure that it is satisfactory. The Student Health Service should complement the other health services
provided by society and, with proximity, speed and security, be the resource that best provides students with
access to good student healthcare. The role includes assisting students in various stages of adjustment related
to studies. It also includes monitoring and legitimising the students’ interests vis-à-vis the county council and
municipal healthcare. However, it should be noted that the Student Health Service is a complement, not an
equivalent alternative, to county council and municipal healthcare.

Contact with Student Health Service staff is a good way to capture signals from students and connect early
with students in need of help.

9.1.3 Funding

LinTek believes

that the University has overall financial responsibility for student healthcare.
that student healthcare should be free of charge.

Students should be guaranteed student-specific healthcare, regardless of how it is funded. The State and LiU
should bear the major part of the financial responsibility for student healthcare. The Student Health Service
should be considered the occupational health service of the students and thus be free of charge.

9.2 Crisis management
LinTek believes

that the University should always have a crisis management team and a smooth organisation for
handling crisis situations.
that the University should guarantee the possibility of evacuating its premises from several loca-
tions, if necessary.
that the University should keep a close watch on its premises, students and employees, and the
potential threats and dangers to which they may be exposed.

In the event of an accident or death at the University, a crisis team may be needed. LinTek therefore requires
that the University organises a crisis management team. The crisis team will take care of both staff and stu-
dents at the University. The tasks include providing information about the incident and organising follow-up
interviews.

9.3 Alcohol
LinTek believes

that good quality non-alcoholic alternatives should always be offered at parties and events organ-
ised for students.
that the Student Health Service should provide training in responsible serving of alcohol in ac-
cordance with current laws and regulations.
that binge drinking should not occur.
that the Student Health Service should work preventively on alcohol-related issues.

It is common for students to be associatedwith alcohol. This poses the danger of creating “traditions” that lead
to an environment where the individual student finds it difficult to say no. It is important to pay attention to
students with drug problems. The responsibility for this lies with other students as well as with teachers and
staff at the University.

At events and parties organised for students, good quality non-alcoholic alternatives should be readily avail-
able. It should be as easy to choose non-alcoholic as other options. All sales of alcohol must be conducted in
compliance with applicable laws and regulations.
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9.4 Studentesque elements
LinTek believes

that studentesque traditions and events should be preserved and nurtured. vårdas.

Students are often associated with odd behaviour and interesting traditions. LinTek believes that the world
students have the opportunity to live in and be a part of during their studies is valuable to the student. As a
young institution, it is particularly important that Linköping safeguards the traditions that exist, and works to
create new ones.

9.5 Health and fitness
LinTek believes

that a wide range of health and fitness activities, as well as their organisers, should be offered.
that physical activity should be made accessible and affordable.
that LiU should work to ensure that good opportunities for exercise and training are available in
the vicinity of the campus and/or the housing areas of the students.

Physical exercise is an important part of students’ health and fitness. The organisation of physical activity for
students aims to both promote general health and prevent injuries. Physical exercise also has a social function
and provides a break from studies.

A wide range of activities should be offered to satisfy as many students as possible. The activities must be
accessible and affordable.
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10 Doctoral students
LinTek believes

that doctoral education at LiTH should lead to good employability within academia and/or the
private sector.
that doctoral students admitted to doctoral studies should be part of a research team with other
doctoral students or postdoctoral researchers.
that, when a doctoral student is admitted, there should be a financial plan covering the entire
period of study and the doctoral student must be familiar with this.
that there should be the possibility of a joint introduction for new doctoral students.
that there should be a local and national course database containing all postgraduate courses.
that it should be possible for doctoral students to transfer credits from second-cycle courses, if
the doctoral student so wishes.
that all doctoral courses should be evaluated.
that there should be a good range of courses for doctoral studentswhowant to learn Swedish, and
that these should be given within the doctoral programme if knowledge of Swedish is required
for the doctoral student to be able to perform their duties.
that the doctoral programme should comprise the equivalent of 4 years of full-time work, with
departmental service. It may also include teaching, at a maximum of 20% of the doctoral posi-
tion, if it comprises the equivalent of 5 years of full-time work. In the case of assignments that
entitle the doctoral student to a prolongation, the period of doctoral studies shall be extended
accordingly.
that doctoral students who teach should have the right to teacher training prior to their first
teaching assignment.
that the working hours of a doctoral student should not exceed 40 hours per week, and that the
doctoral student’s activities, such as research, participation in courses, conferences, departmental
service and teaching, are planned into the position by the supervisor and the doctoral student
together.
that the individual studyplan should contain adetaileddescriptionof the scopeof the supervision
and how and when it will take place.
that the individual study plan should clearly state how the rights to ideas are handled if the re-
search may lead to a patent.
that there should be an action plan at the Faculty to prevent and manage conflicts between su-
pervisor and doctoral student and procedures to ensure that this is followed.
that the support offered to doctoral students should be equivalent regardless of the department.
that there should be procedures for changing supervisors, and that these should be known to all
doctoral students.
that being a good supervisor should be considered an asset.
that each doctoral student should have at least two active supervisors, one of whom is the prin-
cipal supervisor.
that the principal supervisor should have a doctoral degree or equivalent qualification.
that supervisors should only be allowed to supervise the number of students for which they can
maintain regular and adequate supervision. This also includes feedbackwithin a reasonable time-
frame.
thatdoctoral students shouldbe supportedby supervisors to seek contactwith collaborative part-
ners in academia and industry.
that student union assignments either count as departmental service or provide extended time in
their position.
that grades marked according to a grading scale should not be applied in doctoral studies.
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that doctoral students should be given the opportunity to complete a licentiate degree, if they so
wish. Otherwise they should be given the opportunity to conduct a mid-way review.
that the grading committee and the opponent must notify the supervisor and the doctoral can-
didate at least three weeks in advance if the thesis has quality deficiencies to such an extent that it
risks receiving a failing mark during the defence.
that clear regulations on the role of doctoral students as employees and students should be readily
available.
that doctoral students should be employed by the University or another employer and count as
research students.
that doctoral students should have opportunities to present their research regularly at their own
department and at (national and international) scientific conferences.
that information and documents aimed at doctoral students should be available in English.
that doctoral students should be given the opportunity to spend part of their study period at
another Swedish or international university, research institute or research facility.
that there should be a central doctoral student ombudsman for all doctoral students at LiU.
that students with doctorates should experience the same difference in pay compared with non-
doctoral students in Sweden as in the rest of the world.
that doctoral students should never have to fund their doctoral studies themselves.
that licentiate appointments should be avoided in favour of doctoral appointments.

A doctoral student should never have to fund their doctoral studies themselves; they should be funded by other
means. Doctoral and undergraduate studiesmust therefore be kept separate to the extent that the doctoral stu-
dent never takes significant parts of their doctoral studies at the undergraduate level, as these studies are funded
by the individual student.

For LinTek, it is important that the doctoral students have a meaningful and rewarding time at LiTH and
that the doctoral education at LiTH is competitive and leads to good employability in academia and/or the
private sector. It is therefore considered an advantage to be a good supervisor and that there should be oppor-
tunities for the doctoral student to present their research regularly at their own department and at scientific
conferences. In order for doctoral education and its courses tomaintain a high level, all doctoral courses should
undergo course evaluation.

In order for all doctoral students, regardless of which department they belong to, to have an equal doctoral
education and to enjoy it, it is important that the support offered to doctoral students is equal regardless of
department.

It is also very important that doctoral students feel secure about the rules that apply to them during their
time at LiTH, both as a student and as an employee, if this is the case. This serves to lay a good foundation for
the doctoral students and their time at the University.

In a strong international environment, it is essential that all documents and information aimed at doctoral
students are available in English.

Postal adress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 LinköpingVisiting adressTekniska högskolan, Kårallen, plan 3
Telephone +4670-269 45 85Corp. ID No. 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-mail styrelsen@lintek.liu.seWebpagewww.lintek.liu.se



2020-11-10
35 (35)

11 Sustainable development
LinTek believes

that Linköping University’s co-managed foundations should avoid all types of investments and
ownership in companies inwhich a significantproportionof turnover (more than5%) contributes
to breaches of international standards for ethics, environment and sustainable development.
that Linköping University’s co-managed foundations should avoid all types of investments and
ownership in companies in which a significant proportion of turnover (more than 5%) is made
up of fossil energy extraction.

As LiTH educates and develops science and engineering students for the future, environmental and sustain-
able development issues need to be considered and kept in focus. Climate change is taking place, and human
use of fossil fuels is one of the causes of climate change.

Linköping University manages foundations with the aim of promoting education and research at Linköping
University. The aim of the foundations is to remain in existence for a long period of time and for the invest-
ments to be long-term. The University Board is the governing body for these foundations.

For LinTek, it is important that the capital managed within Linköping University’s foundations is managed
in a good way, while investments meet certain ethical criteria. LinTek therefore believes that Linköping Uni-
versity’s foundations should, as far as possible, take guidelines and standards for ethics, the environment and
sustainable development into account in their investments. Examples of standard-setting to be taken into ac-
count are the UN Universal Declaration of Human Rights, the UN Convention on the Rights of the Child,
the ILO Core Conventions, the UN Framework Convention on Climate Change, the UN Convention on
Biological Diversity and the OECDGuidelines for Multinational Enterprises.
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Förord
LinTeks åsiktsprogram beskriver LinTeks åsikter för dess medlemmar, förtroendevalda och övriga intressenter.

När det i detta dokument refereras till teknologer åsyftas personer som studerar på grund-, avancerad eller
forskarnivå vid tekniska fakulteten på Linköpings universitetet.

Linköpings universitet förkortas härmedLiUochTekniska högskolan vid Linköpings universitet, den tekniska
fakulteten förkortas LiTH.

Dokumenthistorik
Åsiktsprogrammet uppdateras kontinuerligt av LinTeks kårfullmäktige, allt eftersom LinTek stöter på och tar
ställning i nya frågor, och skall genomgå en mer gedigen och granskande genomgång minst var 3:e år.

Sådan genomgång av åsiktsprogrammet har skett 2009-09-06, 2013-03-07, 2016-04-19 och 2022-04-18

Utöver detta har revidering skett 2010-04-14, 2011-05-04, 2011-09-11, 2017-09-10 2018-12-11, 2019-11-21
samt 2020-11-10.

Fullständig redigeringshistorik finns på GitLab.
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1 Kårer

1.1 Studentorganisering
LinTek anser

att studentinflytande bör organiseras genom studentkårer.
att studentkårer skall garanteras ekonomiskt stöd för att genomföra sin verksamhet
att processen för att utse kårstatus sköts på respektive lärosäte för attmöjliggöra en lokal förhand-
ling utöver grundstödet.
att lärosätet ska underlätta för studentkårers och andra studentföreningars verksamhet.

För att studentinflytandet skall vara en reell möjlighet skall det organiseras genom studentkårer. De föreningar
som fungerar som kårer skall garanteras grundläggande ekonomiskt stöd. Detta stöd skall beslutas nationellt
och vara oberoende avhögskolan.Kårstatusprocessen ska skötas på respektive lärosäte för att kunnamöjliggsöra
en lokal förhandlingmen det får inte påverka det ekonomiska grundstöd som bör vara oberoende av relationen
mellan kårer och lärosäte.

1.2 Medlemmar och medlemskap
LinTek anser

att varje enskild student skall ha rätt att välja om hen skall bli medlem i en studentkår.
att det är motiverat att medlemmar i kåren har förmåner som inte tillfaller gemene teknolog.

1.3 Studenters medbestämmanderätt
LinTek anser

att studenterna ges rätt att vara representerade i samtliga beslutande och beredande organ på LiU
som behandlar studentfrågor.
att studeranderepresentanter i ett organ skall ha samma rättigheter och skyldigheter som övriga
ledamöter.
att LiU ska skapa förutsättningar för studeranderepresentanter att delta på lika villkor i samtliga
organ.
att osakligt grundade beslut skall kunna överklagas på minst tre nivåer.

För att förverkliga visionen om en god högre utbildning bör studenter ha medbestämmanderätt på de läro-
säten där de studerar. Studeranderepresentanter skall därför finnas i alla beslutande och beredande organ vid
högskolor och universitet. För att möjliggöra ett gott studentinflytande måste LiU skapa förutsättningar för
studeranderepresentanter att delta på lika villkor, exempelvis genom utbildningar eller ändamålsenligt förbe-
redelsematerial utifrån studentens förkunskaper.
Om studenter som ansöker till något av de internationella programmen anser att beslutet kring deras ansökan
skett utan saklig grund skall de ha rätt att överklaga detta beslut.
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2 Utbildning

2.1 Antagning
LinTek anser

att alla skall ges samma möjligheter att bedriva högre studier.
att principerna för behörighet skall vara sådana att de presumtiva studenterna med lätthet kan
förstå dem.
att antagningprocessen skall ta hänsyn till icke betygsrelaterade meriter, där det är lämpligt.
att kvotering och positiv särbehandling inte tillämpas vid antagning till högre studier.
att antagningssystemet utformas så att breddad rekrytering möjliggörs.

LinTek ser positivt på allas likamöjlighet att studera vidhögskola ochuniversitet. För att bejaka detta uppmunt-
ras att fler meriter än betyg och högskoleprov skall kunna bedömas vid ansökning till högskola eller universitet
där det är lämpligt.

2.2 Kvalitet i högre utbildning
LinTek anser

att kvalitet i högre utbildning innebär att alla intressenters krav och förväntningar uppfylls eller
överträffas.

LinTek har sommål att teknologer skall få bästamöjliga utbildning.Det kräver att utbildningarna nårmål satta
av såväl teknologerna som examinator, universitet och näringsliv.

2.2.1 Utbildningarnas utformning

LinTek anser

att forskningsanknytning är en förutsättning för bra utbildning.
att utbildningarna givna vid LiTH skall utformas efter samhällets nutida och framtida behov.
att utbildningarna givna vid LiTH skall ge teknologer en god teoretisk grund.
att alla utbildningar skall ha en tydlig koppling till näringslivet och framtida arbetsliv.
att hållbar utveckling ska vara en naturlig del av utbildningen.
att etikaspekter i utbildningen ska finnas.
att ett aktivt arbete med mångfald och normkritik ska finnas i både innehåll och genomförande
av utbildning.
att digitaliserade verktyg bör naturligt komplettera utbildningens innehåll och undervisning.
att alla utbildningar skall vila på naturvetenskaplig , matematisk eller teknisk grund.
att regionalpolitiska skäl inte får styra lokalisering av utbildning.
att utbildningen ska ge möjligheter att främja förståelse för andra kulturer och språk.
attmöjlighet till utlandsstudier bör tas i beaktande vid planering av programplaner.

Utbildningen vidLiTHskall vara den bästa i landet och stå sig väl vid internationella jämförelser.Detta innebär
att universitetet måste göra strategiska satsningar och inte ge utbildning i ämnen utan att först skapa kompe-
tensgrund och forskning.

Utbildningen skall vila på vetenskaplig grund, vilket innebär att all den kunskap som förmedlas vid universitet
och högskolor skall vara internationellt vetenskapligt vedertagen och att utbildningen skall vara forskningsan-
knuten. Teknologen skall inom sitt ämnesområde kunna ta del av nya forskningsresultat och själv kunna arbeta
på forskningens front.

Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping BesöksadressTekniska högskolan, Kårallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-post talman@lintek.liu.seHemsidawww.lintek.liu.se



2022-04-18
7 (34)

Utbildningen skall vara utformad utefter de behov som samhället och näringslivet har, både nu och i fram-
tiden. Det är universitetets ansvar att utbildningen ger rätt kompetens och näringsliv och omgivande samhälle
bör ha möjlighet att ge input kring de övergripande målen med utbildningarna.

Utbildningen skall ge teknologen den teoretiska kunskap som krävs för att kunna utveckla förmågan att iden-
tifiera och lösa problem.

Kopplingen mellan utbildning och kommande arbetsliv bör vara stark och teknologerna skall genom hela sin
utbildning få ökande insikt i vilka krav och möjligheter som finns i arbetslivet. Näringslivet bör integreras i
utbildningen på flera olika sätt och teknologerna skall lätt kunna se kopplingen mellan deras utbildning och
deras framtida arbetsliv.

För att teknologen ska vara redo för framtidens utmaningar bör hållbar utveckling vara en naturlig del av en
utbildning vid LiTH. I begreppet hållbar utveckling bör alla tre aspekter tas in; ekologisk, social och ekono-
misk hållbarhet. Hållbar utveckling kan med fördel tas upp som förankrade exempel i flertalet kurser. En del
av den sociala aspekten ska vara att etiska perspektiv ska appliceras i utbildningen för att ge förutsättningar för
ett etiskt hållbart yrkesliv.

Då majoriteten av utbildningarna vid LiTH och många av teknologens framtida arbetsplatser är mycket ho-
mogen är ett aktivt arbete medmångfald och normkritik i både innehåll och genomförande av utbildningarna
viktigt. Detta kan till exempel ske genom att möjliggöra närvaron av förebilder.

Relevanta digitala verktyg som teknologen kan komma att använda i sin yrkesverksamma tid ska även få an-
vändas under hela utbildningen.

Naturvetenskapliga och tekniska utbildningar skall ge en gedigen matematisk grund. Teknologen skall få den
kunskap den behöver för att kunna angripa teorier inom andra områden, skapa modeller för problem och få
sammanhang i de fenomen som studeras.

Utbildningen vid LiTH skall främja förståelse för andra kulturer och språk. Detta kan exempelvis möjliggöras
genom internationellt utbyte. Teknologernasmöjligheter till utlandsstudier bör tasmed i beaktande vid design
av utbildningarna. Det är också viktigt att utbildningen ger den svensktalande teknologen färdighet att utöva
sin roll på både svenska och engelska, samt den icke-svensktalande teknologen färdighet att utöva sin roll på
engelska.

Utbildningen bör placeras där den bäst kan genomföras, och inte placeras på grund av regionalpolitiska anled-
ningar.

2.2.2 Undervisningsformer

LinTek anser

att kursernas karaktär ska formas efter dess innehåll och variera därefter.
att undervisningen skall uppmuntra stor självständighet och fortsatt lärande.
att undervisningen genomförs i samspel mellan lärare och teknolog.
att LiU skall bedriva pedagogisk stödverksamhet.

Kursens karaktär skall formas efter dess innehåll. Under utbildningen skall formen av undervisning variera,
med t.ex. laborationer, gruppdiskussioner eller projekt. Graden av självständigt arbete skall vara hög och sche-
malagd undervisning bör därför inte förekomma i sådan omfattning att teknologer ej ges utrymme till själv-
ständigt arbete under dagtid.Medvetenheten om att schemalagd undervisning enbart är en del av utbildningen
på universitetsnivå skall uppnås redan i början av en utbildning.

Undervisning är ett samspel mellan lärare och teknolog. Båda parter måste vara aktiva och intresserade för att
driva undervisningen framåt. Utbildningen ska utformas probleminriktat med sikte på helheter och samband.
Undervisningen skall uppmuntra stor självständighet, samarbetsförmåga och vilja till fortsatt lärande för att
förbereda teknologen på sin lärande roll i arbetslivet.
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2.2.3 Kursinnehåll

LinTek anser

att det ska finnas ett rikt utbud av kurser vid LiTH.
att även kurser inom humaniora och medicin skall finnas med i kursutbudet.
att innehållet i en kurs skall vara aktuellt och vetenskapligt alternativt konstnärligt grundat.

Det skall finnas ett rikt utbud av kurser att väljamellan, både grundläggande och fördjupningskurser. Förutom
tekniska, matematiska och naturvetenskapliga kurser från grundnivå till forskarnivå skall det finnas möjlighet
att läsa kurser från andra ämnesområden.

Innehållet i en kurs skall vara aktuellt, vetenskapligt alternativt konstnärligt grundat och gå att sätta in i ett
större sammanhang. En kurs skall ge information om forskning inom kursens ämnesområde och sammanhang
med andra ämnen.

2.2.4 Förkunskapskrav

LinTek anser

att förkunskapskrav skall ange tydligt vad teknologerna behöver för att tillgodogöra sig kursen.
att förkunskapskrav för en kurs skall vara relevanta för kursen och hållas aktuella.
att lärarna i en kurs lägger kursen på den nivån som är angiven i kursplanen.
att undervisande lärare har goda kunskaper om vilken grupp teknologer de undervisar för och
deras förkunskaper.

För att en kurs skall kunna hållas på en lämplig nivå krävs att alla teknologer som skall gå kursen har vissa för-
kunskaper. Därför bör man ställa upp förkunskapskrav, som skall beskriva vad teknologerna behöver för att
kunna tillgodogöra sig kursen.Dessa förkunskapskrav skall vara definierade i kursens kursplan.Det är av vikt att
nivån på kursen följer det som är uppgett i kursplanen, vare sig en sänkning eller höjning av nivån är acceptabel.

Kurser som ingår i ett utbildningsprogram skall vara utformade så att teknologen som har tillgodoräknat sig
tidigare kurser inom programmet inte har några problem att ta till sig kursens innehåll. Därför bör utveckla-
re av kursen och undervisande lärare vara väl medvetna om vilken grupp teknologer kursen är ämnad för och
gruppens förkunskaper.

2.2.5 Valmöjligheter

LinTek anser

att en bra balans mellan obligatoriska moment och valfrihet skall finnas.
att spår, profiler eller liknande bör finnas på utbildningsprogrammed stor valbarhet.
att inga övre platsbegränsningar får förekomma på studieinriktningar och kurser i högre årskur-
ser.
att LiTH ska tillgodose teknologerna med god information om de val inom utbildningen som
går att göra.
att samtliga kurser vid LiU skall kunna läsas som fristående kurser, förutsatt att teknologen har
förkunskaper nog att tillgodogöra sig materialet.

Utbildningens uppbyggnad skall bygga på valfrihet. Alla skall kunna anpassa sin utbildning efter sina egnamål
och intressen, även om dessa varierar under utbildningen. För att göra ett välgrundat val är det av yttersta vikt
att information om kursinnehåll men också vad för typer av arbetsuppgifter olika kurser kan leda till ges till
teknologerna i god tid innan valen.

Det skall finnas en bra balans mellan obligatoriska och valfria kurser. Ansökningar om tillgodoräknande el-
ler ersättning av obligatoriska kurser skall behandlas med flexibilitet. Utbildningarna skall lämna gott om plats
för individuella val utan att kompromissa med kompetensen efter examen. Detta bör göras genom tydliga spår
eller profiler på utbildningarna. Kursutbudet måste vara sådant att det alltid finns reella möjligheter att välja
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mellan olika, för sin utbildning, relevanta kurser. Dessutom skall det finnas möjlighet att välja bland övriga
kurser på LiU.

Detta innebär bland annat att det inte får finnas platsbegränsning på studieinriktningar och kurser i högre
årskurser. Det innebär också att informationen om olika kurser samt vad dessa leder till i arbetslivet bör finnas
lättillgänglig.

2.2.6 Kompetens hos undervisande personal

LinTek anser
att lärarens uppgift är att främja teknologens eget arbete samt delge teknologerna sin kunskap.
att engagemang hos både lärare och teknolog är en förutsättning för en bra inlärningsprocess.
att alla lärare skall vara kompetenta i sitt ämne.
att alla lärare skall ha pedagogisk utbildning och insikt.
att tjänstetillsättning skall ske på ett rättssäkert och jämlikt sätt där ingen form av positiv särbe-
handling får ske.
att alla tjänster skall utlysas offentligt och tydligt.
att personliga relationer inte skall ha någon betydelse vid tjänstetillsättning.
att alla lärare ges utrymme inom tjänsten att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete.
att vid anställning, befordran, lönesättning samt uppsägning av personal som skall ingå i under-
visningen skall pedagogisk skicklighet och intresse såväl som vetenskaplig dito betonas, med vikt
på det förstnämnda.
att alla lärare skall ha insikt i genus- och jämlikhetsfrågor.

Examinator i en kurs skall ansvara för och deltaga i planering och genomförande av kursen, och skall ha konti-
nuerlig kontakt med teknologerna.

Att lärare, såväl som teknologer, är engagerade är en förutsättning för teknologernas lärande. Läraren skall
hålla sig informerad om utvecklingen inom sitt kunskapsområde och införliva nya rön i undervisningen. För
att lärarna skall kunna bemöta alla teknologer på ett bra sätt och ge dem likvärdig undervisning krävs det att
lärarna har kunskap om och vilja att motarbeta de diskriminerande strukturer som finns i dagens samhälle.

Personer som undervisar skall vara kompetenta i sitt ämne, engagerade, ha pedagogisk insikt och kunskap om
jämlikhetsfrågor. Alla tjänster skall utlysas offentligt samt tydligt och personliga relationer ska inte ha någon
betydelse för tillsättandet av en tjänst. Positiv särbehandling och kvotering skall inte tillämpas.

Läsandet av pedagogik- och didaktikkurser skall kunna räknas som en del av, men inte hela, undervisnings-
plikten. I dessa pedagogik- och didaktikkurser skall det ingå moment som tar upp undervisningssituationen
ur ett genus- och jämlikhetsperspektiv. Dessutom skall poäng för sådana kurser få räknas in i doktorsexamen,
upp till en bestämd maxpoäng. Lärare bör förutom detta ha utrymme inom tjänsten att bedriva pedagogiskt
utvecklingsarbete, för att utveckla sig själva och sina kurser. Ansvaret för att sådant utvecklingsarbete sker ligger
dock på LiTH, inte på den enskilda läraren.

2.3 Internationell gångbarhet
LinTek anser

att lärosätena i Sverige har ett gemensamt ansvar för att de svenska utbildningarna och examina
är internationellt jämförbara och gångbara.
att civilingenjörsutbildningen skall vara fem år.
att givna examina vid LiTH skall vara internationellt gångbara.
att examensbenämningarna civilingenjör och magister (i naturvetenskapliga ämnen) skall över-
sättas medMaster of Science.
att examensbenämningarna ingenjör och kandidat (i naturvetenskapliga ämnen) skall översättas
med Bachelor of Science.
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För att LiTH-studerande skall kunna dra nytta av den allt mer internationella arbetsmarknaden måste om-
världen förstå deras utbildningar och examina. Lärosätena i Sverige har gemensamt ansvar för att se till att de
svenska utbildningarna och examina är internationellt jämförbara och gångbara. Vidare måste de svenska läro-
sätena gemensamt värna om att ett gott rykte sprids omde svenska utbildningarna och examina internationellt.

Idag är de flesta längre ingenjörsutbildningar i världen uppbyggda enligt en struktur på antingen fem sam-
manhållna år eller tre plus två år. För många arbetsgivare i andra länder är utbildningens längd ett viktigt kva-
litetsmått, varför civilingenjörsutbildningen i Sverige bör omfatta 5 år.

Detmåste även finnas någon form av system för att jämföra våra examinamed examina i andra länder. För att få
internationellt gångbara examensbenämningar, skall civilingenjör och magister (i naturvetenskapliga ämnen)
översättas med Master of Science, likaså skall ingenjör och kandidat (i naturvetenskapliga ämnen) översättas
med Bachelor of Science.

2.3.1 Kvalitetssäkring och utvärdering

LinTek anser

attLiU ska tillse att ett system för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildningarna finns
implementerat i LiU:s verksamhet.
att utvärderingar bör genomföras med både kvalitativa och kvantitativa moment.
att utvärderingar skall ses som en kontinuerlig process.
att resultat av utvärderingar skall återföras till teknologerna.
att LiTH bör ordna årskurs- och utbildningsutvärderingar.
att utvärderingar skall ske i samarbete mellan lärare och teknologer
att teknologernas utvärdering tas på allvar och i samarbetemed examinator leder till konstruktiva
förbättringar av kursen.
att inresande teknologer vid LiTH skall ha sammamöjligheter att utvärdera sina kurser som stu-
derande för vilka LiTH är hemlärosätet.

För att hålla en hög kvalitet på utbildningarna så krävs det att universitetet implementerar systematisk kvalitets-
säkring på alla nivåer. Detta system skall inte bara fokusera på kvalitetssäkring utan även kvalitetsutveckling för
att garantera att utbildningarna även i framtiden håller hög nivå.Detta system skall tydligt specificera var ansva-
ret för de olika aspekterna av kvaliteten ligger samt innehålla en entydig definitionpå kvalitet i högre utbildning.

Varje kurs och utbildning skall ständigt utvärderas för att utvecklingen aldrig skall avstanna. Utvärderingen
skall ske i ett samarbete mellan berörda teknologer, lärare och assistenter. Utvärderingen skall ha den ständiga
förbättringen av utbildningen sommål. Den utvärdering som ordnas av teknologer skall tas på allvar av berör-
da lärare och i samarbete med examinator användas som ett kvalitetsutvecklande instrument. Utvärderingarna
bör vara ömsesidiga, dvs utvärdera både kursen, lärarnas pedagogiska skicklighet likväl som teknologernas pre-
station och engagemang. Kursansvariga bör uppmuntras till att anpassa kursvärderingen efter sin egen kurs.
Det bör ske ett utbyte av idéer och erfarenheter från utformning av kursutvärderingar såväl inom som utanför
den egna disciplinen.

Utvärderingar bör innehålla både kvalitativa och kvantitativa moment. Som underlag för mer kvalitativa ut-
värderingsformer, t.ex. diskussion mellan teknologer och lärare, behövs någon form av kvantitativt underlag.
Det bör samlas in på ett systematiskt sätt, t.ex. via ett underlag till hela gruppen. Det bör utföras någon form
av aktivitet i början av kursen (t.ex. information om förra årets kurs, vad som ändrats), under kursens gång
(t.ex. halvtidsutvärdering) och efter kursen slut (t.ex. enkätundersökning, årskursråd). Utöver detta skall alltid,
under kursens gång, en bra dialog föras mellan teknologerna och lärarna för att diskutera och påverka kursens
utformning och innehåll. Kursutvärderingarna bör därför ses som en kontinuerlig process och inte en aktivi-
tet som genomförs efter kursens slut. Resultatet av utvärderingarna, med kommentarer av berörda parter, bör
återges till teknologerna, både de som gått kursen och nästa grupp som går kursen.

För att stämma av helheten i de utbildningar LiTH ger måste man se till sambandet mellan de olika kurser
teknologerna läser och vilket utbud av kurser som finns. Det är viktigt att utbildningarnas giltighet och beho-
vet av dem prövas. LiTH bör därför ordna årskurs- och utbildningsutvärderingar.
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Enligt lag skall alla studerande hamöjlighet att utvärdera sina kurser. Detta gäller studerande för vilka LiTH är
hemlärosäte likväl som för inresande teknologer.

LiTH har ansvar för att regelbundna och standardiserade kursvärderingar genomförs även i kurser där enbart
inresande teknologer deltar i undervisningen. Detta inkluderar att alla kursvärderingar anordnade av LiTH
skall gå att utföra på engelska.

2.4 Examination
LinTek anser

att examination skall mäta graden av förståelse och färdigheter.
att examinationsformen skall anpassas till kursens karaktär.
att alla studerande skall ha rätt att få sina kurser betygs- och poängsatta enligt ECTS.
att en kurs betygsform i första hand skall vara graderade betyg och endast om pedagogiska eller
praktiska skäl finns skall ograderade betyg tillämpas.
att teknologers individuella prestation ligger till grund för utfärdandet av betyg.
att det är examinatorns ansvar att kunna särskilja individuella teknologers prestationer.
att teknologerna skall ha minst en schemafri dag mellan ordinarie tentamina.
att obligatoriska moment skall anses som examination och därigenom ge högskolepoäng.
att ett komplett regelverk för examinationsformer upprättas och underhålls av LiTH.
att anonym examination skall tillämpas där det är praktiskt möjligt.
att lika antal högskolepoäng skall motsvara lika stor arbetsmängd på alla LiTH:s kurser.
att svårighetsgraden på examinationer skall vara densamma mellan examinationstillfällen
att resultat samt återkoppling ska tillkännages teknologerna senast tio arbetsdagar efter examina-
tionstillfället.

Examinationen skall huvudsakligen mäta förståelse och inte bara memorerade kunskaper. Examinationen i en
kurs skall vara anpassad till kursens karaktär och innehåll, eftersom examinationen tillsammans med undervis-
ningsformen, styr inlärningen. Då examinationsformer påverkar vad och på vilket sätt teknologerna lär sig och
hur en kurs är upplagd är det viktigt att en stor flora av examinationsformer, såsom gruppredovisningar, upp-
satser, skriftliga och muntliga tentamina samt projekt, anpassade efter kursinnehåll och sammanhang finns.
Samtliga examinationsformer skall backas upp av kompletta regelverk, tillgängliga för såväl undervisande per-
sonal som teknologer.

För att teknologerna skall vara konkurrenskraftiga på arbetsmarknaden, vid ansökan till utlandsstudier, sti-
pendier m.m., skall graderade betyg utfärdas, om det inte finns pedagogiska eller praktiska skäl till att endast
utfärda G och U (godkänt respektive underkänt).

Ur rättvise- och rättssäkerhetsperspektiv och för att lärosätets myndighetsutövande skall ske på saklig grund
skall betygssättning alltid baseras på teknologens individuella prestation.Med detta avråds det inte från grupp-
arbeten eller att examinerande moment genomförs i grupp.

LinTek menar endast att teknologers individuella prestation skall ligga till grund för betygsbedömningen och
att gruppbetyg därmed inte skall utfärdas. Ansvaret för att kunna särskilja teknologers individuella prestationer
skall ligga på examinatorn för kursen.

För att teknologerna skall ges möjlighet att prestera på samtliga ordinarie tentamina bör dessa åtskiljas av tid
för återhämtning. Det bör därför ligga minst en schemafri dag mellan ordinarie tentamina.

Examinationen i en kurs skall inte variera i svårighetsgrad mellan respektive examinationstillfälle. All examina-
tion skall bedömas objektivt och konsekvent, och vara anonymdär det är praktisktmöjligt. Examinationsresul-
tat samt återkoppling skall senast tio arbetsdagar efter examinationen tillkännages på välkänd och lätttillgänglig
plats och inrapporteras till LADOK.
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Eventuella språkproblem får inte påverka prestationen vid examinationstillfället. Av den anledningen skall det
finnasmöjlighet till examination på engelska. Om teknologen skriver en tentamen som ej är på dennesmoders-
mål skall teknologen ha rätt att ta med en ordbok vid tentamenstillfället.

2.4.1 Plussning

LinTek anser

att plussning ska vara tillåten på alla tentamina.

Plussning är en möjlighet för teknologer att redovisa erhållen kunskap och förståelse för ett högre betyg i en
redan avklarad kurs. Tidpunkten när en teknolog demonstrerar sina kunskaper ska inte vara av relevans. Det
väsentliga är att teknologen har erhållit och kan visa den förståelse och kunskapsnivå som krävs.

2.5 Praktik
LinTek anser

att praktik skall få tillgodoräknas inom ramen för en högskoleingenjörs- eller civilingenjörsexa-
men.

I en högskoleingenjörs- eller civilingenjörsexamen bör det ges möjlighet att utföra praktik, eftersom dessa ex-
amina är yrkesinriktade. LiTH bör ansvara för att ge teknologer på högskoleingenjörs- och civilingenjörspro-
grammen möjligheten att utföra kvalificerad praktik.

2.6 Examensarbete
LinTek anser

att information om examensarbete utomlands skall finnas lättillgänglig.
att LiTH skall erbjuda möjligheten för studerande att göra sitt examensarbete utomlands, och
underlätta detta.
att alla examensarbeten skall ha opponenter.
att det för högskoleingenjörs-, kandidat. och magisterexamen krävs ett examensarbete om minst
15 högskolepoäng. För magisterexamen ska detta vara på avancerad nivå.
att det för civilingenjörsexamen krävs ett examensarbete omminst 30 högskolepoäng på avance-
rad nivå.
att det för masterexamen krävs ett examensarbete omminst 30 högskolepoäng alternativt två ex-
amensarbeten omminst 15 högskolepoäng vardera, i båda fallen på avancerad nivå.
att teknologer med fördel skall genomföra sina examensarbeten verklighetsförankrade projekt,
exempelvis mot företag, akademin eller myndigheter.
att examensarbeten som ger internationell erfarenhet ska möjliggöras och uppmuntras.

I samtliga utbildningar skall examensarbete ingå som ett obligatorisktmoment. Ett examensarbete skall utföras
för att teknologerna skall visa att de har tillgodogjort sig kunskaper inom utbildningen och kan tillämpa dessa
på ett större problem.

För att avlägga högskoleingenjörs-, civilingenjörs-, kandidat-, magister- eller masterexamen från LiTH mås-
te därför ett examensarbete och en tillhörande opponering utföras. En opponering på examensarbetet skall
genomföras av en teknolog med tillräckliga möjligheter att väl förstå arbetet och bedömas av examinator för
respondentens (den som lägger fram examensarbetet) arbete.

Även inom examensarbete är internationella erfarenheter av stor betydelse. LiTH har ett ansvar att säkerställa
möjligheten för studerande att hitta och genomföra examensarbeten utomlands.
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2.7 Språk i utbildningarna
LinTek anser

att alltmaterial som tillhandahålls, samt all undervisning, under en kurs skall vara på samma språk
som kursen ges på, i den mån det är möjligt.
att lärare som skall undervisa på ett främmande språk talar språket väl och behärskar ämnets fack-
terminologi.
att undervisning på främmande språk inte får sänka kvaliteten.
att teknologer inte skall begränsas av ett smalt utbud av kurser på engelska.
att alla teknologer skall erbjudas språkkurser.

I en värld av ökande internationalisering så är det vitalt att de som examineras harmöjlighet att utvecklas språk-
mässigt under sina studier. Det skall finnas ett stort utbud av kurser som ges på engelska. Att läsa kurser på
engelska, tillsammans med inresande teknologer, skall uppmuntras för att teknologerna skall lära sig att verka
i internationella miljöer. Då kurser ges på annat språk än svenska är det viktigt att kvaliteten på kurserna inte
sänks och att de undervisande lärarna talar språket väl samt är väl bekanta med den relevanta fackterminologin
för att inte komplicera teknologernas lärande.

All information och all undervisning i en kurs bör, i största möjliga mån, vara på det språk som anges i kurs-
planen. Gällande kurslitteratur är engelska alltid ett fullt acceptabelt alternativ om det skulle vara den mest
passande litteraturen för kursen.

Teknologerna skall även ha goda möjligheter att läsa språkkurser för att ytterligare fördjupa sina språkkun-
skaper.

2.8 Utbildnings- och forskningsinformation
LinTek anser

att kursplaner för samtliga kurser ska finnas tillgängliga för alla teknologer och innehålla vital
information om kursen.
att uppdaterad information om doktorandkurser skall finnas tillgänglig för studerande i grund-
utbildningen.
att alla teknologer har tillgång till en studiehandbok med fullständiga kursplaner för LiTH:s
samtliga kurser.
att information om kurser på övriga universitetet finns tillgängliga och uppdaterade.
att LiTH skall informera teknologerna om den forskning som högskolan bedriver.
att LiTH skall informera teknologerna om möjligheten att doktorera inom vardera teknologs
ämne.

Det skall finnas tillgänglig information om som sammanfattar alla kurser som ges på LiTH. Kursplanen skall
innehålla mål, förkunskapskrav, organisation, nivå, huvudämne, kursinnehåll, litteratur, omfattning, exami-
nationsform, kursansvarig, en länk till kursens hemsida, information om vilket språkkursen ges på samt för
vem och när den ges. Denna information är nödvändig för att valfriheten i utbildningen skall vara praktiskt
genomförbar.

Det skall dessutomfinnas utförlig, lätttillgänglig ochuppdaterad informationomdoktorandkurser samt kurser
på övriga delar av universitetet så att de som så önskar har godamöjligheter att läsa kurser utanför den tekniska
grundutbildningen.

LiTH skall informera teknologerna om vilken forskning universitetet bedriver, visa på tillämpningar av den-
samma samt tala omhur den står sig internationellt.Denna information bör även förmedlas populärvetenskap-
ligt för att höja intresset bland teknologer i de lägre årskurserna.
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2.9 Kursplanering och kursinformation
LinTek anser

att samarbete skall bedrivas över kursgränserna.
att kursansvarig ansvarar för att information om kurslitteratur finns tillgänglig i tid.
att kurslitteratur skall vara på engelska eller svenska om inte särskilda skäl finns.
att kurslitteratur ska vara lättillgänglig, välskriven och hållas aktuell.
att det främsta kriteriet för val av kurslitteratur skall vara dess kvalitet.
att all information teknologerna behöver för sina studier bör finnas tillgänglig på en gemensam
och öppen kombinerad student- och kurswebb.
att information kopplad till kurser förmedlas på likartat sätt i samtliga kurser.
att alla kursmoment skall gå att genomföra på dagtid om inte särskilda skäl föreligger.
att kursinformation och schema finns tillgängligt minst fyra veckor innan kursstart.
att all kursinformation och alla schema skall finnas samlat på ett ställe, lättillgänglig för och all-
mänt känd av teknologerna.
att kursinformation om samtliga kurser skall finnas tillgänglig för teknologen på lättillgänglig och
gemensam plats innan teknologens kursval genomförs.
att information kopplad till kurser, såsom föreläsningar, exempeltentamina med mera, skall fin-
nas tillgänglig för samtliga teknologer.

För att ge varje kurs en plats i helheten är samarbete över kursgränserna en viktig del. Detta för att på ett na-
turligt vis knyta ihop kunskaper och tillämpningar. Man måste dock alltid ha möjligheten att endast läsa och
tillgodogöra sig en av de kurser som samarbetar. Man skall inte få det svårare att tillgodogöra sig en kurs enbart
för att man inte samtidigt läser en annan kurs, om det inte finns något angivet i förkunskapskraven.

Kurslitteraturen skall, om inte särskilda skäl föreligger, vara på engelska eller svenska. Det främsta kriteriet för
val av kurslitteratur skall vara dess kvalitet. Om litteraturen är på främmande språk, skall det finnas en ordlista
med vedertagna svenska översättningar av facktermerna.

Den kurslitteratur som rekommenderas till en kurs skall vara välskriven och hållas ständigt aktuell. Kursan-
svarig ansvarar för att information om kurslitteratur finns tillgänglig minst fyra veckor innan kursens början.

Det material som rekommenderas och tillhandahålls skall tillsammans täcka kursen. Litteraturen får gärna
spänna över ett större fält än kursen för att ge möjlighet till fördjupning. I de fall som föreläsnings- eller lek-
tionsmaterial i digital form finns så är det fördelaktigt om teknologerna ges möjlighet att ta del av detta i några
dagar inför tillfället i fråga så att de som vill användamaterialet för förberedelser har möjlighet till detta. Sådant
material bör även finnas tillgängligt för övriga teknologer, som kan vara nyfikna på kursen.

Den litteraturlista som medföljer kursinformationen skall omfatta böcker som uppfyller ovanstående krav.
Kursansvariges kommentarer om böckerna bör även finnas med.
Minst fyra veckor innan kursstart skall information om kurserna finnas tillgänglig på en plats lättillgänglig och
känd för teknologerna. Kursinformation skall innehålla kursens syfte, nivå, förkunskaper, en översiktlig fö-
reläsningsplan, litteraturlista med olika alternativ, referenser till fördjupningsstudier, huvudsakliga moment,
undervisnings- och examinationsform samtmaterial från dessamed utförliga anvisningar vid behov, eventuella
betygskrav samt institution, kursansvarig och övriga lärare i kursen.

För att teknologerna skall kunna planera sina studier och sitt sociala liv krävs det att schemat för undervisning-
en finns till hands minst fyra veckor innan kursstart Schemat skall innehålla tid och plats för alla schemalagda
undervisningstillfällen, och när examinerande moment infaller skall tydligt kommuniceras till teknologerna.
Alla salar som skall användas under kursen skall vara bokade när schemat ges ut. Detta schema skall finnas på
en plats som är lättillgänglig för och allmänt känd av teknologerna.

För att möjliggöra att alla grupper av teknologer skall kunna närvara i undervisningen, skall alla kursmoment
gå att genomföra på dagtid.Detta gäller dock ej kvällskurser.Den schemalagda tiden av för en studieinriktnings
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obligatoriska kurser får inte läggas så att undervisningstillfällena för dessa kurser krockar. Därför skall blocksy-
stemet användas fullt ut vid schemaläggning.

Information kopplad till kurser såsom föreläsningar, exempeltentamina, laborationshandledningar med me-
ra ska förmedlas till teknologerna på samma sätt i samtliga kurser. Detta för att underlätta för studenterna samt
minska förvirring och missförstånd. Även dessa bör finnas tillgängliga för teknologer som ej läser kusen.

2.10 Möjlighet att läsa doktorandkurser
LinTek anser

att poäng för lästa doktorandkurser skall få räknas in i doktorsexamen oberoende av om dessa
poäng redan räknats in i tidigare erhållna examina.
att doktorandkurser är tillgängliga för andra än doktorander och studerande vid LiTH.

Det är av vikt att doktorandkurser är tillgängliga även för andra än doktorander och studerande vid LiTH.
Teknologer som innan sin doktorandutbildning läst doktorandkurser ska kunna få dessa medräknade till sin
doktorandexamen, likväl som de bör kunna tillgodoräknas i en ingenjörsexamen. Doktorandkurser bör därför
marknadsföras för fler än doktorander.

2.11 Uppdragsutbildning
LinTek anser
att samma vetenskapliga krav ska gälla för kurser i uppdragsutbildningen som för kurser inom
grund- och forskarutbildningen.
att det är viktigt att LiU ej blir beroende av inkomster från uppdragsutbildningar.
att uppdragsutbildningen inte får inverka negativt på grund- och forskarutbildningen.

Uppdragsutbildning innebär att någon beställer en utbildning av en högskola eller ett universitet. Det kan ex-
empelvis röra sig om ett företag som beställer en skräddarsydd kurs för fortbildning av sina anställda.

Linköpings universitet harmycket att erbjuda samhället i stort, däribland kunskapsspridning genomuppdrags-
utbildning. Grundutbildning och forskarutbildning är dock universitetets primära uppgift och får därför ald-
rig stå tillbaka för uppdragsutbildning vad gäller lärarresurser, tillgång till lokaler och laborationsutrustning,
tider, etc. All kunskap som förmedlas via universitetet skall vila på en vetenskaplig grund. Därför bör samma
vetenskapliga krav gälla för uppdragsutbildning som för kurser inom grund- och forskarutbildning.

Det är viktigt att den aldrig blir en inkomstkälla som LiU är beroende av, för att säkerställa LiUs ställning
läroverk och myndighet. Uppdragsutbildningen får inte begränsa vilken forskning och annan utbildning som
finns tillgänglig.

2.12 Terminsupplägg
LinTek anser

att det är fördelaktigt att ha en helt studiefri period kring årsskiftet
att LiTH bör tillämpa terminsupplägg med två läsperioder per termin, med efterföljande tenta-
mensperioder
att teknologer efter varje tentamensperiod ska få möjlighet till återhämtning innan nästa kurs-
start. Förslagsvis genomminst två schemafria dagar.
attminst två schema- och helgfria dagar ska planeras innan ordinarie tentamenperiod.
att LiTH bör placera omtentamensperioder i direkt anslutning till vanliga tentamensperiod.
att LiTH bör ha en omtentamensperiod tillhörande varje ordinarie tentamensperiod samt ett
uppsamlingstillfälle för samtliga tentamina, vilka är helt fria från undervisning och ordinarie ten-
tamen.
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Tekniska högskolan har tidigare haft ett terminsupplägg som innebar att alla kurser på hösten examinerades
innan årsskiftet. Detta var av teknologerna ett mycket uppskattat upplägg bland annat för att det gav teknolo-
gerna möjlighet till en paus i studierna mellan höst- och vårtermin.

För att tillåta teknologer att studera ordentligt inför sin ordinarie tentamen så bör det inför varje ordinarie
tentamensperiod finnas minst två schema- och helgfria dagar. Detta kan t.ex vara dagar för självstudier eller
omtentaperiod.

För att ge teknologer som kommit efter i sina studier möjlighet att komma ikapp så bör det finnas flertalet
möjligheter per år att tentera redan genomförda kurser. Dessa omtentamensperioder skall vara helt undervis-
ningsfria. För att se till att alla kurser som teknologerna har att omtentera inte hamnar samtidigt bör LiTH ha
minst fem omtentamensperioder per år. Dessa skall vara placerade så att de stör teknologernas ordinarie studier
minimalt.

2.13 Studievägledning
LinTek anser

att studievägledningen bör ha uppsökande verksamhet under teknologens utbildning.
att LiTH:s studievägledning skall fokusera på att vägleda teknologer i utbildningen.
attLiTH:s studievägledning skall ha löpande kontaktmed LinTek för att säkerställa att de förstår
teknologernas situation.
att studievägledare skall ha nödvändig utbildning och bakgrund.
att studievägledningen har goda kunskaper om teknologernas förhållanden och de kurser som
erbjuds.
att en studievägledare för inresande teknologer skall finnas.
att LiTH:s studievägledning skall ha en bra tillgänglighet gentemot teknologerna i alla perioder
under läsåret.

Studievägledningen skall arbeta med uppsökande verksamhet så att teknologen får en naturlig kontakt med
studievägledningen. Studievägledningen skall aktivt söka upp teknologer som har problem med studiemedel,
uppflyttningskrav etc. Det är viktigt att teknologer i svåra situationer känner ett stöd både från kåren och från
universitetet. Det är viktigt med en god kontakt mellan studievägledningen och Studenthälsan i de fall tekno-
logen kan vara i behov av stödsamtal etc.

Teknologerna skall känna att de alltid kan vända sig till studievägledningen när de har frågor eller problem
kring sin studiesituation. För att studievägledningens roll skall vara tydlig bör deras arbetsuppgifter fokusera
på att vägleda teknologer.

Det är alltid viktigt att teknologerna kan få svar på sina frågor och stöd i sin studieplanering. Därför skall studi-
evägledarna finnas tillgängliga i alla perioder under läsåret och teknologerna skall aldrig riskera att bli utan stöd.

Studievägledarna skall ha kompetens och intresse för branschen. Informationen om utbildningen måste hålla
hög kvalitet.

Det bör finnas speciella studievägledare som har hand om de inresande teknologernas frågor och problem.Det
bör finnas en central punkt på universitetet dit de kan vända sig och antingen få hjälp direkt eller bli hänvisade
till rätt person.

2.14 Examen

2.14.1 Grundförutsättningar

LinTek anser

att uppvisad bredd (med avseende på exempelvis kön, ålder, social- och/eller etnisk bakgrund)
bland utexaminerade teknologer bör vara densamma som hos antagna.
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att teknologer aldrig skall hindras i sin strävan mot examen på grund av sitt kön eller sin könsi-
dentitet, sin sociala bakgrund, etnicitet, ålder, sexuell läggning, funktionsnedsättning, familjesi-
tuation, etc.

Vägen från antagning till avlagd examen är lång. Denna väg skall emellertid vara fri från strukturella hinder.

2.14.2 Examen och examina

LinTek anser

attLiTHskall ge civilingenjörs-, högskoleingenjörs-, yrkeshögskole-,master-,magister-, kandidat-
, licentiat- och doktorsexamen.
att civilingenjörs- och högskoleingenjörsutbildningarna vid LiTH är utformade så att de även ger
en master- respektive kandidatexamen.

LiTH skall ge civilingenjörs-, högskoleingenjörs-, yrkeshögskole-, master-,magister-, kandidat-, licentiat- och
doktorsexamen. I de generella examina (master- och kandidatexamen) skallminst hälften av poängen vara inom
ett fördjupningsämne.
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3 Mottagning

3.1 Mottagningens syfte
LinTek anser

att LiTH skall arbeta för att de nya teknologerna känner sig välkomna och väl förberedda för sin
tid på Linköpings universitet.

Att börja studera vid ett universitet är för många ett stort steg ut i det okända och för vissa det första steget ut
i vuxenlivet. En ny värld öppnar sig och de nya teknologerna kastas ofta in i en ny och annorlunda verklighet i
ett studentliv bestående av ett brett spektrum av studenter. I detta läge är en väl fungerande, bred och effektiv
mottagningsverksamhet av stor betydelse.

Syftet med mottagningsverksamheten är att samtidigt välkomna och förbereda de nya teknologerna för de-
ras tid vid Linköpings universitet. Det skall vara både roligt och spännande att börja studera ochmottagningen
skall vara en rolig period värd att minnas resten av livet.

3.2 Organisation kring mottagningen
LinTek anser

att LiTH skall stödja LinTek i planeringen och arbetet kring mottagninsverksamheten.

LiTH och LinTek ansvarar för mottagningsverksamheten gentemot nya studenter. Det är viktigt att samar-
betet fungerar väl och att båda arbetar för att teknologerna skall känna sig välkomna. Ambitionen skall vara
att ha Sveriges bästa mottagning. LiTH och LinTek bör även ansvara för att inresande teknologer får en väl
organiserad mottagning.

3.3 Mottagning för inresande teknologer
LinTek anser

att universitetet ansvarar för att skapa förutsättningar för inresande teknologers integration i det
svenska samhället.
att speciella kontaktpersoner för inresande teknologer skall finnas.

Inresande teknologer är teknologer som nyligen kommit till Sverige och därmed inte är helt bekanta med det
svenska språket och den svenska kulturen. Dessa teknologer behöver extra stöd för att integreras i det svens-
ka samhället och därmed inte hindras i sin studiesituation på grund av socialt och kulturellt utanförskap. Det
bör finnas en central punkt på universitetet dit de kan vända sig och få hjälp eller bli hänvisade till lämplig
person. Universitetet ansvarar för att skapa förutsättningar för att internationella teknologer skall kunna in-
tegreras i det svenska samhället. Detta genom specifikt riktade åtgärder såsom språk- och kulturkurser, extra
mottagningsverksamhet, fadderverksamhet och specifika kontaktpersoner.
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4 Samverkan med samhälle och näringsliv

4.1 Marknadsföring och information i rekryteringssyfte
LinTek anser

att LiTH har ansvaret för att information om LiTH:s utbildningar finns hos SYV-konsulenter
och arbetsförmedlingar runt om i hela landet.
att LiTH skall marknadsföra sig aktivt under hela året.
att teknologer i stor utsträckning skall engageras i den uppsökande verksamheten.
att LiTH tar huvudansvaret för rekrytering.

SYV-konsulenter, studie- och yrkesvägledare samt arbetsförmedlingar har en viktig uppgift i informationen för
val till högre studier. En av LiTH:s uppgifter är att hålla SYV-konsulenter och arbetsförmedlingar med stän-
digt aktuell information om högskolan och dess utbildningar. I detta sammanhang bör påpekas att man skall
informera om de alternativ som finns och inte bara trycka på det bekvämaste utbildningssättet för högskolan.
I den information som går ut från högskolan skall det anges vad som krävs för att klara av en viss utbildning.

För att få de bästa studenterna till LiTH måste högskolan visa upp sig, sina utbildningar och sin forskning
för omvärlden. Därför skall LiTH verka för att synas i dags- och fackpress. Andra viktiga sätt att marknadsföra
högskolan är att sända ut teknologer som får berätta omLiTHochdess utbildningar för gymnasieeleverna samt
att fortbilda gymnasielärare. Dessa teknologers engagemang skall uppmuntras i form av någon ersättning, som
LiTH skall stå för. Särskilt viktigt är denna spridning av information på grund- och gymnasieskolan som utgör
en framtida rekryteringsbas till tekniska högskolan. Det är LiTH som skall bära huvudansvaret för rekrytering
till tekniska högskolan. Detta ansvar får inte läggas över på någon annan part, särskilt inte på studentkår eller
sektioner.

4.2 Marknadsföring av teknologer gentemot och förberedelser
inför arbetslivet

LinTek anser

att LiTH bär ansvaret för att framtida arbetsgivare är medvetna om den verksamhet högskolan
bedriver
att LiTH och LiU skall marknadsföra alla sina utbildningar gentemot framtida arbetsgivare.

För att teknologerna skall etablera sig på arbetsmarknaden är det viktigt att näringslivet känner till utbildning-
arna. Ansvaret för att marknadsföra utbildningarna ligger på LiTH. Det måste vara lika viktigt för LiTH att
se till att teknologerna som tagit sig till högskolan även tar sig igenom utbildningarna och etablerar sig på ar-
betsmarknaden. LiTHhar ansvaret för att framtida arbetsgivare vet vilken utbildning och forskning högskolan
bedriver. LiTH bör aktivt arbeta för att forskningsresultat och artiklar publiceras i såväl nationell och interna-
tionell fackpress som nationell dagspress.

För att teknologerna skall vara medvetna om deras framtida yrkesroll och vad som förväntas av dem krävs att
kontakter med arbetslivet införlivas i utbildningen. LiTH har ett stort ansvar för att teknologerna får en kon-
kurrenskraftig utbildning och därförmåste LiTH se till att alla teknologer är väl insatta i sin framtida yrkesroll.
Det finnsmånga sätt att öka integrationenmellan teknologerna och arbetslivet, till exempel genom gästföreläs-
ningar, case eller studiebesök inom i kurserna. Syftetmeddetta ska vara att utbyta kunskap, all annan samarbete
med näringsliv ska ske via sektioner, kårer eller studentföreningar.

Att se till att teknologerna etablerar sig på arbetsmarknaden är något som LiTH borde se som självklart. För-
utom att arbeta för att öka integrationen mellan näringsliv och högskola måste teknologerna göras medvetna
om sina valmöjligheter. LiTH skall erbjuda teknologerna de verktyg de behöver för att konkurrera på arbets-
marknaden och söka jobb, exjobb och praktik.
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4.3 Samhällets kunskapsutveckling
LinTek anser

att LiTH skall ta sitt ansvar för att sprida naturvetenskapligt och tekniskt kunnande i samhället.

Att sprida kunskap och bidra till samhällets utveckling är en av de viktigaste uppgifter som universitet och
högskolor har. Detta görs inte bara genom att utbilda studenter som sedan verkar i olika delar av samhället utan
universitet måste även sprida sina forskningsresultat och information om utbildningarna via andra kanaler.
LiTHhar ansvaret för att sprida till övriga samhället vilkenutbildning och forskninghögskolanbedriver. LiTH
bör aktivt arbeta för att forskningsresultat och artiklar publiceras i såväl nationell och internationell fackpress
som nationell dagspress.

4.4 Integration med näringslivet
LinTek anser

att företagsrepresentanter skall, inom utbildningen, primärt föreläsa som kunskapskälla.
att marknadsföring av företag skall ske genom sektioner, föreningar och kårer, inte i samband
med undervisning.
att LiTH har ansvaret för att det finns tydlig näringslivsanknytning i samtliga utbildningspro-
gram vid LiTH, där anknytningen skall vara starkt kopplad till kursmål i den berörda kursen.

Samverkan är ett område som blivit allt mer eftertraktat, både för näringslivet och universitetet, och därmed
även teknologer. Kontaktmellan teknologer och näringsliv redan under utbildningen bidrar till att teknologer-
na vid sin examen ärmer förberedda för arbetslivet,mer insatta i vad somkrävs av demochmer uppmärksamma
på sina framtidsutsikter. Samverkan bidrar också till att teknologerna får en första kontakt med en potentiell
framtida arbetsplats.

För samtliga utbildningsprogram är samverkan med näringslivet viktigt och bör därför finnas för alla program
vid LiTH. Teknologerna är mycket positiva till samverkan och öppna för densamma i många olika former.

Samverkan kan vara svårt att särskilja från direkt företagsrepresentation, vilket definieras sommarknadsföring
av företaget. Detta är en utmaning inom undervisningen vid LiTH.

Med anledning av detta och med LinTeks mål och visioner i åtanke bör LinTek aktivt verka för att samver-
kan blir en del av alla utbildningsprogram vid LiTH.
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5 Internationalisering

5.1 Internationella utbyten
LinTek anser

att de gästforskare som kommer till LiTH skall kunna delta i grundutbildningen.
att det skall finnas möjligheter att göra en del av sin utbildning, oavsett nivå, utomlands.
att LiTH skall ge LinTek möjlighet att informera inresande studenter om kårens roll och dess
verksamhet.

Det skall finnas stora möjligheter att göra en del av sin utbildning utomlands. LiU och LiTH bör arbeta för
utbyten med andra erkända universitet i olika länder.

Även lärare och forskarstudenter bör fåmöjlighet att delta i olika internationella utbytenmellan universitet för
att få nya insikter och kunskaper som sedan kommer grundutbildningen till godo. De gästforskare som LiTH
tar emot skall kunna delta i grundutbildningen, genom exempelvis föreläsningar, i för teknologen intressanta
ämnen.

5.2 Kontakt och avtal med lärosäten utomlands
LinTek anser

att LiTH gör en noggrann kvalitetskontroll av utbildningarna vid de lärosäten de tecknar avtal
med.
att LiTHmarknadsför sig aktivt gentemot studerande vid lärosäten utomlands.
att LiTH endast skall avtala utbyte med utländska universitet om garanti finns för att en tekno-
log kan genomföra likvärdiga studier där utan att detta påverkar möjligheten att utexamineras på
planerad tid.

Det är LiTH:s uppgift att knyta kontakter med andra lärosäten. LiTH bör arbeta för utbyte med lärosäten
i flera länder genom att teckna avtal med dessa om utbytesplatser för de studerande. Det är viktigt för LiTH
att ha samarbeten med både mer och mindre erkända universitet. Detta för att ha samarbeten som både lyfter
LiTH och som lyfter det andra universitetet.

Vid avtalsskrivandet skall LiTH ta hänsyn till såväl utbildningskvaliteten som den sociala miljön vid utbyteslä-
rosätet. I de fall ett avtal bara gäller en del av ett lärosäte skall detta tydligt anges och konsekvenserna därav (t.ex.
att det bara går att välja kurser från en av flera fakulteter) förklaras överallt där information om lärosätet finns.
LiTH skall arbeta för att så många sommöjligt får möjlighet att studera vid annat lärosäte utan att ge avkall på
kvalitetskontrollen av de lärosäten LiTH tecknar avtal med.

LiTHmåste aktivt marknadsföra sig och göra sig känd bland studerande vid andra lärosäten. Genom ett natio-
nellt samarbete kan högskolorna effektivt sprida information om det svenska utbildningssystemet utomlands.

5.3 Ansvar för utbytesprogram
LinTek anser

att universitetet bär huvudansvaret för allt som rör utbytesprogrammen.
att universitetet och LiTH har väl fungerande organisationer för utbytesverksamheten.

Grundläggande för utbytesprogrammen är att det är universitetet som har ansvaret. Kåren är en tillgång och
bör hjälpa tillmedolika aktiviteter.Universitetet somhuvudansvarig skall ha en väl fungerande organisation för
programmen, så att de inresande teknologerna känner sig välkomna och får utmycket av tiden vid universitetet.
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5.4 Antagning till internationella program vid LiTH
LinTek anser

att ansökan och antagning till utbytesprogram skall ske enhetligt och rättvist, enligt på förhand
väl definierade regler.
att internationella program skall endast finnas ommotsvarande utbildningar ges vidmottagande
universitet.

Ansökan och antagning till de utbytesprogram som finns vid LiTH skall ske enhetligt och rättvist, enligt på
förhand väl definierade regler. Reglerna bör med jämna mellanrum ses över.

Ansökningarna från studerande som vill studera på ett av LiTH:s masterprogram på engelska skall även de
behandlas enhetligt och rättvist, enligt på förhand väl definierade regler. De inresande teknologerna skall antas
enligt samma regler som de svenska teknologerna som söker till programmen.

Högskolan fattar beslut som gäller antagning av studerande till utbytesprogram och tillgodoräknande av po-
äng tagna vid utländska universitet. Enligt högskoleförordningen skall de studerande ha representanter i alla
grupper som hand- har internationella ärenden.

Om studenter som ansöker till något av de internationella programmen anser att beslutet kring deras ansö-
kan skett utan saklig grund skall de ha rätt att överklaga detta beslut.

5.5 Tillgodoräknande av studier från annat lärosäte än LiTH
LinTek anser

att flexibilitet skall finnas i bedömningen av kurser tagna vid andra lärosäten och att onödiga
hinder för studentmobilitet skall undanröjas av programnämnderna.
att regler för tillgodoräknande och utbyte av kurser och studieperioder skall finnas lättillgängliga
för alla studerande.
attbeslut omtillgodoräknande avkurser skall vara klart inomtvåmånader efter det att teknologen
lämnat in en korrekt ansökan.

LiTH skall fullt ut acceptera mottagarlandets examinationsformer och tillgodoräkna de studerandes studier
utomlands som om de hade läst kvar vid LiTH. LiTH skall acceptera, förstå och kunna värdera de betyg och
poäng en studerande kommer hemmed, oavsett om dessa följer ECTS-systemet eller ej.

För att underlätta studentmobilitet krävs att det i varje programnämnd vid LiTH finns en viss flexibilitet vid
tillgodoräknande. Det skall inte krävas att en kurs som lästs vid ett annat lärosäte exakt skall motsvara den kurs
teknologen annars skulle ha läst vid LiTH.

Regler för tillgodoräknande av kurser skall finnas lättillgängliga så att alla teknologer kan ta reda på vilka förut-
sättningar som finns. Teknologerna bör få ett preliminärt besked om tillgodoräkning redan innan avfärd. En
teknolog skall ha rätt att överklaga alla beslut om tillgodoräknande.

5.6 Introduktion för inresande masterstudenter
LinTek anser

att alla LiU:s engelskspråkiga masterprogram innehåller en introduktion till studier i Sverige.
attLiU skall ge aktuell kårmöjlighet att informera inresandemasterstudenter under deras utbild-
ning och/eller introduktion om kårens roll och verksamhet.

När inresande masterstudenter anländer till universitetet så upplever de i många fall stora skillnader i kultur
och akademiskt synsätt jämfört med sitt hemland. För att de skall få förståelse och en bra möjlighet att komma
in i studierna bör masterprogrammen innehålla en obligatorisk introduktion. Introduktionen bör ta upp hur
det fungerar att studera i Sverige och det svenska systemet för studentinflytande.
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6 Resurser och tjänster

6.1 Lokaler och utrustning på universitetet
LinTek anser

att alla teknologer skall ha fri tillgång till laborationsutrustning om inte särskilda skäl föreligger.
att välutrustade bibliotek med god tillgänglighet finns på samtliga campus.
att teknologer dygnet runt under hela sin studietid ska ha åtkomst till lokaler relevanta för sina
studier.
att alla teknologer skall ha tillgång till internet på universitetet.
att avstängning från resurser ej får ske utan tillräckliga bevis.
att teknologer skall kunna komma åt sina studentkonton även då de inte är direkt anslutna till
LiU-nätverket.
att LiU ska tillhandahålla en lösning för studenter och studentföreningar där de kan verifiera om
en person är aktiv student på LiU eller inte.

Högkvalitativ utbildning kan inte ske med undermåliga resurser. Teknologerna bör ha i stort sett fri tillgång
till läsplatser och laborationsutrustning. Det bedrivs allt mer undervisning i projektform och det är då viktigt
att det finns en stor tillgång till grupprum, där projektgrupper kan arbeta ostört.

För att högklassig utbildning skall kunna bedrivas måste välutrustade bibliotek finnas på samtliga campus. Det
är universitetets ansvar att tillgodose detta behov. Biblioteken skall hålla en hög tillgänglighet och vara rustade
för att möta de krav teknologer och forskare vid ett universitet har.

Det är viktigt att stimulera kreativitet och eget initiativ även vid sidan av den schemalagda undervisningen.
Tillgång till bibliotek, läsplatser, grupparbetsrum och datorer, såväl dagtid som kvällstid och helger, är en nöd-
vändighet för goda studieresultat samt ett levande campus. Ingen teknolog skall hindras tillträde till de lokaler
som den har tillgång till dagtid.

Att internet skall finnas tillgängligt på campus för alla teknologer är en självklarhet för att teknologerna skall
ges möjlighet till självständiga studier. För ett förenkla för teknologerna bör samtliga digitala universitetsre-
surser finnas under samma inloggning. Det skall finnas möjlighet att komma åt detta studentkonto även då
teknologen inte är ansluten direkt till LiU-nätverket.

6.2 Studie- och arbetsmiljö
LinTek anser

att universitetet, anställda och studenter har ett gemensamt ansvar för studie och arbetsmiljön på
campus.
att det vid universitetet finns ett samrådsorgan som specifikt behandlar studenters arbetsmiljö.
att studeranderepresentanter är med vid projektering och utformning av nya lokaler och byggna-
der.
att LinTek fortlöpande och i god tid underrättas om förändringar av betydelse för teknologernas
arbetsmiljö.
att LinTek skall kunna ta del av handlingar och erhålla upplysningar som är av betydelse ur ar-
betsmiljösynpunkt.
att LinTek skall kunna begära och delta i skyddsrond och andra undersökningar som rör arbets-
miljöförhållanden inom skyddsområdet.

Arbetsmiljölagen omfattar både studenter och anställda vid högskolan och på samma sätt som för all annan
verksamhet vid LiU så skall studenterna vara representerade i diskussioner kring arbetsmiljö. Ett samrådsor-
gan för studenternas arbetsmiljö behövs för att hålla i övergripande arbetsmiljöfrågor. Vid projektering och
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utformning av nya byggnader skall teknologerna finnas representerade för att tillse att teknologernas åsikter tas
i beaktande även där.
Vid projektering och utformning av nya byggnader skall teknologerna finnas representerade för att tillse att
teknologernas åsikter tas i beaktande även där.

6.2.1 Fysisk studie- och arbetsmiljö

LinTek anser

att även utrymmen för avkoppling bör finnas på campus.
att universitetet tillhandahåller tillräcklig mängd läsplatser, datorarbetsplatser och grupparbets-
rum av god kvalitet i anslutning till universitetsbibliotek och undervisningslokaler.

För att teknologer skall kunna arbeta ordentligt krävs även utrymmen för avkoppling på luncher och icke sche-
malagd tid. Där bör teknologen gesmöjlighet att vila, samtala, värma och ätamedhavdmat. Teknologer omfat-
tas av arbetsmiljölagen, vilket innebär att deras behov av vilo- och matrum måste tas i beaktande vid om- och
tillbyggnationer. In- och utgångar till byggnaderna skall vara rökfria.
Det skall finnas tillräckliga mängder av läs-, grupp- och datorarbetsrum i anslutning till undervisningsloka-
lerna. Universitetet måste ta ansvar för dessa lokaler. Läsplatser utanför universitetsområdena måste betraktas
som komplement. Studieplatserna skall vara väl upplysta, ha god ventilation och ergonomiskt riktiga möbler
samt vara ljudisolerade.

För att teknologer skall kunna arbeta ordentligt krävs även utrymmen för avkoppling på luncher och icke sche-
malagd tid. Där bör teknologen gesmöjlighet att vila, samtala, värma och ätamedhavdmat. Teknologer omfat-
tas av arbetsmiljölagen, vilket innebär att deras behov av vilo- och matrum måste tas i beaktande vid om- och
tillbyggnationer. In- och utgångar till byggnaderna skall vara rökfria.

6.2.2 Organisatorisk och social studie- och arbetsmiljö

LinTek anser

att det är viktigt att sammansättningen av teknologer som antas och examineras avspeglar sam-
hället i övrigt.
att universitetet kontinuerligt följer upp och reviderar mångfalds- och likabehandlingsplanen.
att universitetet arbetar för att alla teknologer skall känna sig trygga i sin studiesituation.

Den sammansättning av teknologer som utexamineras bör uppvisa samma bredd som den sammansättning
av teknologer som antas. Det är viktigt att LinTek och universitetet arbetar för att få bort strukturella hinder
så att alla teknologer kan fullfölja sin utbildning. Ett nödvändigt villkor för en breddad utexaminering är att
teknologerna känner sig trygga i sin studiesituation. En del i detta är att ingen teknolog skall känna sig utanför
eller utpekad för vem denne är eller identifierar sig som.

Social miljö innefattar stämningen på lektioner, föreläsningar och laborationer. Det är av yttersta vikt att före-
läsare och assistenter stimulerar och hjälper teknologen. I en akademi för alla är det viktigt att undervisningen
varieras så att de flesta behov tillfredsställs. En öppen dialog mellan lärare och teknolog, samt engagemang hos
läraren främjar studierna och gör det lättare för teknologen att klara avmotgångar. Jämlikhet är viktigt. En för-
utsättning för ett jämlikt samhälle är att alla människor ges lika möjligheter och skyldigheter, oavsett kön och
könsidentitet, social bakgrund, etnicitet, ålder, sexuell läggning, funktionshinder, familjesituation, etc. För att
nå ett jämlikt samhälle måste även universitetet, som är en del av samhället, arbeta för jämlikhet.

6.3 Måltidsmöjligheter
LinTek anser

att universitetet bör uppmuntra restauranger, caféer och mindre butiker att etablera sig på uni-
versitetsområdet.
att teknologer skall kunna köpa varm dryck och lättare maträtter även under kvällstid och helger.
att teknologer erbjuds lokaler och utrustning för att kunna värma medhavd mat.
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att låga priser för teknologerna skall prioriteras högt vid upphandling av serveringstillstånd på
campus.
att studentdrivna, ideella restauranger och kaféer skall uppmuntras och stödjas av LiU.
attmat som serveras på campus strävar efter att uppfylla hållbarhetskrav och att vara klimatvänlig.
att det i samband med långa kvällslaborationer ges möjlighet för en kortare matpaus och vila.

Teknologer skall kunna inta sin måltid utan att tillbringa majoriteten av rasten i kö. Då lunchen är tidsbegrän-
sad måste det finnas restauranger i närområdet samt möjlighet att värma medhavd mat. Matställen och kaféer
som är öppna kvällstid och helger är en nödvändighet då många tillbringar en stor del av dygnet på campus.
Universitetet bör verka för att det finns valfrihet inom denna sektor med hänseende till pris och sortiment, där
lågt pris prioriteras så att de passar teknologernas ekonomi.

6.4 Kommunikationer
LinTek anser

att reserabatt skall kunna erhållas av samtliga registrerade teknologer.
att kommunikationer till och från universitetsområdena skall vara väl utbyggda.
attLiU skall garantera kostnadsfria och väl fungerande transporter för teknologernamellanLiU:s
samtliga campus i Norrköping och i Linköping.

Reserabatt skall kunna erhållas av alla registrerade teknologer. Genom att byta hemort när man börjar studera
blir det naturligt attman använder offentliga kommunikationsmedel ofta. Eftersom teknologerna generellt har
mycket begränsade medel behövs det ett sätt att göra de många resorna billigare. Studentrabatt för lokal- och
regionaltrafik är även det väldigt viktigt för att teknologernas ekonomi ska gå ihop.

Då universitetet finns på fyra campus i tre städer är det viktigt att kommunikationen däremellan fungerar bra.
Framför allt skall kommunikationen mellan campus Norrköping och de båda campusområdena i Linköping
vara väl utvecklad för att underlätta integrationen och möjligheten att läsa kurser på andra campus. LiU skall
stå för transport mellan dessa campus för samtliga teknologer. Reserabatt skall kunna erhållas av alla registre-
rade teknologer. Genom att byta hemort när man börjar studera blir det naturligt att man använder offentliga
kommunikationsmedel ofta. Eftersom teknologerna generellt har mycket begränsademedel behövs det ett sätt
att göra de många resorna billigare. Studentrabatt för lokal- och regionaltrafik är även det väldigt viktigt för att
teknologernas ekonomi ska gå ihop.

LinTek bör påverka kommunen att ta hänsyn till teknologer vid planering av förbindelser inom staden. Det
bör finnas busslinjer som går mellan de områden teknologer vistas på. Bra och säkra gång- och cykelvägar skall
också finnas.
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7 Bostäder
Under studietiden är de alternativ som står till buds för teknologerna att bo kvar hemma (vilket oftast är omöj-
ligt), en vanlig bostad eller en bostad speciellt anpassad för studenter. Det senare kallas för studentbostad, till
skillnad från studerandebostad vilket betecknar alla bostäder där en student bor.

7.1 Teknologernas bostadssituation
LinTek kräver

att Linköpings och Norrköpings kommuner och universitetet ansvarar för att det finns tillräck-
ligt med studerandebostäder.
att teknologer inte utestängs från bostadsköer på grund av att de är studenter.
att kommun och näringsliv samverkar för att tillgodose att studenter har, och vet varför de bör
ha, en hemförsäkring.

Bostadsproblem beroende på höga hyror eller litet utbud får inte leda till att teknologer avstår från studier. En
bra bostadssituation för teknologer är en attraktionskraft för Linköping och Norrköping som studieort. Uni-
versitetet som lärosäte och Linköpings respektive Norrköpings kommun som teknologens nya hemkommun
är de som har det fulla ansvaret för teknologernas boende.

Utbudet av studerandebostäder bör vara varierat både vaddet gäller läge ochboendeform.Dockbör studentbo-
städer endast ses som ett komplement till annat boende. Teknologer skall inte stängas ute från övriga bostads-
köer på grund av att de är studenter. Kommunerna bör även verka för att mataffärer med prisnivå anpassad
till teknologers ekonomi finns i nära anslutning till områden där många teknologer bor. En del av ett tryggt
boende är en bra hemförsäkring. Därför bör alla teknologer informeras om och erbjudas en studentanpassad
hemförsäkring.

7.2 Studentbostäder
LinTek anser

att boendet för inresande teknologer i största möjliga utsträckning bör integreras med det ordi-
narie studentboendet.
att studentbostäder med fördel placeras nära campus.
att teknologerna bör ha rätt att bo i studentbostad under hela sin studietid.
att det skall finnas ett brett utbud av bostäder.
att studentbostäder håller en rimlig hyra, så att teknologen får en skälig levnadsstandard.
att studentbostäder håller god kvalitet.
att bostäder för inresande teknologer skall finnas tillgängliga redan vid ankomst till studieorten.

Även om teknologer har tillgång till den allmänna bostadsmarknaden bör det finnas särskilda studentbostäder.
Teknologer bör ha möjlighet att bo i dessa bostäder under hela sin studietid.

Studietiden medför oftast en begränsad ekonomi. Studentbostäderna skall vara billiga så att inte för stor del
av teknologens pengar går till hyran.

Skall särskilda bostäder för studenter byggas skall dessa anpassas till deras situation. Det bör finnasmånga olika
boendeformer; korridorer, mindre lägenheter och familjelägenheter. Samtliga bör vara anpassade för studier
såväl som för boende.

Boende för inresande teknologer bör ej vara separat utan bör integreras med övriga studentboendet. Vid byg-
gande av studentbostäder skall närhet till campus prioriteras.
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8 Finansiering av studier och forskning

8.1 Studieavgifter
LinTek anser

att ansökningsavgift för ej svenska medborgare bör användas.
att alla svenska medborgare skall ha möjlighet till avgiftsfri högskoleutbildning.

Så länge som lag SFS 1992:1434 angående avgifter för individer utanför EES-området gäller bör dock LiTH
ta ut en avgift i syfte att täcka kostnaden för individens utbildning och stödtjänster. För att minska antalet
ansökningar via ansökningsagenter och få ansökningar från teknologer med stort intresse av att påbörja de ut-
bildningar de har sökt ställer sig LinTek positivt till ansökningsavgifter för ej svenska medborgare.

LinTek anser att utbildning skall vara avgiftsfri för individen. Avgiftsfri högskoleutbildning är en grundför-
utsättning i det svenska välfärdssystemet.

8.2 Studiemedel
LinTek anser

att skapande av ekonomiska förutsättningar för studier är en naturlig del av statens ansvar att ge
alla möjlighet och lika rätt till högre studier.
att studiefinansieringen skall vara utformad så att både staten och studenten tar ekonomiskt an-
svar.
att studiebidraget skall vara sjuk- och föräldrapenninggrundande.
att staten skall erbjuda ekonomiskt bidrag till den som studerar.
att totalbeloppet av de tilldelade studiemedlen skall vara tillräckliga för att studenten skall kunna
upprätthålla skälig levnadsstandard under hela studietiden.
att kraven på studieresultat skall vara likvärdiga för alla studenter med hänsyn taget till olika ut-
bildningars varierande utformning.
att student som vid prövning inte varit meriterad för nytt studiebidrag inte på grund av avslaget
skall drabbas av hårdare krav vid nästa prövning.
att staten garanterar att det finns studielån.
att lånet ska vara dimensionerat så att det går att betala tillbaka inom en rimlig tid.

En god och trygg ekonomi under studietiden skapar en grund för att studenten skall känna välbefinnande,
kunna tillgodogöra sig utbildningen och prestera goda studieresultat. Ett bra studiefinansieringssystem gynnar
därför utbildningskvaliteten. De ekonomiska villkor som erbjuds studenten skall vara sådana att de stimulerar
den enskilde att påbörja och slutföra studier. De skall också ge förutsättningar för en bred och jämn rekrytering
till högskolan samt garantera studenten en skälig levnadsstandard under hela studietiden.

Reglerna för studiefinansieringssystemet skall vara tydliga och överskådliga så att studenten långsiktigt kan
planera sina studier och sin ekonomi. Studiebidrag skall räknas som sjukpenninggrundande inkomst så att
studenter får rätt till sjuk- och föräldrapenning.

Staten bör erbjuda bidrag till de studenter som uppfyller uppställda krav angående studieresultat. Familje-
medlemmars ekonomi eller hur studenten annars väljer att finansiera sina studier skall inte påverka bidraget.
Meritprövning skall ske på ett likvärdigt sätt för alla studenter med hänsyn taget till olika utbildningars vari-
erande utformning. För att vara meriterad för nya studiemedel skall studenten ha blivit godkänd på rimlig, i
förväg fastställd, andel av de studier för vilka studiemedel tilldelats. För att motivera nya personer att påbörja
studier bör kraven vara något lägre det första året. Studenter som vid prövning inte varit meriterade för nytt
studiebidrag skall inte på grund av avslaget drabbas av hårdare krav vid nästa prövning.

Det skall finnas möjlighet att låna pengar för att finansiera studierna. Staten skall garantera att det finns lån
speciellt anpassat för detta. Staten skall vara borgenär så att ingen blir nekad studielånmed hänvisning till dålig
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personlig ekonomi. Lånen skall vara utformade så att studenten har full uppsikt över sin skuld. Detta innebär
att en student som börjat låna i ett system skall ha möjlighet att låna i samma system under hela sin studietid.
Lånen skall dessutom vara ränte- och amorteringsfria under studietiden. Eventuell resterande skuld skall av-
skrivas vid pension, dödsfall eller vid särskilda skäl.

Återbetalningen får inte bli en för stor belastning för studenten efter studietiden. Den bör anpassas efter varje
individs betalningsförmåga. Skulden får inte heller bli en livslång belastning på den personliga ekonomin. Efter
en rimlig tid, cirka 15-25 år, skall alla ha betalat tillbaka sin skuld.

8.3 Studenter med särskilda behov
LinTek anser

att studenter med speciella behov skall ha möjlighet till extra bidrag för att täcka kostnader rela-
terade till sin speciella situation.

Staten skall garantera att studenter med speciella behov som ger merkostnader, exempelvis funktionsnedsätt-
ning eller hemmavarande barn, har rätt till extra studiebidrag.

8.4 Studiemedel för utlandsstudier
LinTek anser

att studiemedel för utlandsstudier skall utgå enligt samma principer som för studier i Sverige.
att studiemedel för studier utomlands skall ges med hänsyn tagen till levnadsomkostnaderna i de
olika länderna.
att omräkning av studiemedel skall ske flera gånger per termin.
att teknologers ekonomi ej ska påverkas negativt vid utlandsstudier.

Studiestöd skall för utlandsstudier utgå enligt samma princip som för högskolestudier i Sverige, det vill säga att
studiestödet bör vara generellt.

Vid studier utomlands kan det även tillkomma kostnader på grund av att levnadsomkostnaderna skiljer sig
mellan olika länder. Dessa ordinarie förändringar i levnadsomkostnader bör täckas av ett studiemedelssystem.
Vidare bör summan av det studiemedel som beviljas variera mellan olika länder med hänsyn tagen till att de
faktiska levnadsomkostnaderna skiljer sig mellan länderna.

För att säkerställa att inresande studenter inte drabbas hårt av en valutakursförändring skall omräkning av studi-
emedlet mot valutakursen ske flera gånger per termin. Information om vilka regler som gäller och hur systemet
fungerar måste framgå klart och tydligt. Denna information bör vara lättillgänglig.
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9 Hälso-, och friskvård

9.1 Studerandehälsovården
LinTek anser

att LiU skall garantera studentspecifik hälsovård.
att studerandehälsovården skall göras lättillgänglig för samtliga teknologer, bådepå grundutbildnings-
och forskarutbildningsnivå.
att LiU skall ha en tydlig ärendehantering gällande fall av diskriminering.

Vid frånvaro drabbas ofta de studerande allvarligare än de förvärvsarbetande. Tentamina, föreläsningar och la-
borationer kan inte utföras av andra och ej heller enkelt återhämtas så snart teknologen åter är arbetsför.

Förutom gynnsamma effekter på studierna utgör förebyggande åtgärder en möjlighet att förbättra teknolo-
gernas livsföring. Då majoriteten av de studerande befinner sig i en fas av intensiv utveckling medför detta att
förutsättningarna för att påverka teknologen och dennes livsstil är goda. Studietidens karaktärsdrag skiljer tek-
nologens situation från andra faser i livet, varför en studentinriktad hälso- och sjukvårdsfunktion är viktig.

Sammantaget är motiven för en studentspecifik hälso- och sjukvårdsfunktion starka. Det ligger i alla parters
intresse att öka de studerandes förutsättningar att på bästa sätt genomföra en påbörjad utbildning. Möjlighe-
ten att kunna vända sig till studerandehälsovårdenmåste garanteras alla studerande, både på grundutbildnings-
och forskarutbildningsnivå.

9.1.1 Inriktning

LinTek anser

att Studenthälsan bör utgöra ett studentspecifikt komplement till landstingets allmänna hälso-
och sjukvård.
att Studenthälsan främst skall inrikta sig på förebyggande arbete, men även ha viss behandlande
verksamhet.

Studenthälsan är den enhet som bedriver studerandehälsovård vid LiU, därför skall Studenthälsan bedriva bå-
de förebyggande och behandlande verksamhet – dessa två områden är inte alternativ utan komplement till
varandra. Konkret innebär förebyggande hälsoarbete olika insatser av upplysande och attitydpåverkande ka-
raktär, med syfte att genommedvetenhet och ändrade levnadsvanor öka teknologens livskvalitet. Studietidens
karaktärsdrag och insatsområdets bredd gör att Studenthälsan arbete måste präglas av kännedom om teknolo-
gens behov och en stor förståelse för teknologens situation.

9.1.2 Genomförande

LinTek kräver
att de studerandes behov skall styra Studenthälsans verksamhet.
att Studenthälsans personal skall ha kompetens inom det psykosociala området och ha god kän-
nedom om teknologernas situation.
att behandlingar och råd givna av studenthälsan skall vara vetenskapliga och evidensbaserade.
att Studenthälsan ska arbeta under sekretess och tystnadsplikt.

Hälsovård för de studerande bedrivs bäst i nära anslutning till teknologerna, med en organisation som är insatt
i och specialiserad på de studerandes situation.

Det är viktigt att den personal och de representanter som tillsammans leder verksamheten både är kompetenta
och personligt motiverade att driva och utveckla Studenthälsan på ett professionellt sätt.

Studenthälsans uppgift är att på olika sätt överblicka de studerandes hela hälsosituation och arbeta för att tillse
att den är tillfredsställande. Studenthälsan skall komplettera samhällets övriga utbud av hälso- och sjukvård
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och med närhet, snabbhet och trygghet utgöra den resurs som bäst ger de studerande tillgång till god stude-
randehälsovård. I rollen ingår att underlätta för de studerande i olika anpassningsskeden kopplade till studier.
Det ingår också att bevaka och legitimera de studerandes intressen gentemot landstingets och kommunens
hälso- och sjukvård. Det bör dock påpekas att Studenthälsan är ett komplement, inte ett likvärdigt alternativ
till landstingets och kommunens hälso- och sjukvård.

Kontakter med Studenthälsans personal är ett bra sätt att infånga signaler från de studerande och tidigt få
kontakt med de teknologer som är i behov av hjälp.

9.1.3 Finansiering

LinTek anser

att universitetet svarar för det övergripande finansiella ansvaret för studerandehälsovården.
att studerandehälsovård skall vara kostnadsfri.

De studerande skall garanteras en studentspecifik hälsovård oavsett hur den finansieras. Staten och LiU skall
bära den övervägande delen av det finansiella ansvaret för studerandehälsovården. Studenthälsan bör ses som
teknologernas företagshälsovård och alltså vara kostnadsfri.

9.2 Krishantering
LinTek anser

att universitetet alltid skall ha en krishanteringsgrupp och en väl fungerande organisation för
hantering av krissituationer.
att universitetet skall garantera möjlighet att, vid behov, från flera håll evakuera sina lokaler.
att universitetet skall ha god uppsikt över sina lokaler, studerande samt anställda, och potentiella
hot och faror dessa kan utsättas för.

Inträffar det en olycka eller ett dödsfall vid universitetet kan det finnas behov av en krisgrupp. LinTek kräver
därför att universitetet organiserar en grupp för krishantering. Krisgruppen skall ta hand ombåde personal och
studenter vid universitetet. Arbetsuppgifterna skall innefatta information om det inträffade samt att uppföl-
jande samtal ordnas.

9.3 Alkohol
LinTek anser

att alkoholfria alternativ av god kvalitet alltid skall erbjudas vid fester och arrangemang som an-
ordnas för de studerande.
att Studenthälsan bör ge utbildning i ansvarsfull alkoholservering i överenstämmelse med rådan-
de lagar och förordningar.
att alkoholhets ej bör förekomma.
att Studenthälsan bör arbeta preventivt kring alkoholrelaterade frågor.

Det är vanligt att studenter förknippas med alkohol. Detta innebär en fara att ”traditioner” skapas som leder
till en miljö där den enskilde studenten får svårt att säga nej. Det är också viktigt att uppmärksamma studenter
med drogproblem. Ansvaret för detta ligger på såväl andra studenter som på lärare och personal vid universite-
tet.

Vid arrangemang och fester som anordnas för studenter skall det finnas lättillgängliga alkoholfria alternativ
av god kvalitet. Det skall vara lika lätt att välja alkoholfritt som annat. All försäljning av alkohol skall ske i över-
ensstämmelse med rådande lagar och förordningar.

Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping BesöksadressTekniska högskolan, Kårallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-post talman@lintek.liu.seHemsidawww.lintek.liu.se



2022-04-18
31 (34)

9.4 Studentikosa inslag
LinTek anser

att studentikosa traditioner och arrangemang bör bevaras och vårdas.

Studenter förknippas ofta med annorlunda beteende och intressanta traditioner. LinTek anser att den värld
studenter har möjlighet att leva i och vara en del av under sin studietid är värdefull för studenten. Som ungt
lärosäte är det extra viktigt att Linköping värnar om de traditioner som finns, och arbetar för att skapa nya.

9.5 Friskvård
LinTek anser

att ett brett utbud av friskvårdsaktiviteter, samt arrangörer av dessa, skall erbjudas.
attmotionsidrotten skall göras lättillgänglig och prisvärd.
att LiU skall verka för att goda möjligheter till motion och träning skall finnas i anslutning till
campus och/eller teknologernas bostadsområden.

Motionsidrott är en viktig del av de studerandes friskvård. Ordnande av motionstillfällen för teknologer syf-
tar både till att främja det allmänna hälsoläget och att förebygga skador. Motionsidrotten fyller även en social
funktion och innebär avkoppling från studierna.

Ett brett utbud av aktiviteter bör erbjudas för att tillfredsställa så många teknologer sommöjligt. Aktiviteterna
skall vara lättillgängliga och prisvärda.
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10 Doktorander
LinTek anser

att forskarutbildningen vid LiTH ska leda till god anställningsbarhet inom universitetsvärlden
och/eller det privata näringslivet.
att doktorander som antas till forskarutbildningen bör tillhöra en forskargrupp med andra dok-
torander eller postdoktorer.
att det vid antagning av en doktorand ska finnas en finansieringsplan som täcker hela studietiden
samt att doktoranden skall ta del av denna.
att det skall ges möjlighet till ett gemensamt introduktionsmoment för nya doktorander.
att det skall finnas en lokal samt nationell kursdatabas med samtliga forskarutbildningskurser.
att doktorander skall ha möjlighet att tillgodoräkna sig kurser från avancerad nivå, om doktoran-
den så önskar.
att samtliga forskarutbildningskurser skall kursutvärderas.
att det skall finnas ett bra utbud av kurser för doktorander som vill lära sig svenska och att dessa
skall ges inom forskarutbildningen om kunskaper i svenska krävs för att doktoranden ska kunna
utföra sina uppdrag.
att forskarutbildningen ska omfattamotsvarande 4 års heltidsarbete, institutionstjänstgöring och
undervisning får utgöra max 20 % av doktorandtjänsten som då omfattar motsvarande 5 års hel-
tidsarbete. Vid uppdrag som ger doktoranden rätt till prolongation ska tiden för forskarutbild-
ningen utökas i motsvarande omfattning.
att undervisande doktorander skall ha rätt till pedagogisk utbildning inför sitt första undervis-
ningsuppdrag.
att arbetstiden för en doktorand inte bör överskrida 40 timmar i veckan och att doktorandens
aktiviteter såsom forskning, deltagande i kurser, konferenser, institutionstjänstgöring och under-
visning planeras in i tjänsten av handledare och doktorand tillsammans.
att den individuella studieplanen innehåller en noggrann beskrivning av handledningens omfatt-
ning och hur och när den ska ske.
att det i den individuella studieplanen tydligt bör framgå hur hanteringen av rätten till idéer han-
teras om forskningen kan komma att leda till patent.
attdet skall finnas en handlingsplan vid fakulteten för att förebygga ochhantera konfliktermellan
handledare och doktorand och rutiner för att säkerställa att denna följs.
att stödet som erbjuds doktorander skall vara likvärdigt oavsett institution.
att det skall finnas rutiner för handledarbyte och att dessa ska vara kända för alla doktorander.
att det skall vara meriterande att vara en god handledare.
att varje doktorand skall ha minst två aktiva handledare varav en huvudhandledare.
att huvudhandledare skall ha docentexamen eller motsvarande meritering.
att handledare inte skall tillåtas handleda fler doktorander än att regelbunden och adekvat hand-
ledning kan upprätthållas. Detta inkluderar även återkoppling inom rimlig tidsram.
att doktorander bör få stöd av handledare att söka kontaktmed samarbetspartners inom akademi
och industri.
att studentfackliga uppdrag antingen räknas som institutionstjänstgöring eller ger förlängd an-
ställningstid.
att graderade betyg inte ska tillämpas inom forskarutbildningen.
att doktorander skall ges möjlighet att ta ut licentiatexamen, om denne så önskar, i annat fall skall
möjlighet ges till halvtidsavstämning.
att betygsnämnd och opponent minst tre veckor i förväg måste meddela handledare och dokto-
rand om avhandlingen brister i kvalitet i så pass hög grad att den riskerar att bli underkänd under
disputationen.
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att tydliga regelverk kring doktorandernas roll som anställda respektive studerande ska finnas lät-
tillgängliga.
att doktorander skall vara anställda av högskolan eller annan arbetsgivare och räknas som forskar-
studerande.
att det skall finnas möjligheter för doktoranderna att regelbundet presentera sin forskning vid
den egna institutionen samt vid (nationella och internationella) vetenskapliga konferenser.
att information och dokument riktade till doktorander bör finnas tillgänglig på engelska.
att doktorander skall ges möjlighet att spendera en del av sin studietid vid annat svenskt eller
internationellt lärosäte, forskningsinstitut eller forskningsanläggning.
att det skall finnas en doktorandombudsman centralt för alla doktorander vid LiU.
att teknologer som doktorerat skall märka samma löneskillnad mot icke-doktorander i Sverige
som i övriga världen.
att forskarstuderande aldrig själva skall behöva finansiera sin forskarutbildning.
att licentiatanställningar skall undvikas till förmån för doktorandanställningar.

En forskarstuderande skall aldrig själv behöva finansiera sin forskarutbildning, utan den skall finansieras på
annat sätt. Forskarstudier och studier på grundnivå måste därför hållas åtskilda i den mån att den forskarstu-
derande aldrig läser betydande delar av sin forskarutbildning på grundnivån, eftersom dessa studier finansieras
av den enskilda studenten.

För LinTek är det viktigt att doktoranderna har en meningsfull och givande tid på LiTH och att forskarut-
bildningen vid LiTH ska vara konkurrenskraftig och leda till god anställningsbarhet inom universitetsvärlden
och/eller det privata näringslivet. Det ska därför ses sommeriterande att vara en god handledare och att det ska
finnas möjligheter för doktoranden att regelbundet presentera sin forskning vid den egna institutionen samt
vid vetenskapliga konferenser. För att doktorandutbildningen och dess kurser ska hålla en hög nivå så bör samt-
liga forskarutbildningskurser kursutvärderas.

För att alla doktorander, oberoende på vilken institution de tillhör, ska ha en likvärdig forskarutbildning och
trivas är det viktigt att det erbjudna stödet för doktoranderna ska vara likvärdigt oavsett institution.

Det är även av stor vikt att doktoranderna känner en trygghet i vilka regelverk som gäller för dem under sin
tid vid LiTH, både i egenskap av student men även som anställd om det är fallet. Detta för att lägga en bra
grund inför doktoranderna och deras tid på universitetet.

I en stark internationell miljö är det en förutsättning att alla dokument och information som är riktade till
doktorander finns att tillgå på engelska.
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11 Hållbar utveckling
LinTek anser

att Linköpings universitets samförvaltade stiftelser skall undvika alla typer av investeringar och
ägande i företag som till en betydande del av omsättningen (mer än 5 %) medverkar till kränk-
ningar av internationella normer för etik, miljö och hållbar utveckling.
att Linköpings universitets samförvaltade stiftelser skall undvika alla typer av investeringar och
ägande i företag som till en betydande del av omsättningen (mer än 5 %) består av utvinning av
fossil energi.

Då LiTH utbildar och utvecklar teknologer för framtiden, behöver frågor kring miljö och hållbar utveckling
beaktas och finnas i fokus. Klimatförändringar är närvarande och denmänskliga användningen av fossila bräns-
len är en av orsakerna till klimatförändringar.

Linköpings universitet förvaltar stiftelser med mål att främja utbildning och forskning vid Linköpings uni-
versitet. Stiftelserna har sommål att finnas kvar under en lång tid samt att placeringarna skall vara långsiktiga.
I dessa stiftelser utser Universitetsstyrelsen stiftelsens styrelse.

För LinTek är det viktigt att kapitalet som förvaltas inomLinköpings universitets stiftelser skall förvaltas på ett
bra sätt samtidigt som investeringar uppfyller vissa etiska kriterier. LinTek anser därför att Linköpings univer-
sitets stiftelser i sina placeringar skall i största möjligaste mån ta hänsyn till riktlinjer och normer för etik, miljö
och hållbar utveckling. Exempel på normgivning att ta hänsyn till är FN:s allmänna förklaring om de mänskli-
ga rättigheterna, FN:s konvention om barnets rättigheter, ILO:s kärnkonventioner, FN:s ramkonvention om
klimatförändringar, FN:s konvention om biologisk mångfald samt OECD:s riktlinjer för multinationella fö-
retag.
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Hej, 
 
Jag har under denna termin varit en del av FuM. Min tanke var att det skulle hjälpa mig bli 
mer involverad med mina medstudenter. Jag tycker att FuM är en bra och viktig grupp, men 
jag tror inte att jag är av rätt virke för FuM än. Jag går fortfarande bara i 2:an, och känner att 
det kanske inte blev helt rätt för mig. Kanske det skulle fungera bättre under 3:e året istället. 

Jag känner att jag på grund av personliga skäl tyvärr måste avsäga mig mitt uppdrag.  
 
 
Med vänlig hälsning,  
 
 
Linus Westerberg 
 


