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Kallelse till LinTeks karfullmaktige 2022-11-15

Tid och plats
Tisdag, 2022-11-15, kI 18:30,
TEMCAS, Link6ping, samt pa Zoom

Kallade

Ledaméter av karfullmiktige 2022/2023

LinTeks kérstyrelse och kitledning 2022/2023

LinTeks valberedning 2022/2023
Teknologsektionernas ordférande samt vice ordférande

Internrevisor

Inspektor

Foredragningslista

58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.

68.
69.

70.
71.
72.
73.

74.
75.

76.
77.
78.
79.

Motets Oppnande

Val av justeringspersoner tillika rostriknare
Justering av rostlingd

Adjungeringar

Faststillande av foredragningslistan

Motets behoriga utlysande

Foregaende métesprotokoll

Rapporter och meddelanden
Beslutsuppfoljning
Rekryteringsuppfoljning

Ekonomisk rapport frin BokAB
Ekonomisk rapport fran LinTek, kvartal 1

Mottagningspolicy

Revidering av LinTeks budget

Valberedningens dokument

Faststilla senaste dag for val till kirfullmiktige 23/24

MA4l- och visionsdokumentet
Asiktsprogrammet

Studenternas asikter
Ovriga frigor
Nista mote

Motets avslutande

Information
Information
Information

Rapport
Rapport

Beslut
Beslut
Beslut
Besiut

Diskussion
Diskussion
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Notice to attend LinTek’s council 2022-11-15

Time and place
Tuesday, 2022-11-15, at 18:30,
TEMCAS, Link6ping, as well as Zoom

Noticed

Members of the council 2022/2023

LinTek board and management team 2022/2023

LinTek nomination committee 2022/2023

President and vice president of the technological sections
Internal auditor

Inspector

Agenda

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.

68.
69.

70.
71.
72.
73.

74.
75.

76.
77.
78.
79.

Opening the meeting

Election of adjusters and vote counters
Adjustment of the electoral register
Adjunctions

Approval of the meeting agenda
Approval of the meetings notice
Protocol of the last meeting

Reports and messages
Verification of action regarding decisions in the council
Follow up of the member recruitment

Financial report from BokAB
Financial report LinTek, Quarter 1

Welcome weeks policy

Revision of LinTek’s Budget

The document of the nominating committee

Determine the last day for elections to union council 23/24

Goals and Visions document
Positions programme

Students’ opinions
Other concerns

Next meeting

The end of the meeting

Information
Information
Information

Report
Report

Decision
Decision
Decision
Decision

Discussion
Discussion
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Protokoll fort vid LinTeks karfullméktige 2022-09-11

Plats: ACAS (A-huset, Linkoping), samt pa Zoom
Foredragningslista: Se bilaga

Narvarande: Se bilaga

Handlingar: Se bilaga

Maotets 6ppnande
Talman Lucas Svelin férklarar motet 6ppnat klockan 10:18.

Val av justeringspersoner tillika rostriknare
Beslut: att vilja Oscar Davidsson och Matilda Arvidsson till justeringspersoner tillika
rostraknare for innevarande karfullméktigesammantride.

17. Justering av rostlingd

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Link6ping Bes6ksadress Tekniska Hogskolan Karallen, plan 3

Beslut: att justera rostlingden till 16 mandat.

Beslut: att justera rostlingden l6pande.

Adjungeringar
Beslut: att adjungera Lucija Batinov, Kendal Fritzell, Axel Josefsson, och Olivia Virnlund
med nérvaro- och yttranderitt.

Faststillande av féredragningslistan
Yrkande 19.1: Gunnar Wickbom yrkar pa
att lagoa till en ny punkt 20 17a/ av mitessekreterare” samt konsekvensjustera 6vriga punkter.

Beslut: att bifalla yrkande 19.1.
Beslut: att faststilla den justerade foredragningslistan.
Val av motessekreterare

Beslut: att vilja Gunnar Wickbom till motessekreterare for innevarande
karfullmédktigesammantride.

Motets behoriga utlysande
Beslut: att finna motet vara behorigt utlyst.

Foregaende moétesprotokoll
Beslut: att ligga motesprotokollet fran FuM 2022-05-10 till handlingarna.

Rapporter och meddelanden
Beslut: att ligga Rapporter och meddelanden 2022-09-11 till handlingarna.

Beslutsuppf6jning
Det anmirks att det saknas beslut som togs pa FuM 2022-05-03.
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Yrkande 24.1: Elvira Stahlbrand yrkar pa
att ligea till punkterna Dialog med damfireningarna, Fyllnadsval av kdrordforande 2022/ 2023 och
Fyllnadsval av valberedning 2022/ 2023 i beslutsuppfoljningen.

Beslut: att ligga Beslutsuppfojning 2022-09-11 med dndringar till handlingarna.
KSO rapporterar att inget hint med samarbetet med damféreningarna Gver sommaren.

Fyllnadsrekryteringen for valberedningen har 6ppnat och ir pagiaende. Ramazan Kock
Uslu blev vald till tillférordnad KO av karstyrelsen den 2022-05-23.

FuM uppmanas soka till valberedningen.

25. Rekryteringsuppfoljning
Beslut: att ligga Rekryteringsuppfoljning 2022-09-11 till handlingarna.

26. Internrevisorns arbete 2022/2023
Beslut: att ligga Revisionsplanen 2022/2023 till handlingarna.

27. Valberedning 2022/2023
KSO rapporterar att Valberedningens arbete nyligen pabérjats och att Valberedningens
ordférande har blivit internt utsedd.

28. LinTeks studentpaverkansfokus HT22
Det fragas om problemen med den digitala signaturen pa universitetets examensbevis.
Dessa signaturer tappar sin giltighet efter tva ar da det inunderliggande digitala certifikatet
l6per ut.

Det rapporteras att universitetet inte har for avsikt att aterga till pappersbaserade
examensbevis da dessa medforde en stor administrativ kostnad. Digitala signaturer har
dock begrinsat erkdnnande i andra linder.

Beslut: att ligga rapporten till handlingarna.

29. Arbetsplan for karfullmiktige 2022/2023
Yrkande 29.1: Simon Andersson yrkar pa
att ta bort samtliga motioner under FuM #3.

Yrkande 29.2: Simon Andersson yrkar pa
att flytta Revidering av LinTeks budget fran FuM #2 till FuM #3.

Yrkande 29.3: Elvira Stahlbrand yrkar pa
att flytta FuM #6 till 16rdag 2023-03-04.

Beslut: att bifalla yrkande 29.1, bifalla yrkande 29.2, och bifalla yrkande 29.3.
Beslut: att ligga den justerade arbetsplanen till handlingarna.
30. Riktlinjer f6r LinTeks karfullmiktige

Det fragas vad .Ansvar andra stycket tredje meningen ”“Ledaméter bor informera LinTeks
medlemmar om FUM:s verksamhet.” innebir. Det foreslas att det handlar om att nyttja
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naturliga tillfallen f6r informationsspridning.
Talman ajonrnerar matet fran 11:12 till 11:30.

Det foreslas att FuM genomfor mer av sin egen marknadsféring i exempelvis Collosseum
eller pa Tappan. Karfullmiktiges vice talman atager sig att sammankalla till projekt i frigan.

Under Ndrvaro finns meningen “Nirvaro av FUM-ledaméters deltagande pa FUM-moten
bor redovisas l6pande for LinTeks medlemmar”. Det anses att denna mening svarar.mot
den tabell 6ver nirvaro som funnits pa hemsidan vissa tidigare ar, och att meningen inte
bor sta kvar om inte tabellen skall aterinforas.

Yrkande 30.1: Gunnar Wickbom yrkar pa

att ta bort Ndrvaro, fOrsta stycket andra meningen.

Beslut: att bifalla yrkande 30.1.

Beslut: att anta Riktlinjer f6r LinTeks Karfullmaktige med dndringar

31. Valberedningens dokument

Det foreslas att gora tidsgransen for nir andra delar av LinTek skall informeras att
soktrycket ar lagt mer flexibel. Det papekas vidare att de berérda — Valberedningen och
MF — bada ar franvarande.

Beslut: att bordligga punkten till FuM #2.

32. Val av kirordforande 2022/2023
Personvalshandlingarna stimmer delvis inte 6verens med posten eftersom kandidaten
ursprungligen sékte till karledningen, innan styrelsens fyllnadsval. Valberedningen har inte

uttalat sig i fraga om detta personval, med stod bakom kandidaten vid dess val till
tillférordnad Karordférande av KS.

Beslut: att vilja Ramazan Uslu (_-- till Linteks Kéarordférande
2022/2023.

33. Studenternas asikter
o Det fragas vart mikrovagsugnarna i CYD-poolen i Link6ping tagit vagen.
Karstyrelsen skall underséka saken.

o 'Det frigas om campusbussen slutar ga tidigare dn tidigt. Det anses att den borde
fortsitta ga sent, samt ga under tenta-P och vid kvillslabb. Det fragas vidare om det
vore mojligt £6r bussen att ga sdpass sent att den kan brukas i relation till fest.

e Det anses att det behovs fler eluttag 1 fler klassrum och férelasningssalar och vid
sjalvstudieplatser, 1 synnerhet i Tdppan i Norrkoping och i C-huset 1 Linkoping.

» Det anses att talman inte borde klubba 6vergangen fran diskussion till beslut, utan
endast beslut 1 sig.
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34. Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.

35. Niasta mote
Nista mote ar i Norrképing den 2022-10-11.

36. Motets avslutande

Talman forklarar motet avslutat klockan 12:25.

2022-09-11
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Moétesekreterare Talman

Gunnar Wickbom Lucas Svelin
Justerare 1 Justerare 2

Oscar Davidsson Matilda Arvidsson
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Nidrvarande vid LinTeks karfullméktige 2022-09-11

Ledamoéter i Karfullméktige

Alex Nannis

Anna Jonsson
Carolina Winnergren
Elvira Stahlbrand
Gunnar Wickbom
Hugo Larsson

Ia Bruno

Jakob Lindgren
Linus Westerberg
Madeleine Nilsson
Matilda Arvidsson
Matilde Renée Paulien Coppye
Max Wiklundh
Oscar Davidsson
Sayed Ismail Safwat
Stella Bui

C)vriga

Axel Josefsson
Johan Hedberg
Julia Kortz
Kendal Fritzel
Lucas Svelin
Lucija Batinov
Nathalie Svensson
Ola Andersson
Olivia Virnlund
Ramazan Uslu
Simon Andersson
Tim Bodin

2022-09-11
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Protokoll fort vid LinTeks Karfullmaktige 2022-10-11

Plats: K2, Kdkenhus, Norrkoping
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

37.

38.

Mboétets 6ppnande
Talman Lucas Sevelin férklarar métet Oppnat klockan 18.37.

Val av justeringspersoner tillika rostriknare
Beslut: att vilja Gunnar Wickbom och Hugo Hérnquist till justeringspersoner tillika
rostriknare fOr innevarande karfullmaktigesammantrade.

39. Justering av rostlingd

40.

Beslut: att justera réstlingden till 15 mandat.
Beslut: att justera rostlingden 16pande.

Adjungeringar

Beslut: att adjungera in Amanda Forslund, Assar Johansson, Christoffer Karlsson, Elin
Bergstrom, Greta Ahnér, Olivia Szymanska, Samuel Rothin och Sandra Froden med nirvaro-
och yttranderitt till innevarande sammantrade.

Beslut: att adjungera in Filip Asplund med nirvaroritt samt yttranderitt pa punkt 54,
Studenternas asikter.

41.Faststillande av féredragningslistan

42,

43.

Yrkande 41.1: Karstyrelseordférande yrkar pa
att flytta punkt 51 och 52 till efter punkt 43 for att tidigareldgga de punkter som ber6r
valberedningen.

Beslut: att bifalla yrkande 41.1
Beslut: att faststilla foredragningslistan enligt utskick med andringar enligt ovan.

Maotets behériga utlysande
Beslut: att anse métet vara behorigt utlyst.

Foregdende métesprotokoll

Foregaende motesprotokoll har skickats ut till alla ledaméter 1 FuM efter justering men blev
inte medskickat som bifogad handling i kallelsen.

Yrkande 43.1: Elvira Stahlbrand yrkar pa

att bordldgga punkten.

Beslut: att ligga foregiende motesprotokoll till handlingarna.
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44. Valberedningens dokument

45.

46.

47.

48.

49.

Valberedningen och MF féredrar nagra delar som de har reflekterat kring och 6nskar dndra,
delvis for att dokumentet ska 6verensstimma med verkligheten men ocksé f6r att forbattra
mojligheten att arbeta med soktrycket.

Se bilaga for fullstindiga yrkanden

Beslut: att bifalla yrkande 44.1
Beslut: att bifalla yrkande 44.2
Beslut: att bifalla yrkande 44.3
Beslut: att ge kirstyrelsen i uppdrag att se 6ver stycket om kravprofiler och aterkomma till
karfullmaktige med ett forslag.

Beslut: att faststilla dokumentet enligt utskick med dndringar enligt ovan.
Talman ajournerar métet fran 19.47 till 20.01

Val av Valnimnd och Besvirsnamnd

Ett 6nskemal om fyllnadsval av FuM har framforts till styrelsen men dé det inte finns en
valnamnd och besvirsnimnd behéver dessa funktiondrsposter viljas om ett fyllnadsval ska
kunna hallas.

Raistlingden justeras under punkt 45 till 10 personer di ledamiterna Matilda Arvidsson, Carolina
Winnergren, Oscar Davidsson, Elvira Stablbrand och Gunnar Wickbon ¢ deltar i beslutet.

Beslut: att vilja Matilda Arvidsson, Carolina Winnergren och Oscar Davidsson till valnimnd.
Beslut: att vilja Elvira Stahlbrand och Gunnar Wickbom till besvirsnimnd.

Protokollsanteckning fran Gunnar Wickbom: Jag meddelar min avgang som ledamot i
besvirsndmnden fran och med 2023-01-01.

Rapporter och meddelanden

Utover rapporter och meddelanden som bifogats i handlingarna lyfter dven karstyrelsen
aterkoppling fran féregaende moéte. Mikrovagsugnarna har troligtvis tagits bort fran
cydpoolen till £6ljd av att det dr en datorsal i férsta hand. Det genomférs dven en utredning i
LiUs regi gillande att forbattra tidtabell och hallplatser f6r Campusbussen.

Beslut: att ligga rapporter och meddelanden till handlingarna.

Beslutsuppféljning

Karstyrelsen adderar att fylnadsval av valberedningen missats i beslutsuppféljningen som bifogad
handling. Det ir nagot som karstyrelsen arbetar med.

Beslut: att ligga beslutsuppfoljningen till handlingarna.

Rekryteringsuppfoljning
Beslut: att ligga rekryteringsuppfoljningen till handlingarna.

Rapport frin Karservice AB
Beslut: att adjungera Elin Mattsson med nédrvaro- och yttranderatt.
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Elin Mattsson, ordférande f6r KSAF, presenterar dgarstrukturen for Karservice AB men dven
aktuella fragor.
Beslut: att ligga rapporten fran Karservice AB till handlingarna.

Talman ajournerar motet fran 21.07 till 21.15

50. Verksamhetsplan 2021/2022
Elvira Stdhlbrand, som kirstyrelseordférande for 2021/2022, foredrar
verksamhetsplansrapporten.
Beslut: att ligga rapport av verksamhetsplan 2021/2022 till handlingarna.

51.Verksambhetsberittelse for LinTek 2021/2022
Elvira Stihlbrand, som kirstyrelseordférande f6r 2021/2022 foredrar verksamhetsberittelsen.
Beslut: att ligga Verksamhetsberittelse for LinTek 2021/2022 till handlingarna.

Hugo Karlsson lamnar. Rostlingden justeras till 14 personer.

52. Karstyrelsens konkretisering av verksamhetsplanen 2022/2023
Kirstyrelsen foredrar konkretiseringen av verksamhetsplanen 2022/2023.

FuM fragar vilka evenemang som innefattas i verksamhetsplanen. Karstyrelsen svarar att det
ar en del av arbetet men att kdrstyrelsen initialt har utgatt fran att involvera Minchen Hoben,
LARM och SOF.

Beslut: att ligga rapporten Kdrstyrelsens konkretisering av verkesambetsplanen 22/ 23 till handlingarna.

53. Mal- och visionsdokumentet
Beslut: att bordlagga punkten till FuM 3.

54. Studenters asikter
Medlemmen Filip Asplund delger FuM tva forslag gillande sen ankomst till tentamen samt
energibesparing pa campus. FuM tackar for Filips asikter.

55. Ovriga fragor
FuM o6nskar fika och ventilation i moteslokalen till nasta sammantrade.

56. Nista moéte
Nista méte dr 15 november pa Campus Valla. Talman Lucas Sevelin féredrar kort de punkter
som kommer lyftas dd enligt arbetsplanen.

57. Métets avslutande
Talman Lucas Sevelin forklarar motet avslutat klockan 21.44.
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Narvarande vid LinTeks karfullmaktige 2022-10-11

Ledaméter av Karfullmiktige

Alex Nannis
Carolina Winnergren
Elvira Stihlbrand
Gunnar Wickbom
Hugo Hérnquist
Hugo Larsson

Ia Bruno

Jakob Lindgren
Linus Westerberg
Madeleine Nilsson
Matilda Arvidsson
Matilde Renée
Max Wiklundh
Oscar Davidsson
Stella Bui

Ovriga

Amanda Forslund
Assar Johansson
Beatrice Ronsten
Clara Hallin
Christoffer Karlsson
Elin Bergstrom
Elin Mattsson
Filip Asplund
Greta Ahnér
Johan Hedberg
Julia Kortz

Lucas Sevelin
Mattias Sjogren
Nathalie Svensson
Ola Andersson
Olivia Szymanska
Ramazan Uslu
Samuel Rothin
Sandra Frodén
Simon Andersson
Tim Bodin
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Bilaga: Yrkanden till punkt 44

Yrkande 44.1: Elvira Stahlbrand yrkar pa

att Andra fran:

Valberedningen skall drligen revidera samt redovisa detta dokument for karfullmiktige innan dess
att valberedningen paborjat sitt arbete. Pa sa sitt kan valberedningen ta in karfullmaiktiges
synpunkter pa hur valberedningen skall arbeta.

Till

Valberedningen skall drligen revidera samt redovisa detta dokument for karfullméktige senast pa
sista ordinarie karfullmaktigesammantride. Pa sé sitt kan valberedningen ta in karfullmiktiges
synpunkter pa hur valberedningen skall arbeta.

Yrkande 44.2: Elvira Stahlbrand yrkar pa

att Andra frin:

Valberedningen presenterar inte sOkstatistik for karfullmiktige eller karstyrelsen under valet men
ska dock férmedla till karstyrelsen 3 dagar innan sista ansékningsdag om séktrycket anses vara
lagt. Vad som anses som lagt soktryck dr om det unika sokantalet understiger 3 stycken sokande
pa varje post. Informationen kan da mojliggora for kirstyrelsen att tillimpa punktinsatser som
torhoppningsvis kan gora att soktrycket hojs

Till:

Valberedningen presenterar inte sokstatistik for karfullmiktige under valet. Om efterfragat delar
valberedningen med sig av information om soktryck till karstyrelse och marknadsforingsansvarig
under s6kperioden. Syftet dr inte att informationen om sékstatistik ska anvindas i
marknadsfoéring utan ska mojliggora for karstyrelse och marknadsforingsansvarig att tillimpa
punktinsatser som forhoppningsvis kan gora att soktrycket hojs under pagaende
ansOkningsperiod.

Yrkande 44.3: Elvira Stahlbrand yrkar pa

att Andra frin

Sittande valberedning ansvarar for att 6verlimning med den nytillsatta valberedningen sker innan
varterminens slut. Innan verlimningen ska ett dokument f6r 6verlimningsprocessen samt ett
testamente tagits fram. Aven 6vriga relevanta dokument, exempelvis statistik och intervjumallar,
ska 6verlimnas.

Till

Sittande valberedning ansvarar for att 6verlimning med den nytillsatta valberedningen sker innan
terminens slut. Innan 6verlimningen ska ett dokument f6r 6verlimningsprocessen samt ett
testamente tagits fram. Aven 6vriga relevanta dokument, exempelvis statistik och intervjumallar,
ska Gverlimnas.
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Rapporter och meddelanden till Karfullmaktige 2022-11-15

Sammanfattning

KS har valt in en ledamot till valberedningen
KS har férberett tva propositioner
KS har fortsatt arbete med VP

KO har deltagit pa fakultetsstyrelseméte samt universitetsstyrelseméte

KO har tillsammans med vKO deltagit pa RefTeC triff i Lund med resterande KO och vKO
frin de andra teknologkéirerna inom RefTeC.

KO har tillsammans med vKO haft medarbetarsamtal med kirledningen.

vKO har deltagit i en vildigt givande Reftectriff i Lund.

vKO har budgetreviderat.

vKO har montrat med resten av karledningen for att uppmirksamma att vi soker till
karlendingen.

MF har jobbat med rekrytering, planering, skapande och montring

MF har utvirderat f6rsta lunchen med phadderister och SAm och VKO

MF har haft halvdagsméte med INTORKS pa zoom

PL har haft uppstartsméte med min nytillsatta PG (dvs de 22 nya koordinatorerna som blivit
tillsatta) + en dunderkickoff

PL har tllsatt en Webb&IT person till min kommitté<3333

PL har arrangerat ARG-triff i Linképing

UAs har utformat ett nytt utbildningsavtal f6r M-sektionen.

UAs har tagit fram SLR-punkter med LUST-U.

PK har firdigstillt arbetet med att stirka upp elen i Kérstugan

PK har jobbat med att firdigstilla anbudsférfragan till entreprendrer

PK har jobbat med att kontakta byggfirmor for att limna offert pa stora renoveringar
Mattehjilpen har Genomfort tentastugor

Mattehjilpen har genomfért CC

Mattehjilpen har planerat YT-videos

SAm har arbetat med revidering av mottagningspolicyn

SAm har arbetat med Trygga kirhus

SAm har jobbat med planering av Karaktivas

MA-N har Sammanstillt utvirdering

MA-N har arbetat vidare med fokusgruppen intern kérledning

MH-kommittén har genomfort tackfest

MH har fortsatt skicka ut och sammanstilla utvirderingar

MH har skrivit testamente

CAMO-stud har paborjat halvtidsméten med AMO-studs

CAMO-stud har medverkat pd méte om titningar f6r nya Corson

CAMO-stud planerat uppstarten for nytt motesforum for tekfaks AMO-studs
Chefred har arbetat med f6rsta numret klart

Chefred har arbetat med andra numret paborjat
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UAu har list igenom ansdkningar till utlysningen av pedagogiska utvecklingsgruppen (PUG)
UAu har representerat studenter i diverse forum

UAu har pabdrjat att planera sin 6vetrlimning

NA har utvirderat exjobbsmissorna tillsammans med Linkdping Science Park

NA har 6ppnat f6r foretagens anmailan till Rekryteringsmissan (25-26 Januari)

NA har genomfért Exjobbs-AW med Security Link

MA-L har utvirderat allt som har nagon form av koppling till mottagningen

Rapport

Karstyrelsen

Sedan senaste FuM har styrelsen forberett infér valet av kirledning 2023. Vidare har styrelsen

kontinuerligt arbetat med versamhetsplanspunkterna. Efter diskussion mellan styrelsen och PL har

styrelsen tagit fram ett forslag for fullmakt. Infér FuM har tva propositioner férberetts, en gillande

mottagningspolicyn och en gillande valberednings dokument. Styrelsen har dven intervjuat en

kandidat f6r valberedningen som 4ven blivit invald. Slutligen har revidering av budgeten forberetts.

Karordfoérande (KO)

KO har fortsatt utveckla arbetsledningen tillsammans med vKO. Efter olyckan, si kom
toljden av hjirntrotthet. Detta i samband med en mindre évetlimning p.g.a. sent invald har lett
till ett behov att behéva endast arbeta i nuet. Men KO ser en positiv trend i utvecklingen av
arbetet. KO har haft dialog med sektioner, kirservice och Orbi angidende implementeringen av
Orbi. KO har fortsatt ha ordféranderddstriffar och avstimningsméte med KSAB. Valndmnden
har blivit uppstartad av KO {6r att fyllnadsvalet ska kunna bérja. Studentledningsrads(SLR)
punkter har diskuterats mellan kdrerna och LiU och har fortsatt utvecklats fér att konkretisera
och fortydliga infér studentledningsridsmétet. KO har presenterat vad LinTek har gjort och ska
gora infOr sektioner pa deras sektionsméten.

KO ska delta och hélla tal pa LiTHs examenshdgtid £6r de som studerar pa tekniska
fakulteten och har tagit examen. KO ska planera in LoLABs bolagsstimma samt delta pa KSAB

bolagsstimma.

Vice Kérordforande (vKO)

Sedan det senaste FUM har jag fortsatt jobbat med den 16pande verksamheten. Bade arbetsledning

samt 16pande ekonomisk verksamhet. Sedan sist har jag dven sammanstillt ett utkast til
budgetrevidering som ska presenteras. Utover detta har jag varit med i en del olika forum, bland
annat ett styrelsemote for Stiftelsen AF-fonden samt stipendieberedningsmdten. Jag har
tillsammans med styrelsen 6ppnat (och stingt) sckningsperioden for strategiska dskningar och

dven jobbat 16pande med styrelsearbete.
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Projektledare Karstugan (PK)

Den senaste tidens arbete har framférallt fokusera pa de stora renoveringarna. Detta har involverat
att kontakta byggfirmor och firdigstilla nédvindiga dokument som ska skickas ut till
entreprendrer. Pd grund av tenta-p har projektet varit pa lite paus, men har nu dragit iging igen.
Arbetet framdver kommer att handla om att ta ut byggfirmor till Karstugan och samla in offerter,
och férhoppningsvis kunna skriva pd ett avtal inom kort.

Utbildningsansvarig med studeranderepresentantsansvar (UAs)

UAs har fatt aterkoppling frain M-sektionen att utbildningsavtalet dr svart f6r dem att uppfylla, da
deras struktur skiljer sig frin de krav som avtalet stiller. De krav som karen stiller pd sektionerna
genom avtalet har diskuterats och omvirderats frimst mellan UAs och UAu. Ett nytt avtal har
tagits fram av UAs som ldgger fokus pa att studenterna ska veta om och ha enkel méjlighet att

kontakta sina representanter.

LUST-U har tagit fram SLR-punkter, dir de tvé viktigaste punkterna 4r om problemen med
nuvarande versionen av digitala examensbevis samt de brister som Eval.iUate-systemet har.
Punkten om bristerna med examensbevisen har tagits fram i samrad med doktorandombudet och
representanter f6r LiUPhD.

UAs dr mest n6jd med utbildningsavtalet, da den underlittar f6r sektioner att bedriva
utbildningsbevakning tillsammans med karen men ocksa sitter fokus pa den viktiga aspekten att
studenterna ska enkelt kunna lyfta sin rést till sin representant och sd vidare mot universitetet.
Avtalet dr ddrmed inte endast relevant f6r M-sektionen utan f6r det framtida utbildnings-

samatrbetet med alla sektioner.

Det har belysts f6r fakulteten och UA att det rader oklarheter kring de pengar karen far fran
fakulteten fOr att bedriva utbildningsbevakning. Innan arsskiftet behéver kiren och fakulteten
reda ut exakt hur pengarna fir anvindas och kan méjligen paverka vart samarbete med
sektionerna. I nuldget fir sektionerna en del av dessa pengar om de ingar i utbildningsavtalet,
men kiren ldgger inga vidare krav eller kontroll pd att de pengarna ska anvindas till
utbildningsbevakning.

UAs ska ocksa delta pa tre nimndinternat och en RefTec-triff under den kommande manaden.

Utbildningsansvarig med universitetsgruppsansvar (UAu)

Sedan senaste FuM har UAu fortsatt det dagliga arbetet vilket bland annat innebir att ta emot och
arbeta med studenters fragor samt representera studenter i olika organ. Namnvirt dr att UAu har
deltagit pa ett férsta méte med LiUs nystartade utbildningsnimnd som ska fokusera pa
universitetsdvergripande utbildningsfriagor. UAu har uppfattningen att det ér ett forum som
kommer ge kdren mer insyn och inflytande 6ver frigor som ror utbildning. UAu har dven ldst
igenom ans6kningar till utlysningen av pedagogiska utvecklingsgruppen (PUG) som ska ge medel
for kreativa och nytinkande projekt som ska leda till pedagogisk utveckling pa LiTH. Dessutom
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deltog UAu i diskussion om att byta datum pa tentaperioden i mars, eftersom tentapetiodens sista
dag efter att hégskoleprovet flyttades krockade med hogskoleprovet. Dirmed blir tenta-p i mars
den 18:e och 20-24:e mars istillet f6r 20-25:e mars. Till sista har UAu pabérjat planera sin
overlimning.

Mattehjalpens ordforande

Sedan senaste rom har jag arbetat vidare med att ha mattestugor under tisdagar samt vi hade
mattestugor under tentap som var uppskattade. Vi genomférde ocksa en crash course under

tentap. Vi har dven rekryterat nya coacher. Vi har dven planerat att slippa en youtube video.
Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar (SAm)

Sedan senaste FuM har SAm arbetat vidare med att revidera mottagningspolicyn tillsammans med de
andra kirerna. I arbetet har det dven ingitt att forbereda presentationer f6r de olika FuM och att
forklara hur vi har tinkt med de olika 4dndringarna.

SAm har tillsammans med de andra studiesocialt ansvariga pa de andra kirerna, CAMO-stud och
Karservice inlett ett samarbete med RFSU f6r att undervisa och informera om hur vi kan

torebygga sexuella trakasserier pa véra karhus. Arbetet bygger pa projektet dare to care.

SAm har planerat infor Kéraktivas och férberett det sista infér genomférandet. Eftersom att
Karaktivas ligger mellan FuM-métet och skrivande stund hoppas SAm att alla dr n6jda och haft
kul nir denna punkten lyfts!

Centralt arbetsmiljombud fo6r studenter (CAMO-stud)

CAMO-stud har sedan senaste FuM paboérjat halvtidsméten med AMO-studs. Dessa moten gir ut pa
att utvirdera hur AMO-arbetet gitt hittills, om det finns ndgot CAMO-stud kan hjilpa till med,
Onskade forbittringar pA CAMO-stud, AMO-studs mal inf6r varen samt idéer till kommande
AMO-projekt. CAMO-stud har dven tyckt till om ritningarna f6r nya Corson. Stort fokus ligger
pé cykelparkeringar och CAMO-stud har pdpekat att ritningarna 1 nuldget har firre
cykelparkeringar 4n vad som finns pd Valla i nuliget. Detta ska tas upp med den som ansvarar f6r
ritningarna. I Gvrigt finns det manga nytdnkande idéer f6r Corson som ska gora cykel- och
gangvigen mer siker och dven trevligare att vistas vid. CAMO-stud har ocksa satt datum och
planerat agendan for det forsta interna métet med AMO-studs pa tekfak. Bide AMO-studs och
CAMO-stud ser fram emot det nya sittet att samarbeta pa.

Framéver kommer CAMO-stud fortsitta arbeta med Trygga karhus tillsammans med SAm, de andra
kirerna och Karservice. CAMO-stud kommer dven hjilpa AMO-studs att starta upp AMO-
projekten.
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Minchen Hoben-general (MH-general)

Sedan senaste FuM-motet har den stOrsta delen av tiden gatt till studier £6r hela kommittén. MH-

kommittén har dock genomfért tackfesten f6r alla samarbetspartners med gott resultat.

MH har fortsatt att skicka ut och sammanstilla utvirderingar gjorda av Nollan, faddrar, fadderister,
Tiskar och fram6ver kommer det bli allt stérre fokus pd de interna utvdrderingarna. Arbetet,
evenemanget och posterna ska utvirderas enligt konstens alla regler. Det kommer ocksa skrivas
testamenten, rensas i drivemappar och férberedas t6r Gverlimning.

MH-kommittén ska dven genomféra Miinchen Hifven i slutet pd november eller bétjan pa december
som en marknadsféringskampanj infér att ansékan fér nidstkommande kommitté

torhoppningsvis kan 6ppnas under den perioden.

Mottagningsansvarig Linkoping (MA-L)

Nu dr det bara glid som giller! Tiden som MA-L dr nistan f6rbi och arbetet har nist intill stannat av.
Det gors fortfarande en del kring sammanstillning av utvirderingarna som skickades ut till
faddrar, nollan och fadderister. Kommande veckan kommer det dven att héllas tva fysiska
utvirderingar. En med studievigledningen och en med generalerna f6r fadderierna. Direfter ska

MA-L bara finslipa den mycket fina bokningshemsidan sd att den dr littare att f6rstd och
torhoppningsvis snart lira kinna sin dnnu finare eftertrddare.

Mottagningsansvarig Norrkoping (MA-N)

MA-N har sammanstillt faddrarnas samt nollans svar i utvirderingarna om nolle-P, samt delat dessa
till generalerna i Norrképing. MA-N ska 10/11 pa mote med LiUs studievigledning, sittande
phadderistgeneraler samt nyinvalda babyphadderistgeneraler for att diskutera utvirderingarnas
utkomst och vad som kan vara relevant att tinka pa infér mottagningen 2023.

MA-N har jobbat med den fokusgruppen Intern Karledning och planerat en aktivitet f6r samtliga i
karledningen. Ut6ver detta har MA-N arbetat med testamente och forberett f6r Gverlimning.
MA-N har dven bokat in méte med SAm och MA-L {6r att utvirdera var arbetsférdelning samt
g4 igenom utvirderingar och uppdatera case till féljande ars fadder- och fadderistutbildningar.

MA-N ir mest fokuserad pé arbetet inom kirledningens fokusgrupp eftersom det inte finns sd
mycket postrelaterat arbete kvar, sd att den biten gar framat successivt kinner MA-N sig mest

n6jd 6ver. Under kommande tid kommer MA-N frimst fokusera pa éverlimning.

Marknadstéringsansvarig (MF)

MF har mest arbetat med att planera och skapa allt rekryteringsmaterial till lakan, sociala medier och

posters.
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Tre nya lakan bestilldes som hingt lings med corrson, dessa gjordes arsneutrala for att kunna
anvindas igen (ett gammalt nere vid b-huset, en vepa i baljan, samt ett gammalt lakan hingdes i
tippan i Norrk6ping).

De nya gjordes rosa for att:
1. Det dr var huvudfirg
2. Den syns mycket bittre i oktober/november-dassigt vider dn ett svart/gratt lakan.

Tanken med de nya lakanen var att man skulle hinna ldsa allt och bli intresserad ndr man cykla f6rbi.
Dvs vildigt férenklade sa att om man blev intresserad skulle man uppséka mer information.

Till toaletterna skapades individuella posters f6r vatje post som hingdes upp i Norrtkoéping, A-, B-
och C-huset. Till de sociala medierna skapades header till facebook-evenemanget samt tre
instagram posts.

Forsta handlade om att informera vira medlemmar om att sdket 6ppnat och vilka poster som gick att
soka.

Andra instagraminldgget informerade om att man kunde komma och snacka med oss pa plats och
vart vi skulle sta under veckan.

Tredje inligget var for att belysa vad man far nir man dr med i LinTek, nigot som MF jobbade bitvis
(la upp i olika delar) under virens sokperioder och ville nu istillet samla pa ett och samma stille.

Sedan under vecka tva montrade karledningen varje dag, vissa dagar delades det ut festis och
kexchoklad, kaffe och kakor eller popcorn. Alla i kdrledningen har stillt upp och gjort ett

fantastiskt jobb med att synas mer mot studenterna.

Chefredaktor for LiT Hanian

Sen senaste ROM har arbetet med nista nummer pabérjats och det sista inf6r jubileums pubben har
snart fardigstillts. Det dr dven detta som jag kommer fortsitta att focusera pd i framtiden. I 6vrigt
har det inte hint s mycket, stressen = HOG :)

Naringslivsansvarig (NA)

NA har arbetat med och att fa ut information till alumniansvariga i sektionerna att det nu finns
rutiner fOr att ansdka om bidrag frin LiU Donations alumnifond. NA har dven utvirderat
exjobbsmissan tillsammans med Linkdping Science Park, féretagen och NA dr n6jda med
missan. Antalet studenter som gick till missan var tillfredstillande f6r alla parter. NA kommer nu
att arbeta med att i ett tidigare skede férbereda infor rekryteringsmissan samt att skapa mallar f6r
kommande exjobbs- & rekryteringsmissor si att arbetet med dem effektiviseras.
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Projektledare LARM (PL)

Sedan sist har PL arbetat mycket med att starta starta upp projektgruppen. PL har haft
informationsméte med hela PG och anordnat en kickoffsittning pa Bores med gemensamt
efterslipp. PL har ocksa tillsammans med NA hostat ARG-triff tva i Linképing. En
tvadagarskonferens med viktiga samtal och inspiration och teambuilding kvillstid. PL har statt
och montrat/delat ut kaffe osv och representerat LinTek pa diverse tillfillen.
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Ta fram forslag pa 2019-09-15 Pagdende Se RoM frin PK

karstuga

Redaktionella dndringar i | 2013-03-07 Pagdende Inga nya dndringar
styrdokument

Samarbete med 2022-05-03 Pagdende Diskussion kring eventuellt
Damf6reningar samarbete pagar
Fyllnadsval av 2022-05-03 Pdgdende En ledamot invald
valberedningen

Prepare proposal for a 2019-09-15 Ongoing See Reports and messages
union cabin from PK

Editorial changes in 2013-03-07 Ongoing No new changes
governing documents

Cooperation with 2022-05-03 Ongoing Discussion about possible
Women's Associations collaboration is ongoing
Extra election by the 2022-05-03 Ongoing One member elected

election committee

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Link&ping Besoksadress Tekniska hégskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post ko@lintek.liu.se Hemsida www lintek.liu.se
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2022-11-07 k1.10.30 ér antalet medlemmar 1916, av dessa har: 613 medlemskap f6r 1-2 terminer, 713 medlemskap for 3 ar, 581 medlemskap for 5 ar
och 9 ir stddmedlemmar.

2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 medlemmar 2016-09-29: 2957 medlemmar
2017-10-05: 2263 medlemmar 2018-11-07: 1107 medlemmar 2019-11-06: 1331 medlemmar
2020-11-04: 1549 medlemmar 2021-11-10: 1395 medlemmar
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Kvartalsrapport 1 22/23

Utfall 2022-07-01 - 2022-09-30

Kostnadsstille

L1 Fasta kostander
L2 Central administration
L3 Karfullmiktige

L4 Karstyrelsen

L5 Presidet

L6 Utbildning

L7 Studiesocialt

L8 Marknadsforing
L9 Naringsliv

L10 LARM

L11 LiTHanian

12 Mottagningen
LL13 Munchen Hoben
L16 Avsittningar

118 Karstugan

1.19 Doktorandombud

Intakter

194 172 kr

33220 kr

35990 kr

26 606 kr

122 039 kr

565 865 kr

341 225 kr

152 955 kr

124 980 kr

556 kr

17 738 kr

91 016 kr

1380208 kr

0 kr

0 kr

507 415 kr

3593 985 kr

Kostnader

-248 753 kr

-117 702 kr

-9 857 kr

-2 698 kr

-328 898 kr

-526 207 kr

-203 909 kr

-219 796 kr

-52331 kr

-66 710 kr

-1841 kr

-630 217 kr

-1 714 158 kr

0 kr

-12 046 kr

-72 480 kr

-4 207 603 kr

Resultat

-54 582 kr

-84 481 kr

26 133 kr

23908 kr

-206 859 kr

39 658 kr

137 316 kr

-66 841 kr

72 649 kr

-66 154 kr

15 897 kr

-539 201 kr

-333 950 kr

0 kr

-12 046 kr

434 935 kr

-613 617 kr

Kommentarer
Fler medlemmar 4n tidigare och dé dven mer intikter f6r medlemskap 4n f.g ar
F.g 4r hade storre intdkter frin vinster vid forsaljning av fonder/aktier
F.g ar bokfordes 6versittning av styrdokument hir
Det ut6kade statsbidraget bokfoérdes hir f.g dr
Intikterna f6r KO frin rektor har dnnu inte betalts in
Storre kostnader f6r ndimdaskningar detta ar
Inget specifiket att kommentera
Storre kostnader under mottagningen f.g 4r
Inget specifiket att kommentera
Inget specifiket att kommentera
Inget specifiket att kommentera
Vidarefakturering av kostnaderna vid mottagningen har inte skett dn
Fakturorna till sektionerna hade inte skickat sista september, sd dessa intdkter saknas
Inget specifiket att kommentera
Inget specifiket att kommentera

Doktorandombudet anstilldes i september -22, aret intdkter dr inbetalda



Jamforelse mot budget & foregaende ar

Kostnadsstille

L1 Fasta kostander
L2 Central administration
L3 Karfullmiktige
L4 Karstyrelsen

L5 Presidet

L6 Utbildning

L7 Studiesocialt

L8 Marknadsforing
L9 Naringsliv

L10 LARM

L11 LiTHanian

12 Mottagningen
LL13 Munchen Hoben
L16 Avsittningar

LL18 Karstugan

1.19 Doktorandombud

Intakter

267 000 kr

152 700 kr

81 200 kr

60 000 kr

675 000 kr

1193 177 kr

721 500 kr

345 000 kr

575 500 kr

4 431 500 kr

131 500 kr

510 080 kr

2032 600 kr

210 000 kr

110 250 kr

900 000 kr

12 397 007 kr

Budget helar 22/23
Kostnader Resultat
-917 168 kr -650 168 kr
-1 134 407 kr -981 707 kr
-147 768 kr -66 568 kr
-341 373 kr -281 373 kr
-705 996 kr -30 996 kr
-1431 374 kr -238 197 kr
-1 426 636 kr -705 136 kr
-1 089 126 kr -744 126 kr
-475 341 kr 100 159 kr
-2 387 462 kr 2 044 038 kr
-295 269 kr -163 769 kr
-747 719 kr -237 639 kr
-1779 524 kr 253 076 kr
-210 000 kr 0 kr
-283 474 kr -173 224 kr
-900 121 kr -121 kr
-14 272 758 kr -1 875 751 kr

Budget
Avvikelse
595 586 kr
897 226 kr

92 701 kr
305 281 kr
-175 863 kr
277 855 kr
842 452 kr
677 285 kr
-27 510 kr

-2110192 kr
179 666 kr
-301 562 kr
-587 026 kr

0 kr
161 178 kr
435 056 kr

1262 134 kr

21/22
Resultat kvartal 1 fg ar
-190 868 kr
-147 636 kr
-45 581 kr
457 918 kr
149 638 kr
194 230 kr
124 074 kr
-276 111 kr
58 173 kr
-86 704 kr
284 kr
-419 569 kr
-350 311 kr
-374 kr
-40 854 kr
0 kr

-1 002 091 kr

Avvikelse mot 21/22

Avvikelse mot kv 1 fg ar

136 286 kr
63 155 kr
71714 kr
-434 010 kr
-356 497 kr
-154 572 kr
13 242 kr
209 270 kr
14 476 kr
20 550 kr
15 613 kr
-119 632 kr
16 361 kr
374 kr
28 808 kr

434 935 kr
-39 926 kr
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Proposition angaende mottagningspolicyn

Mottagningspolicyn dr en gemensam policy som beskriver hur mottagningen pa LinkSpings
universitet ska genomféras. Detta for att sidkerstilla en god kvalitet och vidareutveckling av
mottagningen. Policyn utvirderas efter varje mottagning med samtliga arrangérer och relevanta
intressenter.

De studiesocialt ansvariga frin karerna Consensus, LinTek och StuFF har tillsammans utvirderat
toregiende drs mottagningspolicy och tagit fram foérslag pd dndringar infér nista dr. Dessa kan
ses 1 bifogat dokument. Detta har presenterats for styrelsen, som star bakom de féreslagna
dndringarna.

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att godkinna mottagningspolicyn f6r mottagningen 2023.

KARSTYRELSEN 22/23

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans Linkopings
universitets studentkarer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for medlemskarerna och har till
andamal att driva fragor som ror alla studenter vid Linkdpings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna studenterna far
en bra mottagning till universitetet. FOr att sakerstalla en god kvalitet och vidareutveckling av
mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom LUST ta fram en gemensam policy for
hur mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument for de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkarerna men ar dven intressant fér den som 6nskar
okad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkopings universitet. Policyn ska utvarderas efter varje
mottagning i samrad med samtliga arrangorer och relevanta intressenter och vid behov revideras.

Text som ska tas bort

Text som ska laggas till/ vara kvar

Mikaela Alexanderson
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Ingrid Rylander
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Elliott Larsson
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1.0m mottagningen

Linkopings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom den
vilorganiserade mottagningsverksamheten fér de nyantagna studenterna. Mottagningen® dger rum
under perioderna i samband med terminsstart och arrangeras av studenterna sjalva genom
studentféreningar som ar mer eller mindre knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid
Linkdpings universitet.

1.1 Syfte och malsdttning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vdalkomna och forbereda de nyantagna studenterna for
deras tid vid Linkopings universitet. Det ska vara bade roligt och spannande att borja studera och
mottagningen ska vara en period vard att minnas resten av livet. Malet med
mottagningsverksamheten ar att ge varje nyantagen student mojlighet att bygga ett socialt natverk
samt att lagga grunden for en god studieteknik.

Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e  Alla nyantagna studenter ska kdnna sig valkomna till Linkdpings universitet och till att delta i
mottagningsverksamheten.

° Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillgdanglighet. De ska dessutom i

mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa allvar.

Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

Alla aktorer ska ha ett sunt forhallningssatt till alkohol under mottagningen.

Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och fakulteter.

Ge en introduktion till det rika och varierade studentliv som Linkdpings universitet erbjuder.

1.2 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktérer inom mottagningsverksamhet ska na en
samsyn kring vad som kannetecknar en god mottagning av nyantagna studenter. Férhoppningen ar
att mottagningspolicyn ska verka for en positiv forandring av attityder och normer da det ligger i allas
intresse att mottagningen av de nyantagna studenterna sker pa ett sa bra satt som majligt.

1.3 Mottagningsperiodens omfattning

En mottagningsperiod Mottagningsperioden innebar det tidsspann da nagon arrangér bedriver sin
mottagningsverksamhet. Mottagningsverksamheten maste vara godkand av studentkaren.
Mottagningsperioden dger rum i samband med varje terminsstart och stracker sig fran det att den
forsta arrangoren paborjat sin mottagningsverksambhet tills att den sista arrangéren har avslutat sin
mottagningsverksamhet, mottagningsperiod oavsett kartillhorighet.

! Mottagningen kallas i folkmun fér Nolle-P. Namnet kommer av att den berérda perioden utspelar sig innan teknologernas férsta lasperiod.
Tiden innan lasperiod ett ar period noll, allmant kallad Nolle-P. Namnet har anammats éver hela universitetet.
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Alla aktorer under mottagningsverksamheten ska f6lja mottagningspolicyn gentemot varenda
nyantagen student pa Link6pings universitet oavsett kartillhérighet under hela mottagningsperioden.
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2. Aktorer

Ett flertal akt6rer ar involverade pa olika nivaer i mottagningsverksamheten pa Linképings
universitet. Denna policy beror de aktérer som pa nagot satt ar knutna till mottagningsverksamheten
vid Linkopings universitet studentkarerna. Alla aktérer deltar under mottagningsverksamheten
frivilligt — ingen ska tvingas att delta. Dock ar alla aktérer som véljer att delta under
mottagningsverksamheten bundna till sina ataganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa allvaret av studier vid ett universitet.
universitetsstudiernas allvar.

Aktorerna ar:
e  Studentkarer
Arrangorer av mottagningsverksamhet
Faddrar
Skadespelare

Godkanda utomstdende aktorer

En person som inte faller in under ovan ndmnda aktoérer far ej medverka i mottagningsverksamheten.

2.1 Studentkarer

Studentkarerna ansvarar for mottagningen gentemot Linkdpings universitet. Karernas huvudsakliga
uppgift ar att samordna och koordinera de olika arrangdrernas mottagningsverksamhet
mottagningsverksamheterna hos de olika arrangoérerna, samt tillse att innehallet i de olika
mottagningarna de olika mottagningarnas innehall ar forenligt med denna policy.

Utdver mottagningspolicyn far karerna bestdimma ytterligare regler for sin respektive mottagning.
Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt for respektive kar.

| hdndelse av samhallskris eller annan hdandelse som kan tdankas paverka mottagningens
forutsattningar ska studentkarerna strava efter att tillsammans med universitetet ldgga upp en
tidslinje for hur och nar aktorerna kan forvantas fa tydligare riktlinjer for forutsattningarna for
planeringen av mottagningen mottagningsplanerandets forutsattningar. | vissa detaljfall kan da dessa
forutsattningar vaga tyngre an det har dokumentet.

2.1.1 Studentkdrerna dtar sig att:

e  Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den egna
organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga aktérer.

° Planera och genomfora utbildningar for arrangdrer av mottagningsverksamhet och faddrar.

Fadderutbildningarna planeras och genomférs i samarbete med Studenthélsan.

Definiera datum da mottagningsperioden borjar och slutar.

Se till att representanter for de olika arrangérerna samordnar sina verksamheter.

Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.

Uppratta samarbetsavtal med arrangorer samt fadderkontrakt.
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Meddela eventuell forandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangérer av
mottagningsverksamheten minst fyra manader innan mottagningsperiodens borjan.

2.2 Arrangorer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier, faddergrupper

och sektionsstyrelser. Vanligtvis planerar och genomfor arrangérer mottagningsverksamhet for

nyantagna studenter vid den sektion arrangoren representerar. Som arrangor av mottagnings-

verksamheten tar du dven pa dig rollen som fadder.

Utéver mottagningspolicyn far arrangdrer bestamma ytterligare regler for sin mottagning, sa lange

dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkanns av respektive kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att Iasa mer om

under skadespelare avsnitt 2.4 Skddespelare.

2.2.1 Arrangérer av mottagningsverksamhet datar sig att:

Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

Tillse att minst en person ar huvudansvarig for arrangérens mottagningsverksamhet under
planering och utférande av mottagningen.

Ansvara for att ett avtal gallande mottagningsverksamhet skrivs pa, for deras rékning, med
sin studentkar.

Delta i de utbildningar, riktade mot arrangdrer, som arrangeras av studentkarerna i samrad
samarbete med Studenthalsan.

Inte genomfora verksamhet under mottagningen Inte under mottagningen genomféra som
uppfattas som krankande, trakasserande eller diskriminerande foér varken faddrar eller
nyantagna studenter.

Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

Alla berérda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

Vidta atgarder om en nyantagen student misstanks vara en del av ett skadespel, enligt avsnitt
2.4.4.

Se till att aktiviteter som genomfors pa allméan plats skapar en positiv bild av studentlivet hos
allmanheten.

Lamna in beskrivning pa eventuell dndring av utstyrsel till ansvarig pa studentkaren for
godkannande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Redovisa aktiviteter, budget, gyckel’, grafiskt material® etc. till ansvarig pa studentkaren for
godkdnnande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertrojor far inte ha samma farg som
nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan faddrar och nykterfaddrar.
Detta galler dven eventuella mottagningstrojor for de nya studenterna.

Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
Understalla sig de krav och ataganden som stélls pa ovriga faddrar

% Gyckel ar ett humoristiskt framtradande eller upptag som kan innefatta t.ex. sang, film eller dans.
3 Exempel pa detta ar Nolleboken, idolkort och marken.
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Utover dessa ataganden adven folja de krav och ataganden som stélls pa 6vriga faddrar. (Se 2.3
Faddrar)

2.3 Faddrar

Faddrar arbetar under mottagningen for att vdalkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska
fungera som stod for den nyantagna studenten sa att denne finner sig socialt och studiemassigt till

ratta, ett stod som galler for alla nyantagna studenter som behdver hjalp oavsett fakultet eller

program.

2.3.1 Faddrar atar sig att:

Inneha giltig fadderutbildning. Ordinarie fadderutbildning del 1 ar giltig i 3 terminer. Infor
varje mottagning ska aven faddrar delta pa fadderutbildning del 2. Vid tveksamheter
huruvida en fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa studentkaren
kontaktas.

Skriva under och félja respektive kars fadderkontrakt. Vid brott mot fadderkontraktet vara
inférstadd med pa och folja de konsekvenser det leder till.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,2 volymprocent med undantag fér de enheter som
arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja sin
maktposition.

Inte utnyttja sin maktposition gentemot andra aktorer, studenter och utomstaende parter,
samt behandla dessa med respekt.

| storsta mojliga man verka for att alla nyantagna studenter far lika mycket uppmarksamhet.
Detta innebar att man som fadder, till exempel, inte favoriserar enskilda nyantagna eller
inleder romantiska eller sexuella relationer med de nyantagna studenterna.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfér gruppen eller som
misskoter sig, och agera darefter.

Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett satt som strider
mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver gyckel som ar
krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i sitt innehall).

Tanka pa sitt upptradande som representant for universitetet.

Lata de nyantagna studenterna sjalva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid andra
utbildningar pa Linképings universitet, utbildningar med koppling till andra fakulteter,
studenter pa andra larosaten, studentkarerna, universitetets anstéallda, utbildningar och
kurser samt studentféreningar.

Vara vagyvisare i studierna och hjalpa de nyantagna studenterna att komma till ratta med den
nya typ av studiemiljo de méts av i och med ingangen till de akademiska studierna.
Respektera det arbete som arrangérerna har lagt ner pa mottagningen och vid behov finnas
tillganglig for att hjalpa till.

Respektera alla typer av skadespel som sker i samband med mottagningen.

Delta aktivt under hela mottagningen, undantag kan godkannas av ansvarig arrangor och
studentkar.

Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan ta hand om
de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.
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e  Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig arrangors och
kars direktiv. Fadderarmbandet ska baras under hela mottagningsperioden. Faddermarket
rekommenderas att baras pa overall (eller dylikt) men &r inte ett krav.

2.4 Skadespelare

Syftet med skadespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och prata om genom
att skapa ovantade handelser. Detta for att framja sammanhallning och motverka utanforskap.

2.4.1 Riktlinjer vid skadespel:

° Aktorer ska utforma och utfoéra skadespelet for dem som det ar avsett for.
Senast da mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur.
Den enskilde aktéren bor forsoka minimera risken for missforstand genom att upptrada pa
ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sdsom universitetspersonal,
butiksbitraden eller liknande.

2.4.2 Arrangérer

Ett flertal arrangtrer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Arrangérernas utstyrsel,
framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens borjan spelar olika roller. Det kan exempelvis vara
att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher. For att undvika missforstand och
ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra berdrda parter kdnna till alla dessa faddrar.

2.4.4 Skadespelare atar sig att:

° Understalla sig de krav och ataganden som stalls pa ovriga faddrar. Undantag for
fadderkladsel kan forekomma i samrad med studentkaren.

° Redovisa sin karaktar, namn, framforande och avsléjande fér ansvarig for mottagningen pa
studentkaren for att fa den granskad och eventuellt godkdnd. Godkanns ej karaktar, namn,
framforande och avslojande far de inte anvandas. Detta ska ske inom utsatt tid satt av
studentkaren.

° | de fall skadespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter avslojandet
presentera sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt slut.

®  Avbryta skadespelet och tydligt forklara detta for berérd part inom 24 timmar om nagon
skulle bli illa berord av skadespelet.

®  Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller obekvdama av
skadespelet.

For de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

° Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings tredje dag med
aktiviteter, dock max fem dagar efter arrangérens mottagnings paborjan. Dessa
skadespelares forsta dag bor vara vid de nyantagna studenternas upprop berérd arrangors
mottagningsstart, undantag kan ges vid sarskilda skal.
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° Ikldda sig en sapass extrem karaktar att ingen kan kdnna sig utpekad. Denna karaktar far inte
baseras pa drag som kan uppfattas som krankande, trakasserande eller diskriminerande.

° Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.
Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa berord av karaktaren.

2.5 Godkdanda utomstaende aktorer

En utomstaende aktor ar en person eller organisation som medverkar pa mottagningen men som
inte har en koppling till mottagningsverksamheten. Dessa kan vara exempelvis foretags- eller
foreningsrepresentanter som inte ar en fadder. En utomstaende aktor ska godkannas av ansvarig kar.

Mottagningsarrangorerna for den aktivitet dar en utomstaende aktor medverkar ansvarar for att
samtliga medverkande ar inforstadda i och foljer mottagningspolicyn.
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3. Allménna regler och normer under
mottagningsperioden

For att sakra kvalitén pa mottagningen och gora den sa vilkomnande och inkluderande som mojligt

finns ett antal regler och normer som alla aktérer ska folja.

3.1 Lika villkor

Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett arbete med
jamstalldhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande sarbehandling.
Malsattningen under mottagningen ar att strava efter en mangfald i aktiviteterna sa att sa manga
som mojligt kan och vill medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna
inte verkar uteslutande. Samtliga inslag under mottagningen ska utformas med de sju
diskrimineringsgrunderna i atanke. Dessa ar:

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation

Sexuell laggning

Alder

Beddmning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism* férekomma. Uppmuntran till eller
foresprakande av vald far ej heller férekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundlaggs manga normer fér den stundande studietiden och aktorer ska
arbeta for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor vad galler
alkoholkonsumtion. En viktig aspekt att ha i atanke ar den eventuella férekomsten av studenter
under 18 ar. For dessa finns speciella regler vad géller alkohol och tilltrade till studentpubar och vissa
andra arrangemang. Fragor angaende tilltrade till aktiviteter under mottagningsperioden stalls till
ansvarig for mottagningen pa studentkaren. For mer information se bilaga 1. Samtliga aktérer under
mottagningen ska félja nedanstaende regler fér alkohol’.

Icke forskrivna narkotiska preparat far ej forekomma under nagra omstandigheter.

3.2.1 Under mottagningsverksamhet gdller foljande:

For arrangoérer av mottagningsverksamhet
° Arrangorer av mottagningsverksamhet ska félja de av kommunen uppsatta regler kring
utskankning samt svensk lag.

* Det vill siga all form av kamratfortryck och 6versitteri, men dven krankning, diskriminering, trakasserier mm
> Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som 6verstiger 2,25
volymprocent...”

10
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° Forsta kvallen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att mottagningens
huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

° Minst halften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt alkoholfria.
Dagarna bor vara jamnt férdelade under hela perioden, dock max tva dagar med
alkoholinslag i foljd.

° Utover dessa ataganden aven folja de ataganden som stélls pa 6vriga faddrar.

For faddrar

° Alkoholen ska inte vara ett nodvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska alltid vara
accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.

° Faddrar ska upptrada foredomligt. Detta kraver att faddrar ska hantera alkoholen pa ett
forstandigt satt och undvika hogre berusningsgrader.

®  Aktorer far ej fortdra alkohol starkare &n 5,2 volymprocent med undantag for de enheter som
arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

° Faddrar far ej fortira blanddrink® oavsett om arrangér eller extern part star fér utskdnkning
av alkohol.

° Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far forekomma. Vid minsta
oklarhet kontakta ansvarig pa studentkaren. Exempel pa alkoholhets eller uppmuntran till
alkoholkonsumtion:

o Lambo
o Marknadsféra alkohol
o Initiering av dryckesspel eller utmaningar
o Glorifierande av fylla och att vara bakis
° Faddrar far inte kopa ut till, skanka bort eller ta emot alkohol fran nyantagna studenter.

For nykterfaddrar
[ ]

Nykterfadder ska vara nykter.

Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol férekommer, ska det finnas minst en nykterfadder
pé en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva nykterfaddrar per arrangemang.’
Mottagningsarrangoren ansvarar for att det finns ratt antal nykterfaddrar till sina nyantagna
studenter under sina planerade alkoholevent.

Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det &r, bara nykterfaddertrojor eller
nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.

Pa arrangemang dar alkohol férekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats fran
arrangemangets borjan till dess slut.

Nykterfadder ska framga som ett gott exempel pa hur man kan delta nyktert pa en aktivitet
med alkohol. Utover detta innehar inte nykterfaddrar nagot ytterligare ansvar an det som
anges under avsnitt 2.3.1 Faddrar Gtar sig att.

Vid servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.
Det ska alltid vara enkelt att valja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras pa ett synligt
och positivt satt.

® Fortydligande: Med blanddrink menas bland annat alkoholhaltiga drinkar, groggar och fulvin.
7 Fortydligande: P& arrangemang med under 40 nyantagna studenter krivs 2 nykterfaddrar. Vid 40 eller fler kravs 3,
vid 60 eller fler kravs 4, etcetera.
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° Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare dn de alkoholhaltiga, vatten raknas inte
i detta avseende.

° Pa arrangemang dar utskdankning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare dn 5,2
volymprocent alkohol serveras eller séljas utan sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta
galler inte dven vid arrangemang dar extern part star for utskankning av alkohol.

° | de fall som arrangorerna sjalva serverar eller séljer blanddrinkar till de nyantagna
studenterna kravs sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta omfattar alla typer av
blanddrinkar, daven blanddrink avsedd att vara under 5,2 volymprocent.

3.3 Avstdngning

Aktorer som inte foljer denna policy kan komma att bli avstangda fran att delta pa aktiviteter under
mottagsperioden. Detta inkluderar alla typer av aktorer, inklusive de nyantagna studenterna.
Beslut om avstangning gors av ansvarig kontaktperson inom respektive studentkar.

12
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4. Aktiviteter

Syftet med de aktiviteter som genomférs under mottagningen ar att de nyantagna studenterna ska
lara kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen ar att studenterna ska kanna
samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin helhet.

For aktiviteter galler foljande:

° Ingen social aktivitet far inkrakta pa schemalagda studier. Hansyn till de nyantagna
studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.
Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare an 01.00.

° Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mojliga man tilltalar alla
nyantagna studenter.

° Erbjuda en variation av aktiviteter for att mojliggdra samtliga nyantagna studenters
medverkan (Lds mer i avsnittet 3.1 Lika villkor).

° Arrangdren/arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstaende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att I6sas i grupp. De far inte vara alltfor betungande
for den enskilda studenten och de bor vara mojliga att avsluta under mottagningen. Samtliga
uppdrag ska vara kostnadsfria fér de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangéren av
mottagningsverksamheten eller at annan person. De far inte heller vara férnedrande eller vicka
anstot. Uppdragsbeskrivning skickas in till studentkaren for att granskas och eventuellt godkédnnas.
Godkanns ej uppdragsbeskrivningen far de inte genomforas.

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en storre grupp dar manga ar engagerade for att na ett
gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna gruppen pa ett sadant
satt att det inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp eller person.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna ytterligare
mojligheter att lara kdnna varandra, men de syftar dven till att utforska det mangfacetterade
studentlivet.

Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som galler pa platsen for festen. Speciellt viktigt
ar att tanka pa att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang pa allman plats samt tillstand
for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnittet 3.2 Alkohol och andra droger.
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4.4 Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig studenttradition.
For manga nyantagna studenter ar mottagningen forsta gangen de stoter pa fenomenet gyckel. Av
denna anledning ar det viktigt att vélja gyckel med stor omsorg och att inte framféra gyckel som
tolkas som stotande eller krankande. Temat och budskapet i arrangérens gyckel bér vara varierande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter, larosaten och dylikt;
gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla former av striptease. Det &@r oerhort
viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar
till alkoholhets far vara med i upptradandet.

Lds mer i avsnittet 3.1 Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framfdras under mottagningsperioden ska skickas in till och godkdnnas av
studentkaren som representerar den grupp gycklet ska framforas for. Godkannande av gyckel sker
alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.

4.5 Marknadsforing och sociala medier

Marknadsforing som goérs av aktorer infor och under mottagningen som riktar sig mot de nyantagna
studenterna ska félja denna policy. Detta inkluderar all typ av fysisk och digital marknadsforing.
Exempel pa detta kan vara presentation av aktor eller organisation samt specifik marknadsforing for
ett event som sker under mottagningsperioden. Vid oklarheter kontakta ansvarig pa studentkaren.

4.65 Gavor och mutor

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna. Alkohol far under
inga omstandigheter forekomma som muta eller gava. Kreativitet och uppfinningsrikedom bor
uppmuntras.

14



SLUST

Bilaga 1 - Handlingsplan
minderarig nyantagen student

Infor mottagningsperioden bér arrangor:

Per telefon kontakta den nyantagna studenten och valkomna hen till sin plats pa LiU, i samband med
detta bor dven information om mottagningen formedlas. Var informativ i spraket da det ar viktigt att
den nyantagna studenter ar inforstadd, dock viktigt att det sker pa ett lattsamt och positivt satt for
att personen ska kanna sig valkommen och inte som en belastning. Tydliggor att faddrarna kommer
gora vad de kan for att underlatta situationen.

Nedanstdaende punkter bor lyftas under samtalet;

e Forklara att det finns en mottagningspolicy som alla aktorer pa LiU ska forhalla sig till under
mottagningsperioden. Denna inkluderar bland annat reglering av alkoholkonsumtion baserat
pa bland annat svensk alkohollag.

Fortydliga att detta innebar att personer under 18 ar inte far dricka alkohol.

e Detta innebar att den nyantagna studenten kommer att ha en fadder med sig i samband med
alkoholevent som ser till att lagen och mottagningspolicyn f6ljs.

e En del av detta ar att den nyantagna studenten kan komma att bli introducerad for vakter och
barpersonal precis innan varje alkoholevent bérjar, alltsa kommer den nyantagna studenten
och faddern vara sjalva tillsammans med personalen utan nagra andra gaster.

e Detta galler alla alkoholevent under mottagningsperioden, exempelvis sittningar och
nattklubbar.

Under samtalet ska dven malsmans godkdannande samt underskrift efterfragas av malsman (fungerar
att skrivas och skickas som en bild). Detta for att den nyantagna studenten enligt lag fortfarande ar
malsmans ansvar. Nedan féljer vad som ska inga i detta godkdnnande samt ett exempel pa hur det
kan utformas:

e Fullstdndigt namn pa malsman och minderarig nyantagen student.

o Telefonnummer till malsman
e Personnr for den nyantagna studenten (inklusive fyra sista)
® Underskrift av malsman
e Datum & Plats
Exempel:

Jag [MALSMAN] intygar att min son/dotter [Nyantagen student] (Nyantagen students
personnummer) har min tillatelse att deltaga i alkoholevent under mottagningsperioden vid
Linkdpings universitet.

Telefonnummer

Underskrift, datum & plats
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Under mottagningsperioden, 1 samband med eventen:

Nagra dagar innan varje alkoholevent dar den minderariga studenten ska delta, hor av er till ansvarig
person for eventet eller ansvarig person for lokalen (Driftchef, Hoben-General eller liknande) och
meddela att det kommer finnas en minderarig gist, men att ni kommer ha punktmarkeringsfaddrar®
som haller koll. Kom 6verens med ansvarig person om hur ni ska ga tillvaga under kvéllen. Den som
ar ansvarig for kvallen har ratt att ge den minderariga nyantagna studenten ett sarskilt armband eller
annan markering for att underlatta for personalen.

Exempel:
Om eventet 6ppnar kl 22 och vaktgenomgang sker kl 21 sa bor Nollan visas upp ca 21.50. Detta bor
ske pa ett diskret satt men samtidigt sa att alla berérda forstar vad det handlar om.

Nar punktmarkeringsfaddern kommer till festen med den nyantagna studenten uppsdker
punktmarkeringsfaddern anvisad person (kan vara dagsansvarig, vaktchef eller alkoholansvarig for
eventet). Denna personen visar runt punktmarkeringsfadder och den nyantagna studenten till alla
barer och vakter, for att sakerstélla att personalen vet vem den minderariga studenten ar och hur den
ser ut.

I storsta mojliga man:
Punktmarkeringsfadder tillsammans med den minderariga nyantagna studenten presenteras innan
eventet borjar till vakter och barpersonal. Detta bor ske mellan vaktgenomgang och festens start.

Vilj punktmarkeringsfadder som ar en ansvarstagande person, denna kan med férdel kan ha en
utatriktad/charmig personlighet for att skapa en positiv miljo. Det kan dven vara av trygghet att
denna ar av samma identifierade kon. Det ar bra om det inte alltid &r samma fadder som ar
punktmarkeringsfadder, utan rotera uppdraget da detta ar ett ytterligare ansvar utéver det gemene
ansvar som fadder.

Uppfoljning och utviardering efter eventet:

Efter varje alkoholevent som den minderariga nyantagna studenten deltagit pa bor ett utvardering
ske. Denna bor géras av en annan fadder dn den som har varit eller ska vara punktmarkeringsfadder
for att den nyantagna studenten ska kanna att den kan tala fritt. | denna utvardering kan féljande
punkter tas upp;

Hur kdndes festen/eventet, dr det ndgot som borde dndras pa?

Kande den nyantagna studenten sig utpekad?

Kande den nyantagna studenten sig forfoljd ur ett negativt perspektiv?

Vad kan forbattras?

Hur vill den nyantagna studenten att punktmarkeringsfaddern ska bete sig? (Halla avstand

eller vara mer som en van?)

8 En punktmarkeringsfadder ar en fadder som foljer den minderariga nyantagna studenten under hela alkoholeventet
och inte sldpper den nyantagna studenten ur sin syn. Punktmarkeringsfaddern ar alltid nykter.
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Tank pa

Faddrar och universitetet har ingen ratt att folja efter nyantagna studenter utanfor planerade event
och om den nyantagna studenten dricker da &r det utanfor aktérernas makt och ansvar. Det &r viktigt
att punktmarkeringsfaddern ar nykter under hela arbetspasset.

Vad g6ér man om minderariga nyantagna studenten kommer berusad till

ett eventet?

Om en minderarig nyantagen student dyker upp berusad eller paverkad bor denne avvisas, eftersom
arrangOren kan antas ha serverat den minderariga nyantagna studenten om kontroll skulle ske fran
exempelvis alkoholhandlaggare eller polisen. Arrangéren riskerar da att bli av med sitt
serveringstillstand.

GoOr detta klart for den nyantagna studenten innan mottagningsperioden och paminn under.
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22/23 Vinstkrav

Kostnadsstille Styrbudgetenhet Intikter Kostnader ~ Budget oreviderad 21/22 (utkast) Kommentar pa férindring mot féregiende ar
01. Fasta kostnader Total 267 000 kr - 928 205 kr - 661 205 kr -650 168 ke -280383 kr - 192325 kr - Uppdaterat priser (avser priser som ér beroende av prisbasbelop)
02. Central administration Total 152700 ke -1138825 ke -986125kr  -981707 ke -1094205kr - 887 941 kr - Uppdaterat priser
03. Kirfullmiktige Total 81200 ke - 151918 kr -70 718 kr - 66 568 kr -49 615 kr - 25657 kr - Uppdaterat priser
04. Kirstyrelsen Total 60000 ke -385910kr  -325910kr  -281373kr  -220170kr  -217 070 kr - Uppdaterat priser
05. Presidiet Total 675 000 kr - 759 152 kr -84 152 kr - 30996 kr - 350 788 kr - 71120 kr - Uppdaterat priset, arvode
06. Utbildning Total 1208947 ke -1501 157 ke~ -292210ke  -238197 kr  -263952kr  -243 205 kr - Uppdaterat omkostnader, arvode, studeranderepresentantsarvode
07. Studiesocialt Total 721500 ke -1440836 ke -719336kr  -705136 ke -681121 kr - 508 598 kr - Uppdaterat arvode, omkostnader, sinkt bidrag till sektioner enligt sektionsavtal
08. Marknadsféring Total 345000 ke -1153935kr - 808 935 kr -744 1260 ke - 949506 ke - 904 631 kr - Uppdaterat priser, arvode, prenumeration pa creative cloud (Adobe)
09. Niringsliv Total 575500 ke - 501 605 kr 73 895 kr 100 159 kr 376 958 kr - 50 091 kr 10% Minskad vinst pga héjt arvode samt hogre omkostnader
10. LARM Total 4840500 kr  -2477 587 ke 2362913 kr 2044 038 kr 132 186 kr 477 511 kr 50% Fler foretag, dyrare omkostnader, uppdaterat arvode
11. LiTHanian Total 131500 ke -296354 ke -164854 ke  -163769kr - 147 837 kr -92272ke Birasigsjilv.  Uppdaterat priser
Biira sig sjilv,

utover trojbidrag
12. Mottagningen Total 510 661 ke -755934 ke -245273 ke -237639 ke  -220851kr  -203 302 kr och arvode Uppdaterat priser
13. Munchen Hoben Total 2262166 ke -2 009 015 kr 253 151 kr 253 076 kr 126 539 kr 282 682 kr 10% Uppdaterat priser, arvode, (sjukvardare, vakter inkluderat)
14. SOF Total 0 kr -4 000 kr -4000kr  -183937 kr - 18 715 kr 13196 kr - Nollat budgeten utéver saker som mdste ligga kvar trots ej SOF
16. Avsittningar Total 210000 ke - 210 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr - 50 000 kr - -
18. Kirstugan Total 110250 ke~ -320034 ke -209 784 ke -173224kr - 126 565 kr 0 kr - Hogte driftkostnader (el)
19. Doktorandombud Total 900 000 kr - 901 339 kr - 1339 kr - 121 kr 0 kr 0 kr 0% Uppdaterat pris

Grand Total 13051924 kr -14 935 805 kr -1 883 881 kr -2 059 688 kr -3768025 -2 672 823 kr
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Proposition angaende Valberedningens
dokument

Efter ater remitteringen av stycket “Infér wval” i valberedningens dokument si har

valberedningen och styrelsen kommit fram till f6ljande forslag:

Nuvarande stycke:
Infor val skall valberedningen ta fram kravprofiler for varje post. Dessa skall vara baserade pa intervjuer med

postinnehavare, verksambetsplan for néistkommande dr samt tidigare rs kravprofiler. | RTTINCDRG
varje post skall ges nt vid begiran av den sikande. |G /¢ pos! ska redovisas fir

beslutande organ sd att de vet vilka egenskaper som soks.

I processen skall valberedningen dven ta hinsyn till gruppdynamiken i de grupperna som kommer att arbeta

tillsammans.

Foreslaget stycke:
Infor val skall valberedningen ta fram kravprofiler for varje post. Dessa skall vara baserade pa intervjuer med

postinnehavare, verksambetsplan fir néistkommande dr samt tidigare drs kravprofiler. BehORGDOISIEIADOr dtt fa
50&a varje post skall ges ut vid begiran av den sikande. KabJor @l ROMIRORAS Bill varje post ska redovisas fir

beslutande organ sd att de vet vilka egenskaper som Soks.

I processen skall valberedningen dven ta bansyn till gruppdynamiken i de grupperna som kommer att arbeta

tillsammans.

Andringen frin “En generell kravprofil’ till “Behirighetskray fir att fi skall fortydliga att
valberedningen inte limnar ut de faktiska kravprofilerna som valberedningen utgar ifrdn utan
istallet vad en kandidat maste uppfylla f6r att fa s6ka en post, till exempel att kandidaten skall

vara medlem i kdren.

Andringen frin “De bedimande kravprofilerna for” €1l “Krav for att nomineras till’ syftar till att
valberedningens ska presentera f6r beslutande organ vad en kandidat mdste uppna som krav f6r

att bli nominerad till en specifik post utan att ga in pa exakt hur allt podngsitts.

Med anledning av argumenten ovan yrkar styrelsen:

att genomfdra dndringar i Valberedningens dokument enligt “Foreslaget stycke”.

KARSTYRELSEN 22/23

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



Linlek

Goals and Visions document

Postal adress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Visiting adress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telephone +4670-269 45 85 Corp. ID No. 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-mail styrelsen@lintek liu.se Webpage www.lintek.liu.se



LinT

Contents

1 Introduction 3
L1 Purpose . . . .o e 3
1.2 Historia . . . . . . e e e e e e e e 3
1.3 Application . . . ... L 3
1.4 Structure . . . . . .. e e e e e 3

2 Vision and goals 4
2.1 VISION . . . o e e e e e e e e e 4
22 Goals . ..o e, 4
23 Strategies . ... .. L. 4

3 Organisational goals 7
3.1 Goals ... 7
3.2 Strategies . ... ... e 7

Postal adress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Visiting adress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telephone +4670-269 45 85 Corp. ID No. 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-mail styrelsen@lintek liu.se Webpage www.lintek.liu.se



g < 2020-10-13
r
I I I 3(8)

1 Introduction

LinTek’s Goals and Visions document describes Lin Tek’s vision and the long-term goals that Lin Tek will strive
to achieve in order to fulfil this vision.

1.1 Purpose

This documentis intended to facilitate the governance of LinTek’s work and simplify the prioritisation of tasks,
both in terms of what LinTek should do and what LinTek should not do.

1.2 Historia
Draft completed by the LinTek Council on 19 February 2013.

Adopted by the Union Council on 12 October 2021.
Revised by the Union Council on 13 October 2020.
A full editorial history can be found on GitLab.

1.3 Application

In order to combine long-term goals that span financial years with more time-limited goals for Lin Tek to achieve
during a year of activity, milestones should be created from LinTek’s goals, with the strategies in mind, on an
ongoing basis by the Union Council. These should aim to set a measurable target for LinTek to achieve over a
specified period of time, which should be a number of financial years.

Based on these milestones decided by the Union Council, in combination with the objectives in this docu-
ment, the Union Board should create objectives to be achieved in each year of activity (milestones). These will
then be communicated to the Union Council, and followed up during the year. The milestones can usefully
be developed at the same time as the activity plan.

In preparing the business plan for the next year, the outcome and results of the current year’s activity plan
should be analysed, and lessons learned for the coming year. Milestones that have not been achieved must be
evaluated and explained to the Union Council.

When a milestone set by the Union Council is reached, the result can be used as a basis for the preparation
of future milestones.

1.4 Structure

LinTek’s Goals and Vision document is structured at three levels. At the top is LinTek’s vision, which describes
what LinTek wishes to achieve. Below the vision are a number of goals that describe what should be pursued
to achieve the vision. Each goal then has a strategy, often in several parts, that defines how, and with what,
LinTek will work to maintain a clear progression towards the goal.

To achieve these goals, and in the longer term the vision, it is vital that LinTek has a strong and effective organ-
isation that can purposefully drive through the necessary changes. LinTek has therefore specified a number of
objectives for its own organisation under the heading of organisational goals.

When this document refers to science and engineering students, it refers to people studying at first, second
or third cycle level in the Faculty of Science and Engineering at Linkdping University.

Linkoping University is abbreviated as LiU and Linképing University of Technology, the Faculty of Science
and Engineering at Linkoping University, is abbreviated as LiTH.

Postal adress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Visiting adress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telephone +4670-269 45 85 Corp. ID No. 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-mail styrelsen@lintek liu.se Webpage www.lintek.liu.se
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2 Vision and goals

LinTek’s vision, the goals to be pursued and the strategies to be applied to maintain a clear progression towards
the goals are described below.

2.1 Vision

LinTek’s vision is that every science and engineering student at LiTH will receive a world-class education and
have a great time studying and bright future prospects.

2.2 Goals

All aspects of education at LiTH will be of recognised high quality.

Every science and engineering student will have, and feel that they have, influence over their situation at LiU.
Every science and engineering student will be well prepared for the world of work.

Every science and engineering student will have a decent standard of living.

Every science and engineering student will want, and have the opportunity, to be part of student life. All
science and engineering students must be treated equally.

Every science and engineering student will feel a sense of belonging and trust in LinTek.

2.3 Strategies

For each goal LinTek has specified a strategy that defines how LinTek will work to maintain clear progression
towards the goal.

2.3.1 All aspects of education at LiTH will be of recognised high quality

Continuous improvement in education is one of LinTek’s most important tasks, and high quality education is
crucial for both the well-being of the science and engineering students during their studies and their academic
development.

Strategy
LinTek will be involved in, and take an active part in the development of, all processes that affect the quality of
education at LiTH.

LinTek will work to ensure that science and engineering students receive the support they need to assimilate
their studies.

LinTek will work to ensure that the environments used by science and engineering students on all LiU cam-
puses meet the needs of science and engineering students.

2.3.2 Every student will have, and feel that they have, influence over their sit-
uation at LiU

LinTek, as the representative of the science and engineering students, has an obligation to properly represent
them and thus ensure their ability to influence their study situation.

Strategy
LinTek will work to ensure that students are represented optimally, with competent student representatives
and good continuity.

LinTek will work to ensure a close dialogue with the science and engineering students.
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2.3.3 Everyscience and engineering student will be well prepared for the world
of work after graduation

Giving science and engineering students the opportunity, both through education and in other ways, to pre-
pare for life after studying is vital to their success after graduation.

Strategy
LinTek will work to strengthen the link between the content of education and the needs of the business com-
munity and society.

LinTek will work to provide science and engineering students with good contacts for the world of work during
their studies. LinTek will work to ensure that science and engineering students have a good understanding of
the opportunities and requirements of the world of work.

LinTek will work to improve the conditions for science and engineering students to gain experience for their
future working life during their studies.

2.3.4 Every science and engineering student will have a decent standard of
living

Science and engineering students, who often live with very limited resources, having a standard of living that

allows them to study and have a social life is crucial to a positive experience of studying.

Strategy

LinTek will work to ensure that prices on all LiU campuses are matched to the finances of the science and en-
gineering students. LinTek will work to ensure that housing of an appropriate nature is available for all science
and engineering students.

2.3.5 Every student will want, and have the opportunity, to be part of student
life

In addition to education, the time spent as a science and engineering student is characterised by many aspects
relating to their studies. The fact that student life is so broad and vibrant that it attracts science and engineering
students with all kinds of interests contributes to the students’ personal development and their experience of
studying.

Strategy
LinTek will work to ensure that there is a varied range of extracurricular activities for all science and engineer-
ing students.

LinTek will work to ensure that student associations at LiU have the best possible conditions in which to
pursue their activities.

LinTek will work to give the new science and engineering students a good introduction to life as a science
and engineering student through the welcome weeks.

2.3.6 Everyscience and engineering student should feel a sense of belonging
and trustin LinTek

In order for all science and engineering students to feel a connection to LinTek and be open to turning to the
union with their problems, it is important that trust is built between the two parties. It is therefore important
to ensure that LinTek reaches out to all students and that an effort is made to meet the needs of all students,
regardless of section or campus.

Strategy

LinTek will endeavour to respond to students’ problems in a constructive and solution-oriented manner.

LinTek will work to gain visibility among students and reach out with what Lin Tek’s purpose is among science
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and engineering students at the university.

LinTek will work to meet the needs of all science and engineering students regardless of the campus they study
at.

LinTek will strive to meet the needs of all science and engineering students regardless of the section they study
in.

2.3.7 All science and engineering students will be treated equally

Being treated properly and avoiding discrimination and bullying is crucial for a good study experience. Lin-
Tek, as a representative of all science and engineering students, should fight to ensure that no one is treated
unfairly regardless of gender, sexual orientation, ethnicity, social background, disability, religion, age, campus,
nationality or level of education.

Strategy
LinTek will work to ensure that an equal opportunities perspective permeates all activities at LiU that affect
the science and engineering students.
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3 Organisational goals

To attain LinTek’s goals, and by extension the vision, it is vital that LinTek has a strong and effective organi-
sation that can purposefully drive through the changes required. LinTek has therefore specified a number of
goals for its own organisation under the heading of organisational goals.

3.1 Goals

LinTek will be a powerful organisation with strong integrity. LinTek will have an efficient and clear internal
organisation.

LinTek will be an attractive organisation for science and engineering students to be involved in. LinTek will
always put the science and engineering students at the centre.

LinTek will be the obvious representative for science and engineering students. LinTek will have stable fi-
nances.

3.2 Strategies

For each goal, LinTek has specified a strategy that defines how LinTek will work to maintain clear progression
towards that goal.

3.2.1 LinTek will be a powerful organisation with strong integrity

LinTek needs a strong voice and the support of science and engineering students to make its lobbying as effec-
tive as possible. LinTek being an independent organisation that stands by its opinions and values is essential
for LinTek to be heard and taken seriously.

Strategy
LinTek will strive to have good support among science and engineering students and a high level of member-

ship.
LinTek will work to be the strongest and most professional student organisation at LiU.

LinTek will work to continuously strengthen its brand and to ensure that the image of LinTek that the outside
world has is consistent with the organisation that LinTek is and wishes to be.

LinTek will strive to take an active role in social debate on issues related to the science and engineering students.

LinTek will actively and strategically work to enter into new, and strengthen its existing, partnerships with
other organisations.

LinTek will operate in a transparent manner so that members have the opportunity to gain a good insight
into its activities.

3.2.2 LinTek will have an efficient and clear internal organisation

For an organisation of LinTek’s size to function and be able to work in the best interests of its science and en-
gineering students, it needs an internal structure that allows for both long-term work and flexibility.

Strategy
LinTek will take a critical view of its own operations and how they are conducted. LinTek’s organisation will
be continuously developed.

LinTek’s work will be characterised by good continuity and documentation.
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3.2.3 LinTek will be an attractive organisation for science and engineering
students to become involved in

LinTek’s entire operations are based on science and engineering students wishing to be involved in the organ-
isation. LinTek will make active efforts to ensure that it continues to attract science and engineering students
willing to drive the organisation forward.

Strategy
LinTek will work to make becoming involved in LinTek fun and rewarding, regardless of level of involvement
and previous experience.

LinTek will promote a sense of community among those active in LinTek.

LinTek will endeavour to communicate its operations, and the benefits of involvement, to science and en-
gineering students. LinTek will work towards a sustainable work situation for its committed and paid staff.

3.2.4 LinTek will always put the science and engineering students front and
centre

All of LinTek’s activities are based on improving the period of study for science and engineering students. The
science and engineering students and their well-being must therefore always be at the heart of the operation.

Strategy
LinTek will be guided by the wishes and desires of the science and engineering students in all its activities. Lin-
Tek will always put the science and engineering students front and centre in all its work.

All of LinTek’s views, goals and visions will be based on the science and engineering students.

3.2.5 LinTek will be the obvious representative of the science and engineering
students.

In order to fulfil its purpose as a student union and the voice of science and engineering students, LinTek’s
views, culture and behaviour must closely reflect those of the science and engineering students — in such a way
that eliminates all doubt about LinTek being their representative.

Strategy

LinTek will have high tolerance for the different opinions of science and engineering students and promote
good interaction between them. LinTek will provide many points of contact between science and engineering
student and union.

LinTek and its work will be continuously visible to the average student throughout their studies. LinTek’s
dedicated and paid staff will act in an open and welcoming manner towards the science and engineering stu-
dents.

3.2.6 LinTek will have stable finances

Almost all of LinTek’s activities cost money in one way or another, and in order to guarantee the future of the
organisation, LinTek must be financially prepared for changes in the surrounding world.

Strategy
LinTek will build an organisation that makes the best use of the financial contributions available to a union,
but without depending on them.

LinTek will use its activities to accumulate some capital in order to be able, if necessary, to make larger in-
vestments that benefit student life.
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Mal- och Visionsdokument
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T Inledning

LinTeks mildokument beskriver LinTeks vision samt de lingsiktiga mil som LinTek skall striva mot for att
denna vision skall infrias.

1.1 Syfte

Detta dokument skall underlitta styrningen av LinTeks arbete och forenkla prioriteringen av arbetsuppgifter,

dels vad LinTek skall géra, dels vad LinTek inte skall gora.

1.2 Historia

Antaget av LinTeks fullmiktige 2013-02-19
Reviderad av kirfullmiktige 2020-10-13
Reviderad av Kérstyelsen 2022-04-18. Revideringar godkinda pd FuM [nr 8, 21/22].

Fullstindig redigeringshistorik finns pa GitLab

1.3 Anvandning

For att kombinera lingsiktiga mal som stricker sig 6ver verksamhetsir med mer tidsbegrinsade mal f6r LinTek
att uppné under ett verksamhetsir bor det frin LinTeks mél, med strategierna i beaktning, 16pande skapas mil-
stolpar av kirstyrelsen. Dessa bor syfta till att sitta upp ett mitbart mél som LinTek skall uppna pi en utsatt
tidsperiod, som bor vara ett antal verksamhetsar.

Med bas i dessa av karstyrelsen beslutade milstolpar, i kombination med maélen i detta dokument, bér kar-
styrelsen och kirledningen infor varje verksamhetsar skapa mal att uppnd med verksamhetsiret — milstenar.
Dessa ska sedan kommuniceras till kirfullmiktige, och f6ljas upp under iret. Milstenarna kan med fordel ar-
betas fram samtidigt som verksamhetsplanen.

Vid framtagande av kommande ars verksamhetsplan ska utfallet och resultatet av innevarande 4rs verksam-
hetsplan analyseras, och lirdommar dras infér det kommande aret. Milstenar som inte uppnitts ska utvirderas
och férklaras for kirfullmikeige.

Vid uppniende av en av kirstyrelsen framtagen milstople kan resultatet med fordel ligga till grund for framta-
gadet av kommande milstolpar.

1.4 Struktur

LinTeks mal- och visionsdokument ir strukturerat i tre nivier. Overst finns LinTeks vision som beskriver vad
LinTek vill uppna. Under visionen finns ett antal mal som beskriver vad som skall efterstrivas for att uppna
visionen. Varje mal har sedan en strategi, ofta i flera delar, som definierar hur, och med vad, LinTek skall arbeta
for att halla en tydlig utveckling mot milet.

For att nd dessa mdl, och i f6rlingningen visionen, dr det vitalt att LinTek har en stark och effektiv organi-
sation som malmedvetet kan driva igenom de forindringar som krivs. Dirf6r har LinTek specificerat ett antal
mal fér den egna organisationen under punkten organisationsmal.

Nir det i detta dokument refereras till teknologer dsyftas personer som studerar pd grund-, avancerad eller
forskarnivi vid tekniska fakulteten pa LinkSpings universitet.

Linkopings universitet forkortas hirmed LiU och Link6pings tekniska hégskola, den tekniska fakulteten vid
Linkdpings universitet, forkortas LiTH.
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2 Vision och mal

Nedan beskrivs LinTeks vision, de mal som skall efterstrivas samt de strategier som ska tillimpas for att hilla
en tydlig utveckling mot mélen.

2.1 Vision

LinTeks vision ir att varje teknolog vid LiTH skall fi en utbildning i virldsklass samt ba en fantastisk studietid
och lysande framtidsutsikter

2.2 Mal

Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall hélla erkint hog kvalitet.

Varje teknolog skall ha, samt kdnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
Vatje teknolog skall, efter examen, vara vil f3rberedd for arbetslivet.

Varje teknolog skall ha en skilig levnadsstandard.

Varje teknolog skall ha méjlighet, samt vilja, att vara en del av studentlivet.

Varje teknolog ska kinna en samhérighet och tillit till LinTek.

Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

2.3 Strategier

For varje mal har LinTek specificerat strategier som definierar hur LinTek skall arbeta for att halla en tydlig
utveckling mot malet.

2.3.1 Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erként hog kvalitet

Att kontinuerligt forbittra utbildningen 4r en av LinTeks viktigaste uppgifter och att utbildningen haller hég
kvalitet 4r en forutsitening for bide teknologernas vilbefinnande under studietiden och deras akademiska ut-
veckling.

Strategi
LinTek skall vara involverade i, och ta aktiv del i utvecklingen av, alla processer som paverkar kvaliteten pé ut-
bildningen vid LiTH.

LinTek skall arbeta for att teknologerna fir det stdd de behdver for att tillgodogéra sig studierna.

LinTek skall arbeta for att de av teknologerna nyttjade miljéerna pd samtliga LiUs campus uppfyller tekno-
logernas behov.

2.3.2 Varje teknolog skall ha, samt kanna att den har, inflytande over sin si-
tuation pa LiU

LinTek, som f6retridare av teknologerna, har en skyldighet mot teknologerna att féra deras talan pd ett korrekt
sitt och dirmed sikerstilla teknologernas méjlighet att paverka sin studiesituation.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ha en vil fungerade studeranderepresentation med kompetenta studeranderepresen-
tanter och god kontinuitet.
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LinTek skall arbeta for en nira dialog med teknologerna.

LinTek skall arbeta f6r att alla teknologer vet vad och hur de kan paverka under sin studietid.

2.3.3 Varje teknolog skall, efter examen, vara val forberedd for arbetslivet
Att teknologerna fir majlighet att, bide genom utbildningen och pé andra sitt, forbereda sig infor livet efter

studierna 4r vitalt for deras framging efter examen.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att stirka kopplingen mellan utbildningens innehall och niringslivet samt det &vriga
sambhillets behov.

LinTek skall arbeta for att ge teknologerna goda kontakter infér arbetslivet under sin studietid.
LinTek skall arbeta for att teknologerna fir god insikt i det kommande arbetslivet, samt majligheter och krav.

LinTek skall arbeta for att forbittra forutsittningarna for teknologer att anskaffa sig erfarenhet infor sitt fram-
tida arbetsliv under studietiden.

2.3.4 Varje teknolog skall ha en skalig levhadsstandard

Att teknologerna, som ofta lever med mycket begrinsade medel, har en levnadsstandard som m&jliggor bade
studier och ett socialt liv 4r en grundférutsittning for en god studietid.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att priserna pa samtliga LiUs campus r anpassade f6r teknologernas ekonomi.

LinTek skall arbeta for att det finns bostider av limplig karaktir for alla teknologer.

2.3.5 Varje teknolog skall ha mojlighet, samt vilja, att vara en del av student-
livet.

Tiden som teknolog priglas, forutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. Att studentlivet ér
sd pass brett och levande att det attraherar teknologer med alla méjliga intressen bidrar till teknologernas per-
sonliga utveckling samt den upplevelse som studietiden ir.

Strategi
LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om studierna.

LinTek skall arbeta for att studentféreningar vid LiU skall ha si bra forutsittningar som mojligt att bedriva
sin verksamhet.

LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion till livet som
teknolog.

2.3.6 Varje teknolog ska kanna en samhorighet och tillit till LinTek

For att alla teknologer ska kinna en koppling till LinTek och vilja vinda sig till kiren med sina problemstall-
ningar ir det viktigt att det byggs upp en tillit parterna emellan. Det dr dirfor viktigt ate sikerstilla si LinTek
ndr ut till alla studenter och att en insats gors for att tillfredsstilla samtliga studenters behov oavsett sektion,
utbildning eller campus.

Strategi
LinTek skall arbeta for att bemdota studenters problem pa ett konstruktivt och 16sningsorienterat vis.

LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och nd ut med vad LinTeks syfte 4r bland teknologer pi uni-
versitetet.
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LinTek skall arbeta for att bemdta alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.

LinTek skall arbeta f6r att bemoéta alla teknologers behov oavsett vilken utbildning de studerar.

2.3.7 Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor

At bli korrekt behandlad och slippa diskriminering och mobbing ir en férutsittning for en god studietid.
LinTek, som en representant for alla teknologer bor kimpa f6r att ingen skall behandlas felaktigt oavsett kon,
sexuell liggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder, religion, alder, campus, nationalitet eller utbild-
ningsniva.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som paverkar tekno-
logerna.

LinTek ska arbeta for att LiU har en fungerande stédorganisation f6r diskrimering och/eller krinkningsiren-
den.

LinTek arbeta f6r en fungerande arbetsmiljoorganisation.
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3 Organisationsmal

For att nd LinTeks mal, och i forlingningen visionen, sd 4r det vitalt att LinTek har en stark och effektiv organi-
sation som malmedvetet kan driva igenom de forindringar som krivs. Dirfor har LinTek specificerat ett antal
mél for LinTek som organisation under punkten organisationsmal.

3.1 Mal

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation f6r teknologer att engagera sig i.
LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum.

LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna.

LinTek skall ha en stabil ekonomi.

3.2 Strategier

For varje mél har LinTek specificerat strategier som definierar hur LinTek skall arbeta f6r att hilla en tydlig
utveckling mot malet.

3.2.1 LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet

For att LinTek skall kunna bedriva sitt piverkansarbete med storsta méjliga genomslag krivs en stark rést och
teknologernas stod. Att LinTek ir en oberoende organisation som star f6r sina sikter och virderingar ir en
forutsitening for att LinTek skall horas och tas pé allvar.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att ha gott st6d bland teknologerna och hégt medlemsantal.

LinTek skall arbeta for att vara den starkaste och mest professionella studentorganisationen vid LiU.

LinTek skall arbeta for att kontinuerligt stirka sitt varumirke samt att den bild av LinTek som omvirlden
har 6verensstimmer med den organisation som LinTek 4r och vill vara.

LinTek skall arbeta for att ta en aktiv roll i samhillsdebatten i frigor som rér teknologerna.

LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta for att ingd nya, samt stirka sina nuvarande, samarbeten med and-
ra organisationer.

LinTek skall arbeta pé ett transperent sitt s att medlemmarna ges méjlighet till god insyn i verksamheten.

3.2.2 LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

For att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta f6r teknologernas bésta krivs en intern
struktur som mojliggdr bide langsiktigt arbete och flexibilitet.

Strategi
LinTek skall ha en kritisk syn pa den egna verksamheten och hur den bedrivs.

LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.
LinTeks arbete skall priglas av god kontinuitet och dokumentation.
Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkdping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3

Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post talman@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se



g . A 2022-04-18
J I 8 (8)

LinTek har en tillginglig organisation som ér ldtt att forsta f6r utomstdende.

3.2.3 LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera
sig i

Hela LinTeks verksamhet grundas pé att teknologer vill engagera sig i organisationen. LinTek méste arbeta ak-

tivt fOr att sikerstilla att LinTek dven i framtiden attraherar teknologer villiga att driva organisationen framit.

Strategi

LinTek skall arbeta for att det skall vara roligt och givande att engagera sig i Lin Tek, oavsett niva av engagemang

och tidigare erfarenheter.

LinTek skall frimja en gemenskap bland LinTek-aktiva.

LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksamhet, samt férdelarna med engagemang, till teknologerna.

LinTek ska arbeta for en hallbar arbetssituation for sina engagerade och arvoderade.

3.2.4 LinTek skall alltid satta teknologerna i centrum

All LinTeks verksamhet bygger pi att forbittra studietiden for teknologerna. Dirfér miste teknologerna och
dess vilmaende alltid vara i centrum for verksamheten.

Strategi
LinTek skall utgd frin teknologernas dnskan och vilja i all sin verksamhet.

LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum vid allt arbete.
LinTeks samtliga asikter, mil och visioner skall grunda sig i teknologerna.

3.2.5 LinTek skall vara den sjalvkara representanten for teknologerna

For att fylla sitt syfte som studentkar och teknologernas rést krivs att LinTeks dsikter, kultur och beteende vil
reflekterar teknologernas; pé ett sidant sitt att de ej kan tvivla pd LinTek som sin representant.

Strategi
LinTek skall ha hég tolerans for teknologers skilda asikter samt verka for en god samverkan mellan dessa.

LinTek skall erbjuda méinga kontaktpunkter mellan teknolog och kir.
LinTek och dess arbete skall kontinuerligt synas f6r gemene teknolog genom dennes studietid.

LinTeks engagerade och arvoderade skall agera 6ppet och vilkomnande mot teknologerna.

3.2.6 LinTek skall ha en stabil ekonomi

I princip all LinTeks verksamhet kostar pengar pa nigot sitt och for att garantera organisationens framtid mds-
te LinTek vara férberedd ekonomiskt om omvirlden skulle férindras.

Strategi
LinTek skall bygga en organisation som pa bista sitt anvinder de ekonomiska bidrag som finns en kér att tillga
men utan att vara beroende utav dessa.

LinTek skall med sin verksamhet ansamla visst kapital f6r att vid behov kunna géra stérre satsningar som gagnar
studentlivet.
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LinTek’s position programme outlines LinTek’s views to its members, elected representatives and other stake-

holders.

When this document refers to science and engineering students, it refers to people studying at the first (Bache-
lor), second (Master’s) or third-cycle (PhD) level in the Faculty of Science and Engineering at Link6ping Uni-
versity.

Linkoping University is abbreviated as LiU and the Institute of Technology, i.e. the Faculty of Science and

Engineering at Link6ping University, is abbreviated as LiTH.

Document history

The position programme is continuously updated by the LinTek Student Union Council, as LinTek encoun-
ters and takes positions on new issues, and will 