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Kallelse till LinTeks karfullmaktige 2022-10-11

Tid och plats
Tisdag, 2022-10-11, k1 18:30,
K2 (Kéikenhus, Norrkoping), samt pa Zoom

Kallade

Ledaméter av kirfullmiktige 2022/2023

LinTeks kirstyrelse och kirledning 2022/2023

LinTeks valberedning 2022/2023
Teknologsektionernas ordférande samt vice ordférande

Internrevisor

Inspektor

Foredragningslista

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.

47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

Moétets Oppnande

Val av justeringspersoner tillika rostriknare
Justering av rostlingd

Adjungeringar

Faststillande av foredragningslistan

Motets behoriga utlysande

Foregiende métesprotokoll

Rapporter och meddelanden
Beslutsuppfoljning
Rekryteringsuppfoljning

Rapport fran Karservice AB
Verksamhetsplan 21/22

Verksamhetsberittelse for LinTek 2021/2022
Kirstyrelsens konkretisering av verksamhetsplanen 22/23

Valberedningens dokument

Val av Valnimnd och Besvirsnimnd
Mal- och visionsdokumentet
Studenternas dsikter

Ovriga fragor

Nista mote
Motets avslutande

Information
Information
Information

Rapport
Rapport
Rapport
Rapport
Besint

Val

Diskussion
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Notice to attend LinTek’s council 2022-10-11

Time and place
Tuesday, 2022-10-11, at 18:30,
K2 (Kékenhus, Norrkoping), as well as Zoom

Noticed

Members of the council 2022/2023

LinTek board and management team 2022/2023

LinTek nomination committee 2022/2023

President and vice president of the technological sections
Internal auditor

Inspector

Agenda

37. Opening the meeting

38. Election of adjusters and vote counters
39. Adjustment of the electoral register

40. Adjunctions

41. Approval of the meeting agenda

42. Approval of the meetings notice

43. Protocol of the last meeting

44. Report from Karservice AB Information
45. Verification of action regarding decisions in the council Information
46. Follow up of the member recruitment Information
47. Work of the internal auditor 2022/2023 Report

48. Business plan 21/22 Report

49. Activity report from LinTek 2021/2022 Report

50. The board's concretization of the business plan 22/23 Report

51. The document of the nominating committee Decision
52. Election of Electoral board and Appeals board Election
53. Goals and visions document Discussion

54. Students’ opinions

55. Other concerns

56. Next meeting

57. The end of the meeting
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16.
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Protokoll fort vid LinTeks karfullméktige 2022-09-11

Plats: ACAS (A-huset, Linkoping), samt pa Zoom
Foredragningslista: Se bilaga

Narvarande: Se bilaga

Handlingar: Se bilaga

Maotets 6ppnande
Talman Lucas Svelin férklarar motet 6ppnat klockan 10:18.

Val av justeringspersoner tillika rostriknare
Beslut: att vilja Oscar Davidsson och Matilda Arvidsson till justeringspersoner tillika
rostraknare for innevarande karfullméktigesammantride.

17. Justering av rostlingd

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Beslut: att justera rostlingden till 16 mandat.

Beslut: att justera rostlingden l6pande.

Adjungeringar
Beslut: att adjungera Lucija Batinov, Kendal Fritzell, Axel Josefsson, och Olivia Virnlund
med nérvaro- och yttranderitt.

Faststillande av féredragningslistan
Yrkande 19.1: Gunnar Wickbom yrkar pa
att lagoa till en ny punkt 20 17a/ av mitessekreterare” samt konsekvensjustera 6vriga punkter.

Beslut: att bifalla yrkande 19.1.
Beslut: att faststilla den justerade foredragningslistan.
Val av motessekreterare

Beslut: att vilja Gunnar Wickbom till motessekreterare for innevarande
karfullmédktigesammantride.

Motets behoriga utlysande
Beslut: att finna motet vara behorigt utlyst.

Foregaende moétesprotokoll
Beslut: att ligga motesprotokollet fran FuM 2022-05-10 till handlingarna.

Rapporter och meddelanden
Beslut: att ligga Rapporter och meddelanden 2022-09-11 till handlingarna.

Beslutsuppf6jning
Det anmirks att det saknas beslut som togs pa FuM 2022-05-03.
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Yrkande 24.1: Elvira Stahlbrand yrkar pa
att ligea till punkterna Dialog med damfireningarna, Fyllnadsval av kdrordforande 2022/ 2023 och
Fyllnadsval av valberedning 2022/ 2023 i beslutsuppfoljningen.

Beslut: att ligga Beslutsuppfojning 2022-09-11 med dndringar till handlingarna.
KSO rapporterar att inget hint med samarbetet med damféreningarna Gver sommaren.

Fyllnadsrekryteringen for valberedningen har 6ppnat och ir pagiaende. Ramazan Kock
Uslu blev vald till tillférordnad KO av karstyrelsen den 2022-05-23.

FuM uppmanas soka till valberedningen.

25. Rekryteringsuppfoljning
Beslut: att ligga Rekryteringsuppfoljning 2022-09-11 till handlingarna.

26. Internrevisorns arbete 2022/2023
Beslut: att ligga Revisionsplanen 2022/2023 till handlingarna.

27. Valberedning 2022/2023
KSO rapporterar att Valberedningens arbete nyligen pabérjats och att Valberedningens
ordférande har blivit internt utsedd.

28. LinTeks studentpaverkansfokus HT22
Det fragas om problemen med den digitala signaturen pa universitetets examensbevis.
Dessa signaturer tappar sin giltighet efter tva ar da det inunderliggande digitala certifikatet
l6per ut.

Det rapporteras att universitetet inte har for avsikt att aterga till pappersbaserade
examensbevis da dessa medforde en stor administrativ kostnad. Digitala signaturer har
dock begrinsat erkdnnande i andra linder.

Beslut: att ligga rapporten till handlingarna.

29. Arbetsplan for karfullmiktige 2022/2023
Yrkande 29.1: Simon Andersson yrkar pa
att ta bort samtliga motioner under FuM #3.

Yrkande 29.2: Simon Andersson yrkar pa
att flytta Revidering av LinTeks budget fran FuM #2 till FuM #3.

Yrkande 29.3: Elvira Stahlbrand yrkar pa
att flytta FuM #6 till 16rdag 2023-03-04.

Beslut: att bifalla yrkande 29.1, bifalla yrkande 29.2, och bifalla yrkande 29.3.
Beslut: att ligga den justerade arbetsplanen till handlingarna.
30. Riktlinjer f6r LinTeks karfullmiktige

Det fragas vad .Ansvar andra stycket tredje meningen ”“Ledaméter bor informera LinTeks
medlemmar om FUM:s verksamhet.” innebir. Det foreslas att det handlar om att nyttja
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naturliga tillfallen f6r informationsspridning.
Talman ajonrnerar matet fran 11:12 till 11:30.

Det foreslas att FuM genomfor mer av sin egen marknadsféring i exempelvis Collosseum
eller pa Tappan. Karfullmiktiges vice talman atager sig att sammankalla till projekt i frigan.

Under Ndrvaro finns meningen “Nirvaro av FUM-ledaméters deltagande pa FUM-moten
bor redovisas l6pande for LinTeks medlemmar”. Det anses att denna mening svarar.mot
den tabell 6ver nirvaro som funnits pa hemsidan vissa tidigare ar, och att meningen inte
bor sta kvar om inte tabellen skall aterinforas.

Yrkande 30.1: Gunnar Wickbom yrkar pa

att ta bort Ndrvaro, fOrsta stycket andra meningen.

Beslut: att bifalla yrkande 30.1.

Beslut: att anta Riktlinjer f6r LinTeks Karfullmaktige med dndringar

31. Valberedningens dokument

Det foreslas att gora tidsgransen for nir andra delar av LinTek skall informeras att
soktrycket ar lagt mer flexibel. Det papekas vidare att de berérda — Valberedningen och
MF — bada ar franvarande.

Beslut: att bordligga punkten till FuM #2.

32. Val av kirordforande 2022/2023
Personvalshandlingarna stimmer delvis inte 6verens med posten eftersom kandidaten
ursprungligen sékte till karledningen, innan styrelsens fyllnadsval. Valberedningen har inte

uttalat sig i fraga om detta personval, med stod bakom kandidaten vid dess val till
tillférordnad Karordférande av KS.

Beslut: att vilja Ramazan Uslu (_-- till Linteks Kéarordférande
2022/2023.

33. Studenternas asikter
o Det fragas vart mikrovagsugnarna i CYD-poolen i Link6ping tagit vagen.
Karstyrelsen skall underséka saken.

o 'Det frigas om campusbussen slutar ga tidigare dn tidigt. Det anses att den borde
fortsitta ga sent, samt ga under tenta-P och vid kvillslabb. Det fragas vidare om det
vore mojligt £6r bussen att ga sdpass sent att den kan brukas i relation till fest.

e Det anses att det behovs fler eluttag 1 fler klassrum och férelasningssalar och vid
sjalvstudieplatser, 1 synnerhet i Tdppan i Norrkoping och i C-huset 1 Linkoping.

» Det anses att talman inte borde klubba 6vergangen fran diskussion till beslut, utan
endast beslut 1 sig.
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34. Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.

35. Niasta mote
Nista mote ar i Norrképing den 2022-10-11.

36. Motets avslutande

Talman forklarar motet avslutat klockan 12:25.

2022-09-11
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Moétesekreterare Talman

Gunnar Wickbom Lucas Svelin
Justerare 1 Justerare 2

Oscar Davidsson Matilda Arvidsson
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Nidrvarande vid LinTeks karfullméktige 2022-09-11

Ledamoéter i Karfullméktige

Alex Nannis

Anna Jonsson
Carolina Winnergren
Elvira Stahlbrand
Gunnar Wickbom
Hugo Larsson

Ia Bruno

Jakob Lindgren
Linus Westerberg
Madeleine Nilsson
Matilda Arvidsson
Matilde Renée Paulien Coppye
Max Wiklundh
Oscar Davidsson
Sayed Ismail Safwat
Stella Bui

C)vriga

Axel Josefsson
Johan Hedberg
Julia Kortz
Kendal Fritzel
Lucas Svelin
Lucija Batinov
Nathalie Svensson
Ola Andersson
Olivia Virnlund
Ramazan Uslu
Simon Andersson
Tim Bodin

2022-09-11
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Rapporter och meddelanden till Karfullmaktige
2022-10-11

Sammanfattning

Karstyrelsen

o KS har avslutat rekryteringsperiod for SOF och Valberedningen.

o KS har beslutat att LinTek inte ska arrangera SOF23 da det inte har gatt att hitta en
General.

e KS har pabdrjat planering for fortsatt fyllnadsrekrytering av Valberedningen.

e KS har planerat for projektplansavstamningar.

Karledningen

KO har startat upp ordféranderadet i Norrkdping och Linkoping.

KO har deltagit pa universitetsstyrelsemdéte och fakultetsstyrelsemote

KO har deltagit pa LUST-traffar och méten, samt méten mellan KSAB och KO.

vKO har pabdrjat budgetrevidering

vKO har startat upp kassoérsrad i bade Norrkdping och Linképing

vKO har fortsatt jobba med den kontinuerliga skétseln av ekonomin och fragor kring

ekonomin

PK har haft uppstartsperiod med nya projektgruppen

PK har rekryterat ytterligare en person till projektgruppen

UAs har haft férsta StUR med sektionerna, planerat UR-helg samt

klassrepresentantsutbildning.

UAs har haft hostens forsta namndmoten med KB-, EF- och DM-namnderna.

UAs har haft RUBIK-traff i Linkdping.

UAu har varit med och startat upp utbildningsradet for lasaret 22/23 samt hallit i

utbildning for klassrepresentanter eller motsvarande.

UAu har deltagit pa RUBIK i Linkdping

UAu har hanterat studentarenden och representerat studenter i olika forum.

Mattehjalpen har haft CC i grunken dugga 2 samt pluggstuga.

Mattehjalpen har haft vanliga tisdags mattestugor.

Mattehjalpen har skaffat instagram! :)

Mattehjalpen har fotograferat nuvarande coacher.

SAm har startat upp Chefsrad

SAm har pabdrjat utvarderingen av mottagningen och revideringen av

mottagningspolicyn

e SAm har pabdrjat planeringen av Karaktivas och andra event for karaktiva
tilsammans med EventU

e CAMO-stud har fortsatt arbetat med storre studentarenden.
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CAMO-stud har haft utbildning for sektionernas AMO-studs

CAMO-stud har gatt med i styrgrupp for att utvardera platsbrist under
tentamensperioden.

MH har pabdrjat planeringen av tackfesten

MH har skickat ut utvarderingar

MH har planerat upp resten av hésten och allt efterarbete

MA-L har skapat och skickat ut utvarderingar till faddrar, nollan och fadderisterna
MA-N har arbetat med utvarderingar av mottagningen

MA-N har samlat in nykterfaddertréjor

MA-N har arbetat med fokusgruppen inom karledningen

MF har haft méte med nss

MF har varit och halsat pa kth

MF har skapat och publicerat saker pa sociala medier

Chefred LiTHanian har avslutat extra rekrytering

Chefred LiTHanian har borjat planera infér LiTHanian 50 ar

Chefred LiTHanian har paborjat arbetet med kommande tidning

NA har planerat/utfort/skrivit avtal for Exjobbsmassan Linkoping & Norrkoping

NA har tillsammans med LUST-N pabdrjat diskussion om formaner med Move About

NA har bjudit in och genomfért naringslivsutbildning for festerier och 6vriga
foreningar bade i Linkdping och Norrkdping

PL LARM har haft kickoffhelg med kommittén och fortsatt teambuilding

PL LARM har 6ppnat Inledande Anmalan

PL LARM har 6ppnat rekryteringen for koordinatorerer (montrat jattemkt LARM)
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Karstyrelsen 22/23 (KS)

Styrelsen har avslutat rekryteringsperiod av SOF och valberedning och i dialog med MF
pabdrjat planering av fylinadsrekytering av valberedning. Styrelsen har konkretiserat
verksamhetsplanspunkterna for 22/23. Styrelsen har planerat for projektplansavstamningar i
oktober.

Karordférande (KO)

KO har last handlingar och deltagit pa diverse méten, skrivit LUST underlag for ett beslut
inom LUST. Deltagit pa det forsta moétet om Linkdpings kommuns
studentstrategi(studentrad). KO har haft méte med Trappans platschef angaende framtiden
for trappan och for att lara kdnna platschefen. KO har planerat och hallit ordféranderad for
bade Norrképing och Linkdping. KO har hjalpt flera sektioner med problem ang.
sektionsméte, stadgar och annat kul. KO har haft LOLAB 6verlamning. Forra arets styrelse
fér LoLAB har hallit i en éverlamning for den nya styrelsen dar KO har lart oss om
bolagsstyrning och bolagshistora och agar- och bolagsperspektiv. KO har haft fortsatt arbete
inom karstyrelsen. KO har hallit i en RefTec-traff med alla KO fran RefTec, med
diskussioner, lara kanna pass och allmant bra erfarenhetsutbyte. KO kommer att under den
kommande tiden arbeta med presentationer pa sektionsmoéten, ordféranderad,
fakultetsstyrelsemote, karledningstraff, universitetsstyrelseméte, samt utskottmote med
revisionsutskottet for universitetsstyrelsen. Precis innan nasta FuM sa kommer KO aven att
fa delta pa den akademiska hogtiden tillsammans med vKO

Vice Karordférande (vKO)

Sedan senaste motet har jag arbetat en hel del med olika samverkansgrupper inom karen
och LiU. Jag har varit med och arbetat tillsammans med dem andra karerna vid universitet
samt varit med i samverkansgrupper fér Norrképings kommun. Kontinuerligt arbete med
budgetuppfdljning har skett och jag har aven varit behjalplig i fragor angaende hela
karledingen. Utdver detta har den forsta traffen med min arbetsgrupp fran Reftec skett, har i
Linkdping. Valdigt trevligt att knyta annu narmre kontakter med dem andra teknologkarerna i
Sverige och utbyta information och erfarenheter pa ett avslappnat satt.

Projektledare Karstugan (PK)

Sedan senaste RoM har jag arbetat med uppstart med nya projektgruppen, vilket har
involverat aktiviteter som kick-off, akt ut till Karstugan for forsta gangen, projektgenomgang,
individuella moten etc. Majoriteten av arbetet har gatt at till att satta in projektgruppen i
arbetet. Vi har dessutom kickat igdng med olika interna projekt och forsta steget ar att de
stora renoveringarna blir klara, da det ar krav for att fa borja hyra ut. For att detta ska ga sa
smidigt och snabbt som mgjligt har vi tagit in utomstaende projektstéd, som kommer hjalpa
oss genom hela processen. Framdver kommer vi jobba med att fa igang renoveringarna och
planera om i projektet, da renoveringarna troligtvis inte kan dra igang férens i januari.

Jag ar valdigt ndjd med projektgruppen jag tillsatt och var uppstart, det ar en grupp med
valdigt sjalvgaende personer, de ar taggade pa att lara sig och kommer med bra fragor och
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idéer. Jag skulle beskriva stamningen i gruppen just nu som valdigt positiv, det kdnns toppen
i projektledarhjartat!

Utbildningsansvarig med studeranderepresentantsansvar (UAs)

UAs har haft stora UR, StUR, med sektionernas utbildningsbevakare dar vi har introducerat
dem till forumet. En UR-helg dar utbildningsbevakarna far ha teambuilding och
diskussionsforum har skett dar de fick aka till Getsjotorp och umgas. Lasarets forsta
namndsammantraden har skett, dar sektionernas namndaskanden for 2023 har behandlats.
Reftecutskottet RUBIK har kommit till Link&ping for sammantrade med 2 dagars moéte samt
umgange daremellan.

Mest no6jd ar jag med att fa traffa alla snordfar och jag kanner att det har klickat bra. De ar
valdigt taggade pa utbildningsbevakningsarbetet och jag har haft givande diskussioner med
dem dar jag fatt inblick i deras perspektiv.

Manga méten pa veckorna framoéver, samt UR-sammantraden i bade Linkdping och
Norrképing. En klassrepresentantsutbildning pa engelska ska hallas i oktober. Efter oktober
kickar forsta utvarderingsperioden igang.

Utbildningsansvarig med universitetsgruppsansvar (UAu)

Sedan det senaste FuM maotet har UAu jobbat med att starta upp utbildningsradet med
sektionerna, samt planerat och genomfért utbildningar fér de klassrepresentanter eller
motsvarande som ska anvanda LinTeks kursutvarderingssystem. UAu har aven deltagit pa
en traff med utbildningsansvariga fran teknologkarerna inom RefTec samarbetet (RUBIK),
dar fokus var pa att forsta varandras struktur och att diskutera gemensamma
paverkansmojligheter. UAu var med pa var fakultetsstyrelsens moéte, dar handlingsplanen for
studentundersdkningen beslutades och pa programnamnden for maskinteknik och designs
internat som denna gang var pa Campus Liding6. Den senaste tiden har UA fatt in flera
studentarenden som i nastan alla fall kopplar till tentamen och tentamensplanering.

Mattehjalpens ordférande

Vi har antligen skaffat en Instagram samt fotograferat nya coacher vilket har varit ett mal.
Tidigare om man gar in pa var FB sa finns endast bilder pa gamla coacher som just nu inte
ar verksamma. Vi har aven hallit i tva CC infér grunken och marknadsfért oss pa
forelasningar i grunken vilket har givit valdigt goda resultat samt vi har fatt positiv feedback
fran CC. Under kommande tid sa ska vi planera kommande CC, vi vill skaffa youtube och
hemsida, vi vill rekrytera nya coacher, gora latttillgangligt material osv.
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Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar (SAm)

SAm har sedan senaste FuM arbetat med efterarbete fran mottagningen, sa som att skicka
ut utvarderingar och sammanstalla det som lyfts i utvarderingarna. Till efterarbetet hér aven
revideringen av mottagningspolicyn som bland annat har gjorts genom en heldag med de
studiesocialt ansvariga pa de andra karerna.

SAm har aven startat upp arbetet med chefsraden dar cheferna for de olika festerierna far
traffas och diskutera problem eller svarigheter som de hanterar just nu.

SAm har startat upp arbetet med EventU dar planeringen infér hdstens karaktivas ar i full
gang, om ni inte redan har sa rekommenderar SAm att skriva in den 12e november i
kalendern for ett frasigt kalas pa Trappan! EventU arbetar aven med planeringen for andra
evenemang for karaktiva under hosten.

Framdver kommer SAm fortsatt att arbeta med revideringen av mottagningspolicyn och att
utvardera mottagningen. SAm boérjar aven att planera for dokumentering av arbetet och att
férbereda for att sd smaningom kunna lamna over till en eftertradare.

Centralt arbetsmiljoombud for studenter (CAMO-stud)

CAMO-stud har arbetat mycket med studentarenden, bade stora och sma. Det har sedan
start varit manga nya samt stora studentarende varje vecka. Det verkar tyda pa att
information om att CAMO-stud finns natt studenterna och det ar mycket positivt.
CAMO-stud har aven tillsammans med CAMO-stud och SAL pa de andra karerna samt
gastbesoOk av ansvarig pa Lika villkor och CAMO pa LiU haft utbildning for sektionernas
AMO-studs. Utbildningen gick bra och AMO-studs ar néjda.

CAMO-stud sitter numera med i en styrgrupp for att utvardera I6sningar pa platsbrist vid
tentamen under tenta-p. CAMO-stud sitter med i styrgruppen for att representera
studenterna och for att férhindra att tentor ska schemalaggas pa lérdagar och séndagar utan
extra ledighet under mandagen veckan efter tenta-p samt att studenterna inte ska behéva
skriva fler tentor pa samma dag.
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Muanchen Hoben-general (MH-general)

Sedan senaste FuM har det inte hant sa jattemycket i Minchen Hoben. MH och kommittén
har tagit en valfértjant paus fran arbetet och forsokt aterhamta sig efter Minchen Hoben. Det
har senaste veckorna lite smatt borjat planerats for tackfesten som halls i borjan pa oktober
och utvarderingar till arrangérer, faddrar och nollan har skickats ut. Framdver kommer
utvarderingar internt att genomféras, de externa utvarderingarna att sammanstallas, forrad
att stadas och aterstallas och testamenten att skrivas.

Det kommer ocksa borja planeras for ett marknadsféringsevenemang, Minchen Hafvet, som
kommer hallas under november. Evenemanget holls forsta gangen forra aret i samband med
LinTek50 och var valdigt uppskattat, sa for att se till att Miinchen Hoben inte gléms bort
kommer vi att genomféra evenemanget aven i ar.

Mottagningsansvarig Linkoping (MA-L)

Sedan senast har MA-L endast spenderat sin tid pa att géra utvarderingar, granska
utvarderingar och boka in datum fér fysiska utvardringsméten. Eftersom projektet som ar
mottagningen fororvigt ar dver finns det inte sa mycket mer att sysselsatta sig med.
Framéver kommer MA-L sammanstalla resultaten fran dessa utvarderingar och fortsatta
skriva pa sitt testamente.

Mottagningsansvarig Norrkoping (MA-N)

Efter mottagningen har MA-N tagit det valdigt lugnt och aterhamtat sig. Framst har fokuset
varit pa utvarderingar, aven om det har tagit sin lilla tid. MA-N har aven haft méte med MA-L
och SAm om utvarderingarna. Férutom det har MA-N samlat in nykterfaddertréjorna, men ej
kontrollraknat alla @n. MA-N har pabdrjat genomlasning av mottagningspolicyn med avsikten
att skicka kommentarer om eventuella férandringar till SAm innan slutet pa v.39.

MA-N har varit pa uppstartsméte for sin fokusgrupp, dar planering av teambuilding pabdrjats.
Den kommande tiden kommer MA-N att se dver testamentet samt férbereda 6verlamning.

Marknadsforingsansvarig (MF)

Marknadsféringsansvarig har jobbat pa som vanligt, hittat saker att informera vara studenter.
Har haft mote med valberedningen. Har haft mote med styrelsen for att diskutera fylinadsval
av valberedningen. Ar néjd med att mitt formuldr som jag skapat sa folk kan skicka in med
battre forklaring vad de forvantar sig av mig nar jag skapar nagot.
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Chefredaktor for LiTHanian

Sen senaste ROM har jag avslutat extra rekryteringen till redaktionen. Jag har aven arbetat
mycket for att gruppen som helhet ska komma ihop och tycka om att arbeta med varandra.
Da vi haft lite avhopp fran folk som kant att det blivit mycket har jag aven haft induviduella
samtal med alla i redaktionen for att se till att de mar bra. Vidare sa har det fortsatta arbetet
med nasta numer flytit pa bra trots omstandigheterna och snart ar vi redo att skicka nasta
nummer pa tryck. Jag ar otroligt néjd med hur bra arbete med redaktionen flyter pa trots en
skakig start. Under kommande tid ska arbetet med nuvarande nummer avslutas och tryckas,
samt arbetet infor nasta ska paborjas. Sedan ska firandet av LiTHanian 50 ar ocksa
planeras.

Naringslivsansvarig (NA)

En del tid har fortfarande anvants till att lara sig vad posten som NA innebar, men har
kommit in i det i stora delar nu. Mitt stora projekt sedan férra FUM har varit exjobbsmassan,
dar mycket tid har gatt at till att skriva avtal, vara behjalplig mot anmalda féretag och
marknadsféra massan mot studenter. Tillsammans med LUST-N har rutiner for hur sektioner
kan fa bidrag fran LiU Donation alumnifond tagits fram. Mest n6jd ar jag med den respons
jag har fatt fran de jag samarbetar med fér att ordna massan. Hadanefter kommer fokus
ligga pa att rekrytera utskott, planera exjobbskvall med SecLink och pabdrja tema-veckorna.

Projektledare LARM (PL)

Sedan sist har jag jobbar valdigt mycket med sammanhallningen i KM. Vi har dels varit ivag
pa kickoff, haft teambuildingaktiviteter men aven haft regelbundna méten. Jag har akt pa
ARG-traff till Lulea och haft mkt workshops dar. Flera inputs for planering och genomférande
av massan har bidragit till en uppdaterad och férbattrad planering av projektet. Under TEAM-
dagarna minglade jag med foretagsrepresentanter och forsokte salja in LARM samt
representerade LARM/LinTek pa AD-lunchen. Mycket tid har lagts pa PR och planering av
PR infor koordinatorrekryteringen som ar i gang. IAn har 6éppnat och jag har ockséa haft
mycket foretagskontakt for att férsdka fa upp intresset for LARM. Jag har ocksa hallit mitt
andra personliga samtal med alla i min kommitté (férutom en som ar nasta vecka) vilket va
najs att ta lite status pa var folk &r i LARM och i sig sjalval
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Sammanfattning

LinTek ar 1 dagsliget en medlemsstyrd organisation, dir medlemmar viljer ett fullmiktige som i
sin tur viljer karstyrelse och dem viljer en kérledning som leder det operativa arbetet. Fér denna
rapport har avgrinsningen gjorts att endast karledningen kommer betraktas, forindringar i

6vriga organ inom organisationen kommer alltsd inte betraktas.

Ledningen bestar i dagsliget av 15-16 personer, varav 9-10 arbetar pa heltid (antalet beror pa om
det dr SOF-ar eller inte). Problem som upplevs idag dr bland annat klyftor mellan hel- och
deltidarna, hog arbetsledningsbelastning pa presidiet och att vissa poster dr oproportionerligt
tunga. Det finns ocksa férdelar med dagens uppligg, sisom en platt hierarki och i stor

utstrickning vildefinierade poster.

Inom arbetet har inledningsvis en enkit skickats ut till hela karledningen dér de bland annat fick
svara pd hur stor del av ens arbete som liggs pa respektive uppgift. Utover detta har intervjuer
héllits med karledningen f6r att kunna stilla férdjupande frigor, alla fragor finns i Bilaga 1.
Vidare tog karstyrelsen del av en omvirldsanalys som Chalmers Studentkar gjorde forra éret, dir

alla karer 1 RefTeC tillfragades om hur deras organisationer sag ut och vad dem tyckte om sitt

uppligg,

Resultatet av undersékningen dr att kdrledningen idag dr 1 stort bra, men det finn nagra
andringar som Kirstyrelsen 21/22 tror kommer bidra till utveckling fér organisationen. Dessa

ar:

® Gor om Chefredaktor LiTHanian till en heltidspost, denna blir dd informationsansvarig
och Chefredakt6r f6r LiTHanian. Syftet dr att avlasta MF samt kunna 6ppna upp nya
mojligheter f6r utveckling av LiTHanian.

e Utred om MA-X samt General f6r Munchen Hoben ska fi ett utdkat arvode, da deras
uppdrag dr mycket framtunga. Exempelvis kanske arvode under hela sommaren kan
vara aktuellt.

® DPlacera ordférande for mattehjilpen under en UA, detta skulle méjliggora ett storre
fokus pd ut6kning av Mattehjilpens verksamhet. Kontaktsamtal med styrelsen bor

fortsitta ske.

Utover dessa forslag har dven nagra andra forslag beaktats, men inte jobbats vidare med. Dessa
ar att flytta CAMO-stud till utbildningskontoret och dé byta namn pd SAm till SA samt
bolagisera delar av karen. Vidare diskuteras det om Projektledare Karstugan ska flyttas till att

ligea som ett utskott under vKO, detta anses dock inte vara nagot som bor goras 1 dagsliget.

Avslutningsvis presenteras en handlingsplan, dir forsta steget dr att utreda om det dr ekonomiskt
forsvarbart att genomfora ovan nimnda dndringar. Om det anses vara ekonomiskt forsvarbart

foreslds forandringarna implementeras till valet av Katledning 2023/2024 samt 2024.
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Introduktion

Kirens hogsta organ Karfullmaktige viljer varje verksamhetsar 1-3 verksamhetsplanspunkter
som styrelsen ska arbeta med ndstkommande verksamhetsar. Karfullmiktige valde “Utredning av
poster och LinTek-organisationen” till verksamhetsdret 21/22 som enda verksahetsplanspunkt och

dess uppdraget med syfte och direktiv presenteras nedan.

MEDLEMMAR

—| INTERNREVISOR
VALBEREDNING

VALNAMND
—| TALMAN

KARFULLMAKTIGE

KARSTYRELSEN PRESIDIET

KARORDFORANDE
VICE KARORDFORANDE

KARLEDNINGEN

UTBILDNINGSANSVARIGA x2

CHEFREDAKTOR LiTHanian

PROJEKTLEDARE IT

MOTTAGNINGSANSVARIGA x2

PROJEKTLEDARE LARM

STUDIESOCIALT ANSVARIGA x2

ORDFORANDE MATTEHJALPEN

MUNCHEN HOBEN-GENERAL

PROJEKTLEDARE KARSTUGAN

MARKNADSFORINGSANSVARIG

NARINGSLIVSANSVARIG

SOF-GENERAL

UTSKOTT, KOMMITTEER OCH GRUPPER

| Marknadsforingsutskottet l | Eventutskottet | I LinTek Naringsliv | | Mattehjlpen l | LiTHanian-redaktionen |

| LARM-projektgruppen I SOF-projektgruppen | | Utedisco-kommittén I

| Miinchen Hoben-kommittén | I Karstugegruppen |
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Bakgrund och nuldge

Idag ser LinTeks organisation ut som figuren ovan. Da LinTek dr, och kommer fortsitta vara, en
medlemsstyrd organisation sa placeras oftast medlemmarna hogst upp 1 organisationskartan.
Direkt under medlemmarna ligger Kérfullmiktige (FuM), som bestar av 27 medlemmar och
viljs 1 ett 6ppet val. Karfullmiktige véljer sedan ett par funktioner antingen inom sig eller genom
Oppna rekryteringar, dessa kommer dock inte behandlas i denna rapport och kommer dérfor
inte beréras ytterligare. Vidare viljer Karfullméktige en Karstyrelse (KS), som ska ansvara for
den strategiska ledningen av LinTeks verksamhet. En del av KS dr Presidiet, som ocksa ska agera
som en link mellan styrelsen och karledningen (KL). KL viljs av styrelsen, och ansvarar f6r den
operativa ledningen av verksamheten. Nir konkretisering och avgrinsningar skulle gbras
konstaterades det att karstyrelsens uppligg idag fungerar bra, samt separationen av karstyrelse
och ledning dr till 6vervigande del positiv. Denna verksamhetsplanspunkt och dess utredning
kommer dirfér fokusera djupare pa strukturen inom karledningen. Karledningen har tills sin
hjilp en del utskott, projektgrupper eller organisationen men dessa kommer inte forindras inom

ramen f6r denna utredning;

Kitledningen bestar i dagsldget av 15-16 personer med olika ansvarsomraden, varav 9-10
personer jobbar heltid (beroende pa om det dr SOF-ar eller inte) och 6 personer engagerar sig
ideellt vid sidan av studierna. Utmaningar med dagens upplidgg ir bland annat att det upplevs
svart med sammanhallning i en grupp som bestir av bade hel- och deltidare, att gruppen nirmar
sig en maximal storlek for att presidiet ska kunna bedriva en bra arbetsledning av gruppen samt
att en del av posterna dr oproportionerligt tunga. Férdelarna 4r bland annat att det dr en vildigt
inkluderande och platt hierarki som leder till mer jamlik och rittvis arbetsledning, att det 4r
relativt enkelt f6r presidiet att sikerstilla en god arbetsmiljé samt att posterna 1 stor utstrickning
ar vildefinierade och tydliga.

Uppdraget

LinTek utvecklas och vixer kontinuerligt, och har gjort det sedan karens start f6r 6ver 50 ar
sedan. Bara de tre senaste édren har deltidsposterna Projektledare for Karstugan och
Projektledare IT lagts till i ledningsgruppen. Det ér roligt att kdren fortsitter utvecklas efterhand
som behov identifieras for att paverka studentlivet positivt, dock kommer inte tillvixt utan
konsekvenser. Efterhand som poster utvecklas och karen tar sig an mer arbete, f6rekommer det
allt mer ofta forvirring kring vart ansvar for vissa specifika uppgifter ligger. Vidare har det inom
styrelsen de senaste dren diskuterats hur stor ledningen kan bli innan det skapar fler problem édn
det l6ser, trots att det kontinuerligt identifieras behov av fler poster. Vissa problem med
ledningens storlek har mirkts av redan idag. Ett exempel pa ett sddant problem blir presidiets
arbetsledning, For varje ledningspost som liggs till, dr det ytterligare en post som presidiet ska
arbetsleda vilket tar tid och kraft frin andra uppgifter. En kan alltsa uttrycka det som att ligga
till en post Okar den totala effektiviteten av ledningen, men minskar den enskilde

ledningsmedlemens effektivitet.
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For att sidkerstilla att LinTek kan fortsitta utvecklas samt att fokus liggs pé ritt arbetsuppgifter
skulle en utredning av LinTek-organisationens struktur, samt posterna i ledningen behéva
utféras. I denna utredning bor det ocksd utvirderas och fortydligas vad varje post har for
uppgifter och ansvar med maél att fi en uppfattning om huruvida dessa eventuellt bor

omfordelas.

Liknande problem har identifierats tidigare i karens historia och atgirder har da tagits for att 16sa
problemet. Ar 2012/2013 skrevs rapporten Ett LinTek fér Framtiden vilket ledde till en stor
omstrukturering av kiren, ddribland separeringen av kirstyrelsen och kérledningen. Detta ansigs
16sa manga av de problem som identifierades dia. Med den rapporten som inspiration borde en
liknande utredning genomféras med mal att identifiera de organisatoriska problem LinTek har

idag och forslag pa hur dessa kan 16sas bor tas fram.

Syfte
Syftet dr att LinTek ska bli en slagkraftig organisation med stark integritet, ha en effektiv och

tydlig intern organisation samt vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig i.

Direktiv

Rapporten ska utreda LinTeks interna organisationsstruktur och de olika posterna i ledningen
och styrelsen. Rapporten ska dven utvirdera om det finns ndgon annan intern struktur av
LinTek som kan férvintas géra kiren mer effektiv om implementerad samt utvdrdera de interna
posterna i ledningen och styrelsen samt se om det finns arbetsuppgifter som kan fordelas
annorlunda, och dirmed géra karen mer effektiv om implementerad. Efter det ska en

handlingsplan tas fram fér eventuella dndringar av poster och dess ansvar.
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Metod

For att nd en optimal organisationsstruktur borjade vi i kédrstyrelsen att samla in s mycket
relevant information kring som mdijligt. Férst och frimst sattes dock ett scope kring hur stora
férindringar som skulle kunna géras, dir ocksa FuM tidigt fick komma med sina ésikter kring
VP-punkten. I samband med ett scope togs fram bérjade ocksad arbetet konkretiseras och brytas
ned i mindre bestdndsdelar. Direfter skedde en kartliggning av LinTeks organisationsstruktur,
samt de olika arbetsuppgifterna som de olika posterna i karledningen och karstyrelsen ér
ansvariga for. Samtidigt gjordes dven en omvirldsanalys pa andra svenska teknologkarer, dir det
positiva och negativa kring eventuella skillnader i organisationsstrukturer kunde analyseras. Efter
all data samlats in kunde vi i kdrstyrelsen komma fram till ndgra preliminira férindringsforslag,
som direfter korrigerades nagot efter en workshop med karledningen. Efter ytterligare
diskussion inom kérstyrelsen kunde direfter ett slutgiltigt férindringsforslag till LinTeks
organisationsstruktur nds. Virt att notera dr dven att kdrstyrelsen tog hidnsyn till tidigare interna
rapporter pé liknande dmnen under arbetets gang och dé beslut kring de slutgiltiga frslagen

togs fram.

Kartlaggning

Den interna organisationsstrukturen i LinTek kartlades tidigt under arbetets giang. Denna
kartliggning bestod framfor allt av tva delar, en Nauligesenkat dir kirledningen fick svara pa deras
arbetsbelastning gillande deras arbetsuppgifter, samt Inferyjuer med kérledningen dér de mer

ingdende gick in pa hur deras roll f6rhéll sig gentemot resten av organisationen.

Nuldgesenkat

I nuldgesenkiten fick samtliga personer 1 karledningen svara pa hur en typisk arbetsvecka sig ut
tor dem. De fick svara pa hur mycket tid de disponerade till samtliga arbetsomraden och
eventuella grupper som de var en del av. Vidare fick de dven skriva hur stressigt de ansig att
detta arbetsomrade eller grupp var pa en skala 1 - 4. I bilden nedan visas hur en icke ifylld enkit
sdg ut.

P4 detta bland finns alla arbetsomraden och
grupper/méten/rad som du fyllde i i enkaten. Det kan ha
skett mindre andringar for kontunitet.

1) Fyll uppskattat antal timmar du arbetar per vecka.

2) Fyll hur stressigt varje arbetsomrade kanns.

3) Fylli antinge Tid per vecka, Andel av arbetstid eller
bade Tid per gang och antal ganger. Olika alternativ for
olika arbetsomraden kan anvadas men bara en ska - —
anvandas per arbetsomrade. Uppskattad tid per vecka Summa tid/ar uppskattad

4) Upprepa 2 och 3 for grupper/moten/rad. Veckor Summa tid/ar nedan

o | o
S|le|e o o o
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Syftet med enkiten var framfér allt att ta reda pd vilka poster som eventuellt hade f6r mycket att
gora, si att de pa ett eller annat sitt kunde avlastas efter ett verkstillande av de framtagna

torindringstorslagen.

Intervjuer

Intervjuerna med kirledningen var mer ingdende dn enkiten som beskrevs ovan. I dessa
intervjuer gick frigorna 1 stillet mer pa djupet kring postens plats i kirledningen, samt om denna
person hade andra f6rslag pa hur LinTeks organisationsstruktur kunde se ut. Frigorna som

stalldes kan ses i Bilaga 1 - Intervjufrasor.

Syftet med intervjuerna var framfGr allt att ta reda pa om den tid som ldggs av kirledningen g6rs
pé rimliga arbetsuppgifter, av ritt post, eller om det dr ndgon arbetsuppgift som upplevs onédig
eller ej ger sa stor marginalnytta. Dessutom ville vi i kdrstyrelsen ta reda pa om deras roll lig pa
rétt plats strukturellt sitt, alltsa om posten ens behévde vara en del av kérledningen, eller om

den befann sig pd ritt kontor etc.

Omvarldsanalys

Under féregiende verksamhetsir gjorde Chalmers studentkér en undersékning Gver hur
organisationen ser ut inom de 6vriga kirerna inom RefTeC. Denna undersékning ansdgs vara
tillrickligt aktuellt, och sOkte svar pd ungefir samma fragor, for att kunna anvindas av LinTek i

denna utredning,

Slutsatser fran omvarldsanalysen

I omvirldsanalysen ovan framgar det att det finns manga olika upplidgg inom studentkdrerna
inom RefTeC, dir varje 16sning har sina respektive f6r- och nackdelar. Det kan ocksa bli nigot
missvisande att direkt jimf6éra LinTek med de andra karerna, eftersom alla kirer har vildigt olika

forutsittningar.

Den kér som dr mest lik LinTek, enligt Karstyrelsens bedémning, 4r UTN. Detta beror p4 att
UTN dr likt LinTek en av flera karer pa sitt lirosite, deras universitet dr en myndighet, de
representerar ungefar lika manga studenter som oss samt att de ocksa har en struktur dir dem
har fi anstillda (UTN har ingen anstélld). UTN ér enligt sina svar i stort néjda med sitt uppligg,
men de har inte deltidare pa samma sitt som LinTek och vara problem kopplat till bade storlek
och spretighet pa grupp med deltidate som en del av kitledningen gar dirfor inte att hitta
16sningar pa hos UTN.

Om det skulle bli aktuellt med bolagisering f6r delar av karens verksamhet kan inspiration tas
fran Chs som anvinder detta uppligg idag, det skulle dock krivas vidare arbete tillsammans med
Chs.
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Framtagning av forandringsforslag

Efter all data samlats var det upp till oss 1 kirstyrelsen att ligga ett prelimindrt forslag. For att
kunna géra detta pa ett effektivt sitt valde vi att ha en strategikvill, dir all data sammanfattades
och analyserades. Syftet med kvillen var alltsa inte att na ett slutgiltigt forslag redan da, utan det
bestimdes att det preliminira forslaget skulle ga igenom karledningen pa en workshop, dir de

fick komma med feedback pi de forslag som framforts.

Under workshopen presenterades forst de forslag som karstyrelsen tagit fram under
strategikvillen. Direfter fick karledningen diskutera och anteckna eventuella férdelar och
nackdelar med férslagen. Dessutom fick de ge forslag pa 6vriga idéer som skulle kunna utveckla
LinTeks organisation till det bittre. Fér de som inte kunde vara med pa workshopen sa hade
karstyrelsen personlig kontakt med dessa for att ta reda pa vad de tyckte kring férslagen som

framfor allt paverkade deras post.

Efter workshopen hade karstyrelsen slutligen ett méte dir de prelimindra forslagen diskuterades
tillsammans med den feedback som karledningen gett. Direfter kunde de slutgilitga férslagen tas

fram.
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Resultat

Under processens gang har kirstyrelsen kommit fram till att mycket fungerar tillfredsstillande.
Det ir en positiv férindring att karstyrelsen och kérledningen har delats upp och blivit tva organ
dven om det saklart finns f61r- och nackdelar med bada uppliggen. Flera av posterna fungerar
aven tillrdckligt bra for att inte behéva stora organisatoriska férindringar, dock uppmuntrar

karstyrelsen framtida karstyrelser att kontinuerligt utvirdera poster och arbetsbelastning,

Genom processen, presenterad i tidigare avsnitt, har Karstyrelsen kommit fram till ett f6rslag pa
ny sammansittning i ledningsgruppen. For att underlitta implementeringen bér den gbras 6ver
tid, Kérstyrelsens forslag ir att forsta implementering sker infor valet av Kérledning 23/24 och

sedan kompletteras med resterande dndringar inf6r valet av Karledningen 2024.

Forslag pa ny sammansattning av karledningen

Nedan nimns alla poster som har en férindring i sitt uppligg, évriga poster limnas

oforiandrade.

Informationsansvarig och Chefredaktor for LiTHanian

Rollen som marknadsforingsansvarig blir ofta en relativt ensam post med svérigheter att hitta
natutliga bollplank i ledningen och med ett stort ansvar f6r marknadsféringen fér LinTeks
minga rekryteringsperioder. Arbetsbelastningen dr stundtals vildigt hoég och flera tidigare
innehavare av posten vittnar om att det dr svirt att arbeta strategiskt med LinTeks varumirke

och kommunikation.

Marknadsforingsansvarig dr dven en vildigt spretig post som ska ansvara fran allt fran
arbetsledning, grafiskt skapande, copy writing och strategisk utveckling. Det dr dven ett vildigt
synligt jobb vilket 6ppnar upp for kritik frin bade interna och externa personer.

Lithanian dr en vilfungerande organisation. Att vara en del av karledningen har nagra ar ansetts
vara en belastning f6r chefred som deltidare da det tillkommer arbetsbelastning och ansvar. Det

har dock fungerat som en bra kontaktyta som genererar ideer och insyn i LinTek:s verksamhet.

Forslaget har landat i en ny heltidspost i LinTek:s ledning som sitter lisdr och dr gemensamt
ansvarig for information och marknadsforing tillsammans med Marknadsforingsansvarig. Utéver
detta ska personen ocksi vara chefredaktdr och ansvarig utgivare f6r LiTHanian. Personen ska
agera ordférande i utskottet f6r LiTHanian. En utmaning som kvarstir att 16sa f6r posten dr
finansieringen men med en heltidare som chefredaktor tror vi att det 4r moijligt att intensifera
arbetet med att séka efter spons till kartidningen.

MA-X och Hoben-general
MA-X och Hoben-general dr 3 poster som alla arbetar mot mottagningen, har hog belastning
under viren och mycket ansvar. Med dess likheter 4r det dven flera olikheter i1 arbetsuppgifterna

och ansvarsomradena. Det har funnits problem att hitta limpliga personer som vill ta pa sig
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ansvaret och arbetsbérdan som krivs. Det har speciellt varit ett problem fran 2020 vilket dr

samma dr som som pandemin slog till. MA-L har varit svar att rekrytera dven tidigare.

Det finns olika teorier varfor det dr svart att hitta ritt personer men den héga belastningen dr en
trolig anledning och att det dr en begrinsad rekryteringsbas som funderar dd férkunskaper om
de olika projekten dr en stor f6rdel. Att avlona personerna under hela sommaren likt ett
sommarjobb skulle kunna minska belastningen under viren f6r mer arbete skulle kunna goras i
juni och juli. Det skulle dven skapa storre mojligheter till dterhdmtningen da de kan vila pa
kvallar och helger istillet dd arbetet kan genomforas dagtid istillet f6r sommarjobb. Idag finns
det inte nog med arbete f6r att kunna fylla en heltidstjinst under hela sommaren. Vid
implementering bor nya arbetsuppgifter eller 6verflyttning av arbetsuppgifter fran andra delar av
ledningen undersékas. Aven med mer arbetsuppgifter kommer den 6kade tiden under

sommaren och extra vilan géra posterna blir mer hallbara 4n innan.

Forslaget dr att Mottagningsansvariga Link6ping, Mottagningsansvariga Norrképing och
Hoben-General dr poster med heltidsarvode under sommaren (juni - augusti) och en del av

LinTeks ledning och arbetsleds av presidiet. Kontaktsamtal med styrelsen ska fortsitta att ske.

Ordférande mattehjilpen

Mattehjilpen har idag ett viktigt uppdrag som LinTek 4r stolta 6ver. Det har dock funnits
problem med att hitta ordférande till utskottet, och ordféranden ir ofta oférstaende till varfoér sa
mycket tid liggs pa internt LinTek-arbete 1 och med att Mattehjilpen ir vildigt sjidlvgdende. Idag
tinns det tva delar av utskottet, ett 1 LinkOping och ett i Norrkdping, men dessa tva delar har
begrinsad kontakt med varandra och ir saledes sjilvstyrande. Detta dr ndgot som har fungerat

bra, och det finns inget direkt behov i att ssmmanfoga dessa delar mer dn i nuliget.

Genom att ta bort ledningsarbetet frin Ordférande f6r mattehjilpen kan vi minska pa arbetet
och sinka troskeln till att vara ordférande. Det skulle sdledes kunna bli ett utskott under

utbildningsansvarig, dir ocksa mer ingdende diskussioner kan ske angaende om det ska bli tvd
ordféranden i de olika stiderna, eller om det fortsatt ska vara en officiell ordférande, och dir

utbildningsansvarig skulle kunna driva mattehjilpens dsikter i ledningen.

Forslaget dr ddrmed att flytta ut Mattehjilpen fran LinTeks karledning och att ordférande ska
arbetsledas av en av heltidarna pé utbildningskontoret. Vidare féreslds det dock att

kontaktsamtal fortsatt has mellan karstyrelsen och ordférande.
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Forslag pa punkter att arbeta vidare med

Nir vi jobbade fram viéra forslag framkom dven en del andra tankar som vi inte hunnit bearbeta
fram ett forslag kring men som skulle vara bra att diskutera och jobba vidare med. Det handlar
om byta namn pd SAm och flytta CAMO-stud till utbildningskontoret, bolagisering av delar av
veksamheten, samt arbeta fram hur posten for Projektledare Karstugan bor se ut nir Karstugan
bérjar bli klar..

Férandringar kring SA

Under varen 2021 byte SAc namn fran Studiesocialt ansvarig tillika centralt arbetsmiljdombud
till Centralt arbetsmiljbombud f6r studenter (CAMO-stud). Namnbytet har gjort sa att det inte
lingre framgar att CAMO-stud dr Studiesocialt ansvarig (SA), vilket leder till diskussionen om
det dr viktigt att posten fortsitter vara en SA eller om utvecklingen de senaste dren lett till att det
ir mer naturligt att flytta CAMO-stud till utbildningskontoret. 1 dagslidget sker det mesta
samarbetet med utbildningsansvariga da minga frigor som CAMO-stud dr ansvarig f6r, som

arbetsmiljé och lika villkor under utbildningen, gar ihop med de utbildningsfrigor som hanteras.

P4 samma sitt som det fanns ett behov att fortydliga vad CAMO-stud jobbade med genom ett
namnbyte, s kan det finnas ett behov att fortydliga dven vad SAm gor. Studiesocialt ansvarig
med mottagningsansvar ger mojlighet till forvirring dd det litt blandas ihop med

mottagningsansvarig och dirfoér skulle det kunna finnas en poing med att byta namn pd SAm.

Vid en flytt av CAMO-stud frin Gemenskapskontoret till utbildning skulle man kunna férandra
posten s den inte lingre ér studiesocialt ansvarig. Posten skulle exempelvis da enbart kunna vara
Centralt arbetsmiljdbombud f6r studenter eller bli en utbildningsansvarig med samma ansvar och
arbetsuppgifter som i dagsldget. I samband med det skulle man kunna byta namn pa SAm till att

exempelvis enbart heta Studiesocialt ansvarig igen.

Projektledare Karstugan
Projektledaren for karstugan dr som den ser ut idag en tillfallig post i LinTeks ledning. Hur
posten kommer forindras i framtiden 4r inte klart idag och kommer bero pa vilket lige som

karstugan befinner sig i. Idag dr posten en deltidspost som mestadels har kontakt med vIKO.

Samarbetet med vKO anses vara till stor vikt for att posten ska fungera bra och arbeta effektivt.
Nir de inledande renoveringarna édr gjorda kommer dock posten dndras en del och posten kan
komma att géras om fran grunden. I och med detta underséktes det att ta ut denna post ur
karledningen for att arbetsledas av vKO. Risken finns dock att omstillningen tar tid och att
postens effektivitet utanfor karledningen skulle bli hég lagom till att posten férindras likt
beskrivet ovan. Detta férandringsforslag kan darmed anses for riskfyllt, och i och med att posten
inte kommer vara den enda deltidsposten utifrin alla de f6rindringsférslag som presenteras i
denna rapport, sd anses det dven onddigt att flytta ut posten i syfte att ta bort deltidsposterna
tran LinTeks karledning.
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Med detta sagt féreslas det att posten f6r Projektledare Karstugan behills likt den 4r idag men

att det undersoks mer ingdende hur posten bor se ut 1 framtiden.

Bolagisering av delar av verksamheten

Utover att det togs fram forslag pa férindringar i organisationen och mindre dndringar, sd
spinades det dven pa lite stérre dndringar men som det inte fanns mojlighet att utreda vidare.
Ett av dessa forslag dr att utreda om och hur LinTek skulle kunna omvandla delar av sin

verksamhet till ett eller flera bolag.

Det forslag som har diskuterat mest dr att starta ett bolag som fokuserar pa marknadsféring och
kommunikation. Detta uppligg har inspirerats av Chs, som har ett bolag med fokus pa
rekrytering (Chalmers promotion). Tanken dr att bolaget ska kunna anstilla studenter pa
konsultverksamhet, dir en del av verksamheten ska vara att jobba med LinTeks marknadsforing
och kommunikation men f6r att kunna ga runt ekonomiskt ska dven arbete mot foretag ske.
Detta kommer saklart med en hel del nackdelar, inte minst att ett bolag skulle géra
marknadsforingen mer segregerad fran LinTeks kirnverksamhet. Mer exakt vad for f6ljder detta

skulle fa dr upp till ndgon annan att utreda, om det anses vara ett rimligt arbete att utfora.

Handlingsplan

Nedan finns ett forslag pa atgirder att gora i implementeringsfasen av denna

verksamhetsplanspunkt.

- Se 6ver finansiering fér forindringarna angiende MA-X, MH och
ChefRed/Informationsansvarig,

- Med godtagbar 16sning for finanasiering, implementera forindringarna for posterna
infor valet av karledning 23/24 respektive 2024.

- Se 6ver vilka styrdokument som behéver foérandras for att implementera forindringarna
Om nédgon av ovan nimnda poster far en férindring, oavsett vilken post det dr, maste
reglementet och arbetsbeskrivningarna uppdateras.

- Se 6ver de 6vriga torslagen och bestim om ndgon eller nagra ska utredas vidare
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Bilagor

Bilaga 1 - Intervjufragor

Postens arbetsuppgifter

Postens arbetsbérda

Ar alla postens uppgifter rimliga att ligga pa den posten (kan de flyttas runt eller tas
bort?)

Ar de gemensamma kérledningsuppgifterna rimliga att ta p4 sig pa din post?

Finns det nagra arbetsuppgifter som en annan post gér som denna post bor gora,

alternativt ndgra nya arbetsuppgifter som posten skulle kunna ta pa sig?

Postens roll i Karledningen

Ar posten bra som den ir idag? Bér den goras om, tas bort? Ar den rimlig som
heltid/deltid?
Befinner sig posten p4 ritt kontor?

Kan kontoren i 6vrigt omstruktureras pa nagot sitt?

Kirledningen i stort

Ovrigt

Hur fungerar karledningen idag?

Hur funkar relationen med deltidare/heltidare idag?

Ser du nagon bittre 16sning pé karledningens organisation? Kanske annorlunda hierarki
etc.

Hur tycker du relationen med presidiet och styrelsen fungerar idag?

Finns det nagot mer posten vill tilligga som kan hjilpa KS i sin undersckning?

Snabb 30 sekunders-sammafattning om posten och diskussionen

Postspecifikt

[SAm, MF, UAu] Hur fungerar kontakten med din deltidare idagp
[Alla deltidare] Hur fungerar kontakten med din nirmaste heltidare idag?
[ME, vKOJ Hur ser du pa posten I'T-ansvarig?
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Bilaga 2 - Omvarldsanalys

Tekniska Hogskolans Studentkar (THS)
Vad har ni f6r poster i karledning och kérstyrelse?

I kdrledningen (KL) har vi de nedan 1 bilden nimnda tio olika posterna, dir det sitter en
heltidsarvoderad person pa var och en utav dem férutom f6r Chef f6r Utbildningsinflytande,
dir det suttit tre under HT20 och nu tvd under VT21. Var fjirde dr sitter dven SNNC:s
projektansvarige i KL (det aret THS 4r ansvariga fOr att arrangera), samt att vi tidigare har haft

en kommunikationschef, som sedan tva ér tillbaka dr en heltidsanstilld person.

I kérstyrelsen (KS) har vi krpresidiet (KP), KO och VKO, samt 4-6 karstyrelseledaméter som
alla 6-8 personer har samma mandat dir dock ingen i dagsliget édr arvoderad (hemlis: men ér

mo&jligen under revision). Inom styrelsen har vi ddremot delat ut sju olika ansvarsomraden:
® Styrelscordférande,
® sckreterare,
e kontaktperson valberedningen,
® kontaktperson talmanspresidie,
® ckonomiskt ansvarig,
0 EBkonomiskt ansvarig stottar VKO i det ekonomiska arbetet,
® politiskt ansvarig samt

o politiskt ansvarig stottar KO i arbetet kring SFS och SSCO (Stockholms
Studenters Centralorganisation), och att

® presidierad
O presidierad agerar som stottande funktion f6r KP nir det skulle behévas.

Sammanfattningsvis sa har alla i KS samma mandat, men olika ansvarsomrdden. Alla samsas at
med att géra de uppgifter som aldggs oss, men skoter ansvarsomradet vid sidan av det

gemensamma arbetet.

Ar kirstyrelsen en del av karledningen? Finns det for- och nackdelar med det ni har

idag?
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Hos oss dr KL och KS frankopplade organ, med KP som limmet diremellan. D4 KP har en
arbetsledande roll f6r KL, dr 6vriga medlemmar i KS ansvariga for att delegera uppgifter till KL

for att inte forvirring ska uppsta i den stéttande funktionen de far utav presidiet.

Foérdelen med detta 4r att vi dd har en operativ, och en strategisk del med KP som har en fot i
varje liger. Detta medfor att lite information faller mellan stolarna, och att KP alltid kan fylla i

de detaljer som behévs ifall ndgot missats mellan KS och KL.
Ar posterna grupperade i arbetslag/enheter? Om ja, hur och vad férenar dem?

Generellt arbetar vi vildigt 6ppet och brett med varandra nir det behovs. Det arbetslaget som
annars finns bestir utav Ordférande, Studiesocialt ansvarig samt Chefer for
utbildningsinflytande och kallas f6r Paverkansgruppen (Pave). Pave bestar utav de som utévar
studentinflytande mot K'TH, och har dels veckovisa kortsiktiga moten (KONKLAV), samt
lingre langsiktiga mdnadsvisa moten (KONVEX) dir vi samordnar oss och héllar varandra i

loopen kring vad som sker inom diverse fragor, samt vad som hinder internt pa KTH.
Kinns det 6verlag som att ni har en vilfungerande struktur, lagom manga personer, osv?

Svar fraga. I dagsliget kinns det som att vi har de funktioner som behévs férutom en
heltidsarvoderad som har ansvar f6r vara externa politiska fragor, som idag ligger pa mig med
stottning av en 1 KS. Detta da vi som kir ér tredje stérst (5.7%) inom SFS samt nist storst
(~32%) inom SSCO, har vi ett vildigt stort inflytande som tyvirr inte fir det utrymmet det

fortjdnar i vara fortroendevaldas ritt sd fullspidckade scheman.

Utover det s har vi en vildigt hog arbetsbelastning pa de flesta posterna inom KL, men om
man rekryterar in avsevirt fler dn VI21%s elva stycken skulle gruppen bli f6r administrativt stor,
vilket 1 sig skulle kunna leda till oproduktivitet som f6ljd av overhead och andra administrativa
komplikationer som skulle kunna uppkomma, utéver den ekonomiska frigan av att bekosta

arvoderingen forstas.
Om det 4r nagon som har gjort liknande utredningar tidigare far ni gidrna dela med er

Tyvirr inte, men vi i KS har haft funderingar pa att kanske starta en nu under viren. Sa vi tar

mer dn girna emot allt ni kommer fram till i slutdndan! :D

Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola (TLTH)
Vad har ni f6r poster i karledning och kérstyrelse?

Vi har 11 stycken heltidare som 4r ansvariga for olika operativa delar. Vi har 1 heltidare
(Karordférande som sitter 1 styrelsen). Karstyrelsen bestir av Karordférande + 6 ideella

ledaméter + 1 ideell styrelseordférande. Styrelseordférande dr den som leder styrelsens arbete
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och karordférande dr den som leder den operativa verksamheten. Ut6ver detta sd har vi 3

stycken ideella utskottsordférande.
Ar posterna grupperade i arbetslag/enheter? Om ja, hur och vad férenar dem?

Man kan siga att vi har dem grupperade lite daligt (i min mening) sa jag héller p4 att dndra det. 1
nuliget sd har vi grupperingarna Heltidare, Ideella utskottsordférande och styrelse dven om det
pé papper ska vara storre gemenskap inom dessa grupper. Det blir ofta att en
utskottsordférande informellt svarar till en heltidare trots att de egentligen dr en person som har

liknande mandat som en heltidare har.

Ar Karstyrelsen en del av kirledningen? Finns det for- och nackdelar med det ni har

idag?

Kirstyrelsen dr inte del av Kérledningen om det syftar pd att de ér heltidare. Vi haller pa att
skapa ett koncept som dr "Karledning" for att sitta alla under gemensam fana. Fordelar med att
ha de separerade ér att man kan fokusera mer pd strategiskt arbete i styrelsen och att du inte
frimjer nagon specifik verksamhet utan all verksamhet i helhet. Du har méjligheten att se pa
saker lite mer objektivt in om du sjilv skulle vara med och fatta beslut om dem. Problem ir att
samhorigheten kan vackla lite och att det kan kidnnas som att personer som inte har insikt fattar
beslut om verksamheten, vilket stundvis har byggt upp frustration. Sittet som vi 16ser det pa ir
att vi har ordentliga dterkopplings- och rapporteringssystem som kan fanga upp eventuell

frustration.
Kinns det 6verlag som att ni har en vilfungerande struktur, lagom manga personer, osv?

Relativt vilfungerande, vi pushar lite vad giller antalet utskott som vi har kinner jag. Aven sittet
som de olika delarna kommunicerar med varandra ér lite dysfunktionellt, men jag tror ocksa att
det hade varit virre om vi 1 var organisation hade den andra strukturen dd det hade lett till f6r

hég arbetsbelastning f6r de som suttit pa bada stolarna.

Tror organisationskulturen gor vildigt mycket i vilken stil som fungerar bist. Har man bra
aterkopplingssystem och god kommunikation tror jag verkligen att en strategisk del och operativ
del dr positiv da den ser till att de olika delarna av verksamheten jobbar med det de ér bra pa.

Men med dalig kommunikation kan hela skeppet falleral

Chalmers studentkar (Chs)
Bolagisering av delar av kiren. Ar kir for en stiftelse vilket gor en tydlig skillnad

Umea naturvetar- & teknologkar (NTK)

Vad har ni f6r poster i karledning och karstyrelse?

Vi har foljande poster
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a. Karordforande,
b. vice-kirordférande,
c. arbetsmarknadsenhetens ordforande,
d. studiesociala enhetens ordférande,
e. utbildningsbevakningsenhetens ordférande, och
f.  studerande ledamot (arvoderad pa 10%).
Dessa utgdr bade karledningen och styrelsen.
Ar posterna grupperade i arbetslag/enheter? Om ja, hur och vad férenar dem?

Vardera enhets ordférande har till sig en grupp bestiende av representanter fran samtliga
sektioner inom NTK, vice-karordférande 4r ordférande f6r kommunikationsenheten.
Kirordforande deltar i ordforande ridet diar ledamoterna ar sektionernas ordférande,

karordférande deltar hir med néirvaro-, yttrande-, och forslagsritt.

Ar karstyrelsen en del av kirledningen? Finns det for- och nackdelar med det ni har

idag?

Ja, en férdel dr att det dr ganska ldtt att avhandla drenden redan innan sjilva
karstyrelsesammantriddet, men detta dr dven negativt dd den hierarki som existerar inom
karledningen kan gora att ledaméter inte vgar fora sin talan om férslaget kommer fran
exempelvis karordférande. Det kan dven leda till att diskussioner som kan vara till gagn nir
beslutet ska fattas férsvinner genom att personer som narvarar med yttranderitt kan kinna sig
borttryckta 1 sammanhanget. En annan fordel ér att besluten fattas av personer som p4 heltid
arbetar just med studentpolitik och som dr insatta i bade kdrens interna-, men dven lirositets-,

organisation vilket kan leda till mer effektiva beslut.
Kinns det 6verlag som att ni har en vilfungerande struktur, lagom manga personer, osv?

Vi idr inom NTK fem heltidsarvoderade och en deltidsarvoderad och f6r ca 4000 studentets
talan (ett vanligt ar). Det finns i regel tid £6r de arvoderade bade att arbeta med sjilvaste
kirnverksamheten men dven svingrum for projekt som de kinner vore bra for karen. I ar nér vi
har en mindre styrelse/ledning har vi fokuserat enbart pd kirens kirnuppdrag och vi upplever
att tiden ricker till f6r detta om dn knappt. Det som jag upplever som problematiskt ér att folk i
bland blir blinda i sitt uppdrag och inte ser det bredare perspektivet som ledaméter i karstyrelsen
utan enbart arbetar med "sitt" uppdrag;
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Uppsala Teknolog- och naturvetarkar (UTN)

Vad har ni f6r poster i karledning och karstyrelse?

Post:

1) Studiebevakare med utbildningsansvar teknik

2) Studiebevakare med utbildningsansvar natur

3) Studiebevakare med utbildningsansvar externt

4) Studiebevakare med studiesocialt ansvar

5) Internationellt ansvatig / Head of international affairs
6) Informationsansvarig

7) Klubbmistare

8) Niringslivsansvarig

9 Projektledare f6r Utnarm (UTN:s arbetsmarknadsmissa)

10) Ordférande

11) Vice ordférande

20 (22)

Férkortning:
(Utb-0)
(Utb-n)
(utb-ex)
(Soc)

(Int)
(Info)
(KM)
(NA)
(Plutnarm)
(Ordf)

(Vice)

Ar posterna grupperade i arbetslag/enheter? Om ja, hur och vad férenar dem?

a) Bevakarenheten

Bevakarenheten ir en gruppering inom ledningsgruppen som bestar av de 4 studiebevakarna

och ordférande. Denna grupp har méte en gang i veckan och diskuterar pd dessa moten

utbildningsrelaterade fragor.

b) Ekonomienheten

Ekonomienheten dr ett nystartat koncept som inte riktigt kommit igang dnnu. Denna

gruppering bestar av Na, Plutnarm, KM, Info och Vice och anvinds for att diskutera

ekonomirelaterade frigor 1 och med att alla dessa poster arbetar med verksamhet som driver in

pengar till karen.
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c) Ovriga grupperingar leda av personer i ledningsgruppen och som bestar av ideellt

engagerade studenter:
1. Niringslivsansvarig — Gruppledare f6r Eventgruppen (arbetsgrupp)

Eventgruppen hjilper NA med att planera och genomféra lunchforeldsningar, casekvillar och
andra event som har med arbetslivsanknytning och géra. Eventgruppen bestar av 5 personer

med Na inrdknat.
2. Informationsansvarig — Gruppledare f6r Marknadstéringsgruppen (arbetsgrupp)

Marknadsforingsgruppen hjalper Info med olika former av marknadsforing. Detta innebir fota,
filma och redigera material. UTN:s julkalender ér ett exempel pa ett projekt som
marknadsforingsgruppen gor varje ar. Marknadsforingsgruppen bestir av 7 personer med Info

inrdknat.
3. Klubbmistaren — Gruppledare fér Klubbverket (arbetsgrupp)

Klubbverket dr ansvariga for kirens pubar, uthyrningar och annan sittningsverksamhet. DE
anordnar dven en del andra event pa karhuset. Klubbverket bestar av 5 mistare (inkluderat KM)
som har lite extra ansvar for olika ansvarsomraden sa som kok, bar och event. Klubbverket har

sedan ca 9 klubbverkare.
4. Projektledare f6r Utnarm — Projektledare f6r Utnarm kommittén

Utnarms kommitté bestér av totalt 22 personer. Projektledaren ingér i ledningsgruppen
tillsammans med sammankallande och 3 gruppledare. De tre gruppledarna har sedan ansvar f6r

varsin grupp som har olika ansvarsomraden

Ar karstyrelsen en del av kirledningen? Finns det for- och nackdelar med det ni har

idag?

Kirstyrelsen och ledningsgruppen ir tvd skilda grupper som dir endast ordférande och vice
ordforande ir en del av bada grupperna. Styrelsen bestar alltsd av ordférande, vice och 5
styrelseledaméter som alla studerar vid sidan av sitt engagemang, Férdelen med att ha denna
uppdelning ér att styrelsen ér opartisk till de beslut som ska fattas kring verksamhetsplaner och
budgetar f6r de som jobbar i ledningsgruppen. Samma giller dven vid beslut om
verksamhetsberittelser och bokslut for ledningsgruppen. En annan férdel med att ha denna
uppdelning dr ocksd att styrelsearbetet inte tar tid fran ledningsgruppens andra arbetsuppgifter

och pd sa vis ger ett hallbarare engagemang med rimligare arbetstider.

En nackdel man kan se med denna uppdelning ér att styrelsen skulle va t6r bortkopplade frin
karens dagliga verksamhet och inte va tillrdckligt insatta i ledningsgruppens arbete. Detta

motverkar vi genom att varje styrelseledamot dr styrelsekontakt f6r olika personer i
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ledningsgruppen men dven andra dmbetsverkare. Pa sa vis delar styrelsen upp ansvaret med att
fa insyn i hela organisationens verksamhet. Ordférande och vice har inga
styrelsekontaktuppdrag utan blir istillet en extra allmin link mellan olika delar i organisationen

och styrelsen.
Kinns det 6verlag som att ni har en vilfungerande struktur, lagom manga personer, osv?

Min uppfattning ér att var struktur dr mycket vilfungerande och skulle siiga att vi har ganska
lagom ménga personer i bade ledningsgruppen och styrelsen. Skulle jag dndra nigot skulle det
kanske va att ligga till ytterligare en studiebevakare for att avlasta dessa poster nagot dd de ofta
kan bli ganska tunga
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Verksamhetsberattelse 2021/2022
Linkdpings teknologers studentkar
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Inledning

Linkopings teknologers studentkar, LinTek, har under aret arbetat for att teknologerna vid Link6pings
universitet ska fa en utbildning i virldsklass, en fantastisk studietid samt lysande framtidsutsikter. Vi har
balanserat professionalism och studentnira arbete for att med glidje kunna vara 1 teknologernas tjanst.

Verksamhetsaret 2021/2022 dr ett 4r som i mangt och mycket har handlat om att dtererévra tidigare
arbetssitt och rutiner samtidigt som vi ocksa har dragit nytta av det som vi lirt oss av distansarbete och
restriktionsfyllda planeringar. LinTeks engagerade tillsammans med alla teknologer har kommit tillbaka f6r
att aterigen fylla campus, karhusen och vir verksamhet med glidje och liv. Det har varit fantastiskt roligt
att dterigen fa mojligheterna att triffas i Studentfiket, Baljan eller pa karhusens dansgolv.

I november 2021 kunde karens 50 ér firas med pompa och stat. Under tva veckor kunde teknologerna
delta i allt fran aktiviteter med kommittéer och utskott i Collo och Téppan till pubquiz pa Hg och Trappan
eller gratis kravall pa Trappan till tirtkalas med korsiang pa sjilvaste fédelsedagen. Veckorna avslutades
med en bankett pd Karhus Kollektivet tillsammans med alumner fran karens alla artionden.

Vi, i karstyrelsen, vill rikta ett stort och varmt tack till alla som engagerat sig i LinTeks verksamhet under
aret som har gatt. Stort tack for ert bidrag till en bittre studietid for teknologerna vid Linkopings
universitet.

For LinTeks val
Ex officio
) 7 )
< / ] - (/ /
DN e N CHe
p cCALr '(LC v

/ )

Beatrice Ronsten
Karordforande
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Karstyrelsens underskrifter

Karstyrelsen vill hirmed 6verlimna verksamhetsberittelse for LinTek 2021/2022.

BEATRICE RONSTEN LUCAS SEVELIN
KARORDFORANDE VICE KARORDFORANDE
ELVIRA STAHLBRAND DAVID STIGSMARK
KARSTYRELSENS ORDFORANDE LEDAMOT I KARSTYRELSEN

JOHAN SUNDQVIST
LEDAMOT I KARSTYRELSEN
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Innehallsforteckning

LinTek

Karstyrelsen

Verksamhetsplan

Utredning av poster och LinTeks organisation
Verksamhetsplan 2022/2023

Karfullméktige

Viktiga Karfullmiktigebeslut

Val till Karfullméktige

Oversittning av styrdokument

Karledningen

Aktuella poster i kirledningen under 2021/2022
Gemensamma projekt i karledningen
Covid-19

Ekonomi

Projekt Kérstugan

LinTek50

Rekrytering

Doktorandombud

Medlemssystem

Utbildning

Programnimnderna
Studeranderepresentanter
Kvalitetssikringsriadet for grundutbildning
UKAEs lirositesgranskning

Referensgrupp EvaLiUate
Studentledningsradet (SLR)
Universitetsstyrelsen

Fakultetsstyrelsen

2022-07-14
4 (406)

Postadress LinTek, Tekniska hgskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3

Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post ko@lintek liu.se Hemsida www.lintek.liu.se

o O O L L L

10
10
10
10
10
11
11
11
12
12
13
13

14
14
14
15
15
16
16
16
16



Ledningsgruppen for grundutbildning
Tillfilliga utvecklingsprojekt pa LiTH

Omtenta-perioderna
Matematikutvecklingsprojektet

Lilla i-utredningen

Gemenskapsfrimjande aktivitet for arskurs 2

Certifikat for internationella meriter (CIM)

Utbildningsradet (UR)
Studentundersékningen
Forskarutbildning
Gyllene Moroten
Mattehjilpen

Gemenskap

Arbetsmiljo

Arbetet med sektionernas AMOs
AMO-veckan
Studentledningsradet
EventU

Mottagningen

Miinchen Hoben
Informationsspridning
Sociala medier och hemsidan
Informationsradet
Rekryteringskampanjer
Marknadsforingsutskottet
LiTHanian

Framtid
Intern verksamhet

Arbete med teknologsektionerna
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Alumniradet
Néringslivsradet

Projektledarradet

Samarbeten

LUST-N

Reftec-ARG

Exjobbs- och Rekryteringsmissorna
Ledarskapsutbildning
LinTek Niringsliv
LARM

Samarbeten
Teknologsektionerna
Samarbetsavtal
Sektionsrad

LUST

Reftec

Norrkopings kommun
Linképings kommun

Region Ostergotland

Bolag

LoLAB

BokAB

Karservice dgarforening, KSAF

HuskETT

Bilaga 1: Studeranderepresentantsuppdrag
Studeranderepresentantsplatser HT21

Forum dér LinTek tillsatt studeranderepresentanter

Studeranderepresentsplatser V122

Forum dér LinTek tillsatt studeranderepresentanter
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Under stycket LinTek aterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks styrning, ekonomi och

overgripande organisation.

Karstyrelsen

Karstyrelsen har under verksamhetsdret bestatt
av  tvi heltidsarvoderade ledamoter med
operativa  uppdrag inom LinTek som
Karordférande respektive Vice Karordférande,
samt tre ideellt engagerade ledamoter vilkas
engagemang har varit vid sidan av studierna.
2014/2015 ar
karstyrelsen helt separerad fran karledningen och

Sedan verksamhetsaret

organisationen har anpassat sig val till
férindringen som numera upplevs helt naturlig.
Till 2020/2021 valdes ocksd for forsta gangen
karstyrelseordférande in av FuM och inte internt

av styrelsen.

Karstyrelsens  arbete  har  planerats  av
karstyrelsens ordférande och en arbetsplan for
karstyrelsen upprattades i borjan av aret. Arbetet
var baserat pa att karstyrelsen holl triffar varje
vecka samt vid behov diskussionsluncher och
strategikvillar for att diskutera fragor och
arbetsdokument for forankring 1 karstyrelsen.
Ungefir en gang i manaden hade karstyrelsen
officiella  styrelseméten ddr bland annat
karledningen och teknologsektionernas

ordférande var inbjudna. Vid dessa moten

protokollférdes beslut samt rapporter frin de
diskussioner som forts lades till handlingarna.

Karstyrelsen har utéver besluten kopplade till
verksamhetens  16pande  férvaltning  avlagt
propositioner, hanterat motioner, dskanden och

utfért dokumentrevideringar.

Verksamhetsplan

Karfullmaktige
verksamhetsar en verksamhetsplan till styrelsen.

faststiller infér  varje

I verksamhetsplanen  finns  ett  antal
verksamhetsplanspunkter och dessa tas upp
nedan. Pa grund av att det var ovisst om styrelsen
skulle bli stadgeenlig samt det ovissa liget med
pandemin i maj 2021 valde FuM att endast
faststilla en verksamhetsplanspunkt.

Utredning av poster och LinTeks
organisation

Arets verksamhetsplanspunkt har fokuserat pa
att utreda hur LinTeks organisation kan
forbittras och utvecklas. Karstyrelsen 12/13
gjorde ett gediget arbete som mynnade ut i
relativt stora organisationsférindringar och nu
nir de dndringarna har hunnits prova ett tag var
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det dags att aterigen se over

organisationsstrukturen.  De  huvudsakliga

uppgifterna specificerades som:

o Utreda LinTeks interna
organisationsstruktur och de olika

posterna i ledningen och styrelsen.

® Utvirdera om det finns ndgon annan
intern struktur av LinTek som kan
forvantas gora karen mer effektiv om
implementerad.

® Utvirdera de interna posterna i ledningen
och styrelsen samt se om det finns
arbetsuppgifter ~som  kan fordelas
annorlunda, och dirmed gora kiaren mer
effektiv om implementerad.

® Ta fram en handlingsplan for poster och

dess ansvar.

Efter en inledande konkretisering och
nedbrytning av verksamhetsplanspunkten och
dess olika delar bestod arbetet frimst av tva delar,
datainsamling och analys. En omvirldsanalys
gjordes dir systerkarerna inom Reftec tillfragades
om hur deras organisation ser ut samt vad de ser
som for- respektive nackdelar med sitt uppligg.
Vidare genomférdes enkiter och intervjuer med
bade sittande ledning, och till viss del dven de
som tidigare suttit 1 ledningen, for att fi en
djupare foOrstielse for de enskilda posternas
behov och utmaningar. Under analysen si
genomfordes workshops dir forslag spanades
och utvirderades, for att slutligen presentera ett
firdigt forslag som gick ut pd remiss till
karledningen.

Utifran detta presenterades tre fOrslag pa
forindringar for poster samt ett utkast pa plan for
implementering. Utéver det resulterade arbetet i
tre mindre forslag som behover arbetas vidare

med innan de eventuellt implementeras.
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Verksamhetsplan 2022/2023

Karfullmaktige beslutade under

verksamhetsirets sista mote att  LinTeks
verksamhetsplan for 2022/2023 skall utreda hur
LinTek arbetar med studentpaverkan samt hur
LinTek arrangerar studiesociala evenemang.

Karfullmaktige

Karfullmiktige har wunder verksamhetsaret
sammantritt nio ganger enligt plan. Alla
sammantriden har utom ett har genomforts
tysiskt, ssmmantridet i januari blev forlagt pa
distans till féljld av pandemin covid-19.
Karfullmaktiges roll har wvarit att sitta upp
LinTeks langsiktiga mal och ta stillning i
principfragor. Karfullmiktige har dven bistatt
karstyrelsen med asikter 1 olika fragor under
diskussionstillfillen mellan motena.

Viktiga Karfullmaktigebeslut

Karfullmaktige fattar under ett ar vildigt manga
olika beslut. Nedan foljer nagra av de beslut som
fattats under verksamhetsiaret 2021/2022 utover
de mer formella, dtertkommande besluten.

Efter dialog med Ordféranderadet samt berérda
programniamnder beslutades sektionstillhorighet
for tre nya program vid tekniska fakulteten. N-
sektionen fick det nystartade masterprogrammet
i digitaliserat byggande, Ling-sektionen fick en ny
hogskoleingenjoérsutbildning i tillimpad fysik och
Y-sektionen fick en ny civilingenjorsutbildning i
teknisk matematik.

Under aret har sex motioner inkommit till
Karfullmaktige. Tvd motioner har lett till en
gemensam utredning om hur valet till FuM ska ga
till. En av motionerna foreslog att LinTek skulle
se 6ver om andra system for rostrikning kan
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anvindas, dir pluralitetsval med enkel 6verforbar
rost lyftes som ett bra alternativ. Den andra
motionen efterfrigade en utredning om LinTek
skulle byta hur ledaméter till FuM valjs, dar
sektionsmandat féresprakades som ett alternativ
men dven andra alternativ skulle utredas. Efter att
karstyrelsen utrett biada fragorna konstaterades
att det system vi idag har, bade fér val av
ledamoter och for rakning av roster, har brister
men dr det bést limpade f6r vira behov.

Val till Karfullmaktige

Valet av karfullmaktigeledamoter for
verksamhetsiret 2022/2023 holls den 28-29:e
april under ledning av valnimnden. Totalt inkom
20 kandideringar och 306 medlemmar valde att
utnyttja sin rostratt.

Den valportal som togs fram forra édret testades
for forsta gangen skarpt 1 ar, och bortsett fran
ndgra sma problem kopplat till kandideringen sa
gick processen smidigt. Alla funktioner ar nu pa
plats och har hunnit testas.

Oversittning av styrdokument

Under foéregiende  verksamhetsar — avsatte
Karfullmiktige pengar for Oversittning av
styrdokument. Detta arbete blev fardigstallt
under detta verksamhetsar och alla styrdokument
finns nu tillgingliga pa bade svenska och
engelska. For att kunna fortsitta ha tvasprakiga
styrdokument budgeterades det ocksa medel f6r
kontinuerlig 6versattning.

Karledningen

Karledningen har under aret bestatt av 22
personer dir 7 poster hade skifte vid arsskiftet.

2022-07-14
10 (46)

Karledningen har ansvarat for den operativa
ledningen av LinTek samt utvecklat sina roller
och ansvarsomraden.

Aktuella poster i karledningen under
2021/2022

o Kirordférande

e Vice Karordférande

e Projektledare LARM

e Niringslivsansvarig

e Marknadsfoéringsansvarig

e Studiesocialt ansvariga, tva stycken
e Utbildningsansvariga, tva stycken
e Mottagningsansvariga, tva stycken
e Ordférande Mattehjilpen

e Projektledare Karstugan

o Chefredaktor LiTHanian

e Minchen Hoben-general

e Projektledare LinTek50

Projektledare for LinTek50 tillsattes enligt ett
uppdrag faststillt av karstyrelsen for att ta fram
ett firande av LinTeks 50-drsdag den 9 november
2021. Ingen ny person tillsattes darfor pa posten
nir projektledaren avslutade sitt uppdrag i januari
2022. IT-ansvarig var under aret vakant.

Gemensamma projekt i karledningen

Under verksamhetsaret har kirledningen haft en
del gemensamma postoverskridande projekt. En
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grupp arbetade med att se Gver kirens fysiska
miljéer. Under héstterminen var ett stort fokus
pa deltidarnas kontor i Karallen och under varen
lag fokus frimst pa projektlandskapet. Utover
detta har det dven funnits en karéverskridande
grupp som sig Over karernas nya kontor pa
Trappan 1 Norrképing. En  gruppering i
karledningen sig Over LinTeks narvaro i
Norrkoping med anledning av féregiende ars
VP-punkt och en grupp sig Over
planeringsférutsittningarna for mottagningen.

Under varen forindrades det interna arbetssittet
1 karledningen nagot och fokus lag dirfor i mangt
och mycket pa att fa den nya strukturen att
fungera.

Covid-19

Under aret har Covid-19 haft betydligt ligre
inverkan pa verksamheten jimfort med
toregaende verksamhetsir, men pandemin har
inte gatt obemarkt. Under borjan av hosten var
det periodvis restriktioner som  forbjod
nattklubbar och deltagarbegrinsningar fanns,
efter d4rsskiftet var dessa helt borta och
verksamheten kunde sakta aterga till vad det
tidigare varit. Under varen har ett stort arbete
gjorts for att fa tillbaka vissa traditioner som dott
och samtidigt ta bort traditioner som skapats
under pandemin och inte lingre var aktuella.

Ekonomi

Hosten  priglades av ettt ovisst liage dir
mottagningen fick genomforas under
restriktioner och fortsittningen av hésten samt
vintern hade ett mycket osikert lige som gjorde
planering av stora evenemang mycket svart.

LARM planerades ursprungligen att genomféras
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tysiskt men behovde i sista sekund stillas om till
digitalt vilket resulterade i betydligt ligre intikter
in inledningsvis beriknat. Detta tillsammans
med ett osdkert varldslige med stora brister pa
bland annat kisel och vipnade konflikter har lett
till att LinTeks placerade kapital minskat 1 virde.

Trots detta har kdren kunnat anvinda sparat
kapital for att ha en god likviditet under aret och
tillsammans med en férhallandevis normal var sa
prognostiseras arets resultat bli markant bittre dn
budgeterat.

Alla i karledningen har varit ansvariga fér olika
kostnadsstillen i budgeten och hela budgeten har
kontinuerligt f6ljts upp for att hitta storre
avvikelser.

Infér nastkommande verksamhetsar har en ny
budget f6r doktorandombudet lagts till, vilket
okar omsattningen med niastan 1 MSEK. Utéver
det har det nya karuppdraget inneburit ¢kade
intdkter fran universitet, samt ett 6kat bidrag fran
rektor och ett utokat statsanslag.

Projekt Karstugan

2012 beslutade karfullmiktige att LinTek skulle
kopa en Karstuga. Efter att beslutet tagits letade
ansvarig projektledare (PK) Over aren efter ett
passande hus vilket till slut hittades under
verksamhetsaret 2019/2020: Ring 2 i nirheten av
Linghem. Under foregiende verksamhetsar,
2020/2021, genomfordes akuta dtgirder pa
fastigheten och den sittande projektgruppen
borjade dven spana pa idéer kring hur huset skulle
studentanpassas. Fortsittningsvis designades ett
kék hos IKEA och en bygglovsansokan
skickades in och beviljades under med

sommaren.

Under verksamhetsiret har sittande

projektgruppen jobbat vidare med de krav som
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bygglovet innebdr. En brandskyddsbeskrivning
har upprittats och en tydlig plan f6r
genomférandet av kommande renoveringar har
etablerats. Projektgruppen har internt fokuserat
pa att utforma Karstugans médnga sovrum samt
dess karakteristiska sittningssal, for att de ska bli
anpassade efter studenters framtida anvindning
och for att uppfylla stillda krav fran FuM Utover
planeringen av  sovrum, = sittningssal och
bygglovsrelaterade  renoveringar, har PK
tillsammans med Vice PK etablerat en
framtidsplanering  f6r  projektarbetet med
Karstugan. Detta f6r att undvika linga
startstrickor for nyinvalda projektgrupper och
tor att tydliggdra vilka renoveringar som ska
genomforas ndr. Utover det genomférdes en
renovering och besiktning av taket samt en

asbestkontroll.

Under varen har PK jobbat med framtagningen
av dokument som behdvs for att sikerstilla en
tydlig och genomgiende struktur inom
projektgruppen. PK har skapat mallar for
dokumentering och planering av specifika
renoveringsprojekt,  checklista ~ for  arliga
kontroller av Karstugan samt rutin for hur
Karstugans historia ska dokumenteras och
bevaras Over aren. Under viren fick
projektgruppen  dven  godkdnnande  frin
kommunen att paborja de  planerade
renoveringarna och didrmed dr sékandet efter en
limplig entreprenor i full gang. Under varen har
elektrikern dessutom jobbat med upprustningen
av clen som beriknas vara klar under sommaren.
Klittervaxter pa fasaden skall ocksa tas bort
under sommaren for att undvika eventuella
fuktskador. Under varen spelade projektgruppen,
med  hjilp av  GhostMotion, in en
informationsfilm om karstugan, 1 syfte att
informera LinTeks alumner och LiUs studenter

om stugan. Resterande arbete under viren har
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frimst handlat om att férbereda allt infor
kommande projektgrupp och deras arbete.

LinTek50

Den 9 november 2021 fyllde LinTek 50 ar. Infor
firandet tillsattes en projektledare och en
projektgrupp, totalt 5 personer. Under tva veckor
anordnade projektgruppen tillsammans med
andra aktiva i LinTek:

- Marknadsféring av utskott,
projektgrupper och kommittéer pa
campus

- Tartkalas i Linkoping och Norrk&ping
- Pub med quiz pa Hg och Trappan

- Lunchforelisningar

- Sejdelhifv med Miinchen Hoben

- Kravall pa Trappan

- Avslutningssittning pa KK

Utover det genomfordes ocksa nagra aktiviteter
tillsammans med LinTeX som riktade sig enbart
till sittande och tidigare aktiva i karledning och
karstyrelse. LiTHanian hade dven uppslag om
LinTek 50 ar och utvalda alumner presenterades
pa LinTeks sociala medier.

Rekrytering

LinTek hade vid verksamhetsirets slut 1567
medlemmar, varav 692 personer tecknat
medlemskap for tre ar och 398 tecknat for fem
ar. Fjolarets siffror var 1577, 487 respektive
308. Virt att notera dr att det i 4r 4r tre 4r sedan
flerarigt ~ medlemskap  infoérdes, och da
medlemmar inte har fatt nagon paminnelse nir
medlemskapet har gitt ut kan detta paverka
nigot.
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I tabell 1 nedan finns medlemsantalen sedan 2015
att finna. Den neditgiaende trenden ser ut att vara
mestadels bruten dven om medlemsantalet girna
skulle fa ga snabbare uppat.

Tabell 1: Medlemsantal vid verksambetsaret slut genom dren

Antal medlemmar
21/22 1567 st
20/21 1577 st
19/20 1388 st
18/19 1300 st
17/18 2459 st
16/17 3203 st
15/16 3348 st
14/15 3977 st
Doktorandombud

Kirerna har under flera ir arbetat med att anstilla
ett doktorandombud som ska stotta kirerna i
atbetet att utveckla och férbittra studietiden som
forskarstudent. I samband med att karuppdraget
skulle fornyas till perioden 1 juli 2022 - 30 juni
2025 fick karerna mojlighet att ligea till en rad
om anstillning av doktorandombud, dir karerna
tar delar av finansieringen av LiU och delar av
tjansten finansieras genom utokat statsanslag.
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Tidigt 1 processen konstaterades det att LinTek
ska vara den som anstiller, och dirmed den som
har arbetsgivaransvar. Arbetsledningen kommer
dock delas mellan karerna enligt ett avtal som
togs fram, och doktorandombudet ska jobba for

alla tre kirer.

Under varen arbetade karerna med rekrytering av
doktorandombud och en anstillning kunde
sakras. I juni skrevs anstillningsavtalet pa, och
fran den 1 september 2022 kommer karerna ha
ett gemensamt doktorandombud pa heltid.

Medlemssystem

Under dret inleddes ett projekt tillsammans med
de tva systerkarerna pd universitet samt
Karservice om att ta fram digitala biljetter till
festerna pa karhusen. Syftet ar att férenkla for
studenter och arrangOrer samt minska risken for
falska biljetter, nagot som tyvarr blivit vanligare

efter pandemin.

Som en del av detta projekt undersoktes
moijligheten att byta medlemssystem, och under
varen har det arbetats vidare med bytet. Pa grund
av forseningar i projektet och ett behov av
anpassningar av vissa vitala funktioner har
projektet dragit ut pa tiden och kommer dirfor
fortsdtta arbetas med under hosten. Den stora
anledningen att byta medlemssystem ar att det
nya medlemssystemet kommer gora det littare
for sektioner att komma 4t data om sina
medlemmar, samt att det nya medlemssystemet
upplevs mer modernt och tilliter lite fler
funktioner i samarbetet med systemet f6r digitala
biljetter.
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Utbildning

Under stycket Utbildning dterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring férbéttrandet av

de utbildningar som LinTek representerar

Programnamnderna

Programniamnderna vid tekniska fakulteten ar de
organ som beslutar om enskilda utbildningars
utformning. De ir grupperade efter 6vergripande
omraden och de programnimnder som finns ér
data- och medieteknik (DM), elektroteknik, fysik
och matematik (EF), industriell ekonomi och
logistik (IL), kemi, biologi och bioteknik, (KB)
samt maskinteknik och design (MD). I wvarje
nimnd = sitter, forutom en av LinTeks
utbildningsansvariga, representanter fran de
teknologsektioner som har intresse i nimnden.
Programnimnderna har dven undergrupper som
behandlar  enskilda program, sia  kallade
programplanegrupper ~ (PPG), samt  en
verkstillande avdelning (VA) som behandlar
studentfall och mer akuta drenden.

Nimnderna har under verksamhetsaret bland
annat arbetat med utbildningsutveckling,
kvalitetssakringssystemet samt diskuterat
atergang fran distanslaget och

studentundersékningen.

Studeranderepresentanter

LinTek har som kar ansvar fOr att representera
studenternas intressen bide i diskussioner och
beslut. LiU dr en stor organisation med manga
forum, dir LinTek tillsitter interna och externa
studeranderepresentanter for att ticka in alla de
omriaden som berdr eller kan komma att berdra

teknologerna.

LinTeks representanter sitter antingen i
karledningen, engageras via direktsokning till en
universitetsgrupp eller genom postsékning inom
en  scktion. Platser 1  grupper som
studentsamverkansgruppert,

programplanegrupper och programnimnder
tilldelas sektionernas studienimndsordforande
(eller motsvarande) samt arbetsmiljbombud som
tillsatts av sektionsstyrelserna. Detta for att
kunna bidra med ett informerat perspektiv och
en forstahandserfarenhet frain de utbildningar

som programmen arbetar med.
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LinTeks studeranderepresentantsansvarig har
sedan sett till att studeranderepresentanterna ar
medvetna om vad deras uppdrag innefattar och
ser till att de som sitter i grupper med arvode far
detta. Infor dret 2021/2022 lades det till en ny del
1 sektionsavtalen dir sektioner som viljer
avtalsnivi 2 (eller hogre) ska tillsitta 1-2
studenter pa olika
studeranderepresentantsplatser. Detta dtagande
har  framfOrallt  nyttjats  tll  platser i
institutionsstyrelser vilket fungerat ganska bra,
men flertalet av studenterna blev aldrig kallade pa
moéten vilket dr ett daterkommande problem.
Sektionerna tillsatte oftast nagon 1 den egna
sektionsstyrelsen.

LUST-R har ocksi fortsatt utveckla det
gemensamma dokument over
studeranderepresentanter ~som  togs  fram
2019/2020 for att gbra det mer anvindbart och
se till sa att all information 4r korrekt. Under
lasaret 2021/2022 si beslutades det om en
markant  forindring 1 arvoderingen  av
studeranderepresentanter ddr tanken var att
matcha det arvode som
niringslivsrepresentanterna i samma grupper far.
LUST-R tillsammans med vKO fér respektive
kar har daven kikat pd arvoderingen av de LUST-
roterande platser som finns och strukturerat upp
detta for att klargéra vart ansvaret av deras
arvodering ligger.

For fullstindig lista av tillsatta
studeranderepresentantsplatser under dret, se
bilaga.
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Kvalitetssakringsradet for
grundutbildning

Under hosten 2021 diskuterade

kvalitetssikringsridet UK As lirositesgranskning
och de fakultetsanalyser som hade skrivits.
Kvalitetssakringsradet fokuserade under varen
2022 pa att ta fram de mallar som har beslutats
att ska anvindas i kvalitetsikringscykeln med
start 2023. Under varen 2022 uppkom iven
diskussioner om att gora om
kvalitetsakringsradet for grundutbildning och
viss andra motesforum till en officiell nimnd vid
LiU, men inget formellt beslut har tagits om det.

UKA:s lirositesgranskning

Under verksamhetsaret 2020/2021 genomférde
UKA en
kvalitetssakringssystem vilket resulterade i en

granskning av LiUs

rapport som blev klar under HT21. Det ir en
process som upprepas vart sjitte ar. I denna fick
LiU godkint med férbehall, dir det framfGrallt
var krittk Over universitetets arbete med
jamstilldhet da de inte sig nagon tydlig struktur.
Under aret har LinTek anvint denna rapport, och
varit med nar LiU har diskuterat och tagit fram
handlingsplaner tor att torbattra
kvalitetssakringssystemet. Denna rapport dr ett
viktigt verktyg i fortsittningen da det tas upp
mycket som LinTek har arbetat med i flera ar,
t.ex. doktorandombudet.
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Referensgrupp EvaliUate

Eval.iUates
verksamhetsiret diskuterat hur man kan oka

Referensgrupp har under

svarsfrekvensen pa  EvaliUate enkiterna.
Metoder som diskuterades var bland annat att
sitta upp affischer med QR-koder pa alla campus
térutom Campus Liding6 och att dela Eval.iUate
1 karernas sociala medier. Det som ocksd togs
upp var till vilken grad olika kurser eller program
ska fa anpassa enkiten utefter kursernas
utformning. Utdver paboérjades diskussioner om
hur man kan uppmuntra examinatorer att
anvinda Eval.iUate for att utveckla sina kurser
och aterkoppla via EvaLiUate till studenter som

avslutat kurserna.

Studentledningsradet (SLR)

Under verksamhetsaret har UA som delaktiga i
LUST-U drivit en punkt tillsammans med LUST-
A om att LiU borde tydliggbra studenters
rattigheter och gora det lattatkomligt. Punkter
presenterades under SLR HT21 och arbetet har
fortsatt under VI22. Under virterminen var UA
delaktiga i att lyfta en punkt om Comeback frin
Corona med fokus pa hur LiU kommunicerar ut
viktig information till studenter och medarbetare
och hur man kan forsikra att samtliga parter far
samma information. Punkterna presenterades pa
SLR VT22.

Universitetsstyrelsen

LinTek har under aret haft en ledamot i LiU:s
hogst beslutande organ, universitetsstyrelsen. I
universitetsstyrelsen sitter studenter, lirare samt
personer frain niringsliv  och omgivande
Enskilda
universitetsledningen deltar ocksa utan rostritt.

samhallet. personer frin
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Universitetsstyrelsen har under aret bland annat
tagit beslut om att utse Karin Axelsson, tidigare
dekan for filosofiska fakulteten, till prorektor f6r
LiU efter forslag fran rektor.

En dterkommande friga under aret har berért
karuppdraget och dirmed karstatus som lag pa
bordet att faststélla f6r perioden 1 juli 2022 - 30
juni 2025. I oktober faststilldes
verksamhetsomradena for ansékningsprocessen
och i februari tog universitetsstyrelsen beslut att
tilldela karstatus till LinTek som studentkar for
den tekniska fakulteten.

Mycket fokus har dven legat pd den strategiska
planen och visionen till 2030. Under hésten
konkretiserades en stor del av det material som
tagits fram 1 forankringsarbetet under varen
innan och nir universitetsledningen presenterade
sitt  forslag ansiag karrepresentanterna  att
studentperspektivet inte riktigt var dir. Rektor
holl med och karerna fick ddrmed 1 uppdrag att
skriva ett malomride som fick namnet
“Studenterna formar framtiden” efter att ca 100
studenter (fran karernas fullmiktige och
sektioner) fatt ge inspel. Malomradet innefattar
LiUs wvision om att tillvarata det starka

studentengagemanget och  varje  students
vilmaende och potential. I februari beslutade
universitetsstyrelsen om den nya planen och
visionen.  Universitetsstyrelsen  har  dven
diskuterat den nya resursfordelningsmodellen

samt vikten av att LiU nar upp till sitt takbelopp.

Fakultetsstyrelsen

Fakultetsstyrelsen dr tekniska fakultetens hogst
beslutande organ. Styrelsen leds av fakultetens
dekan och utgérs av  prodekaner, tva
studeranderepresentanter, en
doktorandrepresentant,
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néiringslivsrepresentanter samt representanter

frin verksamheten.

Under dret 2021/2022 har fakultetsstyrelsen
beslutat att starta upp tva nya utbildningar.
Masterprogrammet i Cybersikerhet tillhérande
DM-nimnden samt decentraliserat  basar
tillhérande KB-nimnden. Fakulteten planerar f6r
att anta studenter till programmen hostterminen
2023. Styrelsen har ocksa beslutat om en flytt av
omtenta-perioden, lds mer nedan.

Fakultetsstyrelsen ~ har  dven  diskuterat
implementation av rektors strategi till 2030 i
relation till den tekniska fakulteten. Diskussionen
kommer fortsitta under kommande ir da
verksamhetsplanen f6r LiU inte faststilldes
forrin dagen efter fakultetsstyrelsens sista mote
for  aret.  Utover  detta  har  storre
diskussionsfraigor  berért  covid-19, CIM-
projektet, Lilla i-projektet och marknadsféringen
av tekniska fakultetens utbildningar.

Ledningsgruppen for
grundutbildning

Ledningsgruppen for grundutbildning (LGU) dr
ett diskussionsforum dir dekan, prodekan,
kanslichef,
utbildningsledare, ordférande fér nimnden for
LinTeks
utbildningsansvariga deltar. LGU har under aret

programniamndsordféranden,
skolsamverkan samt

sammantritt nastan varje mandag och arbetet har

letts av  tekniska fakultetens dekan.
Aterkommande dmnen under aret har bland
annat  varit CDIO, ECIU  University,
internationalisering och antagningsprocessen till
de internationella masterprogrammen. Utéver
detta har distansliget och pandemin covid-19
diskuterats mycket, speciellt med fokus pa

atergangen efter pandemin.
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Tillfalliga utvecklingsprojekt
pa LiTH

Omtenta-perioderna

Under aret har UA varit med i ett flertal projekt
och arbetsgrupper hos LiU. Den storsta och mest
omdiskuterade har nog varit angiende omtenta-
perioderna mitt i terminerna. Detta dr en fraga
som LiTH har arbetat med i flera ar och linge
velat driva igenom men LinTek har alltid varit
emot detta. Under 2021/2022 sa tillsattes en
arbetsgrupp, efter LinTeks yrkande under varen
innan, for att utreda fragan och det som gruppen
sdg var att omtentaperioderna i oktober och mars
utnyttjas valdigt daligt vilket dr ett vildigt sloseri
av resurser. Arbetsgruppen utgick dven frin en
hypotes om att genomstromningen pa ordinarie
kurser skulle 6ka med férindringen men hittade
inget konkret underlag for detta. Resultatet av
utredningen blev att flytta de omtentor som giar i
oktober till januari frin lisiret 2023/2024. Vad
giller omtenta-p i mars upptickte LinTeks UA
under arbetet att UKA rekommenderar att
mojligheten till omtenta ska ges tidigare dn vad
juni mojliggdr for tentorna i januari och darfor
stroks idéen om att flytta omtenta-p i mars.
Tekniska fakulteten vill dock fortsitta se Gver om
det gar att gbra forindringar i mars.

Matematikutvecklingsprojektet

Pi initiativ av MAI har ett projekt om att utveckla
examinationsformer for matematikkurser
startats, och LinTek har varit med i processen
genom att vara med 1 en referensgrupp samt att
tillsammans med MAI anordna en workshop for
studienamndsordforanden och

klassrepresentanter.
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Lilla i-utredningen

Under virterminen drog LiTH iging en
utredning med anledning av det sjunkande
soktrycket till Lilla i-utbildningarna, alltsa Ii och
Yi. En mindre grupp bestiende av
nimndordférande och utbildningsledare frin
respektive berérd nimnd samt en av LinTeks UA
fick 1 uppdrag att utreda huruvida programmen
behover gbras om eller eventuellt ska avvecklas.
Processen  bestod utover moéten  med
arbetsgruppen bland annat av referens-moéten
med exempelvis studentgruppen pa
utbildningarna och det térberedande
programmet asienkunskap. Under viren kom
gruppen fram till att mer tid beh6vs da fragan ar
tor komplex sd arbetet kommer fortsitta under

HT22.

Gemenskapsframjande aktivitet for
arskurs 2

Det har under flera tillfillen under aret kommit
in indikationer pd att gemenskapen inom
studentgrupperna  pa  tekniska  fakultetens
utbildningar har varit simre dn fére pandemin.
Detta tros ocksi kunna leda tll samre
studieresultat och 6kat antal avhopp. Den
gruppen som uppfattas ha drabbats virst dr de
som under 2021/2022 studerade arskurs 2, och
alltsi har haft i stort sett hela sin studietid
distansforlagd.

For att motverka dessa konsekvenser startade
tekniska fakulteten och LinTek tillsammans ett
projekt dir tekniska fakulteten beviljade medel
till LinTek, som i sin tur kunde delas ut till
sektionerna, for att genomfOra aktiviteter vars
syfte ~var att Oka gemenskapen inom

studentgrupperna.  Nistan  alla  sektioner
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genomfoérde nagot och aktiviteterna verkade
mycket uppskattade.

Certifikat for internationella meriter
(Cim)

Flera andra ldrositen har ett si kallat certifikat for
internationella meriter (CIM), och tekniska
fakulteten har borjat undersoka mojligheten att
inféra ndgot liknande pa LiU. Arbetet med att
utveckla CIM vid LiU pabérjades under varen
2021 och har fortsatt under aret i en arbetsgrupp
bestiende av representanter fran international
office, programnamndsordféranden,
utbildningsledare, prodekanen for
grundutbildning och en representant fran
LinTek. Under hosten holl arbetsgruppen i en
lunch-workshop f6r studenter fran olika

sektioner for att forankra forslaget.

Arbetsgruppens slutgiltiga forslag ar att for att
studenten ska fa certifikatet ska de ha spenderat
minst 8 veckor utomlands med koppling till
programmet, ldst tva kurser om
internationalisering, uppfyllt ett sprikkrav och
deltagit 1 aktiviteter fOr internationalisering i
Sverige. CIM kommer vara ett tilligg till examen,
som alla studenter som uppfyller kraven f6r CIM
kan fa. Kraven har utformats pa ett sitt sa att
studenter pa 5- och 3 driga program kan uppfylla
dessa.

Pa fakultetsstyrelsemotet den 7:e juni fick
fakultetskansliet tillsammans med projektledaren
1 uppdrag att implementera certifikatet.
Preliminirt blir det klart till 2023.

Utbildningsradet (UR)

LinTek skall enligt samarbetsavtalet med
sektionerna halla utbildningsradet, som har for
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syfte att samordna LinTek och
teknologsektionernas arbete med

utbildningsbevakning. Radet ska ta tillvara
teknologers intresse rorande utbildningsfragor
samt agera referensgrupp at LinTek i
utbildningsfragor.

Under dret har det bland annat diskuterats hur
aterkoppling kan och bor ske till gemene student
och det har dessutom funnits ett kunskapsutbyte
kring hur utvirderingsprocesserna kan utvecklas
pa sektionerna.

Studentundersokningen

Studentundersokningen dr en undersékning som
LiU skickar ut vartannat/tredje 4t och historiskt
har denna varit vildigt stor och rort manga
fragor, alltifrin lokaler till det studiesociala till
utbildningskvalitet. Under 2021/2022 blev det
aterigen dags for denna, efter att den legat i dvala
sedan 2017, och UA har darfor suttit i
arbetsgruppen for denna tillsammans med de
andra karerna. Denna grupp har tagit fram de
fragor som stilldes och dven borjat arbetet med
att analysera och agera pa det resultat som
kommit in. LiU har beslutat om fyra
universitetsgemensamma  forbattringsomraden
som ska formuleras mal och atgirder till:

- Aterkoppling pi examinationer
- Mojligheter att paverka utbildningen
- Lika villkor

- Stress

Forskarutbildning

Under viren 2014 6vertog LinTek ansvaret for
att representera doktoranderna frin LiU och i

samma veva startade doktoranderna en egen
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sektion, Linkopings universitets PhD — network
(LiUPhD). UA har tillsammans med LUST-DK
haft avstimningar med doktorandsektionerna for
att frimja kontakten med dem och fi veta vilka
fragor som ir viktiga for dem.

Under ldsaret 2021 /2022 blev det till efter manga
ar klart med finansiering for att ett
doktorandombud kunde anstillas av kdrerna, och
da som en del av karuppdraget (mer om detta
under rubriken “Doktorandombud” ovan).
Utover detta har det aven kommit ett nytt beslut
om  prolongering, dvs forlingning av
doktorandanstillningen, vilket kommer gora det
littare att rekrytera doktorander till bland annat
sektionsstyrelsen och

doktorandrepresentantsplatser.

Fragan om prolongation till {6ljd av Covid-19 har
ocksa lyfts, detta da madnga doktorander
paverkades av pandemin och det gick i manga fall
ut over doktorandens forskarutbildning. Dock
fick detta aldrig nagot gehor fran LiU och det var
inte en fraga som lyckades drivas igenom.

Gyllene Moroten

Verksamhetsaret 2021/20 22 delade LinTek for
32:e aret 1 rad ut sitt pris i pedagogik, den Gyllene
Moroten. Varje sektion fir mojlighet att
nominera var sin lirare och en gemensam
kampanj holls f6r Gyllene Moroten. Da fler och
fler sektioner har tagit fram egna lirarpris under
aren har Gyllene Moroten blivit det forlingda
steget dit sektionens egna vinnare automatiskt

nominerats.

Mottagaren av 2022 ars Gyllene Moroten dr
Lukas Maly (ITN), nominerad av MT-sektionen.
Juryn som tog fram den slutgiltiga vinnaren
bestod av personer som inte bara var frin

tekniska  fakulteten utan 4dven av en
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Linlek

utbildningsansvarig vid en av  LinTeks
systerkarer.

Mattehjalpen

Mattehjilpen idr en verksamhet som LinTek
bedriver for att stotta studenter 1 deras
matematikundervisning. Mattehjilpen har haft
mattestugor ungefir en gangiveckan i Linképing
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och Norrképing under hela verksamhetsaret och
dessa har varit mycket uppskattade. Ut6ver
mattestugor holl dven mattecoacherna i crash
courses  for  nagra av  de  storre
matematikkurserna. Under varterminen 2022
testades ett nytt koncept med intensivkurs dir
deltagarna fick 16sa nagra uppgifter pa egen hand
for att sedan gis igenom gemensamt. Konceptet
var uppskattat men kommer utvirderas infor

kommande tenta-perioder.

Postadress LinTek, Tekniska hgskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post ko@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se



Gemenskap

Ko"'NGs TEKNOLOGERS sTU

Under stycket Gemenskap aterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring studiesociala

aktiviteter, mottagningen, lika villkor, arbetsmiljé och informationsspridning.

Arbetsmiljo

Centralt arbetsmiljoombud (CAMO) pa LinTek
har under aret jobbat mycket mot universitet i
fragor som r6r den fysiska, organisatoriska och
sociala  arbetsmiljon. En stor del av
arbetsmiljéarbetet har genomforts tillsammans

med sektionernas arbetsmiljombud.

Arbetet med den fysiska arbetsmiljon har bestatt
av samverkan med framforallt universitet men
daven med fastighetsigarna pa LiUs campus.
Under hésten lag fokus pa pandemin och den
tysiska narvaron pa campus. Fokuset under varen
har handlat mer om atergiang till campus och
projekt Corson som ska utveckla utemiljéerna pa
Valla
utvecklingen av en ny digital arbetsmiljo for

campus samt studentpaverkan  for

studenterna i form av studentintranatet.

Pa den sociala och organisatoriska fronten har
fokus legat pd att omformulera och stédja de
féreningar och universitets som under pandemin
tappat de rutiner som legat framme fér hantering
av diskrimineringar, trakasserier och sexuella
trakasserier. CAMO har dven hallit ett antal

forelisningar och utbildningar for att sprida
informationen om hur anmailan av

diskrimineringar, trakasserier och sexuella

trakasserier gir tillviga.

Arbetet med sektionernas AMOs

CAMO har regelbundet kallat
Arbetsmiljbombuden (AMO) till mdten dir
vidareutbildning och  informationsspridning
kring arbetsmiljé varit i fokus. Motena har varit
varierande per distans och pa plats. Motena har
varit karéverskridande for att kunna vara en mer

samlad rost.

AMO-veckan

AMO-veckan idr ett arligen aterkommande
projekt som genomfors karéverskridande av
AMO vid sektionerna med stdd av de centrala
arbetsmiljoombuden pa karerna. Syftet ar att
AMO-rollen,
sprida

uppmirksamma samla  in

studentasikter och kunskap om

arbetsmiljéarbetet. Det arrangerades andra

veckan 1 mars och inneholl forelasningar av
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Suicide Zero och Studenthilsan samt ett yoga-
pass med Campushallen. AMO-veckan holls i ett
hybridlige utspritt pa tre campus, dar foreldsaren
holl forelasningarna 1 en sal pa ett av campusen
och blev streamat till de andra tva. Det blev
varierad kvalité pa resultatet men gruppen av
arbetsmiljbombud och centrala

arbetsmiljoombuden ir inda nojda.

Studentledningsradet

Under studentledningsridet har LUST-A under
hosten och varen levererat tva fragor som fick
diskuteras och utvirderas av
universitetsledningen. Den  under hosten
diskuterade att information, regler och rittigheter
en student forvintas borde sammanstillas si
gemene student enkelt kan ta del av. CAMO-stud
har sedan under viren suttit med i1 den
arbetsgrupp som bildades till foljd av detta.
Denna arbetsgrupp har tagit fram ett kortare
material som ska kontinuerligt uppdateras och
kommer finnas lattillgangligt pa kommande sidor
f6r studentet.

Virens fraga som LUST-A ansvarade for vart
tilldelad utskottet pa férslag av LUST-styrelsen.
Den berérde det faktum att universitetet bor se
Over campusbussens rutter och tider for att
torbattra studenternas situation. Fokus lag bland
annat pa ett utokat schema sa att det matchar de
tider som en student kan schemaliggas och for
att  mojliggéra  studentengagemang  Gver
campussgrianserna. Alltsa utoka sa att en student
kan ta campusbussen till och fran 16rdagstentor
samt att den ska gd senare pa vardagar for att
teknologer ska kunna komma hem frin
exempelvis kvillslaborationer.
Fastighetsdirektoren fick i uppdrag att ta fram

beslutsunderlag f6r detta da studentledningsradet
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var eniga i att fOrdndringarna vore bra men
kostnadsfragan blir nista steg.

EventU

LinTeks eventutskott, som syftar till att skapa
gemenskap 1 organisationen, har under varen
kommit igang igen efter att ha legat lite pa is
under pandemin. Viren har dven varit den forsta
med ett utskott och utan pandemi som utskottet
har legat under SAm vilket har gjort att lite extra
energi har behovt liggas pa att hitta en struktur
dir allt hinner planeras och inte blir begrinsat av
att byta folk 1 januari.

Under varen har den forsta karaktivas-sittningen
sedan HT19 kunnat genomféras, vilket gjordes
genom en sittning pa Gotthards kék och matsalar
dir ca 80 gister dok upp. Under sittningen
delades dven Gyllene Moroten ut.

Utover sittningen sa arrangerade EventU dven
aktiviteter f6r de karaktiva. Det arrangerades en
grillkvall 1 slutet av terminen 1 Mirkesbacken pa
Campus Valla dir 30 glada karaktiva at god mat
och fick méjlighet att prata om terminen som
varit. Det planerades aven for en kvill pa
Laserdome men da det var fa som anmilde sig
behovdes aktiviteten tyvirr stillas in.

Under hoésten planerades det for att kunna
genomfora en Karaktivassittning i Norrképing
pa Trappan men did det kom en ny vig av
pandemin med hérdare restriktioner fick denna
tyvarr stillas in. Som kompensation ordnades
istallet med en present under varen. De som
anmilde intresse tackades med ett paket infér
sommaren i form av en bucket hat, ett paraply
och en handduk, alla uppmirkta med rosa
LinTek-hjirtan eller LinTeks logotyp.
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Mottagningen

Under hosten har MA och SAm, genomfért en

begrinsad  mottagning.  All  verksamhet
genomfordes i grupper om ca 50 nyantagna
studenter och faddrar. Ljusshow och introshow
spelades in fére mottagningen och visades upp
for de nyantagna 1 klassrum. Efter mottagningen
utférdes en utvardering som visar pa att
studenterna dr ndjda med sin mottagning och
upplevt den som siker under de forutsattningar
som funnits. Det storsta problemet har varit att
studenterna inte kunnat halla avstaind till

varandra i klassrum.

Under den senare delen av hosten har MA och
SAm arbetat med planeringsférutsittningarna for
fadderierna. Detta dd detinte lingre dr moijligt f6r
fadderierna att limna schemadnskemal, vilket i
sin tur gjort planeringen av mottagningen svarare
in n6dvindigt.

Under viren har det planerats fér hostens
mottagning. Den har fatt gront ljus for att
genomféras som vanligt och det finns ddrmed
inga begrinsningar pa folkmassor etc. Mycket tid
har gatt at att hitta en balans mellan att hitta
tillbaka till det “gamla” samtidigt som man
forsokt att inte hinga fast sig vid det f6r mycket.
Scenshow planeras att dterigen genomféras
tysiskt och fadderrekryteringen har gatt valdigt
bra di manga sektioner har slagit rekord i antalet
faddrar. Ut6ver detta sa har det vanliga arbetet
som gors varje at gjorts i ar igen. Till detta raknas
till exempel fadderutbildning del 1, det lilla- och
stora  bokningsmétet  och  kontinuerligt
granskningsarbete av fadderiernas gtickel, stass
och grafiskt material.

Under viren har dven ett nygammalt projekt
startats, namligen  att  strukturera  upp
mottagningen for de nya studenterna som ska

lisa tekniskt och naturvetenskapligt basar i

2022-07-14
23 (46)

Link6éping. Under varen har en projektgrupp
satts ithop genom att dels kontakta
marknadsfoérings- och rekryteringsutskotten pa
sektionerna 1 Link6ping och dels genom att
kontakta tidigare studenter som har valt att
plugga vidare pa LiU, dessutom har en
projektplan skrivits. I skrivande stund finns det
en plan f6r de férsta 10 dagarna med pubkvillar,
picknickar, grillkvallar och mattestugor.

Miinchen Hoben

Den 28:e upplagan av Miinchen Hoben var
planerad att ga av stapeln 25 augusti 2021, men
pa grund av pandemin Covid-19 fick
evenemanget planeras om och genomfdras i en
alternativ form. Generalen tillsammans med sin
kommitté pd sju personer holl under perioden
20-28 augusti 98 sittningar med Minchen
Hoben-tema. Sittningarna holls pa Minchen
Hoben-omridet mellan A- och B-huset pa
Campus Valla i 10 talt. Férhoppningen var att
skapa ett evenemang som skulle bevara Miinchen
Hoben-kinslan, ndgot som i utvirderingarna
verkade ha fungerat. Evenemanget blev som
helhet lyckat och kommittén bidrog, trots den
radande pandemin, till att de nya studenterna fick
en bra start pa sin studietid.

Nir en ny General skulle viljas fanns det inga
s6kande trots upprepade forlingningar av
s6kperioden. I februari erbjod sig Generalen for
Miinchen Hoben 2021 att ta pa sig uppdraget
igen och i mitten pa februari kunde rekryteringen
f6r Minchen Hoben-kommittén 2022 starta.
Kommittén pd totalt 14 personer fylldes direkt,
utan fyllnadsrekrytering, och dr 1 skrivande stund
mitt inne 1 den mest intensiva
planeringsperioden. Organisationen utdkades i
maj med 18 si kallade Tuskar som kommer
hjilpa kommittén under genomférandet. Det dr
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nu en fulltalig organisation som laddar infor
augusti. Minchen Hoben 2022 planeras
genomféras pa samma sitt som innan pandemin.
Festen kommer hallas 24 augusti 2022 med harlig
musik, 6l i sejdlar och studenter fran LinkSpings

universitets alla horn.

Informationsspridning

Likt  tidigare ar har  LinTek  under
verksamhetsdret 2021/2022 pa flera sitt arbetat
for att sprida information kring verksamheten,
relevanta hindelser pd LiU och annat som kan
tinkas vara nyttigt for teknologerna vid LiU att
veta. Hemsidan har anvints som komplement till
de sociala medierna och varit dit man linkat till
for att ge en djupare lisning om det man gatt ut
med pa sociala medier. Under starten av
hostterminen och framforallt under
mottagningen gjordes en storre satsning pa fysisk
marknadsféring sa som att sitta upp lakan,
affischer och bordsryttare vid kampanjer samt
nirvara pa manga nollevandringar med vara
nyinkopta leksaks-graivmaskiner.

Sociala medier och hemsidan

Under aret har LinTeks instagramsida fatt ett
storre fokus jamfort med tidigare. I mitten av juli
hade instagramkontot 2509 foljare, vilket dr en
markant 6kning mot férra arets 1781 foljare.
Aven Facebook har anvints, dir det i mitten pa
juli var 5763 foljare. Facebook har primirt
anvants for att skapa event for t.ex. rekrytering,
medan instagram har anvints mer for att sprida
information om vad som hiander just nu 1 karen.

LinTeks hemsida har under dret fungerat bra som
ett samlingsstille f6r information som man kan
lanka till frin vira andra kanaler, och fick under
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varen ett tillskott med ett lanktrdd for att enklare
kunna sprida flera linkar samtidigt via t.ex.
Instagram.

Informationsradet

Informationsradet har under verksamhetsiret
endast haft en triff, men det har funnits forum
for sektionerna att kunna kontakta

marknadsféringsansvarig vid behov.

Rekryteringskampanjer

Aven i ar har rekryteringsperioder tagit stor plats
1 LinTeks marknadsféring. Distansliget som
delvis radde fram till mars och att manga
studenter har haft ett Okat intresse for andra
engagemang nir restriktionerna gradvis slippt
har haft en vildigt stor paverkan pa LinTeks
interna  rekrytering, med manga slipande
rekryteringar som foljd.

Da laget har varit osikert och dd en stor del av
undervisningen varit delvis pa distans har de
sociala medierna dven i ar varit viktiga kanaler for
marknadsféring av rekrytering. De olika inligg
som gjorts for rekrytering har under aret natt ut
till vara foéljare vildigt bra och med hjilp av
statistik har man kunnat se att manga personer
har tagit del av vara inligg. Trots detta har
intresset fOr rekryteringar inte varit hogt. Under
varen lades ett storre fokus pa fysisk
marknadsféring vilket har gett ndgot bittre
resultat, men det finns i slutet av verksamhetsdret
fortfarande vakanser i flera av LinTeks grupper.
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Marknadsforingsutskottet

Pa grund av bristande engagemang under viren
kunde inte ett marknadsféringsutskott rekryteras
till hosten, men i samband med skiftet att
marknadsféringsansvarig  vid  arsskiftet s
rekryterades en liten grupp till
marknadsféringsutskottet (MafU). Under varen
har MafU bland annat tagit fram marknadsféring
infoér valborg och gjort ett projekt med filmer om
lite info om de tva studentstiderna i Ostergétland
samt hur man tar sig mellan dem.

LiTHanian

LiTHanian-redaktionen har under dret tagit fram
fem utgavor av LiTHanian i tryckt format. Dessa
har distribuerats till LinT'eks medlemmar via post
samt delats ut i begrinsad upplaga, dessutom har
daven en del artiklar publicerats digitalt pa
LiTHanians hemsida. Detta ar har alla release-
event kunnat arrangeras forutom en, vilken
pandemin satte stopp for. Istillet satsade
redaktionen mycket pa digital marknadsféring
vid det tillfillet. Vid ett av tillfillena firades dven
LinTek 50 ar nidr vi hade release-event, samt att
ett annat tillfille dubbelspelade realease-eventet
med marknadsforing for rekrytering till LinTeks
utskott VT22.

I borjan av aret upplevdes LiTHanian ha tappat
sitt namn pa kartan och malet blev dirfor att
arbeta tillbaka en igenkdnning. Redaktionen har
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lagt energi pa att skapa en tidning med firger som
syns, innehall som lockar och intressevickande
marknadsféring.  Redaktionen —upplever —att
release-eventen har varit uppskattade och att
kartidningen har fitt en starkare igenkinning
bland studenterna.

Under verksamhetsaret har fokus legat pa att
bland annat skriva om sadant som inte ar sa
vanligt att det pratas hogt om, som exempelvis
psykisk ohilsa, samt att ha en bra balans mellan
LinTek-relaterat innehall och rolig lisning for
studenter. Skribenterna har tillsammans med
redaktorer fatt tinka fritt kring innehallet, men
ett krav har legat pa att det ska finnas LinTek-
relaterat innehall. Resultatet har blivit artiklar av
varierat innehall, bide med humoristiska och
seri0sa inslag.

Under varen 2021 fick LiTHanian sin egen
hemsida. Under verksamhetsaret har malet varit
att Oka anvindningen av hemsidan, samt skapa
storre digital nirvaro. Hemsidans utseende har
uppdaterats, en QR-kod har foljt med varje
tidning samt att redaktionen har arbetat mycket
med sokoptimering. Detta har lett till att
LiTHanian idag har fler bes6kare dn tidigare. For
framtiden har det diskuterats att hemsidan kan
anvindas for mer dn att bara publicera artiklar
digitalt. Forslagsvis skulle hemsidan kunna vara
en plats  for  exempelvis  ett  nytt
annonseringsstalle, informationsplats for

LinTeks-medlemmar eller artiklar pa engelska.
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Framtid

Under stycket Framtid aterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring LARM och

naringslivskontakter.

Intern verksamhet

Niringslivsansvarig  har genomfort flertalet
niringslivsevent pa egen hand under aret, frimst
under hostterminen. Dessa har syftat till att
mojliggéra  kontakt mellan  studenter och
arbetsgivare, men ocksa studentnytta genom ex.
en frukostbuffé tillsammans med Arla. Event
som anordnats har varit lunchféreldsningar,
kvillsevent och minimidssor. Vissa har wvarit
tysiska, vissa digitala och vissa en blandning av de
tva.

Internt har Naringslivsansvarig funnits tillginglig
tor fragor och aterkoppling for samtliga
engagerade inom LinTek som jobbar med
niringslivsverksamhet. Bland annat holls en
wotkshop/utbildning f6r delar av LARM-
kommittén. Syftet med denna workshop var att
ge de som jobbar med féretagskontakt inom
organisationen en bra och gemensam grund att
sta  pd, samt att lira dem om
avtalsskrivandeprocessen.

Aven andra aktiva inom kiren har av
Niringslivsansvarig  erbjudits  stéd  kring
toretagskontakter och avtal, exempelvis gillande
spons till Karstugan och dess renovation, och en

lunchforelasning under LinTek50.

Arbete med
teknologsektionerna

Framtidskontoret har under verksamhetsiret
arbetat for att stodja sektionerna nir det kommer
till nédringsliv och alumniverksamhet. En del 1
detta arbete har varit att fortsatt uppratthalla att
karen och sektionerna ska hjilpa varandra och

inte vara konkurrenter 1 arbetet.

Alumniradet

Alumniradet 1 Link6ping har i dr triaffats en gang
under hostterminen och en ging under
varterminen. Att fler moten inte har hallits har
berott pa NA:s prioritering av  andra
arbetsuppgifter till foljd av att ett avlastande
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niringslivsutskott saknats under majoriteten av
verksamhetsaret. Mellan moten har
kommunikation skett via Slack.

Under moten har mojligheter till  olika
eckonomiska  bidrag for alumniverksamhet
diskuterats, likval som
personuppgiftsbitridesavtal och uppdragsavtal
med LiU for tillgang till alumnidatabasen.
Avtalen har NA sedan jobba vidare med mot LiU
och vid vetksamhetsarets slut 4r ett mer
langsiktigt och l6pande avtal dntligen pa ging.
Detta avtal underlittar férhoppningsvis mycket
framit for sektionernas alumniverksamheter.

Naringslivsradet

Niringslivsradet har likt alumniradet inte skett
lika ofta som planerat under aret, med tva traffar
per rad  plus en  karoverskridande
informationstriff med Linkopings kommun for
att informera om ett evenemang som LUST,
Linkopings och Norrképings kommun haller
tillsammans for sektionernas
niringslivskontakter. Anledningarna till det
minskade antalet triffar 4r desamma som for

Alumniridet.

Raden 1 Link6ping och Norrkoping hilles var f6r
sig da niringslivsansvariga vid Norrképings
sektioner 1 stor utstrickning dven dr
alumniansvariga. Under Norrkopings
Niringslivs- och alumnirdd har siledes dven
alumnifragorna i ovan avsnitt diskuterats.

Diskussionerna 1 Niringslivsriden har handlat
om bland annat prissittning av “enklare”
evenemang, marknadsféringsregler pa campus
och vad vi kan gora med féretag utanfor deras
huvudsakliga rekryteringsperioder.
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Projektledarradet

Projektledarradet startades upp 1 slutet av
2019/2020 och har fortsatt sedan dess. Detta rad
hélls med projektledarna fér bade missorna i
Linkoping och Norrképing tillsammans. Under
hosten fortsattes det pa samma uppligg som
verksamhetsaret  innan  avslutades  med.
Lunchméte ca varannan vecka pd distans.
Distansupplagget har visat sig vara ganska bra for
projektledarradet da det annars blir valdigt fa pa
radsmoten om man splittar upp Linkoping och
Norrkoping. Det har dock inte testats att kora
tysiska moten.
Under viren har det varit svarare att fa till tider
dir alla kan. Det blev 3—4 méten under varen dir
mycket fokus blev pa workshopen f6r missornas
kommittéer  eller ~ motsvarande  grupp.
Workshopen hoélls 1 maj och hade fokus pa att
dela kunskap mellan missorna genom att
personer med liknande poster/arbetsuppgifter
fick sitta i grupper och diskutera hur man arbetar
inom sin massa.
Workshopen var uppdelad till skillnad fran
motena och genomfordes i respektive stad. Den
fick bra respons av deltagarna och det
rekommenderas starkt att fortsitta med samma
koncept framéver.

Samarbeten

Under aret har Framtidskontoret deltagit i
samarbeten pa allt frin lokal till internationell
niva.  Samarbetena  har innefattat savil
evenemang som erfarenhetsutbyten.

LUST-N

LUST-N har under detta verksamhetsir jobbat
vidare med interna frigor om samverkan och
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erfarenhetsutbyte, samt funnits som
diskussionsforum i 6vriga fragor kring externa
samarbeten och medlemsformaner efter behov.

Mer dn tidigare har LUST-N i ar ocksa jobbat
operativt med samarbetsevenemang.

I bérjan av oktober besckte Arla Campus Valla
och Campus US under tva dagar och bjod
studenter pa frukost. Detta gjordes i samarbete
med LUST-N och var uppskattat av studenterna,
men innebar en hogre arbetsbelastning for
LUST-utskottet 4n vintat.

Darutover har LUST-N ocksi tillsammans med
Linkopings och  Norrképings kommuner
utvecklat konceptet som diskuterades foregaende
verksamhetsar kring ett event for nitverkande
mellan néringslivskontakter 1 studentlivet och
nyckelpersoner i det regionala niringslivet. Detta
evenemang planeras for att héllas forsta gangen 1
september 2022 och direfter bli ett arligen
aterkommande inslag.

LiU Donation/LiU Alumni har skapat en fond
f6r alumniaktiviteter 1 studentlivet som LUST-N
hjalper till att dela ut till f6reningar och sektioner.
LUST-N agerar hir som en beslutsférberedande
instans och avgor vilka aktiviteter som uppnar de
krav som LiU stiller for att fa ta del av fonden.

Reftec-ARG

I Reftec-ARG startades forra verksamhetsaret ett
samarbete upp  kring arrangerande av
gemensamma digitala event tillsammans f6r alla
teknologer inom Reftec. Samarbetet grundar sig 1
att internationella féretag vill na ut till teknologer
i hela Sverige. Under aret har tre
samarbetsforeldsningar arrangerats, dir LinTek
endast deltog i den forsta till folid av
schemakrockar. NA var huvudkoordinator f6r
evenemanget och skotte kontakten mellan
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CareerFairy, en schweizisk start-up som haller
forelasningarna pa sin plattform och haller
kontakt med fOretagen, och de sju karerna.
Samarbetet vintas fortsitta.

Samarbetet mellan missorna har fatt sig en
nystart igen da ARGageddon aterigen har kunnat
genomforas fysiskt. Det ARGageddon som
normalt sett halls 1 Link6ping fick i ar skjutas upp
pga corona och holls istillet pa Chalmers under
CHARM som hade valt att skjuta upp sin missa
till april.

Exjobbs- och Rekryteringsmassorna

Sedan manga ar tillbaka har LinTek ett samarbete
med Linképing Science Park (f.d. Mjirdevi
Science Park) dir tva mindre
arbetsmarknadsmassor enbart for lokala foretag
halles varje ar, Exjobbsmissan i oktober och
Rekryteringsmissan 1 januari. Detta
verksamhetsar anslot dven Norrképings Science
Park till samarbetet och missorna 6ppnades upp
for foretag i hela Ostergdtland. Missorna holls
digitalt pa plattformen wonder.me, som fungerar
ungefir som ett virtuellt massgolv. Infér bada
missorna  presenterades fOretagen 1 FB-
evenemanget och/eller pa Instagram, varefter det
pa massdagen bjods in pa digitalt mingel.
Exjobbsmissan pagick kl. 12-16, hade cirka 400
bes6kare och 14 utstillare. Rekryteringsmissan
pagick under samma tidsperiod, men uppdelat pa
Oppet mingel kIl 12-14 och foérbokade
kontaktsamtal kl. 14-16. Rekryteringsmassan
hade citka 100 besokare, varav majoriteten
endast deltog via de férbokade kontaktsamtalen.
Antalet utstillare var 20.
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Ledarskapsutbildning

I samarbete med Teach for Sweden anordnade
NA en ledarskapsutbildning for katrledning/-
styrelse, sektionsstyrelser och generaler/vice
generaler 1 fadderier och festerier. Denna var
gratis och gjordes 1 utbyte mot en mindre
lunchféreldsning.

LinTek Naringsliv

Infér hostterminen lyckades inget nytt utskott
rekryteras och det gick fortsatt trogt nar
nyrekrytering gjordes infér varterminen. Vid den
senare rekryteringen kunde dock ett litet utskott
om en person, utéver NA, bildas. Rollen denna
person tog var Foretagsansvarig och infor
varterminen var upplirningen klar. Under viren
anslot ocksa en projektledare f6r Klimatveckan.

Till foljd av att utskottet var mycket litet
beslutades tidigt att endast hélla Klimatveckan,
som genomfordes for tolfte gangen. Utskottet
stod i monter, delade ut kaffe/popcorn och hade
tavlingar varje dag under veckan, siavil pa plats
som via Instagram. Detta verkade uppskattat.

Tva event planerades under Klimatveckan, varav
det ena tyvirr beh6vde stillas in till f6ljd av ett
for lagt antal anmilda studenter. Eventet som
holls var en mycket lyckad och uppskattad
lunchféreldsning med SSAB, som berittade om
sin satsning inom fossilfri stilproduktion -
HYBRIT.

Utover Klimatveckan har LinTek Naringsliv
ocksa hallit en lunchférelisning med Vattenfall
och en lunchférelisning med Accenture.
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LARM

Missdagen dgde rum den 15 februari 2022 med
39 personer i projektgruppen och 75 utstillare.
Ca 200 vardar rekryterades i ar, men vildigt
manga blev tyvirr utan jobb da missan behovde
stallas om till digitalt pd kort varsel. De fick dock
fortfarande en ryggsick da den ansags vara bra ur
ett marknadsforingssyfte for organisationen infor

kommande 4r.

Anda fram tills december si planerades det fér en
fysisk missa, men i mellandagarna togs beslutet
att missdagen skulle vara digital for utstillarna.
For att det skulle vara tydligt for utstillarna sa
skickades det ut ett mejl till alla utstéllare som
forklarade situationen. Alla avtal stroks eftersom
de var skrivna for en fysisk missa och utstillarna
blev tillfraigade om de vill inga ett nytt avtal for
en digital massa.

Nir registreringen for utstillare hade stingt infor
den fysiska missan sa hade 122 utstillare anmalt
sig. Nir det stilldes om till digitalt minskade det
antalet till 75 stycken utstillare varav tvd som
betalade ett ldgre pris pa grund av ideell
organisation eller lag omsittning i fGretaget sa de
ansags som ett scale-up foretag,

Missdagen  arrangerades via  plattformen
Graduateland, en plattform dér studenterna och
utstillarna kunde chatta med varandra och ha
r6st- och videosamtal. Utstillarna kunde dven
ligga upp jobbannonser och hade en profil sa att
studenterna kunde lisa pa om dem bade fore,
under och efter missdagen. Detta var likt
foregaende ar, men nytt for drets upplaga var att
det holls 1 tva lounger under missdagen. En i
Linkoping i Karallen och en i Norrképing pa
Trappan.

Innan massdagen genomférdes pre-LARM,
vilket bestod av digitala lunchférelasningar dir
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majoriteten av foretagen erbjéd vouchers med
varierande summa och antal till de forsta anmalda
studenter som dok upp.

Dagen efter missan holls banketten pa Karhuset
Kollektivet med efterslipp pa [HG]. Banketten
holls dagen efter massdagarna eftersom inga
utstillare  var  bjudna och det di gav
projektgruppen tid till att stida omradet och lite
aterhimtning,.

Under éret har fokuspunkter varit rekrytering
och hybridmassa. Bada dessa blev vildigt svara
att genomfora da det fanns en del vakanser under
aret som var tvungna att tickas upp for, varav en
av dessa var rekryteringsansvarig post i LARM-
kommittén. Hybridmissa blev ocksd inaktuellt i
den man som det var tinkt pga corona och digital
missa. Det blev dock hybrid i form av att det var
digital motesplattform men det fanns fysiska
lounger for studenter att besoka.

Det var 546 unika studenter som deltog pa
plattformen under massdagen, over 850
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jobbansokningar gjordes och drygt 730 var inne
pa plattformen andra dagar dn just massdagen.
Aven utstillarna var 6verlag néjda om in lite
mindre dn tidigare ar. Med det sagt si kan
projektet anses varit lyckat och projektgruppen
var mycket stolta. Inte minst med tanke pa den
otroligt snabba omstillningen av hela konceptet
som gjordes. Det viktigaste syftet dr att sitta
studenter i kontakt med foretag och det blir
mycket battre nir man far triffas fysiskt. Ndgot
som varit vildigt tydligt 4r ocksa att
marknadsféringen av missan dr mycket svarare
efter digitala ar. Det har varit fa studenter som
man har stott pa under montringsperioder som
har haft ndgon som helst aning om vad LARM dr
eller ens hort talas om det. Nir miéssan halls
tysiskt sd syns den valdigt tydligt pd campus, den
tar upp flera hus och tiltet pa Bla havet gar inte
heller att missa.

Under varen pabérjades dven arbetet med
LARM2023 genom att en projektledare tillsattes
och en kommitté rekryterades.
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Samarbeten

Under stycket Samarbeten dterfinns verksamhetsberittelse gillande de olika samarbeten LinTek har haft

under aret.

Teknologsektionerna

LinTek har under aret arbetat mycket ndra
teknologsektionerna bland annat genom, av

LinTek anordnade,
gemensamma moten dar aktuella  fragor

utbildningar och

diskuterats.

Samarbetsavtal

Slutresultatet av verksamhetsplanen 2019/2020
var samarbetsavtal med teknologsektionerna i tva
nivder. Under slutet av 2020/2021 reviderades
dessa till nya avtal som innefattar tre nivaer.
Teknologsektionerna har sedan fatt vilja vilken
niva de Onskar ligga samarbetet pa. Under
verksamhetsaret 2021/2022 har avtal skrivits pa
alla tre nivaer.

Malmstenssektionen och LiUPhD har andra
avtal baserat pd att forutsittningarna skiljer sig
men det har skrivits samatrbetsavtal dven med
dessa sektioner.

Sektionsrad

De moten som funnits mellan
teknologsektionerna och LinTek har frimst skett
1 rad. Dessa rad har haft som syfte att vara ett
gemensamt forum for specifika intresseomraden.
Riden har fungerat som en plattform f6r
omradesspecifika  diskussioner men ocksa
fungerat som grund for gemensamma projekt
som drivits under aret.

Raden har sammantritt med varierande frekvens
och vissa har delats upp campusvis for att
underlitta logistiken. Dessa rad har varit aktiva
under verksamhetsaret:

e Ordféranderadet
e Utbildningsradet
o Kassorsradet

e Arbetsmiljoradet

e Niringslivsradet
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e Alumniridet
e Informationsridet

e Radet for mottagningsfragor
(Generalsriadet)

o Festerirddet (Chefsradet)

e Projektledarradet

LUST

Linkopings universitets studentkarer, LUST, dr
ett samarbetsorgan for de tre karerna vid LiU.
LUST bestar av en styrelse samt sju utskott.
Styrelsen bestar av presidierna fran de tre karerna
och arbetar med fragor som ir gemensamma for
alla  tre karer, samt handliggandet av
studentforeningar.

De grupper som  varit aktiva under
verksamhetsaret 2021 /2022 ar:

o LUST-styrelsen

e LUST-A — Utskottet for arbetsmiljé och
lika villkor

e LUST-DK - Utskottet for
doktorandrelaterade fragor

o LUST-IG — Utskottet for
kommunikation och
marknadsféringsfragor

e LUST-N — Utskottet for
niringslivsrelaterade fragor

e [UST-R — Utskottet for

studeranderepresentation.
e LUST-S — Utskottet for studiesociala
fragor

e LUST-U — Utskottet for
utbildningsrelaterade fragor
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Under vetksamhetsaret hatr LUST-utskotten haft
interna triffar, med varierande frekvens, dir man
har bytt erfarenheter, spridit information och
bollat idéer.

LUST har under aret bland annat diskuterat
fragor om LiUs hantering av pandemin covid-19,
inférandet av ett kargemensamt
doktorandombud, atergang till utbildning och
studiesocial verksamhet i fysisk form och andra

aktuella fragor.

Mer information kring vad de olika LUST-
grupperna har gjort under aret finns att ldsa 1
LUSTs verksamhetsberittelse. Kontakta LinTeks
karordférande for att fa tillgang till denna.

Reftec

Reftec dr ett samarbetsorgan mellan foljande
teknolog- och naturvetarkarer:

e Chalmers tekniska hogskola, ChS
o Kungliga Tekniska Hogskolan, THS

e Tekniska hogskolan vid Link&pings
universitet, LinTek

e Lulesd tekniska universitet, TKL
e Lunds tekniska hégskola, TLTH
e Umed universitet, NTK

e Uppsala universitet, UTN

Samarbetet syftar till att vara en plattform for
erfarenhetsutbyte och samarbete pa postspecifik
nivd. Under verksamhetsiret 2020/2021 var
traffar inom Reftec digitala till f6ljd av pandemin
covid-19 men gladeligen kunde karerna under
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2021/2022 ater fa resa 6ver Sverige och uppleva
de andra karernas lirositen och karhus pa plats
igen. Under januari-februari stilldes planerade
traffar om till digitalt men 1 Gvrigt har de skett till
storsta del pa plats.

I slutet av verksamhetsaret, juni 2022,
genomfordes aven en gemensam
overlimningshelg i Uppsala som planerades av
KORK och VORK. Da firades dven

organisationens 50-arsjubileum.

Reftec dr nu uppdelat i 7 stycken arbetsgrupper,
som star listade nedan, som internt har arbetat
mycket med de fragor som r6r just den
arbetsgruppen. Arbetsgrupperna har triffats
regelbundet med olika frekvens och triffarna var
overlag mycket uppskattade och givande. De
grupper som finns ar:

o KORK - Arbetsgrupp for karordférande
som dven bildar Reftecs styrelse

e VORK - Arbetsgrupp foér vice
karordférande samt ekonomiansvariga

e RUBIK -
utbildningsbevakare samt exempelvis

Arbetsgrupp tor

internationalisering

e ARG - Arbetsgrupp f6r niringsliv samt
arbetsmarknadsmassor

e STORK - Arbetsgrupp f6r studiesociala
och likabehandlingsfragor

o STARK - Arbetsgrupp for fraigor rérande
studiesocial verksamhet med fokus pa
studentkultur och mottagning
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e INTORK -

informationsansvariga, kommunikatérer

Arbetsgrupp tor

och tidningsredaktorer.

Mer information kring vad de olika Reftec-
grupperna har gjort under aret ar att finna i
Reftecs verksamhetsberittelse. Kontakta
LinTeks karordférande for att fa tillging till

denna.

Norrképings kommun

LinTek moter Norrkopings kommun i
samverkansrdd tillsammans med de andra
karerna och representanter fran LiU. I detta
forum behandlas aktuella fragor. Likt forra dret
har VFU varit uppe pa agendan tack vare det
lyckade projekt som Norrkopings kommun
bedrivit tillsammans med region och universitet.
Utover detta har det diskuterats tillganglighet pa
studentbostider samt samverkan med det lokala

niringslivet.

Linkdpings kommun

LinTek moter Link6pings kommun 1 ett
studentrid, med de andra kirerna samt i forumet
SLANDT, aven detta med de andra karerna samt
representanter frin LiU. Studentradet diskuterar
overgripande fragor och agenda sitts i1 forsta
hand av kommunen. SLANDT ir ett forum for
att diskutera fragor som ber6r alkohol, narkotika,
droger och tobak i relation till studenter.

Under aret har en ny studentstrategi tagits fram
tor  Linkopings kommun dir  LinTeks
representanter har haft stor paverkan pi
utformningen. Ett viktigt medskick som har getts
ar att det behoéver kopplas aktiviteter till de
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strategier kommunen har sa att det gar att folja
utvecklingen.

Region Ostergotland

LinTek har under flera ar 6nskat ett forum for
dialog med Region Ostergétland, och dven om
forsoken har varit lagintensiva har annu ingen
framgang natts. Diremot lyckades LinTek
tillsammans med StuFF och Consensus samt
med stod frin LiU fa till en dialog gillande
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vaccination pa campus. Nir vaccinationen for
covid-19 bérjade lanseras under VI21 paborjade
karerna en kampanj for att studenter skulle fa
moijlighet att vaccineras pa campus alternativt i
studentbostadsomraden. Efter mycket
patryckningar 6ppnade till slut en drop-in
vaccination pa Campus Valla och Campus
Norrkoping den 14 september 2021. Under
hostterminen kom Region Ostergétland  tva
ganger till och sen vart det dven ett tillfille under
varterminen med anledning av att den tredje
dosen rekommenderades till allménheten. Totalt
vaccinerades ca 1000 personer pa LiUs campus.
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Bolag

Under stycket Bolag aterfinns verksamhetsberittelse gillande den verksamhet LinTek bedrivit i de av

LinTek-dgda bolagen samt de bolag som LinTek indirekt dger.

LoLAB

LoLAB star for Linus&Linnea AB och ar
LinTeks holdingbolag som i dagsliget finns for
att bedriva kvalitativt och riskminimerande
dgande av Bokakademin i Ostergétland AB
(BokAB).

Styrelsen for LoLLAB har bestitt av LinTeks
LinTeks
karstyrelseordférande samt
karstyrelseordférande 2020/2021 som suppleant
for kontinuitet.

kirordforande och

Styrelsen har under aret genomfért en
utvirdering av  styrelsesammansittningen i
BokAB. Efter Onskemdl fran tva av
styrelseledamoterna som suttit ndstan 10 ar i
styrelsen att avga fran sitt uppdrag rekryterades
en ny extern styrelseledamot. Detta innebir att
styrelsen har minskat frin fyra till tre men da
BokABs
verksamhetschef ir stindigt adjungerade anses

dgarrepresentanten och

styrelsemétena annu vara valfungerande.

BokAB

Konsekvenserna av pandemin covid-19 har
paverkat bolaget mirkbart, sirskilt under de
perioder da LiU inte har tillatit studier pa campus.
Forst till verksamhetsérets sista kvartal slippte
restriktionerna helt och bolaget kunde bétja
blicka mot mer normala manader i butiken.

Plattformen for den digitala kurslitteraturen har
fortsatt lanserat och ett arbete har genomforts f6r
att se Over marknadsféringen. Projektet ar
planerat att fortga i tre ar innan en slutgiltig
utvirdering genomfors.

Under varterminen paborjades en kontakt med
teknologsektionerna  fo6r att  erbjuda en
forsiljning av exempelvis standardmirken till
ovven. Detta projekt genomfors for att bidra
med teknolognytta till sektionerna.

Karservice dgarforening, KSAF

Karservice dgarforening dr en ideell f6rening med
syfte att agera plattform for de tre karerna
LinTek, Consensus och StuFFs dgarstyrning av
bolaget Karservice. KSAF:s styrelse bestir av
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representanter fran de tre karerna samt ett
externt, arvoderat, presidium.

Under hoésten tvingades Karservice anpassa sin
verksamhet efter ridande restriktioner, dar pubar
var vanliga men dven sittande nattklubb. Sedan
blev det snabba omstillningar nir regeringen
aterigen Oppnade upp fOr nattklubbar och
Karservice snabbt var pa bollen och kunde
erbjuda studentlivets arrangorer lokaler for sina
fester och event. Det inleddes tidigt en diskussion
inom bolaget, men dven tillsammans med
dgarforeningen, om det skulle stillas krav pa
giltigt covidpass for intride till Karservices
verksamhet som lyder under ordningslagen. Nar
beslutet om krav pa detta kom var Karservice

darfor forberedda.

Under aret har  dgarfGreningen  agerat
valberedning for aktiebolagets styrelse dir en ny
studentledamot  tillsattes  till  drsskiftet.
Valberedningen har dven utvecklat sitt arbete
genom att limna en rekommendation till
nistkommande styrelse for KSAF infor eventuell

nyrekrytering.

Under varen inleddes ett arbete inom
dgarfOreningen dir dgardirektiven skulle fornyas.
Nir dgardirektiven togs fram for tre ar sedan var
malet att de skulle ses 6ver efter fyra ér, vilket nu
har paborjats. Nista ar kommer arbetet med

oversynen pa agardirektiven fortsitta.

HusETT

Vid arsskiftet fick Karservice mojligheten att ta
over en ny fastighet, HusETT som ér ett hus
beliget ganska nira Karallen pa Campus Valla.
Karservice arbetade under varen fram en plan f6r
hur huset ska anvindas och fick den 1 juli 2022
tilltride till HusETT. KSAF och kirerna
diskuterade en del med bolaget gillande
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marknadsféringen av nyforvirvet samt den
ekonomiska aspekten for att inte HusETT ska
belasta andra kostnadsstallen.
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Bilaga 1: Studeranderepresentantsuppdrag

Studeranderepresentantsplatser HT21

Antal platser | Antal tillsatta | Andel
Ordinarie 151 139 92%
Suppleant 43 23 53%
Adjungerad 6 0 0%
Totalt 212 177 81%

Forum dar LinTek tillsatt studeranderepresentanter

Tekniska hogskolan vid Link6épings universitet

Anstillningsnamnden (AN)

Forskarutbildningsnimnden (FulN)

Nimnden f6r skolsamverkan (NSS)

LiTH-styrelsen

Pedagogisk utvecklingsgrupp (PUG)

Ledningsgruppen for utbildning (LGU)

LiTH-Internationals nomineringsgrupp

Centrum f6r medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV)

Mote med I'TN:s ledning

Linkopings Teknologers Studentkar - Agarrepresentanter

BokAB styrelse

Campushallens stiftelsestyrelse

Karservice dgarférening




Linlek .

LiU Centralt

Universitetsstyrelsen

Biblioteksridet Norrképing
Biblioteksstyrelsen

AMOrad studenthilsan

Campusgruppen

Central samverkansgrupp (CSG-stud)
Didacticums styrelse

Disciplinnimnden

ECIU styrgrupp

ECIU studeranderepresentanter
Evaliuates referensgrupp
Samverkansforsamlingen
Nattvandringen Campus Valla
Husméten, lokalforum eller motsvarande
LiUs kvalitetssidkringsrad grund- och avancerad niva
Norrkoépingsprefekterna

Stipendier LiU Norrképing

Nitverket f6r studenter vid Link6pings universitet — alkohol, narkotika, dopning och tobak (SLANDT)
SL-Processrad

CAMO-studrad

Studenthélsans styrelse
Corson-projektet

LSG Universitetsbibliotek
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Linlek

SL-processrad

Nimnder

Nimnden f6r Data- och Medieteknik

Nimnden f6r Data- och Medieteknik (VA)

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik
Programnimnden f6r industriell ekonomi och logistik (VA)
Programniamnden for elektroteknik, fysik och matematik
Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik (VA)
Programnamnden f6r maskinteknik och design
Programniamnden f6r maskinteknik och design (VA)
Programnimnden f6r kemi, biologi och bioteknik

Programnamnden for kemi, biologi och bioteknik (VA)

Icke permanenta grupper

Referensgruppen f6r Matematikutveckling
Studentrepresententation till Matematikutveckling
Omtentaperioder

Arbetsgrupp Studentundersékningen

Arbetsgrupp CIM

Institutioner
IDA - Institutionsstyrelsen
IDA - SSG

IEI - Institutionsstyrelsen
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Linlek

IEI - SSG

IEI - Forskarutbildningsrad
IFM - Institutionsstyrelsen
IFM - SSG

IFM - Forskarutbildningsrad
IMT - Institutionsstyrelsen
IMT - SSG

ISY - Institutionsstyrelsen
ISY - SSG

ITN - Institutionsstyrelsen
ITN - Grundutbildningsradet
ITN - Forskarutbildningsrad
MALI - Institutionsstyrelsen

MATI - SSG

Programplanegrupper

Ndmmnden for data- och medietefenike

Programplanegruppen f6r D/CS/U

Programplanegruppen fér I'T

Programplanegruppen fér MT

Programplanegruppen f6r GDK

Programplanegruppen for IP

Programplanegruppen f6r DI/EL

Ndimnden for industriell ekonomi och logistik
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Linlek

Programplanegruppen fér KTS, SL, FTL, TSL
Programplanegruppen for I, Ii, IND

Ndimnden for elektroteknik, fysik och matematik
Programplanegruppen f6r Y, Yi, MED, BME, CSY, ELE
Programplanegruppen f6r ED

Programplanegruppen for EL/DI

Programplanegruppen f6r Mat, MMat, TMA, TFy, MNQ
Ndimnden for maskinteknik och design

Programplanegruppen fér M, MEC
Programplanegruppen f6r Malmsten

Programplanegruppen f6r DPU, DES
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Studeranderepresentsplatser VT22

Antal platser | Antal tillsatta | Andel
Ordinarie 153 141 92%
Suppleant 42 18 43%
Adjungerad 9 7 78%
Totalt 204 166 81%

Forum dar LinTek tillsatt studeranderepresentanter

Tekniska hégskolan vid Linkdpings universitet
Anstillningsnamnden (AN)

Forskarutbildningsnimnden (FulN)

Nimnden for skolsamverkan (NSS)

LiTH-styrelsen

Pedagogisk utvecklingsgrupp (PUG)

Ledningsgruppen for utbildning (LGU)

LiTH-Internationals nomineringsgrupp

Centrum f6r medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV)

Mote med I'TN:s ledning

Linkopings Teknologers Studentkar - Agarrepresentanter
BokAB styrelse
Campushallens stiftelsestyrelse

Karservice dgarférening

LiU Centralt
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Linlek o

Universitetsstyrelsen

Biblioteksradet Norrkoping
Biblioteksstyrelsen

AMOrad studenthilsan

Campusgruppen

Central samverkansgrupp (CSG-stud)
Didacticums styrelse

Disciplinnimnden

ECIU styrgrupp

ECIU studeranderepresentanter
Evaliuates referensgrupp
Samverkansforsamlingen
Nattvandringen Campus Valla
Husméten, lokalforum eller motsvarande
LiUs kvalitetssidkringsrad grund- och avancerad niva
Norrkopingsprefekterna

Stipendier LiU Norrképing

Nitverket for studenter vid Linképings universitet — alkohol, narkotika, dopning och tobak
(SLANDT)

SL-Processrad
CAMO-studrid
Studenthélsans styrelse
Corson-projektet

LSG Universitetsbibliotek
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Linlek

SL-processrad

Nimnder

Nimnden f6r Data- och Medieteknik

Nimnden f6r Data- och Medieteknik (VA)

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik
Programnimnden f6r industriell ekonomi och logistik (VA)
Programniamnden for elektroteknik, fysik och matematik
Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik (VA)
Programnamnden f6r maskinteknik och design
Programniamnden f6r maskinteknik och design (VA)
Programnimnden f6r kemi, biologi och bioteknik

Programnamnden for kemi, biologi och bioteknik (VA)

Icke permanenta grupper

Referensgruppen f6r Matematikutveckling
Studentrepresententation till Matematikutveckling
Lilla i-utredning

Arbetsgrupp Studentundersékningen
Behorighetskrav till masterstudier

Styrgrupp f6r Utbildning pa flera orter

Institutioner
IDA - Institutionsstyrelsen
IDA - SSG

IEI - Institutionsstyrelsen
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Linlek

IEI - SSG

IEI - Forskarutbildningsrad
IFM - Institutionsstyrelsen
IFM - SSG

IFM - Forskarutbildningsrad
IMT - Institutionsstyrelsen
IMT - SSG

ISY - Institutionsstyrelsen
ISY - SSG

ITN - Institutionsstyrelsen
ITN - Grundutbildningsradet
ITN - Forskarutbildningsrad
MALI - Institutionsstyrelsen

MATI - SSG

Programplanegrupper

Ndmmnden for data- och medietefenike

Programplanegruppen f6r D/CS/U

Programplanegruppen fér I'T

Programplanegruppen fér MT

Programplanegruppen f6r GDK

Programplanegruppen for IP

Programplanegruppen f6r DI/EL

Ndimnden for industriell ekonomi och logistik
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Linlek

Programplanegruppen fér KTS, SL, FTL, TSL
Programplanegruppen for I, Ii, IND

Ndimnden for elektroteknik, fysik och matematik
Programplanegruppen f6r Y, Yi, MED, BME, CSY, ELE
Programplanegruppen f6r ED

Programplanegruppen f6r EL/DI

Programplanegruppen f6r Mat, MMat, TMA, TFy, MNQ
Ndimnden for maskinteknik och design

Programplanegruppen f6r M, MEC
Programplanegruppen f6r Malmsten
Programplanegruppen f6r DPU, DES
Programplanegruppen fér EMM, SUS
Programplanegruppen fér BI

Programplanegruppen f6r DIB

Ndimnden for kenr, biologi och bioteknik
Programplanegruppen for KB/TB
Programplanegruppen for KB/TB

Programplanegruppen for Bio/Kem/KA/DJP/ECO/ETH/PRO/MKem
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Linlek

VP1 - LinTeks arbete med studentpaverkan

Initiala tankar

Studentperspektiv:
- Som student pa den tekniska fakulteten vill jag kanna att jag har inflytande dver min situation pa LiU och
utbildning pa LiTH, att alla behandlas pa lika villkor samt att jag alltid kan vinda mig till LinTek.

Fragor som bor diskuteras:
- Hur bedrivs LinTeks studentpdverkan idag?
- Hur ska LinTeks studentpéverkan bedrivs i framtiden?
- Ska LinTek bli medlem i Sveriges férenade studentkarer (SFS)?

Vad som bér besvaras i den firdiga rapporten (effektmal):

- Fd en klar bild 6ver hur LinTeks studentpaverkan ska bedrivas bade kortsiktigt och langsiktigt.
- Ivilka forum drivs studentpaverkan?
- Hur viljs representanter till de olika forumena?
- Hur arbetar representanterna?
- Finns det problem med hur studentpaverkan drivs idag?

- Fd en klar bild av hur LinTek aktivt ska driva studentpéaverkan enligt framtagen plan.
- Hur ska eventuella férindringar implementeras?

- Stillningstagande till SFS
- Hur fungerar SFS och deras arbete?
- Vad kan SFS erbjuda LinTek?
- Finns det efterfrigan frin medlemmar/ledning att bli medlem i SFS?
- Hur staller sig andra karer/liknande organisationer till medlemskap i SFS?

- Ge en tydlig bild till gemene teknolog om dennes méjligheter till att paverka studietiden genom

LinTek

- Hur vil kinner gemene teknolog till sina méjligheter idag?
- Hur kan méijligheten till studentpaverkan tydliggbras f6r gemene teknolog?

Overgripande arbetsplan:

1. Skapa en tydlig bild av hur studentpaverkan drivs idag;

2. Identifiera problem med hur studentpédverkan drivs idag. Ta fram en maélbild av hur vi vill att
karen ska bedriva studentpéverkan efter att VP:n dr genomford.

3. Tain och sammanstilla all relevant data for att ta stillning till SFS.

4. Ta fram handlingsplan f6r hur studentpéverkan ska bedrivas i framtiden.

KARSTYRELSEN 22/23
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VP2 - Hur ska LinTek arrangera studiesociala evenemang

Initiala tankar

Studentperspektiv:
- Som student pa den tekniska fakulteten vill jag kanna att LinTek bar en effektiv och tydligt intern organisation
Som dr attraktiv att engagera sig i.
- Som student pa tekniska fakulteten vill jag kdanna att LinTek alltid satter teknologerna i centrum och att jag har
en mdjlighet att vara del av studentlivet om jag vill.

Fragor som bor diskuteras:
- Hur arrangerar LinTek evenamang idag och hur ska de arrangeras i framtiden?
- Hur ser méjligheten ut att flytta 6ver LinTeks arrangemang till extern part eller nystartad
forening/bolag under LinTek?

- Vilka arrangemang ska LinTek arrangera i framtiden?

Vad som bér besvaras i den firdiga rapporten (effektmal):

- LinTek vet varfor och hur de evenemang LinTek idag arrangerar ska arrangeras
- Varfor arrangera LinTek sina studiesociala evenemang?
- Hur bedriver LinTek sina studiesociala evenemang idag?
- Vilka férindringar har skett med aren?
- Hur ser arbetsbelastningen ut f6r de engagerade?

- Det dr tydligt vem som arrangerar de evenemang LinTek arrangerar idag dven i framtiden
- Ar det tydligt vilka arrangemang LinTek bedriver idag?
- Hur tydliggdrs vilka arrangemang LinTek bedriver och inte bedriver i framtiden?

Overgripande arbetsplan:

1. Skapa en tydlig bild 6ver hur LinTek bedriver arrangemang idag

2. ldentifiera problem med hur LinTek bedtiver arrangemang idag

3. Genomfora en omvirldsanalys f6r att se hur andra kérer bedriver liknande arrangemang och
identifiera intressenter vid LiU

4. Utreda vilka férindringar som LinTek bor genomféra med hur arrangemangen bedrivs samt om
nagot arrangemang inte bor ligga kvar hos LinTek

5. Ta fram en handlingsplan f6r hur forslag ska implementeras

KARSTYRELSEN 22/23
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Valberedningens dokument

Syfte

Detta dokument har som syfte att f6ra fram en samling av de férvintningar som finns pé
valberedningen. Dokumentet kan valberedningen anvinda f6r att visa upp hur de arbetar, bade
for kandidater och inf6r karfullmiktige samt kirstyrelse.

Valberedningen skall arligen revidera samt redovisa detta dokument f6r kirfullmiktige innan
dess att valberedningen pdborjat sitt arbete. Pa sa sitt kan valberedningen ta in karfullmiktiges
synpunkter pa hur valberedningen skall arbeta.

Vid uppstart

Valberedningen skall utse en ordférande som ska representera och leda utskottet. Det skall dven
6verlimnas sOkstatistik dver féregiende ar till den nya valberedningen. Denna statistik ska ocksa
limnas 6ver till karfullmiktige eller karstyrelsen om sa begirs och om syftet kopplar till att en
storre utredning behéver goras gillande LinTeks soktryck.

Valberedningen skall i samband med det f6rsta métet skapa en arbetsplan £6r verksamhetsaret.

Infor val

Infor val skall valberedningen ta fram kravprofiler f6r varje post. Dessa skall vara baserade pa
intervjuer med postinnehavare, verksamhetsplan f6r nistkommande 4r samt tidigare ars
kravprofiler. En generell kravprofil £6r varje post skall ges ut vid begiran av den sdkande. De
bedémande kravprofilerna f6r varje post ska redovisas f6r beslutande organ si att de vet vilka
egenskaper som soks.

I processen skall valberedningen dven ta hinsyn till gruppdynamiken i de grupperna som
kommer att arbeta tillsammans.

Intervjuer

Int6r val skall det hallas intervjuer med samtliga relevanta sékande f6r att se ifall de passar in pa
kravprofilen. Intervjuerna ska erbjudas att hillas bdde i Norrkdping och i Link6ping. Det som
framkommit fran bland annat intervju, referenser samt personligt brev skall hallas konfidentiellt
till dess att de berdrda parterna har givit tillstind om annat. Dock skall valberedningen kunna
térmedla en samlad bild av de nominerade ifall beslutande organ efterfragar det.

Vid val skall de i valberedningen som ér jiviga avsta frin diskussion och réstning om de
sokande.
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Vid val

Vid val skall minst en person fran valberedningen nirvara for att innan valet kunna presentera
nomineringsprocessen samt svara pa eventuella frigor om sékprocessen.

Valberedningen presenterar inte sékstatistik f6r karfullméktige eller karstyrelsen under valet men
ska dock férmedla till kérstyrelsen 3 dagar innan sista ansékningsdag om sktrycket anses vara
lagt. Vad som anses som lagt soktryck dr om det unika s6kantalet understiger 3 stycken sékande
pé varje post. Informationen kan dd méjliggora f6r kérstyrelsen att tillimpa punktinsatser som
térhoppningsvis kan gora att séktrycket hojs.

Overlimning

Sittande valberedning ansvarar for att verlimning med den nytillsatta valberedningen sker
innan virterminens slut. Innan éverlimningen ska ett dokument f6r 6verlimningsprocessen
samt ett testamente tagits fram. Aven 6vriga relevanta dokument, exempelvis statistik och
intervjumallar, ska 6verlimnas.
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1 Introduction

LinTek’s Goals and Visions document describes Lin Tek’s vision and the long-term goals that Lin Tek will strive
to achieve in order to fulfil this vision.

1.1 Purpose

This documentis intended to facilitate the governance of LinTek’s work and simplify the prioritisation of tasks,
both in terms of what LinTek should do and what LinTek should not do.

1.2 Historia
Draft completed by the LinTek Council on 19 February 2013.

Adopted by the Union Council on 12 October 2021.
Revised by the Union Council on 13 October 2020.
A full editorial history can be found on GitLab.

1.3 Application

In order to combine long-term goals that span financial years with more time-limited goals for Lin Tek to achieve
during a year of activity, milestones should be created from LinTek’s goals, with the strategies in mind, on an
ongoing basis by the Union Council. These should aim to set a measurable target for LinTek to achieve over a
specified period of time, which should be a number of financial years.

Based on these milestones decided by the Union Council, in combination with the objectives in this docu-
ment, the Union Board should create objectives to be achieved in each year of activity (milestones). These will
then be communicated to the Union Council, and followed up during the year. The milestones can usefully
be developed at the same time as the activity plan.

In preparing the business plan for the next year, the outcome and results of the current year’s activity plan
should be analysed, and lessons learned for the coming year. Milestones that have not been achieved must be
evaluated and explained to the Union Council.

When a milestone set by the Union Council is reached, the result can be used as a basis for the preparation
of future milestones.

1.4 Structure

LinTek’s Goals and Vision document is structured at three levels. At the top is LinTek’s vision, which describes
what LinTek wishes to achieve. Below the vision are a number of goals that describe what should be pursued
to achieve the vision. Each goal then has a strategy, often in several parts, that defines how, and with what,
LinTek will work to maintain a clear progression towards the goal.

To achieve these goals, and in the longer term the vision, it is vital that LinTek has a strong and effective organ-
isation that can purposefully drive through the necessary changes. LinTek has therefore specified a number of
objectives for its own organisation under the heading of organisational goals.

When this document refers to science and engineering students, it refers to people studying at first, second
or third cycle level in the Faculty of Science and Engineering at Linkoping University.

Linkoping University is abbreviated as LiU and Linképing University of Technology, the Faculty of Science
and Engineering at Linkoping University, is abbreviated as LiTH.
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2 Vision and goals

LinTek’s vision, the goals to be pursued and the strategies to be applied to maintain a clear progression towards
the goals are described below.

2.1 Vision

LinTek’s vision is that every science and engineering student at LiTH will receive a world-class education and
have a great time studying and bright future prospects.

2.2 Goals

All aspects of education at LiTH will be of recognised high quality.

Every science and engineering student will have, and feel that they have, influence over their situation at LiU.
Every science and engineering student will be well prepared for the world of work.

Every science and engineering student will have a decent standard of living.

Every science and engineering student will want, and have the opportunity, to be part of student life. All
science and engineering students must be treated equally.

Every science and engineering student will feel a sense of belonging and trust in LinTek.

2.3 Strategies

For each goal LinTek has specified a strategy that defines how LinTek will work to maintain clear progression
towards the goal.

2.3.1 All aspects of education at LiTH will be of recognised high quality

Continuous improvement in education is one of LinTek’s most important tasks, and high quality education is
crucial for both the well-being of the science and engineering students during their studies and their academic
development.

Strategy
LinTek will be involved in, and take an active part in the development of, all processes that affect the quality of
education at LiTH.

LinTek will work to ensure that science and engineering students receive the support they need to assimilate
their studies.

LinTek will work to ensure that the environments used by science and engineering students on all LiU cam-
puses meet the needs of science and engineering students.

2.3.2 Every student will have, and feel that they have, influence over their sit-
uation at LiU

LinTek, as the representative of the science and engineering students, has an obligation to properly represent
them and thus ensure their ability to influence their study situation.

Strategy
LinTek will work to ensure that students are represented optimally, with competent student representatives
and good continuity.

LinTek will work to ensure a close dialogue with the science and engineering students.
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2.3.3 Everyscience and engineering student will be well prepared for the world
of work after graduation

Giving science and engineering students the opportunity, both through education and in other ways, to pre-
pare for life after studying is vital to their success after graduation.

Strategy
LinTek will work to strengthen the link between the content of education and the needs of the business com-
munity and society.

LinTek will work to provide science and engineering students with good contacts for the world of work during
their studies. LinTek will work to ensure that science and engineering students have a good understanding of
the opportunities and requirements of the world of work.

LinTek will work to improve the conditions for science and engineering students to gain experience for their
future working life during their studies.

2.3.4 Every science and engineering student will have a decent standard of
living

Science and engineering students, who often live with very limited resources, having a standard of living that

allows them to study and have a social life is crucial to a positive experience of studying.

Strategy

LinTek will work to ensure that prices on all LiU campuses are matched to the finances of the science and en-
gineering students. LinTek will work to ensure that housing of an appropriate nature is available for all science
and engineering students.

2.3.5 Every student will want, and have the opportunity, to be part of student
life

In addition to education, the time spent as a science and engineering student is characterised by many aspects
relating to their studies. The fact that student life is so broad and vibrant that it attracts science and engineering
students with all kinds of interests contributes to the students’ personal development and their experience of
studying.

Strategy
LinTek will work to ensure that there is a varied range of extracurricular activities for all science and engineer-
ing students.

LinTek will work to ensure that student associations at LiU have the best possible conditions in which to
pursue their activities.

LinTek will work to give the new science and engineering students a good introduction to life as a science
and engineering student through the welcome weeks.

2.3.6 Everyscience and engineering student should feel a sense of belonging
and trustin LinTek

In order for all science and engineering students to feel a connection to LinTek and be open to turning to the
union with their problems, it is important that trust is built between the two parties. It is therefore important
to ensure that LinTek reaches out to all students and that an effort is made to meet the needs of all students,
regardless of section or campus.

Strategy

LinTek will endeavour to respond to students’ problems in a constructive and solution-oriented manner.

LinTek will work to gain visibility among students and reach out with what Lin Tek’s purpose is among science
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and engineering students at the university.

LinTek will work to meet the needs of all science and engineering students regardless of the campus they study
at.

LinTek will strive to meet the needs of all science and engineering students regardless of the section they study
in.

2.3.7 All science and engineering students will be treated equally

Being treated properly and avoiding discrimination and bullying is crucial for a good study experience. Lin-
Tek, as a representative of all science and engineering students, should fight to ensure that no one is treated
unfairly regardless of gender, sexual orientation, ethnicity, social background, disability, religion, age, campus,
nationality or level of education.

Strategy
LinTek will work to ensure that an equal opportunities perspective permeates all activities at LiU that affect
the science and engineering students.
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3 Organisational goals

To attain LinTek’s goals, and by extension the vision, it is vital that LinTek has a strong and effective organi-
sation that can purposefully drive through the changes required. LinTek has therefore specified a number of
goals for its own organisation under the heading of organisational goals.

3.1 Goals

LinTek will be a powerful organisation with strong integrity. LinTek will have an efficient and clear internal
organisation.

LinTek will be an attractive organisation for science and engineering students to be involved in. LinTek will
always put the science and engineering students at the centre.

LinTek will be the obvious representative for science and engineering students. LinTek will have stable fi-
nances.

3.2 Strategies

For each goal, LinTek has specified a strategy that defines how LinTek will work to maintain clear progression
towards that goal.

3.2.1 LinTek will be a powerful organisation with strong integrity

LinTek needs a strong voice and the support of science and engineering students to make its lobbying as effec-
tive as possible. LinTek being an independent organisation that stands by its opinions and values is essential
for LinTek to be heard and taken seriously.

Strategy
LinTek will strive to have good support among science and engineering students and a high level of member-

ship.
LinTek will work to be the strongest and most professional student organisation at LiU.

LinTek will work to continuously strengthen its brand and to ensure that the image of LinTek that the outside
world has is consistent with the organisation that LinTek is and wishes to be.

LinTek will strive to take an active role in social debate on issues related to the science and engineering students.

LinTek will actively and strategically work to enter into new, and strengthen its existing, partnerships with
other organisations.

LinTek will operate in a transparent manner so that members have the opportunity to gain a good insight
into its activities.

3.2.2 LinTek will have an efficient and clear internal organisation

For an organisation of LinTek’s size to function and be able to work in the best interests of its science and en-
gineering students, it needs an internal structure that allows for both long-term work and flexibility.

Strategy
LinTek will take a critical view of its own operations and how they are conducted. LinTek’s organisation will
be continuously developed.

LinTek’s work will be characterised by good continuity and documentation.
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3.2.3 LinTek will be an attractive organisation for science and engineering
students to become involved in

LinTek’s entire operations are based on science and engineering students wishing to be involved in the organ-
isation. LinTek will make active efforts to ensure that it continues to attract science and engineering students
willing to drive the organisation forward.

Strategy
LinTek will work to make becoming involved in LinTek fun and rewarding, regardless of level of involvement
and previous experience.

LinTek will promote a sense of community among those active in LinTek.

LinTek will endeavour to communicate its operations, and the benefits of involvement, to science and en-
gineering students. LinTek will work towards a sustainable work situation for its committed and paid staff.

3.2.4 LinTek will always put the science and engineering students front and
centre

All of LinTek’s activities are based on improving the period of study for science and engineering students. The
science and engineering students and their well-being must therefore always be at the heart of the operation.

Strategy
LinTek will be guided by the wishes and desires of the science and engineering students in all its activities. Lin-
Tek will always put the science and engineering students front and centre in all its work.

All of LinTek’s views, goals and visions will be based on the science and engineering students.

3.2.5 LinTek will be the obvious representative of the science and engineering
students.

In order to fulfil its purpose as a student union and the voice of science and engineering students, LinTek’s
views, culture and behaviour must closely reflect those of the science and engineering students — in such a way
that eliminates all doubt about LinTek being their representative.

Strategy

LinTek will have high tolerance for the different opinions of science and engineering students and promote
good interaction between them. LinTek will provide many points of contact between science and engineering
student and union.

LinTek and its work will be continuously visible to the average student throughout their studies. LinTek’s
dedicated and paid staff will act in an open and welcoming manner towards the science and engineering stu-
dents.

3.2.6 LinTek will have stable finances

Almost all of LinTek’s activities cost money in one way or another, and in order to guarantee the future of the
organisation, LinTek must be financially prepared for changes in the surrounding world.

Strategy
LinTek will build an organisation that makes the best use of the financial contributions available to a union,
but without depending on them.

LinTek will use its activities to accumulate some capital in order to be able, if necessary, to make larger in-
vestments that benefit student life.
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T Inledning

LinTeks mildokument beskriver LinTeks vision samt de lingsiktiga mil som LinTek skall striva mot for att
denna vision skall infrias.

1.1 Syfte

Detta dokument skall underlitta styrningen av LinTeks arbete och forenkla prioriteringen av arbetsuppgifter,

dels vad LinTek skall géra, dels vad LinTek inte skall géra.

1.2 Historia

Antaget av LinTeks fullmiktige 2013-02-19
Reviderad av kirfullmiktige 2020-10-13
Reviderad av Kérstyelsen 2022-04-18. Revideringar godkinda pd FuM [nr 8, 21/22].

Fullstindig redigeringshistorik finns pa GitLab

1.3 Anvandning

For att kombinera lingsiktiga mal som stricker sig 6ver verksamhetsir med mer tidsbegrinsade mal f6r LinTek
att uppné under ett verksamhetsir bor det frin LinTeks mél, med strategierna i beaktning, 16pande skapas mil-
stolpar av kirstyrelsen. Dessa bor syfta till att sitta upp ett mitbart mél som LinTek skall uppna pi en utsatt
tidsperiod, som bor vara ett antal verksamhetsar.

Med bas i dessa av karstyrelsen beslutade milstolpar, i kombination med madlen i detta dokument, bér kar-
styrelsen och kirledningen infor varje verksamhetsar skapa mal att uppnd med verksamhetsiret — milstenar.
Dessa ska sedan kommuniceras till kirfullmiktige, och f6ljas upp under iret. Milstenarna kan med fordel ar-
betas fram samtidigt som verksamhetsplanen.

Vid framtagande av kommande ars verksamhetsplan ska utfallet och resultatet av innevarande 4rs verksam-
hetsplan analyseras, och lirdommar dras infér det kommande dret. Milstenar som inte uppnitts ska utvirderas
och férklaras for kirfullmikeige.

Vid uppnéende av en av kirstyrelsen framtagen milstople kan resultatet med fordel ligga till grund for framta-
gadet av kommande milstolpar.

1.4 Struktur

LinTeks mal- och visionsdokument ir strukturerat i tre nivier. Overst finns LinTeks vision som beskriver vad
LinTek vill uppna. Under visionen finns ett antal mal som beskriver vad som skall efterstrivas for att uppna
visionen. Varje mal har sedan en strategi, ofta i flera delar, som definierar hur, och med vad, LinTek skall arbeta
for att halla en tydlig utveckling mot milet.

For att nd dessa mdl, och i f6rlingningen visionen, dr det vitalt att LinTek har en stark och effektiv organi-
sation som malmedvetet kan driva igenom de forindringar som krivs. Dirfor har LinTek specificerat ett antal
mal fér den egna organisationen under punkten organisationsmal.

Nir det i detta dokument refereras till teknologer dsyftas personer som studerar pd grund-, avancerad eller
forskarniva vid tekniska fakulteten pa LinkSpings universitet.

Linkopings universitet forkortas hirmed LiU och Link6pings tekniska hégskola, den tekniska fakulteten vid
Linkdpings universitet, forkortas LiTH.
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2 Vision och mal

Nedan beskrivs LinTeks vision, de mal som skall efterstrivas samt de strategier som ska tillimpas for att hilla
en tydlig utveckling mot mélen.

2.1 Vision

LinTeks vision ir att varje teknolog vid LiTH skall fi en utbildning i virldsklass samt ba en fantastisk studietid
och lysande framtidsutsikter

2.2 Mal

Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall hélla erkint hog kvalitet.

Varje teknolog skall ha, samt kdnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
Vatje teknolog skall, efter examen, vara vil fdrberedd for arbetslivet.

Varje teknolog skall ha en skilig levnadsstandard.

Varje teknolog skall ha méjlighet, samt vilja, att vara en del av studentlivet.

Varje teknolog ska kinna en samhérighet och tillit till LinTek.

Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

2.3 Strategier

For varje mal har LinTek specificerat strategier som definierar hur LinTek skall arbeta for att halla en tydlig
utveckling mot malet.

2.3.1 Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erként hog kvalitet

Att kontinuerligt forbittra utbildningen 4r en av LinTeks viktigaste uppgifter och att utbildningen haller hég
kvalitet 4r en forutsittning for bide teknologernas vilbefinnande under studietiden och deras akademiska ut-
veckling.

Strategi
LinTek skall vara involverade i, och ta aktiv del i utvecklingen av, alla processer som péaverkar kvaliteten pé ut-
bildningen vid LiTH.

LinTek skall arbeta for att teknologerna fir det stdd de behdver for att tillgodogéra sig studierna.

LinTek skall arbeta for att de av teknologerna nyttjade miljéerna pd samtliga LiUs campus uppfyller tekno-
logernas behov.

2.3.2 Varje teknolog skall ha, samt kanna att den har, inflytande over sin si-
tuation pa LiU

LinTek, som f6retridare av teknologerna, har en skyldighet mot teknologerna att féra deras talan pd ett korrekt
sitt och dirmed sikerstilla teknologernas méjlighet att paverka sin studiesituation.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ha en vil fungerade studeranderepresentation med kompetenta studeranderepresen-
tanter och god kontinuitet.
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LinTek skall arbeta for en nira dialog med teknologerna.

LinTek skall arbeta f6r att alla teknologer vet vad och hur de kan paverka under sin studietid.

2.3.3 Varje teknolog skall, efter examen, vara val forberedd for arbetslivet
Att teknologerna fir majlighet att, bide genom utbildningen och pé andra sitt, forbereda sig infor livet efter

studierna 4r vitalt for deras framging efter examen.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att stirka kopplingen mellan utbildningens innehall och niringslivet samt det &vriga
sambhillets behov.

LinTek skall arbeta for att ge teknologerna goda kontakter infér arbetslivet under sin studietid.
LinTek skall arbeta for att teknologerna fir god insikt i det kommande arbetslivet, samt majligheter och krav.

LinTek skall arbeta for att forbittra forutsittningarna for teknologer att anskaffa sig erfarenhet infor sitt fram-
tida arbetsliv under studietiden.

2.3.4 Varje teknolog skall ha en skalig levhadsstandard

Att teknologerna, som ofta lever med mycket begrinsade medel, har en levnadsstandard som m&jliggor bade
studier och ett socialt liv 4r en grundférutsittning for en god studietid.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att priserna pa samtliga LiUs campus ir anpassade for teknologernas ekonomi.

LinTek skall arbeta for att det finns bostider av limplig karaktir for alla teknologer.

2.3.5 Varje teknolog skall ha mojlighet, samt vilja, att vara en del av student-
livet.

Tiden som teknolog priglas, forutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. Att studentlivet ér
sd pass brett och levande att det attraherar teknologer med alla méjliga intressen bidrar till teknologernas per-
sonliga utveckling samt den upplevelse som studietiden ir.

Strategi
LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om studierna.

LinTek skall arbeta for att studentféreningar vid LiU skall ha si bra forutsittningar som mojligt att bedriva
sin verksamhet.

LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion till livet som
teknolog.

2.3.6 Varje teknolog ska kanna en samhorighet och tillit till LinTek

For att alla teknologer ska kinna en koppling till LinTek och vilja vinda sig till kiren med sina problemstall-
ningar ir det viktigt att det byggs upp en tillit parterna emellan. Det dr dirfor viktigt ate sikerstilla si LinTek
ndr ut till alla studenter och att en insats gors for att tillfredsstilla samtliga studenters behov oavsett sektion,
utbildning eller campus.

Strategi
LinTek skall arbeta for att bemdota studenters problem pa ett konstruktivt och 16sningsorienterat vis.

LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och nd ut med vad LinTeks syfte 4r bland teknologer pi uni-
versitetet.
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LinTek skall arbeta for att bemdta alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.

LinTek skall arbeta f6r att bemoéta alla teknologers behov oavsett vilken utbildning de studerar.

2.3.7 Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor

At bli korrekt behandlad och slippa diskriminering och mobbing ir en férutsittning for en god studietid.
LinTek, som en representant for alla teknologer bor kimpa f6r att ingen skall behandlas felaktigt oavsett kon,
sexuell liggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder, religion, alder, campus, nationalitet eller utbild-
ningsniva.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som paverkar tekno-
logerna.

LinTek ska arbeta for att LiU har en fungerande stédorganisation f6r diskrimering och/eller krinkningsiren-
den.

LinTek arbeta f6r en fungerande arbetsmiljoorganisation.
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3 Organisationsmal

For att nd LinTeks mal, och i forlingningen visionen, sd 4r det vitalt att LinTek har en stark och effektiv organi-
sation som malmedvetet kan driva igenom de forindringar som krivs. Dirfor har LinTek specificerat ett antal
mél for LinTek som organisation under punkten organisationsmal.

3.1 Mal

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation f6r teknologer att engagera sig i.
LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum.

LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna.

LinTek skall ha en stabil ekonomi.

3.2 Strategier

For varje mél har LinTek specificerat strategier som definierar hur LinTek skall arbeta f6r att hilla en tydlig
utveckling mot malet.

3.2.1 LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet

For att LinTek skall kunna bedriva sitt piverkansarbete med storsta méjliga genomslag krivs en stark rést och
teknologernas stod. Att LinTek 4r en oberoende organisation som star f6r sina sikter och virderingar ir en
forutsitening for att LinTek skall horas och tas pé allvar.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att ha gott st6d bland teknologerna och hégt medlemsantal.

LinTek skall arbeta for att vara den starkaste och mest professionella studentorganisationen vid LiU.

LinTek skall arbeta for att kontinuerligt stirka sitt varumirke samt att den bild av LinTek som omvirlden
har 6verensstimmer med den organisation som LinTek 4r och vill vara.

LinTek skall arbeta for att ta en aktiv roll i samhillsdebatten i frigor som rér teknologerna.

LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta for att ingd nya, samt stirka sina nuvarande, samarbeten med and-
ra organisationer.

LinTek skall arbeta pé ett transperent sitt s att medlemmarna ges méjlighet till god insyn i verksamheten.

3.2.2 LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

For att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta f6r teknologernas bésta krivs en intern
struktur som mojliggér bide langsiktigt arbete och flexibilitet.

Strategi
LinTek skall ha en kritisk syn pa den egna verksamheten och hur den bedrivs.

LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.
LinTeks arbete skall priglas av god kontinuitet och dokumentation.
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LinTek har en tillginglig organisation som ér ldtt att forsta f6r utomstdende.

3.2.3 LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera
sig i

Hela LinTeks verksamhet grundas pé att teknologer vill engagera sig i organisationen. LinTek méste arbeta ak-

tivt fOr att sikerstilla att LinTek dven i framtiden attraherar teknologer villiga att driva organisationen framit.

Strategi

LinTek skall arbeta for att det skall vara roligt och givande att engagera sig i Lin Tek, oavsett niva av engagemang

och tidigare erfarenheter.

LinTek skall frimja en gemenskap bland LinTek-aktiva.

LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksamhet, samt férdelarna med engagemang, till teknologerna.

LinTek ska arbeta for en hallbar arbetssituation for sina engagerade och arvoderade.

3.2.4 LinTek skall alltid satta teknologerna i centrum

All LinTeks verksamhet bygger pi att forbittra studietiden for teknologerna. Dirfér miste teknologerna och
dess vilm3ende alltid vara i centrum for verksamheten.

Strategi
LinTek skall utg frin teknologernas dnskan och vilja i all sin verksamhet.

LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum vid allt arbete.
LinTeks samtliga asikter, mil och visioner skall grunda sig i teknologerna.

3.2.5 LinTek skall vara den sjalvkara representanten for teknologerna

For att fylla sitt syfte som studentkar och teknologernas rést krivs att LinTeks dsikter, kultur och beteende vil
reflekterar teknologernas; pé ett sidant sitt att de ej kan tvivla pd LinTek som sin representant.

Strategi
LinTek skall ha hég tolerans for teknologers skilda asikter samt verka for en god samverkan mellan dessa.

LinTek skall erbjuda méinga kontaktpunkter mellan teknolog och kir.
LinTek och dess arbete skall kontinuerligt synas f6r gemene teknolog genom dennes studietid.

LinTeks engagerade och arvoderade skall agera 6ppet och vilkomnande mot teknologerna.

3.2.6 LinTek skall ha en stabil ekonomi

I princip all LinTeks verksamhet kostar pengar pa nigot sitt och for att garantera organisationens framtid mds-
te LinTek vara férberedd ekonomiskt om omvirlden skulle férindras.

Strategi
LinTek skall bygga en organisation som pa bista sitt anvinder de ekonomiska bidrag som finns en kér att tillga
men utan att vara beroende utav dessa.

LinTek skall med sin verksamhet ansamla visst kapital fr att vid behov kunna géra stérre satsningar som gagnar
studentlivet.
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