LirTek

Rapporter och meddelanden till Karfullmdktige 2024-05-07

Sammanfattning (tl;dr)

KO har varit pa universitetsstyrelsens internat, dar jag 4ven presenterat med de andra
karernas KO:s om karernas tanke kring LiUs malomrade "studenter formar framtiden" i
den strategiska planen for 2030.

KO har tillsammans med CAMO och VKO, samt UA-posterna, borjat planera for varat
deltagande pa TekFaks utbildningutvecklingsdag for larare.

KO har med karstyrelsen fortsatt med att géra klart varan VP.

Vko har montrat och rekryterat till kiarledningen (och eftertradare)
Vko har arbetat med VP, bade forslag till 24/25 och rapport for 23/24
Vko har planerat och pdboérjat 6verlamningen for nyinvald karledning
SAm har tillsatt EventU-gruppen.

SAm har arrangerat PHUDGE.

SAm har pabdrjat rekrytering av basarsgruppen och gjort projektplan.

CAMO-stud har jobbat pa inférande av mensskydds tillganglighet pa tentamen
CAMO-stud har planerat for medverkande pa TekFaks utbildningsutvecklingsdag

CAMO-stud har stottat doktorandsektionen

UAu har haft mdte och férberedelse till mdte med universitetet.

UAu har jobbat med Internationalisering.

UAu arbetat med aktuella utbildnings fragor pa kar- och fakultetsniva.
UAs varit pd namndmaoten-UAs har borjat planera Snordfutbildning
MF har fortsatt uppdatera MF-testamente

MF har paborjat fyllnadsrekrytering for Karledning 2024

MF har varit pa Reftec traff Lulea tekniska hogskola

MH har skrivit prov i alkohollagen

MH har haft teambuilding

MH har bestamt design av marke Mattehjélpen har planerat HT2:s crash course-
prestation

Mattehjdlpen har gjort precis samma saker som vanligt

PK har fortsatt med inredning av stugan.
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e  MA-N har planerat och genomfort det Stora bokningsmoétet i Norrkdping tillsammans
med StuFF och Consensus

e  MA-N har granskat saker som phadderierna har lamnat in

e  MA-N har haft individuella méten med generalerna i Norrkdping MA-L har fortsatt
hantera konsekvenserna av den sena starten pa Nolle-P och hur detta innebar en krock
med Stuff och Consensus mottagningsperiod, samt 6verlapp med Bonfire

e MA-L har genomfort Lilla bokningsmotet med alla tekfaks fadderier, samt genomfort
Stora bokningsmétet tillsammans med Stuff och Consensus

e MA-L har haft manga diskussioner med studievagledarna om Asienkunskaps framtid

e ChefRed har fortsatt arbeta med det sista numret av tidningen

e ChefRed och redaktionen har fatt en del forseningar och sista numret fick skjutas upp
en vecka

Karordférande (KO)

Jag har jobbat ganska intensivt med VPn som ligger pd detta ars karstyrelse. Utéver det har det
varit en ganska motestung manad, med bdde mycket externa méten, men dven interna.
Kommande period kommer jag arbeta med att borja runda av mitt ar, rekrytering av DO, gbra
klart VP, och bérja 6verlimning till nésta ars karledning och kérstyrelse.

Vice Karordforande (vKO)

vKO har under senaste manaden arbetat med budgeten. Det har varit ett stort arbete da stora
delar av organisationen har blivit dyrare.

Har dven hjilpt de nyinvalda i KI. och hallt flera éverlimningspass
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Projektledare LARM (PL)

PL har sedan senaste motet varit pd Arkad (Lunds missa) och Armada (Stockholms missa) med
hela kommittén for att ga pa deras missor. I Stockholm héll vi workshop med samtliga av
ARGs projektgrupper for att byta erfarenheter och se vad andra missor gér annorlunda. Vi har
ocksa hunnit 6ppna upp virdrekryteringen som ir sista delen av LARM-organisationen.
Projektgruppen har stitt och montrat i tvd veckor f6r att marknadsfora rekryteringen, mycket
folk har varit f6rbi och pratat med oss vilket 4dr otroligt kul att se. Lagom till FuM s har alla
virdtillsatts och vi har haft férsta méte med alla virdar!

Projektgruppen ir i fullging med att planera inf6r kommande perioder, pre-LARM med alla
vira event och missdagen nir allt arbetet verkligen syns pa campus. Vi har stingt anmilan mot
foretag och just nu ser vi ut att ligga pd 145 foretag! En del foretag jagas f6r fullt f6r att £4 in all
information som vi behéver fa fran dem for planering av massan.

PL kommer att ha sin nista ARG triff i Uppsala for att ha tva heldagar med moten med
samtliga projektledare i ARG samt lira kinna de nya som ska kliva pd i samband med det nya
aret. Utéver det jobbas det for att fa sa mycket klart innan projektgruppen gar pa julledighet och
njuter av vila innan vi drar iging efter tenta-p igen.

Centralt arbetsmiljoombud for Studenter(CAMO-stud)

Sedan senaste RoM har jag jobbat med inférande av mensskydd pé tentamen, 1 férsta hand.
Detta har bland annat inneburit kartliggning av andra universitet och hégskolor for att fi mer
slagkraft i denna férindring. Som det ser ut i dagsldget dr manga andra studentkérer ocksa i
inledande diskussioner med sitt lirosite. Jag har dven tillsammans med presidiet planerat
LinTeks medverkan i TekFaks utbildningsutvecklingsdag, som ir ett tillfdlle dd vi fir chansen att
nd “gemene lirare” pd ett och samma tillfille. Detta ir en del av uppfdljningen av SLR fran i
december. Jag har dven stéttat LiUPhD, som dr var doktorandsektion tillsammans med StuFF,
genom att nirvara och svara pd manga fragor under deras sektionsméte. Framéver kommer jag
koordinera sektionerna med fastighetsavdelningen for att ta ned och restaurera
sektionsmaskotarna péd corson.

Naringslivsansvarig (NA)

Jag har arbetat med Rekryteringsmissan, som gors i samarbete med Linképing och Norrképing
Science Park. Jag har dven jobbat med arsavtalen med samma féretag/organisationer som férra
aret. I och med det har jag ocksa funderat 6ver prishéjningar till ndsta termin. Framat kommer
jag jobba med att anordna Klimatveckan och ett nytt projekt inom LinTek Naringsliv. Jag
kommer ocksa skriva ett dokument om riktlinjer f6r sektionséverskridande foretagssamarbeten
p.g.a. niringslivsansvariga pd sektionerna i Link&ping efterfrigade detta pa senaste
niringslivsradet.

Utbildningsansvarig-student(UAs)
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UAs har varit pd 3 olika nimndméten. UAs har dven bérjat att planera snordfutbildning som
kommer hallas i maj, samt f6rsokt hitta en tid f6r nimndaskningsutbildning med
sektionskassorer.

Utbildningsansvarig-Universitet(UAu)

Har varit pA manga universitets méte, jobbat med studentirenden, har varit 1 diskussion med
MALI ang. utveckling av mattekurser samt ett samarbete mellan MAI och LinTek. Har dven varit
pa Chalmers pa Reftec méte och diskuterat aktuella utbildningstragor.

Marknadsforingsansvarig (MF)

Jag har forsat arbete med att uppdatera MF-testamente samt strukturerat upp dokument till
eftertridare med fortdligande i form av mallar och eventuellt uppligg fér planering varen 2025
marknadsforing, har dven prepat samt paborijat fyllanadsrekrytering f6r kdrledning 2024 £6r
rollerna MF, MHg, MH, har varit pa konferance pa Lulea tekniska universitet med Reftec

Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar (SAm)

Jag (SAm) har tillsatt mitt eventutskott. Samtliga personer har tidigare erfarenhet av att
arrangera, vilket kinns trygget. Jag har planerat phudge tillsammans med MA-L och MA-N. Det
mesta 4r likt tidigare 4r, men i 4r kommer dven vakterna fran kérallen eftersom fadderierna
anordnar fest pa kérallen under Nolle-P. Basirsgrupp-rekryering pagar nu.
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Miinchen Hoben-General (MH-General)

MH-kommittén har senaste tiden jobbat mycket med design av stass och mirke. Vi har dven lagt
en hel del offerter pa diverse saker. Vi har dven utfért en SWOT och en riskanalys. Samtidigt
péagar arbete av underlag till tillstainden.

Projektledare Karstugan (PK)

Nu dr vi i slutetappen med kérstugan. Darfor gor vi nu allt f6r att képa in och inreda stugan tills
invigningen den 26/4

Mottagningsansvarig Norrkdping (MA-N)

Jag har tillsammans med mina motsvarigheter i StuFF och Consensus gatt igenom planeringen
for respektive mottagning och kollat 6ver eventuella krockar. Vi har markerat krockarna och
gatt igenom dessa pa det Stora bokningsmotet. Alla gick darifran néjda.

Mottagningsansvarig Linkdping (MA-L)

Till £6ljd av den sena terminstarten kommer Stuff, Consensus och LinTek ha upprop under
samma dag och dirmed Nolle-P under samma veckor. Detta har medfért manga logistiska
problem som jag har samarbetat med mottagningsnassvariga pa Stuff och Consensus for att
16sa. Att Bonfire ligger under v.3 av Nolle-P paverkar dven UteDiscot.

Bokningsméten har genomforts vilket innebdr att alla krockar om platser har retts ut bade
internt mellan LinTeks fadderier och mellan de tre kdrerna.

Asienkunskaps framtid ér i dagslidget hogst osiker vilket dr nagot jag fortsatt diskuterar med
studievigledarna.

Chefredaktor LiTHanian (Chefred)

Jag har fortsatt arbeta med det sista numret av tidningen. Dé det har skett flera férseningar pga
olika anledningar sa har jag valt att skjuta upp datumet for tryck samt datumet som tidningen
kommer att komma i brevladorna. Det har varit lite strul med att 4 in artikeln frin TekFak
forskar, men vi har fitt den nu i alla fall.
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2024-04-29
Rekryteringsuppfoljning
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2024-04-29 k1.10.00 ér antalet medlemmar 2396, av dessa har: 541 medlemskap f6r 1-2 terminer, 975 medlemskap for 3 ar, 874 medlemskap for 5 ar
och 6 ir stddmedlemmar.

2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 2016-12-31: 3113 2017-11-15: 2354
2018-12-05: 1211 2019-04-24: 1288 2020-04-28: 1373 2021-04-28: 1567 2022-04-27: 1539
2023-04-24: 1988
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Rekryteringsuppfoljning fran 2018 till innevarande ar 23/24
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Linlek

Beslutsuppfoljning/Decision follow-up

2024-05-02

Implementera méjlighet | 2023-09-10 Paborjat Inget nytt att
att rosta pa 5 kandidater rapportera
vid FuM-val

Ta fram forslag pd 2019-09-15 Pagdende Inget nytt att
karstuga rappottera
Redaktionella dndringari | 2013-03-07 Pagdende Inget nytt att

styrdokument

rapportera

Implement the possibility
to vote for 5 candidates
in FuM elections

2023-09-10

Ongoing

Nothing new to
report

Prepare proposal for a 2019-09-15 Ongoing Nothing new to
union cabin report
Editorial changes in 2013-03-07 Ongoing Nothing new to

governing documents

report
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Aterrapportering VP

Denna utredning har genomforts for att undersoka arbetsbordan inom LinTeks
karledning, bade upplevd och uppmitt. Milet med rapporten ir att foresla
torindringsforslag som kan genomféras fOr att gra arbetet mer héllbart f6r de
engagerade i LinTeks karledning. Bakgrunden till rapporten ir att personer i
karledningen under flera ar rapporterat en hog arbetsbelastning som ibland dven lett till
sjukskrivningar.

Inom karledningen finns bade heltids- och deltidsposter med arbetsuppgifter som ar
relativt kravande, vilket lett till de tidigare nimnda rapporteringarna. Dirmed beslutades
om en utredning for att se Over arbetsuppgifterna eller posterna med hég
arbetsbelastning. Undersokningen borjade med att en enkit skickades ut till tidigare och
sittande karledning, Svaren, tillsammans med intervjuer med de senare, samlade dessa
individers synvinklar och ésikter. Utéver dessa undersoktes dven tidrapporteringar
mellan aren 2018 och 2023 f6r att fa mer objektivitet samt for att undersdka potentiella
trender. Sveriges lagar gillande arbetstid och arbetsmiljé undersoktes ocksa for att se om
organisationen skulle kunna forbittras genom att ta mer inspiration fran dessa.

Undersokningen av tidrapporter visade bland annat att den nedlagda tiden skiljer sig
relativt mycket mellan olika poster. Karordférande (KO) och vice kirordférande (vKO)
ir poster som kontinuerligt arbetar mer 4n férvintat varje ar, samt projektledare for
LARM som arbetar f6r mycket under perioden innan och under missan. En annan
negativ trend som synliggjorts dr att bade heltids- och deltidsposter ibland arbetar under
sin sjukledighet. Utover det nyttjas inte alltid all semestertid som ges till heltidare vilket
kan bidra till negativa konsekvenser pa arbetsbérdan. Det verkar ocksa finnas en
otydlighet i rutinen for tidrapportering gillande vad som kan raknas som arbetstid vilket
skapar olika uppfattningar kring arbetsborda.

Utifran de erhdllna svaren fran enkiterna uppstar ett tydligt problem i form av de
karledningsgemensamma arbetsuppgifterna, speciellt f6r de poster med hégre
belastning. Det nimns ocksa flera ganger att en klyfta ofta uppstar mellan heltidare och
deltidare vilket leder till en avsaknad av den gemenskap LinTek soker. Nagot positivt
som svaren visat ar att arbetsledande poster gor ett bra arbete som uppskattas av
individerna de leder.

Det har upptickts att det inte finns en tydlig rutin for beslut kring kompledighet trots att
behovet av detsamma finns, nagot som idag skapar en extra arbetsborda f6r presidiet.
Kring kompledighet finns ytterligare problem, bland annat att de personer som
uttrycker 6nskan till kompledighet sillan kan ta denna ledighet under perioden dir det ar
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som tyngst dd arbetet paverkas negativt. Detta giller flera heltidsposter inklusive
presidiet som sillan kan utnyttja kompledighet trots ett stort behowv.

Arbetet kommer fortsitta for att utforma atgirdsforslag och en handlingsplan som
syftar pa att avhjilpa de problem som identifierats under arbetets gang.
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Kvartalsrapport 3 23/24

Kostnadsstille

L1 Fasta kostander

1.2 Central administration

L3 Karfullmaktige
L4 Karstyrelsen

L5 Presidet

L6 Utbildning

L7 Studiesocialt

L8 Marknadsforing
L9 Naringsliv

10 LARM

11 LiTHanian
L12 Mottagningen
.13 Munchen Hoben
LL16 Avsittningar
LL18 Karstugan

1.19 Doktorandombud

Intakter

381 875 kr
238 767 kr
47 273 kr
34 967 kr
564 762 kr
1514 799 kr
421 195 kr
203 334 kr
328 132 kr
4245 190 kr
23 261 kr
699 594 kr
2226383 kr
0 kr
0 kr

450 000 kr

11 379 533 kr

Utfall 2023-07-01 - 2024-03-31

Kostnader

-673 889 kr

-641 335 kr

-72 462 kr

-62 392 kr

-461 794 kr

1783184 kr

-824 835 kr

-756 649 kr

-397 264 kr

1983 904 kr

-184 542 kr

-807 745 kr

1943 458 kr

0 kr

-164 060 kr

-548 925 kr

-11 306 438 kr

Resultat

-292 014 kr

-402 568 kr

-25 189 kr

-27 425 kr

102 968 kr

-268 385 kr

-403 640 kr

-553 315 kr

-69 131 kr

2261 286 kr

-161 281 kr

-108 151 kr

282 926 kr

0 kr

-164 060 kr

-98 925 kr

73 095 kr

Kommentarer
Fler medlemmar och i och med det hogre intikter detta 4r
Lite hogre kostnader generellt detta ar
Inget specifiket att kommentera
Foéregiende ér betaldes ett extra bidrag ut for att ett doktorandombud anstéllts
Inget specifiket att kommentera
Foéregiende 4dr hade inte intdkterna f6r nimndaskningarna fakturerat 4n vid den hir tiden
Inget specifiket att kommentera
Bade lite hogre intdkter och kostnader under innevarande ar
F.g ar var posten f6r Niringsliv ¢j tillsatt under juli-aug, ddr av ldgre personalkostnader da
LARM har ldgre intdkter i ar, det hir dr det som péaverkar LinTeks resultat mest i ar
Det har givits ut farre LiTHanian i ar
I 4r har Mottagningen lite ldgre intdkter och kostnader dn féregiende ar
Munchen Hoben har hégre intikter och lite hogre kostnader detta ar
Inget specifiket att kommentera
Inget specifiket att kommentera

Inget specifiket att kommentera



Jimforelse mot budget & foregaende ar

Kostnadsstille

L1 Fasta kostander

L2 Central administration
L3 Karfullmaktige

L4 Karstyrelsen

L5 Presidet

L6 Utbildning

L7 Studiesocialt

L8 Marknadsféring

L9 Naringsliv

L10 LARM

11 LiTHanian

L12 Mottagningen

13 Munchen Hoben
L14+1.16 SOF & Avsittningar
LL18 Karstugan

1.19 Doktorandombud

Intakter

423 800 kr

152 700 kr

81 200 kr

60 000 kr

675 000 kr

1208 947 kr

721 500 kr

345 000 kr

600 500 kr

5117 000 kr

101 500 kr

510 661 kr

2306 606 kr

210 000 kr

110 250 kr

900 000 kr

13 524 664 kr

Budget helar 23/24
Kostnader Resultat
-1014 516 kr -590 716 kr
-1 165 240 kr -1 012 540 kr
-151 184 kr -69 984 kr
-363 910 kr -303 910 kr
-759 179 kr -84 179 kr
-1 501 196 kr -292 249 kr
-1429982 kr -708 482 kr
-1 022 698 kr -677 698 kr
-515 968 kr 84 532 kr
-2 466 770 kr 2 650 230 kr
-259 067 kr -157 567 kr
-755 960 kr -245 299 kr
-2071 478 kr 235 128 kr
-214 000 kr -4 000 kr
-357 207 kr -246 957 kr
-899 339 kr 661 kr
-14 947 694 kr -1 423 030 kr

Budget
Avvikelse
298 702 kr
609 972 kr
44 795 kr
276 485 kr
187 147 kr

23 864 kr
304 842 kr
124 383 kr
-153 663 kr
-388 944 kr

-3 714 kr
137 148 kr
47 798 kr

4000 kr

82 897 kr
-99 586 kr

1496 125 kr

22/23

Resultat kvartal 3 fg ar

-363 197 kr

-271 903 kr

-27 182 kr

120 147 kr

84 144 kr

-589 555 kr

-408 419 kr

-521 226 kr

95 498 kr

2908 643 kr

-244 385 kr

-56 954 kr

189 602 kr

0 kr

-119 124 kr

-99 089 kr

697 000 kr

Avvikelse mot 22/23

Avvikelse mot kv 3 fg ar

71183 kr

-130 665 kr

1993 kr

-147 572 kr

18 824 kr

321 171 kr

4779 kr

-32 089 kr

-164 630 kr

-647 357 kr

83 103 kr

-51 197 kr

93 323 kr

0 kr

-44 936 kr

164 kr
-623 905 kr
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LinTeks arbete med studeranderepresentanter

“En studentkdr ska ha som huvndsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av ntbildningen och forutsattningarna for
studier vid hogskolan” 4 kap. § 9 Hogskolelagen (1992:1434). Att f6rbittra och bevaka utbildningarna pa LiTH dr
dirfér LinTeks kidrnuppdrag. En grundpelare i detta arbete dr studeranderepresentanter. Det dr dirfér av

storsta vikt att allt arbete som r6r dessa fungerar vil.

Kirstyrelsen 22/23 paborjade genom arbetet med verksamhetsplanspunkten “LinTeks arbete med
studentpdverkan” frin verksamhetsdret 22/23 ett arbete med att kartidgga och utvirdera sittet som LinTek
idag bedriver studentpaverkan genom studeranderepresentanter. Kirstyrelsen 22/23 hade dock inte mojlighet

att prioritera slutférandet av denna del av verksamhetsplanpunkten.

LinTeks arbete med studeranderepresentanter dr enligt analysen som gjordes av KS 22/23 fungerande.
Systemet dr dock ineffektivt vilket kan leda till ohéllbara arbetssituationer fér poster i ledningen som har
ansvar fOr studeranderepresentanter. Det 4r mycket administrativt atbete kopplat till dessa vilket idag faller pa
UAs. UAs har under manga 4r haft andra arbetsuppgifter som kravt prioritering vilket har medfort att arbetet
med studeranderepresentanter skjutits at sidan och enbart det nédvindiga gjorts. Ytterligare ett problem ér att
alla platser som LinTek ska tillsitta inte fylls, vilket direkt leder till brister i paverkansméjlighet.

Det idr karstyrelsens mening att ett vil fungerande och wutvecklat sdtt att arbeta med vara
studeranderepresentanter skulle medféra mindre arbetsbelastning samt bittre paverkansmojligheter. Darfor
vill Kérstyrelsen 23/24 att atbetet med att kartligga studeranderepresentanter och utvirdera hur arbetet med

dessa kan forbattras ska fortsatta.

LinTek skall darfor

® Genomféra kartliggningen av hur LinTek bedriver studentpaverkan idag.

® Utreda hur studeranderepresentanter ska rekryteras samt hur det administrativa arbetet kan
effektiviseras.

e Ta fram en handlingsplan f6r hur LinTek bér bedriva studentpiverkan med hjilp av

studeranderepresentanter 1 framtiden.

Mal och vision

® Varje teknolog skall ha, samt kidnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
o Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erkint hog kvalitet.

e Alla teknologer skall behandlas pi lika villkor.

® LinTek skall vara den sjalvklara representanten for teknologerna.
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Effektmal

® LinTek har en tydlig plan f6r hur bade kortsiktig och langsiktig studentpaverkan ska bedrivas.
® LinTek arbetar aktivt for att driva studentpaverkan enligt framtagen plan.
® Gemene teknolog har en tydlig bild av dennes méjlighet att paverka studietiden genom LinTek.

Tidigare dokument och projekt

® Motion angiende LinTeks studentpaverkan frin FuM [2, 19/20]
® Slutrapport fér VP-punkten “LinTeks plats vid LiU” frin verksamhetsaret 2019/2020
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Storre revidering av styrdokument

LinTek har idag en mingd olika styrdokument som i nigon man bestimmer 6ver verksamhetens strategiska
och operativa riktning. Det finns ett behov av att kontinuerligt se 6ver och vid behov revidera styrdokument
under bade Karfullmiktiges och Karstyrelsens dgo for att dessa pa ett korrekt sitt ska spegla organisationen.
Fér manga av styrdokumenten dr det ndgra ar sedan revidering och det dr dirfoér inte sikert att dessa ér
aktuella eller ger en korrekt dterspegling av organisationen. Av denna anledning bér en grundlig genomsyn av
styrdokumenten genomforas. Utéver detta ska Asiktsprogrammet samt Mal- och Visionsdokumentet
uppdateras vart tredje dr enligt beslut av Karfullmiktige. En revidering genomfordes under 21/22 men det
var senast 18/19 som en grundlig genomging gjordes som en del av verksamhetsplanen. Kirstyrelsen 23/24
anser dirmed att det dr limpligt med en stérre genomgang av LinTeks styrdokument. 1 detta bor dven en
storre revidering av Mal- och Visionsdokumentet, tillhérande strategi for LinTeks Mal- och visioner samt

Asiktsprogrammet genomféras som en del av verksamhetsplanen under 24/25.

LinTek skall darfor

Gora en grundlig 6versikt av LinTeks samtliga styrdokument samt revidering vid behov
Goéra en storre revidering av LinTeks mdl- och visionsdokument

Gora en storre revidering av LinTeks strategi for LinTeks mal och visioner.

Gora en storre revidering av Asiktsprogrammet.

Mal och vision

® LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

® LinTek ska ha en effektiv och tydlig intern organisation

Effektmal

o LinTek fir en uppdaterad Gversikt av vilka dsikter karen ska representera.
e LinTek far en uppdaterad bild om sina mal och visioner

e LinTek har styrdokument som korrekt representerar organisationen och medlemmarnas asikter.

Tidigare dokument och projekt

e it LinTek fér Framtiden (VP 12/13)
® Storre revidering av styrdokument (VP 18/19)
® Revidering av styrdokument (21/22)
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Relationen mellan Karstyrelse och Kérledning

Varen 2014 valdes en extern karstyrelse in av FuM vilket ddrmed separerade och flyttade ut styrelsefunktionen
fran karledningen. Det hir gjordes efter slutrapporten “Ett LinTek for Framtiden” fran verksamhetsaret
12/13 som foreslog denna uppdelning. Styrelsen innan dess bestod av de sju heltidare som satt i
ledningsgruppen. Idag bestar ledningen av nio heltidare samt sex deltidare och styrelsen av tvd-fyra ledaméter
utéver styrelseordférande samt presidiet. Organisationen dr dirmed stérre dn nidr uppdelningen mellan
ledning och styrelse gjordes och behovet av en kartliggning av relationen diremellan dr darfor stérre dn

tidigare.

Med denna verksamhetsplanspunkt at det karstyrelsens mening att LinTek ska se over relationen mellan
karstyrelsen och karledningen for att utvirdera hur relationen kan och bér utvecklas nu nir uppdelningen

testats 1 10 ar.

LinTek skall darfor

o Kartldgga hur relationen mellan styrelsen och ledningen ser ut idag
Utreda vilken sorts relation det bor vara mellan styrelsen och ledningen

Utreda hur relationen mellan styrelsen och ledningen kan utvecklas

Utreda behovet och effekten av kontaktsamtal mellan styrelsen och ledningen samt hur dessa kan
utvecklas
® Ta fram en handlingsplan fo6r anvindandet av ledningens projektplaner samt hur dessa ska skapas,

implementeras och f6ljas upp

Mal och vision

® LinTek ska ha en effektiv och tydlig intern organisation

Effektmal
® Tydligare bild av férhallandet mellan styrelsen och ledningen
® Bittre grinsdragning for att minska framtida friktion mellan de tva grupperna
® [orbittra styrningen av ledningen via direktiv med forvintningar fran styrelsen
e Tydliggora ledningens moijlighet till hjdlp frin styrelsen vid behov

Tidigare dokument och projekt

e it LinTek for Framtiden (12/13)
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LinTeks arbete med studentpaverkan

I slutrapporten fran verksamhetsplanspunkten “LinTeks plats vid LiU” fran verksamhetsaret 19/20 faststills

att studentpéverkan inte utfors i den utstrackning som 6nskas av vissa intressenter med féljande GAP-analys:

Det dr tydligt att paverkan dr en stor del av vad en studentkdr dr, och studentpolitik kan ses som sprunget ur tanken om
péverkan. Aven om studentpolitik kan vara svirt att definiera har de flesta som engagerar sig i kdren en personlig bild av vad
det innebdr och pa vilka plan paverkan ska giras. LinTek bedriver idag mycket paverkan mot framforallt LiU, framst genom
arbetet av UA, SA¢, KO och vKO. Kinslan av att det inte bedrivs mycket studentpolitik kommer dock fran att det finns en
skillnad mellan de arbete som gors, som dr relativt fast i rollen redan vid tilltridet, och den personliga bild som finns. Dessutom
tydliggors fi initiativ till paverkan och fi resultat av paverkan; ntan tydliggorande dr det svart att fi en dvergripande bild av det
som dstadkoms. En sista faktor dr att Linlek i mdnga fragor dar dverens med 15U eftersom Lin'Lek i manga fragor dr del av
processen. For de som anser att studentpolitik dr att hija rosten mot universitetet dr darfor LinTeks studentpolitik foga
imponerande. Detta till trots dr det kdrstyrelsens mening att LinTeks fortroendevalda bor ges utrymme i sina roller som

representanter att driva fragor som de brinner for.

LinTek bedriver enligt analysen idag viss studentpaverkan som ett vanligt ar kan anses tillricklig. Vad som
dock uppdagats under hanteringen av pandemin 4r att nir LinTeks dsikter starkt motsitter sig LiUs har vi

bristfilliga verktyg for att bedriva studentpaverkan utanfér de organ vi skapat tillsammans med universitetet.

LinTek skall darfor

o Kartligga hur LinTek bedriver studentpaverkan idag.

® Ta fram en handlingsplan f6r hur LinTek bor bedriva studentpaverkan i framtiden.

Mal och vision

Varje teknolog skall ha, samt kidnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erkint hog kvalitet.

Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

LinTek skall vara den sjdlvklara representanten for teknologerna.

LinTek skall vara en attraktiv organisation fOr teknologer att engagera sig i.

LinTek skall alltid sdtta teknologerna i centrum.
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Effektmal

LinTek har en tydlig plan £f6r hur bade kortsiktig och lingsiktig studentpaverkan ska bedrivas.
LinTek arbetar aktivt for att driva studentpaverkan enligt framtagen plan.
Gemene teknolog har en tydlig bild av dennes méjlighet att paverka studietiden genom LinTek.

Gemene teknolog har en tydlig bild av vad LinTek arbetar med inom studeranderepresentation.

LinTek synliggor sitt arbete for teknologerna bittre dn tidigare.

Tidigare dokument och projekt

® Motion angiende LinTeks studentpiverkan frin FuM [2, 19/20]
e LinTeks plats vid LiU (VP 19/20)
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Attraktivitet och utskott

LinTek som organisation bestdr idag av manga olika delar och grupper. Diribland utskott, projektgrupper och
kommittéer. Alla dessa utskott fyller flera viktiga funktioner for karens verksamhet och ér pa olika sitt starkt
bidragande till den studentnytta som LinTek idag kan leverera for studenter. Det dr ddrfor viktigt att
organisationen fungerar pd ett bra och effektivt sitt och dr en organisation som man bade trivs med att vara
engagerad 1 samt pd ett naturligt sitt soker sig till. Fér att mojliggéra detta dr det ddrfor viktigt att ibland
undersoka hur olika delar fungerar eller om det idag saknas nagon funktion som organisationen skulle gynnas
av att ha.

Ett forsta steg 1 denna typ av utredning hade kunnat vara att titta pd de utskott som finns idag och hur de
fungerar. Till exempel kan man se 6ver hur mycket studentnytta ett utskott genererar kontra arbetsborda f6r
arbetsledare och om utskotten 1 praktiken genererar den typen av studentnytta det fran borjan ar sagt att det

ska gora. I utredningen bér man dven se Gver ifall det dr ndgot utskott eller dylikt som saknas inom LinTeks

behow.

Utover detta har nigra av utskotten som idag finns inom LinTek historiskt sett haft problem med rekrytering
och det har ofta funnits vakanta poster, vilket stundtals genomsyrar organisationen som helhet. Utdver detta
har attraktiviteten for att sOka sig till fullmiktige under de senaste dren varit lag. For att kunna ha en
fungerande organisation bor vi dven hir se 6ver vad man fir ut av att vara engagerad i jimforelse med
arbetsbordan. Dirfoér bor det ses 6ver hur effektiv LinTeks marknadsféring dr och om den kan géras bittre
men framférallt vad som kan géras for att Oka attraktiviteten i att engagera sig 1 LinTek. Direfter skapa en
handlingsplan fér eventuellt uppkomna problem f6r att sikerstilla att LinTek dr ett attraktivt, roligt och
hallbart engagemang, Detta kan géras genom att bland annat se 6ver vad man far utav att vara engagerad
inom ett utskott i jimférelse med den arbetsborda som liggs in.

LinTek skall darfor

Undersoka hur LinTeks utskott fungerar (Exkl. komittéer och projektgrupper).
Underséka om det finns behov f6r nya utskott eller stodfunktioner inom organisationen.
Underséka om man kan 6ka attraktiviteten f6r LinTeks utskott samt fullmiktige.

Ta fram en plan f6r vilka utskott och grupper organisationen bor ha

Ta fram en handlingsplan f6r hur eventuella dndringar ska implementeras

Mal och vision

® Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.
e LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation
® LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig i.
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® Varje teknolog skall ha, samt kidnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
® LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum.

Effektmal

LinTek vet hur olika delar av organisationen arbetar och vilka behov som finns.
LinTeks fullmiktige ska na ut till s manga teknologer som mojligt.
LinTek ska ge alla teknologer méjligheten att paverka.

LinTek ses som ett attraktivt och roligt engagemang.

LinTeks interna organisation fungerar pa ett effektivt sitt

Tidigare dokument och projekt

Utredning av poster och LinTek-organisationen (VP 21/22)
Ett LinTek for framtiden (VP 12/13)

Rapport angiende FuM-utredning (23/24)

Rapport kring val till Fullmaktige (21/22)
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Valberedningens dokument

Syfte

Detta dokument har som syfte att f6ra fram en samling av de férvintningar som finns pa
valberedningen. Dokumentet kan valberedningen anvinda f6r att visa upp hur de arbetar, bade
tor kandidater och infér karfullmiktige samt karstyrelse.

Valberedningen skall drligen revidera samt redovisa detta dokument f6r kirfullmaktige senast pa
sista ordinarie kdrfullmiktigesammantride. Pi sd sitt kan valberedningen ta in kdrfullmaiktiges
synpunkter pa hur valberedningen skall arbeta

Vid uppstart

Valberedningen skall utse en ordférande som ska representera och leda utskottet. Det skall dven
Overlimnas sOkstatistik Over foregaende dr till den nya valberedningen. Denna statistik ska ocksa
limnas 6ver till karfullméktige eller karstyrelsen om sd begirs och om syftet kopplar till att en
storre utredning behéver goras gillande LinTeks soktryck.

Valberedningen skall i samband med det f6rsta motet skapa en arbetsplan f6r verksamhetsaret.

Infor val

Inftér val skall valberedningen ta fram kravprofiler 61 vatje post. Dessa skall vara baserade pa
intervjuer med postinnehavare, verksamhetsplan fér nistkommande ar samt tidigare 4rs
kravprofiler. Behorighetskrav fOr att fa s6ka varje post skall ges ut vid begiran av den sékande.
Krav for att nomineras till vatje post ska redovisas for beslutande organ sa att de vet vilka
egenskaper som soks.

I processen skall valberedningen 4ven ta hinsyn till gruppdynamiken i de grupperna som
kommer att arbeta tillsammans.

Intervjuer

Inf6r val skall det hallas intervjuer med samtliga relevanta s6kande for att se ifall de passar in pa
kravprofilen. Intervjuerna ska erbjudas att héllas bide i Norrképing och i Linképing. Det som
framkommit frin bland annat intervju, referenser samt personligt brev skall héllas konfidentiellt
till dess att de ber6rda parterna har givit tillstind om annat. Dock skall valberedningen kunna
férmedla en samlad bild av de nominerade ifall beslutande organ efterfragar det.

Vid val skall de i valberedningen som ir javiga avstd fran diskussion och réstning om de
s6kande.
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Vid val

Vid val skall minst en person fran valberedningen nirvara for att innan valet kunna presentera
nomineringsprocessen samt svara pa eventuella frigor om sékprocessen.

Valberedningen presenterar inte sGkstatistik f6r karfullmiktige under valet. Om efterfrigat delar
valberedningen med sig av information om soktryck till kdrstyrelse och marknadsféringsansvarig
under s6kperioden. Syftet ir inte att informationen om sokstatistik ska anvindas i
marknadsforing utan ska méjligetra f6r kdrstyrelse och marknadsféringsansvarig att tillimpa
punktinsatser som férhoppningsvis kan gora att soktrycket hojs under pagiende
ansOkningsperiod.

Overlamning

Sittande valberedning ansvarar for att verlimning med den nytillsatta valberedningen sker
innan terminens slut. Innan 6verlimningen ska ett dokument £6r Gverlimningsprocessen samt
ett testamente tagits fram. Aven 6vriga relevanta dokument, exempelvis statistik och
intervjumallar, ska 6verlimnas.
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Vakant - Karstyrelseledamot

LinTeks Valberedning har valt att nominera Vakant till karstyrelseledamot 2024-2025.
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Vakant - Vice karordforande

LinTeks Valberedning har valt att nominera Vakant till vice karordférande 2024-2025.
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Eira Movin - Karordforande

LinTeks Valberedning har valt att nominera Eira Movin till Kdrordférande 2024-2025.

Eira har under hennes ar pa Link&pings Universitet engagerat sig bade 1 Maskinteknologsektionen som
ansvarig f6r Pubutskottet, och i flertalet utskott och grupper inom LinTek. Bland annat har hon varit
Serviceansvarig i LARM2024, EventU 2023, ansvarig for biljetter och bokningar i Miinchen Hoben 2022,
samt som ledamot i LinTeks kirfullmiktige under varterminen 23 samt verksamhetsaret 23/24. Denna
stora mingd engagemang har gett Eira en stor inblick i méinga olika aspekter av kdren, och dven mycket
erfarenhet av arbetsledning.

Av tidigare arbetsledare beskrivs Fira som mycket driven och engagerad. Hon dr min om gruppen och
vagar siga till nir hon tycker att ndgot dr fel. Personer som Eira arbetslett beskriver henne som tydlig och
hjilpsam. Dessa egenskaper dr av virde nir man dr Karordférande i LinTek. Valberedningen anser att
Eiras erfarenhet och egenskaper utgér en bra grund for att kunna utféra det kommande arbetet som
Karordforande.

Dirfor star LinTeks Valberedning bakom Eira Movin som karordférande 2024-2025.
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Vakant - Talman

LinTeks Valberedning har valt att nominera Vakant till talman 2024-2025.



L j *lTZk 26 apr. 20241

Vakant - Sekreterare

LinTeks Valberedning har valt att nominera Vakant till sekreterare 2024-2025.
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Vakant - Valberedningen

LinTeks Valberedning har valt att nominera Vakant till valberedningen 2024-2025.
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Vakant - Internrevisor

LinTeks Valberedning har valt att nominera Vakant till internrevisor 2024-2025.



