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Kallelse till LinTeks karfullméktige 2019-09-15

Tid och plats

Sondagen den 15 september 2019 kI 10:00
Creactive, Mjirdevi, Linkoping

Kallade

Ledaméter av kirfullmiktge 2019/2020

LinTeks kérstyrelse och kéirledning 2019/2020

LinTeks valberedning 2019/2020
Teknologsektionernas ordférande samt vice ordférande
Internrevisor

Inspektor

Foredragningslista
14. Motets 6ppnande

15. Val av justeringspersoner tillika rostriknare
16. Justering av rostlingd

17. Adjungeringar

18. Faststillande av foredragningslistan

19. Motets behoriga utlysande

20. Foregaende motesprotokoll

21. Rapporter och meddelanden (Information)
22. Beslutsuppfoljning (Information)
23. Rekryteringsuppfoljning (Information)

24. Internrevisorns arbete

25. Riktlinjer f6r karfullmiktige

26. Faststillande av arbetsplan for kirfullmaktige 2019/2020 (Beslut)
27. Ansvarsfrihet for LinTeks kérstyrelse 2017/2018 (Beslut)

28. Diskussion angaende Karsuga

29. Studenternas dsikter
30. Ovriga fragor
31. Motets avslutande

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska Hogskolan Karallen, plan 3
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Notice to attend LinTeks council 2019-09-15

Time and place

Sunday the 15th of September 2019, at 10:00
Creactive, Mjirdevi, Linkoping

Noticed

Members of the council 2019/2020

LinTek board and staff 2019/2020

LinTek nomination committee 2019,/2020

President and vice president of technological sections
Internal auditor

Inspector

Agenda

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

Opening the meeting

Elections of approval persons and vote counters
Approval of the electoral register

Approval of other attendants

Approval of the meeting agenda

Approval of the meetings notice

Approval of the last meetings meters

Reports and announcements (Information)
Verification of action regarding decisions in the council (Information)
Follow up of the recruitment (Information)

Work of internal auditor

Guidelines for the council (Discussion)

Determination of work plan for the council 2019/2020 (Decision)
Dischatge of responsibility LinTek Board 2017/2018 (Decision)
Discussion concerning the union cottage

Students’” opinions

Other concerns
The end of the meeting
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Rapporter och meddelanden till Karfullmaktige 2019-09-15
Uppdatering av karledningens arbete

Karordférande KO
Sammanfattning

Representerat LinTek vid olika evengeman-Invigningen av studenthuset
Hallit i lunchféreldsningar under nolle-P

Styrelsemdten-Bokab, KSAB, KSAF, Fakultetsstyrelsen, Karstyrelsen
Skriva avtal-samarbeten, massor

Revisionsutskott- moéten

Madte med RefTek

Rapport

Sedan det senaste FuM-métet har KO representerat LinTek vid flera olika evenemang.
Exempel &r invigningen av Studenthuset, hallit i lunhforeldsningar under Nolle-P, statt i
monter och deltagit i mingel med universitetet och fakulteten. Utéver detta har KO deltagit
i styrelsematen, exempelvis med Bokab och Karstyrelsen. Infér dessa har handlingar
lasts. Aven karledningsméten har hillits och beslut om att en del av karledningsbudijeten
ska ga till Ipads har fattats. Som del av revisionsutskottet har KO deltagit pa dessa méten.
Sedan har flertalet avtal skrivits, exempel &r samarbeten och massor. Slutligen har KO
haft traff med RefTek.

| nuldget arbetar KO l6pande med att delta pA méten, besvara mail, representera LinTek

vid olika event samt skater dvriga arbetsuppgifter. KO vill under aret arbeta med fragan-
ett hallbart engagemang- och se till att arbetsbelastningen ar rimlig for karledningen.

Vice karordférande vkKO

Sammanfattning

e Arbete kopplat till mottagningen
e Besvara fragor

e Medlemssystem

e Fakturor

Rapport

Forutom aktivt arbete att 6ka forstaelsen och innebérden for sin roll som VKO har VKO
arbetat med att avrunda LUST-féreningsrensning. VKO har aven haft budgetméten,
kontakt med banken samt hanterat fakturor.

VKO har lag mycket arbetstid sedan det senaste FuM-métet pa att utforma det nya
medlemssystemet. Flertal problem har dock uppstatt, men systemet ska nu fungera.
Utdver detta har VKO arbetat l6pande med den dagliga verksamheten, dar en stor del av
tiden gar till att besvara fragor.



Studiesocialt ansvarig (SAm)
Sammanfattning

Hallit i Nolle-P

Anordnat Utediscot

Skrivit avtal

Internationella mastersstudenter
Basarsmottagning

Rapport

Sedan senaste FuM har SAm arbetat med att arrangera NolleP och Utediscot. Augusti och
september har varit en hektisk och intensiv period, men slutresultatet har varit bra.

SAm uppger att arbetet med Utediscot varit enormt tidskravande, stressande och att det
allmant varit mycket att gora. Det har varit daligt soktryck till poster menade att hjalpa till
att anordna Utediscot vilket inneburit att extra mycket ansvar hamnat pa SAm. Férutom
Utediscot har SAm aven ansvarat bade for internationella mastersstudenter och
basarsmottagningen under mottagningen.

Sammanfattningsvis har arbetsbelastningen varit enorm fér SAm och det uppges att det
varit gransfall att klara av allt arbete. En stor anledning till att saker l6st sig ar tack vare
hjalp fran andra i karledningen.

Framat planerar SAm att forbereda infor 6verl@mningen.

Projektledare LARM2020 (PL)

Sammanfattning

Startat upp arbetet tillsammans med kommittén.

Arbetar med att fardigstalla projektplanen for LARM.

Planerar kick-off, workshops och méten med kommittén.

Rekrytering av koordinatorer och inledande anmalan for féretag ar pa ingang.
Definierar fokusomraden for LARM 2020.

Rapport

Sedan senaste FuM har PL startat upp sitt arbete tillsammans med kommittén for LARM.
PL har skapat en tidsplan och Gantt-schema och arbetar med att fardigstalla
projektplanen for LARM. PL planerar workshops, kick-off och kommande méten med
kommittén. Infor LARM 2020 har PL som mal att skapa ett mer hallbart LARM med fokus
pa studentnytta. Planen &r att ldgga mycket fokus pa att fa in fler féretag som tydligt
arbetar med hallbarhet och synliggéra detta for studenterna under méassan. Det finns
dven planer pa att komprimera Pre-LARM for att skapa kvalitet 6ver kvantitet, och pa sa
satt ocksa fa ett storre fokus pa sjalva massdagen. Fokus just nu ligger pa att fardigstalla
planeringen for rekrytering av koordinatorer och genomféra denna. Snart 6ppnar aven
inledande anmalan for féretagen.



Naringslivsansvarig (NA)

Sammanfattning

o Startat upp arbetet efter 6verldmningen.

e Strukturerat om utskottet och startat upp dem i sitt arbete.

o Arbetar med att fa ordning Alumnidatabasen.

o Planerar kommande aktiviteter, temaveckor, exjobbsmassan mm. Féretagshérnan
ar i full gang, manga foretag har visat intresse.

e Samordnar sektionernas samarbeten med Sveriges ingenjérer.

Rapport

Sedan senaste FuM har NA startat upp arbetet efter 6verlamningen med sin foretradare.
Maten med féretag bokades in och dokument (avtal mm.) gicks igenom for lagga en plan
for kommande arbete. NA har dven deltagit pa karledningens gemensamma aktiviteter
och mottagningen, dar NA haft ett stort fokus pa campus Norrkoéping. Infor detta
verksamhetsaret har NA strukturerat om utskottet i samrad med sin foretradare och
arbetar nu men att starta upp deras arbete och implementera den nya strukturen.
Utskottet har i ar en gruppledare som kan agera bollplank till NA i ledning av utskottet. |
dagslaget ligger stort fokus pa att utveckla alumnidatabasen for LinTek och fortsétta
planering med kommande aktiviteter. | fronten just nu ar kvartalsmejl till
féretagsrepresentanter, arbete med héstens aktiviteter (Klimatveckan, FramTek mm.)
samt samordna sektionernas samarbete med Sveriges ingenjorer. Framéver har NA dven
siktet pa att skapa ett samarbete diar medlemmar kan fa ett rabatthafte som forman.

Marknadsféringsansvarig (MF)

e Mottagningen

e Medlemsrekrytering

o Nya medlemsférmaner

o Fardigstalla projektplanen

e Planerar kommande rekryteringar

Rapport

Sedan senaste FUM har MF framst arbetat med marknadsféring for mottagningen och
medlemsrekryteringen. Under mottagningen har MF fokuserat pa att marknadsféra vad
LinTek arbetar med fér att 6ka kunskapen bland teknologerna. Snart &r det dags for
medlemsvecka tillsammans med de andra karerna, med syfte att 6ka medlemsantalen. |
skrivande stund ar LinTeks medlemsantal cirka 880 medlemmar. MF har dven skrivit
halvtidstestamente och planerar for 6verldmningen som kommer under hdsten.
Kommande aktiviteter ar hostens rekryteringsperioder fér utskott, medlemmar och
karledningen. Under aret har MF utvarderat posten och kommer fortsatta med detta
under hésten for att se om det ar aktuellt att strukturera om.



Utbildningsansvarig [UAs]
Sammanfattning

Studentinlaga till UKA (Universitetskanslerdmbetet)

o Tillsattande av studeranderepresentantsplatser

o Planering infor Gyllene Moroten ar klar

o Fardig med UAs:s sektioners dskningar och daskningsredovisningar
Rapport

UAs har jobbat med rekryteringen av studeranderepresentanterna vilket har tagit mycket
tid. Det excel-ark som anvdnds som organiseringsverktyg och som maillista fér
studeranderepresentanter har ett utdaterat innehall som setts dver och planeras att
rensas ur och uppdateras. | samband med detta finns dven tankar pa hur man kan
ersatta systemet i framtiden fér smidigare hantering. | vrigt har Gyllene Moroten-
planeringen faststallts och ett kontaktndt med Utbildningsradet etablerats.

Gallande UKA har det lyfts av UAs att kdrerna inte &r helt n6jda med implementeringen av
EvalLiUate. Det har kommenterats i studentinlagan och UKA har fatt ta del av den.

Alla dskningar fér sektionerna under UAs:s ansvar ar klara och bearbetade.

Under den kommande manaden kommer UAs att fortsatta jobba med UR-helgen som
dger rum om en dryg manad. Samtliga ndimnder kommer ha sina férsta moten for aret
dar UAs representerar LinTek och stdttar sektionerna. Infér detta kommer formoten
hallas med respektive sektion for att ge dem insyn i némndarbetet och vad deras roll
innebar. Parallellt ska en undersékning av anstéllningsform fér ett doktorandombud
genomforas.

Utbildningsansvarig [UAu]
Sammanfattning

o Gjort en FAQ for utbildningsrelaterade fragor som ocksa finns pa engelska

« Skrivit studentinlagan for regeltillsynen till UKA (Universitetskanslerdmbetet)

o Har haft presentationer om LinTek for internationella studenter tillsammans med
SAc och delat ut “International Handbook”

o Hjalpt sektionerna med dskningar infor namndmaéten

o Undersdkt hur att ga till véga for att anstélla doktorandombudsman och forberett
infor studentledningsradet gallande detta

Rapport

UAu har sammanstallt en FAQ med utbildningsrelaterade fragor for exempelvis
examination, kursplaner, studievagledare, tillgodorakning, CSN, Lisam, registrering och
kursvardering. Denna har ocksa gjorts tillganglig pa engelska. Sammanstallningen gick
snabbt och smidigt och UAu har férhoppningar om att den ska ge god studentnytta i
framtiden.



Under mottagningen har UAu haft presentationer om LinTek och dess verksamhet fér
internationella studenter och dven for studenterna pa Malmsten. UAu stod &ven pa
Welcome Fair och delade bland annat ut “International Handbook™ som visade sig vara
mycket uppskattat.

Just nu pagar arbete med att hjalpa sektionerna med @skningar infor
programndamndsmotena. UAu jobbar i samband med detta pa att ta fram battre underlag
och riktlinjer for hur sektionerna ska kunna hantera dskningar mer sjalvstandigt i
framtiden.

Néamndmaten med respektive formoten planeras att hallas for att informera och forbereda
sektionerna kring verksamheten. Forsta utbildningradet (UR) kommer att 4ga rum nasta
vecka. UAu och UAs kommer senare att halla i en UR-helg med workshops och
teambuilding.

Universitetet skriver for tillfallet nya riktlinjer fér tentamensskrivningar dar
utbildningskontoret har kommenterat fér studenternas rakning. UAu har tillsammans
med UAs ocks3 skrivit studentinlagan for regeltillsynen till UKA. UAu kommer ha
semester under den kommande manaden och kommer darmed jobba en del pa distans. |
ovrigt ar UAu med och planerar kommande teambudling for karledningen.

General Minchen-Hoben [MH]

Sammanfattning

e Genomférde Micnhen Hoben med tillhérande bygg/riv-veckor
o Borjat se dver 6verlamningen
o Har stadat och sett dver alla férrad

Rapport

General Miinchen-Hoben har genomfért Miinchen-Hoben 2019 som dgde rum under
nolle-p. Festivalen blev i sin helhet valdigt lyckad. Framforallt var det mycket fa kder pa
omradet under hela kvéllen. Rivningen av omradet gick mycket smidigt till och tog en och
en halv dag.

Kommande manad kommer fakturor for festivalen att hanteras och testamente for
nastkommande general att fardigstallas i storsta maéjliga man. MH har fram tills nu last pa
de tre tidigare generationernas testamenten for att satta sig in i arbetet. | dvrigt skall
planering av en tackfest for kommittén planeras och budget fér ndsta ar ska pabérijas.



Ordférande Mattehjalpen [Mattehjalpen]

Sammanfattning

o Haft crash courses i diskret matte, flervariabelanalys och envariabelanalys 2
o Testade anmalningsformular pa féreldsningarna vilket fungerade daligt
e Anordnat mattestugor fér nyantagna
o Planerat rekrytering for hosten
Rapport

Ordférande Mattehjalpen har testat ett nytt anmalningssystem for crash courses pa grund
av brandrisk i férelasningssalen. Det visade sig dock fungera daligt och ddrmed ses nya
l6sningar 6éver. Holl i tre lyckade crash courses i diskret matematik, flervariabelanalys och
envariabelanalys 2 i anknytning till tenta-p. Utvarderingar har gjorts fér samtliga av dessa
crash courses och resultatet visar pa att studenterna ar mycket néjda. Under nolle-p hélls
mattestugor for nyantagna teknologer.

Paborjar nu uppstartsméte for mattecoacherna i samband med att mattestugorna satter
igang nu och dger rum varje vecka framéver. Crash course i grundkurs i matematik ager
rum i veckan som kommer. For tillfallet soker Mattehjalpen efter ny crash course-
foreldsare i envariabelanalys 2.

Chefredaktor LiTHanian (Chefred)

Sammanfattning

o Uppstart med redaktionen.
e Administrativt arbete
o Besluta om kommande artiklar och layout
e Ansvarig utgivare foér LiTHanian
Rapport

Chefredaktor LiTHanian har sedan senaste FUM-moétet startat upp det nya
verksamhetsaret. De har haft uppstartsmate och redaktionstraff med den nya
redaktionen. Just nu pagar planering for kommande ar, det ska beslutas om artiklar och
spikas layout. Administrativt arbete, kontakt med tryckeriet och bestéallning av méarken och
hoodies &r i fronten for Chefred just nu. En fulltalig redaktion tillsattes i varas, tyvarr har
en skribent valt att avsluta sitt uppdrag under sommaren. Chefred och redaktionen
planerar att 6ppna upp for rekrytering inom kort. Chefred ar ocksa utsedd ansvarig
utgivare for LiTHanian.



Mottagningsansvarig Norrképing

Sammanfattning

e Deltagit pa mottagningen
e Granskat
e Svarat pa fragor

Rapport

MA-N har deltagit pa mottagningen i Norrkdping och funnits pa plats for att besvara pa
fragor samt sett till att mottagningen flutit pa som den ska. Enligt MA-N har mottagningen
gatt bra och 6verlamningsarbete planeras. Under sommaren har gyckel och texter
granskats.

Mottagningsansvarig Linkdping

Sammanfattning

e Deltagit pa mottagningen
e Granskat

e Svarat pa fragor

o RefTek

Rapport

Sedan det senaste Fum-métet har MA-L deltagit pa mottagningen i Linkdping, till storsta
del genom att finnas pa plats och synas samt svara pa fragor. Under sommaren har
flertalet fragor besvarats samt att granskning gjorts, samt deltagit pa RefTek.

Under hosten planeras arbete med dverldmning och sammanstéllning av aret.
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Beslutsuppfoljning

Ta fram f6rslag pa 2014-03-11 | Pagdende Karstyrelsen har fatt mandat
karstuga att kopa karstuga. Beslutat pa
FuM-mote [nr 1, 18/19].

Karstyrelsen ska aterutreda
vad LinTek 6nskar utav en
karstuga samt skapa en plan
for forvaltning av en kérstuga
i enlighet med FuM-méte [nr
4, punkt 92, 18/19].

Redaktionella dndringari | 2013-03-07 | Pigiende Redovisas kontinuerligt nedan.
styrdokument

Ansvarsfrihet for LinTeks | 2019-05-07 | Pagiaende§ | Bordlagt drende om
karstyrelse 2017 /2018 ansvarsfrihet.

Redaktionella andringar i styrdokument

Inga redaktionella dndringar har gjorts sedan det senaste karfullmiktigesammantridet.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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2019-09-11 k1.14.00 ér antalet medlemmar 1093, av dessa har: 376 medlemskap f6r 1-2 terminer, 513 medlemskap f6r 3 ar, 200 medlemskap f6r 5 ar
och 4 dr stddmedlemmar.

2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 medlemmar
2016-09-29: 2957 medlemmar 2017-10-05: 2263 medlemmar 2018-09-11: 820 medlemmar
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2019-09-11 k1.14.00 dr antalet medlemmar 1093, av dessa har: 376 medlemskap f6r 1-2 terminer, 513 medlemskap f6r 3 dr, 200 medlemskap for 5 ar

och 4 ar stodmedlemmar.

2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar
2016-09-29: 2957 medlemmar

2015-10-05: 3061 medlemmar

2017-10-05: 2263 medlemmar 2018-09-11: 820 medlemmar
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Revisionsplan 19/20

Inledning

Denna revisionsplan dr ett underlag for internrevisorns arbete under verksamhetsaret 19/20. Den dr
tinkt att definiera, men inte begrinsa, vad internrevisorn skall gbra under dret. Revisionsplanen utgar
fran internrevisorns fastslagna arbetsuppgifter och hur dessa skall omsattas i praktiken. Utifran detta
specificerar den sedan hur varje del av verksamheten skall granskas. Revisionsplanen avslutas med en

planering av internrevisorns arbete for lisaret.

Syfte

Denna revisionsplan har flera syften, frimst ar det att ge karfullmaktige insyn 1 internrevisorns arbete
men ger aven karfullmiktige en mojlighet att styra internrevisorns verksamhet. Revisionsplanen syftar
ocksa till att underlitta karstyrelsens och karledningens arbete genom att klargora vilka delar av
verksamheten som kommer granskas extra noga, och pa sa sitt lata karfullmaktige styra karstyrelsens
fokus under aret. Slutligen syftar planen till att pa ett strukturerat sitt utveckla internrevisorns arbete.

Internrevisorns uppgift

Internrevisorn, bendimnd har féljande arbetsuppgifter enligt LinTeks styrdokument:

2. Revisorernas dligganden
Godkdnd revisor skall granska rakenskaper och forvaltning for LinTeks styrelse med samtliga ntskott. Internrevisor skall
granska LinTeks dvriga verksambet.” — 1LinTeks stadga

” Internrevisorn svarar infor kdrfullmdiktige och ska granska LinTeks verksambet med syfta att sikerstilla att den skits
effektivt, stadgeentigt och i linje med vad kdrfullmiktige beslutar. Det dr darfor fordelaktigt att internrevisorn narvarar pa
kdrfullmafktiges sammantriden. Internrevisorn ska till karfullmafktiges forsta ordinarie sammantréde presentera forslag pa
revisionsplan for verksambetsaret.” — LinTeks reglemente

Utifran styrdokumenten kan internrevisorns arbetet brytas ned i tre olika delar:
¢ Granskning av verksamhetens stadgeenlighet
e Granskning av att verksamheten foljer karfullmaktiges beslut

*  Granskning av att verksamhetens bedrivs effektivt.

Nedan beskfivs hur dessa tre omridden kommer att granskas under verksamhetsdret 19/20.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Link6ping Besoksadress Tekniska hégskolan,

Karallen, plan 3 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493 E-post internrevisor@lintek.liu.se
Hemsida www.lintek.liu.se
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Granskning

Granskning av verksamhetens stadgeenlighet

LinTeks stadga reglerar de organisatoriska forutsattningar for kirens verksamhet och styr som sadan inte
den dagliga verksamheten. For att sakerstilla stadgeenlighet i verksamheten under verksamhetsaret
19/20 kommer protokollen frin kirstyrelsens méten och kirfullmiktiges moten att granskas gentemot
stadgan. Hela verksamheten kommer att granskas men foljande punkter i stadgan planeras att granskas

noggrannare:

* Angaende valnamden, " Det firsta motet skall dga rum senast den 1 december.

* Angaende karfullmaktige, ”Karfullmiktige for ndstkommande verksambetsir skall ha ett konstitnerande
sammantrdde senast den 15 maj.”

* Angaende valberedningen, ”Det forsta mitet skall dga rum senast den 15 september.”

Dessa punkter har valts ut pa grund av att det har varit problem med att halla dessa deadlines tidigare ar.

Om inga allvarlig oegentligheter uppticks kommer denna granskning att avrapporteras i internrevisorns

halvtidsutlatande samt i revisionsberittelsen.

Granskning av att verksamheten foljer karfullmaktiges beslut

Karfullmaktiges beslut kan delas upp i tva kategorier, dels de styrdokument som finns f6r karen sedan
tidigare, dels de beslut som tas under innevarande ar. For att fa en enkel 6versikt presenteras hur
granskningen skall gé till f6r varje styrdokument dgda av karfullmaktige och sist hur fattade beslut f6ljs
upp. Stadgan dgs av karfullmiktige men eftersom den har en punkt, se ovan, benimns stadgan inte i
detta avsnitt.

Budget
Da det faller under den godkinda revisorns uppgifter att granska LinTeks rakenskaper kommer

ingen granskning av LinTeks budget eller resultat att ske fran internrevisorn.

Mal- och visionsdokumentet
Mal och visionsdokumentet innehaller LinTeks langsiktiga mal och anvinds fraimst for strategisk

styrning och for att ta fram andra styrdokument.

Tidigare internrevisorer har inte haft nagon 16pande granskning av dokumentet da det har ansetts for
abstrakt for att relateras till den dagliga verksamheten. Under verksamhetsaret 18/19 gjordes en
genomging av mal- och visionsdokumentet som snart kommer att behandlas av karfullmaktige. I och
med detta planeras det att genomféras en 16pande granskning hur verksamheten jobbar mot mal- och
visionsdokumentet. Under aret kommer denna granskning att utvirderas internt for att underséka om en

granskning av detta dokument ir mojligt.



2019-08-30
alV=d 3)

Reglementet

Reglementet reglar i mer detalj olika delar av LinTeks verksamhet. Verksamhetens beslut kommer
I6pande granskas gentemot reglementet och om oklarheter skulle framkomma kommer dessa i forsta
hand diskuteras med kérstyrelsen, om en l16sning inte kan finnas kommer problemet rapporteras till
karfullmaktige.

Verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen detaljerar vilket fokus LinTeks verksamhet skall ha under en viss tid. Tidigare ar har
det visats problematiskt for karstyrelsen att hinna med och fullf6lja verksamhetsplanen. Det har dven
varit problematiskt att fa in slutrapporterna frin de olika verksamhetsplanspunkterna. Karstyrelsen
18/19 tog fram ett nytt arbetssitt kring verksamhetsplanen som karstyrelsen 19/20 nu ska jobba efter.
Granskningen av arbetet kring verksamhetsplanen kommer, pa grund av den tidigare problematiken och
det nya arbetssittet, ha ett storre fokus for granskning under verksamhetsaret.

Det kommer att ske fyra storre granskningar av verksamhetsplanens genomférande:
e En mitt under héstterminen for att se till att samtliga punkter paborjats
* Envid arsskiftet for att se till att arbetet fortloper
¢ En mitt under varterminen for att tillse att samtliga punkter avslutas

e Enislutet av lisaret for att se till alla slutrapporter limnas in.

Asiktsprogrammet

LinTeks asiktprogram innehaller LinTeks asikter i ett antal sakfragor och dirmed detaljreglerar olika
delar av verksamheten. Att granska huruvida den operativa verksamheten (inkluderat
studeranderepresentanterna) foljer asiktsprogrammet skulle innebira en otroligt hog arbetsbelastning,
vilket inte 4r mojligt pa en person, pa grund av det stora antalet studeranderepresentanter och ésikter.
Granskningen kommer saledes att ske pa ledningsniva och begrinsas till styrelsens beslut.

De I6pande besluten

Karfullmaktiges 16pande beslut kommer att f6ljas upp genom muntlig dialog med karstyrelsen efter varje
karfullmaktigeméte fOr att tillse att kdrstyrelsen och internrevisorn dr 6verens vad som dlagts karstyrelsen
av karfullmiktige. Att besluten genomfors kommer sedan foljas upp l6pande. Om nagot beslut inte
genomforts kommer detta i forsta hand patalas for karstyrelsen och, om detta inte 16ser situationen, till
karfullmaktige.
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Granskande av verksamhetens effektivitet

Traditionellt har granskningen av karens effektivitet varit ytterst begrinsad, férmodligen beroende pa att
definitionen av vad som dr effektivt dr ytterst subjektiv. Att en internrevisor, utan riktlinjer, skulle
uttryckt sig om karens verksamhet skulle litt ha kunnat leda till ett ”det var battre f6rr” perspektiv som
himmar karens utveckling da internrevisorerna historiskt sett sjalva ofta haft tidigare engagemang inom
karen pa en ledande nivd. For att rada bot pd detta definieras hir ett antal granskningspunkter vilket

kommer att tjina som utgangspunkter for granskningen av karens effektivitet under verksamhetsaret
19/20.

Om nagra avvikelser eller oklarheter uppdagas kring nedanstaende punkter kommer karstyrelsen att
underrittas och det kommer att meddelas i halvtidsrapporten samt revisionsberittelsen. Om nagot
allvarligt uppdagas kommer karfullmaiktige att underrittas direkt.

Granskande kring fullféljande av LinTeks styrdokument

LinTek har ett stort antal styrdokument som tillhér olika nivaer inom organisationen och har olika
syften. Genom att f6lja de styrdokument som satts upp sikerhetsstills organisationens effektivitet. En
del av styrdokumenten granskas under punkten ”Granskning av att verksambeten foljer kdrfullmdiktiges besint”,
dock langt ifran alla. Huruvida verksamheten foljer resterande styrdokument kommer att granskas under
denna punkt. Granskningen kommer innefatta hur vil verksamheten inom organisationen idag foljer vad
som star i styrdokumenten och eventuella atgirder f6r att pa ett langsiktigt sitt sikerhetsstilla att
verksamheten dr anpassad efter organisationens styrdokument. Detta kommer att ske genom noggrann
undersokning av samtliga styrdokument samt samtal och méten med karstyrelsen och kérledningen.

Granskning kring LinTeks utveckling i relation till hallbart engagemang och framtida utmaningar
LinTek har genom éren vuxit kraftigt som organisation vilket inneburit bade ett 6kat antal engagerade
samt fler omraden man jobbar inom. En stor utmaning har varit att lyckas anpassa organisationen
tillrickligt snabbt och dir arbetsbelastningen pa de engagerade blivit valdigt hog. LinTek har under
manga ar arbetat med detta och genomfort manga forindringar for att forbattra verksamheten. Under
aret kommer det ske en undersékning av hur LinTek frimjar hallbart engagemang. Detta kommer att
genomféras genom samtal och moten med karstyrelsen, frimst genom karstyrelseordférande.

Granskning kring utveckling av SOF

Under manga ar har LinTek, internt, diskuterat SOFs framtid eftersom SOF ménga gianger har haft ett
negativt resultat gentemot budgeten. Bade innan och efter SOF19 diskuterade féregiende karstyrelse
SOFs framtid och férde 6ver detta arbete till den nuvarande karstyrelsen sa att de kan jobba vidare med
att planera hur LinTek ska ga tillviga med SOF. Da SOF ir en stor del i LinTeks budget och i LinTeks
ovriga verksamhet planeras detta arbete att granskas noggrannare. Under aret kommer flertalet samtal
med karstyrelsen genomforas kring hur karstyrelsens arbete med detta fortgar.
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Tidsplanering

Det hir avsnittet beskriver hur arbetet med revisionen ska fortga under aret. Utover det som stir i denna
tidsplanering planeras det att ske 16pande granskning under hela aret i enlighet med detta dokument,
bland annat efter varje kirstyrelsemoéte och efter varje karfullmiktigeméte.

Notera att detta enbart ir internrevisorn 19/20:s arbete. Under lisaret kommer dven internrevisorn
18/19 uttala sig om forra verksamhetsiret. Om det uppstar nagra fragor kring forra lisaret, vinligen
kontakta forra drets internrevisot.

September 2019
* Genomgang av revisionsplan

Oktober 2019
* Revision kring verksamhetsplanen 19/20

December 2019
* Revision kring verksamhetsplanen 19/20

Januari 2020
e Internrevisorns halvtidsutlitande

April 2020
* Revision kring verksamhetsplanen 19/20

Juni 2020
* Revision kring verksamhetsplanen 19/20

November 2020
* Revisionsberittelse for verksamhetsiret 19/20

For LinTeks vil

Elin Mattsson
Internrevisor 19/20
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Revisionsplan 19/20

Inledning

Denna revisionsplan dr ett underlag for internrevisorns arbete under verksamhetsaret 19/20. Den dr
tinkt att definiera, men inte begrinsa, vad internrevisorn skall gbra under dret. Revisionsplanen utgar
fran internrevisorns fastslagna arbetsuppgifter och hur dessa skall omsattas i praktiken. Utifran detta
specificerar den sedan hur varje del av verksamheten skall granskas. Revisionsplanen avslutas med en

planering av internrevisorns arbete for lisaret.

Syfte

Denna revisionsplan har flera syften, frimst ar det att ge karfullmaktige insyn 1 internrevisorns arbete
men ger aven karfullmiktige en mojlighet att styra internrevisorns verksamhet. Revisionsplanen syftar
ocksa till att underlitta karstyrelsens och karledningens arbete genom att klargora vilka delar av
verksamheten som kommer granskas extra noga, och pa sa sitt lata karfullmaktige styra karstyrelsens
fokus under aret. Slutligen syftar planen till att pa ett strukturerat sitt utveckla internrevisorns arbete.

Internrevisorns uppgift

Internrevisorn, bendimnd har féljande arbetsuppgifter enligt LinTeks styrdokument:

2. Revisorernas dligganden
Godkdnd revisor skall granska rakenskaper och forvaltning for LinTeks styrelse med samtliga ntskott. Internrevisor skall
granska LinTeks dvriga verksambet.” — 1LinTeks stadga

” Internrevisorn svarar infor kdrfullmdiktige och ska granska LinTeks verksambet med syfta att sikerstilla att den skits
effektivt, stadgeentigt och i linje med vad kdrfullmiktige beslutar. Det dr darfor fordelaktigt att internrevisorn narvarar pa
kdrfullmafktiges sammantriden. Internrevisorn ska till karfullmafktiges forsta ordinarie sammantréde presentera forslag pa
revisionsplan for verksambetsaret.” — LinTeks reglemente

Utifran styrdokumenten kan internrevisorns arbetet brytas ned i tre olika delar:
¢ Granskning av verksamhetens stadgeenlighet
e Granskning av att verksamheten foljer karfullmaktiges beslut

*  Granskning av att verksamhetens bedrivs effektivt.

Nedan beskfivs hur dessa tre omridden kommer att granskas under verksamhetsdret 19/20.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Link6ping Besoksadress Tekniska hégskolan,

Karallen, plan 3 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493 E-post internrevisor@lintek.liu.se
Hemsida www.lintek.liu.se
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Granskning

Granskning av verksamhetens stadgeenlighet

LinTeks stadga reglerar de organisatoriska forutsattningar for kirens verksamhet och styr som sadan inte
den dagliga verksamheten. For att sakerstilla stadgeenlighet i verksamheten under verksamhetsaret
19/20 kommer protokollen frin kirstyrelsens méten och kirfullmiktiges moten att granskas gentemot
stadgan. Hela verksamheten kommer att granskas men foljande punkter i stadgan planeras att granskas

noggrannare:

* Angaende valnamden, " Det firsta motet skall dga rum senast den 1 december.

* Angaende karfullmaktige, ”Karfullmiktige for ndstkommande verksambetsir skall ha ett konstitnerande
sammantrdde senast den 15 maj.”

* Angaende valberedningen, ”Det forsta mitet skall dga rum senast den 15 september.”

Dessa punkter har valts ut pa grund av att det har varit problem med att halla dessa deadlines tidigare ar.

Om inga allvarlig oegentligheter uppticks kommer denna granskning att avrapporteras i internrevisorns

halvtidsutlatande samt i revisionsberittelsen.

Granskning av att verksamheten foljer karfullmaktiges beslut

Karfullmaktiges beslut kan delas upp i tva kategorier, dels de styrdokument som finns f6r karen sedan
tidigare, dels de beslut som tas under innevarande ar. For att fa en enkel 6versikt presenteras hur
granskningen skall gé till f6r varje styrdokument dgda av karfullmaktige och sist hur fattade beslut f6ljs
upp. Stadgan dgs av karfullmiktige men eftersom den har en punkt, se ovan, benimns stadgan inte i
detta avsnitt.

Budget
Da det faller under den godkinda revisorns uppgifter att granska LinTeks rakenskaper kommer

ingen granskning av LinTeks budget eller resultat att ske fran internrevisorn.

Mal- och visionsdokumentet
Mal och visionsdokumentet innehaller LinTeks langsiktiga mal och anvinds fraimst for strategisk

styrning och for att ta fram andra styrdokument.

Tidigare internrevisorer har inte haft nagon 16pande granskning av dokumentet da det har ansetts for
abstrakt for att relateras till den dagliga verksamheten. Under verksamhetsaret 18/19 gjordes en
genomging av mal- och visionsdokumentet som snart kommer att behandlas av karfullmaktige. I och
med detta planeras det att genomféras en 16pande granskning hur verksamheten jobbar mot mal- och
visionsdokumentet. Under aret kommer denna granskning att utvirderas internt for att underséka om en

granskning av detta dokument ir mojligt.



2019-08-30
alV=d 3)

Reglementet

Reglementet reglar i mer detalj olika delar av LinTeks verksamhet. Verksamhetens beslut kommer
I6pande granskas gentemot reglementet och om oklarheter skulle framkomma kommer dessa i forsta
hand diskuteras med kérstyrelsen, om en l16sning inte kan finnas kommer problemet rapporteras till
karfullmaktige.

Verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen detaljerar vilket fokus LinTeks verksamhet skall ha under en viss tid. Tidigare ar har
det visats problematiskt for karstyrelsen att hinna med och fullf6lja verksamhetsplanen. Det har dven
varit problematiskt att fa in slutrapporterna frin de olika verksamhetsplanspunkterna. Karstyrelsen
18/19 tog fram ett nytt arbetssitt kring verksamhetsplanen som karstyrelsen 19/20 nu ska jobba efter.
Granskningen av arbetet kring verksamhetsplanen kommer, pa grund av den tidigare problematiken och
det nya arbetssittet, ha ett storre fokus for granskning under verksamhetsaret.

Det kommer att ske fyra storre granskningar av verksamhetsplanens genomférande:
e En mitt under héstterminen for att se till att samtliga punkter paborjats
* Envid arsskiftet for att se till att arbetet fortloper
¢ En mitt under varterminen for att tillse att samtliga punkter avslutas

e Enislutet av lisaret for att se till alla slutrapporter limnas in.

Asiktsprogrammet

LinTeks asiktprogram innehaller LinTeks asikter i ett antal sakfragor och dirmed detaljreglerar olika
delar av verksamheten. Att granska huruvida den operativa verksamheten (inkluderat
studeranderepresentanterna) foljer asiktsprogrammet skulle innebira en otroligt hog arbetsbelastning,
vilket inte 4r mojligt pa en person, pa grund av det stora antalet studeranderepresentanter och ésikter.
Granskningen kommer saledes att ske pa ledningsniva och begrinsas till styrelsens beslut.

De I6pande besluten

Karfullmaktiges 16pande beslut kommer att f6ljas upp genom muntlig dialog med karstyrelsen efter varje
karfullmaktigeméte fOr att tillse att kdrstyrelsen och internrevisorn dr 6verens vad som dlagts karstyrelsen
av karfullmiktige. Att besluten genomfors kommer sedan foljas upp l6pande. Om nagot beslut inte
genomforts kommer detta i forsta hand patalas for karstyrelsen och, om detta inte 16ser situationen, till
karfullmaktige.
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Granskande av verksamhetens effektivitet

Traditionellt har granskningen av karens effektivitet varit ytterst begrinsad, férmodligen beroende pa att
definitionen av vad som dr effektivt dr ytterst subjektiv. Att en internrevisor, utan riktlinjer, skulle
uttryckt sig om karens verksamhet skulle litt ha kunnat leda till ett ”det var battre f6rr” perspektiv som
himmar karens utveckling da internrevisorerna historiskt sett sjalva ofta haft tidigare engagemang inom
karen pa en ledande nivd. For att rada bot pd detta definieras hir ett antal granskningspunkter vilket

kommer att tjina som utgangspunkter for granskningen av karens effektivitet under verksamhetsaret
19/20.

Om nagra avvikelser eller oklarheter uppdagas kring nedanstaende punkter kommer karstyrelsen att
underrittas och det kommer att meddelas i halvtidsrapporten samt revisionsberittelsen. Om nagot
allvarligt uppdagas kommer karfullmaiktige att underrittas direkt.

Granskande kring fullféljande av LinTeks styrdokument

LinTek har ett stort antal styrdokument som tillhér olika nivaer inom organisationen och har olika
syften. Genom att f6lja de styrdokument som satts upp sikerhetsstills organisationens effektivitet. En
del av styrdokumenten granskas under punkten ”Granskning av att verksambeten foljer kdrfullmdiktiges besint”,
dock langt ifran alla. Huruvida verksamheten foljer resterande styrdokument kommer att granskas under
denna punkt. Granskningen kommer innefatta hur vil verksamheten inom organisationen idag foljer vad
som star i styrdokumenten och eventuella atgirder f6r att pa ett langsiktigt sitt sikerhetsstilla att
verksamheten dr anpassad efter organisationens styrdokument. Detta kommer att ske genom noggrann
undersokning av samtliga styrdokument samt samtal och méten med karstyrelsen och kérledningen.

Granskning kring LinTeks utveckling i relation till hallbart engagemang och framtida utmaningar
LinTek har genom éren vuxit kraftigt som organisation vilket inneburit bade ett 6kat antal engagerade
samt fler omraden man jobbar inom. En stor utmaning har varit att lyckas anpassa organisationen
tillrickligt snabbt och dir arbetsbelastningen pa de engagerade blivit valdigt hog. LinTek har under
manga ar arbetat med detta och genomfort manga forindringar for att forbattra verksamheten. Under
aret kommer det ske en undersékning av hur LinTek frimjar hallbart engagemang. Detta kommer att
genomféras genom samtal och moten med karstyrelsen, frimst genom karstyrelseordférande.

Granskning kring utveckling av SOF

Under manga ar har LinTek, internt, diskuterat SOFs framtid eftersom SOF ménga gianger har haft ett
negativt resultat gentemot budgeten. Bade innan och efter SOF19 diskuterade féregiende karstyrelse
SOFs framtid och férde 6ver detta arbete till den nuvarande karstyrelsen sa att de kan jobba vidare med
att planera hur LinTek ska ga tillviga med SOF. Da SOF ir en stor del i LinTeks budget och i LinTeks
ovriga verksamhet planeras detta arbete att granskas noggrannare. Under aret kommer flertalet samtal
med karstyrelsen genomforas kring hur karstyrelsens arbete med detta fortgar.
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Tidsplanering

Det hir avsnittet beskriver hur arbetet med revisionen ska fortga under aret. Utover det som stir i denna
tidsplanering planeras det att ske 16pande granskning under hela aret i enlighet med detta dokument,
bland annat efter varje kirstyrelsemoéte och efter varje karfullmiktigeméte.

Notera att detta enbart ir internrevisorn 19/20:s arbete. Under lisaret kommer dven internrevisorn
18/19 uttala sig om forra verksamhetsiret. Om det uppstar nagra fragor kring forra lisaret, vinligen
kontakta forra drets internrevisot.

September 2019
* Genomgang av revisionsplan

Oktober 2019
* Revision kring verksamhetsplanen 19/20

December 2019
* Revision kring verksamhetsplanen 19/20

Januari 2020
e Internrevisorns halvtidsutlitande

April 2020
* Revision kring verksamhetsplanen 19/20

Juni 2020
* Revision kring verksamhetsplanen 19/20

November 2020
* Revisionsberittelse for verksamhetsiret 19/20

For LinTeks vil

Elin Mattsson
Internrevisor 19/20
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Riktlinjer for LinTeks Karfullmaktige

Link&pings Teknologers Studentkars, dokument antaget 2011-10-12. Direfter reviderad 2013-
10-08, 2015-10-14 samt 2018-09-16.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linképing Bes6ksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Syfte och Bakgrund

Karfullmiktige, nedan kallad FUM, f6r Linkopings Teknologers studentkér, nedan kallad
LinTek, bestdr av 27 ledaméter. Dessa ledaméter representerar alla LinTeks medlemmar och tar
beslut om hur LinTek ska bedriva sin verksamhet.

Detta dokument innehaller riktlinjer gillande FUMs arbetsprocesser som anses vara
betydelsefulla att bevara. Dokumentet 4 till f6r att hjilpa FUMs ledaméter i deras arbete men
kan dven finnas intressant for personer som vill veta mer angiende arbetet i FUM. Riktlinjerna
syftar till att ledaméter i FUM ska fa en samsyn 6ver hur arbetet i FUM ska genomféras och hur
ledamoter ska forhélla sig till sitt ansvarstagande i FUM.

Dessa riktlinjer bér revideras 16pande, dock minst drligen, av FUM.

Om FUM

FUM ir LinTeks hogst beslutande organ och bestir av 27 stycken personvalda studenter pd
Tekniska hogskolan vid Link&pings universitet som ér invalda av LinTeks medlemmar. En
FUM-ledamot viljs pd ett 4rs mandat. Systemet liknar det svenska valsystemet dir folket rostar

fram riksdagen, som sedan skapar en regering.

FUMs frimsta uppgift dr att utforma LinTeks stillningstagande 1 stora och avgdrande frigor
och fatta beslut rérande den verksamhet LinTek ska bedriva. FUM tillsdtter LinTeks styrelse och
andra centrala poster som sedan ansvarar for att det operativa arbetet utfors. Andra uppgifter

som FUM har dr bland annat att granska styrelsens arbete och faststilla LinTeks budget varje ar.

Ansvar

FUM-ledamdter representerar LinTeks medlemmar och fattar beslut som ber6r alla studenter pa
Tekniska hogskolan vid Linképings universitet. Som ledamot dr man dven ansvarig f6r
organisationen LinTek och dess verksamhet. For att FUMs beslut ska vara legitima ska alla

LinTeks medlemmar kdnna sig representerade i beslutsprocesserna.

Ledaméter dr personligt ansvariga for varje beslut som fattas. De dr ocksa ansvariga for att
uttrycka alla medlemmars och sina egna asikter under méten och diskussionstillfallen.

Ledamoéter bor informera LinTeks medlemmar om FUMs verksamhet.
Ledaméter bor delta aktivt pA FUMs méten och diskussionstillfallen.

FUM bér bista styrelsen vid: - Stérre aktioner, nir det behévs representation for att fa slagkraft
- Enkelt men, for styrelsen, tidskridvande arbete - Rekryteringsarbete f6r poster och utskott

FUM boér bistd valndmnden vid: - Férberedelse och genomférande av val till FUM

Narvaro

FUM-ledamoter forvintas nirvara pa samtliga moten och diskussionstillfillen. Nérvaro av
FUM-ledamoter bor redovisas 16pande f6r LinTeks medlemmar.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Handlingar

En viktig del av att vara ledamot 1 FUM ir att vara paldst i handlingarna och i f6r motet
relevanta frigor. Detta f6r att kunna skapa sig en uppfattning om, och ta stillning till dessa.
Forslagsvis genom att ldsa handlingarna i grupp med andra ledamdter och pa sa vis kunna
argumentera 4 LinTeks medlemmars vignar.

Omrostning

Vid budgetfragor som direkt r6r verksamhet i vilken en FUM-ledamot 4r huvudsakligen
ansvarig eller har ekonomiskt ansvar f6r bor denne, savida sirskilda skil inte foreligger, avsta
frin att rOsta.

Vid personval som direkt berér FUM-ledamot bor denne, savida sirskilda skil inte foreligger,
avsta sin rost.

Ovrigt

For att styrka kontinuitet och ge méjlighet att Gverfora erfarenheter dr det av vikt att kunskaper
térmedlas mellan verksamhetsar. Avgiende och tilltrddande FUM bor ha méjlighet att triffas
vid ett inofficiellt méte vid limplig tidpunkt. Motet ska planeras av avgiende FUM.

D3 alla ska kidnna sig vilkomna att yttra sig i FUMs debatter bor en god ton hillas vid méten
och diskussionstillfillen.

Vid faststillande av arbetsplan f6r FUM bér hdnsyn tas till nirliggande helgdagar. Méten ska i
storsta man inte liggas i samband med langhelger f6r att handlingarna ska hinna diskuteras.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
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Arbetsplan for Karfullmaktige
2019/2020 + diskussioner

Karfullmaktigemote 1 2019-09-15, CreActive

Diskussion
e  Riktlinjer f6r LinTeks Karfullmiktige

Rapporter
® Internrevisorns arbete
e  Valberedning 2019/2020

Beslut

®  Arbetsplan for kirfullmiktige 2019/2020
®  Revidering Asiktsprogram

®  Revidering Mal- och visionsdokument

Val

Karfullmaktigemote 2 2019-10-01, Norrkoping

Diskussion

Rapporter

Kirstyrelsens konkretisering av verksamhetsplanen for LinTek 2019/2020
Behandla verksamhetsberittelsen for LinTek 2018/2019

Ekonomisk rapport frin BokAB

Ekonomisk rapport fran Kérservice AB

Rapport fran tjinsteman

Rapport Karstuga

Beslut
e Riktlinjer f6r Karfullmiktige
® Revidering av LinTeks budget

e Valberedningens dokument
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Val

Karfullmaktigemote 3 2019-11-05, Linkoping
Diskussion

Rapporter
®  Verksamhetsplan 2018/2019

Beslut
®  TFaststilla senaste dag for val till kirfullmaktige 2020/2021
®  Mottagningspolicy 2020

Val
® Valnimnd 2020
®  Besvirsnamnd 2020
e  Vilande punkt: Inspektor 2020-2022

Karfullmaktigemote 4 2019-12-03, Linkoping

Rapporter
® Resultat- och balansrikning for LinTek 2018/2019
o Revisionsberittelse for LinTek 2018/2019

Beslut

e Avsittning till eventuella fonder
e Ansvarsfrihet for LinTeks kirstyrelse 2017/2018
e Ansvarsfrihet for LinTeks kirstyrelse 2018/2019

Val
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Karfullmaktigemote 5 2020-01-28, Norrkoping

Diskussion
Rapporter
®  Halvtidsavstimning av arbetet med verksamhetsplan 2019/2020
e  Halvtidsrapport fran internrevisor
®  Avstimning projekt kdrstuga
®  Valberedningens presentation av uppligg infor valet av kirstyrelse
Beslut
Val

Karfullmaktigemote 6 2020-03-03, Linkdping

Diskussion
° Budget 2020/2021

Rapporter
® Utkast verksamhetsplan for LinTek 2020/2021

Beslut

Val
® LinTeks kérstyrelse 2020/2021

Karfullmaktigemote 7 2020-03-31, Linkoping

Diskussion
® Verksamhetsplan for LinTek 2020/2021

Rapporter
Beslut

® Medlemsavgift 2020/2021

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linképing Bes6ksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www lintek.liu.se



LinTek

e  Budget 2020/2021

Val

Karfullmaktigemote 8 2020-04-28, Norrkoping
Diskussion
Rapporter

Beslut
® Verksamhetsplan for LinTek 2020/2021

Val
e Talman 2020/2021
®  Sekreterare 2020/2021
e  Valberedning 2020/2021
® Tvi revisorer varav en ir godkind revisor 2020/2021

Karfullmaktigemote 2020-XX-XX, Linkoping -
KonstFUM

Diskussion
Rapporter
Beslut

Val

® Vice talman
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att indra den andra att-satsen i propositionen

tran “att ta bort bolagsfonden i Reglementet”.

till “att ur Reglementet ta bort §7.1.1 Husfonden Linkiping, §7.1.2 Husfonden Norrkiping, §7.1.3.
Husfonden Carl Malmsten och §7.1.4 Bolagsfonden.

att indra den tredje att-satsen i propositionen

tran “att skapa fonden “Kdrstugan” och i den avsdtta de medel som tidigare beslutats for karstugan samt
uppdatera Reglementet”

till “att instifia fonden Fond for likvid sikerbet med en omfattning om 4 miljoner (4 000 000) SEK.

att indra den fjirde att-satsen i propositionen

fran “att skapa fonden “Likvid sikerbet” omfattande 4 miljoner kr samt uppdatera Reglementet”.

till “art i Reglementet liigga til] §7.1.1 Fond for likvid sakerbet, med foljande text: Fonden syftar till att
garantera ett visst kapital inom LinTek. Kapitalet avses att anvindas i den egna organisationen vid ett
tillfille av simre ekonomisk stillning. Effekten av en utbetalning ska vara for att mijliggira samma typ av
verksambet som tidigare ar. V'id utbetalning fran fonden bir storleken av originalkapitalet aterstéllas pa
Sikt.”

Beslut: att bifalla yrkande 186.1.
Beslut: att bifalla det framvaskade forslaget.

187. Slutrapporter VP-punkter 2017 /2018
Karstyrelseledamot i karstyrelsen 17/18 Robin Ellgren holl en presentation av
verksamhetsplanspunkten ”Organisering av I'T”.

Beslut: att ligga till rapport ”Organisering av I'T” och rapport ”Organisationsutveckling” till
handlingarna.

188. Resultat- och balansrikning f6r LinTek 2017 /2018
Beslut: att ligga resultat- och balansrikning f6r LinTek 2017/2018 il handlingarna.

189. Revisionsberittelse for LinTek 2017 /2018
Beslut: att ligga revisionsberittelsen f6r LinTek 2017/2018 till handlingarna.

Beslut: att bordligga frigan om ansvarsfrihet for LinTeks karstyrelse 2017/2018.

191. Val av talman 2019/2020
Beslut: att vilja Christian Gustavsson till talman f6r LinTek 2019/2020.

192. Val av sekreterare 2019/2020
Beslut: att vilja Linus Eriksson till sekreterare f6r LinTek 2019/2020.
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Kommentar till diskussion angaende
Karstugan

Inf6ér moéte 1 £f6r LinTeks karfullmiktige, 190915, skickar kdrstyrelsen ut manga dokument som
berér beslutet om Kirstugan. Foljande dokument ér ett undetlag £f6r den diskussion som
kommer hallas under métet och en forklaring till de dokument som bifogats.

Det som framférallt bor lyftas dr den bakgrund som finns kring punkten ifriga. Kort sagt kom
frigan om en eventuell kirstuga upp for férsta gingen 2008, dd det ocksa gjordes en utredning.
2013 togs det sedan ett beslut i fullmiktige att kdpa en kdrstuga, och kérstyrelsen alades
genomforandet utifrin den kravlista som satts av fullmiktige. Sedan dess har beslut tagits i
omgangar som reviderat de premisser pa vilka Kdrstugan ska kdpas in, senast i maj 2019.
Kirstyrelsen har for uppdraget tillsatt projektledare sedan beslutet togs av fullmiktige. Annu har
ingen stuga kopts, varfor beslutet fortfarande ér liggande.

Det dr karstyrelsens mening att fullmiktige ska vara insatta i frigan om Kérstugan, eftersom den
ir betydande f6r den verksamhet som LinTek idag driver och hur den kan tinkas paverkas av ett
inkép. Med anledning av detta vill karstyrelsen, tillsammans med Projektledare Karstugan, dn en
ging lyfta fraigan om Kirstugan tll diskussion, sa att ett objekt kan kpas som passar de asikter
sittande fullméktige har.

De dokument som 4r medskickade som undetlag har féljande uppdelning:

- 28.1.Xir detta dokument som ir en forklaring till ridande lige

- 282X ir de dokument som fullmiktige hanterade i maj 2019. I protokollet (28.2.1) ir
relevanta punkter f6r fraigan gulmarkerade

- 28.3.Xir de tvd dokument som har ingitt i kommunikationen mellan kérstyrelsen och
Projektledare Karstugan i det senaste

o 28.3.1 dr en hilsning frin projektledaren som behandlar syftet med Karstugan,
frigor om den kravlista som ligger samt férslag pa revidering till kravlista.

o 28.3.2ir en rapport av ett objekt som projektledaren i nuldget kollar pa, och ir
tinkt att ge inblick i hur hon jobbar. Linken gir tyvirr inte att f6lja eftersom
objektet dr nedtaget frin Hemnet, men det ir p.g.a. att siljaren ér i kontakt med
projektledaren

- 28.4.Xir ett protokoll frin december 2018 dir en fraga om Karstugan lyftes. Relevanta
punkter for frigan dr gulmarkerade

- 285X ir de dokument som hanterades av fullmiktige i september 2018. 28.5.2-28.5.5
ar dokument som samlades upp d4, likt nu, f6r att ge det historiska perspektivet i
frigan.

Dessa dokument kommer nira inpa och karstyrelsen har férstaelse for att inte allt hinner gas
igenom. For en givande diskussion dr det 6nskvirt att 28.2.X och 28.3.X ldses. Det dr den nyaste

informationen som kan ges om Karstugan.

KARSTYRELSEN 19/20 OCH PROJEKTLEDARE KARSTUGAN 19/20
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