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Protokoll fort vid LinTeks karfullmaktige [22-12-14]

Plats: K2, Kdkenhus Norrkdping, samt pa zoom
Foredragningslista: Se bilaga

Narvarande: Se bilaga

Handlingar: Se bilaga

82. Motets 6ppnande
Talman Lucas Sevelin forklarar métet 6ppnat klockan 18.38.

83. Val av justeringspersoner tillika réstriknare
Beslut: att vilja Madeleine Nilsson och Matilda Arvidsson till justeringspersoner tillika
rostraknare for innevarande karfullméiktigesammantride.

84. Justering av rostlangd
Beslut: att justera rostlingden till 11 mandat.

Beslut: att justera rostlingden l6pande.

85. Adjungeringar
Beslut: att adjungera Johan Thuresson, Julia Bjers, Max Wallhem och Oskar Sj6berg med
nirvaro- och yttranderitt.

86. Faststillande av féredragningslistan
Talman har i utskick via mejl informerat om att Mottagningspolcyn behéver liggas till pa
toredragningslistan trots att det inte fanns med i kallelsen till f6ljd av en dndring pa
Consensus FuM. Punkten ldggs till efter punkt 96 och féljande punkter
konsekvensjusteras darefter.

Yrkande 86.1: Gunnar Wickbom yrkar pa
att Flytta punkt 96 Ansvarsfrihet for LinTeks késtyrelse 2021/2022 till efter punkt 93 samt

konsekvensjustera darefter.

Beslut: att bifalla yrkande 86.1
Beslut: att faststilla féredragningslistan tillsammans med ovan beslutade dndringar

87. Motets behériga utlysande
Beslut: att anse motet vara behorigt utlyst.

88. Foregaende motesprotokoll
Noteras att det saknas en punkt om campus Oppettider pa nitterna i Studenternas asikter
fran féregaende mote.

Beslut: att ligga foregiende métesprotokoll till handlingarna.

89. Rapporter och meddelanden
Styrelsen har valt in nya personer till karledningen och planerat fyllnadsval f6r de vakanta
posterna. En dskandeperiod har hallits for féreningar och teknologsektioner.

Beslut: att ligga rapporter och meddelanden till handlingarna.
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90. Beslutsuppf6jning
Beslut: att ligga beslutsuppfoljningen till handlingarna.

91. Rekryteringsuppfoljning
FuM noterar glatt att medlemsantalet fortsatt 6ka.

Beslut: att ligga rekryteringsuppfoljningen till handlingarna.

92. Arsredovisning LinTek 2021/2022
Beslut: att faststilla resultat- och balansrikningen for LinTek 2021/2022 i enlighet med
arsredovisningen samt balansera resultatet i ny rakning

93. Revisionsberittelse for LinTek 2021/2022 (auktoriserad och internt)
Internrevisor 2021/2022 Julia Bjers féredrar sin interna revisionsberittelse via zoom. Den
auktoriserade revisionsberittelsen har skickats ut som handling nagra dagar for sent, vilket
talman forvarnade om vid utskick av 6vriga handlingar. Dirfor fragar talman FuM om det
gar bra att behandla den auktoriserade revisionsberittelsen trots att handlingen kom sent.

Beslut: att behandla den auktoriserade revisionsberattelsen under innevarande
sammantrade

Beslut: att ligea den auktoriserade revisionsberittelsen for LinTek 2021/2022 tll
handlingarna

Beslut: att ligga den interna revisionsberittelsen for LinTek 2021/2022 till handlingarna
Talman ajonrnerar matet fran 19.40 till 19.58.

94. Ansvarsfrihet f6r LinTeks karstyrelse 2021/2022
Talman Lucas Sevelin avstar fran att delta under féljande punkt som en del av

karstyrelsen 2021/2022. Vice talman Gunnar Wickbom leder mdétet under
foljande punkt.

Kirstyrelsen 2021/2022 tackar 6dmjukast for fortroendet under det gingna
verksamhetsaret.

Beslut: att bevilja LinTeks kérstyrelse 2021/2022 ansvarsfrihet.
Vice talman noterar att beslutet fattades enhdlligt.

95. Utredning av Samarbetsavtal mellan LinTek och Damféreningarna
Karstyrelsen foredrar bakgrunden och rapporten som finns med i handlingarna.
Beslut: att ligga rapport om Utredning av Samarbetsaval mellan LinTek och

Damféreningarna till handlingarna.

96. Interpellation till karstyrelsen angdaende Orbi
Ledaméterna Gunnar Wickbom och Hugo Hornquist foredrar kort sin interpellation som
skickats med 1 handlingarna.

Karstyrelsens svar gar att finna som bilaga.

Protokollsanteckning: Se bilaga. (Gunnar Wickbom & Hugo Hornquist)

Beslut: att anse interpellationen besvarad.
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97. Mottagningspolicyn
Consensus kirfullmiktige har rostat f6r mottagningspolicyn med en dndring. Andringen
giller sista punkten i avsnitt 2.3.1 dir meningen Undantag kan géras av studentkdren.
har lagts till 1 slutet av punkten. Eftersom alla tre karfullmiktige maste vara eniga lyfts
mottagningspolicyn igen for att godkannas av LinTeks karfullmiktige.

Beslut: att faststilla Mottagningspolicyn med den féreslagna andringen.

98. Studenternas asikter
e Det har kommit klagomal pa att det ligger tentor pa l6rdagar, sirskilt pa kvillar.
Styrelsen svarar att LinTek kontinuerligt lyfter detta till LiU men att platsbrist hdvdas
som motargument.

e LiU har beslutat att stinga vissa lokaler pa campus f6r natten efter klockan 19 eller
20 for att regeringen beslutat att myndigheter ska dra ner pa sin elférbrukning. En
FuM-ledamot lyfter att campus i vanliga fall borde vara 6ppet efter 23, helst hela
natten.

 Vissa studenter upplever att informationen om vart man vinder sig vid krainkningar
eller diskrimineringar samt vilken hjilp man kan fa.

o LiUPhD och DomFil har haft en namninsamling samt skickat ut en rapport
angaende digitala examensbevis. Doktorandsektionernas uppfattning ar att de
digitala examensbevisen dr otillrackliga. Styrelsen arbetar med fragan pa andra hall
och tillsammans med LiUPhD.

e LiU har valt att flytta student.liu.se till LiUNet vilket av en ledamot anses daligt nar
information blir inlast. Motivationen till flytten anses inte vara tillricklig.

99. Ovriga fragor
e FuM noterar Oscar Davidssons begiran om entledigande fran Valnimnden frin och
med 2023-01-01.

e Valnimnden efterfragar fortydliganden fran karstyrelsen om kommande val till
valnimnd och besvirsnimnd eftersom det finns vakanta platser efter arsskiftet. Det
har dven lyfts asikter till medlemmar 1 valnimnden angaende det tidigare valet och att
det skedde internt i FuM utan offentlig rekryteringsprocess. Karstyrelsen
aterkommer.

100. Niasta mote
Nista mote ar 1 Link6ping den 24 januari.

101. Motets avslutande
Talman forklarar motet avslutat klockan 21.22.
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Nidrvarande vid LinTeks karfullmaktige [2022-12-14]

Ledamoéter i Karfullmiktige Ovriga
Alex Nannis Beatrice Ronsten
Anna Jonsson Johan Hedberg
Gunnar Wickbom Johan Thuresson
Hugo Hérnquist Julia Bjers (T.o.m. punkt 93)
Hugo Larsson Julia Kortz
Ia Bruno Lucas Sevelin
Jakob Lindgren Max Wallhem
Madeleine Nilsson Nathalie Svensson
Matilda Arvidsson Ola Andersson
Max Wiklundh Oskar Sjéberg (T.o.m. punkt 93)
Oscar Davidsson Ramazan Uslu
Tim Bodin
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Svar till interpellation angaende Orbi, FuM #4 2022-12-14, §96

1. Det nuvarande studentlivet ir fyllt med lainga kéer och kalla nitter. Orbis 16sning av
digitala biljetter dr en vig for oss att reducera kéandet och frimja studenternas hilsa.
Orbi har tillsammans med Karservice jobbar hart for att se till att en 16sning for just
LiUs studentliv ska finnas.

Syftet med detta dr att Orbi (forutom tjdnst for digitala biljetter och att marknads-
fora sina event) ocksd nyttjas som verktyg for att skapa anvindargenererat innehall
pa www.studentlivet.se. Dir finns mojligheten for foreningar att beskriva vad de gor
1 ett foreningsgalleri. Tidigare hanterades féreningsgalleriet manuellt dar foreningar
fick skicka in beskrivningar om sig sjilva via ett formuldr och Karservice fick ma-
nuellt klippa och klistra in information fran detta for att publicera pa studentlivet.se.
Syftet med Orbis dashboard idr att foreningen sjilv ska kunna ligga upp och uppda-
tera den information man Onskar ska finnas pa studentlivet.se och pa sa sitt forenkla
och 6ka spridningen av foreningslivets mangfald vid LiU. Att det finns ett behov av
att samla och askadliggora det rika foreningslivet vid LiU har varit kint linge och 1
den marknadsundersékning som gjordes varen 2021 (som gick ut till bade studenter
och foreningar) kom det in manga 6nskemal om att tillgangliggora foreningar samt att
erbjuda digitala tjanster eller mojlighet att marknadsféra sina arrangemang och event.

Ingen forening har tillfragats innan Orbi anlitades. Karservice har arbetat med Orbi
teamet under en lingre tid och har till slut hittat en 16sning och skétt det. Medan
karerna dger karservice sa har vi endast grov och langsiktig kontroll 6ver karservice,
och kan ta beslut om karservice verksamhet endast 6ver en tidshorisont pa manga ar.

2. Att Kirservice har valt ett kommersiellt bolag for att tillhandahélla denna tjinst har
manga anledningar. Frimst handlar det om att I6sningen dr sa pass komplex och bland
annat innehaller stéd f6r ekonomiska transaktioner och underlag f6r bokféring och
ska dd hanteras av en kommersiell, professionell part pa samma sitt som de bok-
foring/ekonomisystem och l6nehanteringssystem som nyttjas kops frin kommersiell
aktor (Fortnox och Visma). Ett annat skal édr lingsiktighet och kontinuitet och att
kunna kravstilla mot en kommersiell part som ocksd kan stillas till svars om leve-
ranser inte uppfyller stillda krav. Av de olika tjinsteleverantorer som utvirderades 1
samband med val av leverant6r var Orbi, dd Bonsai Campus, den aktér med tydligast
studentnytta och utvecklat for studenterna som malgrupp. Att jaimfora med Tickster,
Ticketmaster och andra som “vanligatjanster som har en mycket hégre prisbild (ca 25
kt/biljett) samt aktorer som Keyflow som vid tiden £6r beslut om leverantor inte hade
nagon utvecklad 16sning riktad mot studenter.

Detta samarbete f6rst genom Kirservice och som tidigare nimnt dr den tinkta stu-
dentnyttan ett tydligt system for digitala biljettlosningar samt ett system for studentli-
vet generellt.

3. Orbi har genom karservice fatt tillgang till utskick till féreningar. Tjansten kops av
Orbi, vilket innebir att de dr ansvariga for sin marknadsforing och information till
anvandare. Orbi har fitt tydlig aterkoppling om att utformningen av de utskick ni
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refererar till var under all kritik och att Kérservice som kopare av deras tjdnster inte
var nojda med det.

4. Karerna har under hela héstterminen f6ljt Orbis utveckling samt ordnat métesforum
for att Orbi ska kunna ta del av vad studenterna tycker. Detta genom att anordna
triffar mellan sektionernas ordférande samt lata féreningar och sektioner sjilv boka
in tid med Orbi for att kunna férsta Orbi bittre men dven for att ge feedback. LinTek
har kontinuerliga triffar med VD for Karservice for att 6vervaka denna process.

KARSTYRELSEN
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Protokollsanteckning angaende FuM #4 2022-12-14, §96

Vi vill borja med att tacka for utforliga svar pa var interpellation. Vi uppskattar att KS kan-
ner igen flertalet av problemen och, enligt egen utsago, redan har fort vidare motsvarande
synpunkter till Kérservice och Orbi. Vi ir fortsatt oroade 6ver de aspekter av implemente-
ringen av Orbi ddr det blir implicit eller explicit n6dvandigt for féreningar att ansluta sig till
tjansten for saker de dessférinnan kunde géra utan den. Det finns dels (obekriftade) rap-
porter om obligatorisk Orbi-anvindning pa Karallen, men dven grundliggande saker som
den centrala listan pa studentforeningar ser just nu ut att bli inlasta i det nya systemet. (Detta
ar sirskilt allvarligt eftersom listan pa studentlivet.se fortfarande saknar merparten av den
information som fram tills nyligen fanns i foreningslistan pa student.liu.se.)

GUNNAR WICKBOM & HUGO HORNQUIST
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Rapporter och Meddelanden till Karfullmaktige

Sammanfattning

KS har valt in nya till vakanta poster i katledningen

KS har skrivit halvtidsrapport £6r verksamhetsplanen

KS har behandlat motioner

KO har planerat och utfért delar av 6verlimningen f6r de paklivande f6r 2023.
KO har tillsammans med de andra kdrerna summerat roller och samarbete mellan
karerna och Kirservice.

vKO har planerat och varit delaktig i 6verlimning med nya karledningen

vKO har fortsatt jobba med det vardagliga ekonomiska arbetet

vKO har pibétjat arbetet infor att géra en budget till ndsta verksamhetsér
Mattehjilpen har planerat och genomfért tentastugor samt Crash Courses under tentap.
UAs har haft méten om digitala examensbevis.

UAs har gjort klart nomineringsformuliret £6r Gyllene Moroten.

CAMO-stud har haft 6verlimning med STORK f6r de pastigande

CAMO-stud har tillsammans med MF skapat och firdigstillt en ny grafisk profil 4t
AMO-veckan

CAMO-stud har haft presentation om LinTek for utbytesstudenter

Chefred har pibétjat arbetet med 2023 forsta nummer

Chefred har dragit iging en PR kampanj {6r ldsarna att skicka in hilsningar till nista
nummer

Chefred har ut6kat redaktionen med en PR ansvarig

NA har planerat och genomfért en CV-Workshop med Skill

NA har planerat och marknadsfort rekryteringsmissan Norrkoping samt Linkoping
NA har intervjuat f6r utskotten LinTek Néringsliv & EventU

MA-L har pibé6rjat méten med Generalsgruppen.

MA-L har triffat resterande karledning.

MH22 har skrivit testamente

MH22 och MH23 har haft éverlimning

MH23 har tillsatt kommitté

PL har anordnat och presenterat LARM under en introduktionskvill f6r virdarna.
PL har skrivit pa de flesta avtal gillande event, kontaktsamtal och méssdagen.

PL har blivit lite bankettansvarig.

SAm har skrivit testamente och avslutat arbetet

SAm har haft avslutande 6verlimning

SAm har varit julledig!

UAu har reviderat internationella handboken och presenterat om LinTek f6r
utbytesstudenter vid tekniska fakulteten.

UAu har jobbat pa frigan om examensbevis.

UAu har deltagit pd méte om att undvika séndagstentamen.
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e  MA-N har pdbérjat 6verlimningen fér nya MA-N

e MA-N har rensat i Driven samt i Mailen

e  MA-N JR har lyssnat pa 6verlimningen

e  MF har skrivit testamente

e  MF har tillsammans med CAMO uppdaterat AMO-veckans grafiska profil
e  MF har varit sjukskriven sa har inte gjort mycket mer

e PK har samlat in anbud frin entreprendrer

e PK har skrivit kontrakt med Addera

e  PK har pibérjat renoveringsarbetena
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Karstyrelsen (KS)

Sedan foregiende méte har styrelsen haft en vilfortjant julledighet. Ett extrainsatt styrelsemote
har hallits f6r att vilja in till de vakanta posterna i kirledningen. Vidare har en halvtidsrapport
for VP skrivits och det interna arbetet f6r hésten har utvirderats. Sist sd hat introduktion {6t de

nyinvalda FuM-ledaméterna planerats och héllits i, samt har motioner f6r kommande FuM
behandlats.

Karordforande (KO)

Det har inte skett otroligt mycket sen senaste FuM, da vi har haft ledigt under julen och nyir.
Overlimningen har under den férsta veckan planerats mer noggrant och nu si har
overlimningen startat. , Ett arbete har skett mellan karerna och Karservice dér vi vill klarg6ra
vad alla roller 4r och vem som ansvarar f6r vad. Detta arbete gbrs for ett enklare samarbete dir
man bittre vet vem pa rak arm vem som kan hantera en frdga pd bista sitt. Det effektiviserar
arbetet och tar bort mellanhdnder, p.g.a. att man litt ska kunna kolla vem man ska kontakta
gillande vissa frigor. Jag har dven planerat och hallit i en Norrképingsdag f6r kirledningen fo6r
teambuilding och fotografering.

Vice karordférande (vKO)

Sedan senaste FuM har det varit julledighet som har gjort att jag kunnat dka hem och ta en paus
och umgis med familjen. Ut6ver detta har vi vilkomnat in nya i karledningen och dven tackat av
négra stycken. Jag har fortsatt jobba med det I6pande ekonomiska arbetet och utéver det dven
planerat f6r hur jag ska gora fOr att kunna ligga en sa bra budget som mdjligt infér nista
verksamhetsir.

Mattehjilpen (Mattehjilpen)
Sedan senaste rom har vi planerat vad fér material vi ska anvinda oss av pa Crash Courses. Vi
behéver i framtiden spara detta material si att det kan anvindas i framtiden. Vi behéver bestilla

whiteboardpennor.

Utbildningsansvarig-student (UAs)

UAs har haft méten med LUST-U, LiUPhD och examensenheten om digitala examensbevis. Jag
kidnner att vi inte kan fd ut mer frin forumet da de examensenheten siger att de inte kan pdverka
situationen. Planen dr istillet att hitta ett nytt forum att driva frigan i., , UAs har fortsatt jobba
med Gyllene Moroten. Malet idr att sektionerna ska fa information om uppligget si snart som
mojligt.

Centralt arbetsmiljoombud for Studenter (CAMO-stud)

CAMO-stud har tillsammans med de andra i STORK haft 6verlimning fo6r de péastigande.
STORK dgnade en férmiddag at detta och gruppen diskuterade dven en del CAMO-relaterade
frigor. De pastigande kinns taggade och det ar vildigt kul. Tillsammans med MF har dven
CAMO-stud gjort om AMO-veckans grafiska profil som blivit godkind av de 6vriga 1 LUST-A.
AMO-veckans nya utseende dr mer varmt och inbjudande 4n det varit innan vilket vi hoppas
paverkar veckan positivt. Designen ér tinkt att halla en ling tid framéver och en satsning pé
tryckmaterial kommer géras. CAMO-stud héll nyligen en presentation tillsammans med UAu
for utbytesstudenterna. Presentationen verkar vara uppskattad men planer finns pa att géra om
presentationen, byta ut text och annat material fér att anpassa den bittre f6r utbytesstudenter.
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Chefredaktor LiTHanian (Chefred)

Sen senast har jag inget att tillligga fran punktlistan hir ovan. Det dr vildigt tacksammt att jag
kunnat utdka redaktionen men en extra vilket kommer minska arbetsbérdan f6r mig som
chefredaktér (stressnivin dr nere pa en stadig 8,5 typ) Framéver kommer jag hélla
halvtidsutvirdering med redaktionen for att se vad jag kan géra for att de ska kunna utvecklas 1

sitt arbete samt jobba f&r att var nya PRansvarig ska kinna sig som en del av redaktionen.

Naringslivsansvarig (NA)

NA har arbetat med att skriva ge ut information till samt skriva avtal med de féretag som anmalt
sig till rekryteringsmissorna. NA har dven arbetat med att marknadsféra méssorna genom
LinTek Niringsliv, LinTek, affischer samt genom att kontakta studievigledare. NA ir néjdast
med hur smidigt det var att skriva avtal till denna missan jimfort med exjobbsmissan i hostas,
det mirks att man lir sig i uppdraget. Efter rekryteringsmissorna kommer NA att jobba med
planering f6r ndsta iteration av Framtidstriffen samt borja planering av en tema vecka
tillsammans med utskott.

Mottagningsansvarig-Linképing (MA-L)

Overlimningen ir firdig och arbetet f6r mottagningen har pabortjats. Méten med
Generalsgruppen samt studievdgledning har satts igdng och utbildningar f6r de nya
phadderisterna har bérjat att planeras. Projektplanen f6r MA-L arbetas dven med.

Miinchen Hoben-general (MH-General)

Jag har tillsammans med min foretridare haft Gverlimning. Jag har ldst testamenten och satt mig
in i posten. Jag har dven haft rekryteringsperiod och tillsatt 10 av 13 poster 1 kommittén. De tre
vakantsatta posterna kommer tillsidttas I6pande nir en passande kandidat dyker upp. Framover
kommer kommittén ha uppstart och pabérja planeringen av projektet.

Projektledare LARM (PL)

Jag har samlat all information och forberett material, fika osv inf6r virdinformationen. I ar valde
vi att bjuda in alla virdar tll detta méte £Or att berdtta om LARM, LinTek, vad som kommer
framéver och vilka frigor vi har jobbat med under aret. Vi hade dven Lika Villkor pd plats som
berittade om vad de gor och vad lika villkor innebér som en del 1 var satsning mot att LARM
ska vara ett tryggt studieengagemang., , Jag har dven skickat ivig och skrivit pd de allra flesta
avtal gillande féretag och inkomster. Mdnga avtal gillande samarbeten med externa parter si
som mat under event och duschar till ARG ir ocksa kalra!, , Vi har haft ett avhopp i
projektgruppen av en bankettkoordinator vilket gor att jag dr involverad i allt det arbetet. Allt
fran bokningar, anmdlningar osv osv fOr att avlasta nuvarande KOO

Studiesocialt ansvarig (SAm)

SAm har sedan senaste FuM arbetat med att avsluta sitt arbete, dokumentera och sktriva
testamente. SAm har dven sett till att sdtta in sin eftertrddare och féreberda honom for att ta
6ver. Den nya SAm kommer under kommande tid jobba med att sitta sig in i arbetet, och

kommer att borja planera upp varterminen genom ett gediget kontaktnit.
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Utbildningsansvarig-universitet (UAu)

Sedan senaste FuM har UAu i forsta hand jobbat med avsluta 6verlimningen och att skriva ner
all viktigt information till nya UAu. Férutom det har UAu varit pA mdte om examensbevis med
studieadministrativa enheten. Fokus pd métet var att forstd vilka problem av de som LinTek har
lyft som gér att atgdrda samt hur det skulle ske. Intrycket frin motet var att antingen gar inget av
problemen att 16sa eller att enheten inte vill jobba med frigorna. UAu har inte lyckats bekrifta
pé annat héll att pistienden om att problemen inte gér att dtgirda stimmer., , UAu har dven
deltagit pa ett méte om hur LiU kan undvika séndagstentamen. Pa métet fick vi ett positivt
besked om att fastighetsavdelningen har hittat 231 nya tentamensplatser (sa totalt antal dr ca
1200 nu istillet £6r ca 1000). Det innebér ocksa att det i framtiden minskar risken for att
tentamen ska flyttas till séndagar av tentamensservice. UAu jobbar pa att pdminna studenter och
scktioner att hora av sig om de ser att nigon av deras tentor hamnar pa en séndag., , UAu har
reviderat handboken f6r internationella studenter (bide master- och utbytesstudenter), lagt till
en del information i handboken och presenterat LinTek f6r de nya utbyttesstudenterna vid
fakulteten. UAu har dven fortsatt det dagliga arbetet med utbildningsbevakning.

Mottagningsansvarig-Norrkdping (MA-N)

Jag (Cecilia) har bokat in 6verlimningspass med Assar (nya MA-N) och genomfért ett pass. Vi
ska boka in resterande Sverlimningspass samt att Assar ska fa inlogget till Google och Podio.
Cecilia har dven planerat Sverlimningspassen och strukturerat upp en Drive-mapp at Assar, for
att underlitta hans uppstart i arbetet. Cecilia har rensat sin drive-mapp OCH rensat bort allt
GDPR-kinsligt. Cecilia har dven sagt till sina fadderister att rensa sina mappar frin GDPR-
kinsligt innehall.

Marknadsforingsansvarig (MF)

Jag har ingen eftertrddare sa har skrivit mitt testamente och f6rsokt att avsluta vissa paborjade
projekt sa som AMO-veckan, vilket enligt mig blev bittre 4n innan.

Projektledare Karstugan (PK)

Den senaste tiden har framf6rallt handlat om att samla in anbuden frin de olika entreprendrerna
som forfragningsunderlagen skickats till. Det hela har landat i att vi valt Addera som
entreprendr. Ett kontrakt for totalentreprenad har tagits fram och signerats, ett startmote har
héllt med Addera och renoveringsarbetena har precis paboérjats. Nista steg dr att ha det forsta
byggmétet ute i Karstugan med Addera. Snart drar dven terminen iging vilket innebdr att
projektgruppen kommer arbeta med planering infér kommande projekt och dven
bokningsregler/driftsystem. Jag dr vildigt n6jd med att renoveringarna dntligen ar iging, det
kinns superkul och ett viktigt steg i projektet som helhet. Snart har vi en Kérstuga som man kan
hinga i, kull
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Beslutsuppfoljning/Decision follow-up

Redaktionella dndringar | 2013-03-07 Pagaende Inga nya dndringar
1 styrdokument

Editorial changes in 2013-03-07 Ongoing No new changes
governing documents
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och 9 dr stddmedlemmar.

2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 medlemmar 2016-09-29: 2957 medlemmar
2017-10-05: 2263 medlemmar 2018-12-05: 1243 medlemmar 2019-01-16: 1167 medlemmar
2020-01-15: 1291 medlemmar 2021-01-14: 1465 medlemmar 2022-01-19: 1376 medlemmar
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Hey Fum,

I, Matilde Coppye, would like to inform you that | resign from Lintek’s karfullmaktige 22/23 as | will
be leaving Linkdping. | thank you for the inclusivity everyone has shown, and | wish you a great
upcoming semester!

Matilde Coppye
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VP22/23 — Hur ska LinTek arrangera studiesociala evenemang

Sammanfattning fran konkretisering:
Studentperspektiv som ska besvaras:
- Som student pa den tekniska fakulteten vill jag kanna att LinTek bar en effektiv och tydligt intern organisation
Som dr attraktiv att engagera sig i.
- Som student pa tekniska fakulteten vill jag kdanna att LinTek alltid satter teknologerna i centrum och att jag har
en mdjlighet att vara del av studentlivet om jag vill.

Vad som dmnas besvaras i den slutgiltiga rapporten (effektmal):

- LinTek vet varfér och hur de evenemang LinTek idag arrangerar ska arrangeras
- Varf6r arrangerar LinTek sina studiesociala evenemang?
- Hur bedriver LinTek sina studiesociala evenemang idag?
- Vilka férindringar har skett med aren?
- Hur ser arbetsbelastningen ut fér de engagerader

- Detir tydligt vem som arrangerar de evenemang LinTek arrangerar idag dven i framtiden
- Ar det tydligt vilka arrangemang LinTek bedriver idag?
- Hur tydligg6rs vilka arrangemang LinTek bedriver och inte bedriver i framtiden?

Overgripande arbetsplan:

1. Skapa en tydlig bild 6ver hur LinTek bedriver arrangemang idag

2. Identifiera problem med hur LinTek bedriver arrangemang idag

3. Genomfdra en omvitrldsanalys for att se hur andra kirer bedriver liknande arrangemang och
identifiera intressenter vid LiU

4. Utreda vilka férindringar som LinTek bér genomféra med hur arrangemangen bedrivs samt om
ndgot arrangemang inte bor ligga kvar hos LinTek

5. Ta fram en handlingsplan f6r hur forslag ska implementeras

Halvtidsrapport:

Executive summary: Det arbete som genomférts under hosten har behandlat en forsta insamling av data
relevant till den slutgiligta rapporten for att genomfdra utredningen. Med andra ord ér det i grova drag
frimst en pagdende kartliggning. Intervju- och enkitunderlaget haller i skrivandets stund pa att
tirdigstillas och intervjuerna ska pabdrjas inom ndrtid. Det kommer tillsammans med omvirldsanalysen
sammanfattas och ligga till grund fér en problemidentifiering. Direfter kommer arbetet med att

specificera vilka problem som finns och en handlingsplan tas fram.

Insamling av data:

Efter tidig genomging av den information som finns inom LinTek dr det identifierat att mycket
information gillande hur de studiesociala evenemangen bedrivs och dess utmaningar saknas. Den data
som finns 4ar gamla eller inte inom utredningens syfte, vilket géra att den blir svar att anvinda. Ett arbete

har gjorts f6r att ga igenom den existerande informationen och férbereda f6r insamling av ny data f6r att
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kunna skapa en sammanstillning av de studiesociala evenemangen. Genomfdrande av datainsamlingen
som genomforts hittills kan sammanfattas som foljande:
® Genomgang av LinTeks studiesociala evenemang och vilka andra delar av organisationen som
skulle kunna innefattas av denna VP,
® En sammanfattning av redan existerande data fran bland annat E# Linlek for framtiden (17P
12/13), SOF-utredning (14/15 samt 15/16) och Hllbart engagemang (VP 17/18)
® [Forberedelser infdr intervjuer och enkit med person som ir eller varit involverade inom de

studiesociala evenemangen

Arbetet framover:

Nir frigorna ir fardigstdllda kommer intervjuer pabdrjas och enkdt skickas ut till sittande och tidigare
personer involverade 1 LinTeks studiesociala evenemang. Omvitrldsanalysen kommer dven genomféras
med andra karer och intressenter. Denna data kommer sen sammanstillas och ligga som grund for att ta
fram olika f&rbittringsforslag, iterera och ta fram basta forslaget till en slutgiltig handlingsplan.

KARSTYRELSEN 22/23
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VP22/23 — LinTeks arbete med studentpaverkan

Sammanfattning fran konkretisering:
Studentperspektiv som ska besvaras:
- Som student pa den tekniska fakulteten vill jag kanna att jag har inflytande dver min situation pa LiU och
utbildning pa LiTH, att alla behandlas pa lika villkor samt att jag alltid kan vinda mig till LinTek.

Vad som dmnas besvaras i den slutgiltiga rapporten (effektmal):
- Fa en klar bild 6ver hur LinTeks studentpéverkan ska bedrivas bade kortsiktigt och lingsiktigt.
- Faen klar bild av hur LinTek aktivt ska driva studentpaverkan enligt framtagen plan.
- Stillningstagande till SFS
- Ge en tydlig bild till gemene teknolog om dennes méjligheter till att paverka studietiden genom
LinTek

Overgripande arbetsplan:

1. Skapa en tydlig bild av hur studentpaverkan drivs idag,

2. Identifiera problem med hur studentpéverkan drivs idag. Ta fram en malbild av hur vi vill att
karen ska bedriva studentpiverkan efter att VP:n dr genomford.

3. Tain och sammanstilla all relevant data for att ta stillning till SES.

4. 'Ta fram handlingsplan f6r hur studentpaverkan ska bedrivas 1 framtiden.

Halvtidsrapport:

Executive summary: Hostens arbete har priglats av forberedelser och insamling av data for att ha
underlag till det fortsatta arbetet samt den slutgiltiga rapporten. I skrivandes stund firdigstills en enkit till
RefTec-kirer angidende SFS-medlemskap som ska skickas ut inom ndrtid. Svaren fran kdrerna samt data
fran tidigare rapporter kommer ligga till grund f6r det f6rslag som tas fram. Ytterligare har data samlats in
om studentrepresentanter vilket kommer vara grunden till kartliggningen av hur studentpaverkan drivs

idag samt problemidentifikation av nuvarande tillvigagangssitt.

Insamling av data:
I och med LinTeks historia bade som medlem och inte som medlem 1 SES finns det sedan tidigare ett antal
relevanta rapporter och dokument som har undersokts och sammanfattats. De rapporter och dokument
som finns inom organisationen dr dock gamla och dirfér finns behov av att samla in mer data, bland annat
uppdaterade svar om vad andra teknologkarer tycker om deras medlemskap i SES. Utéver detta har ett
kortare samtal med SFSs nuvarande styrelse dgt rum, denna information har dven kompletterats med SFSs
egna hemsida. Da ingen tidigare sammanstillning om studentrepresentanter hittats har insamling av data
gillande studentrepresentanter i foérsta hand skett genom samtal med UAs. Genomférandet av
datainsamlingen kan sammanfattas som féljande:
e Studier och sammanfattning av tidigare rapporter; Utredning om SES 04/05, Rapport frin SFS-FulMl
2014, Motion angdende LinTeks studentpiverkan fran FuM [2, 19/20] och Siutrapport for 1V P-punkten
“LinTeks plats vid LiU” frin verksambetsiret 2019/ 2020

e Studier av SES genom deras hemsida samt samtal med deras styrelse.
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e Samtal med UAs.

Arbetet framoéver:

Enkidten ska skickas till RefTec-kdrerna for att fi deras bild av SFS. Direfter ska en sammanstillning
péibdrjas av all data som samlats in. Slutligen ska en rekommendation om medlemskap tas fram. Nir det
kommer till punkten om studentpaverkan dr nista steg att sammanstilla den information vi fatt av UAs
och direfter identifiera problem, ta fram forbittringsforslag, iterera och sammanstilla en handlingsplan
med de slutgiltiga forbittringsforslagen.

KARSTYRELSEN 22/23
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Halvtidsutlatande 22/23

Denna rapport it det halvtidsutlitande som jag som internrevisor 22/23 ska skriva. Den tar sin grund i
den revisionsplan som skrevs i borjan av mitt verksamhetsar (HT22) och redovisades fér FuM under
hosten. Under hosten har jag haft sporadiska samtal med karstyrelsen och deltagit pa samtliga
FuM-m6ten, digitalt och pa plats, med undantag f6r FuM-mote 1 dar min uppkoppling var sa dalig att
nérvaro kan diskuteras.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis har jag inget stort att anmirka pa nar det giller stadgeenlighet eller hur
verksamheten linjerat sig (eller inte) med LinTeks asiktsprogram och reglemente. Stadgebrott har
torekommit, dessa ir till viss del kinda och kan forklaras. Nar det géller LinTeks verksamhet i1 6vrigt,
alltsa verksamheten 1 stort, arbetsledning, arbetsborda, arbetsmiljé och effektivitet, finns problematik
som bor belysas, komma upp till ytan och behandlas. Problematiken i stort ér inte ny for LinTek, den har
dock i dr fortydligats och forvirrats pa grund av ett antal omstindigheter som frimst fatt negativa
effekter pa vilmaende och arbetsmilj6 1 kéaren.

1. Granskning av verksamhetens stadgeenlighet
LinTeks stadga reglerar de organisatoriska férutsittningar for karens verksamhet och styr som sadan inte
den dagliga verksamheten. For att sikerstilla stadgeenlighet i verksamheten under verksamhetsaret
22/23 har protokollen fran frimst kirfullmiktiges moten men dven karstyrelsens moten granskats
gentemot stadgan. Denna granskning har skett sporadiskt under hésten har 1 praktiken kontrollerat
besluten gentemot stadgan huruvida de ér i linje med stadgan eller ej.

De tre stadgebrott som observerats dr som foljer:

a) Inspektor ska enligt 9.2 LinTeks Stadga valja Inspektor pa hosten. Enligt protokoll fran
FuM-mote 3 2022-11-10 valdes Lars Hultman till Inspektor f6r perioden HT20-HT22.
Stadgebrottet har patalats under FuM-méten under hosten 2022. Jag har nir detta utlitande
forfattas fatt en forklaring till varfor valet missats och fatt veta att val till inspektor ska dga rum i
nirtid. Karledningen, inklusive presidiet har vetskap om saken och jag kinner mig trygg i den
vetskapen.

b) Valberedningen ska enligt 7.1 LinTeks Stadga besta av fyra (4) ledaméter. Vid valberedningens
forsta mote var valberedningen inte fulltalig. Detta stadgebrott anser jag dr av mindre vikt dn
punkt a) ovan. Sedan stadgebrottet har valberedningen dock blivit fulltaligt. Stadgebrottet anses
darfor utagerat.

¢) Besvirsnimnden ska enligt 5.18 LinTeks Stadga besta av karordférande samt tvé (2) ledamoter.
Da Gunnar Wickbom 2022-10-11 meddelat att han fran och med 2023-01-01 avgar som ledamot
1 besvirsnimnden bestar besvirsnamnden frin och med 2023-01-02 av for fa ledamoter enligt
stadgan. Detta kan och bor ses som ett stadgebrott av mindre karaktir. Jag anser att karstyrelsen
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men dven FuM redan vid FuM 3 (2022-10-11) bor ha planerat for att nyval till besvirsnimnden
till FuM-méte 5 (2022-12-14) {6r att undvika ett stadgebrott. JAg har dock full forstaelse for att
detta missats.

2. Granskning av att verksamheten foljer karfullmaktiges beslut
Karfullmaktige 4r LinTeks hogst beslutande organ. Verksamheten dr darmed styrd av de beslut
karfullmaktige tar. Karfullmiktiges beslut kan delas upp 1 tvd kategorier, dels de styrdokument som finns
for karen sedan tidigare och dels de beslut som tas under innevarande ar.

Sa langt min granskning natt kan jag inte se att verksamheten avsiktligt eller oavsiktligt brustit i att folja
karfullmaktiges beslut.

2.1 Mal- och visionsdokumentet
Mal och visionsdokumentet innehaller LinTeks langsiktiga mal och anvinds frimst for strategisk

styrning och for att ta fram andra styrdokument.

I revisionsplanen star foljande att ldsa: “Internrevisionen utav mal- och visionsdokumentet har inkluderats inom
ramarna for internrevisorns arbete under de tva senaste aren. Fram till 2019 har mal- och visionsdokumentet, likt
asiktsprogrammet, ansetts for abstrakt for att relateras till den dagliga verksambeten, men till foljd av revideringarna som
dgde rum under 2019 fanns god mijlighet att inkludera dven detta inom ramarna for internrevisionen. Under 20/ 21
fhyttades bilagan, som kan inkluderas inom ramarna for internrevision, ner till att bli styrelsens dokument.
Internrevisionen kopplat till mal- och visionsdokumentet kommer sdledes att vara hur och om kdrstyrelsen uppdaterar
kdrfullmdktige om hur arbetet med LinTeks mal- och visionsarbete fortskridit”

Mal- och visionsdokumentet var planlagt att diskuteras vid FuM-méte 2, det bordlades dock till
FuM-méte 3. Punkten var uppe f6r diskussion under FuM-mote 3. Direfter kan den granskning jag gjort
inte utréna om nagon dterkoppling till FuM getts. Jag ligger ingen storre virdering i detta men anser att
det vore snyggt om karstyrelsen redovisar f6r FuM vilka asikter eller inspel, om ndgra, som inkom efter
diskussionen liksom hur man planerar att fortsitta arbeta med dokumentet.

2.2 Reglementet
Reglementet reglerar i mer detalj olika delar av LinTeks verksamhet. Verksamhetens beslut ska enligt
revisionsplanen l6pande granskas gentemot reglementet.

I min granskning har jag inte identifierat nagra beslut som direkt paverkar reglementet.

2.3 Verksamhetsplanen
Verksamhetsplanen detaljerar vilket fokus LinTeks verksamhet ska ha under en viss tid.
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Fran protokollet f6r FuM-méte 2022-10-11 kan det konstateras att FuM beslutat att ligga VP-punkterna
for 22/23 till handlingarna. I respektive punkt redogor kirstyrelsen for foljande arbetsplan:
For 17P1:
®  Skapa en tydlig bild av hur studentpaverkan drivs idag.
®  [dentifiera problem med hur studentpaverkan drivs idag. Ta fram en malbild av bhur vi vill att karen ska bedriva
Studentpaverkan efter att 1" Pen dr genomford.
Ta in och sammanstilla all relevant data for att ta stallning till SFS.
Ta fram handlingsplan for bur studentpaverkan ska bedrivas i framtiden

For 17P2:

Skapa en tydlig bild dver hur LinTek bedriver arrangemang idag.
Ldentifiera problem med hur LinTek bedriver arrangemang idag.
Genomfira en omvirldsanalys for att se bur andra karer bedriver liknande arrangemang och identifiera
intressenter vid LiU.

®  Utreda vilka forandringar som LinTek bor genomfora med hur arrangemangen bedrivs samt om nagot
arrangemang inte bor ligga kvar hos LinTek.

® T fram en handlingsplan for hur forslag ska implementeras.

Jag har i min granskning kunnat konstatera att karstyrelsen paborjat sitt arbete med de VP-punkter som
FuM beslutat om. Arbetet har fram tills nu pabérjats, dock har arbetet inte fortgétt i den takt man
kanske kan férvinta sig. Detta finns det logiska forklaringar till.

Min bedémning ar att det dr osannolikt att bada VP-punkterna kommer hinnas slutféras pa ett
meningsfullt sitt dir resultatet/leveransen troligen blir av mindre virde. P4 grund av detta har jag for
karstyrelsen lyft tanken pa att enbart slutféra en av VP-punkterna och koncentrera mer kraft pa den
Vp-punkt karstyrelsen anser ir viktigare. Se separat motion.

2.4 Asiktsprogrammet
Min granskning av karstyrelsens beslut har inte funnit nagra beslut som uppenbart bryter mot LinTeks
asiktsprogram.

2.6 Budget

Enligt revisionsplanen ska ingen kontroll av budgeten goras av mig.

3. Granskande av verksamhetens effektivitet
Pa grund av att jag i grunden ar férhallandevis oinsatt 1 karledningens arbete och att min egna
arbetssituation tagit betydligt mer tid 1 ansprak 4n forvintat, har jag inte kunnat arbeta med denna punkt
pé det sitt jag hoppats pa och som beskrivs i revisionsplanen.

Fragestillningar till denna punkt kan dock anses behandlad under punkt 4 nedan da den problematiken
som beskrivs dir mest troligt och rimligtvis paverkar effektiviteten i kirens verksamhet.
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4. Granskning kring LinTeks utveckling i relation till hallbart
engagemang och framtida utmaningar

Ur revisionsplanen gar att lisa foljande (urval):

“LinTek har kontinuerligt vuxit som organisation, vilket inneburit bide ett okat antal engagerade samt fler omriden som
Jobbas med. En stor utmaning bar varit att lyckas anpassa organisationen till fler arbetsuppgifier och engagemang dir
LinTek forvintas ha en asikt. Tidigare ar har arbetsbelastningen pa de engagerade npplevts som mycket hig. LinTek har
under flera ar arbetat med detta och genomfort manga fordndringar for att forbéttra verksambeten. Det dr nagot oklart om
dessa fordndringar haft ndgon effeket.

Min avsikt dr att genom dialog och iakttagelser forsoka avgora buruvida deltids- och heltidsengagerade upplever att de kan
styra sin tid och engagemang. Kan skaleffekter identifieras och kan antalet tidssinkande (och icke produktiva) aktiviteter

minskas eller slas samman?”’

Under senhosten blev jag uppmarksammad pa en problematik inom karledningen, en problematik som
egentligen varit nirvarande under mer eller mindre hela hésten men som under senhosten eskalerade. Jag
har valt att inte analysera orsakerna till att situationen blev som den blev och dr som den ir, det ér inte
mitt priméra fokus utan bor lyftas och liggas till historien av karledningen och eventuellt karstyrelsen
sjalva. Min Onskan ér att belysa de strukturella utmaningarna LinTek har och vinligt men bestaimt
uppmana karledningen, kérstyrelsen och om nédvindigt karfullméktige att agera och instruera for att
noédvindiga organisatoriska och strukturella forindringar realiseras.

Jag har, kopplat till den problematiken jag blivit informerad om och till den halvtidsgranskning jag ska
gora, skickat ut en enkit till kirledningen for att fa in mer information kring situationen men dven hur
de engagerade upplever sitt engagemang. Av 13 (15 med poster med tva personer) respondenter har 11
svar inkommit. Till detta har jag dven undersokt de senaste fyra arens halvtidsutlitande och de enkiter
som gjorts under de aren.

Vad som genomsyrar den feedback jag fatt in och som jag ldst mig till i tidigare ars utvirderingar ar att
engagemanget 1 LinTek INTE ir hallbart for de flesta i karledningen. Detta yttrar sig i alltfér langa
arbetsveckor under lang tid, en kinsla av att vara otillricklig och att inte fa ritt forutsittningar for att
klara av sitt uppdrag/engagemang, Jag bedémer att detta ar strukturellt ingrott i organisationen da det
varit ett sa tydligt problem under atminstone de senaste 4-5 aren, och dir atgirder inte fatt ndgon
pataglig positiv effekt.

En dterkommande punkt under alla ar ir att det fOrvintas att man arbetar alla dagar i veckan, “go6r vad
som kravs” for att nd 1 mal, oaktat konsekvenserna f6r en sjalv och ens vilmaende. Det kommer
orovickande ofta upp tendenser som pekar pa att det finns en uppenbar svirighet och ibland motvilja att
prioritera verksamheten for att fa en hallbar arbetssituation.

Min bedémning utifrin det material jag har att utga fran ir att LinTeks engagemang och aktiviteter ar
bristfilligt definierade, utan tydlig inbordes prioritet eller virdering med utgangspunkt i studentnyttan.
Jag vill vara tydlig med att detta inte nédvindigtvis berdr respektive postbeskrivning och vad som
forvantas av respektive ledamot i sin postspecifika roll. En stor majoritet av alla svar, bade i ar och
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historiskt, menar pa att det dr den verksamhet som idag inte dr postspecifik, eller som klart ligger under

nagons ansvar, som skapar en osikerhet och oro.

De flesta respondenter menar ocksa pa att det finns en kultur inom LinTek dir varje individuell ledamot
inte kan eller kinner att den far styra Gver sin arbetstid och sitt engagemang. Detta bidrar till att
engagemanget inte blir hallbart, man upplever att det finns krav och en férvintan att arbeta langt mycket
mer 4n vad en heltidstjanst innebdr. Hir anser jag att karstyrelsen och presidiet i det kortsiktiga
perspektivet maste enas kring vad som under varen kan bortprioriteras och i samband med detta
klargora att varje ledamot har friheten att styra sin tid i samforstand med sina karledningskollegor. Det
MASTE vara en sjilvklarhet att varje ledamot 6éver tid (manadsvis, kvartalsvis, terminsvis etc.) arbetar 40
timmar (eller 5-15 timmar f6r deltidare) varje vecka. Klarar man inte av att hélla sig till det eller behalla
en situation som godtar (=skapar acceptans for) extra arbetstid, bor inte verksamheten och
engagemanget kunna ses som hallbart. Presidiet och karstyrelsen har da ett ansvar att fundera kring hur
verksamheten kan fordndras fOr att f4 den hallbar. Ska verksamheten prioriteras och minskas i
omfattning eller ska fler poster tillsittas? Hur kan kravbilden och/eller omfattningen pa de poster som
konstant upplever tillkortakommanden och ohallbar arbetssituation forindras?

Kan man komma tillritta med ovanstiende visar dven presidiet tydligt att de har fortroende for
respektive persons férmaga att klara av sin tjanst och styra sin tid. Att visa tillit och fértroende inom
organisationen, pa ett mer patagligt sitt an vad man gor idag, bedomer jag vara en av de atgirder som
kan ha en positiv effekt.

Det jag hitintills nimnt dr inget unikt for i 4r och utan dr som tidigare nimnt, i min bedémning, ett
strukturellt, systematiskt tillkortakommande 1 organisationen och verksamheten.

I dr har de ovan beskrivna problemen forstirkts av en bristande arbetsledning fran presidiets sida. For
karledning och karstyrelse dr problematiken kind. Jag som internrevisor kinner mig trygg i att
problematiken dr kind och att den till viss del 4r adresserad. Presidiet inom LinTek bygger pa en bra
dynamik mellan KO och vKO, en uttalad arbets- och ansvarstérdelning och en 6ppen atmosfir dir de
tillsammans bygger 16sningar. I ar har den dynamiken inte funnits fullt ut och alla ganger, och finns
troligen inte dnnu, vilket fatt till f6ljd att arbetsbelastning och ansvar blivit snedférdelad inom presidiet.
En konsekvens av detta, tillsammans med andra faktorer, dr att arbetsledning och i nagon man
ansvarstagande for karledningens vilmaende blivit lidande.

Min bedémning och asikt dr att FuM inte har behov av att ta del av detaljer i sak, inte heller ar det
nodvindigtvis intressant att redogora for orsaker till att situationen dr som den ar. Det dr en sak for
karstyrelsen och presidiet att adressa om nédvindigt och att finna direkta 16sningar pa direkta problem.
Med det sagt ir det f6r mig viktigt att forsoka blicka framat och finna kortsiktiga atgarder som mojliggor
att det samlade arbetet inom karen under varen flyter pa och klaras av. Jag limnar hir nagra punkter,
béade pa kort och ling sikt, som kan anvindas som grund for atgirder, inspiration till I6sningar eller f6r
olika delar av karen (KS, FuM, presidiet) att agera pa.

Pa kort sikt, alltsa under varen, bedémer jag att féljande punkter kan ha en god effekt:
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Skala ned verksamheten till det absolut nédvindigaste under varen. Det finns ingen, och
ska absolut inte finnas, nagon skam i att prioritera det viktigaste (ditagandet mot universitetet,
studentirenden och de aktiviteter som har en direkt paverkan pa studentnyttan) och
bortprioritera resten.

Erbjuda stéd till vKO och KO i form av avlastning och samtal. Avlastningen kan komma av
sig sjilvt om verksamheten skalas ned. Min bedémning ir att presidiet r i behov av samtal som
stod for att dels ventilera sin situation, dels for att bli sedd och lyssnad pa i egenskap av sin roll.
En for kiren utomstiaende person som kan erbjuda en coachande roll tror jag kan vara limpligt.
Identifiera de aktiviteter som under varen ligger utanfér ett tydligt postansvar och gor
upp en tydlig plan f6r hur respektive aktivitet ska styras och vem som forvintas bidra till
att aktiviteten genomf6rs. Detta forslag kommer direkt fran de asikter som inkommit i arets
och historiska enkiter. Jag ser en vikt i att hela ledningen (eller om det dr uppenbart obehévligt;
bara de som direkt berors) dr delaktig i diskussionen och tillsammans kommer 6verens om hur
aktiviteten ska tas om hand. Detta bor limpligen ske efter att verksamheten prioriterats och
skalats ned.

Mojliggor och fortydliga att varje individ, i samrdad med sina kollegor, styr 6ver sin tid.
Det ska vara fullstindigt accepterat och sjilvklart att man styr 6ver sin tid. Det dr okej att sidga
nej. Arbetar man mer dn 40 timmar en vecka ar det fullt rimligt att man sjilv kompenserar for
detta genom att arbeta mindre foljande eller féregaende vecka eller veckor. En kultur didr man ser
till sitt vilmaende och sitter egna granser bedomer jag som noédvindigt att det infors.

Pa lingre sikt, pa organisationsniva, bedomer jag att foljande kommer ha god effekt, och i lingden ar

nédvindigt for att gora ett engagemang i LinTek intressant, lockande och dn mer givande dn vad det dr

idag:

Mojliggor och fortydliga att varje individ, i samrad med sina kollegor, styr 6ver sin tid.
Det ska vara fullstindigt accepterat och sjilvklart att man styr 6ver sin tid. Det dr okej att sidga
nej. Arbetar man mer an 40 timmar en vecka ér det fullt rimligt att man sjilv kompenserar for
detta genom att arbeta mindre foljande eller féregaende vecka eller veckor. En kultur didr man ser
till sitt vilmaende och sitter egna granser bedomer jag som nédvindigt att det infors. (Detta dr
samma punkt som ovan, men det dr av vikt att kulturen/tankegéingen inte forsvinner till
nista ar! Darf6r finns den med dven hir.)

Kartlagg i bérjan av varje verksamhetsar eller infor varje termin vilka aktiviteter och
engagemang som ligger utanfér de postspecifika ansvarsomradena. Mingden aktiviteter
och dess omfattning, bor sittas i proportion till antalet ledaméter i karledningen, deras
arbetsbelastning de redan har inom sin roll i sin post och vilken studentnytta de ger. Viga
bortprioritera utifran varje unikt verksamhetsar eller termin. Historien 4r inte nédvindigtvis ett
facit.

Overvig om de poster som idag har mest att géra kan vinna pa att antingen delas upp pa
tva poster, alternativt att posten delas av tva personer. Detta ir en svar punkt att arbeta med
da konsekvenserna dr svira att Gverblicka och da fler ledaméter ocksa innebir en 6kad kostnad i
form av arvoderingar och arbetsgivaravgifter. En utredning, likt den som gjordes 21/22 kan vara
pa sin plats dir behov och nytta analyseras och klargérs. Min bedomning dr att det 1 vart fall bor
utredas. En delad post (tva personer i samma post) kommer med konsekvensen att det sitter
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krav pa de tva som arbetar inom posten maste kunna kommunicera med varandra och internt
styra upp sitt arbete och ansvar, likt presidiet. Detta ar 1 alla situationer en risk. Detta bor vigas
med f61- och nackdelar med att helt dela upp en post pa tva nya poster. Till detta bér man viga
in nyttjandet av utskott. Min bedémning ir att tva personer pa samma post skulle kunna géra
arbetet med utskott littare och effektivare da arbetsbérdan och ansvaret férdelas pa tva personer.
Mer tid och fokus kan da ges utskottet som rimligen dd bér fa mer stéd och bittre méjligheter
att gora ett gott arbete.

En naturlig diskussion som troligen uppkommer fran ovan féreslagna punkter ar om inte LinTeks syfte
tar skada och dar vi inte finns till f6r teknologerna som 6nskat om verksamheten skalas ned. Jag vill med
en gang i en sidan diskussion lyfta att karledningens vilmaende trumfar bade teknologernas behov och
syftet med karen. Har vi 1 kiren en karledning som idag inte mar bra, som kontinuerligt, ar efter ar, inte
upplever sitt engagemang som hallbart, dd kommer vi heller aldrig ha en vilmaende karledning som
levererar ett arbete enligt dess fulla potential eller en kar som erbjuder ett lockande och givande
engagemang, som en sjilvklar del av studentlivet.

Att i ar se karledningen ma daligt, att se och hora vittnesmal om bade fysiska och psykiska besvir pa
grund av den situation vi befinner oss i, ar djupt olyckligt. Darfor bedomer jag att det dr av vikt att
diskussionen lyfts, att vi 4r modiga och lyckas fa till en férindring f6r det battre som mojliggor ett
karengagemang vi alla kan vara n6jda och stolta 6ver. Det dr inget som vi l6ser under varen, inget projekt
vi ror i hamn pa bara nagra manader, men vi har nu goda chanser att initiera en fordndring som tas
vidare av kommande generationer i LinTek.

For LinTek,
Ola Andersson
Internrevisor 22/23



Valberedningens upplagg infor val av karstyrelse

Ansokningsperioden kommer vara 6ppen under tva veckor, 2023-02-06 — 2023-02-19. Intervjuer
halls 2023-02-06 — 2023-02-26. Handlingarna till karfullméktige vilka ska inkludera
valberedningens nomineringar ska vara sammanstallda 2023-02-27.

Under ansékningsperioden kommer ansékan och nominering f6r bade karstyrelse och karledning
ske. Infor perioden kommer valberedningen i samrad med karstyrelse och
marknadsforingsansvarig komma 6verens om berérda parters arbetsuppgifter samt planera fér
synkad marknadsforing.

Infér rekryteringen kommer kravprofiler att utformas. Dessa utgar till storsta del fran dem
kravprofiler som anviandes foregiende ar vid rekryteringen med vissa mindre korrigeringar. I ett
forsta steg gar valberedningen igenom dessa tillsammans for att sedan genomféra en intervju
med sittande pa posten. Detta for att att valberedningen ska fa en klarare uppfattning om vad
postens arbetsuppgifter ar samt vilka egenskaper och erfarenheter som kravs samt om nigot av
dessa forindrats fran féregaende ar. Direfter kommer valberedningen halla ett méte dir alla
kravprofiler gis igenom samt revideras utefter insamlad information.

I nista steg ska intervjuunderlag utformas. Dessa utgar fran det underlag som anvindes
foregaende ar vid rekryteringen dock sker oftast vissa mindre korrigeringar. Intervjuunderlaget
matchas sedan med dem bestimda kravprofilerna. Intervjuunderlaget ska ticka dem egenskaper
och erfarenheter som tas upp i kravprofilen. Frigor som ¢j ir relevanta utifrin kravprofilen

plockas bort fran underlaget.

Direfter kommer valberedningen kontakta sokande och nominerade for att boka in och halla
intervjuer. Efter genomférande av alla intervjuer sker ett nomineringsméte dar alla kandidater for
varje post jamférs med varandra utifran den tidigare beslutade kravprofilen. Underlaget for
jamforande utgar fran intervjun samt referenser. Kandidaten som uppfyllt kraven f6r nominering

samt anses vara den mest limpade utifrin kravprofilen nomineras sedan av valberedningen.

Clara Hallin
Ledamot Valberedningen

Fragor till FuM
e Har FuM asikter om vilka egenskaper de olika posterna i KS ska ha?

® Har FuM asikter om vilka erfarenheter de olika posterna i KS ska ha?



Lagdndring for lag (1993:100) kap 7 § 13 samt i bilaga 3

Antagningssystemet for hogre utbildningar har varit en fraga om hur det ska
behandlas rattvist och pa ett dmsesidigt satt. Pa LiTH har vi fyra olika
urvalsgrupper, B1, B2, HP och DA. Trots de stora férdelar som finns med detta
system finns det dock stora brister med dem ocksa. Framfor allt har inte
universiteten ratt att justera urvals gruppernas storlek for att ta in maximalt
antal studenter under urvals processen. Vanligtvis brukar DA gruppen vara en
urvalsgrupp som tar emot ldgst antal studenter jamfért med dem andra
urvalsgrupperna. Studenter, som har studerat teknisk/naturvetenskapligt basar,
valjer att studera pa andra populara utbildningar. Detta leder till att manga
program tar emot farre personer dn vad man teoretiskt kan gora, vilket skapar
ett ordttvist system for andra manniskor som forsoker paborja de program som
dem vill lasa.

Lag (1993:100) kap 7 § 13 samt i bilaga 3 anses, av vissa, vara omodern och tar inte
hinsyn till de omstidndigheter som uppstar allt oftare i dagen samhille. Fler médnniskor
vill studera pa universitet och hogskola dn tidigare och vi har sett att antalet skande 6kas
drastiskt under kristider. Lag (1993:100) kap 7 § 13 samt i bilaga 3 begriansar hogskolorna
fran att anta maximalt antal studenter till respektive utbildning.

Under Coronapandemin var soktrycket pa flera utbildningar vildigt hogt. Manga blev
inte antagna pa utbildningarna som de hade sokt, inte f6r att dem saknade behorighet
eller tllrickliga meriter, men fOr att urvalsgruppernas storlek var begrinsade vilket lede
till att konkurrensen blev hog. Vi sidg dessutom att antalet avhoppande studenter var hogt
under denna period och manga platser blev dirmed tomma. Allt detta lede till att manga
inte fick mgjlighet att fa paborja deras utbildningar. Statistiskt finns det manga
utbildningar som varje dr har ungefir lika manga platser, teoretiskt, 6ver som det finns
minniskor i reserv, t.ex Hogskoleingenjorsprogrammet i kemisk analysteknik och
Civilingenjor 1 energi - miljé - management.

Forutom att detta ér ett lagandringen som skulle forstarka jamlikheten inom antagning
systemet, skulle det ocksa leda till ekonomiska férdelar f6r universitet. Universitet far
inkomster for varje student som dem antar och atgirden som presenteras i denna motion
skulle leda till att fler médnniskor blir antagna. Dirmed far universitet in mer inkomster,
vilket pa lingre sikt skulle leda till att universitetens ekonomi forbattras. Dessutom kan
detta eventuellt leda till att vi fa fler utexaminerade studenter som kan bidra i niringslivet.

Mitt forslag ar att LinTek ska jobba for att regeringen ska fatta ett nytt beslut om hur lag
(1993:100) kap 7 § 13 samt i bilaga 3 ska se uti framtiden och hur den kan forbattras for
att hogskolorna ska klara av den 6kande trycket pa utbildningarna. Visionen ir att
hégskolorna ska fa ritt att minska antalet platser som blev 6ver f6r den urvalsgrupp dér
alla s6kande blev antagna, i urval 1, och 6verféra dem fér dem urvalsgrupper dir det
finns konkurrens infér urval 2. I den nya lagen borde dven det ingéd att man ska forst
bérja med att fordela ut den 6vriga platserna till B1 eftersom att dem sékandes meriter
fran den urvalsgruppen dr permanenta, jimfért med B2 och HP. Om det finns platser
over fran att man har fordelat dem till B1 sd ska dem sedan fordelas till B2. Det betyder
inte att B2 missgynnas helt eftersom konkurrensen pa HP gruppen kommer, med stor
sannolikhet, att minska vilket betyder att konkurrensen pa B2 minskas ocksa.

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Link6ping Besoksadress Tekniska Hogskolan Karallen,
plan 3 Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post talman@lintekliu.se Hemsida www.lintek liu.se



Linlek

Med anledning av ovanstiaende yrkar jag: iU ska, med samarbete med Sveriges regering,
utreda mojligheten att fa justera platsfordelningen for respektive utbildning, under
urvalsprocessen. Det innebir att sinka respektive 6ka antalet platser som ér férdelade pa
varenda urvalsgrupp omgaende, med intention om att anta maximalt antal studenter.

Jag yrkar dessutom om att platserna som finns 6ver pa respektive utbildning férdelas
fraimst till B1 och det finns platser direfter f6rdelas dem till B2.

Att  LinTek avsitter 5000 kr till projektet ”Lagandring for lag (1993:100) kap 7 § 13 samt
7 bilaga 3"

Att  uppdrag at Filip Asplund att genomféra projektet “Lagindring f6r lag (7993:100)
kap 7 § 13 samt i bilaga 3”.

FIiLIP ASPLUND

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Link6ping Besoksadress Tekniska Hogskolan Karallen,
plan 3 Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post talman@lintekliu.se Hemsida www.lintek liu.se
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Motionssvar angaende
antagningssystemet

Styrelsen 22/23 vill tacka for den inkomna motionen.

Redan idag tillimpar LiU 6verintag pa de flesta utbildningar. Med detta menas att fler personer
antas 4n vad det finns tillgéngliga platser pd utbildningen.

Detta g6rs da universitetet sitter pd vildigt mycket statistik kring hur manga som viljer att tacka
nej till en plats i urval 1. Med all denna information gérs sedan en virdering hur manga som ska
antas i urval 1 jimfért med hur manga tillgéngliga platser som utbildningen har.

Anledningen till detta system ér att det minskar administrationen i alla led och effektiviserar
antagningsprocessen samt maximerar chansen att alla platser pa en utbildning f6rblir fyllda dven
efter de initiala avhopp som ofta sker. Det dr didrfér inga program som borjar med tomma
platser. Den enda gangen detta sker dr di antalet sokande dr firre dn det totala antalet platser.

Mojligheterna f6r LinTek att jobba for att delar av hégskoleférordningen ska dndras fir dven ses
som vildigt begrinsade.

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att avsld motionen 1 sin helhet

KARSTYRELSEN 22/23

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se



Motion angaende avreglering av tentamen
regler

De tentamen regler som vi har pa LiU finns for att motverka stok och fusk inom
tentamen salen. Diremot finns det regler som anses beh6va omprovas eller undanréjas
eftersom deras nytta har en lag effekt och kan framfor allt skapa en mer orittvis miljé
och skapa mindre fortroende f6r dem fullmiktige hos studenterna. En av dessa ir regeln
om sen intradde till tentamen. Idag dr sen intridde begrinsat, dir man far bara kom in till
tenta salen efter 30 minuter da tentamen har startat. Om man kommer mer an 30
minuter sent fir man inte skriva tentan. Denna regeln har en lag effekt nir det kommer
till minskat stok nivan i tentamen salen och paverkar sen ankomna studenter vildigt
negativt, framfor allt dem som har behov med att utnyttja all tid dem har pa tentamen.
Tenta vakterna ska inte jobba for att hindra studenterna fran att skriva en tenta som dem
ar anmilda till utan ska jobba for att motverka fusk. Inom omprévningen behéver man
istallet ersitta nuvarande reglering med en alternativ som inte paverkar dem drabbade
och som inte tillimpar tvingande atgirder.

En annan regel som maste omprévas ar regeln angaende toalett besok. Idag far man ga
pa toaletten 30 minuter efter att man har slippts in i tentasalen. Det borde istillet vara
upp till individen om hen vill ga pa toalettbesok. Som sagt ska inte tenta vakterna
begrinsa studenterna fran att géra det som behdvs. Detta skapar aterigen en orittvis
milj6. Det anses darfor vara laimpligt att dven omprova denna regel och géra en nytt
beslut om eventuell avreglering,

Med anledning av ovanstaende yrkar jag:
Att avskaffa direkt eller géra utredning pa en ny regel f6r tentamen inslipp och ritt till
toalett besok som inte pa tillimpar tvingande atgirder eller tillimpar det med

forsiktighet.

Att  LinTek avsitter 5000 kr till Avreglering av tenta regler
Att  uppdra at Filip Asplund att genomféra Avreglering av tenta regler

FILIP ASPLUND
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Motionssvar angaende andring av
tentamensregler

Styrelsen 22/23 vill forst och framst tacka for den inskickade motionen.

Precis som motiondren skriver ir idag reglerna som finns vid tentamen att en student som
anlinder for sent till ordinarie skrivningstid blir insldippt 30 minuter efter ordinarie skrivtid har
bérjat. Kommer studenten senare dn detta far hen inte skriva tentan vid detta tentamenstillfille.

Styrelsen dr inte av dsikten att detta dr en regel som idag saknar verkan och tror att det skulle
bidra till ett 6kat stk om studenter fick komma nir de ville till tentamen. Vidare ser styrelsen en
poing med att ha en gemensam start f6r de skrivande da detta méjliggdr att information samt
material kan ges till samtliga tentander samtidigt. Att samla insldppet av sent ankomna till ett
tillfille minimerar da det st6k som uppstar nir personer ska komma in 1 tentasalen, hitta en plats
och gora allt material redo f6r att borja arbeta.

Gillande reglerna kring forsta tid £fOr toalettbesok finns dven dessa fér att minimera stok i
lokalen men dven for att tentamensvakterna ska kunna hantera de sent ankomna. Styrelsen tror
dirfor inte att det dr ett problem i dagsliget att ha en fSrsta tid f6r toalettbesdk. Vidare brukar
dven tentamensvakterna vara generdsa med att lata folk anvind toaletten dven innan denna tid
om det verkligen beh6vs.

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att avsld motionen i sin helhet

KARSTYRELSEN 22/23
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Motion angdende att slopa uppgifter for karstyrelsen for
VT23

Med bakgrund i den granskning av verksamheten jag som internrevisor gjort, och med st6d i det
halvtidsutlatande jag gjort vill jag argumentera f6r och rada FuM att besluta att kérstyrelsen far slopa en av
de tva VP-punkterna som beslutats av FuM 2022-10-11.

Bakgrunden till detta dr att arbetsbelastningen under HT22 varit orimligt hég, samtidigt har
arbetssituationen i stort varit lidande pa grund av olika orsaker. Den vetgirige uppmanas lisa
internrevisorns halvtidsutlitande sa slipper jag upprepa mig i onédan. Efter noga 6vervigande och med
beaktning i hur lingt kdrstyrelsen kommit med arbetet med VP-punkterna vill jag férorda att en av
VP-punkterna slopas helt och alltsa inte slutfors.

Kirstyrelsen har meddelat att den ena VP-punkten anses ha en storre vikt och har ett storre virde att
utredaS grundligt. D4 arbetssituationen ir si anstringd som den dr vill jag d4ven argumentera for att
karstyrelsen ges mojligheten att INTE slutféra den VP-punkt som behalls for att lita nistkommande
styrelse fortsitta arbetet med den VP-punkten. Jag vill uppmana FuM till att inte lata detta vara en faktor
da fragan om styrelsens ansvarsfrihet kommer upp f6r beslut under FuM 4 2023.

Med anledning av ovan yrkar jag fo1:

att FuM ger kérstyrelsen frihet att slopa en av VP-punkterna for att kunna ligga mer tid och energi
péa den VP-punkt som dr kvar och f6r att fa mer tid till att stddja karledning och presidiet.

OLA ANDERSSON

INTERNREVISOR 22/23
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Motionssvar angaende slopandet av uppgifter
for karstyrelsen

Styrelsen 22/23 vill tacka f6r den inkomna motionen.

Styrelsen har haft diskussioner med internrevisorn angiende denna motion och den belastning som varit
pa bide styrelsen och ledningen under hosten. Styrelsen har behévt gbra manga omprioriteringar under
hésten vilket har lett till att uppgifter som till exempel VP-punkter har fatt bli lidande och inte kommit sd
lingt som styrelsen hade 6nskat.

Det férekommer dven fler saker i nirtid som kommer leda till att styrelsen fortsatt har hég belastning och
maste prioritera bland uppgifter dir VP-punkterna fortsatt riskerar att behdva prioriteras bort.

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
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Julianna Holmberg - Valberedningen

Valberedningen har valt att nominera Julianna Holmberg till Valberedningen.

Julianna dr en glad och driven person som har god struktur pa sitt arbete. Hon har
nyss blivit firdig med sitt arbete som utbildningsansvarig och vill fortsitta vara aktiv 1
karen. Under sitt heltidsarbete inom kadren har Julianna fatt insikt 1 hur karen fungerar
och vad for egenskaper som kan krivas for olika poster inom karen.

Vi tror ocksa att Julianna kan tillféra mycket i diskussioner da hon dr man om att se
och bedéma kandidater fran olika perspektiv. Detta ihop med Juliannas erfarenheter
tror vi kommer vara till stor nytta for valberedningen.

Dirfor star LinTeks Valberedning bakom Julianna Holmberg som medlem i Valberedningen.
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Simon Sandstréom - Valberedningen
Valberedningen har valt att nominera Simon Sandstrom till Valberedningen.

Simon ir en glad och social person som inte ar radd att siga vad han tycker. Simon har under de
senaste tva dren varit med 1 Miinchen hoben-kommitén som omrades och byggnadsansvarig,
Han vill nu fortsitta vara aktiv i kiren samtidigt som han far erfarenhet fran arbetet inom
valberedningen.

Simon kommer kunna bidra med mycket energi till det andra i gruppen samtidigt som han kan
bidra med idéer om hur man far upp soktrycket inom LinTek. Simons férmaga att ga rakt pa sak
kombinerat med hans erfarenhet och driv att fa saker gjorda kommer vara anvindbara f6r
valberedningen.

Dirfor star LinTeks Valberedning bakom Simon Sandstrém som medlem i Valberedningen.
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Ingrid Rylander - Valnamnden

Valberedningen har valt att nominera Ingrid Rylander till Valnimnden.

Ingrid 4r en glad och social person. Hon har under sin studietid varit aktiv i ett flertal
engagemang kopplat till LinTek. Bland annat har hon suttit som studiesocialt ansvarig
med mottagningsansvarig 1 karledning, varit koordinator f6r LARM samt suttit som
ledamot i karfullmaktige.

Ingrid dr en strukturerad person vars engagemang gett henne en god inblick i LinTek och FuM
saval som studentlivet 1 helhet. Vi anser att Ingrids erfarenheter och driv kommer bidra positivt
till att utveckla valnamndens arbete framovetr.

Dirfor star LinTeks Valberedning bakom Ingrid Rylander som medlem i Valndmnden.
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Vakant - Besvarsnamnden
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Lars Hultman - Inspektor 2023-2024

LinTeks Valberedning har valt att nominera Lars Hultman till Inspektor 2023-2024.

Lars Hultman har suttit som Inspektor for LinTek sedan 2010. Han har dirfér god insyn och
forstaelse f6r verksamheten och uppdragets inneb6rd. Lars dr tidigare student vid Linkopings
universitet. Han har genom sin forskning fortsatt sin nira relation till universitetet och ar i
dagsliget professor 1 tunnfilmsfysik. Lars sitter dven sedan 2013 som VD f6r Stiftelsen for
Strategisk Forskning och kan genom sina erfarenheter bidra med expertis till en styrelse som byts

ut varje ar.

Dirfor star LinTeks Valberedning bakom Lars Hultman som Inspektor 2023-2024.
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Riktlinjer for LinTeks Karfullmaktige

Link&pings Teknologers Studentkars, dokument antaget 2011-10-12. Direfter reviderad 2013-
10-08, 2015-10-14, 2018-09-16, 2019-09-15, 2020-09-13, 2021-09-20 samt 2022-09-11.
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Syfte och Bakgrund

Karfullmiktige, nedan kallad FUM, f6r Linkopings Teknologers studentkér, nedan kallad
LinTek, bestdr av 27 ledaméter. Dessa ledaméter representerar alla LinTeks medlemmar och tar
beslut om hur LinTek ska bedriva sin verksamhet.

Detta dokument innehaller riktlinjer gillande FUMs arbetsprocesser som anses vara
betydelsefulla att bevara. Dokumentet 4 till f6r att hjilpa FUMs ledaméter i deras arbete men
kan dven finnas intressant for personer som vill veta mer angiende arbetet i FUM. Riktlinjerna
syftar till att ledaméter i FUM ska fa en samsyn 6ver hur arbetet i FUM ska genomféras och hur
ledamoter ska forhélla sig till sitt ansvarstagande i FUM.

Dessa riktlinjer bér revideras 16pande, dock minst drligen, av FUM.

Om FUM

FUM ir LinTeks hogst beslutande organ och bestdr av 27 stycken personvalda studenter pd
Tekniska hogskolan vid Link&pings universitet som ér invalda av LinTeks medlemmar. En
FUM-ledamot viljs pd ett 4rs mandat. Systemet liknar det svenska valsystemet dir folket rostar

fram riksdagen, som sedan skapar en regering.

FUMs frimsta uppgift dr att utforma LinTeks stillningstagande 1 stora och avgdrande frigor
och fatta beslut rérande den verksamhet LinTek ska bedriva. FUM tillsdtter LinTeks styrelse och
andra centrala poster som sedan ansvarar fOr att det operativa arbetet utférs. Andra uppgifter

som FUM har dr bland annat att granska styrelsens arbete och faststilla LinTeks budget varje dr.

Ansvar

FUM-ledamdter representerar LinTeks medlemmar och fattar beslut som ber6r alla studenter pa
Tekniska hogskolan vid Linképings universitet. Som ledamot 4r man dven ansvarig f6r
organisationen LinTek och dess verksamhet. Fér att FUMs beslut ska vara legitima ska alla

LinTeks medlemmar kdnna sig representerade i beslutsprocesserna.

Ledaméter dr personligt ansvariga for varje beslut som fattas. De dr ocksa ansvariga for att delta
i diskussioner och framfora sina, och andra studenters, dsikter vid moten och
diskussionstillfillen. LLedamoter bor informera LinTeks medlemmar om FUMs verksamhet.
Ledaméter bor delta aktivt pA FUMs moéten och diskussionstillfillen.

FUM bor bista styrelsen vid: - Storre aktioner, nir det behévs representation for att fa slagkraft
- Enkelt men, for styrelsen, tidskridvande arbete - Rekryteringsarbete £f6r poster och utskott

FUM boér bistd valndmnden vid: - Férberedelse och genomférande av val till FUM

Narvaro
FUM-ledamoter forvintas nirvara pa samtliga méten och uppmuntras till narvaro vid
diskussionstillfallen.

Handlingar

En viktig del av att vara ledamot i FUM dr att vara paldst 1 handlingarna och i f6r motet
relevanta frigor. Detta f6r att kunna skapa sig en uppfattning om, och ta stillning till dessa.
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Forslagsvis genom att lisa handlingarna 1 grupp med andra ledaméter och pd sd vis kunna
argumentera 4 LinTeks medlemmars vignar.

Omrostning

Vid budgetfragor som direkt rér verksamhet i vilken en FUM-ledamot 4r huvudsakligen
ansvarig eller har ekonomiskt ansvar f6r bor denne, savida sirskilda skil inte foreligger, avstd
fran att rosta.

Vid personval som direkt berér FUM-ledamot bor denne, savida sirskilda skil inte foreligger,
avsta sin rost.

Karfullmaktiges sekreterare

Utéver de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med karstyrelsen for
att: Tillsammans med karstyrelsens sekreterare tillse att av kdrfullmiktige faststillda dokument
tinns tillgéngliga och uppdaterade.

Ovrigt
Di alla ska kdnna sig vilkomna att yttra sig i FUMs debatter bor en god ton hallas vid méten
och diskussionstillfallen.

Vid faststillande av arbetsplan f6r FUM bér hdnsyn tas till nirliggande helgdagar. Méten ska i

stOrsta man inte ldggas 1 samband med linghelger £6r att handlingarna ska hinna diskuteras.
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Protokoll fort vid LinTeks karfullmaktige [22-12-14]

Plats: K2, Kdkenhus Norrkdping, samt pa zoom
Foredragningslista: Se bilaga

Narvarande: Se bilaga

Handlingar: Se bilaga

82. Motets 6ppnande
Talman Lucas Sevelin forklarar métet 6ppnat klockan 18.38.

83. Val av justeringspersoner tillika réstriknare
Beslut: att vilja Madeleine Nilsson och Matilda Arvidsson till justeringspersoner tillika
rostraknare for innevarande karfullméiktigesammantride.

84. Justering av rostlangd
Beslut: att justera rostlingden till 11 mandat.

Beslut: att justera rostlingden l6pande.

85. Adjungeringar
Beslut: att adjungera Johan Thuresson, Julia Bjers, Max Wallhem och Oskar Sj6berg med
nirvaro- och yttranderitt.

86. Faststillande av féredragningslistan
Talman har i utskick via mejl informerat om att Mottagningspolcyn behéver liggas till pa
toredragningslistan trots att det inte fanns med i kallelsen till f6ljd av en dndring pa
Consensus FuM. Punkten ldggs till efter punkt 96 och féljande punkter
konsekvensjusteras darefter.
Yrkande 86.1: Gunnar Wickbom yrkar pa
att Flytta punkt 96 Ansvarsfrihet for LinTeks késtyrelse 2021/2022 till efter punkt 93 samt

konsekvensjustera darefter.

Beslut: att bifalla yrkande 86.1
Beslut: att faststilla féredragningslistan tillsammans med ovan beslutade dndringar

87. Motets behériga utlysande
Beslut: att anse motet vara behorigt utlyst.

88. Foregaende motesprotokoll
Noteras att det saknas en punkt om campus Oppettider pa nitterna i Studenternas asikter
fran féregaende mote.

Beslut: att ligga foregiende métesprotokoll till handlingarna.
89. Rapporter och meddelanden

Styrelsen har valt in nya personer till karledningen och planerat fyllnadsval f6r de vakanta
posterna. En dskandeperiod har hallits for féreningar och teknologsektioner.

Beslut: att ligga rapporter och meddelanden till handlingarna.
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90. Beslutsuppf6jning
Beslut: att ligga beslutsuppfoljningen till handlingarna.

91. Rekryteringsuppfoljning
FuM noterar glatt att medlemsantalet fortsatt 6ka.

Beslut: att ligga rekryteringsuppfoljningen till handlingarna.

92. Arsredovisning LinTek 2021/2022
Beslut: att faststilla resultat- och balansrikningen for LinTek 2021/2022 i enlighet med
arsredovisningen samt balansera resultatet i ny rakning

93. Revisionsberittelse for LinTek 2021/2022 (auktoriserad och internt)
Internrevisor 2021/2022 Julia Bjers féredrar sin interna revisionsberittelse via zoom. Den
auktoriserade revisionsberittelsen har skickats ut som handling nagra dagar for sent, vilket
talman forvarnade om vid utskick av 6vriga handlingar. Dirfor fragar talman FuM om det
gar bra att behandla den auktoriserade revisionsberittelsen trots att handlingen kom sent.

Beslut: att behandla den auktoriserade revisionsberattelsen under innevarande
sammantrade

Beslut: att ligea den auktoriserade revisionsberittelsen for LinTek 2021/2022 tll
handlingarna

Beslut: att ligga den interna revisionsberittelsen for LinTek 2021/2022 till handlingarna
Talman ajonrnerar matet fran 19.40 till 19.58.

94. Ansvarsfrihet f6r LinTeks karstyrelse 2021/2022
Talman Lucas Sevelin avstar fran att delta under féljande punkt som en del av

karstyrelsen 2021/2022. Vice talman Gunnar Wickbom leder mdétet under
foljande punkt.

Kirstyrelsen 2021/2022 tackar 6dmjukast for fortroendet under det gingna
verksamhetsaret.

Beslut: att bevilja LinTeks kérstyrelse 2021/2022 ansvarsfrihet.
Vice talman noterar att beslutet fattades enhdlligt.

95. Utredning av Samarbetsavtal mellan LinTek och Damféreningarna
Karstyrelsen foredrar bakgrunden och rapporten som finns med i handlingarna.
Beslut: att ligga rapport om Utredning av Samarbetsaval mellan LinTek och

Damféreningarna till handlingarna.

96. Interpellation till karstyrelsen angdaende Orbi
Ledaméterna Gunnar Wickbom och Hugo Hornquist foredrar kort sin interpellation som
skickats med 1 handlingarna.

Karstyrelsens svar gar att finna som bilaga.

Protokollsanteckning: Se bilaga. (Gunnar Wickbom & Hugo Hornquist)

Beslut: att anse interpellationen besvarad.
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97. Mottagningspolicyn
Consensus kirfullmiktige har rostat f6r mottagningspolicyn med en dndring. Andringen
giller sista punkten i avsnitt 2.3.1 dir meningen Undantag kan géras av studentkdren.
har lagts till 1 slutet av punkten. Eftersom alla tre karfullmiktige maste vara eniga lyfts
mottagningspolicyn igen for att godkannas av LinTeks karfullmiktige.

Beslut: att faststilla Mottagningspolicyn med den féreslagna andringen.

98. Studenternas asikter
e Det har kommit klagomal pa att det ligger tentor pa l6rdagar, sirskilt pa kvillar.
Styrelsen svarar att LinTek kontinuerligt lyfter detta till LiU men att platsbrist hdvdas
som motargument.

e LiU har beslutat att stinga vissa lokaler pa campus f6r natten efter klockan 19 eller
20 for att regeringen beslutat att myndigheter ska dra ner pa sin elférbrukning. En
FuM-ledamot lyfter att campus i vanliga fall borde vara 6ppet efter 23, helst hela
natten.

 Vissa studenter upplever att informationen om vart man vinder sig vid krainkningar
eller diskrimineringar samt vilken hjilp man kan fa.

o LiUPhD och DomFil har haft en namninsamling samt skickat ut en rapport
angaende digitala examensbevis. Doktorandsektionernas uppfattning ar att de
digitala examensbevisen dr otillrackliga. Styrelsen arbetar med fragan pa andra hall
och tillsammans med LiUPhD.

e LiU har valt att flytta student.liu.se till LiUNet vilket av en ledamot anses daligt nar
information blir inlast. Motivationen till flytten anses inte vara tillricklig.

99. Ovriga fragor
e FuM noterar Oscar Davidssons begiran om entledigande fran Valnimnden frin och
med 2023-01-01.

e Valnimnden efterfragar fortydliganden fran karstyrelsen om kommande val till
valnimnd och besvirsnimnd eftersom det finns vakanta platser efter arsskiftet. Det
har dven lyfts asikter till medlemmar 1 valnimnden angaende det tidigare valet och att
det skedde internt i FuM utan offentlig rekryteringsprocess. Karstyrelsen
aterkommer.

100. Niasta mote
Nista mote ar 1 Link6ping den 24 januari.

101. Motets avslutande
Talman forklarar motet avslutat klockan 21.22.
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Nidrvarande vid LinTeks karfullmaktige [2022-12-14]

Ledamoéter i Karfullmiktige C)vriga
Alex Nannis Beatrice Ronsten
Anna Jonsson Johan Hedberg
Gunnar Wickbom Johan Thuresson
Hugo Hérnquist Julia Bjers (T.o.m. punkt 93)
Hugo Larsson Julia Kortz
Ia Bruno Lucas Sevelin
Jakob Lindgren Max Wallhem
Madeleine Nilsson Nathalie Svensson
Matilda Arvidsson Ola Andersson
Max Wiklundh Oskar Sjéberg (T.o.m. punkt 93)
Oscar Davidsson Ramazan Uslu
Tim Bodin
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Svar till interpellation angaende Orbi, FuM #4 2022-12-14, §96

1. Det nuvarande studentlivet ir fyllt med lainga kéer och kalla nitter. Orbis 16sning av
digitala biljetter dr en vig for oss att reducera kéandet och frimja studenternas hilsa.
Orbi har tillsammans med Karservice jobbar hart for att se till att en 16sning for just
LiUs studentliv ska finnas.

Syftet med detta dr att Orbi (forutom tjdnst for digitala biljetter och att marknads-
fora sina event) ocksd nyttjas som verktyg for att skapa anvindargenererat innehall
pa www.studentlivet.se. Dir finns mojligheten for foreningar att beskriva vad de gor
1 ett foreningsgalleri. Tidigare hanterades féreningsgalleriet manuellt dar foreningar
fick skicka in beskrivningar om sig sjilva via ett formuldr och Karservice fick ma-
nuellt klippa och klistra in information fran detta for att publicera pa studentlivet.se.
Syftet med Orbis dashboard idr att foreningen sjilv ska kunna ligga upp och uppda-
tera den information man Onskar ska finnas pa studentlivet.se och pa sa sitt forenkla
och 6ka spridningen av foreningslivets mangfald vid LiU. Att det finns ett behov av
att samla och askadliggora det rika foreningslivet vid LiU har varit kint linge och 1
den marknadsundersékning som gjordes varen 2021 (som gick ut till bade studenter
och foreningar) kom det in manga 6nskemal om att tillgangliggora foreningar samt att
erbjuda digitala tjanster eller mojlighet att marknadsféra sina arrangemang och event.

Ingen forening har tillfragats innan Orbi anlitades. Karservice har arbetat med Orbi
teamet under en lingre tid och har till slut hittat en 16sning och skétt det. Medan
karerna dger karservice sa har vi endast grov och langsiktig kontroll 6ver karservice,
och kan ta beslut om karservice verksamhet endast 6ver en tidshorisont pa manga ar.

2. Att Kirservice har valt ett kommersiellt bolag for att tillhandahélla denna tjinst har
manga anledningar. Frimst handlar det om att I6sningen dr sa pass komplex och bland
annat innehaller stéd f6r ekonomiska transaktioner och underlag f6r bokféring och
ska dd hanteras av en kommersiell, professionell part pa samma sitt som de bok-
foring/ekonomisystem och l6nehanteringssystem som nyttjas kops frin kommersiell
aktor (Fortnox och Visma). Ett annat skal édr lingsiktighet och kontinuitet och att
kunna kravstilla mot en kommersiell part som ocksd kan stillas till svars om leve-
ranser inte uppfyller stillda krav. Av de olika tjinsteleverantorer som utvirderades 1
samband med val av leverant6r var Orbi, dd Bonsai Campus, den aktér med tydligast
studentnytta och utvecklat for studenterna som malgrupp. Att jaimfora med Tickster,
Ticketmaster och andra som “vanligatjanster som har en mycket hégre prisbild (ca 25
kt/biljett) samt aktorer som Keyflow som vid tiden £6r beslut om leverantor inte hade
nagon utvecklad 16sning riktad mot studenter.

Detta samarbete f6rst genom Kirservice och som tidigare nimnt dr den tinkta stu-
dentnyttan ett tydligt system for digitala biljettlosningar samt ett system for studentli-
vet generellt.

3. Orbi har genom karservice fatt tillgang till utskick till féreningar. Tjansten kops av
Orbi, vilket innebir att de dr ansvariga for sin marknadsforing och information till
anvandare. Orbi har fitt tydlig aterkoppling om att utformningen av de utskick ni
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refererar till var under all kritik och att Kérservice som kopare av deras tjdnster inte
var nojda med det.

4. Karerna har under hela héstterminen f6ljt Orbis utveckling samt ordnat métesforum
for att Orbi ska kunna ta del av vad studenterna tycker. Detta genom att anordna
triffar mellan sektionernas ordférande samt lata féreningar och sektioner sjilv boka
in tid med Orbi for att kunna forsta Orbi battre men aven for att ge feedback. LinTek
har kontinuerliga triffar med VD for Karservice for att 6vervaka denna process.

KARSTYRELSEN
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Protokollsanteckning angaende FuM #4 2022-12-14, §96

Vi vill borja med att tacka for utforliga svar pa var interpellation. Vi uppskattar att KS kan-
ner igen flertalet av problemen och, enligt egen utsago, redan har fort vidare motsvarande
synpunkter till Kérservice och Orbi. Vi ir fortsatt oroade 6ver de aspekter av implemente-
ringen av Orbi ddr det blir implicit eller explicit n6dvandigt for féreningar att ansluta sig till
tjansten for saker de dessférinnan kunde géra utan den. Det finns dels (obekriftade) rap-
porter om obligatorisk Orbi-anvindning pa Karallen, men dven grundliggande saker som
den centrala listan pa studentforeningar ser just nu ut att bli inlasta i det nya systemet. (Detta
ar sirskilt allvarligt eftersom listan pa studentlivet.se fortfarande saknar merparten av den
information som fram tills nyligen fanns i foreningslistan pa student.liu.se.)

GUNNAR WICKBOM & HUGO HORNQUIST
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