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Kallelse till LinTeks karfullméktige 2019-11-05

Tid och plats
Tisdagen den 5 november 2019 kI 18:30

ACAS,

A-huset, Linképing

Kallade

Ledaméter av kirfullmiktge 2019/2020

LinTeks kérstyrelse och kéirledning 2019/2020

LinTeks valberedning 2019/2020
Teknologsektionernas ordférande samt vice ordférande
Internrevisor

Inspektor

Foredragningslista

54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.

64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.
74.

75.
76.
77.

Métets Oppnande

Val av justeringspersoner tillika rostriknare
Justering av rostlingd

Adjungeringar

Faststillande av foredragningslistan
Métets behoriga utlysande

Foregaende métesprotokoll

Rapporter och meddelanden (Information)
Beslutsuppfoljning (Information)
Rekryteringsuppféljning (Information)

Ekonomisk rapport fran Karservice AB
Ekonomisk rapport fran BokAB
Verksamhetsplan 2018/2019 (Rapport)

Faststilla senaste dag for val till kdrfullmiktige 2020/2021
Mottagningspolicy 2020

Revidering av LinTeks budget

Revidering Asiktsprogram

Revidering Mal- och visionsdokument

Motion angaende Utediscot

Val till Valnimnd 2020
Val till Besvarsnamnd 2020

Studenternas dsikter
Ovriga fragor
Motets avslutande
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Notice to attend LinTek’s council 2019-11-05

Time and place

Tuesday the 5th of November 2019, at 18:30
ACAS, A-huset, Linkoping

Noticed

Members of the council 2019/2020

LinTek board and staff 2019/2020

LinTek nomination committee 2019,/2020

President and vice president of technological sections
Internal auditor

Inspector

Agenda

54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.

64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.
74.

75.
76.
77.

Opening the meeting

Elections of approval persons and vote counters
Approval of the electoral register

Approval of other attendants

Approval of the meeting agenda

Approval of the meetings notice

Approval of the last meetings meters

Reports and announcements (Information)
Verification of action regarding decisions in the council (Information)
Follow up of the recruitment (Information)

Economics report from Karservice AB
Economic report from BokAB
Operational plan 2018/2019

Decision on the last day of election to the Student Union of 2020/2021
Reception Policy 2020

Revision of LinTek’s budget

Revision of the Opinion Program

Revision of the Document of Goals and Visions

Motion regarding Utediscot

Election of the Election Committee 2020
Election of the Board of Appeal 2020

Students’ opinions
Other concerns
The end of the meeting
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Rapporter och meddelanden till Karfullmaktige 2019-10-08
Kiarordforande [KO]

Sammanfattning

e Har i samband med rekryteringsgruppen fér ny rektor framstillt och publicerat
jobbannonsen, samt haft samtal med en forsta referensgrupp.

e Har i samverkan med sektionerna strukturerat LinTeks presentationer under héstmoten,
samt inlett hallandet av presentationer.

e Har bistatt utredningsgruppen som 4r tillsatt av LiU och utvirderar utrymningen den 23/6.

Rapport

Sedan det senaste FuM-motet har stort fokus har legat pa arbetsledningen hos karledningen,
exempelvis genom individuella samtal. Arbetsbelastningen i den dagliga verksamheten har varit
h6ég och KO har jobbat linga daga. Exempel pia den dagliga verksamheten har wvarit
representationsuppdrag i samband med bland andra besok av Umeds universitetsledning och
studentkdrer samt sektionernas hostmoten. Rekryteringsperioden och valet av posterna i
karledningen ar igang och planeringen av karledningens vinteréverlimning ar nastan fullbordad.
Ordféranderdden har utvecklat sina arbetssidtt och Vice Karordférande kommer ta Over
ordféranderadet i Norrképing enligt plan.

LUST-styrelsen har fortsatt arbeta med fragorna infor studentledningsradet och rektorslunchen
samt hanterat ndgra mindre besvir som uppdagats i samband med studenter och
studentforeningars lokalbokningar. Styrelsen har dven haft sitt sista mote med bitrddande
universitetsdirektor Ann Holmlid samt deltagit med tal vid hennes officiella avsked. Drivandet av
studentpolitik (exempelvis foodtrucks, digitala examensbevis, nya LiU-ID:n & bristfilliga
mikrorum) har temporirt stannat av till f6ljd av att fokus f6r stunden ligger pa andra uppgifter.

Vice karordférande [vKO]

Sammanfattning
e Fortsatt arbetet med karrabattsystemet.
e Varit pa moten med bland annat samverkansgruppen i Norrkoping.

e Hjilpt sektionskassérer i Norrkoping med att strukturera upp arbetet kring budget och
framtida 6verlimning.

Rapport

vKO har sedan det senaste FuM-motet varit pa flertalet méten 1 Norrképing, dir det mestadels har
diskuterats kring studentrekrytering till utbildningar férlagda pa Campus Norrkoping. Mycket tid
har gatt at till den 16pande verksamheten och arbetsledningen, samt att vara behyjilplig i olika fragor
fran karledning och andra karer. Utéver detta har vIiKO édven reviderat budgeten.



Projektledare Karstugan [PK]

Sammanfattning
e Vistir som ensamma rimliga kopare pa stugan vi vill ha (krakslottet).

e Arrendatorn kriver sin forkopsritt och om han koper den sa far vi inte huset. Daremot har
han tydligen, enligt méklaren, inte rad sd darfor dr vi de enda "rimliga" képarna.

Rapport
Eftersom arrendatorn dék upp har inte mycket hint pa den fronten. Han har tre manader pa sig
att banga, sa vad giller husk6p ses vi i januari!

Det har startats en process for uppstart av ett utskott, och pa vilka premisser det skulle startas.
Tillsammans med vKO har det funderats pa vad utskottet i sa fall ska géra, hur stort det ska vara
och vad budgeten skulle omfatta.

Projektledare IT [IT]

Sammanfattning
e Piborjat en analys av nuvarande site-map pa hemsidan for LinTek.
e Rensat ut gamla oanvinda mailadresser samt skapat nya mailadresser till diverse utskott.
e Medverkat i diskussion ang. en anslagstavla for annonser pa LinTeks hemsida.

Rapport

Jag har sedan sist arbetat mest med mailadresser och hur de administreras idag och av vem. Har
kikat pa vilka adresser som ir tillgingliga att anvinda men som ej anvints pa minst ett ar och tagit
bort dessa. I samma veva skapas en hel den nya adresser pa begiran fran olika 1 b.La. karledningen.
Sedan har jag dven tittat pa nuvarande menystruktur f6r LinTeks hemsida om denne gar att gora
om s det blir enklare att nd ritt information snabbt. Sist men inte minst har jag dven triffat
karstyrelsen och informerat dem om mina tankar kring framtiden for utveckling och underhall av
var hemsida. Detta var nyttigt och gav mig lite mer motivation att jobba mer med just det omradet
av min post. Efter forfragan frain NA och MfA hade vi dven ett méte om en idé de kommit pa att
skapa en anslagstavla pa LinTeks hemsida. Denna for att féretag ska kunna ligga ut jobbannonser
eller liknade. Det ska dven finnas mojligheter f6r LinTek att annonsera pa denna. Idén ér i
brainstorm-stadie och hiller pa att konkretiseras i detta nu.

Studiesocialt ansvarig [SAc]

Sammanfattning
e SAc arbetar fram underlag fér fokusfrigan Aterhimtning till Studentledningsradet.
e EventU har genomfort terminens forsta evenemang, Cykelfesten.



Rapport

SAc har tillsammans med LUST-A fatt i uppdrag av LUST-styrelsen att formulera en fraga utifrin
LivsLUST att ta upp pa Studentledningsridet i december. LUST-A har valt att ta upp amnet
Aterhimtning och arbetar nu fram underlag for detta. LUST-A vill att LiU utreder méjligheten for
att schemaldggning ska utféras med hinsyn till aterhimtning fOr studenterna.

EventU har genomfort Cykelfesten som blev vildigt skoj! SAc har dven rekryterat en till
utskottsmedlem till EventU, som nu arbetar for fullt med att planera infér Karaktivas den 23
november.

SAc har varit pa STORK i Lund dér temat var Psykisk ohdlsa. STORK har bland annat borjat
spana pa att anordna en gemensam nationell kampanj pa temat Psykisk ohilsa 1 var.

SAc hiller tillsammans med Trygghetsradet pa att ta fram en handlingsplan for hur trakasserier pa
karhusen ska hanteras. SAc planerar pa detta tema ocksa for en kampanjvecka i var pa temat Trygga
Campus tillsammans med LUST-A.

SAc haller dven pa att planera infér AMO-veckan i var tillsammans med arbetsmiljbombuden pa
sektionerna.

Studiesocialt ansvarig [SAm]

Sammanfattning

e System fOr utlining av inventarier till festerier ar pa gang

e RefTec-gruppen for studiesociala och alkoholrelaterade fragor har besokt LiU
e Nytt upplagg for sektionsmotespresentationerna

e Avstimning med karstyrelsen

Rapport

SAm har lagt en del tid pa att analysera Utediscots roll i studentlivet savil som i LinTek, vilket har
mynnat ut i en motion om dess existens. SAm sitter dven i fokusgruppen for
sektionsmétespresentationer, och har exempelvis skrivit thop material som karledningen kan utga
ifran nir de presenterar. Materialet utgar bland annat fran vilka aktuella frigor LinTek jobbar med
just nu. SAm sitter dven i planeringsgruppen for vinteréverlimningen, dir de gemensamma
overlimningspassen planeras. Mottagningspolicyn har reviderats med hjilp av LUST-S, utskottet
bestiende av SAm frin de tre kdrerna. STARK, dvs Reftec-gruppen som SAm och de bada
mottagningsansvariga tillhor, har varit pa besok 1 Linkoping, dar allt ifrdan serveringstillstand till
mottagningsutvarderingar har diskuterats.

Marknadsforingsansvarig [MF]

Sammanfattning
e Har paborjat rekryteringen av KL



e Har startat upp nyhetsbrev fran LinTek till medlemmar, har som tanke att det ska komma ut
varannan vecka pa tisdagar med relevant info och fragor som ir aktuella.

Rapport
Sedan senaste FuM har MF frimst arbetat med rekrytering av karledningen och lett MafU i arbetet
med att ta fram grafiskt material till rekryteringsperioden.

MF har dven, tillsammans med LUST-ig paborjat arbetet med att ta fram en ny grafisk profil for
LUST eftersom den gamla dr obefintlig och dessutom kinns utdaterad. Malet med den nya ar att
stirka LUST som varumirke och knyta det nirmre de tre kirerna eftersom de har uppfattningen
om att fa forstar vad LUST ar.

MF har startat upp ett nyhetsbrev fran LinTek, nagot som inte har funnits pa linge. Tanken med
nyhetsbrevet ar att synliggora LinTeks arbete och Oka transparensen. MF har som tanke att
utskicket ska komma ut varannan tisdag efter lunch till en borjan men att det sa smaningom sker
veckovis. I brevet ska relevant information sasom rekryteringsperioder och event samt aktuella
frigor finnas. Det blir alltsa en plattform diar LinTek kan ta stillning i olika fragor samt
kommunicera detta, vilket tidigare har gett mycket positiv respons.

MF ir mest n6jd 6ver att MafU fungerar bra som grupp och ir produktiva eftersom det avlastar
mig mycket. Under kommande manad kommer MF jobba mycket med 6verlimningen av sin post
till sin eftertriadare.

Niringslivsansvarig [NA]

Sammanfattning

e Volvodag pa Universitetet 2/10

e Teach for Sweden féretagshornan + lunchférelisning
e Tre nya personer till LinTek Naringsliv

e Genomfort Exjobbsmissan 2019

Rapport

Sedan senaste FUM har NA arbetat med planering av exjobbsmissan 2019. Manga avtal och mejl
har skickats runt med de bolag som skulle medverka pa massan. NA har dven hunnit att genomféra
missan ocksa. Det kom 27 bolag och ca 400 besckande studenter. Det kommer skickas ut en
utvirdering till de bolag som besokte missan for att se hur manga matchningar som blev skapta
tack vare missan! NA dr vildigt n6jd hur massan blev samt den marknadsféring som blev runt
den!

NA har aven fortsatt jobbet med alumnidatabasen och triffats med respektive alumniansvarig pa
sektionerna pa méten bade 1 Norrképing och i Linkoping fOr att reda ut hur man ska fi ut
personuppgifter pa alumnerna pa respektive person. Just nu har vi en 16sning men NA kommer
jobba vidare med att hitta en bittre 16sning som dr mer hallbar f6r sektionerna.

Under kommande méanad kommer NA fortsitta jobbet med alumnidatabasen. NA kommer dven
rodda i ett x antal olika event med exempelvis ABB. NA kommer dven tillsammans med PL ha



over deras reftecgrupp ARG under tenta-p for diskussioner samt aka pa arbetsmarknadsmassan i
Uppsala. NA kommer dven halla pa med efterarbete f6r Exjobbsmissan och eventuellt (hogst
troligt) gora en utvirdering till studenterna.

Projektledare LARM [PL]

Sammanfattning
e Projektgruppen ar tillsatt — séker fortfarande 1-2 webbutvecklare med ritt kompetens
e LARM har haft forsta Projektgruppsmétet innan Tenta-P
e Fittin 6ver 150 intresserade utstillare till LARM

Rapport

PLs Reftec-grupp var pa besok i Linkoping 21-22 oktober. Har tillsammans med sin kommitté fatt
in alla koordinatorer till projektgruppen. LARM2020 s6ker fortfarande 1-2 webbutvecklare. PL dr
n6jd 6ver kommitténs insats! PL dr nojd Gver att de snabbade pa processen och fick in alla
koordinatorer innan tenta-p (vilket inte skett tidigare) och att de fick till ett projektgruppsmaote
innan tenta-p sa att koordinatorerna har tid att kolla igenom sina testamenten 1 lugn och ro samt
att de har skapat en naturlig koppling mellan kommittén och koordinator. Under kommande
manad kommer PL frimst jobba med att reda ut hur samarbetet ska se ut mellan LARM och
LinTek Niringsliv i pre-LARM tillsammans med dem inblandade, de kommer att ha en
projektgruppskickoff och PL kommer att utforma student- och féretagsutvirderingar.

Utbildningsansvarig-student [UAs]

Sammanfattning

e UR-helgen ombokad, blir en sittning pa [hg] istillet.
e Klassrepresentantsutbildningar har genomférts

e Studeranderepresentant till disciplinnimnden tillsatt
e Arbetar aktivt med underlag till doktorandombud

Rapport

Sedan senast har UAs arbetat med att fa igang klassrepresentanternas och sektioneras arbete genom
attintroducera dem till sina respektive roller genom méten och utbildningar. Tyvirr fick UR-helgen
stillas in pa grund av lagt deltagande, och en sittning planeras nu istallet f6r att anda férsoka skapa
gemenskap mellan SnOrdfarna. Parallellt arbetas det fortfarande med doktorander och tillsittande
av studeranderepresentanter, dir disciplinndmnden just tillsatts. Vildigt skont att ha det avklarat
efter patryckningar frin universitetet. Nista steg i tillsdttandet av representanter dr att uppdatera
hemsidans lista 6ver lediga platser, och sedan marknadsféra tillgingliga poster. Kommande tid
kommer dock primirt fokusera pa att forbereda underlag till studentledningsradet géllande
tillsdttande av ett doktorandombud.



Utbildningsansvarig-universitet [UAul]

Sammanfattning

e UR (Linkan+Norrpan)

e Uppstartsmote lirositesgranskning

e PUG mote

e Skickat ut Evaliuate formulir

e Tentaregelverket

e Piborjat drive mapp for kassorer till dskningar

Rapport

UAu har haft Utbildningsrad i bade Linkan och Norrpan. Sedan dr arbetet med kursutvirderingar
igang 1 alla sektioner, det ska férsokas tas fram en guide for samutvirderingar som kan anvindas
som stod nar flera program last samma kurs. Utover detta har UAu skickat ut en drivemapp till
sektionernas kassorer for att dir ligga upp viktiga info-guider et cetera, for att de ska fd ett bittre
stod vad giller sektionsaskningar. Driven dr dock fortfarande under uppbyggnad. UAu har haft ett
uppstartsmote angaende lirositesgranskningen av LiU som kommer ske under 2020, de tre karerna
kommer tillsammans att skriva en studentinlaga. Inom tva veckor ska PUG-gruppen bestimt vilka
utvecklingsprojekt som ska fa pengar, UAu har och kommer darfor att sitta och ldsa igenom manga
ansOkningar. Evaliuate formulidret som skickats ut har fatt 99 svar (2019-10-21 kl 15:18), UAu
tackar sd hjirtligt for all input! Ytterligare ett mote angiende tentaregelverket kring digitala tentor
har dgt rum. Pa digitala tentor kommer det inte finnas nagon moijlighet att komma oanmaild pa
grund av systemet. Men universitetet vill ocksa att det ska gilla pa skriftliga tentor.

Chefredaktor LiTHanian

Sammanfattning

e Har slippt forsta numret (#4 2019)
e DBorjat arbeta med #5 2019

e Problem med adresslistor fran LiU

Rapport

Sedan senaste FuM har LiTHanian haft uppstartsméte och kreativt mote f6r #5, och just nu ar de
1 artikelfasen av tidningsarbetet. Releasen for #4 gick bra, det var ordentligt planerat av PR-
ansvarig. Enda problemet dr att de har vildigt manga tidningar 6ver, efter en kommunikationsmiss
mellan sittande och férra chefred. Den adresslistan de fick frin LiU f6r att kunna skicka hem ett
nummer av tidningen till varje student pa tekfak var bristfillig, sa vissa fick flera nummer. Oturligt
och lite pinsamt, men inte redaktionens fel. Chefred har aterkopplat till personen han fick listan
fran, men inte fatt svar annu. LiTHanian har nu 6ver 500 féljare pa Instagram, vilket ar mer dn en
dubbling av vad de hade i b6rjan av terminen (!I!).

Ordférande Mattehjilpen



Sammanfattning

e Mattehjilpen har hallit repetitionsforelasningar infor kontrollskrivningen 1 Linjar Algebra och
tentan 1 Flervariabelanalys.

e Det dr numera mattestugor i Norrkoping regelbundet. De halls varannan mandag.

e Mattestugorna i Link6ping ér vilbesokta och fungerar fortsatt bra.

Rapport

Efter denna omgang av Crash Course-foreldsningarna har utvirderingar for dessa gjorts, sa att de
kan forbattras till nasta omgang. Framat kommer mattehjilpen fortsitta att hélla i mattestugor och
torbereda infér Crash Courses som ska héllas i borjan av januari. Maillistorna som inte fungerat
efter systemuppdateringar fungerar igen sa det ar enklare att na ut kring evenemangen.

Miinchen Hoben-general

Sammanfattning

e Borja fakturera sektioner

e Forbereder infor 6verlimning
e Utvirdera posten MH-general
o  Genomfort tackfest

e Avstimning med karstyrelsen

Rapport

Sedan det senaste FuM-motet har Minchen Hoben-generalen fortsatt med ekonomiskt efterarbete
och ska komma igang med att fakturera sektioner for de salda biljetterna. Utéver detta har en
tackfest hallits for alla jobbare, festen gick bra. Det har dven skrivit en utvirdering om MH-general-
posten och MH jobbar pa ett férindringsférslag av arvodering till kommande vir.

Mottagningsansvarig Linkoping [MA-L]

Sammanfattning

¢ Overlimning

e Vintar pa utvirderingssvar

e Pratat mottagning med reftec
e Avstimning med kérstyrelsen

Rapport

Sedan senaste motet har MA-L fortsatt arbeta med att invinta de sista utvirderingssvaren fran
sektionerna. Ett flertal sektioner har missat att det fanns ett sista datum i mottagningsavtalet dirav
tordréjningen. MA-L har dven boérjat fundera pa testamente och 6verlimningen. Slutligen har ett
mote hafts med karstyrelsen dir projektplanen diskuterats.



Mottagningsansvarig Linképing [MA-N]

Sammanfattning

Rapport



I ] szk 2019-1(1)-(31())

Beslutsuppfoljning

Ta fram f6rslag pa 2019-09-15 | Pdgaende Karstyrelsen har fatt mandat
karstuga att kopa karstuga. Beslutat pa
FuM-moéte [nr 1, 19/20].

”Projektledare Karstugan
fortsitter leta objekt som
stimmer 6verens med den
kravlista som uppdaterades i
maj 2019 [nr 8, 18/19]”.

Redaktionella dndringari | 2013-03-07 | Pigiende Redovisas kontinuerligt nedan.
styrdokument

Ansvarsfrihet for LinTeks | 2019-05-07 | Pagiende Bordlagt drende om
karstyrelse 2017 /2018 ansvarsfrihet, lyfts igen i
januari 2020.

Redaktionella andringar i styrdokument

Inga redaktionella dndringar har gjorts sedan det senaste karfullmiktigesammantridet.
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2017-10-05: 2263 medlemmar 2018-10-24: 1075 medlemmar



wl 2019-10-23

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR
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Slutrapport — "Karen och sektionernas samspel”

Under lasaret 2018/2019 genomférdes inom ramarna for verksamhetsplanen VP-punkten
”Karen och sektionernas samspel”. Syftet med denna var att tydliggdra vilka samarbetsformer
som idag finns mellan kdren och sektionerna vid den tekniska fakulteten vid Linképings
universitet, men ocksa att utforma ett forslag pa hur samarbeten bor regleras i framtiden.
Behovet av ett sadant tydliggbrande kommer av att det tidigare framkommit att det dr otydligt

for alla parter vad det dr som giller.

Uppgiftsbeskrivning

De uttalade uppgifterna i denna punkt var foljande:

e Utreda hur och inom vilka omraden LinTek idag samarbetar med sektionerna.

e Ta fram ett konkret férslag som reglerar och definierar samarbetet mellan LinTek och
teknologsektionerna. Detta skall vara vilférankrad hos teknologsektionerna.

Genomfdrande

For att uppna syftet med VP-punkten genomférdes forst en kartligening av de nuvarande
samarbetena mellan LinTek och teknologsektionerna med hjilp av diskussioner i kirledningen,
karstyrelsen och de tvd ordféranderiden. Ut6ver detta genomférdes en syftesundersékning
genom diskussioner i samma forum for att skapa forstielse f6r vad samarbeten framéver ska

uppfylla f6r mal samt vilka 6nskemadl och behov som finns hos sektionerna.

Utifrdn syftesanalysen och kartliggningen togs ett forslag fram £6r hur LinTek kan standardisera

samarbeten med teknologsektionerna framéver.

Resultat
Arbetet med denna VP-punkt har resulterat i f6ljande resultat:

e Denna slutrapport

e  En kartliggning 6ver de samarbeten som i dagsliget finns mellan teknologsektionerna
och LinTek.

e En syftesbeskrivning och analys av LinTeks samarbete med teknologsektionerna, fér att
tydliggbra vad malsittningen med framtida samarbeten 4r. Utbver detta dven en
sammanstillning av de 6nskemal som framkommit frdn sektionerna och kéren kring
syftet med framtida samarbeten. Till detta finns dven en sammanstillning av hur LinTek
historiskt har samarbetat med teknologsektionerna och hur arbete sker inom StuFF.

e  Ditt forslag pa hur LinTek i framtiden skulle kunna standardisera samarbeten med
teknologsektionerna. Detta férslag bygger pa en modell i tre nivaer, dér varje steg
innebir ett ndrmare samarbete mellan sektionen 1 fraga och LinTek.

Framtida arbete

Denna verksamhetsplanspunkt kommer att arbetas vidare med under verksamhetsaret
2019/2020, da karstyrelsen skall revidera forslaget, diskutera konsekvenser vid avtalsbrott, ta
fram avtalsforslag och fé6rhoppningsvis implementera resultatet i verksamheten.
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Kartlaggning — befintliga samarbeten mellan
LinTek och teknologsektionerna

Nedan listas de sitt LinTek samverkar med teknologsektionerna vid Linképings universitet
under lasiret 2018/2019.

1 dagsliget regleras samarbeten pa foljande sitt:

e  Utbildningsavtal

e Arbetsmiljavtal

e Avtal med LiU PHD
e Mottagningspolicy

e Mottagningsavtal

e Festavtal

Rad

LinTek ansvarar for ett antal sa kallade ”rad”. Ett rad dr en métespunkt f6r personer fran de
olika teknologsektionerna som arbetar med samma typer av fragor att triffas och prata, utbyta
idéer, diskutera problem och liknande.

Under lasaret 2018/2019 fanns foljande rad:

AMO-radet: SAc medverkar. Sammanfdr arbetsmiljdombud for sektionerna pa Linképings
campus. Aven sektioner frin andra fakulteter ir representerade, och dven de andra kérerna,
eftersom gruppen arbetar gemensamt med arbetsmiljéfragor. Driver gemensamma projekt
sasom AMO-veckan.

Internationella radet: SAc och UAu medverkar. Samtalsforum f6r de sektioner pa Link&pings
campus som arbetar med internationalisering samt ESN och ISA.

Utbildningsradet: Bida UA medverkar. Sammanfér Studiendmndens ordférande (Snordfar)
tor de olika sektionerna. Kunskapsutbyte och diskussioner kring kursutvirderingar hanteras hir.
Detta arbete regleras i dagsldget i ett utbildningsavtal.

Informationsradet: MF medverkar. Sammanf6r marknadsféringsansvariga,
informationsansvariga, kommunikatérer och webbansvariga fOr sektionerna. Gruppen triffas
tvd gdnger per termin f6r att diskutera och workshoppa, dir agendan sitts av sektionerna.

Kassorsradet (Linkoping och Norrkoping): vKO medverkar. Sammanfér kassorerna f6r
sektionerna pa respektive campus. Grupperna ses varje 2-3 veckor och arbetar utifran en
framarbetad arbetsplan, men det finns ocksa utrymme for att diskutera uppkomna fragor.

Ordféranderadet (Linképing och Norrképing): KO medverkar. Sammanfor ordférande f6r
sektionerna pa respektive campus. Grupperna triffas varannan vecka, dir aktuella fragor lyfts.

Alumniradet (Linképing): NA medverkar. Sammanfér alumniansvariga f6r sektionerna pa
Link6pings campus for att diskutera hur sektionerna arbetar med alumnifridgor och for att fa
stottning fran NA.
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Niringslivsradet (Linkdping): NA medverkar. Sammanfor niringslivsansvariga for
sektionerna pa Linkdpings campus for att diskutera potentiella samarbeten och diskutera fragor
rérande niringslivskontakt.

Niringslivs- och Alumniradet (Norrképing): NA medverkar. Sammanfdr alumniansvariga
och niringslivsansvariga for sektionerna pa Norrképings campus. Diskuterar bade alumnifrigor,
gemensamma event och naringslivsfragor. Fler niringslivsrelaterade samarbeten pagar hir dn i
Link6pings motisvarighet.

Chefsradet: SAc medverkar. Ett diskussionsforum for festericheferna pa Link6pings campus.

Kontaktpersoner och stottning

En av LinTeks viktigaste uppgifter dr att stotta sektionerna i diverse fragor. Detta sker pa
toljande vis:

e Alla sektioner har en kontaktperson i heltidargruppen f6r att korta kontaktvigen mellan
sektionerna och karen.

e UAs hjilper snordfarna att driva de fragor de tycker dr viktiga i de olika nimnderna.

e SAc har personliga samtal med alla tekfak-AMOs f6r att diskutera hilsofrimjande
arbete pa deras sektioner. Dir gar man igenom studentundersékningen och diskuterar
vad varje sektion kan arbeta med gillande hilsa och lika villkor.

o vKO ir kontaktperson for alla sektioner £6r stéd och hjilp kring ekonomiska fragor.
e NA driver ett samarbete med Sveriges Ingenjorer at alla sektioner

e NA ir kontaktperson it sponsansvariga i samtliga fadderier, genom att sitta med pa
sponsmoten under viren.

e PL samverkar med projektledarna f6r TEAM, M-YRAN och LINK f6r att dessa ska
kunna utbyta idéer, inspiration och stéttning.

e UA kontrollerar redovisningen av sektionernas programnimndsédskningar at
universitetet

Utbildningar och inspiration

LinTek bistar sektionerna med utbildningar inom en rad omriden. Négra av de utbildningar
LinTek holl 1 under lisaret 2018/2019 inkluderar:

¢ Kassorsutbildning (vKO tillsammans med StuFF och Consensus): Foér
sektionskassorer, festeristkassorer och kassérer f6r utskott. Gar igenom grundldggande
bokforing, kvittohantering m.m.

e Sektionsstyrelseutbildning (VKO och KO): For sektionsstyrelser.
¢ Inspirationsdag (KO och vKO): For sektionsstyrelser och sektionskanslier.

¢ Munchen Hoben utbyter kunskap med festerierna under aret beroende pa vilken
organisation som har mest kunskap.

e Utbildningsansvariga utbildar kassOrerna i sektionerna i hur man genomfér
programnimndsaskningar.

Mottagningen

LinTek samarbetar med sektionerna gillande mottagningsverksamheten pé féljande sitt:
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¢ Mottagningen samordnas av SAc tillsammans med MA-X. Detta innefattar bland
annat ekonomiskt st6d till sektionerna, ett gemensamt mottagningsavtal och liknande.

e Generalsméten: MA-L och ibland SAc medverkar. En méjlighet f6r generalerna fran
de olika fadderierna i LinkGping att triffas och diskutera.

e Utbildning f6r de olika posterna i fadderierna genomférs av LinTek.
e Utbyte av tjdnster, biljetter och inventarier mellan Munchen Hoben och fadderierna.
e Mattehjilpen finns med pa mattestugor under nolle-p f6r de sektioner som vill det.

e Mer detaljerad beskrivning av detta samarbete dterfinns i mottagningsavtalet, som
reglerar fadderiernas samarbeten med LinTek.

Marknadsforing
LinTek och sektionerna samarbetar i marknadsféring genom att marknadsfora varandra. Detta
regleras pa féljande sitt:

e MF har kontakt med samtliga fadderier f6r att samarbeta kring kdrens marknadstoring
under sektionsarrangemang under mottagningsperioden.

e MF godkinner lakan och vepor frin sektionernas festerier

e MF har kontakt med samtliga fadderier och festerier kring sponsrade tréjor som del av
ett storre samarbete.

Utbildningsbevakning

LinTek och sektionerna samarbetar pa féljande sitt gillande utbildningsbevakning:

e UAs tar hjilp av snordfarna for att fa in nomineringar till Gyllene Moroten

e Sektionerna har garanterade platser 1 programnimnder fOr att representera deras
program. Dessa platser fran sektionerna sjilva vilja vem som ska ansvara for.

e LiU PHD har ett eget samarbetsavtal kring utbildningsbevakning, och fir dven
nominera doktorander till de specifika doktorandplatserna.

Ovrigt

LinTek och sektionerna samarbetar dven genom:

e Presidiet ordnar en sektionsstyrelsesittning varje dt.

e  PL har ett samarbete med M-Yran, LINK och TEAM dir de olika projektgrupperna
utbyter idéer och erfarenheter. I detta samarbete ingar ocksé att LARM hyr vissa
inventarier av TEAM och att de tvd projektgrupperna utbyter arbetserfarenhet.

e Fordjupat samarbete med sektionerna: Alla sektioner i nkpg, Ling och TBi. Oklart vad
exakt detta innebir, det enda vi vet dr att sektionerna far pengar och att alla i sektionen
maste vara LinTek-medlemar f6r att rosta 1 sektionsvalen.

e Varje sektion utfor arbetsmiljébevakning i enlighet med ett arbetsmiljéavtal.
e  Festavtal. I detta regleras festbidrag, kdrrabbatt, sponsrade hoodies och liknande.

e Forenade Festerier
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Syftesbeskrivning, historik och forslag — karen
och sektionernas samspel

Syftesbeskrivning av samarbeten mellan kar och sektioner

Som del i denna VP-punkt analyseras syftet med samverkan mellan LinTek och sektionerna

samt vad sektionerna Onskar f3 ut av sina samarbeten.

Varfor samarbetar LinTek och sektionerna?

Ur LinTeks Karstyrelses perspektiv handlar samarbetet mellan LinTek och sektionerna om att
ge studenterna vid tekniska fakulteten bista méjliga férutsittningar genom att minska avstindet
mellan universitetet och studenterna. LinTek tror att sektionerna har stérre méjligheter dn
LinTek att bedriva viss verksamhet pa ett bra sitt, sisom utbildningsbevakning och mottagning,
och dirfor sker samarbeten med sektionerna for att dessa ska ha sd goda férutsittningar som
mojligt £6r att bedriva denna verksamhet. Pa sa sitt far dessutom sektionerna méjlighet att skapa
sitt eget studentliv, snarare dn att karen styr det uppifran. Karstyrelsen tycker ocksé att den
engagemangstrappa som uppstir av samarbete med sektionerna dr en viktig faktor, dir studenter
har méjlighet att ta pa sig allt stérre uppdrag och trappstegen mellan olika engagemangstyper
minskar.

Frin sektionernas perspektiv finns mycket av syftet med ett samarbete 1 LinTek i den stottning
LinTek kan erbjuda i kontakt med universitetet och andra aktérer, bide som drivande part men
ocksd som bollplank och support nir sektionerna driver egna frigor. Dessutom ser sektionerna
ett stort virde i LinTeks samordnande funktion, dir LinTek méjliggdr kontakt och samarbeten
med 6vriga tekniska sektioner. Slutligen ser man ett vérde i den hjilp LinTek kan erbjuda

sektionerna i sakfragor vid behov.

Analys: Utifrdn ovan ir det uppenbart att sektionerna och LinTek har vildigt olika
grundligeande syften med de samarbete som finns mellan dem. LinTek maste bittre sitta sig in
i det syfte sektionerna utgir fran f6r att kunna erbjuda den support sektionerna efterséker. De
saker LinTek ser som syften dr mer &vergripande och leder pd manga sitt till en béttre studietid,
men utan att erbjuda de hygienfaktorer sektionerna identifierar som syftesgrundande till
samarbetet kommer relationen mellan sektionerna och LinTek att vara svér att navigera.

Bor alla sektioner samarbeta med LinTek pa samma villkor?

Sektionerna tycker att det dr postitivt i grunden att ha samma typ av samarbeten med alla
sektioner, men att sektionens storlek bér kunna paverka i vilken utstrickning dessa samarbeten
sker. Det poingteras att de sektioner som inte vill ha samarbeten i samma utstrickning inte far
isoleras sd att grupperingar uppstir, och att likadana samarbeten dérf6r kan vara att f6redra.
Sektionerna lyfter ocksa att sektionerna kommer att ha olika svért att motivera ett storre
samarbete med LinTek f6r sina medlemmar, som stér lingre bort fran de férdelar som uppstir

fran ett utokat samarbete.

Ur Kirstyrelsens perspektiv finns det ett viktigt egenvirde 1 att alla sektioner finns med 1 vissa
samarbeten, sisom rad, eftersom ett syfte med dessa ar att mojliggdra kontaktytor mellan alla
sektioner. Samtliga sektioner méste ocksa verka inom mottagning, utbildningsbevakning och
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arbetsmiljbarbete, sd inom dessa omrdden bor alla samarbeta pa samma sitt. Utifran detta anser
Karstyrelsen att alla sektioner bor ha samma méjlighet att samarbeta med LinTek, men att krav
inte bor finnas pa att sa maste ske, och att olika villkor f6r samarbete kan finnas.

Analys: Sektioner och Karstyrelse dr 6verens om att sektionerna ska ha méjligheter att
samverka med LinTek pa samma premisser, men att valet av graden av samarbete méste finnas
hos sektionerna. En 16sning pa detta skulle kunna vara ”samarbetspaket” som innebir olika
grader av samarbete. Detta skulle tillita mer sjilvstindiga sektioner att verka fristiende och
enbart samverka med LinTek i de tre centrala frigorna, medan sektioner med stérre behov av
stottning skulle kunna fa det.

Sektionernas perspektiv pa samarbeten nu och i framtiden
Ett perspektiv som lyfts 4r att raden 4r frimst till f6r de mindre etablerade sektionerna, och att

stora sektioner med etablerad verksamhet deltar f6r att hjilpa till” med de mindre sektionerna.

Vad ir sektionerna néjda med i dagsliaget?
e Utbildningsavtalen
e Den stéttning de fir i rdden
e LUST-godkinnande, di det har tydliga fé6rméner

Vad 6nskar sig sektionerna?

e Scktionerna lyfter ett behov av bittre kommunikation mellan LinTek

e Revision/revisorer: Minga sektioner har svirt bade att fa revisorer och att fi dem att
granska allt.

e Trydlighet i varfér man ska bli LinTek-medlem, sirskilt dd detta krivs av sektionen.
e De sma sektionerna lyfter ett starkt ekonomiskt behov.
e  Ett bittre system for att bli LUST-godkinda

e En utveckling av utbildningsavtalen dir arbetsférdelningen ses 6ver, da olika sektioner
har mycket olika antal kurser att ansvara for.

e Norrk6pings sektioner 6nskar att LinTeks medlemssystem kopplas till sektionernas

e Tydligare festerisamarbete med hogre krav pa festerna i kirhusen

e Trydlighet i vad som bér prioriteras, dd méinga LinTek-forum inte i dagsldget prioriteras
av sektionerna.

e En tydligare koppling mellan LinTek och Kérservice

e Mer kontinuitet i rdd och andra regelbundna méten.

LinTeks perspektiv pa samarbeten nu och i framtiden
e Just nu delas tréjbidrag ut till festerier och fadderier, men inte sektionsstyrelser. Detta
kinns inte rimligt. Dock bér alla avtal av denna typ vara frivilliga f6r sektionerna.
e Kairen behdver vara en samordnande roll. Om LinTek ir studentlivets hjirna ér
sektionen dess hjirta.
e LinTek vill ha sektionerna till att nd ut till gemene student, nagot som i dagslidget inte
sker. Kontakten maste na lingre 4n till sektionsstyrelser och snordfar.

e Forslag pd samarbeten i flera nivier.
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Andra karers arbete

For att ge férslag pa hur samarbeten kan se ut har StuFFs arbete med sina sektioner vid
Link&pings universitet undersokts.

Samarbeten mellan StuFF och deras sektioner regleras i dels ett mottagningsavtal, dels ett
medlemsrekryteringsavtal och dels i ett sektionsavtal.

Medlemsrekryteringsavtal: Sektionen far ut en procentandel av varje sektionsmedlem som
ocksd dr kirmedlem. Denna procent bérjar pa 23% for terminsmedlemskap och 6kar till 44%
for femariga medlemskap.

Sektionsavtal: Finns i A, B och C-niva. Ersittning till sektionen 4r 10kr per heltidsstudent pé
sektionen pa niva A, 15kr pa niva B och 20kr pa niva C. Observera att ersittning dr baserad pd
antal heltidsstuderande, inte sektionsmedlemmar.

Kraven pa sektionerna inom StuFF dr férhallandevis hga jamfért med de krav LinTek stiller pa
sina sektioner. Redan pd A-niva aterfinns krav pa deltagande vid utbildningar, medan niva B har
krav pa kontinuerlig rapportering, kartliggning av hur sektionen dr representerad i programrad
och anordnande av sektionsaktiviteter dir StuFF informeras om. P4 C-nivi férvintas sektionen
driva projekt som utvecklar sektionens arbete, arbetsmilj6, utbildningskvalitet pa sektionen eller
liknande. Dessa projekt ska redovisas £f6r StuFF. Alla sektioner férvintas avligga
terminsrapporter i slutet pa varje termin.
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Samarbetshistorik inom LinTek

For att ge férslag pa hur samarbeten kan se ut har dven tidigare samarbetsformer inom LinTek
undersokts.

I en unders6kning fran 2011 hittades f6ljande férslag:

e Att sektioner vid hemmissionering dven bor marknadsféra LinTek
e Att skriva samarbetsavtal med sektionerna varje ar

e En sektionsrepresentant f6r vatje sektion invald i FUM, som fungerar som en
kontaktperson mellan FUM och sektionen

Ett avtal mellan LinTek och TBi for lisaret 2011/2012 indikerar f6ljande:
Sektionens dtaganden:

e Ansvara fOr utbildningsbevakning pd programniva
e  Genomféra mottagningen
e Informera studenter vid sektionen om LinTek och férdelarna med ett medlemskap

e Samverka med LinTek vid niringslivsevent som inte riktar sig huvudsakligen till
sektionens studenter

e To¢lja LinTeks reglemente f6r medlemskap
e Adjungera in LinTeks styrelse till sektions- och styrelsemdten

e Stiende punkt pa dagordningen f6r sektionsméten dir LinTek far mojlighet att sprida
information.

LinTeks ataganden:

e Agera koordinator och stéd f6r sektionen i arbete gillande utbildningsbevakning
e Tillhandahalla en uppdaterad kursutvirderingsmall

e Ansvara f6r mottagningen

e  Arrangera fadder- och fadderistutbildning

e Bistd scktionen i dess arbete med att skapa niringslivsevent och foretagskontakter
e Marknadsfora LinTeks verksamhet och medlemskap mot sektionens medlemmar
e Utbilda sektionens styrelseledaméter

e Adjungera in Ordférande i FUM och styrelseméten

e Ge sektionen moijlighet att tillsdtta programrepresentanter i respektive nimnd f6r de
program sektionen representerar

e Radfraga sektionen i frigor som rér arbetsmiljé, mottagning och utbildningsbevakning
som direkt berdr sektionens verksamhet.

I detta avtal erholl sektionen 10 000 SEK samt 20% av medlemsavgiften, samt ersittning for
kursutvirderingar enligt utbildningsavtal.

Lisaret 2015/2016 sdg avtal for fordjupat samarbete med LING och TBI snarlika ut, med
skillnaden att de tydligare specificerade ansvar pa utbildningsniva och niringslivsniva.

Samarbetsforklaring 2014/2015
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Denna dr paskriven av sektionerna D, ED, GDK, I, LING, Logistik, M, MatNat, MT, N, TBI
ochY.

Avsikten av samarbete enligt denna ér att agera stod och hjilp till varandra. LinTek anser att
sektionerna ar dess storsta resurs och stommen i dess verksamhet. Sektionerna anser att LinTeks
arbete dr essentiellt for LiTH-studenterna och stir alltid bakom de beslut LinTek tar mot
universitetet.

De omriden som berdrs i detta avtal 4r:

e Utbildningsbevakning

e  Mottagningsverksamhet

e Studiesocial verksamhet

e Arbetsmiljoverksamhet

e Rid

e Marknadsféring och information

e Niringslivsverksamhet
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Forslag pa framtida samarbetsformer

Rekommendationen infor lisaret 2019/2020 ir att skapa tre avtalsnivaer, dir sektionerna sjilva

far vilja vilken niva deras samarbete skall ligga pa. P4 sa sitt har alla sektioner samma

mo&jligheter, men utan krav pd samarbeten. I forsta nivdn finns sidant som ér lagstadgat eller

som dr en del av LinTeks kirnverksamhet. Niva tvd och tre indikerar nirmare samarbeten, dar

sektionen har storre stod frin LinTek men ocksa storre skyldigheter. Notera att festeriavtal dr

separata fran nedanstiende forslag, dr frivilliga f6r varje festeti och inte beh6ver ha med

sektionen att gbra. Skrivs pa separat.

Forslagsvis skrivs dessa avtal pa drsvis.

Niva 1:

e Sektionen genomfér utbildningsbevakning enligt utbildningsavtal.

e Scktionen genomfér arbetsmiljdbevakning enligt arbetsmiljdavtal.

e Sektionen genomfér mottagningen enligt mottagningsavtalet och mottagningspolicyn.

e Scktionen bade fir och férvintas sitta med i de rad som ér relevanta f6r dem. Detta bor
specificeras i ett avtal som indikerar hur minga méten av varje rad sektionen foérvintas
delta pd (férslagsvis minst 50%), vilka som ska sitta i varje rad och liknande
detaljinformation.

e LinTek betalar ut ersittning till sektionen, reglerat i utbildningsavtal, arbetsmiljéavtal
och mottagningsavtal.

e LinTek skall ansvara for att information om LinTeks arbete och universitetets arbete
delges sektionerna pi relevanta raidsméten.

e LinTek skall ansvara for att raidsméten innehéller relevant information f6r vatje sektion
som deltar.

e LinTek skall ansvara for att skicka ut kallelser f6r radsmdten i god tid och ha en tydlig
agenda for varje mote.

e Sektionen foérvintas ha en representant pa minst 50% av FUM-moten.

e LinTek skall ansvara fOr att kalla ordférande och vice ordférande i sektionen till FUM
och styrelseméten, och for att adjungera in dessa vid behov.

e Sektionen skall ansvara for att kalla och adjungera in minst en representant frin LinTek
vid sektions- och styrelsemdten.

e LinTek ska fa presentera sin verksamhet under ett par minuter under vatje
sektionsmote.

Niva 2:

e Allaisektionens styrelse och kansli skall vara LinTek-medlemmar.

e LinTek skall erbjuda tréjbidrag till sektionens styrelse pa samma villkor som festerier
och fadderier (reglerat i festavtal och mottagningsavtal).

e LinTek skall ansvara for att utbilda sektionens styrelseledamdter.
(Sektionsstyrelseutbildningen, kassorsutbildning)

e LinTek skall ansvara f6r en inspirationsdag f6r sektionens styrelse och kansli.

e  Sektionen skall sprida information fran LinTek till sina medlemmar via sociala medier,
veckobrev eller liknande vid X tillfillen.

e Sektionen skall nominera en person till LinTeks valndimnd, som inte méste gi via
valberedningens process.

e LinTek skall ansvara fOr att ge sektionen ekonomisk radgivning vid behov.
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Niva 3:

Alla faddrar och voterande pa sektionsméten maste vara LinTek-medlemmar.
Informera studenter vid sektionen om LinTek och férdelarna med ett medlemskap.
LinTek skall ansvara for att ta fram informationsmaterial och tydliga
formansbeskrivningar f6r LinTek-medlemskap.

Ersittning for varje LinTek-medlem i sektionen (i % av medlemsavgiften, férslagsvis
20%), plus en engdngssumma, forslagsvis 20 000. Procentsatsen bor vara hégre f6r
lingre medlemskap.

LinTek tar ett aktivt ansvar i att hjilpa sektionen hitta en revisor (genom t.ex.
marknadsforing, rekrytering eller genom att en LinTek-representant agerar revisor).

Sektionen har ritt att gra teknologsektionsaskningar.
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Forslag pa leverabler till VP-punkten 2019/2020

Som fortsittning pa VP-punkten “kiren och sektionernas samspel” frin 2018/2019 foreslds

foljande punkter:

Diskutera kartliggningen fran 2018/2019 i kirledningen och komplettera vid behov. Ny
information skall ldggas till i limplig avtalsniva.
Diskutera forslaget fran 2018/2019 i foljande forum:

o Karstyrelsen

o Kirledningen

o OR-ridet
Overviga att ha representanter frin sektionerna i FUM, kanske endast pa niva 3.
Diskutera med sektionerna och FUM.
Fundera 6ver rapporteringsmetoder/vad hiander om en part bryter avtalet/hur vet man
om ndgon part bryter avtalet
Riv avtalen med PHD och I-sektionen, si att alla organisationer anvinder samma
avtalsstruktur.
Avtalsforslag med utgingspunkt i framvaskat forslag, férankra dessa bland sektionerna.

Skriv avtal med varje sektion

Utover detta rekommenderas kérstyrelsen 2019/2020 att genomfora foljande:

Se 6ver arbetsférdelningen i utbildningsavtal, p.g.a. olika manga kurser per sektion.
Revidera festavtalet, med hogre krav pa festerna i kérhus.

Lis ocksa igenom 6vriga avtal och se om de behéver revideras.
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Proposition Faststalla senaste dag for
val till Karfullmaktige 20/21

Det konstituerade karfullmiktigemétet dr inplanerat till den 12 maj enligt karfullmaktiges
arbetsplan. For att valet ska hinnas sammanstillas samt att kallelser till nyinvalda FuM-ledaméter
ska hinnas skickas ut i stadgeenlig ordning bor det vara minst en veckas mellanrum mellan

senaste dagen for valet och det inplanerade datumet £6r Konst-FuM.
Med anledning av ovanstdende yrkar kirstyrelsen

Att faststilla senaste dag £6r val till Kédrfullmiktige till den 3 maj 2020

KARSTYRELSEN 19/20
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Proposition Mottagningspolicy 2020

Arets revidering av mottagningspolicyn har zmnat att férkorta policyn samt géra den enklare att
ta till sig, utan information fér den sakens skull gar férlorad. Upprepningar har tagits bort,
omformuleringar och foértydliganden har gjorts pa de stillen som ansetts nédvindigt (eller bara
"tllrickligt forbdttrande for att vara virt det"), samt vissa avsnitt har bytt plats for att skapa en
mer logisk struktur. Karstyrelsen bedémer att mottagningspolicyn ér i enlighet med LinTeks

strategiska mal, visioner och styrdokument.

Den pitagliga dndring som f&reslés dr att hdja volymprocenten alkohol fran 5,0 % till 5,2 %.
Argumenten som framf&rs dr att utbudet breddas vilket mojligedr att fokus ldggs pa att det ér
gott och trevligt istillet f6r berusning.

Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen

att anta mottagningspolicyn 2020 i sin helhet.

LINTEKS KARSTYRELSE 19/20
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans
Link6pings universitets studentkarer (LUST). LUST ar ett samarbetsorgan for
medlemskarerna och har till &ndamal att driva fragor som ror alla studenter vid
Linkdpings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna

studenterna far en bra mottagning till universitetet. For att sdkerstdlla en god kvalitet
och vidareutveckling av mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom
LUST ta fram en gemensam policy for hur mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument fér de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkarerna men ar dven intressant for
den som dnskar 6kad insyn i mottagningsverksamheten vid Link6pings universitet.
Policyn ska utvarderas efter varje mottagning i samrad med samtliga arrangorer och
relevanta intressenter och vid behov revideras.

Alvina Johansson
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Anna Pohl Lundgren
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Josefin Stoor
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1. Om mottagningen
Linkdpings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom
den valorganiserade mottagningsverksamheten for de nyantagna studenterna.
Mottagningen! dger rum under perioderna i samband med terminsstart och arrangeras
av studenterna sjalva genom studentféreningar som ar mer eller mindre knutna till
utbildningsprogram och/eller kurser vid Linkdpings universitet.

1.1 Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vdlkomna och forbereda de nyantagna
studenterna for deras tid vid Linkopings universitet. Det ska vara bade roligt och
spannande att borja studera och mottagningen ska vara en period vard att minnas
resten av livet.

Malet med mottagningsverksamheten ar att ge varje nyantagen student mojlighet att
bygga ett socialt natverk samt att lagga grunden for en god studieteknik.

Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e Alla nyantagna studenter ska kdnna sig valkomna till Linképings universitet och
till att delta i mottagningsverksamheten.

e  Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillganglighet. De ska
dessutom i mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e Denyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa
allvar.

e Ingen ska kadnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

e Alla aktorer ska ha ett sunt forhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och
fakulteter.

e Ge en introduktion till det rika och varierade studentliv som Link6pings
universitet erbjuder.

1.2 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktdrer inom mottagningsverksamhet
ska na en samsyn kring vad som kdnnetecknar en god mottagning av nyantagna
studenter. Forhoppningen ar att mottagningspolicyn ska verka for en positiv fordndring
av attityder och normer da det ligger i allas intresse att mottagningen av de nyantagna
studenterna sker pa ett sa bra satt som mojligt.

I Mottagningen kallas i folkmun f6r Nolle-P. Namnet kommer av att den berdrda petioden utspelar sig innan
teknologernas forsta lisperiod. Tiden innan ldsperiod ett 4r period noll, allmint kallad Nolle-P. Namnet har
anammats Over hela univetsitetet.
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1.3 Mottagningsperiodens omfattning

Med mottagningsperiod menas det tidsspann under vilket ndgon arrangor bedriver sin
mottagningsverksamhet som har godkants av kdrerna. Mottagningsperioderna ager rum
i samband med varje terminsstart och stracker sig fran det att den forsta arrangoren
paborjar sin mottagningsverksamhet fram tills att den sista arrangoren avslutat sin
mottagningsverksamhet. Detta galler oavsett arrangorens kartillhorighet.

Aktor under mottagningsperioden ska f6lja mottagningspolicyn gentemot alla
nyantagna studenter under egen pagaende mottagningsverksamhet samt alla
mottagningsarrangemang fram till att mottagningsperioden har avslutats.
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2. Aktorer
Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivder i mottagningsverksamheten pa
Linkdpings universitet. Denna policy beror de aktdrer som pa nagot satt ar knutna till
studentkdrerna. Alla aktorer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt - ingen
ska tvingas att delta. Dock ar alla aktorer som valjer att delta under
mottagningsverksamheten bundna till sina dtaganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa universitetsstudiernas allvar.

Aktorerna ar:
e  Studentkdrer
e Arrangorer av mottagningsverksamhet
e Faddrar
e Skadespelare

2.1 Studentkarer

Studentkdrerna ansvarar for mottagningen gentemot Linkdpings universitet. Karernas
huvudsakliga uppgift ar att samordna och koordinera mottagningsverksamheterna hos
de olika arrangdrerna, samt tillse att de olika mottagningarnas innehdll ar forenligt med
denna policy.

Utover mottagningspolicyn far kdrerna bestimma ytterligare regler for sin respektive
mottagning. Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt for respektive kar.

2.1.1 Studentkarer atar sig att:

e Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den
egna organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga
aktorer.

e Planera och genomféra utbildningar for arrangorer av mottagningsverksamhet
och faddrar. Fadderutbildningarna planeras och genomfors i samarbete med
Studenthalsan.

e Definiera datum da mottagningsperioden och respektive mottagningar borjar och
slutar.

e Setill att representanter for de olika arrangdrerna traffas och samordnar sina
verksamheter.

e Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.

e  Uppratta samarbetsavtal samt fadderkontrakt.

e Meddela eventuell forandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangorer av
mottagningsverksamhet minst fyra manader innan mottagningsperiodens
borjan.
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2.2 Arrang0rer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier
faddergrupper och sektionsstyrelser. Vanligtvis planerar och genomfor arrangorer
mottagningsverksamhet for nyantagna studenter vid den sektion arrangoren
representerar.

Utdver mottagningspolicyn far arrangorer bestdmma ytterligare regler for sin
mottagning, sa lange dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkdnns av
respektive kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att
lasa mer om under stycket om skadespel.

2.2.1 Arrangorer av mottagningsverksamhet atar sig att:

e Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

e Tillse att minst en person ar huvudansvarig for arrangérens
mottagningsverksamhet under planering och utférande av mottagningen.

e Ansvara for att ett avtal gdllande mottagningsverksamhet skrivs p3, for deras
rakning, med sin studentkar.

e Deltaide utbildningar, riktade mot arrangorer, som arrangeras av
studentkdrerna i samarbete med Studenthalsan.

e Inte genomfora verksamhet som uppfattas som krankande, trakasserande eller
diskriminerande.

e Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

e Tillse att 6verlamningen till nastkommande arrangér av mottagningen ar
tillfredstallande for de tilltradande.

e Allaberorda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

e Vidta atgirder om en nyantagen student misstianks vara en del av ett skadespel,
enligt 2.4.4.

e Se till att aktiviteter som genomfors pa allman plats ska skapa en positiv bild av
studentlivet hos allmdnheten.

e Lamna in beskrivning pa eventuell dndring av utstyrsel till ansvarig pa
studentkdren for godkdnnande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av
studentkaren.

e Redovisa aktiviteter, budget, gyckel? etc. till ansvarig pa studentkaren. Detta ska
ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

e Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertrojor far inte ha samma
farg som nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan
faddrar och nykterfaddrar. Detta galler aven eventuella mottagningstrojor for de
nya studenterna.

2 Gyckel ar ett humoristiskt framtriadande eller upptdg som kan innefatta t.ex. sdng, film eller dans.
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Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
Understalla sig de krav och dtaganden som stalls pa évriga faddrar.

2.3 Faddrar

Faddrar ar arbetar frivilligt ideellt under mottagningen for att vilkomna de nyantagna
studenterna. Faddrar ska fungera som stod for den nyantagna studenten sa att denne
finner sig socialt och studiemassigt till ratta, ett stod som galler for alla nyantagna
studenter som behover hjalp oavsett fakultet eller program.

2.3.1 Faddrar atar sig att:

Inneha giltig fadderutbildning. Fadderutbildning del 1 ar giltig i 3 terminer. Infor
varje mottagning ska dven faddrar delta pa Fadderutbildning del 2. Vid
tveksamheter huruvida en fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska
ansvarig pa studentkaren kontaktas.

Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja
sin maktposition.

[ storsta mojliga man verka for att alla nyantagna studenter far lika mycket
uppmadrksamhet.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfoér gruppen eller
som misskoter sig, och agera darefter.

Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett sitt
som strider mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver
gyckel som ar krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i
sitt innehall).

Tanka pa sitt upptradande som representant for universitetet.

Lata de nyantagna studenterna sjdlva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid
andra utbildningar pa Linkdpings universitet, studenter pa andra larosaten,
universitetets anstdllda samt utbildningar och kurser.

Vara vagvisare i studierna och hjilpa de nyantagna studenterna att komma till
ratta med den nya typ av studiemiljo de mots av i och med ingangen till de
akademiska studierna.

Respektera det arbete som arrangorerna har lagt ner pa mottagningen och vid
behov finnas tillganglig for att hjalpa till.

Respektera alla typer av skddespel som sker i samband med mottagningen.
Delta aktivt under hela mottagningen, undantag kan godkdnnas av ansvarig
arrangor och studentkar.

Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan
ta hand om de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.
Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig
arrangors och kars direktiv.
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2.4 Skadespelare
Syftet med skadespel ar att ge de nyantagna studenterna ndgot att samlas kring och
prata om genom att skapa ovantade handelser. Detta for att motverka utanforskap.

2.4.1 Riktlinjer vid skadespel:
e  Aktorer ska utforma och utféra skadespelet for dem som det ar avsett for.
e Senast dd mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur.
e Den enskilde aktoren bor forsoka minimera risken for missférstand genom att
upptrdada pa ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sdsom
universitetspersonal, butiksbitrdaden eller liknande.

2.4.2 Arrangorer
Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen.
Arrangorernas utstyrsel, framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens borjan spelar olika roller. Det kan
exempelvis vara att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher.
For att undvika missforstand och ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra
berorda parter kidnna till alla dessa faddrar.

2.4.4 Skadespelare atar sig att:

e Understdlla sig de krav och dtaganden som stalls pa évriga faddrar. Undantag for
fadderkladsel kan forekomma i samrad med studentkaren.

e Redovisa sin karaktar, namn, framférande och avsldjande fér ansvarig for
mottagningen pa studentkaren for att fa den granskad och eventuellt godkand.
Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

e [ de fall skadespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter
avsldjandet presentera sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt
slut.

e Avbryta skadespelet och tydligt forklara detta for berord part inom 24 timmar
om nagon skulle bli illa berord av skadespelet.

e  Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller
obekvama av skadespelet.
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Fér de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

e Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings tredje dag
med aktiviteter. Dessa skddespelares forsta dag bor vara vid de nyantagna
studenternas upprop, undantag kan ges vid sarskilda skal.

o lklada sig en sdpass extrem karaktar att ingen kan kdnna sig utpekad. Denna
karaktar far inte baseras pa drag som kan uppfattas som krankande,
trakasserande eller diskriminerande.

e Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.

e  Omedelbart ga ur sin roll om ndgon skulle bli illa berérd av karaktaren.
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3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
For att sdkra kvalitén pa mottagningen och gora den sa valkomnande och inkluderande
som mojligt finns ett antal regler och normer som alla aktorer ska félja.

3.1 Lika villkor
Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett
arbete med jamstélldhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande
sarbehandling. Malsattningen under mottagningen ar att strava efter en mangfald i
aktiviteterna sa att sd manga som mojligt kan och vill medverka under
mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte verkar uteslutande.
Samtliga inslag under mottagningen ska utformas med de sju diskrimineringsgrunderna
i dtanke. Dessa ar:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhérighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsvariation

e Sexuell laggning

o Alder
Beddmning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes
upplevelse.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism3 forekomma. Uppmuntran till
eller foresprakande av vald far ej heller forekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundlaggs manga normer for den stundande studietiden och
aktorer ska arbeta for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga
vanor vad galler alkoholkonsumtion. En viktig aspekt att ha i atanke ar den eventuella
forekomsten av studenter under 18 ar. For dessa finns speciella regler vad galler alkohol
och tilltrade till studentpubar och vissa arrangemang. Fragor angaende tilltrade till
aktiviteter under mottagningsperioden stalls till ansvarig for mottagningen pa
studentkaren. Samtliga aktérer under mottagningen ska folja nedanstaende regler for
alkohol“.

Icke foreskrivna narkotiska preparat far ej forekomma under ndgra omstandigheter.

3 Det vill séga all form av kamratfértryck och éversitteri, men dven krankning, diskriminering, trakasserier mm
4 Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som éverstiger 2,25
volymprocent...”



LUST e

3.2.1 Under mottagningsverksamhet galler foljande:

Fér arrangbrer av mottagningsverksamhet

Arrangorer av mottagningsverksamhet ska f6lja de av kommunen uppsatta regler
kring utskankning samt svensk lag.

Forsta kvéllen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att
mottagningens huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

Minst halften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt
alkoholfria. Dagarna bor vara jamnt fordelade under hela perioden, dock max tva
dagar med alkoholinslag i f6ljd.

For faddrar

Alkoholen ska inte vara ett nodvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska
alltid vara accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.

Faddrar ska upptrada féredomligt och hantera alkoholen med férnuft.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,2 volymprocent med undantag for de
enheter som arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far
forekomma. Vid minsta oklarhet kontakta ansvarig pa studentkaren.

Fér nykterfaddrar

Nykterfadder ska vara nykter.

Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol férekommer, ska det finnas minst en
nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva
nykterfaddrar per arrangemang.

Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det ar, bara
nykterfaddertrojor eller nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.
Pa arrangemang dar alkohol forekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats
fran arrangemangets borjan till dess slut.

Vid servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

Det ska alltid vara enkelt att vadlja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras
pa ett synligt och positivt satt.

Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare an de alkoholhaltiga,
vatten raknas inte i detta avseende.

Pa arrangemang dar utskdnkning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare an
5,2 volymprocent alkohol serveras eller sdljas utan sarskilt tillstdnd fran
studentkaren. Detta giller dven vid arrangemang dar extern part star for
utskiankning av alkohol.
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4. Aktiviteter
Syftet med de aktiviteter som genomfors under mottagningen ar att de nyantagna
studenterna ska ldra kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen ar att
studenterna ska kdnna samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin
helhet.

For aktiviteter galler féljande:

e Ingen social aktivitet far inkrdkta pa schemalagda studier. Hansyn till de
nyantagna studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

e  Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare dn
01.00.

e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mojliga man
tilltalar alla nyantagna studenter.

e Arrangdren/arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstdende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i
mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ér frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att 16sas i grupp. De far inte vara
alltfér betungande for den enskilda studenten och de bor vara mojliga att avsluta under
mottagningen. Samtliga uppdrag ska vara kostnadsfria fér de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangoren av
mottagningsverksamheten eller at annan person. De far inte heller vara fornedrande
eller vacka anstot. Uppdragsbeskrivning skickas in till studentkaren for att granskas och
eventuellt godkdnnas.

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en stérre grupp dar manga ar engagerade for att
na ett gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna
gruppen pa ett sddant satt att det inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp eller
person.

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.
Alkohol far under inga omstdndigheter forekomma som muta. Kreativitet och
uppfinningsrikedom bor uppmuntras.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna
ytterligare mojligheter att lara kdnna varandra, men de syftar dven till att utforska det
mangfacetterade studentlivet.
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Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som galler pa platsen for festen.
Speciellt viktigt ar att tdnka pa att i aktuella fall soka tillstand for att hdlla arrangemang
pa allman plats samt tillstand for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnittet Alkohol och andra droger.

4.4 Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig
studenttradition. For manga nyantagna studenter ar mottagningen forsta gangen de
stoter pa fenomenet gyckel. Av denna anledning ar det viktigt att valja gyckel med stor
omsorg och att inte framfora gyckel som tolkas som stétande eller krdnkande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter,
larosaten och dylikt; gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla
former av striptease. Det ar oerhort viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon
annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar till alkoholhets far vara med i
upptrddandet.

L3s mer i avsnittet Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framféras under mottagningsperioden ska skickas in till och
godkdnnas av studentkdren som representerar den grupp gycklet ska framfoéras for.
Godkannande av gyckel sker alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans Linkdpings
universitets studentkarer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for medlemskarerna och har
till andamal att driva fragor som ror alla studenter vid Linkopings universitet oavsett
kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkopings universitet, for att de nyantagna
studenterna far en bra mottagning till universitetet. For att sdkerstalla en god kvalitet och
vidareutveckling av mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom LUST ta
fram en gemensam policy for hur mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument fér de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkdrerna men ar dven intressant for den
som Onskar 6kad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkdpings universitet. Policyn ska
utvarderas efter varje mottagning i samrad med samtliga arrangorer och relevanta
intressenter och vid behov revideras.

Alvina JohanssonGustafAnderssen
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Anna Pohl LundgrenAleksi-Evansson
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Josefin Stoor
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1. Om mottagningen
Link6pings universitet dr védlkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom den
valorganiserade mottagningsverksamheten for de nyantagna studenterna. Mottagningen?!
dger rum under perioderna i samband med terminsstart och-Mettagningen arrangeras av

studenterna sjdlva genom studentféreningar som ar mer eller mindre knutna till
utbildningsprogram och/eller kurser vid Linkdpings universitet.

aven om det ar fint.

Kommenterad [1]: Det ar varken relevant eller konkret }

{ Kommenterad [2]: G&r in under syfte }
{ Kommenterad [3]: Gar in under lika villkor }
1.1 Mottagningsperiodens omfattning | Kommenterad [4]: byta plats pa 1.1 och 1.2 )

Med mottagningsperiod menas det tidsspannaperied under vilketdd ndgon arrangor
bedriver sin mottagningsverksamhet som har godkants av kdrerna. Betfinns-tva

o o o

Mottagningsperioderna dger rum i samband med varje terminsstart och-Respektive
mottagningsperied stracker sig fran det att den forsta arrangoren paborjar sin
mottagningsverksamhet fram tills att den sista arrangoéren avslutat sin
mottagningsverksamhet. Detta giller; oavsett arrangorens kartillhorighet.

Aktor under mottagningsperioden ska folja mottagningspolicyn gentemot alla nyantagna
studenter under egen pagdende mottagningsverksamhet samt alla
mottagningsarrangemang fram till att mottagningsperioden har avslutats.

1.2 Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vilkomna och férbereda de nyantagna
studenterna for deras tid vid Linképings universitet. Det ska vara bade roligt och
spannande att borja studera och mottagningen ska vara en period vird att minnas resten av
livet.

1 Mottagningen kallas i folkmun f6r Nolle-P. Namnet kommer av att den berérda perioden utspelar sig innan
teknologernas forsta lisperiod. Tiden innan lisperiod ett dr period noll, allmint kallad Nolle-P. Namnet har
anammats 6ver hela universitetet.
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Mélet med mottagningsverksamheten &r att ge varje nyantagen student
mojlighet att bygga ett socialt ndtverk samt att ldgga grunden for en god studieteknik.

Studentkarerna har som méalsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e  Alla nyantagna studenter ska kidnna sig valkomna till Link6pings universitet och till
att delta i mottagningsverksamheten.

Aktiviteterna ska till upplagget préaglas av variation och tillgdnglighet. De ska
dessutom i mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa

allvar.
e Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.
e  Alla aktorer ska ha ett sunt férhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e  Friamja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och

fakulteter.
e  Ge enintroduktion till det rika och varierade studentliv som Linkdpings universitet

erbjuder. formaterade: Teckensnitt:(Standard) Cambria, 12 pt,
Teckenfarg: Auto

1.3 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktérer inom mottagningsverksamhet ska
na en samsyn kring vad som kiannetecknar en god mottagning av nyantagna studenter.
Forhoppningen ar att mottagningspolicyn ska verka for en positiv forandring av attityder
och normer da det ligger i allas intresse att mottagningen av de nyantagna studenterna sker
pa ett sa bra satt som maojligt.
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2. Aktorer
Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivier i mottagningsverksamheten pa Linkpings
universitet. Denna policy beror de aktérer som pa ndgot satt ar knutna till studentkarerna.
Alla aktorer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt - ingen ska tvingas att delta.

Dock ar alla aktdérer som valjer att delta under mottagningsverksamheten bundna till sina
ataganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa universitetsstudiernas allvar.

Aktorerna ar:

Studentkarer

®  Arrangdrer av mottagningsverksamhet
e Faddrar
[ )

Skadespelare

2.1 Studentkarer

Studentkarerna ansvarar for mottagningen gentemot Linkopings universitet. Karernas
huvudsakliga uppgift ar att samordna och koordinera mottagningsverksamheterna hos de olika
arrangdrerna, samt tillse att de olika mottagningarnas innehall &r forenligt med denna policy.

Kommenterad [5]: Allt detta star i punktlistan om
malsattningarna med mottagningen (1.2)

211

Kommenterad [7]: Utbildningarnas innehall &r mer

{ Kommenterad [6]: Detta kan sta under ataganden, dvs }
omfattande &n s&, konstigt att bara speca en liten del. }

Utdver mottagningspolicyn far kdrerna bestdmma ytterligare regler for sin respektive
mottagning. Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt for respektive kar.

2.1.1 Studentkarer atar sig att:

e  Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den egna
organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga aktorer.

e  Planera och genomfora utbildningar for arrangérer av mottagningsverksamhet och
faddrar. Fadderutbildningarna planeras och genomfors i samarbete med
Studenthdlsan.

e Definiera datum da mottagningsperioden och respektive mottagningar borjar och
slutar.
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° Se till att representanter for de olika arrangérerna tréffas och
samordnar sina verksamheter.
Ansvara for att utvirdering av mottagningspolicyn sker,
Upprétta samarbetsavtal samt fadderkontrakt.
[Meddela eventuell forandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangorer av

mottagningsverksamhet minst fyra manader innan mottagningsperiodens borjan. ‘

2.2 Arrangdrer av mottagningsverksamhet
De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier

faddergrupper och sektionsstyrelserer. Vanligtvis planerar och genomfor arrangérer

mottagningsverksamhet for nyantagna studenter vid den sektion arrangdren representerar.

Utdver mottagningspolicyn far arrangdrer bestimma ytterligare regler for sin mottagning,

sd lange dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkédnns av respektive Kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att
lasa mer om under stycket om skadespel.

2.2.1 Arrangorer av mottagningsverksamhet atar sig att:

Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

Tillse att minst en person ar huvudansvarig for arrangérens
mottagningsverksamhetes under planering och utférande av mottagningenhela
Ansvara for att ett avtal gdllande mottagningsverksamhet skrivs p3, for deras
rakning, med sin studentkar.

Delta i de utbildningar, riktade mot arrangorer, som arrangeras av studentkarerna i
samarbete med Sstudenthélsan.

Inte genomfora verksamhet som uppfattas som krankande, trakasserande eller
diskriminerande.

Vara forebilder for savél faddrar som nyantagna studenter.

Tillse att 6verlamningen till ndstkommande arrangdr av mottagningen ar
tillfredstéllande for de tilltradande.

Alla berorda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

Vidta atgiarder om en nyantagen student misstanks vara en del av ett skadespel,
enligt 2.4.4.

Se till att aktiviteter som genomfors pa allman plats ska skapa en positiv bild av
studentlivet hos allmédnheten.

Lamna in beskrivning pa eventuell andring av utstyrsel till ansvarig pa studentkaren
for godkannande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Redovisa aktiviteter, budged gyckel etc. till ansvarig pa studentkaren. Detta ska ske
inom utsatt tid satt av studentkaren.

Kommenterad [8]: Typiskt bra eftersom det omnéamns
pa andra stéllen.

|

{ Kommenterad [9]: Fattar inte, men okej?

)

[ Kommenterad [10]: Vi far flytta fotnoten fran nedan
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° Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertrojor far inte ha

samma farg som nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan

faddrar och nykterfaddrar. Detta géller dven eventuella mottagningstrdjor for de nya
studenterna.

o  Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
e  Understilla sig de krav och dtaganden som stalls pa 6vriga faddrar.

2.3 Faddrar

Faddrar arbetar frivilligt ideelltdr befintliga-studenter som-ideelltarbetar-under

mottagningen for att vilkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska fungera som stod
for den nyantagna studenten sa att denne finner sig socialt och studiemaéssigt till rétta, ett
stod som géller for alla nyantagna studenter som behéver hjalp oavsett fakultet eller
program,Fé i

o o

{ Kommenterad [11]: Star under ataganden }

Kommenterad [12]: Konstigt att ha med nagot som
berdr arrangdrer och faddrar, under enbart faddrar. Att
2.3.1 Faddrar atar sig att: tex karerna ar ett stod ska genomsyra hela policyn.

e Inneha giltig fadderutbildning. Fadderutbildning del 1 &r giltig i 3 terminer. Infor varje

deltaiutbildningensandra-del-Vid tveksamheter huruvida en fadder ska ga
fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa studentkaren kontaktas.
e Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja sin
maktposition.
e [ storsta mojliga man verka for att alla nyantagna studenter far lika mycket
uppmarksamhet.
o Varauppmairksamma pa personer som riskerar att hamna utanfor gruppen eller som
misskéter sig, och agera direfter. |
o  Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett sitt som
strider mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver gyckel?
som dr krdnkande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i sitt
innehall). ‘ { Kommenterad [13]: Flyttat upp denna punkt tre steg }
o Téanka pé sitt upptradande som representant for universitetet.

2 Gyckel ar ett humoristiskt framtradande eller upptdg som kan innefatta t.ex. sdng, film
eller dans.
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° Léita de nyantagna studenterna sjélva fa bilda sig en uppfattning om
studenter vid andra utbildningar pa Linkopings universitet, studenter pa andra
larosaten, universitetets anstallda samt utbildningar och kurser.
e  Varavagvisare i studierna och hjilpa de nyantagna studenterna att komma till ratta
med den nya typ av studiemiljo de mots av i och med ingangen till de akademiska
studierna.

o  Respektera det arbete som arrangdrerna har lagt ner pa mottagningen och vid behov
finnas tillgénglig for att hjalpa till.
Respektera alla typer av skadespel som sker i samband med mottagningen.

Delta aktivt under hela mottagninﬁenbpeﬁedeﬂ, undantag kan godkdnnas av Kommenterad [14]: Det &r t.ex orealistiskt att en
ansvarig arrangdr och studentkar. tekfak-fadder ska delta aktivt om tekfak-mottagningen

inte ens borjat.
e  Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan ta
hand om de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.
e  Tydliggora sitt fadderskap genom kldadsel och/eller accessoarer enligt ansvarig
arrangors och kars direktiv.

2.4 Skadespelare
Syftet med skadespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och prata
om genom att skapa ovintade hdndelser. Detta for att motverka utanforskap.

2.4.1 Riktlinjer vid skadespel:
o  Aktorer ska utforma och utféra skadespelet for dem som det ar avsett for.

e  Senast dd mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigut#pé—e%t—éyd—l—igt—sé&ﬂ [ Kommenterad [15]: Definieras under &taganden

o  Den enskilde aktdren bor forsoka minimera risken for missforstand genom att
upptrada pa ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sdsom
universitetspersonal, butiksbitraden eller liknande.

2.4.2 Arrangorer
Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Arrangoérernas
utstyrsel, framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens boérjan spelar olika roller. Det kan
exempelvis vara att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher. For
att undvika missforstand och ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra berérda
parter kédnna till alla dessa faddrar.
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2.4.4 Skadespelare atar sig att:

o  Understélla sig de krav och dtaganden som stélls pad 6vriga faddrar. Undantag for
fadderkladsel kan férekomma i samrad med studentkaren.

e  Redovisa sin karaktér, namn, framférande och avsléjande for ansvarig for
mottagningen pa studentkérenh—ged—t’rd—innaa—me@@ag&ingeﬂl for att fa den granskad { Kommenterad [16]: stryka }
och eventuellt godkédnd. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

o Ide fall skddespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter avslojandet
presentera sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt slut.

o  Avbryta skadespelet och tydligt forklara detta for berord part inom 24 timmar om
nagon skulle bli illa berord av skadespelet.

o  Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir rddda eller
obekviama av skadespelet.

Fér de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

o  Avsluta skadespelet senast under respektive arrangdrs mottagnings tredje dag med
aktiviteter. Dessa skddespelares forsta dag bor vara vid de nyantagna studenternas
upprop, undantag kan ges vid sarskilda skal.

e [klada sig en sa pass extrem karaktar att ingen kan kédnna sig utpekad. Denna
karaktar far inte baseras pa drag som kan uppfattas som krankande, trakasserande
eller diskriminerande.

Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.
Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa ber6rd av karaktaren.

3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
For att sakra kvalitén pa mottagningen och gora den sa vialkomnande och inkluderande som
moijligt finns ett antal regler och normer som alla aktorer ska félja.

3.1 Lika villkor
Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor{‘*l Detta innefattar ett
arbete med jamstélldhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot kriankande

sarbehandling. Malsattningen under mottagningen|ar att striava efter en mangfald i
aktiviteterna sa att sa manga som mdjligt kan och vill medverka under

mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte verkar uteslutande. Samtliga
inslag under mottagningen ska utformas med de sju diskrimineringsgrunderna i

Kommenterad [17]: Skriva in fotnoten har istallet for att
ha det som fotnot

och ingen universitetspolicy

Kommenterad [18]: Det hér &r en mottagningspolicy }

4§ ika Villkor-Sratt IH begrepp-vid-Linkopines-universitet- som-nnefattararbete-medidmstilldhet h-sepnus—etnisk
PP PHE ) 153 7
h ralicidsma fald tillainalichet f&+ med-funkti riation uellt likaberitticande ks 8 kridand
5 53 THEAREHE P g & 7
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{ Kommenterad [19]: Aterkom till detta senare! }

Dessa ar:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation

Sexuell laggning

Alder

: lBed("')mning av_diskriminering Kommenterad [20]: Detta g&r in under "krankande
krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse. sarbehandling’, se stycket ovan.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism® forekomma. Uppmuntran till
eller foresprakande av vald far ej heller forekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundldggs manga normer for den stundande studietiden och aktérer
ska arbetaarbetar for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor
vad géller alkoholkonsumtion,En viktig aspekt att ha i tanke 4r den eventuella

mottagningen ska genomféras, och ska inte beskriva
hur den genomfors

Kommenterad [21]: Dokumentet reglerar hur

forekomsten av studenter under 18 ar. For dessa finns speciella regler vad galler alkohol - -
] ; - = = ; ] Kommenterad [22R21]: d&ven om den genomfors pa ett
och tilltrade till studentpubar och vissa arrangemang. Fragor angdende tilltrade till bra satt

aktiviteter under mottagningsperioden stélls till ansvarig féor mottagningen pa

studentki’aren.‘ Samtliga aktorer under mottagningen ska folja nedanstaende regler for { Kommenterad [23]: Uppflyttad frén stycket nedan }
alkohols. leke foreskrivnanarkotiska preparat firef forekomma-under nigra
em&t—aﬂd—kgheteH [Kommenterad [24]: Nedflyttat ]

Icke foreskrivna narkotiska preparat far ej forekomma under ndgra omsténdigheter.

3.2.1 Under mottagningsverksamhet galler féljande:
Fér arrangdrer av mottagningsverksamhet
e  Arrangorer av mottagningsverksamhet ska félja de av kommunen uppsatta regler
kring utskankning samt svensk lag.
e  Forsta kvillen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pd att
mottagningens huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

5 Det vill saga all form av kamratfortryck och 6versitteri, men dven krankning, diskriminering, trakasserier mm

6 Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som &6verstiger 2,25
volymprocent...”
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° Minst halften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara
helt alkoholfria. Dagarna bér vara jamnt férdelade under hela perioden, dock max
tva dagar med alkoholinslag i foljd.

Fér faddrar

Alkoholen ska inte vara ett nddvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska alltid
vara accepterat att vara nykter pd ett arrangemang.
Faddrar ska upptrada foredémligt och hantera alkoholen med férnuft.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare dn 5,2‘54) volymprocent med undantag for de Kommenterad [25]: Utbudet breddas enormt, vilket
mojliggor att fokuset inte hamnar p& att dricka for att bli

enheter som arrangdren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren. T U0 o 1 i s (G D B0 L2 A

e Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far forekomma. kan aktiviteterna arrangeras billigare och pa sé vis ge

Vid minsta oklarhet kontakta ansvarig pa studentkaren. en batire mottagning.
Fér nykterfaddrar

o  Nykterfadder ska vara nykter.

e  Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol forekommer, ska det finnas minst en
nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva nykterfaddrar
per arrangemang.

o  Nykterfaddrar ska, s att det framgar tydligt vilka faddrar det ar, bara
nykterfaddertrojor eller nykterfadderband som tillhandahélls av studentkarerna.

e  P3arrangemang dar alkohol forekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats fran

arrangemangets borjan till dess slut.

Vid servering

namns ovan att uppmuntran till alkoholkonsumtion inte

e  Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.
o  Det ska alltid vara enkelt att vilja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras pa
ett synligt och positivt satt.
e  Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare dn de alkoholhaltiga, vatten
réknas inte i detta avseende.
o  Patringande marknadsforin
feiﬂekemmar‘ Kommenterad [26]: Detta stér i alkohollagen, samt
e  Paarrangemang dar utskankning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare &n f4r forekomma

5,25;0 volymprocent alkohol serveras eller siljas utan sarskilt tillstdnd fran

studentkaren. Detta géller dven vid arrangemang dar extern part star for
utskankning av alkohol.

4. Aktiviteter
Syftet med de aktiviteter som genomfors under mottagningen ar att de nyantagna
studenterna ska lara kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen &r att

studenterna ska kdnna samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin
helhet.
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For aktiviteter galler foljande:

e Ingen social aktivitet far inkrikta pd schemalagda studier. Hansyn till de nyantagna
studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

e  Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej hélla pa till senare dn
01.00.

e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mojliga man
tilltalar alla nyantagna studenter.

e  Arrangoren/arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstdende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i
mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att 16sas i grupp. De far inte vara alltfér
betungande for den enskilda studenten och de bor vara mojliga att avsluta under
mottagningen. Samtliga uppdrag ska vara kostnadsfria fér de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangéren av
mottagningsverksamheten eller dt annan person. De far inte heller vara fornedrande eller
vicka anstot. Uppdragsbeskrivning skickas in till studentkaren for att granskas och
eventuellt godkannas.

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en storre grupp diar ménga ar engagerade for att nd
ett gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna gruppen
pa ett sddant satt att det inte sker pd bekostnad av nagon annan grupp eller person.

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna. Alkohol
far under inga omstdndigheter forekomma som muta. Kreativitet och uppfinningsrikedom
bor uppmuntras.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna
ytterligare mojligheter att lara kdnna varandra, men de syftar aven till att utforska det
mangfacetterade studentlivet.

Det dr av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som giller pa platsen for festen.
Speciellt viktigt ar att tdnka pd att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang pa
allman plats samt tillstand for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnittet Alkohol och andra droger.
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4.4 Gyckel
Gyckel utgor en stor del av underhéllningen under mottagningen och ar en viktig
studenttradition. For manga nyantagna studenter dr mottagningen férsta gangen de stoter

pa fenomenet gyckel. Av denna anledning ar det viktigt att vilja gyckel med stor omsorg och
att inte framféra gyckel som heaﬂ}tolkas som stdtande eller krankande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter, larosédten
och dylikt; gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla former av
striptease. Det dr oerhort viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp
eller person. Inget som uppmuntrar till alkoholhets far vara med i upptradandet.

Las mer i avsnittet Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framféras under mottagningsperioden ska skickas in till och
godkannas av studentkaren som representerar den grupp gycklet ska framféras for.
Godkénnande av gyckel sker alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.

Kommenterad [27]: ALLT kan tolkas som stétande och
krankande. Det &r nar n&gon tar illa upp som felet har
begétts, och de som granskar gyckel arbetar
férebyggande for att detta inte ska handa




Kostnadsstalle

Intakter

Kostnader

Budget

18/19

01. Fasta kostnader Total 637 800 kr - 820 525 kr - 182 725 kr
02. Central administration Total 150 000 kr -910 138 kr - 760 138 kr
03. Kérfullmiktige Total 97 995 kr -112 160 kr - 14 165 kr
04. Karstyrelsen Total 26 000 kr - 218 590 kr - 192 590 kr
05. Presidiet Total 575 000 kr - 634 381 kr - 59 381 kr
06. Utbildning Total 1018 005 kr -1 245 684 kr - 227 679 kr
07. Studiesocialt Total 707 500 kr -1 138 941 kr - 431 441 kr
08. Marknadsféring Total 345000 ke -1 211 548 kr - 866 548 kr
09. Niringsliv Total 514 000 kr - 433985 kr 80 015 kr
10. LARM Total 4732500 kr  -2364 407 ke 2368 093 kr
11. LiTHanian Total 181 500 kr -266 972 kr - 85472 kr
12. Mottagningen Total 520 393 kr - 618 870 kr - 98 477 kr
13. Munchen Hoben Total 1785641 ke -1 600 270 kr 185 371 kr
14. SOF Total 0 kr - 3724 kr -3724 kr
15. Utediscot Total 441 020 kr - 425 873 kr 15 147 kr
16. Avsittningar Total 0 kr - 50 000 kr - 50 000 kr
Grand Total 11732 354 ke -12 056 069 kr - 323 715 kr

-364 690 kr
-620 799 kr
-35 040 ke
-240 100 kr
-119 109 ke
-193 925 kr
-338 755 kr
-377 522 kr
111 368 kr
2278 958 kr
-140 430 kr
-30 740 kr
276 375 kr
353 498 kr
58 963 kr
-50 000 kr

-345 682 kr
-403 715 kr
-17 555 kr
-197 330 kr
-140 265 kr
-170 660 kr
-289 012 ke
-190 700 kr
13 690 kr
1621 682 kr
-155 240 kr
-67 877 kt
239 255 kr
52 943 kr
-50 000 kr
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Motion angaende Utediscot

Att arrangera Utediscot dr en uppgift som har legat pd posten SA/SAm sedan 2014. Det
ar ett studiesocialt arrangemang under Nolle-P, dir en stor andel av de bes6kande ér nya
studenter.

Utediscot dr ett evenemang med manga brister, vilka bland annat innefattar
engagemangsproblem, exempelvis vid rekrytering av personal. En annan svaghet ar
ohallbara beroendeférhallanden gentemot externa samarbetspartners, vilket skapar liten
slagkraft 1 férhandlingar samt omojliggér genomforandet av arrangemanget ifall parterna
inte kommer Gverens.

SAm dr en post med hog arbetsbelastning som centreras kring tva stora projekt,
mottagningen och Utediscot, for vilka arbetsbelastningen ér férdelad under samma
perioder. Detta dr lingt ifran optimalt, och gor det naturligtvis svart f6r SAm att utfora
sitt jobb pa ett bra sitt, trots otaliga timmar 6vertid under dessa perioder.

En annan aspekt som dr vird eftertanke dr vad SAm:s roll i studentlivet dr och bor vara.
Ska SAm vara ett stod f6r de som engagerar sig i studentlivet, eller ska SAm sjilv
arrangera fest och konkurrera med deras verksamhet? Och i ett mattat studentliv, vad ar
poingen med dnnu en fest? Jag anser att posten SAm bor renodlas till att agera stéttande
och strategiskt gentemot studentlivet, och att den vildigt operativa uppgiften att
arrangera en fest inte ska ta tid ifrdn detta.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag:
Att LinTek frin och med verksamhetsdret 20/21 inte arrangerar Utediscot.

ANNA POHL LUNDGREN

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Link6ping Besoksadress Tekniska Hogskolan Karallen, plan 3
Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post talman@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Motionssvar "angaende Utediscot”

LinTeks kirstyrelse 19/20 har beslutat att std bakom Anna Pohl Lundgtens motion att LinTek
inte bor anordna Utediscot frin och med verksamhetsaret 20/21. Beslutet grundas pi att posten
som Studiesocialt Ansvarig med Mottagningsansvar (SAm) i dagsliget inte dr héllbar d4 posten
ir 6verbelastad, samt att eventet inte platsar i LinTeks kidrnverksamhet och direkt konkurrerar
mot sektionernas festverksamhet. Genom att inte anordna Utediscot méjliggdr det dven for
SAm att fokusera pa andra arbetsuppgifter.

Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen

att bifalla motionen.

KARSTYRELSEN 19/20

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post ko@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



