Christian Gustavsson - LinTeks Valndmnd
LinTeks Valberedning har valt att nominera Christian Gustavsson till LinTeks Valnimnd.

Christian har ling erfarenhet av att driva och marknadsféra kampanjer av olika slag. Han har
ocksa en mycket god insikt i hur organisationer dr uppbyggda och har i sina tidigare uppdrag haft
kontakt med LinTek. Han ir trevlig och utatriktad och har utan tvivel de egenskaper som krivs
for att sitta i valnimnden. Hans motiv for sin ans6kan ar att bidra med sina kunskaper och pa sa
vis gora nytta for LinTek.

Med sina tidigare erfarenheter och kompetenser kommer Christian att gora ett fantastiskt jobb i
LinTeks Valnimnd.

Dirfor star LinTeks Valberedning bakom Christian Gustavsson som kandidat till LinTeks
Valnimnd.



Johanna Grangqyvist - LinTeks Besvarsnamnd
LinTeks Valberedning har valt att nominera Johanna Grangqvist till LinTeks Besvirsnimnd.

Johanna har varit engagerad i mycket genom sina ar pa Linképings universitet vilket gor att hon
har god insyn i hur LinTek fungerar. Hon har genom engagemangen arbetat mycket med
styrdokument, bade att revidera samt att f6lja dem. Johanna har ocksa bra koll pa vad LinTeks
Besvirsnimnd innebir, vilket gor att hon kommer gora ett bra jobb.

Ifall en medlem 1 LinTek anser att valet gatt fel till kommer denne medlem kunna kinna att
Johanna lyssnar och kommer kunna 6ppna upp sig f6r henne.

Dirfor star LinTeks Valberedning bakom Johanna Granqvist som kandidat till LinTeks
Besvirsnimnd.



Johan Karlsson - LinTeks Besvérsnamnd
LinTeks Valberedning har valt att nominera Johan Karlsson till LinTeks Besvirsnimnd.

Johan har tidigare suttit med 1 LinTeks karledning och varit med i Forte och har darifran fitt en
bra inblick i bade LinTeks arbete och att arbeta med stadgar. Han dr saklig och noggrann och
kommer dérfor tydligt kunna utga fran stadgar och reglementen vid behov av att 16sa besvir.
Detta gor att han vid besviar kommer han att vara snabb och metodisk 1 I6sningsgangen.

Med sin melodiska natur kommer Johan att 16sa de olika besvir som eventuellt kommer uppsta
och pa sa sitt virna om LinTeks medlemmars asikter.

Dirfor star LinTeks Valberedning bakom Johan Karlsson som kandidat till LinTeks
Besvirsnamnd.
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Rapporter och Meddelanden

Karstyrelsen

Karstyrelsen har sedan senast jobbat med och genomfért ett Karledningsval didr Utbildningsansvarig,
Studiesocialt  ansvarig, = Mottagningsansvarig ~ Norrképing,  Munchen  Hoben-general — och

Marknadsféringsansvarig valts in. Aven en diskussion med FUM kring mottagningspolicyn har hallts.

Presidiet

KO (Karordférande)

KO har senaste manaden borjat arbeta med ett utkast till studentledningsradet, ett forum dir kdrerna sitter
agendan, och 4ven suttit i m6ten med LinTeks bolag. LiTHs styrelsemdte berérde planeringstal f6r nista
lisar, verksamhetsplanen och budgeten fér nidstkommande 4dr. Presentationerna av kdrerna for
universitetsstyrelsen gick ocksé jittebra och KO 4r n6jd med att universitetet forstir att kirerna utfor
viktigt arbete. Aven arbetet med uppdaterade kontaktuppgifter f6r LUST-foreningar ér i rullning och gar
framat. KO dr ocksd mycket n6jd med en diskussionsdag med heltidarna som upplevdes ge goda insikter.

Framéver kommer KO att arbeta infér BokABs bolagsstimma, forbereda sig f6r LinTeks representation
pd examenshogtiden, skriva en text till LiUs drsredovisning samt arbeta med arbetsritt och féretagshilsan

for att forbittra arbetssituationen pa LinTek.

vKO (Vice Karordforande)

Forutom sitt kontinuerliga arbete med ekonomi (ddr bokslutet dr pabérjat) och méten med diverse
universitetsmoten har vKO denna manad varit pa KVORK, en grupp f6r KO/vKO inom RefTec samt
haft budgetsamtal med néstan alla i Karledningen. Dessa kommer dven att f6ljas upp 1 December for att
pabotia arbetet med nista lisirs budget. Aven en presstriff pa HG, ett mote med samverkansférsamlingen
i Norrkoping for att diskutera samhillsplanering och diskussioner om LinTeks bolag har genomforts.

Heltidargruppen har dven haft en diskussionsdag med mycket gott resultat som vKO anser sig kunna
arbeta vidare med och vKO har planerat en inspirationsdag for sektionsstyrelserna. Budgetsamtalen och

det fortsatta arbetet med administratéren har gatt utmirkt sig som lyckade inslag i manaden.

Framéver ska vKO arbeta vidare med méjlig 16sning pa QR-lidsningsproblemet, gi en kurs i arbetsritt,
hélla i inspirationsdagen och dka pa méte med VORK.

Utbildningskontoret (UAu och UAs]

UAu (Utbildningsansvarig med Universitetsgruppansvar)

Under oktober médnad har UAu haft bade uppstartsméten med sektionernas studiendmnder och méte med
UtbildningsRddet (UR) i bdde Link6ping och Norrképing samt haft kvalitetsdialoger med
programnimnderna  utifrin  kvalitetsrapporterna.  Kvalitetsrapporterna  4r  rapporter  som
programnimnderna skriver f6r att utvirdera varje program som tinns pa LiTH. Dessa rapporter kommer
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sedan anvindas av UniversitetsKanslerAmbetet (UKA) vid den lirositesgranskning som kommer ske
2020. I rapporterna beskriver nimnderna hur ldget ser ut just nu i programmen, men dven vad man ska
dem kommande 6 dren for att forbittra programmen och dir kan UAu meddela att nimnderna har hittar
méinga bra omrdden att arbeta med. Dirtill har UAu dven arbetat med att ligga fram vissa
revideringstorslag pa asiktsprogrammet, samt nagra nya asikter som inom kort kommer liggas fram infor
FuM.

Sedan har UAu deltagit pd minga méten och representerat teknologerna, dessa inkluderar LGU
(Ledningsgruppen f6r GrundUtbildning), nimnd-VA (Verkstillande Avdelningarna i nimnderna),
Didacticum,  evalivate, — LiTH-styrelsen, PUG  (Pedagogiska  UtvecklingsGruppen)  och
anstillningsnimnden. PUG ir en grupp som varje host delar ut 1 Mkr 1 pedagogiska medel till ldrare f6r
att forbittra den pedagogiska verksamheten pa den tekniska fakulteten. Anstillningsndimnden har haft hela
tre stycken sammantriden under oktober och dir granskar nimnden alla som soker en tjanst vid LiTH
eller ska befordras utifrain LiTHs anstillningsordning (som kan lisas hdr fér den intresserade:

) och LinTek har dir

en av fem rostet!

Det nalkas éverlimning och denna har UAu varit hégt delaktig i att planera med manga goda tankar om
att gbra om och forbittra. Detta arbete kommer att fortsitta in i november ndr den nya kirledningen viljs
in. I mitten pa november kommer ocksd paverkansdagarna att sitta iging dir UAu ska samla in asikter

fran teknologerna om sin utbildning och studiesituation.

Mattehjalpen

Ordférande f6r Mattehjilpen har arbetat under sitt verksamhetsar med att starta upp Mattehjdlpen dven i
Norrképing och detta dr nu igang! Mattehjilpen har rekryterat tva matte-coacher i Norrképing och hade
nyligen sin fOrsta mattestuga vilken var vildigt vilbesokt. Vilket alla inblandande tycker dr fantastiskt kul!
Framéver kommer ordférande f6r Mattehjilpen att fortsitta rekrytera fler matte-coacher i Norrkdping

samt att tillsammans med hela Mattehjilpen fortsitta anordna mattestugor.

UAs (Utbildningsansvarig med Studeranderepresentantansvar)

Under oktober manad och fram tills nu 4r UAs firdig med alla utbildningar av studiendmndsordféranden,
utvirderare och studeranderepresentanter. Det har varit uppstartsmoten med sektionernas studienimnder
och det har dven varit méten med UtbildningsRadet (UR) i bade Link&ping och Norrkdping. Under ldsaret
anordnar UAs diskussionsluncher med studeranderepresentanterna didr vad som skett i dem olika
grupperna pd universitet diskuteras och den forsta av dessa diskussionsluncher har nu dgt rum med vildigt
bra samtal, vilket UAs ér sirskilt n6jd med. Inom LUST (Link6pings Univeristets STudentkarer) har man
startat en ny grupp, LUST-R. LUST-R ir en grupp fér de personer inom LUST som arbetar med
studeranderepresentanter frin kirerna och fran LinTek dr detta UAs. I LUST-R har man bland annat
diskuterat forslag 6ver vad kirerna ska driva i StudentlLedningsRddet (SLR) som snart dger rum. Frin
LUST-R har frigorna ”Riktlinjer £6r studeranderepresentanter — Réttigheter och skyldigheter” samt ”’Vad

ir en hp vird” kommit upp som forslag pa fragor att driva.

Sektionerna har nu och framéver sina sektionsméten. P4 dessa moten bjuds LinTek in att presentera
karens arbete just nu och UAs har hittills presenterat pa MatNats sektionsméte och kommer presentera
pa yttetligare méten framéver. Inom LUST-U, gruppen inom LUST som arbetar med utbildningsfrigor,
har den kdrgemensamma kvillen f&r studienimndsordféranden planerats. Denna kvill blir en sittning pa
KK och kommer dga rum den 15/11 och ir amnat som ett tillfille for erfarenhetsutbyte mellan sektionerna

Over fakultetsgrinserna samt som ett tack for deras engagemang i utbildningsfragor. Sedan oktober har
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dven arbetet 1 grupperna LGU (Ledningsgruppen f6r GrundUtbildning) och nimnd-VA (Verkstillande
Avdelningen) fortsatt kontinuerligt.

En av uppgifterna f6r utbildningsansvarig dr att vara tillginglig f6r teknologer och hjilpa dem under deras
studietid. Detta giller allt ifrdn teknologer som undrar om en examinator far ha ett visst obligatoriskt
moment, oklarheter i kursplanen till teknologer som blivit anmailda till disciplinndmden. Under perioden
sedan forra FuM-motet har UAs arbetat med ett antal studentfall, vilket kravt en hel del tid, da studentfall
har hog prioritet £6r UA. Efter detta arbete dr UAs ndjd 6ver att dessa studentfall har 16st sig.

Framéver kommer arbetet fokusera mycket kring de programnimndsméten som kommer. Bland annat
kommer UAs dka pd internat med EF-nimnden. Under november kommer RUBIK att komma till
Link6ping (utbildningsdelen av Reftec, dir Reftec dr ett samarbetsorgan f6r de sju storsta teknologkarerna
i Sverige). UAs ska pabdtja arbetet med gyllene moroten samt anordna StUR (Stora UbildningsRadet) dir
studiendmndsordféranden frin bade Linkdping och Norrkdping triffas. Slutligen kommer UAs dven dka

pé semester nigra dagar under kommande manad.

Gemenskapskontoret (SOF-general, SAm, SAc och MF]

SOF-general

Mycket har hint i SOFs organisation sedan sist eftersom rekryteringen av Puttar genomférts. Generalen
ir n6jd och det har varit fler skande dn det funnits poster. Vissa poster har dock limnats vakanta och
planen ddr ir att headhunta. Utéver det kommer rekryteringsperioden utvirderas fOr att ndsta kommitté
ska ha nigot att utgd ifran.

Eftersom organisationen vixt vildigt mycket har det varit en utmaning att fi iging en effektiv
kommunikation. Det dr nagot generalen lagt mycket tid pa och kommer fortsitta jobba med f6r att det
framtida arbetet ska flyta pa ordentligt. Mycket resurser har ocksa lagts pa att svara pa frigor som
uppkommit 1 organisationen samt pd administrativa uppgifter sdsom mail och podio.

Framover kommer SOF ha en kickoff med Puttarna for att fA med alla och stirka teamet.

Arbetet med konkreta uppgifter infér festivalen har ocksa kommit iging, bland annat har Omradesansvarig
bérjat fi in offerter, och temat f6r kartegen [sic| har arbetats fram.

SAm (Studiesocialt Ansvarig med Mottagningsansvar)

SAm har varit ividg pd STARK (studiesociala ordférandenas ridskonferens) som ir ett utskott inom Reftec.
Dir diskuterades bla. hillbart engagemang, hur man motiverar och arbetsleder ideellt engagerade
studenter samt relationen studentkarer har med myndigheter och sektioner.

En stor uppgift det senaste har varit att planera vinterns dverlimning (workshops mm.) inom karledningen
infér att ett nytt ging ska ta Over vissa poster. I samband med detta har SAm ocksd intervjuats av

valberedningen for att sikerstilla att de har ritt uppfattning om posten och de egenskaper en sékande bor
ha.

Utover detta har alla utvdrderingar frin mottagningen kommit in frin alla sektioner och dessa jobbas med

just nu. Bland annat jobbar karernas SA tillsammans med att ta fram ett forslag pa reviderad
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mottagningspolicy med utvirderingarna som grund. Det dr ett arbete som SAm tycker varit vildigt effektiv
hittills.

Generellt har arbetet flutit pa utan storre problem, och den sista perioden innan skiftet kommer bland

annat liggas pd fortsatt arbete med mottagningspolicyn, ett “sista” méte med Reftec och 6verlimningen.

MH (Miinchen Hoben-general) och Mottagningsansvariga
Hobengeneralen, MA-L och MA-N har haft en lite lugnare period nu mellan deras utvirderingsarbeten

och overlimningsperiod, dessutom har det varit tenta-p sa dirfor finns inget speciellt att rapportera

SAc (Studiesocialt Ansvarig med centralt

arbetsmiljdombudsfokus]

SAc har jobbat mycket med sin AMO-grupp sedan sist. De har bland annat arbetat med
studentundersékningar fran sektionerna och kollat pa hur den psykiska hilsan [sic] ser ut, och skiljer sig,
mellan olika program pa tekfak. En representant fran studenthilsan har varit med i detta arbete. De har
dven startat ett projekt om psykisk hilsa som ska stricka sig 6ver hela ldsiret. AMO-veckans arbete har
kommit iging och fokus i d4r kommer ligga pa upplysning av AMO rollen och vad de ir f6r resurs mot
studenterna. En ny strategi f6r marknadsforing £6r AMO har tagits fram och tanken dr att de ska fa en
helt egen facebook sida for att kunna jobba med sin egna plattform.

Dessutom har SAc varit pa en del féreldsningar och konferenser bl.a. i Norrképing pa virldshilsodagen
om psykisk hilsa, 1 Stockholm med Universitets- och hégskolerddet och pratat sexuella trakasserier och
pi en Lika villkors-forelisning pd KK om #metoo. Aven SAc har varit ivig pa Reftec-méte for att bla.
diskutera “hur mar teknologen och naturvetaren”, internationalisering och psykisk hilsa. Utifran dessa
diskussioner kan vi konstatera att vi pd LiU har kommit langt i dessa fragor och vi har delat med oss av
lite material som varit uppskattat hos de andra kirerna.

SAc tillsammans med PL och KO har ocksd arrangerat kickoff pd KK f6r alla kdraktiva. SAc tycker att
det gick bra och har fitt bra feedback.

Mycket har ocksa hint i utskottet EventU, som har planerat event for hela verksamhetsaret. Nista grej i
kalendern dr karaktivas-sittning i Norrkoping som kommer vara genomf&rt nir nasta FuM-mote dger rum.

I utskottet LIKA har det ocksa hint positiva saker. SAc har kint att deras syfte inte varit tydligt definierat
och de har jobbat mycket med att f6rséka hitta en nish att fylla. De har gjort framsteg och har borjat rikta
in sig pd att jobba med workshops. Tanken ér att de ska ta fram tidlost material och gora sig tillgingliga
for studentorganisationer att boka dem. De vill girna jobba pa s sitt att de inte férmedlar dsikter, utan
vill ge deltagarna utrymme att sjilva reflektera och bilda sin egen uppfattning utifrdn den fakta som
presenteras under en workshop.

Utover detta har SAc jobbat med personliga studentfall och drivit vissa frigor mot universitetet, bl.a. tryckt
pé beslutet att férsoka fa bort 16rdagstentor samt att f6rséka géra gruppkontrakt obligatoriska 1 de kurser
dir studenter ska genomféra projekt tillsammans. Gruppkontrakt dr en friga som vill drivas pga att
férebygga trakasserier mellan studenter och dven Oka kvaliteten pa grupparbetet samt samhdrighet inom

kurser/klass. Att driva frigor har upplevts som svirt men det ir nigot SAc kommer jobba vidare med.
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Andra uppgifter den nirmaste tiden dr att driva AMO-projekten framat och fortsitta arbetet med EventU
och LIKA.

MF (Marknadsféringsansvarig]

MF ir n6jd och glad med arbetet efter en manad som beskrivs som att “ha f&rsvunnit”.

Nir Quintec bes6kte universitetet holl MF en presentation om LinTek f6r potentiella nya kvinnliga
TekFaksstudenter. MF har dven arbetat med dekor infér Karaktivassittningen, samt skapat ett tirtevent
den 9/11 for att fira att LinTek fyller 47! MF har dven arbetat med att marknadsfora (i skrivande stund)
stundande Kirledningsval, samt lagt till en marknadsfringskalender i Podio som Karledningen ska
anvinda.

Kommande tid kommer MF att planera och genomféra Gverlimning med sin eftertridare, samt

marknadsfora paverkansdagarna. Julkalendersevent kommer dven att ske genom december.

Chefsredaktdr Lithanian

LiTHanian har publicerat sitt forsta nummer, som gick ut till samtliga studenter pa TekFak efter att
Chefredaktoren tillsammans med KO fitt ut behovda adresser. MF, Chefred och NA arbetar nu for att
omférhandla avtalet med Newsfactory, som hanterar reklamen i LiTHanian.

Framtidskontoret (PL och NA)]

PL (Projektledare LARM)
PL har haft projektgruppskickotf, och dr glad Gver att ha triffat hela projektgruppen f6r férsta gangen.

PL dr n6jd med Koordinatorsrekryteringen och pa hur gruppen som helhet nu fungerar. PL har dven
fokuserat pd att visa upp LinTek f6r projektgruppen, vilket 4r i linje med ett fokusomrade

Kommande tid kommer PL att fokusera pd att spika den Fullstindiga Anmilan till missan, samt
vidareutveckla den gruppkinsla som finns i projektgruppen med manga inbokade teambuildingaktiviteter.

PL kommer aven att besoka flertalet arbetsmarknadsmaissor som anordnas vid andra tekniska larosaten.

NA (N&ringslivsansvarig)

NA har pdborjat sitt arbete som studentrepresentant pa LiU Donation, och ser positivt pa rollen. NA har
dven genomfort en lyckad Exjobbsmissa 1 Mjirdevi, och ett lyckat Exjobbsmingel i Norrképing. NA har
dven haft en veckas skon semester.

Kommande period kommer NA och LinTek Niringsliv att s6ka fler foretag till Klimatveckan, samt

marknadsfora denna. NA 4r stolt Over utskottets arbete.

NA har dven haft god kontakt med Niringslivsansvarig pa Linképings kommun, vilket ses som positivt

for nuvarande och kommande verksamhet.
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NA planerar dven att ha en Kompetensexistensmassa, dir studenter representerar olika sektioner och
féretagen far upp 6gonen for den breda kompetens som finns inom sektionerna. NA dr dven med 1 arbetet

att omférhandla LiTHanians avtal med Newsfactory kring annonser i tidningen.

NA kommer nista vecka att skriva ett kvartalsmail tillsammans med PL. med mycket information om det

LinTek kan erbjuda féretag.

Ekonomi

Slutresultat for projekten i augusti och september har inte inkommit 4n, men baserat pa dagens likviditet
och kontakt med ansvariga finns i nuldget inget som tyder pa daliga resultat. Inte heller Mottagningen ir
ett stingt kostnadsstille.

Arbetet med bokslut och arsredovisning har till slut, efter omférdelningar i konsultfirmans verksambhet,
kommit igang. Det mesta av konsulten begirt material har skickats. Deras avsikt dr att ha arbetet firdigstallt

innan november manads slut.

1 6vrigt har arbetet flutit pd som vanligt; i och med administratérens intrdde 1 LinTek har den dagliga
hanteringen av ekonomin blivit mer ldtthanterlig och snabbare. En likviditetsanalys av forra
verksamhetsaret har genomforts £Or att kartligea hur pengarna r6r sig in och ut ur LinTek och uppticka
vilka behov LinTek 4r i vad giller omdisponering av intikter och kostnader under éret.

I skrivande stund finns inga storre avvikelser mot budget.

Bolag

Inget att rapportera.
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Beslutsuppfoljning

Ta fram f6rslag pa 2014-03-11 | Pagdende
kérstuga
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Karstyrelsen har fatt mandat
att k6pa karstuga. Beslutat pa
FuM-mote [nr 1, 18/19].

Redaktionella dndringari | 2013-03-07 | Pigdende
styrdokument

Redovisas kontinuerligt nedan.

Redaktionella andringar i styrdokument

Inga redaktionella dndringar har gjorts sedan det senaste karfullmiktigesammantridet.
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2018-11-14 k1.08.00 ér antalet medlemmar 1147, av dessa har: 744 medlemskap f6r 1-2 terminer, 331 medlemskap f6r 3 ar, 67 medlemskap f6r 5 ar,
5 4r stddmedlemmat.

2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar, 2015-10-05 var antalet medlemmar 3061, 2016-09-29 var antalet medlemmar 2957 och 2017-10-05 var
antalet medlemmar 2263.
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2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar, 2015-10-05 var antalet medlemmar 3061, 2016-09-29 var antalet medlemmar 2957 och 2017-10-05 var
antalet medlemmar 2263.
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Proposition Faststalla senaste dag
for val till Karfullmaktige 19/20

Det konstituerade karfullmiktigemétet dr inplanerat till den 14 maj enligt karfullmaiktiges
arbetsplan. For att valet ska hinnas sammanstillas samt att kallelser till nyinvalda FuM-ledaméter
ska hinnas skickas ut i stadgeenlig ordning bor det vara minst en veckas mellanrum mellan

senaste dagen for valet och det inplanerade datumet f6r Konst-FuM.
Med anledning av ovanstdende yrkar kdrstyrelsen

Att faststilla senaste dag £6r val till Kérfullmiktige till den 5 maj 2019

KARSTYRELSEN 18/19

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Otg.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se
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Motion angaende Miinchen Hoben

Linkopings Universitet dr nationellt kinda for sin vil utarbetade och seridsa mottagning
vilket till stor del dr tack vare det stora engagemang samt det samarbete som finns mellan
sektioner, karen och universitetet. Detta samarbete har som kdrnpunkt sin gedigna
mottagningspolicy som stiller harda krav och regler hur mottagningen av de nya
studenterna ska ga till. Dessa regler giller strikt for alla sektioner som anordnar
mottagningsverksamhet forutom nir LinTek sjalva arrangerar mottagningsevent.

Miinchen Hoben ir ett stort uppskattat event fran alla som medverkar under
mottagningen men att personer som varken dr phaddrar eller NOLLAN far medverka pa

eventet trots mottagningspolicyns strikta regler om detta mot phadderierna finner jag
motsigesfullt och bidrar till ett minskat fortroende till LinTek.

Med anledning av ovanstiende yrkar jag:

Att Miinchen Hoben enbart dr en aktivitet f{6r NOLLAN och phaddrar

ANDREES JARRENDAHL

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Link&ping Bes6ksadress Tekniska Hégskolan Karallen, plan 3
Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post talman@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se
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Motionssvar angaende "Motion
angaende Miinchen Hoben”

Karstyrelsen tackar motiondren f6r en vilskriven motion som vi menar poingterar ett tydligt
problem nir det giller férhallningssitt kring mottagningspolicyn. Karstyrelsen delar
motiondrens asikt att motsigelsen kring tolkningen och tillimpningen av mottagningspolicyn
leder till ett minskat fortroende f6r LinTek, ndgot som Karstyrelsen ser allvarligt pd.

Karstyrelsen delar dock inte motionirens dsikt i att problemet effektivast behandlas genom
toreslagna regelindring. D4 det i “Direktiv f6r arrangemang”, antaget 2017-10-03 star f6ljande

“Syftet med Miinchen Hoben 4r att frimja sociala interaktioner 6ver sektions- och

campusgrinserna under mottagningen.
Samt att Miinchen Hoben har det uppsatta malet i samma dokument:

“Alla studenter ska kdnna att de redan i boérjan av sin studietid triffar studenter frin andra

sektioner och fakulteter

Dirav anser Karstyrelsen att det motverkar Minchens Hobens syfte och mal att begrinsa

deltagarna pé festen

Karstyrelsen anser dock att motsigelsen ér ett problem, och har inlett diskussion f6r att
undersoka hur denna kan behandlas utan att minska nyantagna studenternas mojlighet att skaffa

vinner och kontakter som stricker sig 6ver arskurs-, fakultets- och campusgrinserna.

Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen

Att Avslid motionen i sin helhet.

KARSTYRELSEN 18/19

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Otg.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post ua@lintek.liv.se Hemsida www.lintek.liu.se
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LINKOPINGS UNIVERSITETS STUDENTKARER
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans
Link6pings universitets studentkarer (LUST). LUST ar ett samarbetsorgan for
medlemskarerna och har till &ndamal att driva fragor som ror alla studenter vid
Linkdpings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna

studenterna far en bra mottagning till universitetet. For att sakerstalla en god kvalitet
och vidareutveckling av mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom
LUST ta fram en gemensam policy for hur mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument for de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkdrerna men ar dven intressant for
den som 6nskar 6kad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkopings universitet.
Policyn ska utvarderas efter varje mottagning i samrad med samtliga arrangorer och
relevanta intressenter och vid behov revideras.

Gustaf Andersson
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Aleksi Evansson
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Josefin Stoor
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1. Om mottagningen
Linkdpings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom
en valorganiserad mottagningsverksamhet for de nyantagna studenterna.
Mottagningen! dger rum under perioderna i samband med terminsstart. Mottagningen

arrangeras av studenterna sjilva genom studentféreningar som ar mer eller mindre
knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid Linkdpings universitet.

Mottagningsverksamheten ar mycket uppskattad av deltagarna och de arrangerande
studenterna lagger ner ett stort engagemang for att ge de nyantagna studenterna en sa
bra start pa den stundande studietiden som mdjligt. Detta ar ocksa insatser som
Linkopings universitet vardesatter hogt och stottar.

Den sociala introduktion som genomférs under mottagningen ar mycket viktig for den
nyantagna studenten och skapar férutsattningar for den fortsatta studietiden.
Forhoppningen dr att de nyantagna studenterna finner sig val tillrdtta och att en bra
grund skapas for socialt umgange under resten av studietiden.

Studenter ar en heterogen grupp, och darfér bor aktiviteterna under
mottagningsverksamheten dterspegla detta — det ar viktigt att alla nyantagna studenter
kdnner sig trygga och vialkomnade till Linképings universitet och till studentlivet.

1.1 Mottagningsperiodens omfattning

Med mottagningsperiod menas den period da nagon arrangor bedriver sin
mottagningsverksamhet som har godkants av karerna. Det finns tva
mottagningsperioder pa ett 1asar, en under hosten och en under varen. Respektive
mottagningsperiod stracker sig fran det att den forsta arrangoren borjar sin
mottagningsverksamhet tills att den sista arrangoren avslutat sin
mottagningsverksamhet, oavsett arrangorens kartillhorighet.

Aktor under mottagningsperioden ska folja mottagningspolicyn gentemot alla
nyantagna studenter under egen pagaende mottagningsverksamhet samt alla
mottagningsarrangemang fram till att mottagningsperioden har avslutats.

1.2 Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vdlkomna och férbereda de nyantagna
studenterna for deras tid vid Linkopings universitet. Det ska vara bade roligt och
spannande att borja studera och mottagningen ska vara en period vard att minnas
resten av livet.

I Mottagningen kallas i folkmun f6r Nolle-P. Namnet kommer av att den berdrda petioden utspelar sig innan
teknologernas forsta lisperiod. Tiden innan ldsperiod ett 4r period noll, allmint kallad Nolle-P. Namnet har
anammats Over hela univetsitetet.
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Malet med mottagningsverksamheten ar att ge varje nyantagen student moéjlighet att
bygga ett socialt natverk samt att 1dgga grunden for en god studieteknik.

Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e Alla nyantagna studenter ska kdnna sig valkomna till Linképings universitet och
till att delta i mottagningsverksamheten.

e  Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillganglighet. De ska
dessutom i mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa
allvar.

e Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

e Alla aktorer ska ha ett sunt férhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och
fakulteter.

1.3 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkdrerna och évriga aktorer inom mottagningsverksamhet
ska nd en samsyn kring vad som kdnnetecknar en god mottagning av nyantagna
studenter. Forhoppningen ar att mottagningspolicyn ska verka for en positiv féorandring
av attityder och normer da det ligger i allas intresse att mottagningen av de nyantagna
studenterna sker pa ett sa bra satt som mojligt.
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2. Aktorer
Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivaer i mottagningsverksamheten pa
Linkdpings universitet. Denna policy beror de aktdrer som pa nagot satt ar knutna till
studentkdrerna. Alla aktorer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt - ingen
ska tvingas att delta. Dock ar alla aktorer som valjer att delta under
mottagningsverksamheten bundna till sina dtaganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa universitetsstudiernas allvar.

Aktorerna ar:
e Studentkarer
e Arrangorer av mottagningsverksamhet
e Faddrar
e Skadespelare

2.1 Studentkarer

Studentkarerna arbetar aktivt for att alla nyantagna studenter ska fa en bra introduktion
till livet som student. Studentkdrerna ser garna sektionséverskridande aktiviteter och
aktiviteter mellan fakulteterna for att frimja gemenskapen vid Linkdpings universitet
som helhet. For att uppna detta ska studentkarerna verka for att de olika arrangorerna
av mottagningsverksamhet samarbetar.

Studentkarerna i samarbete med Studenthdlsan arrangerar utbildningar fér arrangorer
av mottagningsverksamhet och faddrar. Utbildningarna innehéller bland annat
fragestallningar kring alkohol och droger samt lika villkor.

2.1.1 Studentkarer atar sig att:

e Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den
egna organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga
aktorer.

¢ Planera och genomfdra utbildningar for arrangorer av mottagningsverksamhet
och faddrar.

e Definiera datum da mottagningsperioden och respektive mottagningar borjar och
slutar.

e Setill att representanter for de olika arrangdrerna traffas och samordnar sina
verksamheter.

e Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.

e Meddela eventuell forandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangorer av
mottagningsverksamhet minst fyra manader innan mottagningsperiodens
borjan.
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2.2 Arrangorer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier
faddergrupper och sektioner. Vanligtvis planerar och genomfor arrangorer
mottagningsverksamhet for nyantagna studenter vid den sektion arrangoren
representerar.

Utdver mottagningspolicyn far arrangorer bestaimma ytterligare regler for sin
mottagning, sa lange dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkdnns av
respektive kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att
lasa mer om under stycket om skadespel.

2.2.1 Arrangdrer av mottagningsverksamhet atar sig att:

e Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

e Tillse att minst en person ar huvudansvarig for mottagningsverksamheten under
hela mottagningsperioden.

e Ansvara for att ett avtal gdllande mottagningsverksamhet skrivs p3, for deras
rakning, med sin studentkar.

e Deltaide utbildningar, riktade mot arrangérer, som arrangeras av
studentkdrerna i samarbete med studenthalsan.

e Inte genomfora verksamhet som kan uppfattas som krankande, trakasserande
eller diskriminerande.

e Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

e Tillse att 6verldmningen till nastkommande arrangor av mottagningen ar
tillfredstallande for de tilltradande.

e Allaberorda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslgjats.

e  Vidta atgarder om en nyantagen student misstdanks vara en del av ett skadespel.

e Se till att aktiviteter som genomfors pa allméan plats ska skapa en positiv bild av
studentlivet hos allmdnheten.

e Lamna in beskrivning pa eventuell utstyrsel till ansvarig pa studentkaren for
godkannande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

e Redovisa aktiviteter, budget etc. till ansvarig pa studentkdren. Detta ska ske inom
utsatt tid satt av studentkaren.

e Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertréjor far inte ha samma
farg som nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan
faddrar och nykterfaddrar.

e Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
e Understilla sig de krav och dtaganden som stalls pa 6vriga faddrar.
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2.3 Faddrar

Faddrar ar befintliga studenter som ideellt arbetar under mottagningen for att
valkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska fungera som stéd fér den nyantagna
studenten sa att denne finner sig socialt och studiemassigt till ratta, ett stod som galler
for alla nyantagna studenter som behdver hjalp oavsett fakultet eller program. For att
detta ska uppnas arrangerar studentkarerna tillsammans med Studenthalsan en
fadderutbildning. Denna utbildning ar darfor obligatorisk for alla som ska vara faddrar
under mottagningen. Saval faddrar som andra aktoérer bor halla i atanke att
Studenthalsan, studievagledningen och studentkdrerna finns som extra resurser.

2.3.1 Faddrar atar sig att:

Delta i alla delar av fadderutbildningen, eller motsvarande, och efter detta skriva
ett kontrakt med sin studentkar. Faddrar som deltagit i hela utbildningen aret
innan behover dock endast delta i utbildningens andra del. Vid tveksamheter
huruvida en fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa
studentkdren kontaktas.

Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja
sin maktposition.

[ storsta mojliga man dgna alla de nyantagna studenterna lika mycket
uppmarksambhet.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfoér gruppen eller
som misskoter sig.

Téanka pa sitt upptradande som representant for universitetet. Lata de nyantagna
studenterna sjalva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid andra
utbildningar pa Link6pings universitet, studenter pa andra larosaten,
universitetets anstillda samt utbildningar och kurser.

Vara vagvisare i studierna och hjilpa de nyantagna studenterna att komma till
ratta med den nya typ av studiemiljo de mots av i och med ingdngen till de
akademiska studierna.

Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett satt
som strider mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver
gyckel? som ar krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i
sitt innehall).

Respektera det arbete som arrangorerna har lagt ner pa mottagningen.
Respektera alla typer av skddespel som sker i samband med mottagningen.
Delta aktivt under hela mottagningsperioden, undantag kan godkdnnas av
ansvarig arrangor och studentkar.

2 Gyckel ar ett humoristiskt framtradande eller upptdg som kan innefatta t.ex. sdng, film eller dans.
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e Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan
ta hand om de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.

e Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig
arrangors och kars direktiv.

2.4 Skadespelare
Syftet med skddespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och
prata om genom att skapa ovantade handelser. Detta for att motverka utanforskap.

2.4.1 Riktlinjer vid skadespel:
e  Aktorer ska utforma och utféra skadespelet for dem som det ar avsett for.
e Senast dd mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur pa ett tydligt satt.
e Den enskilde aktdren bor forsoka minimera risken for missférstand genom att
upptrada pa ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sasom
universitetspersonal, butiksbitrdaden eller liknande.

2.4.2 Arrangorer
Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen.
Arrangorernas utstyrsel, framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens bérjan spelar olika roller. Det kan
exempelvis vara att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher.
For att undvika missforstand och ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra
berorda parter kdnna till alla dessa faddrar.

2.4.4 Skadespelare atar sig att:

e Understilla sig de krav och ataganden som stalls pa 6vriga faddrar. Undantag for
fadderkladsel kan forekomma i samrad med studentkaren.

e Redovisa sin karaktdr, namn, framférande och avsléjande fér ansvarig for
mottagningen pa studentkaren i god tid innan mottagningen for att fa den
granskad och eventuellt godkand.

e [ de fall skadespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter
avsldjandet presentera sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt
slut.

e  Omedelbart ga ur sin roll om ndgon skulle bli illa berérd av karaktaren.

e  Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller
obekvama av skadespelet.
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For de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

e Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings andra dag
med aktiviteter. Dessa skddespelares forsta dag bor vara vid de nyantagna
studenternas upprop, undantag kan ges vid sarskilda skal.

o lklada sig en sdpass extrem karaktar att ingen kan kdnna sig utpekad. Denna
karaktar far inte baseras pa drag som kan uppfattas som krankande,
trakasserande eller diskriminerande.

e Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.
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3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
For att sdkra kvalitén pa mottagningen och gora den sa valkomnande och inkluderande
som mojligt finns ett antal regler och normer som alla aktorer ska f6lja.

3.1 Lika villkor
Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor3. Malsattningen ar att
strava efter en mangfald i aktiviteterna sa att sd manga som mdijligt kan och vill
medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte verkar
uteslutande. Ingen under mottagningsperioden ska kdnna sig diskriminerad pa grund av
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsvariation

e Sexuell laggning

o Alder
Ingen ska heller kidnna sig krankt eller trakasserad. Tolkningsforetrade ligger hos den
utsatte.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism* forekomma. Uppmuntran till
eller foresprakande av vald far ej heller forekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundldggs manga normer for den stundande studietiden och
aktorer arbetar for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor
vad galler alkoholkonsumtion. Samtliga aktorer under mottagningen ska f6lja
nedanstdende regler for alkohol®. Icke foreskrivna narkotiska preparat far ej forekomma
under nagra omstandigheter.

En viktig aspekt att ha i dtanke ar den eventuella forekomsten av studenter under 18 ar.
For dessa finns speciella regler vad galler alkohol och tilltrade till studentpubar och
vissa arrangemang. Fragor angdende tilltrade till aktiviteter under mottagningsperioden
stélls till ansvarig for mottagningen pa studentkaren.

3 Lika Villkor &r ett samlingsbegrepp vid Linképings universitet som innefattar arbete med jamstalldhet och genus, etnisk och
religios mangfald, tillganglighet for personer med funktionsvariation, sexuellt likaberattigande, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, alder samt mot krankande sarbehandling.

4 Det vill siga all form av kamratfértryck och éversitteri, men dven krankning, diskriminering, trakasserier mm

5 Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som éverstiger 2,25
volymprocent...”



LUST "

3.2.1 Under mottagningsverksamhet galler foljande:

Fér arrangérer av mottagningsverksamhet

Arrangorer av mottagningsverksamhet ska f6lja de av kommunen uppsatta regler
kring utskankning samt svensk lag.

Forsta kvéllen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att
mottagningens huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

Minst halften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt
alkoholfria. Dagarna bor vara jamnt fordelade under hela perioden, dock max tva
dagar med alkoholinslag i f6ljd.

For faddrar

Alkoholen ska inte vara ett nodvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska
alltid vara accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.

Faddrar ska upptrdda foredomligt och hantera alkoholen med férnuft.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,0 volymprocent med undantag for de
enheter som arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Ingen alkoholhets far forekomma. Vid minsta oklarhet kontakta ansvarig pa
studentkaren.

Fér nykterfaddrar

Nykterfadder ska vara nykter.

Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol férekommer, ska det finnas minst en
nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva
nykterfaddrar per arrangemang.

Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det ar, bara
nykterfaddertrojor eller nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.
Pa arrangemang dar alkohol forekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats
fran arrangemangets borjan till dess slut.

Vid servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

Det ska alltid vara enkelt att vadlja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras
pa ett synligt och positivt satt.

Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare an de alkoholhaltiga,
vatten raknas inte i detta avseende.

Patrangande marknadsforing som uppmanar till alkoholkonsumtion far inte
forekomma.

Pa arrangemang dar utskankning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare dn
5,0 volymprocent alkohol serveras eller siljas utan sarskilt tillstand fran
studentkdren. Vid arrangemang dar extern part star for utskankning av alkohol
behdver arrangoren ansoka om sarskilt tillstand fran studentkaren.
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4. Aktiviteter
Syftet med de aktiviteter som genomfors under mottagningen ar att de nyantagna
studenterna ska lara kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen ar att
studenterna ska kdnna samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin
helhet.

For aktiviteter galler féljande:

e Ingen social aktivitet far inkrdkta pa schemalagda studier. Hansyn till de
nyantagna studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

e  Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare dn
01.00.

e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mojliga man
tilltalar alla nyantagna studenter.

e Arrangdren/arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstdende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i
mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att 16sas i grupp. De far inte vara
alltfér betungande for den enskilda studenten och de bor vara méjliga att avsluta under
mottagningen. Samtliga uppdrag ska vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangoren av
mottagningsverksamheten eller at annan person. De far inte heller vara fornedrande
eller vacka anstot. Uppdragsbeskrivning skickas in till studentkaren for att granskas och
eventuellt godkannas.

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorigheti en storre grupp dar manga ar engagerade for att
na ett gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna
gruppen pa ett sddant satt att det inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp eller
person.

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.
Alkohol far under inga omstandigheter forekomma som muta. Kreativitet och
uppfinningsrikedom bér uppmuntras.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna
ytterligare moéjligheter att lara kdnna varandra, men de syftar dven till att utforska det
mangfacetterade studentlivet.
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Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som galler pa platsen for festen.
Speciellt viktigt ar att tdnka pa att i aktuella fall soka tillstand for att hdlla arrangemang
pa allman plats samt tillstand for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnittet Alkohol och andra droger.

4.4 Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig
studenttradition. For manga nyantagna studenter ar mottagningen forsta gangen de
stoter pa fenomenet gyckel. Av denna anledning ar det viktigt att valja gyckel med stor
omsorg och att inte framfora gyckel som kan tolkas som stotande eller krankande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter,
larosaten och dylikt; gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla
former av striptease. Det ar oerhort viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon
annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar till alkoholhets far vara med i
upptrdadandet.

L3s mer i avsnittet Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framféras under mottagningsperioden ska skickas in till och
godkdnnas av studentkdren som representerar den grupp gycklet ska framforas for.
Godkénnande av gyckel sker alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans
Linkopings universitets studentkarer (LUST). LUST ar ett samarbetsorgan for
medlemskarerna och har till &ndamal att driva fragor som ror alla studenter vid
Link6pings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna

studenterna far en bra mottagning till universitetet. For att sdkerstélla en god kvalitet
och vidareutveckling av mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom
LUST ta fram en gemensam policy for hur mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument fér de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkdrerna men ar dven intressant for
den som 6nskar dkad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkdpings universitet.
Policyn ska utvérderas efter varje mottagning i samrad med samtliga arrangdrer och
relevanta intressenter och vid behov revideras.

Gustaf Andersson
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Aleksi Evansson
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Josefin Stoor
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1. Om mottagningen
Linkdpings universitet dr védlkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom
en vélorganiserad mottagningsverksamhet fér de nyantagna studenterna.

Mottagningen! dger rum under perioderna i samband med terminsstart. Mottagningen
arrangeras av studenterna sjilva genom studentféreningar som dr mer eller mindre
knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid Linkdpings universitet.

Mottagningsverksamheten dr mycket uppskattad av deltagarna och de arrangerande
studenterna lagger ner ett stort engagemang for att ge de nyantagna studenterna en sa
bra start pa den stundande studietiden som mojligt. Detta dr ocksa insatser som
Linkdpings universitet vardesétter hogt och stottar.

Den sociala introduktion som genomfors under mottagningen ar mycket viktig fér den
Forhoppningen dr att de nyantagna studenterna finner sig val tillratta och att en bra
grund skapas for socialt umgédnge under resten av studietiden.

Studenter dr en heterogen grupp, och darfér bor aktiviteterna under
mottagningsverksamheten aterspegla detta - det ar viktigt att alla nyantagna studenter
kédnner sig trygga och vidlkomnade till Linképings universitet och till studentlivet.

1.1 Mottagningsperiodens omfattning

Med mottagningsperiod menas den period dd nagon arrangor bedriver sin
mottagningsverksamhet som har godkants av kdrerna. Det finns tva
mottagningsperioder pa ett lasar, en under hdsten och en under varen. Respektive
mottagningsperiod stracker sig fran det att den forsta arrangoren borjar sin
mottagningsverksamhet tills att den sista arrangoéren avslutat sin
mottagningsverksamhet, oavsett arrangorens kartillhorighet.

Aktor under mottagningsperioden ska folja mottagningspolicyn gentemot alla
nyantagna studenter under egen pagaende mottagningsverksamhet samt alla
mottagningsarrangemang fram till att mottagningsperioden har avslutats.

1.2 Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vdlkomna och férbereda de nyantagna
studenterna for deras tid vid Linkdpings universitet. Det ska vara bade roligt och
spannande att borja studera och mottagningen ska vara en period vérd att minnas
resten av livet.

1 Mottagningen kallas i folkmun f6r Nolle-P. Namnet kommer av att den berdrda perioden utspelar sig innan
teknologernas forsta lisperiod. Tiden innan ldsperiod ett ar period noll, allmént kallad Nolle-P. Namnet har
anammats 6ver hela universitetet.

Kommenterad [AE1]: Andrat fran normer for att
undvika negativ klang.




LUST 201 8—; 1(:](28

Malet med mottagningsverksamheten ar att ge varje nyantagen student mojlighet att
bygga ett socialt natverk samt att ldgga grunden for en god studieteknik.

Studentkarerna har som malséttning for arrangerandet av mottagningen att:

e Alla nyantagna studenter ska kdnna sig vialkomna till Linkdpings universitet och
till att delta i mottagningsverksamheten.

e  Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillgédnglighet. De ska
dessutom i mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa
allvar.

e Ingen ska kanna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

e  Alla aktorer ska ha ett sunt férhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e  Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och
fakulteter.

1.3 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktorer inom mottagningsverksamhet
ska na en samsyn kring vad som kdnnetecknar en god mottagning av nyantagna
studenter. Forhoppningen ar att mottagningspolicyn ska verka for en positiv forandring
av attityder och normer da det ligger i allas intresse att mottagningen av de nyantagna
studenterna sker pa ett sa bra satt som majligt.
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2. Aktorer
Ett flertal aktoérer ar involverade pa olika nivaer i mottagningsverksamheten pa
Linkopings universitet. Denna policy beror de aktérer som pa nagot sétt ar knutna till
studentkarerna. Alla aktorer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt - ingen
ska tvingas att delta. Dock ar alla aktorer som véljer att delta under
mottagningsverksamheten bundna till sina dtaganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa universitetsstudiernas allvar.

Aktorerna ar:
e  Studentkarer
e  Arrangorer av mottagningsverksamhet
e Faddrar
e Skadespelare

2.1 Studentkarer

Studentkarerna arbetar aktivt for att alla nyantagna studenter ska fa en bra introduktion
till livet som student. Studentkarerna ser giarna sektionsoverskridande aktiviteter och
aktiviteter mellan fakulteterna for att frimja gemenskapen vid Linképings universitet
som helhet. For att uppna detta ska studentkarerna verka for att de olika arrangdrerna
av mottagningsverksamhet samarbetar.

Studentkarerna i samarbete med Studenthélsan arrangerar utbildningar foér arrangérer
av mottagningsverksamhet och faddrar. Utbildningarna innehaller bland annat
fragestéllningar kring alkohol och droger samt lika villkor.

2.1.1 Studentkarer atar sig att:

e  Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den
egna organisationen som underlattar kontakten mellan studentkdren och dvriga
aktorer.

e  Planera och genomféra utbildningar for arrangdrer av mottagningsverksamhet
och faddrar.

e Definiera datum da mottagningsperioden och respektive mottagningar borjar och
slutar.

e  Setill att representanter for de olika arrangdrerna traffas och samordnar sina
verksamheter.

e Ansvara for att utvirdering av mottagningspolicyn sker.

e  Meddela eventuell forandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangorer av
mottagningsverksamhet minst fyra manader innan mottagningsperiodens
bérjan.
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2.2 Arrangdrer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier
faddergrupper och sektioner. Vanligtvis planerar och genomfdr arrangérer
mottagningsverksamhet for nyantagna studenter vid den sektion arrangoren
representerar.

Utover mottagningspolicyn far arrangorer bestaimma ytterligare regler for sin
mottagning, sa lange dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkanns av
respektive kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skddespel som varar hela mottagningen. Detta gar att
lasa mer om under stycket om skadespel.

2.2.1 Arrangdrer av mottagningsverksamhet atar sig att:

e  Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

e Tillse att minst en person ar huvudansvarig fér mottagningsverksamheten under
hela mottagningsperioden.

e  Ansvara for att ett avtal gillande mottagningsverksamhet skrivs p3, for deras
rakning, med sin studentkar.

e Deltaide utbildningar, riktade mot arrangdrer, som arrangeras av
studentkarerna i samarbete med studenthalsan.

e Inte genomfora verksamhet som kan uppfattas som kréankande, trakasserande
eller diskriminerande.

e  Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

e Tillse att 6verlamningen till ndstkommande arrangor av mottagningen ar
tillfredstallande for de tilltradande.

e Alla berérda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

e  Vidta atgiarder om en nyantagen student misstanks vara en del av ett skadespel.

e  Se till att aktiviteter som genomfors pa allmén plats ska skapa en positiv bild av
studentlivet hos allminheten.

e Lamna in beskrivning pa eventuell utstyrsel till ansvarig pa studentkaren for
godkannande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

e Redovisa aktiviteter, budget etc. till ansvarig pa studentkaren. Detta ska ske inom
utsatt tid satt av studentkaren.

o  Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertrojor far inte ha samma
farg som nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan
faddrar och nykterfaddrar.

e Ansvara for att externa aktdrer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
Understilla sig de krav och dtaganden som stélls pa 6vriga faddrar.
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2.3 Faddrar

Faddrar ar befintliga studenter som ideellt arbetar under mottagningen for att
valkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska fungera som stod fér den nyantagna
studenten sa att denne finner sig socialt och studiemassigt till ritta, ett stod som galler
for alla nyantagna studenter som behover hjdlp oavsett fakultet eller program. For att
detta ska uppnas arrangerar studentkarerna tillsammans med Studenthélsan en
fadderutbildning. Denna utbildning ar déarfor obligatorisk for alla som ska vara faddrar
under mottagningen. Savél faddrar som andra aktorer bor halla i dtanke att
Studenthilsan, studievdgledningen och studentkarerna finns som extra resurser.

2.3.1 [Faddrar @tar sig att:
e Deltaialla delar av fadderutbildningen, eller motsvarande, och efter detta skriva

ett kontrakt med sin studentkar. Faddrar som deltagit i hela utbildningen aret
innan behover dock endast delta i utbildningens andra del. Vid tveksamheter
huruvida en fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa
studentkaren kontaktas.

e Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja
sin maktposition.

e [ storsta mojliga man dgna alla de nyantagna studenterna lika mycket
uppmaérksamhet.

e  Vara uppmdarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfor gruppen eller
som misskoter sig.

e  Tanka pa sitt upptradande som representant for universitetet. Lata de nyantagna
studenterna sjélva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid andra
utbildningar pa Linkdpings universitet, studenter pa andra larosaten,
universitetets anstillda samt utbildningar och kurser.

e  Vara végvisare i studierna och hjalpa de nyantagna studenterna att komma till
riatta med den nya typ av studiemiljo de mots av i och med ingangen till de
akademiska studierna.

e  Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett sitt
som strider mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver
gyckel? som ar krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i
sitt innehall).

e  Respektera det arbete som arrangérerna har lagt ner pa mottagningen.

e  Respektera alla typer av skadespel som sker i samband med mottagningen.

e  Delta aktivt under hela mottagningsperioden, undantag kan godkénnas av
ansvarig arrangor och studentkar.

2 Gyckel 4r ett humoristiskt framtridande eller upptig som kan innefatta t.ex. sing, film eller dans.

Kommenterad [AE2]: Justerad grammatik i avsnittet.
"Fadder” bytt mot "Faddrar”.
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e Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan
ta hand om de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.

e  Tydliggora sitt fadderskap genom klddsel och/eller accessoareﬁ enligt ansvarig
arrangérs och kars direktiv.

2.4 Skadespelare
Syftet med skddespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och
prata om genom att skapa oviantade hiandelser. Detta for att motverka utanforskap.

2.4.1 Riktlinjer vid skadespel:
e  Aktorer ska utforma och utfora skddespelet for dem som det ar avsett for.
e  Senast dd mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur pa ett tydligt satt.
e Den enskilde aktéren bor forsoka minimera risken for missforstand genom att
upptrada pa ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sisom
universitetspersonal, butiksbitrdden eller liknande.

2.4.2 Arrangérer
Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen.
Arrangorernas utstyrsel, framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

P.4.3 Faddrar som spexar|

Det finns flera faddrar som under mottagningens boérjan spelar olika roller. Det kan
exempelvis vara att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher.
For att undvika missforstand och ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra
berorda parter kdnna till alla dessa faddrar.

2.4.4 Skadespelare atar sig att:

e  Understalla sig de krav och dtaganden som stills pa dvriga faddrar. Undantag for
fadderkladsel kan forekomma i samrad med studentkaren.

e  Redovisa sin karaktar, namn, framfﬁrande‘ och avslo6jande for ansvarig for
mottagningen pa studentkaren i god tid innan mottagningen for att fa den
granskad och eventuellt godkénd.

e Ide fall skadespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter
avsléjandet presentera sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt
slut.

e  Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa berord av karaktaren.

e  Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller
obekvima av skddespelet.

Kommenterad [AE3]: Fortydligande for att undvika
missforstand kring géllande fadderkladsel och -
accessoarer.

Kommenterad [AE4]: Tidigare 2.4.3 Skurkerier.
Avsnittet borttaget, innehéllet ticktes av 6vriga avsnitt
under 2.4.

Kommenterad [AE5]: Tilligg av vad som ska redovisas,
som ett fortydligande av arbetsgangen.
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Fér de som spelar en nyantagen student gdiller dessutom:

e  Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings [andra ‘q;;pg 777777777 Kommenterad [AE6]: Andrat fran tredje dagen for att

med aktiviteter. Dessa skadespelares forsta dag bor vara vid de nyantagna spegla arbetsgangen idag.

studenternas upprop, undantag kan ges vid sarskilda skal.

o Ikldda sig en sapass extrem karaktar att ingen kan kidnna sig utpekad. Denna
karaktar far inte baseras pa drag som kan uppfattas som kriankande,
trakasserande eller diskriminerande.

e Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.
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3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
For att sakra kvalitén pa mottagningen och gora den sa vialkomnande och inkluderande
som mojligt finns ett antal regler och normer som alla aktorer ska folja.

3.1 Lika villkor
P43 Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor3. Malsattningen ar att
strava efter en mangfald i aktiviteterna sa att s manga som moéjligt kan och vill
medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte verkar
uteslutande. Ingen under mottagningsperioden ska kdnna sig diskriminerad pa grund av
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

o Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsvariation

e Sexuell laggning

o Alder
Ingen ska heller kdnna sig krankt eller trakasserad. Tolkningsforetrade ligger hos den
utsatte.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism* forekomma. lUppmuntran till
eller foresprakande av vald far ej heller f('jrekomma.\

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundldggs manga normer for den stundande studietiden och
aktorer arbetar for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor
vad géller alkoholkonsumtion. Samtliga aktorer under mottagningen ska fdlja
nedanstaende regler for alkohol5. Icke foreskrivna narkotiska preparat far ej forekomma
under nagra omstandigheter.

En viktig aspekt att ha i dtanke ar den eventuella forekomsten av studenter under 18 ar.
For dessa finns speciella regler vad géller alkohol och tilltrade till studentpubar och
vissa arrangemang. Fragor angdende tilltrade till aktiviteter under mottagningsperioden
stalls till ansvarig for mottagningen pa studentkaren.

3 Lika Villkor &r ett samlingsbegrepp vid Linképings universitet som innefattar arbete med jamstalldhet och genus, etnisk och
religios mangfald, tillganglighet for personer med funktionsvariation, sexuellt likaberattigande, konsoverskridande identitet
eller uttryck, alder samt mot krankande sarbehandling.

4 Det vill sdga all form av kamratfértryck och éversitteri, men dven kriankning, diskriminering, trakasserier mm

5 Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som 6verstiger 2,25
volymprocent...”

Kommenterad [AE7]: Tillagg for att lyfta stindpunkt
kring vald eller uppmuntran dirav som ej framgétt tydligt
nog av policyn tidigare.
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3.2.1 Under mottagningsverksamhet galler féljande:
Fér arrangérer av mottagningsverksamhet

e  Arrangorer av mottagningsverksamhet ska folja de av kommunen uppsatta regler
kring utskdnkning samt svensk lag.

e  Forsta kvillen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att
mottagningens huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

e  Minst hilften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt
alkoholfria. Dagarna bor vara jamnt férdelade under hela perioden, dock max tva
dagar med alkoholinslag i foljd.

Fér faddrar

e  Alkoholen ska inte vara ett nddvéndigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska
alltid vara accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.

e  Faddrar ska upptrada foredomligt och hantera alkoholen med férnuft.

e  Aktorer far ej fortira alkohol starkare @n 5,0 volymprocent med undantag for de
enheter som arrangoren fétt sarskilt tillstdnd for fran studentkaren.

e Ingen alkoholhets far forekomma. Vid minsta oklarhet kontakta ansvarig pa
studentkaren.

Fér nykterfaddrar

e  Nykterfadder ska vara nykter.

e  Vid varje enskilt arrangemang, dér alkohol férekommer, ska det finnas minst en
nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva
nykterfaddrar per arrangemang.

e  Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det ar, bara
nykterfaddertrojor eller nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.

e  Paarrangemang dar alkohol forekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats
fran arrangemangets borjan till dess slut.

Vid servering

e  Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

e Det ska alltid vara enkelt att vélja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras
pa ett synligt och positivt satt.

e Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare an de alkoholhaltiga,
vatten raknas inte i detta avseende.

e  Patringande marknadsforing som uppmanar till alkoholkonsumtion far inte
forekomma.

e P3arrangemang dar utskidnkning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare an
5,0 volymprocent alkohol serveras eller siljas utan sarskilt tillstand fran
studentkaren. Wid arrangemang dar extern part star for utskdankning av alkohol

behover arrangoren ansoka om sarskilt tillstdnd fran studentké’lren.[ Kommenterad [AE8]: Fortydligande i fall om extern
servering.
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4. Aktiviteter
Syftet med de aktiviteter som genomfors under mottagningen ar att de nyantagna
studenterna ska lara kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen &r att
studenterna ska kdnna samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin
helhet.

For aktiviteter galler foljande:

e Ingen social aktivitet far inkrakta pa schemalagda studier. Hinsyn till de
nyantagna studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

e  Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare an
01.00.

e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mojliga man
tilltalar alla nyantagna studenter.

e Arrangoren/arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstaende dr en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i
mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att 16sas i grupp. De far inte vara
alltfér betungande for den enskilda studenten och de bor vara majliga att avsluta under
mottagningen. Samtliga uppdrag ska vara kostnadsfria fér de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvéandas for att fa trakiga arbeten gjorda &t arrangéren av
mottagningsverksamheten eller at annan person. De far inte heller vara fornedrande
eller vicka anstot. lUppdragsbeskrivning skickas in till studentkaren for att granskas och
eventuellt godkinnas,

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorigheti en stoérre grupp dar manga ar engagerade for att
na ett gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna
gruppen pa ett sddant sitt att det inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp eller
person.

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.
Alkohol far under inga omstandigheter forekomma som muta. Kreativitet och
uppfinningsrikedom bér uppmuntras.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvéllsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna
ytterligare mojligheter att 1ara kdnna varandra, men de syftar dven till att utforska det
mangfacetterade studentlivet.

Kommenterad [AE9]: Tillagt for att spegla arbetsgingen
idag och tydliggora forvantningar.
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Det &r av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som giller pa platsen for festen.
Speciellt viktigt ar att tinka pa att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang
pa allmén plats samt tillstand for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnittet Alkohol och andra droger.

4.4 Gyckel

Gyckel utgdr en stor del av underhdllningen under mottagningen och ar en viktig
studenttradition. For manga nyantagna studenter dr mottagningen forsta gdngen de
stoter pa fenomenet gyckel. Av denna anledning ar det viktigt att vilja gyckel med stor
omsorg och att inte framfdra gyckel som kan tolkas som stdtande eller krdnkande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter,
laroséten och dylikt; gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla
former av striptease. Det ar oerhort viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av ndgon
annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar till alkoholhets far vara med i
upptradandet.

Las mer i avsnittet Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framfdras under mottagningsperioden ska skickas in till och
godkdnnas av studentkdren som representerar den grupp gycklet ska framforas for.
Godkénnande av gyckel sker alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.

Kommenterad [AE10]: Stycket refererar ej langre till
gyckelguiden. Finns numera som ett separat dokument.
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Proposition Mottagningspolicy
2019

Arets revidering av mottagningspolicyn har dmnat att f6rtydliga vissa delar av dokumentet, vilket
underlittar f6r samtliga aktorer inom LinTeks mottagningsverksamhet anser karstyrelsen.
Karstyrelsen bedémer att mottagningspolicyn ér i enlighet med LinTeks strategiska mal, visioner

och styrdokument.
Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen

att anta mottagningspolicyn 2019 med féljande dndringsyrkanden.

att i kapitel 2.2.1 dndra fran

”Inte genomféra verksamhet som kan uppfattas som krinkande, trakasserande
eller diskriminerande.”

Till

”Inte genomféra verksamhet som uppfattas som krinkande, trakasserande eller
diskriminerande.”

att i kapitel 2.3.1 dndra fran

I stérsta mojliga mén dgna alla de nyantagna studenterna lika mycket
uppmirksamhet.”

Till

I stérsta mojliga mén verka f6r att alla nyantagna studenter far lika mycket
uppmirksamhet.”

att i kapitel 2.4.4. dindra frin
”Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa berérd av karaktdren.”
Till
”Avbryta skadespelet och tydligt forklara detta f6r berérd part inom 24 timmar

om nagon skulle bli illa berérd av skiddespelet.”
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att i kapitel 3.1 dndra fran
”Tolkningstoretride ligger hos den utsatte.”
Till

”Bed6émning av krinkning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.”

LINTEKS KARSTYRELSE 18/19
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Motivering kring Karstyrelsens dndringsyrkande kring

Mottagningspolicyn 2019
Detta dokument innehaller Kérstyrelsens kommentarer och motiveringar kring de dndringar

som foreslagits till Mottagningspolicyn 2019.

2.2.1

Fran

Inte genomféra verksamhet som kan uppfattas som krinkande, trakasserande eller

diskriminerande.

Till

Inte genomféra verksamhet som uppfattas som krinkande, trakasserande eller diskriminerande.
Kommentar

Borttagande av ’kan”. Allting kan” i teorin uppfattas som krinkande, trakasserande eller
dirkriminerande. Den gamla formuleringen riskarade att feltolkas sa att borttagande av
vadsombhelst dr legitimt, via argumentet ”det ’kan’ vara krinkande.” Den nya formuleringen har
kvar syftet med att ingen ska kdnna sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad.

2.3.1

Fran

I stérsta mojliga mdn dgna alla de nyantagna studenterna lika mycket uppmirksamhet.

Till

I stérsta mojliga man verka £Or att alla nyantagna studenter far lika mycket uppmirksambhet.
Kommentar

Den gamla fomuleringen riskerade att tolkas som att varje enskild fadder ansvarar for att ge alla
nyantagna studenter lika mycket uppmarksamhet, vilket d4r omdjligt (sdrskuillt Gver
fakultetsgrinserna). Den nya har kvar syftet att alla nyantagna studenter ska fa lika mycket
uppmirksamhet, utan att kriva att ensklid fadder ska gora det, utan att fadderkaren i stort ska.

2.4.4

Fran
Omedelbart gd ur sin roll om nagon skulle bli illa berérd av karaktiren.

Till
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Avbryta skidespelet och tydligt férklara detta f6r berdrd part inom 24 timmar om nagon skulle
bli illa ber6rd av skadespelet.

Kommentar

Den nya formuleringen ser till att faddrar kan ingripa och ta hand om berérd student, medan
skddespelet kan fortgéd for Gvriga. Den fortydligar dven att skddespelarna ska tydligt ga ur
karaktir och forklara situationen f6r den berérda studenten. Anledningen ér att skiadespelet
sdledes inte bryts for samtliga, utan kan fortsitta for Gvriga f6r att behalla den positiva effekt det

ger mottagningen.

3.1

Fran

Tolkningsféretride ligger hos den utsatte.

Till

Bedémning av krinkning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.
Kommentar

Otdet "tolkningsforetride” ger mojlighet att Gvertolkas och anvindas som slagtrd. Ges
tolkningsféretride har kdrerna i skrift givit vem som ritt att dberopa det pa vadsom, vilket kan
missbrukas. Den nya formuleringen podngterar att krinkning eller trakasseri alltid utgar fran den

utsattes upplevelse och inte ndgot annat, utan att skriva bort juridiska rittigheter.
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