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Rapporter och Meddelanden till Karfullmaktige 2022-09-11

Sammanfattning

Karstyrelsen

Karstyrelsen har valt in en naringslivsansvarig
Karstyrelse har planerat FuM-helgen
Karstyrelsen har férberett fyllnadsrekrytering f6r valberedningen och SOFs ledning

Karledningen

KO har haft éverlimning och list dokument.

KO héll tal pa scenshow och har representerat LinTek pa diverse tillstillningar under
mottagningen.

KO har varit med pd uppstartsméten, samt vanliga méten med Kaérservice
Agarférening, BokAB, LUST, Revisionsutskottet, Universitetsstyrelsen, RefTeC samt
hallt karledningstriftar.

vKO har satt in 1 hdstens budget och de olika verksamheterna

vKO har varit behjilplig i fragor fran karledningen

vKO har triffat Nollan p4 olika sitt under mottagningen och varit med och
representerat LinTek

PK har planerat infér uppstart

PK har arbetat med projektplanering

UAs har list och skickat feedback pa alla nimndaskningar f6r 2023 (f6r sektioner som
UAs har ansvar 6r).

UAs har granskat alla redovisningar f6r varterminens dskan.

UAs har ldst och aterkopplat alla kursutvirderingar fran VT'1 och VT2.

UaU har forberett och genomfért SnOrdf-utbildning och dskandeworkshop.

UaU har planerat hostterminen f6r utbildningsradet (UR).

UaU har paboérjat att Oversitta LinTeks hemsida.

UaU har last igenom alla kursutvirderingar for lasaret 21/22

UaU har ldst och skickat feedback pa nimndiskanden f6r 2023 samt granskat inkomna
redovisningar f6r VT22.

UaU har representerat studenters intressen i diverse forum.

Mattehjilpen: pluggstugor under nollep

Mattehjilpen: CC(Crash Course) och mattestuga i grunken for ettor

Mattehjilpen har planerat infér hésten

SAm har stéttat MA-N och MA-L med mottagningen

SAm har hanterat bidrag till mottagningsarrangdrerna

SAm har godkint och stingt av faddrar

SAm har planerat och genomfért basarsmottagningen i Linképing

SAm har haft utbildningar med festeristerna i Norrk6ping

CAMO-stud har startat upp LUST-A

CAMO-stud har arbetat med tre stérre studentirenden.

CAMO-stud har lagt upp planering av ny form av samarbete mellan AMO:s pa Tekfak.
MH-general har genomfért Minchen Hoben 2022

MA-L har planerat och genomf6rt scenshow.

MA-L: Mottagningen nist intill genomférd - mottagningsperioden avslutas 4:e
september.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linképing Bes6ksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3

Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post ko@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



LiriTek

e  MA-L har pdbérjat utvirderingar

e MA-N: Stora mottagningen i Norrk6ping klar

e MA-N har pabérjat basarets mottagning i Norrkoping

e PL har fortsatt fyllnadsrekrytera kommittén.

e PL har haft uppstart med samarbetsavtal och dyl.

e PL har jobbat med NA frigor, p.g.a. tidigare vakantsittning, inom avtal, infér
Framtidstriffen och med Sveriges ingenjorer.

e  MF har bestillt merch till utdelning under nolle-p.

e  MF har planerat schema &ver ndr LinTek triffar nollan under Nolle-P.

e MF har skapat, uppdaterad, bestillt nya lakan, toaposters, broschyrer, tryck i
nollehandbéckerna infér Nolle-P.

e  MF har skapat content till vara sociala medier.

e  MF har pabdrjat rekryteringen som kommer nista vecka.

o  Chefred. har bérjat starta upp arbetet med redaktionen.

o  Chefred. har borjat planerandet av LiTHanian 50 ér.

o  Chefred. har 6ppnat upp en fyllnadsrekrytering till redaktionen .

e NA har haft Uppstart med testamente ldsning.

e NA har férberett Facebook event t6r Exjobbsmissorna klara infér publicering.

e NA har Deltagit pa sponsutbildning med tidigare NA.

e  NA har haft méte med Link&ping Science Park om fortsatt samarbete.
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Karstyrelsen 22/23 (KS)

Karstyrelsen har sedan senaste motet valt in en niringslivsansvarig. Vidare har det planerats for
rekrytering av SOF-General och SOF:s ledningsgrupp. Aven fyllnadsrekryteting for
valberedningen har planerats. Styrelsen har dven arbetat med planeringen infér FuM-helgen.

Karordférande (KO)

Sedan uppstarten av arbetet som KO, si har KO, arbetat med 6verlimningen med tidigare KO.
Mycket tid har gitt 4t med uppstartsméten f6r diverse motesforum, samt ldsning av dokument,
stadgar och reglemente. Tillsammans med vKO har KO arbetat med arbetsledning av
kardleningen i form av karledning- och heltidartriffar. KO har dven startat och hallit i

STUPA (studentpaverkansavstimning). P4 STUPA har studentpéverkansfokuset diskuteras och
bestimts och sedan blivit vidareskickat till karstyrelsen.

P.g.a. en allvarlig olycka sd har KO varit sjukskriven i 2 veckor, samt jobbat ungefar 60-100%
under en viss period p.g.a. kvarstaende hjarnproblem i form av hjirntrétthet. KO har fitt en
prelimindr bedémning av bide likare och fysiotherapeut att KO kan dtergi till normalt arbete
genom upptrappning av arbetstid.

Fokus f6r KO kommer att ligga i upptrappning av arbetstid, den dagliga verksamheten samt att
delta pa diverse moten.

Vice Karordforande (vKO)

Sedan verksamhetsarets start har det varit mycket olika saker som har hint. Delvis det
kontinuerliga arbetet med budgeten, ekonomin och bokféring under Administrators semester.
vKO har dven varit med och startat upp diverse olika forum, bland annat LUST-styrelsen. vKO
har gatt pa karstyrelsemoéten, studentrad och dven kar-gemensamma utbildningar. Pa senare tid
har vKO dven hjilpt till att introducera LinTeks nya NA till sin post och vKO har dven
vilkomnat LUST's kar-gemensamma doktorandombud. Perioden har 4ven genomsyrats av
internt ledningsarbete pa olika sitt och vIKO har f6rsékt fungera som en hjilpande hand f6r
resten av karledningen och saker dem kan behéva hjilp med. viKO har, Infér Hoben och under
mottagningen, tagit del av manga avstimningar med involverade parter om saker som kommit
upp och behovts bollas.

Projektledare Karstugan (PK)

Den forsta tiden har framf6r allt handlat om 6verlimning fran tidigare projektledare och sitta
sig in 1 bdde projektet och hur man renoverar ett hus. En projektgrupp har tillsatts innan
sommaren och arbetet har sedan dess omfattat projektplanering.

PK dr vildigt n6jd med rekryteringen till Kérstugan, det dr ett hitligt ging studenter i olika
arskurser som verkar taggade pa att dra igdng. PK 4r 6vertygad om att de kommer att géra ett
superbra jobb under aret.

Den kommande minaden kommer framfr allt innebéra uppstartsaktiviteter, si som fOrsta
motet, kick-off, workshops och sitta in gruppen i projektet. PK-gruppen kommer plocka upp
dir forra gruppen slutade och fortsitta med de stora renoveringarna, sittningssalen och
sovrummen. Det viktigaste just nu dr att gruppen far komma ut till Karstugan sa fort som
méjligt sd de far inspiration och en uppfattning om vad de ska jobba med under éret.
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Utbildningsansvarig med studeranderepresentantsansvar
(UAs)

UAs har tagit an det som blivit 6ver fran foregiende verksamhetsar, som att granska och
aterkoppla kursutvirderingar frin VI'1 och VT2 samt fortsatt det piborjade arbetet med att lisa
och aterkoppla pd sektionernas nimndiskan, vilket dr nu klart fran var sida. UAs har kommit
igdng och haft sina férsta méten som LGU och olika VA:n. UAs har planerat f6r
Utbildningsrdadet med UAu. UAs har pabérjat arbetet med att publicera kursutvirderingar pd
LinTeks hemsida bland annat genom att ha dialog om idén med relevanta parter (UAu for
studentperspektivet, VKO f6r kirens perspektiv och LGU f6r universitetets perspektiv. UAs
har tillsatt studeranderepresentanter i programnimnderna.

Mest n6jd dr UAs Sver att slipet frin féregiende verksamhetsaret dr avklarat och att UAs kan
blicka framat f6r héstens och varens projekt (t.ex gyllene moroten). UAs dr ocksa néjd med att
ha ett konkret projekt (kursutvirderingar pa hemsidan) som kidnns gorbart samt kommer gora
en stor nytta for att studenterna ska kunna se vilken paverkan de har pa utbildningen (Alla
studenter har méjlighet att se sina kursutvirderingar och examinatorns svar).

Under kommande manad kommer UAs bland annat kika pa att fa till marknadsforing f6r de
tillodngliga studeranderepresentantsplatser vi har lediga samt generellt 6ka medvetenheten hos
studenterna att de kan bli studeranderepresentanter. UAs kommer ocksa fortsétta jobba med
projektet att ha kursutvirderingar pd hemsidan. Férsta motet med Utbildningsradet,
klassrepsutbildningar samt kick-off ligger ocksa i UAs agenda f6r kommande manaden.

Utbildningsansvarig med universitetsgruppsansvar (UAu)

Sedan senaste FuM métet har UAu bland annat jobbat pé att avsluta arbetet fran féregiende
lasér, inklusive att ldsa igenom inkomna kursutvirderingar fran 21/22, granska
dskanderedovisningar frin VI22 samt att lisa och skicka feedback pa nimndiskanden f6r 2023.
Utover det har UAu planerat utbildningsradet (UR) for 22/23. Inom internationaliseringsarbetet
har UAu f6rberett presentationer om LinTek f6r master- och utbytesstudenter samt pdborjat att
Oversitta LinTeks hemsida. UAu representerat studenter i olika forum.

Mattehjalpens ordférande

Mattehjilpen har medverkat pa ett par pluggstugor med nollan hos olika sektioner. For att
marknadsfora oss mer kommer Mattehjidlpen ha en CC och mattestuga infér dugga ett i
grunken. Mattehjilpen har gatt £6rbi under féreldsningar och marknadsfért detta sa att de nya
studenterna vet vilka Mattehjilpen dr. Mattehjalpen har dven haft ett méte och formulerat
gruppens planer och mal infér hostterminen och mer langsiktigt.
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Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar (SAm)

Sedan senaste FuM har SAm jobbat massor med mottagningen. Det har dels handlat om att
stotta bida MA med granskning och tolkning av mottagningspolicyn men dven med att utbilda
faddrar genom fadderutbildning del 1 och 2 och att se till att alla faddrar skriver pa
fadderkontrakt. SAm har dven arbetat en del med att granska underlag och att betala ut bidrag
till de olika mottagningsarrangérerna. SAm arbetar i skrivande stund tillsammans med sin
projektgrupp med mottagningen av basarsstudenterna i Linképing som i dr far en storre
mottagning dn under tidigare ar, ndgot som SAm ir vildigt glad och stolt ver. Utdver att arbeta
med mottagning sa har SAm dven haft chefsutbildning f6r festericheferna i Norrképing och
arrangerat en festeristutbildning i Norrk&ping tillsammans med de andra karerna. Framit ska
SAm komma igang med chefsrdd och att ge festerierna stdd. SAm ska dven tillsammans med de
andra kdrerna i LUST-S och bida MA utvirdera Nolle-P, och tillsammans med resten av LUST-

S paborja revideringen av mottagningspolicyn.

Centralt arbetsmiljoombud for studenter (CAMO-stud)

Under sommaren har en stérre del av arbetet handlat om att starta upp och fa gruppen LUST-A
att fungera. En viss problematik har funnits dia motsvarande post pa Stul'F varit vakant.
Diskussioner om hur arbetet ska férdelas mellan kdrerna har varit av stdrre fokus pa de méten
vi haft och dr nagorlunda under kontroll nu. Ganska direkt vid starten av CAMO-studs arbete
fick CAMO-stud ett studentirende som CAMO-stud klassar som ett storre drende dir andra
parter utanfor kiren och LiU varit inblandade. Samma giller £6r ytterligare tva drenden varav
situationerna nu 4r under kontroll men ej avslutat. CAMO-stud har dven arbetat mycket med att
planera ett nytt sitt for arbetsmiljdombuden i sektionerna pa tekfak att arbeta med varandra.
Detta giller samarbeten dir AMO:s byter kunskap med varandra och har mer 6ppna
diskussioner om hur de kan férbittra arbetet pa sina sektioner. Tanken 4r dven att AMO:s i
Norrképing och Linkdping ska ha méjligheten att genomféra till exempel AMO-projekten
tillsammans och géra nigot storre av det.

Minchen Hoben-general (MH-general)

Sedan i véras har Minchen Hoben-kommittén planerat det sista infér genomférandet av
Miinchen Hoben och nu dven genomfort festen. Kommittén ir generellt vildigt n6jda med
genomforandet och allt har gatt vildigt bra. Nu ska arbetet utvirderas ordentligt bade internt
och tillsammans med externa aktorer och det ekonomiska utfallet ska faststillas. Det ska ocksa
planeras och hallas en tackfest och férhoppningsvis en repris pa forra drets nykomling,
Minchen Hifven.
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Mottagningsansvarig Linkoping (MA-L)

Under sommaren har MA-L granskat allt mellan himmel och jord och férberett det sista infor
att mottagningen skulle dra iging den 16:e augusti. Férutom att brandlarmet gick pd den forsta
scenshowen har mottagningen i sin helhet flutit pé relativt smartfritt. Det har varit fantastiskt
kul att se saker sasom lunchtivlingar och Miinchen Hoben ga av stapeln igen efter pandemin. 1
mottagningens avslutande skede har MA-L representerat LinTek pa ett flertal sittningar dir
diplom delats ut till fadderisterna som ett tack f6r deras harda arbete. Utvirderingar har dven
bérjat att forberedas fOr att kunna skickas ut till bade ettan och faddrar sa fort
mottagningsperioden dr 6ver. Resterande del av héstterminen kommer att spenderas pa att
sammanstilla dessa utvirderingar samt testamentera for att kunna ordna en bra Gverlimning till
nistkommande MA-L.

Mottagningsansvarig Norrképing (MA-N)

Sedan senaste FuM-mo&tet har MA-N granskat gyckel, aktiviteter och dylikt som visas upp pd
mottagningen i Norrképing. MA-N har dessutom fortsatt kommunikationen med de andra
karerna for att de olika mottagningarna inte ska fi problematiska krockar, framforallt i
lokalanvindning. MA-N har utéver det sett till att alla phadderier (dven fadderierna pd Stuff och
Consensus) har fatt anvinda sig av skyddsrummet pd campus Norrképing f6r att underldtta
mottagningsarrangdrernas arbete samt tillvaro under mottagningen.

MA-N har haft ansvar f6r bokning av lokal f6r Introshowen, samt samordnat med f&reningen
Candela s att phadderierna och festerierna kunnat fi ordentligt ljud och ljus till sina
upptridanden. MA-N har sett éver stora mottagningen i Norrképing, samt kontinuerligt
granskat material som visats upp pa mottagningen. Ett nytt evenemang, en utomhusfest,
ordnades av festeristerna pa TekFak i Norrkoping, och detta har MA-N sett 6ver planeringen
fran start till slut £6r att granska huruvida det gir att ordna inom mottagningspolicyns
begrinsningar.

Det har uppstitt brister i kommunikation och planering under mottagningen och detta 4r ndgot
MA-N dokumenterat och tinker ta upp med sin eftertridare. Innan det ska dven utvirdering av
mottagningen goras, och i det kommer sdkerligen fler saker att ta upp med eftertridaren
komma. Under vecka 35 hills en mottagning f6r tekniskt basar i Norrképing, denna ser MA-N
dven Gver.
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Marknadsforingsansvarig (MF)

MF har planerat, bestillt och genomfért stora mottagningen tillsammans med alla kollegor frin
LinTeks hall. LinTek har triffat nollan ute pd stads och campusvandringar och informerat om
vad en kar gjort. Innan nolle-p bérjat har MF bestillt merch, vilket inte gick sa bra for att
tryckbolaget totalt strulade till bestdllningen. Det nollan skulle fd férsta dagen var en smorkniv,
kaffematt, kapsyloppnare, en broschyr och en kylskdpsmagnet. Allt detta bestillde MF tva
veckor innan hon gick pd semester, men uppdagades dagen innan hon gick pa semester att det
inte var méjligt att fa in nigot av detta. SA manga nédlsningar har detta Nolle-p bestitt av.
Forsta dagen fick nollan en penna och den uppdaterade broschyren. Sedan under mottagningen
delades det ut vattenflaskor och kasor.

Innan mottagningen bestilldes dven nya lakan som speglar LinTeks tre virdeord, dr alla nollan
som borjar sin kadidat pd en sektion under tekfak dr representerad med sin nollepryl. Detta for
att skapa en 6ppen och vilkomnande kinsla, samma tanke med att endast rosa, lila och bld
anvindes och den svarta firgen valdes bort. Det dr ndgot som har gjorts med flit under hela
nolle-p dé den svarta firgen kan skapa vildigt stora kontraster och en hard kinsla och denna
tiden dr det viktigt att LinTek visar sig som 6ppna och vilkomna.

Chefredaktor for LiTHanian

Arbetet med LiTHanian har dragit iging och redaktionen ér i full ging med att producera
material. En diskussion med tryckeriet har pabdrjats f6r att se vilka nya kostnader som
tillkommit samt méjlighet till att byta papperstyp.

Pa grund av bristande s6k fran Linképing har Chefred. vid tidigare rekrytering valt att halla
poster vakanta for att 6ppna ett sk nu 1 host istillet och féorhoppningsvis kunna rekrytera in
extra fran Link&ping specifikt. Det soket har nu 6ppnat och i en vecka kommer det vara méjligt
for studenter att sdka och nominera. Fokus kommer frimst ligga pd studenter i Link6ping men
det dr Sppet £6r alla campus att soka.

Fokus dr att efter skperioden fylla posterna sa fort som méjligt men dven att fa thop
redaktionen som grupp med kick-off. Da tidningen i r fyller 50 4r kommer ocksa mycket av
Chefreds. arbete ligga i att férsdka planera upp ett s bra firande som mdjligt samt att skéta det
praktiska bakom sdsom att boka lokal och bestilla in mirken, om det beslutas att ha det, inget ér
bestdmt dn i hur det ska se ut.
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Naringslivsansvarig (NA)

NA bétjade sin forsta dag 29/8/2022 och har under de forsta dagarna forsokt sitta sig in i
rollen sd snabbt som maijligt £6r att kunna ta 6ver de projekt som just nu ligger lastade pd Gvriga
Karledningen. Genom att direkt ta Gver mailen och svara pa inkommande mail har den delen av
Overtagandet gitt mycket snabbt f6r NA.

Noéjdast med arbetet som NA har utfort dr att direkt hoppat in med planeringen for
Exjobbsmaissan dir FB eventen med marknadsféringsmaterial redan ligger som utkast och redo
att publiceras. Samt att ett tidigt m&te med Linkdping Science Park redan dr bokat i starten av
NAs andra vecka.

NAs planer f6r kommande manad 4r att helt komma in i rollen som NA och kidnna sig bekvim
med arbetet. Marknadsféringen f6r Exjobbsmissan ska dven publiceras sa att det ndr ut till sd
miénga studenter som méjligt. NA har dven tinkt att ateruppta samtalet med Sveriges Ingenjorer
om att ta 6ver Engagemang-stipendiet.

Projektledare LARM (PL)

Sedan sist har PL lagt mycket tid pa férberedelser och planering infor att projektet ska dra iging
pé riktigt nu ndr min kommitté r tillbaka i stan. Det har innefattat allt frin planering av
utbildningsmaterial, skriva samarbetsavtal samt skriva
projektplan/kommunikationsplan/tidsplan. En del tid har dven lagts pa uppstarten av PLs
kommitté respektive styrgrupp. Vidare har PL ocksd jobbat med promotion t6r LARM genom
att mala mirkesbacke, PRa pa campus Valla och Norrkdping samt publicerat digital
marknadsforing. I samband med detta har LARM fatt ~50 nya f6ljare pa instagram och flera
foljare/likes pa var Facebook sida.

Under kommande méanad kommer en del tid spenderas med att genomféra alla dessa
utbildningar/kickoffs som det planerats infér. PL kommer dka till Luled pd ARG-triff och jobba
med gemensamma Reftec frigor. Dessutom kommer bide den inledande anmilan f6r féretagen
och koordinatorrekryteringen 6ppnal

PL dr extra n6jd med uppstarten av kommittén, de flesta dr vildigt engagerade redan och ser
fram emot dret. Sommaruppgifterna har gatt bra och manga har varit med och marknadsfért nu
nir LARM stitt i monter pd campus. PL hade 6nskat lite mer flyt med IT (speciellt hemsidan)
eftersom det inte fungerar som det ska. PL star utan I'T-ansvarig 1 kommittén men bollar med
bla. forra drets Webb&IT hur detta kan 16sas.

NA arbete som PL har gjort

Sedan senaste motet har PL skrivit samarbetsavtal med LinkSping och Norrkdping Science Park
som inkluderar bade rekryteringsmissan och exjobbsmassan samt ett Gvergripande samarbete
som stricker sig dret ut. Med Ericsson har 6verenskommelser kring nyttjandet av
foretagshornan slutits. PL har agerat kontaktperson for Sveriges Ingenjérer som har samarbete
med sektionerna under mottagningen och har roddat en del kring det. PL har ocksi tagit 6ver
planering av Framtidstriffen och gétt pa méte som representant f6r det.
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2022-09-06 k1.14.00 ar antalet medlemmar 1582, av dessa har: 416 medlemskap f6r 1-2 terminer, 633 medlemskap for 3 ar, 526 medlemskap for 5 ar
och 7 dr stddmedlemmar.

2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 medlemmar 2016-09-29: 2957 medlemmar
2017-10-05: 2263 medlemmar 2018-09-11-02: 820 medlemmar 2019-09-11: 1093 medlemmar
2020-09-08: 1324 medlemmar 2021-09-09: 1128 medlemmar
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Revisionsplan 22/23

1. Inledning

Denna revisionsplan dr det underlag som jag som internrevisorns dmnar f6lja under arbetet f6r verksamhetsiret
22/23. Revisionsplanen ir tinkt att definiera, men inte begrinsa, vad internrevisorn ska géra under aret.
Revisionsplanen utgir frin internrevisorns fastslagna arbetsuppgifter och hur dessa skall omsittas i praktiken.
Utifrdn detta specificerar den sedan hur varje del av verksamheten skall granskas. Revisionsplanen avslutas med en

planering av internrevisorns arbete for lisaret.

2. Syfte

Denna revisionsplan har tre huvudsakliga syften. Frimst dr det att ge karfullmiktige insyn i internrevisorns arbete,
den ger dirmed karfullmiktige en méjlighet att styra internrevisorns verksamhet. Revisionsplanen syftar ocksi till
att underlitta kirstyrelsens och karledningens arbete genom att klargdra vilka delar av verksamheten som kommer
granskas extra noga, och pa si sitt lata karfullmiktige styra karstyrelsens fokus under éret. Slutligen syftar planen
till att pa ett strukturerat sitt utveckla internrevisorns arbete.

3. Internrevisorns uppgift

Internrevisorn har féljande arbetsuppgifter enligt LinTeks styrdokument:

2. Revisorernas dligganden
Godkdnd revisor skall granska rakenskaper och forvaltning for LinTeks styrelse med samtliga utskott. Internrevisor skall granska
LinTeks dvriga verksambet.” — LinTeks stadga

” Internrevisorn svarar infor karfullmdiktige och ska granska LinTeks verksambet med syfta att sakerstilla att den skits effektivt,
Stadgeenligt och i linje med vad karfullmafktige besiutar. Det dr dérfor fordelaktigt att internrevisorn nérvarar pa kdrfullmdfktiges
Sammantraden. Internrevisorn ska til] kdrfullmdktiges forsta ordinarie sammantréde presentera firslag pa revisionsplan for
verksambetsaret.” — LinTeks reglemente

Utifrdn styrdokumenten kan internrevisorns arbetet brytas ned i tre olika delar:
*  Granskning av att verksamheten skots stadgeenlighet
*  Granskning av att verksamheten féljer karfullmiktiges beslut
*  Granskning av att verksamhetens bedrivs effektivt.

Nedan besktivs hur dessa tre omriden kommer att granskas under verksamhetsiret 22/23.
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3.1 Granskning av verksamhetens stadgeenlighet

LinTeks stadga reglerar de organisatoriska forutsittningar f6r karens verksamhet och styr som sadan inte den
dagliga verksamheten. For att sikerstilla stadgeenlighet i verksamheten under verksamhetsdret 22/23 kommer
protokollen frin kirstyrelsens méten och karfullmiktiges méten att granskas gentemot stadgan. Denna granskning
sker 16pande och kontrollerar i praktiken besluten gentemot stadgan huruvida de ér i linje med stadgan eller e;.

Om inga allvarligare oegentligheter uppticks kommer denna granskning att avrapporteras i internrevisorns

halvtidsutlitande samt i revisionsberattelsen.

3.2 Granskning av att verksamheten foljer karfullmaktiges beslut

Karfullmiktiges dr LinTeks hégst beslutande organ. Verksamheten dr dirmed styrd av de beslut karfullméktige tar.
Kirfullmiktiges beslut kan delas upp i tva kategorier, dels de styrdokument som finns f6r kdren sedan tidigare och
dels de beslut som tas under innevarande dr. For att f4 en enkel 6versikt presenteras hur granskningen skall g till
for varje styrdokument dgda av kdrfullmiktige och sist hur fattade beslut f6ljs upp. Stadgan dgs av karfullmiktige

men eftersom den har en egen punkt, se ovan, bendmns stadgan inte i detta avsnitt.

3.2.1 Mal- och visionsdokumentet
Mal och visionsdokumentet innehéller LinTeks lingsiktiga mal och anvinds frimst for strategisk

styrning och f6r att ta fram andra styrdokument.

Internrevisionen utav mal- och visionsdokumentet har inkluderats inom ramarna f6r internrevisorns arbete under
de tva senaste dren. Fram till 2019 har mal- och visionsdokumentet, likt dsiktsprogrammet, ansetts for abstrakt for
att relateras till den dagliga verksamheten, men till £6ljd av revideringarna som dgde rum under 2019 fanns god
mojlighet att inkludera 4ven detta inom ramarna for internrevisionen. Under 20/21 flyttades bilagan, som kan
inkluderas inom ramarna f6r internrevision, ner till att bli styrelsens dokument. Internrevisionen kopplat till mal-
och visionsdokumentet kommer saledes att vara hur och om karstyrelsen uppdaterar kirfullmiktige om hur
arbetet med LinTeks mal- och visionsarbete fortskridit.

3.2.2 Reglementet

Reglementet reglerar i mer detalj olika delar av LinTeks verksamhet. Verksamhetens beslut kommer 16pande
granskas gentemot reglementet och om oklarheter skulle framkomma kommer dessa i férsta hand diskuteras med
karstyrelsen, om en 16sning inte kan finnas kommer problemet rapporteras till kdarfullmiktige. En rapportering

gillande denna punkt kommer dterfinnas i bade halvtidsutlatandet och revisorsutldtandet.

3.2.3 Verksamhetsplanen
Verksamhetsplanen detaljerar vilket fokus LinTeks verksamhet ska ha under en viss tid. Verksamhetsplanen brukar
fa stort fokus i Kdrfullmiktige varfér ndgot mer fokus kommer ligga pa att kontroller Kérstyrelsens arbete med

just denna och de punkter Karfullmiktige viljer ut som fokuspunkter.

Det kommer att ske fyra storre granskningar av verksamhetsplanens genomfdrande:
*  En mitt under héstterminen for att se till att punkten paborjats
*  En vid arsskiftet for att se till att arbetet fortléper

*  En mitt under varterminen for att tillse att punkten avslutas
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*  Enislutet av ldsiret f6r att se till slutrapporten limnas in.

3.2.4 Asiktsprogrammet

LinTeks dsiktprogram innehéller LinTeks asikter i ett antal sakfragor och detaljreglerar dirmed olika delar av
verksamheten. Att granska huruvida den operativa verksamheten (inkluderat studeranderepresentanterna) féljer
asiktsprogrammet skulle innebdra en otroligt hg arbetsbelastning, P4 grund av det stora antalet
studeranderepresentanter och asikter anses det av internrevisorn inte vara méjligt att pa ett givande sitt genomfora
for en ensam ideellt engagerad person. Granskningen kommer saledes att ske pa ledningsniva och begrinsas till
styrelsens beslut. Argumentet fOr detta ir att styrelsens beslut oftast har en annan tyngd och paverkan, varfér det

anses lampligt att fokusera pd just Karstyrelsens besluts dverensstimmande med dsiktsprogrammet.

3.2.5 De I6pande besluten

Kirfullmaktiges 16pande beslut kommer att f6ljas upp genom dialog med karstyrelsen efter varje
karfullmiktigeméte £Or att tillse att kdrstyrelsen och internrevisorn dr 6verens vad som dlagts karstyrelsen av
karfullmiktige. Att besluten genomférs kommer sedan f6ljas upp 16pande. Om nagot beslut inte genomforts
kommer detta i forsta hand pétalas £6r kirstyrelsen och, om detta inte 18ser situationen, till karfullmiktige.

3.2.6 Budget

Eftersom det faller under den godkinda revisorns uppgifter att granska LinTeks rikenskaper kommer

ingen granskning av LinTeks budget eller resultat att ske av internrevisorn.

3.3 Granskande av verksamhetens effektivitet

Historiskt har granskningen av karens effektivitet varit ytterst begransad. Detta antas bero pa att definitionen av
vad som ir effektivt dr subjektiv och svér att mita utan att kvantifiera olika mitpunkter. Att en internrevisor, utan
vidare riktlinjer, skulle uttrycka sig om kérens verksamhet riskerar leda till ett bakatstrivande perspektiv som landar
iatt “det var bittre f6rr”. Detta dr givetvis inte 6nskvirt i en férhoppningsvis framatstrivande och ndgot

pragmatisk kdr. Nedan defineras ett par punkter som jag som interrevisor anser kan spegla en effektiv verksamhet.

Om nagra avvikelser eller oklarheter uppdagas kring nedanstiende punkter kommer karstyrelsen att underrittas
och det kommer att meddelas i halvtidsrapporten samt revisionsberittelsen. Om nagot allvarligt uppdagas
kommer karfullmaktige att underrittas direkt.

3.4 Granskning kring LinTeks utveckling i relation till hallbart
engagemang och framtida utmaningar

Denna punkt dr densamma som tidigare ér. Jag anser doc att den ér viktig och att detta dr ett arbete som maste fd
ta flera “generationer” for att kunna ge resultat. Mitt valda fokusomrade specificeras i de tva sista styckena.
LinTek har kontinuerligt vuxit som organisation, vilket inneburit bade ett 6kat antal engagerade samt fler omraden
som jobbas med. En stor utmaning har varit att lyckas anpassa organisationen till fler arbetsuppgifter och
engagemang dir LinTek férvintas ha en asikt. Tidigare ar har arbetsbelastningen péd de engagerade upplevts som
mycket hég. LinTek har under flera ar arbetat med detta och genomfért méinga férindringar £6r att forbittra

verksamheten. Det dr ndgot oklart om dessa férindringar haft nidgon effekt.
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Min avsikt dr att genom dialog och iaktagelser férstka avgéra huruvida deltids- och heltidsanstillda upplever att
de kan styra sin tid och engagemang, Kan skaleffekter identifieras och kan antalet tidsslukande (och icke
produktiva) aktiviteter minskas eller slds samman?

En kvantiativ analys kan mojligen géras genom att jimfora planerade timmar mot faktiskt nedlagda timmar for ett
urval av aktiviteter.

4. Tidsplanering

Avsnittet beskriver mycket kort hur arbetet med revisionen ska fortga under dret. Ut6ver det som stir i denna
tidsplanering planeras det att ske en 16pande granskning under hela dret i enlighet med detta dokument, bland
annat efter varje karstyrelseméte och efter varje kirfullmiktigeméte.

Notera att detta arbete som besktivs i denna revisonsplan enbart ar for internrevisorn for 22/23. Under ldsdret
kommer dven internrevisorn 21/22 uttala sig om forra verksamhetsiret. Om det uppstar nigra frigor kring forra

lisaret skall féregiende ars internrevisor kontaktas.

Augusti/September 2022

® Genomgang av revisionsplan och specificera punkter nirmare for att underldtta arbetet under 4ret.

Oktober 2022

® Revision kring verksamhetsplanen 22/23.

December 2022

e Revision kring verksamhetsplanen 22/23.

Januari 2023

e Internrevisorns halvtidsutlatande med utlitande om alla punkter nimnda i revisionsplanen.

April 2023

e Revision kring verksamhetsplanen 22 /23.

Juni 2023

e Revision kring verksamhetsplanen 22/23.

November 2023

e Revisionsberittelse for verksamhetsiret 22/23 med utlitande om alla punkter i revisionsplanen.
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5. Arbetssatt

Internrevisionen kommer att avrapporteras i halvtidsutlitandet vid terminsskiftet och i sin helhet i
revisionsberittelsen. I det fall att allvarlig oegentlighet eller motsvarande problematik skulle pétriffas inom
ramarna for internrevisionen kommer detta i forsta hand pé ett konstruktivt sitt belysas f6r berdrd part i
forbattringssyfte. Om felaktigheten i friga ir av nimnvird dignitet och/eller ingen benidgenhet for atgird infinner
sig hos vederbérande kan iakttagelsen i fraga lyftas till Kérfullmiktige. I &vrigt kommer arbetet bedrivas enligt vad
denna revisionsplan beskriver under respektive rubrik.

For LinTek,

Ola Andersson
Internrevisor 22/23
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LinTeks studentpaverkansfokus

VT22
MGaijlighet till delaktighet for studeranderepresentanter, VT22

Under terminen har LinTek jobbat med delaktigheten for studeranderepresentanter
framférallt genom att férséka 6ka kunskapen om dessa bland LiUs personal. Ett av dessa
var genom att delta pa ett méte och halla en workshop med rektors ledningsgrupp, prefekter
och administratorer vid LiU for att forklara de utmaningar som finns for
studeranderepresentanter och hur man behéver bli bemoétt for att kunna framfora
studenternas asikter.

Det har ocksa boérjat planeras en utbildning fér institutionsstyrelser, da det ar en grupp dar
det ar speciellt svart att vara studeranderepresentant. Denna kommer att vara i bérjan av
HT22.

Tentamenschemalaggning, VT22

Att minska pa antalet omtenta-perioder ir en friga som LiTH har arbetat med i flera ar och
linge velat driva igenom men LinTek har alltid varit emot detta. Under s tillsattes en
arbetsgrupp, efter LinTeks yrkande under varen innan, for att utreda fragan och det som
gruppen sig var att omtentaperioderna i oktober och mars utnyttjas vildigt daligt vilket ar valdigt
sloseri av resurser. Arbetsgruppen utgick dven fran en hypotes om att genomstrémningen pa
ordinarie kurser skulle 6ka med forindringen men hittade inget konkret underlag f6r detta.
Resultatet av utredningen blev att flytta de omtentor som gar i oktober till januari fran ldsaret
2023/2024. Vad giller omtenta-p i mars upptickte LinTeks UA under arbetet att UKA
rekommenderar att méjligheten till omtenta ska ges tidigare 4n vad juni méjligg6r £6r tentorna i
januari och dérfor stréks idéen om att flytta omtenta-p 1 mars. Tekniska fakulteten vill dock
fortsitta se Over om det gar att gora forindringar i mars.

Arbetet med att fa bort 16rdagstentor och garantera en schemafri dag mellan tentamen
kom tyvirr inte sa langt utan ar ett arbete som behéver arbetas vidare med. Fragan lyftes med
fakultetsledningen som sympatiserar med problemen men inte upplever sig ha méjlighet att
genomfora forindringar da resurser som lokaler och tid spelar for stor roll.



Omstallning till campus, VT22

Under december 2021 si 6kade regeringen restriktionerna i samband med att fallen av
insjuknande i covid-19 pandemin aterigen 6kade. LiUs respons till detta var att aterstilla manga
av de begrinsningar som funnits. Knappt 1 manad senare i slutet av januari och bérjan av
februari kom besked frin regeringen att pandemirestriktionerna var 6ver. LiU ville f6rst behalla
mojligheten till distansundervisning hela viaren men efter LinTeks patryckningar togs beslut att
atergangen skulle ske successivt under varen men med en deadline till efter tenta-perioden i mars.
LinTek var aktiva i dialogen med LiU gillande schemaldggning, tentamen och information till
studenter och studentféreningar for att hélla LiU till sina egna beslut. Omstillningen fl6t pa, inte
smartfritt, men med hjilp av LinTek och de andra kirernas medverkan lyftes studentperspektivet
kontinuerligt genom processen.

HT22
Aterkoppling pa utvarderingar, HT22

Av den undersokning som gjordes av karerna infor studentledningsradet hosten 2020 framkom
det att en anledning till att studenter inte fyllde i Eval.iUate var att de kidnde att deras svar inte
gjorde nagon skillnad. Det dr rimligt att anta att fler studenter skulle kinna att deras svar gor
skillnad om de efter genomford kursvirdering far nagon form av aterkoppling fran examinatorn
eller kursansvariga. I Bes/ut om Riktlinjer for genomforande av kursvirderingar och hantering av fritextsvar
vid Linkdpings universitet star det dven att information om eventuella férindringar ska ges 1 aktuella
kursrum pa Lisam (eller motsvarande) bade for nya studenter pa kursen och de studenter som
medverkat i utvarderingen. Efter dialog med flera sektioners studienimnder, under
utbildningsraden VT22, har LinTek fatt intrycket att detta mycket sillan efterf6ljs men att det
skulle vara 6nskvirt att det gjordes.

En annan mdijlighet ér att aterkopplingen skulle ske direkt i Eval.iUate. D4 skulle studenter 1
samband med utskicket av den sammanstillda utvirderingen far ta del av examinatorns tankar
om hur kursen gick och vad studenter tyckte om den samt eventuella forbittringsforslag. Om fler
tar aterkoppling kan det dirmed leda till en 6kad svarsfrekvens vilket ocksé skulle innebira att
det finns mer tyngd bakom asikterna och att kursutvecklingen kan ske i hogre takt.

Utdkad information om paverkansmojligheter, HT22

Som student pa Link6pings universitet finns en del paverkansmojligheter som student. Detta ar
nagot som LinTek fatt intryck att manga studenter inte vet om. Att marknadsféra om vad som
studenterna kan vara med och paverka samt hur detta gors anser LinTek skulle hjilpa till med
detta. I nuldget star sektionerna for mycket av denna marknadsforing och till viss del 4r det nagot
de borde gbra men dven KOM har ett stort ansvar f6r denna typ av marknadsfoéring. LinTek ser
girna att KOM arbetar mer med att marknadsféra paverkansmojligheterna for studenterna.
Mojligheten att skapa ett samarbete med LiU om marknadsféringen av paverkansmoijligheter
tinns ocksa och det kan vara ndgot som gynnar bade student och universitet.



I samband med det nya intranitet ser LinTek en méjlighet att anvinda plattformen for att tydligt
informera studenterna om paverkansmojligheterna och dven att kunna linka till karernas
kursutvirderingar dir studenterna kan vara med och paverka.

Digitala examensbevis, HT22

LiU utfirdar endast digitala examensbevis sedan 2019. Sedan 6vergangen till digitala
examensbevis har studenter frin olika hall, i forsta hand internationella studenter, uttryckt oro
for att deras examensbevis skulle skapa problem om de soker sig till linder med andra vanor.

I jimforelse med andra svenska lirositen ser LiUs digitala examensbevis inte ut som ett
examensbevis. Andra lirositen har bade vattenstimpel och underskrift, som visserligen inte har
nagon legitimitet, men som far beviset att se s likt ut en pappersversion som méjligt. Det gor
det enklare for studenter att undvika missférstaind och fragor fran andra lirositen.

Ett annat problem som studenter kan uppleva ir att vid utfirdandet av examensbeviset far
studenter en kopia av beviset, och originalet sparas hos examensenheten. Det gér det omdijligt
for dem att visa upp originalet om ett lirosite skulle friga om det. Kopian dr sedan signerad,
men signaturerna ir tidsbegrinsade och gar ut efter 2 ir. Aven om kopian fortfarande ir giltig
utan signaturerna, sa ar det inte sjilvklart f6r den oerfarna. Dessutom oroar sig studenter for att
de blir bortprioriterade om de s6ker efter arbeten om deras bevis dr mer komplicerade att forsta
an andras. Det skulle d4ven vara férdelaktigt om studenter i samband med utfirdandet av
examensbeviset fick ett dokument som foérklarar hur beviset fungerar, bade pa svenska och
engelska.

Kirstyrelsen 22/23
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Arbetsplan for Karfullmaktige
2022/2023

Alla méten kommer hallas fysiskt, dock ska det dven vara mdoijligt att delta pa samtliga méten
digitalt.

Karfullmaktigemote 1 2022-09-11 , Linkoping
Diskussion

Rapporter
®  Revisionsplan 2022/2023 (Intern revisorn)
e  Valberedning 2022/2023
®  LinTeks studentpiverkansfokus HT22

Beslut
®  Arbetsplan for kirfullmiktige 2022/2023
e  Riktlinjer f6r LinTeks Karfullmiktige

®  Valberedningens dokument

Val

o Val av Kdrordforande

Karfullmaktigemote 2 2022-10-11, Norrkoping

Diskussion

® Mil- och visionsdokumentet

Rapporter
®  Verksamhetsplan 21/22
e  Kirstyrelsens konkretisering av verksamhetsplanen for LinTek 2022/2023
®  Verksamhetsberittelse for LinTek 2021/2022
e  Rapport frin Kdrservice AB

Beslut
® Revidering av LinTeks budget
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Val

Karfullmaktigemote 3 2022-11-15, Linkoping

Diskussion

e  Asiktsprogram

Rapporter
®  Fkonomisk rapport frin BokAB

e  EBkonomisk rapport frin LinTek, kvartal 1

Beslut

®  Taststilla senaste dag for val till kirfullmaktige 2023 /2024

®  Mottagningspolicy

®  Motion angiende férindring av val till karfullméktige

® Motion angiende 6ppna IT-system

® Motion angiende mdijlighet att kontrollera om nigon ar student
Val

® Valnimnd 2023

® Besvarsnamnd 2023

Karfullmaktigemote 4 2022-12-14 (Onsdag),
Norrkoping

Rapporter
. Arsredovisning LinTek 2021/2022
® Revisionsberittelse for LinTek 2021/2022 (auktotiserad och intern)

® Samarbetsavtal mellan LinTek och Damféreningar

Beslut
Ansvarsfrihet for LinTeks kédrstyrelse 2021/2022

Val

Prelimindrt fyllnadsval av valnimnd, besvirsnimnd

Karfullmaktigemote 5 2023-01-24, Linkoping

Diskussion
e Riktlinjer f6r karfullmiktige
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Rapporter

Halvtidsavstimning av arbetet med verksamhetsplan 2022/2023
Halvtidsrapport fran internrevisor

Avstimning kring FuM-utredning

Information frin Projektledare Karstugan

Valberedningens presentation av uppligg infér valet av kérstyrelse
LinTeks studentpaverkansfokus VI23

Budgetrevidering

Beslut

Val
® Valberedning 2022

Karfullmaktigemote 6 2023-03-07, Linkdping

Diskussion

Rapporter

® FEkonomisk rapport frin LinTek, kvartal 2

Beslut

Val
e LinTeks karstyrelse 2022/2023

Karfullmaktigemote 7 2023-04-04, Norrkoping

Diskussion
® Verksamhetsplan f6r LinTek 2023/2024
e  Overlimning till Karfullmiktige 2023/2025

Rapporter

Beslut
® Medlemsavgift 22/23
e Budget 2023/2024
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Linlek

Val

Karfullmaktigemote 8 2023-05-02, Norrkoping

Diskussion

Rapporter

®  Ekonomisk rapport fran LinTek, kvartal 3

Beslut
® Verksamhetsplan f6r LinTek 2023/2024

Val
e  Talman 2022/2023
®  Seckreterare 2022/2023
e  Valberedning 2022/2023
e Internrevisor 2022/2023
®  Auktoriserad revisor 2022/2023

Karfullmaktigemote 2023-05-09, Digitalt — KonstFUM

Diskussion
Rapporter
Beslut

Val
®  Vice talman 2022/2023
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Riktlinjer for LinTeks Karfullmadktige

Link6pings Teknologers Studentkars, dokument antaget 2011-10-12. Direfter reviderad 2013-
10-08, 2015-10-14, 2018-09-16, 2019-09-15, 2020-09-13 samt 2021-09-20.
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Syfte och Bakgrund
Karfullmiktige, nedan kallad FUM, f6r Linkopings Teknologers studentkir, nedan kallad
LinTek, bestir av 27 ledaméter. Dessa ledaméter representerar alla LinTeks medlemmar och tar

beslut om hur LinTek ska bedriva sin verksamhet.

Detta dokument innehéller riktlinjer gillande FUMs arbetsprocesser som anses vara
betydelsefulla att bevara. Dokumentet dr till £6r att hjdlpa FUMs ledamdter i deras arbete men
kan dven finnas intressant for personer som vill veta mer angiende arbetet i FUM. Riktlinjerna
syftar till att ledaméter 1 FUM ska fa en samsyn 6ver hur arbetet i FUM ska genomféras och hur
ledaméter ska forhalla sig till sitt ansvarstagande 1 FUM.

Dessa riktlinjer bor revideras 16pande, dock minst arligen, av FUM.

Om FUM

FUM ir LinTeks hogst beslutande organ och bestir av 27 stycken personvalda studenter pa
Tekniska hégskolan vid Linkopings universitet som ér invalda av LinTeks medlemmar. En
FUM-ledamot viljs pd ett 4rs mandat. Systemet liknar det svenska valsystemet dir folket réstar

fram riksdagen, som sedan skapar en regering.

FUMs frimsta uppgift dr att utforma LinTeks stillningstagande i stora och avgorande fragor
och fatta beslut rérande den verksamhet LinTek ska bedriva. FUM tillsdtter LinTeks styrelse och
andra centrala poster som sedan ansvarar for att det operativa arbetet utférs. Andra uppgifter

som FUM har 4r bland annat att granska styrelsens arbete och faststilla LinTeks budget varje ér.

Ansvar

FUM-ledamoter representerar LinTeks medlemmar och fattar beslut som berér alla studenter pa
Tekniska hogskolan vid LinkSpings universitet. Som ledamot 4r man dven ansvarig for
organisationen LinTek och dess verksamhet. Fér att FUMs beslut ska vara legitima ska alla

LinTeks medlemmar kinna sig representerade i beslutsprocesserna.

Ledaméter dr personligt ansvariga for varje beslut som fattas. De dr ocksa ansvariga for att delta
i diskussioner och framféra sina, och andra studenters, asikter vid méten och
diskussionstillfillen. LLedaméter bor informera LinTeks medlemmar om FUMs verksambhet.
Ledaméter bor delta aktivt pd FUMs méten och diskussionstillfillen.

FUM bér bista styrelsen vid: - Stérre aktioner, nir det behévs representation for att fa slagkraft

- Enkelt men, for styrelsen, tidskrivande arbete - Rekryteringsarbete f6r poster och utskott

FUM bér bistd valndmnden vid: - Férberedelse och genomférande av val till FUM

Narvaro
FUM-ledamoter forvintas nirvara pa samtliga méten och uppmuntras till nirvaro vid
diskussionstillfillen. Nédrvaro av FUM-ledaméters deltagande pa FUM-méten bor redovisas

l6pande £6r LinTeks medlemmar.
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Handlingar

En viktig del av att vara ledamot i FUM ir att vara palist i handlingarna och i f6r métet
relevanta fragor. Detta for att kunna skapa sig en uppfattning om, och ta stillning till dessa.
Forslagsvis genom att ldsa handlingarna i grupp med andra ledaméter och pa sd vis kunna

argumentera 4 LinTeks medlemmars vignar.

Omrostning
Vid budgetfriagor som direkt r6r verksamhet i vilken en FUM-ledamot 4t huvudsakligen
ansvarig eller har ekonomiskt ansvar for bor denne, sivida sirskilda skil inte foreligger, avstd

fran att rosta.

Vid personval som direkt berér FUM-ledamot bér denne, savida sirskilda skil inte foreligger,
avsta sin rost.

Karfullmaktiges sekreterare
Utéver de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med kérstyrelsen f6r
att: Tillsammans med karstyrelsens sekreterare tillse att av kirfullmiktige faststidllda dokument

finns tillgangliga och uppdaterade.

Ovrigt
Dd alla ska kinna sig vilkomna att yttra sig i FUMs debatter bor en god ton hiéllas vid méten
och diskussionstillfillen.

Vid faststillande av arbetsplan f6r FUM boér hinsyn tas till nérliggande helgdagar. Méten ska i
stOrsta man inte ldggas 1 samband med linghelger £6r att handlingarna ska hinna diskuteras.
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Detta dokument har som syfte att féra fram en samling av de férvintningar som finns pé
valberedningen. Dokumentet kan valberedningen anvinda f6r att visa upp hur de arbetar, bade
f6r kandidater och infér karfullmiktige samt kérstyrelse.

Valberedningen skall arligen revidera samt redovisa detta dokument f6r kéirfullmiktige innan
dess att valberedningen pdborjat sitt arbete. Pa sa sitt kan valberedningen ta in karfullmiktiges
synpunkter pa hur valberedningen skall arbeta.

Valberedningen skall utse en ordférande som ska representera och leda utskottet. Det skall dven
6verlimnas sOkstatistik dver féregiende ar till den nya valberedningen. Denna statistik ska ocksd
limnas 6ver till karfullmiktige eller karstyrelsen om sa begirs och om syftet kopplar till att en
storre utredning behéver goras gillande LinTeks soktryck.

Valberedningen skall i samband med det f6rsta métet skapa en arbetsplan £6r verksamhetsaret.

Infor val skall valberedningen ta fram kravprofiler f6r varje post. Dessa skall vara baserade pa
intervjuer med postinnehavare, verksamhetsplan fér nistkommande 4r samt tidigare ars
kravprofiler. En generell kravprofil £6r varje post skall ges ut vid begiran av den sékande. De
bedémande kravprofilerna f6r varje post ska redovisas f6r beslutande organ si att de vet vilka
egenskaper som soks.

I processen skall valberedningen dven ta hinsyn till gruppdynamiken i de grupperna som
kommer att arbeta tillsammans.

Inftér val skall det hallas intervjuer med samtliga relevanta s6kande f6r att se ifall de passar in pa
kravprofilen. Intervjuerna ska erbjudas att hillas bdde i Norrkdping och i Link6ping. Det som
framkommit fran bland annat intervju, referenser samt personligt brev skall hallas konfidentiellt
till dess att de berdrda parterna har givit tillstind om annat. Dock skall valberedningen kunna
térmedla en samlad bild av de nominerade ifall beslutande organ efterfragar det.

Vid val skall de i valberedningen som ér jiviga avsta frin diskussion och réstning om de
sokande.
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Vid val skall minst en person fran valberedningen nirvara for att innan valet kunna presentera

nomineringsprocessen samt svara pa eventuella frigor om sékprocessen.

Valberedningen presenterar inte sékstatistik f6r karfullméktige eller karstyrelsen under valet men
ska dock férmedla till kérstyrelsen 3 dagar innan sista ansékningsdag om soktrycket anses vara
lagt. Vad som anses som lagt soktryck dr om det unika s6kantalet understiger 3 stycken sékande
pa varje post. Informationen kan dd mojliggora f6r karstyrelsen att tillimpa punktinsatser som
térhoppningsvis kan gora att séktrycket hojs.

Sittande valberedning ansvarar for att verlimning med den nytillsatta valberedningen sker
innan virterminens slut. Innan éverlimningen ska ett dokument f6r 6verlimningsprocessen
samt ett testamente tagits fram. Aven 6vriga relevanta dokument, exempelvis statistik och
intervjumallar, ska 6verlimnas.
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Val av karordforande

Fran FuM 8 220503
186. Fyllnadsval av karordférande 22/23

Beslut: att vakantsitta posten LinTeks kirordférande 2022/2023.

Yrkande 186.1: Beatrice Ronsten yrkar pa

att karstyrelsen bemyndigas att fyllnadsvilja LinTeks karordférande 2022/2023.
Fyllnadsval enligt detta bemyndigande skall gilla fram till forsta pa valtillfallet f6ljande
ordinarie karfullmiktigesammantride.

Beslut: att bifalla yrkande 186.1.

Fran extrainsatt karstyrelsemote 220523

205. Val av tillféorordnad karordférande 22/23

FuM har dlagt styrelsen att vilja en tillforordnad Karordforande da posten fortfarande var vakant efter
verksambetsarets sista FulM-miite. Att bli vald som tillforordnad Karordforande innebir att den som sitter
pd

posten far exakt samma ansvar och arbetsuppgifter som en ordinarie kdarordforande. Ddremot miste den
tillforordnade karordforanden bli genomristad som karordforande under nastkommande Ful-mote for att
inte

lingre anses som tillforordnad Karordforande ntan i stillet som Karordforande for resterande verksambetsar.

Innan motet hade valberedningen och styrelsen en intervju med Ramazan for att stilla kompletterande fragor
som var mer anpassade for rollen som Karordforande. Ramazan dr sedan tidigare invald som

Ndiringslivsansvarig
22/23.

Ramazan har som beskrivits i kirstyrelsemote #9 2021/2022 manga av de relevanta erfaren
heter som passar bra i en ledarroll. Han har tidigare varit ordférare for ED-sektionen, men
ocksa varit projektledare fo6r EDGB login. Dessutom anses Ramazan komplettera vIiKO
22/23 pa ett bra sitt.

Av dessa anledningar finner karstyrelsen att Ramazan skulle passa bra i rollen som
tillférordnad Karordférande.

Beslut: att entlediga Ramazan Kock Uslu fran posten som Niringslivsansvarig
22/23.

att vakantsitta posten Niringslivsansvarig 22/23.

att vilja Ramazan Kock Uslu tll dllférordnad Karordférande 22/23.
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Student
KOMPETENSER ARBETSERFARENHET
[Ofﬁce Paketet] [VBA(Excel)} Operativ Inkopare | Hitachi Energy
[Visual Studio} [ ERP] & Sommaren 2017, 2018, 2019 & 2021 ® Ludvika, Sverige

SPRAK

Svenska: Modersmal

Engelska: Flytande

Tyska: Grundlaggande

REFERENSER

Lamnas pa begaran.

e Operativt inkdp och planering
e Produktionsplanering

o Implementerat nya arbetsmetoder i syfte att effektivisera arbetsflodet genom VBA
kodning i Excel for effektiva och snabba makron

UTBILDNING

Civilingenjor Elektronikdesign, ar 3 | Linkdpings Universitet

@ Augusti 2019 - Nu ® Norrkdping, Sverige
o Elektroteknik

Konstruktion av mikroelektronik, kretskort m.m.

e CAD, Altium Designer

o Analog elektronisk kretssimulation, LTspice

e Programmering i C, C++ och VHDL

PROJEKT
Ordférande | Sektionen for Elektronikdesign
& Juli 2021 - Nu ® Norrkoping, Sverige

Ordférande i sektionen for elektronikdesign. Sektionen tar hand om studenterna och
ar aven en lank mellan studenterna och fakulteten. Har en ledande roll och ser till att
styrelsen klarar av sina uppgifter utan problem.

Projektledare | EDGB LOGIN
& November 2020 - December 2021 ® Norrkdping, Sverige

Projektledare for EDGB LOGIN.

EDGB LOGIN ar ett arbetsmarknadseventssamarbete mellan sektionen for
elektronikdesign och logistik sektionen, i sektionmedlemmarnas intresse.
Huvudansvarig for eventgruppen inom EDGB LOGIN som anordnar bankett och for-
event for massan.

Eventansvarig | Linképings Universitet
& April 2020 - Mars 2021 ® Norrkoping, Sverige

Eventansvarig for LinTek pa studentmottagningen pa Linkopings Universitet campus
Norrkoping 2020. Planerade och utférde sittningar fér nya studenter pa Linkdpings
Universitet.



Ramazan Koch Uslu
LinTek Karledning 22/23

Personal Letter

Datum: February 22, 2022

Mitt namn dr Ramazan, jag ar 23 ar gammal och studerar till civilingenjor i elektronikdesign i Norrkoping. Jag aren engagerad
projektledare som brinner for kvalitet. Med tidigare erfarenhet inom projektledning, specifikt arbetsmarknadsmassor, sa
soker jag mig till LinTeks karledning till posten Projektledare for LARM 22/23. Detta med stort intresse da jag sjalv har sett
och hort hur givande och roligt det ar att jobba inom karledningsgruppen.

Med ett pandemiar nu passerat sa letar jag efter nya mojligheter att fortsatta utvecklas som projektledare. Genom egen
erfarenhet av att lyckas anordna en méassa, EDGB LOGIN, under en pandemi sa har jag lart mig otroligt mycket om fran kris-
hantering, planera for alla mojliga problem samt att arbetsleda en grupp bade pa plats och pa distans.

Jag arvaldigt aktiv i studentlivet och har en positiv installning for att jobba i kdrledningen déd man jobbar pa heltid med stu-
dentlivet. Med tidigare erfarenhet som sittningsansvarig i ett fadderi, projektledare for en arbetsmarknadsmassa och ord-
forande for ED-sektionen, sa har jag de kvaliteter och driv som behdvs for denna roll. En tuff utmaning att jobba i Linkoping
efter att ha pluggat och engagerat mig i Norrkdping, men en utmaning vérd att ha och méjligheten att fa erfara Linkdpings
campus ar ett stort plus.

Mvh,
Ramazan Koch Uslu



