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Kallelse till LinTeks karfullméktige 2020-10-13

Tid och plats

Tisdagen den 13 oktober 2020, kI 18:00
Microsoft Teams, Distans

Kallade

Ledaméter av karfullmiktige 2020/2021

LinTeks kérstyrelse och kérledning 2020/2021

LinTeks valberedning 2020/2021
Teknologsektionernas ordférande samt vice ordférande
Internrevisor

Inspektor

Foredragningslista

39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.

406.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

59.
60.

Motets Oppnande

Val av justeringspersoner tillika rostriknare
Justering av rostlingd

Adjungeringar

Faststillande av foredragningslistan

Motets behoriga utlysande

Foregaende motesprotokoll

Rapporter och meddelanden (Information)
Beslutsuppféljning (Information)
Rekryteringsuppfoljning (Information)
Valberedning 20/21 (Information)

Rapport Kirservice (Rapport)

Rapport Ekonom/Administratér (Rapport)

Rapport medlemstérmaner (Rapport)

Rapport aktivaférmaner (Rapport)
Verksamhetsberittelse 19/20 (Rapport)
Konkretisering av verksamhetsplanen 20/21 (Rapport)

Proposition angiende reglementesindring 1 kapitel 2.3.2 (Beslut)

Proposition LiTHanian (Beslut)
Revidering av LinTeks budget (Beslut)

Proposition gillande revidering av Mal och visionsdokumentet (Beslut)

Proposition gillande revidering av VP1 (Beslut)
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61. Mal- och visionsdokumentet (Beslut)
62. Bilaga Mal -och visionsdokumentet (Beslut)

63. Studenternas asikter
64. Ovriga fragor
65. Motets avslutande
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Notice to attend LinTeks council 2020-10-13

Time and place

Tuesday the 13th of October 2020, at 18:00
Microsoft Teams, Distance

Noticed

Members of the council 2020/2021

LinTek board and staff 2020/2021

LinTek nomination committee 2020/2021

President and vice president of technological sections
Internal auditor

Inspector

Agenda

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

40.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.

Opening the meeting

Elections of approval persons and vote counters
Approval of the electoral register

Approval of other attendants

Approval of the meeting agenda

Approval of the meetings notice

Approval of the last meetings meters

Reports and announcements (Information)

Verification of action regarding decisions in the council (Information)
Follow up of the recruitment (Information)

The nominating committe 20/21 (Information)

Report Kirservice (Report)

Report economist/admin (Report)

Report member benefits (Report)

Report active benefits (Report)

Annual report LinTek 19/20 (Report)
Concretization of operational plan 20/21 (Report)

Proposition regarding regulation changes in chapter 2.3.2 (Decision)
Proposition LiTHanian (Decision)
Revision of LinTek’s budget (Decision)

Proposition regarding changes of goal and vision document (Decision)
Proposition regarding changes of operational plan (Decision)

Goal and vision document (Decision)

Appendix goal and vision document (Decision)
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63. Students’ opinions
64. Other concerns
65. The end of the meeting
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Protokoll fort vid LinTeks Karfullmaktige 2020-09-13

Plats: Zoom, Distans
Foéredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

16.Métets 6ppnande
Talman Christian Gustavsson forklarade moétet 6ppnat klockan 11.00.

17.Val av justeringspersoner tillika réstriknare
Beslut: att vilja Jacob Rapp och Johan Stenstrom till justeringspersoner tillika rostriknare.

18.Justering av rostlingd
Beslut: att justera réstlingden till 24 mandat.

Hugo Hornquist anlander til] mitet. Ristlingden justeras till 25 mandat.

19.Adjungeringar
Beslut: att adjungera in Pontus Jonrup, Milla Fjelkestam Frederiksen och Arvid Malm till
pagaende mote.

20. Faststillande av foredragningslistan
Beslut: att faststilla foredragningslistan enligt utskick.

21.Moétets behoriga utlysande
Beslut: att anse motet vara behoérigt utlyst

22. Foregaende métesprotokoll
Beslut: att ligga protokoll fran méte 2020-05-18 till handlingarna.

23. Rapporter och meddelanden
Beslut: att ligga rapporter och meddelanden till handlingarna.

24. Beslutsuppfoljning
Beslut: att ligga beslutsuppféljning till handlingarna.

25. Rekryteringsuppfoljning
Beslut: att ligga rekryteringsuppfoljning till handlingarna.

26. Rekrytering av valberedning
Karfullmaktige informeras om att karstyrelsen uppfattat sitt uppdrag som att tillsitta en valberedning, inte
bara valbereda ett val som karfullméktige ska genomfora. En grupp personer har blivit tillfragade om att
utgira valberedning, och ytterligare personer kan komma att intervjuas. Forsta mitet ska ske senast den 15
september.

Yrkande 26.1: Carl Magnus Bruhner yrkar pa
att karstyrelsen far slutféra arbetet med att rekrytera och utse valberedning.

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska Hogskolan Karallen, plan 3
Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post talman@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se

e




E-ID signatur log

Härmed signerar du avtal: Komplett 200913.pdf med transaktionsID: SyVpXcmrP

Genom att skriva under med din e-legitimation godkänner du villkoren i avtalet och förbinder dig därmed till avtalets villkor.

Signaturen registreras av e-signeringstjänsten Verified och en bekräftelse med det signerade avtalet skickas till parterna:


		Tidspunk og dato 		IP adresse		Navn 		Fødselsnummer		Firma		Signatur 

		2020-09-19 17:43:22 CEST		92.35.28.140		Jacob Rapp		2020-09-21		email		


		2020-09-19 17:58:20 CEST		155.4.221.113		Christian Gustavsson		2020-09-21		email		


		2020-09-21 09:01:42 CEST		83.252.232.217		Johan Stenström		2020-09-21		email		


		2020-09-21 10:47:23 CEST		155.4.145.71		Erik Sandström		2020-09-21		email		




7e420dd4-8ba9-4877-bea8-312a76deb042-signatures.html


20-09-16
2 (4)

Yrkande 26.2: Samuel Jenerberg yrkar pa
att karstyrelsen ska informera karfullmaktige om vilka som viljs in till valberedningen.

Beslut: att bifalla Yrkande 26:1 i sin helhet.
att bifalla Yrkande 26:2 1 sin helhet.

27. Internrevisorns arbete
Matet ajournerades 12:06 — 13:00.

Ludwig Modah! Edstrim justerar sitt forslag enligt foljande:

att under rubrik "Budget” dndra texten till

”Foljandet utav LinTeks budget som styrdokument kommer att granskas av internrevisor,
men den rent ekonomiska uppfoljningen innefattas av den auktoriserade revisorns arbete och
kommer dirmed inte vara en del av internrevisionen. Granskandet kommer i huvudsak ske
genom uppfoljande med Karstyrelsen och Presidiet.”

Beslut: att faststilla revisionsplanen enligt forslag.

28. LinTeks studentpaverkansfokus
Beslut: att ligga LinTeks studentpaverkansfokus till handlingarna.

29. Riktlinjer for karfullmiktige
Yrkande 28.1: Anna Pohl Lundgren yrkar pa
att indra forsta meningen under "Nirvaro” till ” FUM-ledaméter forvintas narvara pa
samtliga moten och uppmuntras till ndrvaro vid diskussionstillfallen.”

Yrkande 28.2: Ola Andersson yrkar pa
att indra andra meningen under "Nirvaro” till ” Nérvaro av FUM-ledaméters deltagande pa
FUM-moéten bor redovisas 16pande f6r LinTeks medlemmar.”

Beslut: att bifalla Yrkande 28:1
att bifalla Yrkande 28:2
att fastsld Riktlinjer for karfullmaktige enligt det framvaskade forslaget.

30. Valberedningens dokument
Beslut: att faststilla Valberedningens dokument enligt f6rslag.

31.Faststillande av arbetsplan for karfullmaktige 2020/2021
Yrkande 31.1: David Stigsmark yrkar pa
att mote 2 flyttas fran online till Norrk6ping
att mote 3 flyttas fran online till LinkGping
att mote 4 flyttas fran online till LinkGping.

Yrkande 31.2: Samuel Erlands yrkar pa
att vid varje méte omprévar beslutet om digitala méten.

Beslut: att avsld Yrkande 31.1
att bifalla Yrkande 31.2
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att faststilla arbetsplan for kirfullmiktige 2020/2021 enligt det framvaskade forslaget.
David Stigsmark limnade motet. Ristlingden justerades till 24 mandat.

32. Motion angaende ansvar fér uppdatering av FuM-dokument
Linus Eriksson adjungerades in till mitet under pagdende puntkt, 32.

Yrkande 32.1: Anna Pohl Lundgren yrkar pa

att indra till “Karfullmiktiges sekreterare

Utover de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med karstyrelsen
for att:

Tillsammans med karstyrelsens sekreterare tillse att av karfullmaktige faststallda dokument
finns tillgdngliga” 1 dokumentet “Riktlinjer for LinTeks Karfullmiktige” innan rubriken
“Ovrigt”.

Beslut: att bifalla Yrkande 32.1
att bifalla motionen med tilliggsyrkande 32.1

33. Motion angaende dokumenthantering
Yrkande 33.1: Karstyrelsen yrkar pa
att indra fran
“LinTek under en tvadrsperiod dvergar till att alla styrdokument lagras pa en gitserver synlig for
teknologerna.”
till
“LinTek under en tvadrsperiod dvergar till att alla styrdokument ocksa lagras pa en gitserver synlig for
teknologerna.”

Beslut: att avsla att-sats ett
att bifalla att-sats tva och tre i enlighet med Yrkande 33.1.

34. Motion angaende studentikosa inslag
Yrkande 34.1: Karstyrelsen yrkar pa
att yrkande 1 utokas med tilligget att det blir var utskott, grupps eller kommitées egna ansvar
att implementera och tillsitta studentikosa traditioner och aktiviteter.

Beslut: att bifalla yrkande 1 med tilliggsyrkande 34.1.
att avsla yrkande 2 till och med yrkande 8.

35. Motion om budget f6r kompensatorisk Karaktivas-sittning
Yrkande 35.1: Samuel Jenerberg yrkar pa
att i det av karstyrelsen féreslagna avtackningspaketet dven inkludera ett tygmarke,
motsvarande det som vanligtvis delas ut under sittningen.

Beslut: att bifalla Yrkande 35.1
att bifalla motionen med tilliggsyrkande 35.1.

36. Studenters asikter
e Diligt att LiU ater laser campus, framfor allt utan att forklara varfor.
e Foratt komma in pa karhus borde man inte behéva ett tredjepartskort.
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Att det genomférdes salstentor under senaste tentaperioden kindes inte okej av flera
anledningar. Vaknar man upp sjuk kan man missa en tentamen som kunde paverka
ens mojlighet att ta examen som planerat. Det finns otydligheter kring vad man ska
gbra om man vaknar upp sjuk. I Norrképing tog platserna slut sa alla fick inte tillfalle
att skriva tentamen.

o KO informerar att LiU utvirderar folkmyndighetens rekommendation att 500
personer far finnas pa event sisom sportevenemang och om detta da kan
innefatta tentamensskrivande.

Det finns missn6je kring att flera examinatorer inte vill ge ut tentamina som skrivits
pa distans.

Det har kommit fram flera anledningar till att studenter inte vill vara medlem i
LinTek:

o Karen anses inte skota sitt arbete.

o Kontakten mellan LinTek och studenter anses inte fungera bra.

o Karledningen anses ha dalig koll pa deras arbete.

Studenter upplever orittvisa i att vissa kurser ges pad plats samtidigt som andra dr pa
distans.

Minga upplever omtentamina fér matematikkurser vid ITN som konsekvent svarare
an forsta gangs tentamina och viljer att inte skriva den vid de tillfillena.

Nya lisam har upplevts som alldeles for processorkrivande.

LUST godkinda foéreningar, framfor allt de som bygger pa fysiska evenemang som i
pandemin inte kan genomféras, borde kunna séka bidrag for att kunna 6verleva.

37. Ovriga fragor

KSO fragar om det ska finnas en stiende punkt pa métena dir information ges
gillande nista mote. Detta ansags vara en god idé.
KO informerar att tekniska fakulteten hort av sig och ville ha respons pa tre forslag
for examensceremonin till de som tog examen 1 varas som stéllts in. Karledningen
hade diskuterat att en kombination av 1 och 2 var att foredra.

o 1. Skicka hem ett handskrivet diplom.

o 2. Anordna en mindre ceremoni i april.

o 3. Lita de nyexaminerade ga pd nista ars ceremoni.

38. Motets avslutande
Talman Christian Gustavsson forklarade motet avslutat klockan 15.45.
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Narvarande vid LinTeks karfullmaktige 2020-09-13

Ledamoéter av Karfullmaktige

Amelia Asplund
Anna Persson

Anna Pohl Lundgren
Carl Magnus Bruhner

Christina Hedner
David Stigsmark
Erik Sandstréom
Fritjof Axelsson
Gustav Aberg
Hugo Hérnquist
Ingrid Rylander
Jacob Rapp
Johan Stenstrém
Lovisa Hirold
Marcus Weiland
Mathilda Sjéstrém
Ola Andersson
Oliwer Schultz
Oskar Hogberg
Oskar Renaker
Samuel Erlands
Samuel Jenerberg
Therese Karlsson
Tobias Aspegardh
Victor Ryman

Ovriga

Anton Birgersson
Arvid Malm
Beatrice Ronsten

Christian Gustavsson

Fredrik Rundberg
Jakob Steneteg
Johanna Wester
Julia Bjers

Linus Eriksson
Lucas Sevelin

Ludwig Modahl Edstrém
Milla Fjelkestam Frederiksen

Nils Hedner
Pontus Jonrup
Vanessa Galmor
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Kallelse till LinTeks karfullméktige 2020-09-13

Tid och plats

Sondagen den 13 september 2020, k1 11:00
Microsoft Teams, Distans

Kallade

Ledaméter av kirfullmiktige 2020/2021

LinTeks kérstyrelse och kirledning 2020/2021

LinTeks valberedning 2020/2021

Teknologsektionernas ordférande samt vice ordférande
Internrevisor

Inspektor

Foredragningslista
16. Motets 6ppnande

17. Val av justeringspersoner tillika rostriknare
18. Justering av rostlingd

19. Adjungeringar

20. Faststillande av foredragningslistan

21. Motets behoriga utlysande

22. Foregaende motesprotokoll

23. Rapporter och meddelanden (Information)
24. Beslutsuppfoljning (Information)

25. Rekryteringsuppfoljning (Information)

26. Rekrytering av valberedning (Information)

27. Internrevisorns arbete (Rapport)
28. LinTeks studentpaverkansfokus (Rapport)

29. Riktlinjer f6r karfullmiktige (Beslut)
30. Valberednings dokument (Beslut)
31. Faststillande av arbetsplan f6r karfullmiktige 2020/2021 (Beslut)

32. Motion angiende ansvar for uppdatering av FuM-dokument (Beslut)
33. Motion angiende dokumenthantering (Beslut)

34. Motion angiende studentikosa inslag (Beslut)

35. Motion om budget f6r kompensatorisk Karaktivas-sittning (Beslut)
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36.
37.

Studenternas dsikter
Ovriga fragor

38. Motets avslutande

Notice to attend LinTeks council 2020-09-13

Time and place

Sunday the 13th of September 2020, at 11:00
Microsoft Teams, Distance

Noticed

Members of the council 2020,/2021

LinTek board and staff 2020/2021

LinTek nomination committee 2020/2021

President and vice president of technological sections
Internal auditor

Inspector

Agenda

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

Opening the meeting

Elections of approval persons and vote counters
Approval of the electoral register

Approval of other attendants

Approval of the meeting agenda

Approval of the meetings notice

Approval of the last meetings meters

Reports and announcements (Information)

Verification of action regarding decisions in the council (Information)
Follow up of the recruitment (Information)

Recruiting the nominating committee (Information)

Work of internal auditor (Report)
LinTek’s student influence (Report)

Guidelines for the council (Decision)
The document of the nominating committee (Decision)
Determination of work plan for the council 2019/2020 (Decision)

Motion regarding responsibility to update council-document (Decision)
Motion regarding document management (Decision)

20-09-04
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34. Motion regarding the usage of more student traditions (Decision)
35. Motion regarding budget for compensatory union-active dinner (Decision)

36. Students’ opinions
37. Other concerns
38. The end of the meeting
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Protokoll fort vid LinTeks Karfullmaktige 2020-05-18

Plats: Distansmote via videokonferenssystem.
Foredragningslista: Se bilaga

Narvarande: Se bilaga

Handlingar: Se bilaga

1. Métets 6ppnande
Talman Christian Gustavsson forklarade moétet 6ppnat klockan 18.04.

2. Val av justeringspersoner tillika réstriknare
Beslut: att vilja Christina Hedner och Viktor Larsson till justeringspersoner tillika réstraknare.

3. Justering av réstlingd
Beslut: att justera réstlingden till 26 mandat.

4. Adjungeringar
Beslut: att adjungera in Anton Birgersson, Beatrice Ronsten, Johanna Wester, Lucas Sevelin,
Julia Bjers, Fredrik Rundberg och Sam Olsson till pagiende mote.

5. Faststillande av foredragningslistan
Beslut: att faststilla foéredragningslistan enligt utskick med andringen att flytta fram punkt 11
och 12 till efter punkt 6 och konsekvensjustera.

6. Motets behériga utlysande
Beslut: att anse motet vara behorigt utlyst

7. Val av vice Talman
Sammnel Jenerberg deltar ¢f i beslutet. Ristlangden justerad till 25 mandat.
Beslut: att vilja Samuel Jenerberg till vice Talman f6r mandatperioden 2020/2021.

8. Val av sekreterare
Erik Sandstrom deltar ¢ i besiutet. Rostlingden justerad till 25 mandat.
Beslut: att vilja Erik Sandstrom till sekreterare f6r mandatperioden 2020/2021

9. Foregaende métesprotokoll
Beslut: att ligga protokoll fran méte 2020-04-28 till handlingarna.

10. Rapporter och meddelanden
Limnades ntan dtgard.

11. Beslutsuppfoljning
Beslut: att ligga beslutsuppfdljningen till handlingarna.

12. Rekryteringsuppfoljning
Beslut: att ligga rekryteringsuppféljningen till handlingarna.
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13.Studenters asikter
Studenterna ser att LiU har dndrat de digitala examensbevisen, men kan inte se hur. Att
examensbevisen blir bra och maoijlighet att fa dem 1 pappersform ir viktigt.

14.Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.

15.Motets avslutande
Talman Christian Gustavsson forklarade motet avslutat klockan 19.24.
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N&arvarande vid LinTeks karfullmaktige 2020-05-18

Ledaméter av Kérfullmiktige

Amelia Asplund
Anna Persson

Anna Pohl Lundgren
Carl Magnus Bruhner

Christina Hedner
David Stigsmark
Ertik Sandstrom
Fritjof Axelsson
Gustav Aberg

Ovriga

Anton Birgersson
Beatrice Ronsten
Christian Gustavsson
Fredrik Rundberg
Johanna Wester

Julia Bjers

Lucas Sevelin

Ludwig Modal Edstrém
Sam Olsson
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Hugo Hornquist Sebastian Carlshamre
Ingrid Rylander
Jacob Rapp

Johan Stenstrom
Lovisa Hirold
Marcus Weiland
Mathilda Sj6strém
Ola Andersson
Oliwer Schultz
Oskar Hogberg
Oskar Renaker
Samuel Etlands
Samuel Jenerberg
Therese Katlsson
Tobias Aspegardh
Victor Ryman
Viktor Larsson
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Rapporter och meddelanden till Karfullmaktige 2020-09-13

Uppdatering av Karledningens arbete

Sammanfattning

KO har haft 6verlimning och list mycket testamenten/dokument

KO har representerat LinTek och teknologerna mot universitetet & i media

KO har satt sig in i och varit pd méten med Karservice Agarforening, BokAB, LUST,
Ordforanderadet, Rektors ledningsrad, Universitetsstyrelsen och RefTeC

vKO har satt sig in i budget, post och styrdokument

vKO har paborjat revidering av budget

vKO har jobbat med arbetsledning, fakturor och ekonomiska fragor

Projektledare Karstugan har pdbdrjat rekryteringen av en projektgrupp

Projektledare Kédrstugan har paborjat projektplan

IT har borjat sitta sig in 1 hur LinTek anvinder de I'T system som finns tillgingliga.

IT har tagit tag i nagra mindre funktioner pa hemsidan.

IT har pabérjat en kommunikation med LiU f6r sektioner att fi tag i LiU-1D:n till sina respektive

studentet.

UAs har jobbat med kursutvirderingar f6r VT2

UAs har jobbat med sektionernas nimdaskningar f6r 2021
UAs har fortsatt arbetet med studentinlagan till UKA
UAs har hjilpt studenter med olika utbildningsfragor
UAu har jobbat med nimndiskningar

UAu har jobbat med ldrositesgranskning

UAu har gjort representationsarbete

Mattehjilpen var med pa ett antal mattestugor under nolle-p, ndgot som var mycket uppskattat
bland studenterna.
e Mattehjilpen har ocksé fort diskussioner kring hur och om Mattehjilpen kan halla fysiska

mattestugor under terminen pagar fortfarande, férhoppningsvis finns ett beslut snart.

SAm har jobbat med mottagningen

SAm har betalat ut diverse bidrag

SAm har haft extrainsatt STARK-traff

SAc har bokat in individuella méten med AMO-stud

SAc har tillsammans med delar av kdrledningen startat upp utskottsrekrytering f6r bland annat
EventU

® SAc har sammanstillt Livs.LUST-enkiten fran vt19
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MF har jobbat med marknadsféring under mottagningen
MF har jobbat med omstrukturering av hoodie bestillningar
MH-tilten sattes upp
MH och LiU gjorde klart avtalet om Sverlitelse av tilten
MA-N har jobbat med mottagningen

MA-L har planerat de sista infér mottagningen
MA-L har genomfért arbetet kring mottagningen

Det nya verksamhetsaret dr igang och en helt ny redaktion f6r LiTHanian dr tillsatt. Det forsta
uppstartsmotet har hallits och den forsta tidningen kommer ut i oktober.

Just nu pagar extern kontakt med tryckeriet och hoodies kommer bestillas inom kort.
Chefred dr ocksa utsedd ansvarig utgivare f6r LiTHanian.

SOF-general har tillsatt kommitté och startat upp arbetet

SOF-general har pabérjat skrivandet av projektplan

SOF-general har gatt igenom SOI19:s ekonomiska utfall och lagt ett budgetférslag f6r SOF21

PL har planerat dret och uppstart av kommittén

PL har haft méten med andra projektledare

PL har haft féretagsmoten

NA har jobbat med Sveriges Ingenjorers samarbete med phadderier

NA har jobbat med nolle-P representation Norrképing

Presidiekontoret

KO (Karordférande)

Sedan f6rra FuM-métet har KO arbetat med verlimning och uppstart av arbetet. Mycket tid har gatt till
att lisa dokument fran tidigare ar, starta upp moten och samarbeten f6r aret samt att svara pa frigor och
mail. Tillsammans med vKO har KO dven arbetat med arbetsledning av kirledningen bl.a. i form av
karledning- och heltidartriffar, Walk and Talks och enskilda méten.

LiU har en ny rektor sedan 1 juli och genom honom kan en del férindringar komma att ske inom
universitetet vilket sjalvklart bevakas med spinning. KO ir del av rektors ledningsrad via ett

LUST-roterande uppdrag och triffar dirmed universitetsledningen och dekanerna varje vecka.

Kommande tid kommer fokus vara pa den dagliga verksamheten samt bl.a. méten med Karservice,

fakultetsstyrelsen och universitetsstyrelsen.

For bolagen har dgartillskott och lan beviljats till f6ljd av covid-19. 1 000 000 kr till Kérservice i
agartillskott samt ett lan pa 500 000 kr fran LoLAB till BokAB.
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vKO (Vice karordforande)

vKO har sedan férra FuM-motet haft 6verlimning med karledning och karstyrelse och deltagit 1
Overlimningspass kring detta, satt sig in i styrdokument och testamenten samt jobbat med en del
karstyrelsearbete under sommaren.

vKO har dven paboérjat arbetet med budgetrevidering f6r hosten. Detta i form av revideringsmoten,
utskick av forslagsbudget och noggrann genomgang av budgetdokumentens struktur.

vKO har dven tillsammans med KO jobbat med arbetsledning i form av samtal, heltidartriffar,
karledningstriffar och dylikt. viKO har dven jobbat med fakturor, budgeten och ekonomiska frigor.

PK (Projektledare Karstugan)

Efter sommarledighet har PK kommit iging med arbetet kring kdrstugan igen. PK har pabérjat en
projektplan for aret och att géra en budget for driften av stugan. Rekryteringen har inletts och malet ér att
tillsitta en projektgrupp for karstugan. PK dr n6jd med den plan som tagits fram hittills och visionerna
tor aret. Framover kommer PK att fortsitta utveckla projektplanen, gbra en detaljerad budget f6r
renovering och drift av stugan, starta igang projektgruppen och sd smaningom komma iging med

renovering av stugan.

IT-ansvarig

IT har under uppstart tagit tag i nagra efterfrigade funktionaliteter pa hemsidan sa som enklare atkomst
nir man vill férnya sitt medlemskap i karen samt bérjat se Sver ndgra tidigare kravlistor pa 6nskade
funktionaliteter. IT fick dven en forfrigan om utgivning av en viss sektions studenters LiU-ID:n £6r att
skapa konton till deras hemsidor. D4 detta ar till viss del personlig information och GDPR valde IT att
fora fragan vidare till LiU och férséker med det gora det enklare for sektioner att fa tag i denna

informationen framéver. Framsteg har skett men kan dessvirre bli en lingre procedur.

Utbildningskontoret

UAs (Utbildningsansvarig med universitetsgruppansvar)

Nu i bérjan av mitt dr har mycket tid gatt ar att komma in i uppdraget och komma pa hur man ska jobba.
Utvirderingarna f6r VT2 har kollats igenom och fakturorna frin sektionerna fér utvirderingsbidraget
bérjar komma in.

Innan jag gick pa skickade sektionerna in sitt forsta utkast till dskningen till nimnden. De gicks igenom
tillsammans med nimnden och kommentarerna skickades tillbaka till sektionerna som reviderade. Sak
beslutas pa nimdmdtena nu i september.

Jobbet med studentinlagan ir iging och vi sammarbetar mycket inom LUST med den. Vi har haft en del
uppstartsmoten med UKA och dven med gruppen pa LiU som skriver sjilvvirderingen. Kommer vara
mycket jobb med den hela hésten.

Utbildningsradet dr igang och vi har haft en extra snordf-utbildning f6r de som missade 1 véras.

Sektionsspecifika samtal ska planeras in i framtiden.

UAu (Utbildningsansvarig med studeranderepresentantsansvar)

UA har haft en extra SnOrdf-utbildning f6r de som inte kunde ndrvara i varas. Utbildningen har dven
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Oversatts till engelska. UAu har haft introduktionspresentationer (med SAm och KO) f6r de nya
Malmstensstudenterna samt haft ett uppstartsmote med CMES-SnOrdf. En presentation for de
internationella studenterna har dven hallts. Arbetet med kérernas studentinlaga for lirositesgranskningen,
som de tre kirerna skriver gemensamt, ir 4ven iging och tva méten med UKA har varit. UA har
tillsammans gjort ett formulér for att ta in asikter om hybridliaget och undervisningen. Dessa kommer
marknadsfora fOr studenterna inom snar framtid. Under mottagningen har det dven varit mycket

representationsarbete. Nimndéskningarna f6r 2020 dr avslutade och processen f6r nimndéiskningarna for
2021 paborjade.

Mattehjalpens ordforande

Efter en lyckad rekryteringsperiod har mycket av min tid nu gatt till att planera och samordna
mattestugorna som Mattehjilpen deltagit pa under nolle-p, ndgot som verkade mycket uppskattat av
studenterna och ménga fragor om Mattehjilpens fortsatta verksamhet f6ljde. Tyvirr har vi inte kunnat ge
riktig klarhet 1 hur hosten kommer se ut f6r Mattehjilpen dn, men hoppas kunna ge ett klart besked till
studenterna snarast och férhoppningsvis paborja mattestugor igen snart.

Kommande nu har mattehjilpen planerat in ett uppstartsméte dir mycket av héstterminen ska diskuteras
och planeras, Crash Courses behover delas upp och vi invintar ocksa ett beslut fran karstyrelsen om hur

vi bor gbra med mattestugorna tills dess. Hoodies till de nya ska ocksa képas in framover.

Gemenskapskontoret

SAm (Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar)

Sen senaste FuM har SAm lagt 1 princip 100 % av dagarna pa diverse mottagningsarbete. Agera stéd for
MA-X & MH, basarsmottagning, mirkesbackesmalning och PR-pass ir ett axplock av det som gar in
under punkten mottagning. Utdver mottagningsarbetet har SAm dven betalat ut en hel del bidrag f6r
fadder-tshirts, mottagning och hoodies. STARK har dven haft en extrainsatt triaff precis innan

mottagningen drog iging dir de 7 teknologkarerna delade med sig av hur deras mottagningsperioder
skulle se ut.

SAc (Studiesocialt ansvarig tillika centralt arbetsmiljoombud)

Sedan senaste RoM har SAc satt sig in i sitt arbete och pabdrjat olika arbeten inom hennes olika

fokusomraden.

SAc har bokat in alla AMO:s pa indviduella uppstartsmoten for att alla AMO:s f6r att bland annat g
igenom hur dem upplevt sin 6verlimning och LivsLUST-enkiten som genomférdes varen 2019. Denne
enkdt har dven blivit sammanstillt sedan SAc gatt pa och planeras att skickas ut till sektionsordférandena
inom en snar framtid. LivsLUST och AMO-mdtena ér dven det som SAc dr mest n6jd 6ver dd det har

rullat pa bra.

SAc och UAu har dven skickat ut ett mejl till de sektioner som har internationella masterstudenter fOr att

se vad de olika sektionerna gér och vad for stéd de kan tinkas behdva nir det kommer till det
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internationella arbetet. SAc har dven skickat ett liknande mejl till sektionerna gillande deras lika
villkorsarbete fér att kunna arbete fram en plan £f6r hur LinTek kan jobba mer aktivt med Lika Villkor.

Utover det har hdstens utskottsrekrytering startat upp och hittills verkar det lovande. EventU har ocksa
haft uppstart och spdningstillfille for att stilla om sin verksamhet efter styrelsens riktlinjer.

Framéver kommer SAc hilla en AMO-utbildning med de andra studentkérerna och LiU, fortsitta
uppstart med arbetsmiljdbombuden och géra upp en plan f6r bade lika villkors- och det internationella

arbetet.

MH (Miinchen Hoben-general)

Under nolle-p sd satte min kommitté och jag upp 10 storre tilt £6r att kunna underlitta under
mottagningen. De anvindes av fadderierna for sittningar och studier sa vi kunde sprida ut grupperna mer.
Detta har funkat vildigt bra och varit vildigt uppskattat. Vi fick dven tillslut ihop ett avtal med LiU som
gor att tilten kommer std uppe till den 11/9 for att ge mer studieplatser sd vi kan battre socialt distansera

OSS.

MA-L (Mottagningsansvarig Link6ping)

Sen senaste FuM sd har det sista infér mottagningen planerats och slutligen har dven mottagningen dven
genomforts. Det har varit en tuff period med en del krishantering och sista minuten arbete, men 6verlag
har arbetet gitt bra. Jag dr extremt stolt 6ver alla fadderiernas harda arbete och de har varit vildigt kul att
ha fa st6tta de till den mottagning de har genomfért. For trots visa misséden har det blivit lyckat, och de

har bevisats att de gar att stilla om mottagningen pa 3 manader. Framéver dr de utvidrderingar som giller.

MA-N (Mottagningsansvarig Norrkoping)

Jag har jobbat med att hjilpa till att organisera en helt ny och pandemisidker mottagning under hela
sommaren. Nu borjar dntligen mottagningsperioden lida mot sitt slut och tycker att vi har gjort ett bra
jobb med utspridning och alla involverade har gjort det exemplarisk.

Det jag dr n6jdast med dr hur smidigt och bra allt gatt utit sett nir det varit halv kaotiskt bakom scenerna
vissa ganger. Har pratat med faddrar och nollan som tycker det har varit kul och givande dven nir
situationen sett ut som den gjort sa dven detta har varit riktigt kul att hora.

Det som komma skall 4r férst och frimst att mottagningen ska bli helt klar sen efter det ska vi skicka ut
utvirderingar och ndr dessa vil dr klara sammanstilla alla svar. Kommer dven att ha utvirdering med

studieledare och forhoppningsvis studenthilsan tillsammans med mina arrangorer.

MF (Marknadsforingsansvarig)

Mycket av tiden har gatt ét till planering och genomférande av marknadsféring av karen till nya studenter
och detta arbete har pagitt sedan februari. Da projektplanen gjordes langt innan Covid-19 bérjade
paverka var verksamhet har den inte varit till sa mycket hjilp och stora delar av planeringen har behévts
tinkas om och har anpassats vildigt nira inpa mottagningen. F'ér att underlitta f6r de samarbetspartners
vi har i mottagningen har krav pa marknadsféring av karen littats betydligt p4, vilket betyder att vi inte
haft lika ménga tillfallen att visa upp karen pé. Till exempel valde en sektionen att inte ha ndgot
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marknadsforingstillfille med oss férutom forsta dagen vilket betyder att vi potentiellt inte natt lika manga

pa den sektionen.

Marknadsféringen har beh6vts anpassats till de restriktioner som finns men i det sa har vi ocksa lyckats
vara nyskapande som i projektet med fOrsta lunchen, dir vi gav lunch forsta dagen till alla sektioner
tillsammans med marknadsféringsmaterial och handsprit. Det hir gor att LinTek syns vildigt bra men pa
ett mer diskret sitt och vi gér nya studenter medvetna om vart varumirke. Vi har ocksa skapat digitala
stads och campusvandringar som fitt bra genomslag pa I'B (6ver 3000 har natts).
Marknadsféringsmissigt kan man krasst sdga att vi styrkt var image som omtinksam och

studentfokuserad kir iom detta.

I skrivande stund har medlemsantalet 6kat med mer 4n 300 st sedan mottagningen borjade och vi

forvantar oss att fler kommer bli medlemmar snart.

Utdver mottagningen har bestillning av hoodies varit en riktig tidstjuv fran alla MFs genom dren och f6r
att effektivisera processen, samt ge de vi bestiller hoodies till mer kontroll, har ansvaret for att bestilla
lagts pa de foreningar/grupper utanfor kiren som ska ha hoodies. Alltsd bestiller inte MF hoodies till
fadderier, styrelser och festerier lingre men tryck godkinns fortfarande av MF forst och grupperna
vidarefakturerar karen f6r bidraget. Hoodie bestillning f6r aktiva inom LinTek ska ocksa omplaneras f6r
att effektiviseras genom att komprimera tillfillen f6r bestillning och anvinda formulir i stérre

utstrickning men for tillfallet dr det samma process som innan.

Chefredaktor LiTHanian

Chefred har intervjuat och tillsatt en ny redaktion. Den nya redaktionen har satt igaing arbetet med den
kommande tidningen och borjat skriva artiklar. Chefred dr ndjdast med den nya redaktionen och hur
smidigt allt har flytit pa hittils. Snart dr det dags f6r kreativt mote dér layout och illustration bestims.
Under tiden kommer chefred jobba med extern kommunikation till tryckeriet, bestilla hoodies, skriva
kort infér tidningen och se till att alla deadlines halls.

SOF-general

Sedan inval har jag tillsatt en kommitté och vi har tillsammans start upp arbetet och planeringen infor
SOF21. Jag har paborijat skrivande av projektplanen och tillsammans med Vice General lagt ett
budgetforslag f6r SOF21. Samarbetet med Riks-SMASK ér dven det uppstartat och det finns nu ett
samarbetsavtal skrivet. Jag dr vildigt n6jd med att kommittén ér iging med sitt arbete och att de verkar
trivas bade ithop som grupp och individuellt pa sina poster. Kommande arbete kommer besta 1 att

tardigstilla projektplanen och att rekrytera 41 puttar till organisationen.
Framtidskontoret

NA (Naringslivsansvar)
Sedan senaste FuM har NA haft fullt upp med att f6rs6ka komma underfund med hur
niringslivsverksamheten kommer se ut under detta verksamhetsar. Pandemin har gjort det svart £6r bade
LinTek och niringslivet att samarbeta dd féretag varslar folk och vi pa LinTek kan inte ha féretag pa plats
pa Campus.
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NA har ocksd haft en alldeles f6r lang diskussion med Sveriges Ingenjorer och f6rsékt fa struktur pa det
samarbete som de har med Phadderierna 1 bade Link6ping och Norrkoping. Detta dr nu 16st och avtal dr

skrivna.

Framéver ska NA s6ka utskott samt ta kontakt med alla sektioner och se hur naringslivsarbetet ser ut dér

och hur NA kan hjilpa dem pa bista sitt under pandemin.

PL (Projektledare LARM)

Sedan senaste FuM har PL planerat infor aret. Det ha inkluderat att planera uppstart av kommitté,
workshops, méten och kick-off. PL har stéttat kommittén som har startat upp sitt arbete genom att svara
pa fragor och godkinna grafiskt tryck infér koordinatorrekryteringen. PL har ocksa haft avstimningar och
diskussioner med Projektledarna f6r sektionsmissorna pa TekFek samt Projektledarna f6r virmassorna
inom RefTec. Utver de har PL bérjat kolla pa alternativ f6r den fysiska méissan vi dr vana vid att LARM

r samt varit i kontakt med foretag for att se vad de ser £f6r virde med en arbetsmarknadsmissa.

Framover kommer kommittén starta iging arbetet "pa riktigt" genom att bland annat dka pa kick-off och
arbeta med att ta fram alternativ till en fullstor fysisk missa. PL. kommer att gora firdigt projektplanen
samt ligga ett forslag pé en reviderad budget till ndsta FUM.

KARSTYRELSEN 20/21

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se



LiriTek

Beslutsuppfoljning

Ta fram f6rslag pa 2019-09-15 | Pdgaende Karstyrelsen har fatt mandat
karstuga att kopa karstuga. Beslutat
forsta gingen av FuM 2014-
03-11 med flera efterfoljande
beslut. Dessa har ersatts av
beslut pa FuM-méte [nr 1,
19/20].

”Projektledare Karstugan och
Karordférande har fitt se alla
dokument. Avtal har granskats
av utomstiende jurist. En
besiktningsman ska underséka
huset innan nagot skrivs pd.”

Redaktionella dndringari | 2013-03-07 | Pigiende Redovisas kontinuerligt nedan.
styrdokument

Redaktionella andringar i styrdokument

Inga redaktionella dndringar har gjorts sedan det senaste kirfullmiktigesammantridet.
Karstyrelsen har dock noterat att varken IT-ansvarig eller Projektledare Kérstugan finns med
under §2.3 i reglementet.
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Rekryteringsuppfoljning
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2020-09-08 k1.10.00 ér antalet medlemmar 1324, av dessa har: 277 medlemskap f6r 1-2 terminer, 764 medlemskap for 3 ar, 282 medlemskap f6r 5 ar

och 1 ar stodmedlemmar.

2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 medlemmar 2016-09-29: 2957 medlemmar
2017-10-05: 2263 medlemmar 2018-09-11: 820 medlemmar 2019-09-11: 1093 medlemmar
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Revisionsplan
2020/2021

Inledning

Revisionsplanen ar underlag for internrevisorns arbete under verksamhetsiret 2020/2021. Den it
tinkt att definiera, men inte begrinsa, hur internrevisionen skall ga till under 4ret. Revisionsplanen
utgdr fran internrevisorns fastslagna arbetsuppgifter och redogér f6r hur dessa skall omsittas i

praktiken, utifrin detta specificerar den sedan hur varje del av verksamheten skall granskas.

Syfte

Revisionsplanen har flera syften, frimst att ge karfullmaktige insyn i internrevisorns arbete, men
dven att ge kdrfullmiktige mojlighet att styra internrevisionen. Revisionsplanen klargér hur
verksamheten kommer granskas och syftar till att pa ett strukturerat sitt utveckla internrevisorns

arbete.

Internrevisorns uppgift

Internrevisorn har féljande arbetsuppgifter enligt LinTeks styrdokument:

Godkdnd revisor skall granska rikenskaper och forvaltning for LinTeks karstyrelse med samtliga utskott.

Internrevisor skall granska LinTeks dvriga verksambet.
(§10.2 LinTeks stadga)

Internrevisorn svarar infor kdrfullmdktige och ska granska Lin'Teks verksambet med syfte att sakerstilla att den
skits effektivt, stadgeenligt och i linje med vad karfullmdiktige beslutar. Det dr darfor fordelaktigt att
internrevisorn narvarar pa karfullmaktiges sammantriden. Internrevisorn ska till Rarfullmafktiges forsta ordinarie
Sammantrdde presentera forslag pa revisionsplan for verksambetsaret.

(§2.1.9 LinTeks Reglemente)
Utifran styrdokumenten kan internrevisorns arbete brytas ned i tvd delar:

o  Granskning av att verksamheten stadgeenligt f6ljer karfullmaktiges beslut
o Granskning av att verksamheten bedrivs effektivt

Nedan beskrivs hur dessa omriden kommer granskas under verksamhetsdret 2020/2021.
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Granskning

Granskning av att verksamheten foljer karfullmiktiges beslut
Genomférandet av kdrfullmaktiges 16pande beslut kommer att foljas upp genom regelbunden
dialog med karstyrelsen mellan karfullmiktigemo6tena samt genom generell Oversyn av
verksamheten. For insyn i verksamheten kan dialog med berérda parter komma att dga rum, vilket
kan vara exempelvis kdrledningsperson, valberedningsledamot eller utskottsmedlem.

Revisionsplanen dr for enkel &versikts skull uppdelad efter hur varje styrdokument dgt av
karfullmiktige dr dmnat att granskas enligt nedan.

Verksamhetens stadgeenlighet

LinTeks stadga reglerar de organisatoriska férutsittningarna fér karens verksamhet och styr som
sddan inte den dagliga verksamheten. For att sdkerstilla stadgeenlighet i verksamheten kommer
inter alia karstyrelsens motesprotokoll samt verksamhetens allméinna effektuering att 16pande

granskas gentemot stadgan.

Reglemente
Reglementet féreskriver olika delar av organisationen samt hur verksamheten pd ett 6vergripande
plan skall verka fér stadgans tillimpning. Revisionen kommer ske pd samma sitt som for

verksamhetens stadgeenlighet.

Budget
Di det faller under den auktoriserade revisorns uppgifter att granska LinTeks rdkenskaper kommer

ingen granskning av LinTeks budget att ske fran internrevisor.

Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen preciserar vilket fokus LinTeks verksamhet skall ha under en tid. Fullféljandet
av verksamhetsplanen har under négra tidigare dr kantats av problematik i form av att
framldggningar forsenats eller till och med uteblivit. Implementeringen av ett nytt arbetssitt under
2018/2019 forefaller lyckligtvis ha 16st detta, men granskningen av arbetet kring
verksamhetsplanen kommer till £6ljd av den tidigare problematiken trots detta att f6ljas upp sirskilt
noggrant genom avstimningar med kirstyrelsen i samband med slutet av vatje terminsperiod (HT1,

HT2, VT1, VI2).
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Asiktsprogrammet
LinTeks dsiktsprogram innehaller LinTeks asikter i ett antal sakfrdgor och detaljreglerar ddrmed
olika delar av verksamheten.

Verksamhetens implementering av dsiktsprogrammet r bdde abstrakt och komplex. I syfte att pa
ett héllbart sitt granska detta kommer internrevisionen frimst att ske genom dialoger pa

ledningsnivd, utéver den sedvanliga granskningen av verksamhetens allminna effektuering.

Mal- och Visionsdokumentet
Mal och visionsdokumentet innehaller LinTeks lingsiktiga mal och anvinds frimst for strategisk
styrning och for att ta fram andra styrdokument.

Internrevisionen utav Mal- och Visionsdokumentet har under tidigare ér likt dsiktsprogrammet
ansetts for abstrakt for att relateras till den dagliga verksamheten, men till £6ljd av revideringarna
som dgde rum under 2019 finns nu god mdjlighet att inkludera dven detta inom ramarna for
internrevisionen. Revisionen av styrdokumentet kommer i huvudsak att ske under avstimningarna
med kérstyrelsen vid slutet av vatje terminsperiod.
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Granskning av att verksamheten bedrivs effektivt

Begreppet effektivitet ir subjektivt och limnar en hel del svingrum. Dirmed bér internrevisionen
regleras pa ett sant sitt att utrymme inte ges for s.k. DVBF*-perspektiv eller motsvarande frin
internrevisorns sida. LinTeks internrevisor har traditionellt sett erfarenheter frin engagemang pa
ledande niva inom karen, men genom att specificera granskningspunkter som tydliga underlag f6r

internrevisionen ges goda forutsittningar for en tillforlitlig och objektiv internrevision.

Granskande kring fullf6ljande av LinTeks styrdokument

LinTek har ett stort antal styrdokument som ber6r alla olika nivaer inom organisationen.
Granskningen utav de dokument som klubbas av kirfullmiktige har redogjorts f6r ovan, sa hir
avses de underliggande dokumentfamiljerna.

Verksamhetens effektivitet sikerstills av att organisationen foljer de uppsatta styrdokumenten.
Dirmed kommer internrevisor pé ett Svergripande plan att granska styrdokumentens anvindande
inom organisationen dels for att sidkerstilla att de £6ljs, men dven for att studera organisationens
tillfredsstillelse med dessa. Granskningen kommer dirmed innefatta hur vil verksamheten i
dagsliget foljer vad som stir i styrdokumenten och kan dirtill beroende pd utfall 4ven innehalla
forslag péd atgirder for att pa att langsiktigt sitt sdkerstilla att styrdokumenten 4r anpassade efter
organisationen och vice versa.

Granskningen kommer ske genom slumpmissiga stickprovsliknande dialoger med personer i
organisationens olika organ, samt genom den sedvanliga granskningen av verksamhetens allmidnna
effektuering.

Arbetssatt

Internrevisionen kommer att avrapporteras i halvtidsutlitandet vid terminsskiftet och i sin helhet i
revisionsberittelsen. I det fall att allvarlig oegentlighet eller motsvarande problematik skulle
patriffas inom ramarna for internrevisionen kommer detta att frimst belysas for berérd part i
forbittringssyfte. Om felaktigheten i friga dr av nimnvird dignitet och/eller ingen benidgenhet for
atgird infinner sig hos vederbérande kan iakttagelsen 1 friga lyftas till kdrfullmiktige.

Revisionsplanen har kondenserats ndgot jaimfért med tidigare ér i syfte att sikerstilla dess relevans
och palitlighet.
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LinTeks studentpaverkan HT20

LinTeks studentpaverkan dr en motion som rostats igenom av FuM [§100, Nr 4, 2019-12-03] och syftar
till att “...utveckla och fokusera LinTeks studentpaverkan”. Motionen rdstades igenom i sin helhet och

inkluderar féljande att-satser:

att karstyrelsen vid forsta métet varje termin presenterar f6r karfullmiktige vilka fragor LinTek

fokuserar pa att driva samt ger en uppfoljning av resultatet frin féregdende termin.

att karstyrelsen i samband med vatje presentation i att-satsen ovan publicerar vilka fragor LinTek

ska driva pa LinTeks hemsida och sociala medier samt delger resultatet frin féregiende termin.

att i arbetsplanen for karfullmiktige 2019/2020 ligga till punkten “LinTeks studentpaverkansfokus”
under mote 1 19-09-15 och mote 5 20-01-28.

att karstyrelsen 1 sitt testamente dokumenterar ovanstiende arbetssitt, samt aldgger relevanta parter i

karledningen att géra detsamma.

Med motionen som grund har kirstyrelsen 20/21 valt att lata relevanta parter inom kétledningen komma
med forslag och omriden som de kommer fokusera pa under hosten. Dessa presenteras nedan,
tillsammans med en uppfoljning av LinTeks studentpdverkansfokus frin VT20, enligt att-sats ett.
LinTeks Studentpéverkansfokus VT20 ér noterat till

att UA kommer att fokusera pa att utforma tentamensregelverket med tillhérande

tentamensanmalanssystem till f6ljd av att digitala tentamen infrts.

Di fokuset endast berdr UA-posterna och att det har valt att fortsdtta jobbas med under HT20 gir det att
ldsa mer under rubriken f6r “Digitala tentor - UA”.

Alumniverksamheten pa LiU - NA

Alumniverksamheten dr en central del f6r bade LiU och vira sektioner dir gamla studenter kommer
tillbaka pd evenemang och far ta del av vad som hidnder pa deras gamla utbildningar. Varje sektion har en
alumniansvarig och dven ibland ett utskott som jobbar med att ha kontakt med gamla studenter for att fa
deras perspektiv pa hur det 4r att ha gatt frin sin utbildning och sedan ut i arbetslivet.

Dock sedan GDPR tritt igenom har denna kontakt varit svér att uppritthalla pd samma sitt som innan.
LiU sitter pa alla alumners kontaktuppgifter och kan inte direkt dela med sig utav dessa uppgifter till
sektionerna utan varje r maste ett nytt avtal skrivas mellan LiU och sektionerna, sektionerna far vid varje
tillfille skicka in en ansékan om att fa ta del av dessa listor for att sedan radera listan nir tillfillet 4r Gver.

Detta later bra i praktiken men den kontaktperson hos LiU som har ansvar f6r detta hiller inte det den
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lovat. Denne person vill ha 10 arbetsdagar pa sig, minus fredagar att skicka ut listan pa alumners
kontaktuppgifter men kan manga ganger inte hilla sig till detta. Detta har lett till att alumniverksamheten
blir svir att genomféra och manga sektioner har velat skapa egna listor istillet for att anvinda sig av de

som LiU redan har.

Riktningen vi pa LinTek tar dr att diskutera frigan vidare dnnu en omgang med LiU och hitta en bittre
16sning, ett battre avtal dir sektioner far ta del av listorna direkt, kunna uppdatera dessa om en alumn inte
vill vara med pa mejllistan lingre och hitta ett bittre sitt ddr sektionerna och LiU kan samverka istillet for

att sektionen ska vara lika beroende av LiU.

Digitala tentor - UA
Under hosten 2019 togs det fram riktlinjer f6r digitala tentamen (WISEflow). I dessa nya riktlinjer sd togs

bland annat mojligheten att komma oanmald till en tentamen. Karen féreslog att 6ppna upp platser som
blivit avanmilda och siledes ldta studenterna efteranmila sig. Detta har inte gatt igenom men kadren

fortsitter arbeta fOr att forbittra riktlinjerna fOr att gynna studenterna mer.

Digitala examensbevis - UA

Efter évergangen till digitala examensbevis dndrades layouten vildigt mycket och detaljer som
vattenstimpel och signatur férsvann. Fér doktorander dr detta ett stort problem dd méinga universitet
utomlands kan ha tex vattenstimpel som krav vilket gor att LiUs bevis inte dr giltiga dir. Vi haller pa att

jobba fram ett nytt bevis som ska fungera Gverallt.

Hybridldget och Covid-19 - Karledningen

Hoéstterminen 2020 kommer paverkas av att LiU dnnu har distanslige med successiv dterging till
campusundervisning. Detta paverkar teknologerna 1 stor utstrickning och flera poster i LinTeks
karledning kommer dirmed behéva representera vilmaendet hos studenterna samt kvaliteten och
sdkerheten i utbildningarna gentemot universitetets beslut. Virterminen har lirt oss att férdndringar kan
ske fort under en pandemi vilket gér det svart att sdga exakt vad denna fokuspunkt kommer innebdra men
exempel pd omriden kédrledningen kan komma att driva dr; méjligheten att fa vara nirvarande pa campus
vissa dagar dven for dldre drskurser, vilfungerande tentamenstillfillen oavsett om de ér digitala eller
fysiska, bra méjligheter till ett vilfungerande studentliv samt en god niringslivskontakt f6r teknologerna

under raidande omstindigheter.

KARSTYRELSEN 20/21
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Riktlinjer for LinTeks Karfullmaktige

Link&pings Teknologers Studentkars, dokument antaget 2011-10-12. Direfter reviderad 2013-
10-08, 2015-10-14, 2018-09-16 samt 2019-09-15.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se

)



[} 2019-10-15
Linlek

Syfte och Bakgrund

Karfullmaktige, nedan kallad FUM, fér Linképings Teknologers studentkir, nedan kallad
LinTek, bestir av 27 ledamdter. Dessa ledaméter representerar alla LinTeks medlemmar och tar
beslut om hur LinTek ska bedriva sin verksamhet.

Detta dokument innehaller riktlinjer gillande FUMs arbetsprocesser som anses vara
betydelsefulla att bevara. Dokumentet dr till f6r att hjilpa FUMs ledaméter i deras arbete men
kan dven finnas intressant for personer som vill veta mer angiende arbetet i FUM. Riktlinjerna
syftar till att ledaméter i FUM ska fa en samsyn 6ver hur arbetet i FUM ska genomféras och hur
ledamoter ska forhélla sig till sitt ansvarstagande i FUM.

Dessa riktlinjer bér revideras 16pande, dock minst drligen, av FUM.

Om FUM

FUM ir LinTeks hogst beslutande organ och bestir av 27 stycken personvalda studenter pd
Tekniska hogskolan vid Link&pings universitet som ér invalda av LinTeks medlemmar. En
FUM-ledamot viljs pd ett 4rs mandat. Systemet liknar det svenska valsystemet dir folket rostar
fram riksdagen, som sedan skapar en regering.

FUMs frimsta uppgift dr att utforma LinTeks stillningstagande 1 stora och avgdrande frigor
och fatta beslut rérande den verksamhet LinTek ska bedriva. FUM tillsdtter LinTeks styrelse och
andra centrala poster som sedan ansvarar for att det operativa arbetet utfors. Andra uppgifter
som FUM har dr bland annat att granska styrelsens arbete och faststilla LinTeks budget varje ar.

Ansvar

FUM-ledamdter representerar LinTeks medlemmar och fattar beslut som ber6r alla studenter pa
Tekniska hogskolan vid Linképings universitet. Som ledamot dr man dven ansvarig f6r
organisationen LinTek och dess verksamhet. For att FUMs beslut ska vara legitima ska alla
LinTeks medlemmar kdnna sig representerade i beslutsprocesserna.

Ledaméter dr personligt ansvariga for varje beslut som fattas. De dr ocksd ansvariga for att
uttrycka alla medlemmars och sina egna asikter under méten och diskussionstillfallen.
Ledamoter bor informera LinTeks medlemmar om FUMs verksamhet.

Ledaméter bor delta aktivt pA FUMs méten och diskussionstillfallen.

FUM bér bista styrelsen vid: - Stérre aktioner, nir det behévs representation for att fa slagkraft
- Enkelt men, for styrelsen, tidskridvande arbete - Rekryteringsarbete f6r poster och utskott

FUM bér bista valnimnden vid: - Férberedelse och genomférande av val till FUM

Narvaro

FUM-ledamoter forvintas nirvara pa samtliga méten och diskussionstillfillen. Narvaro av
FUM-ledamoter bor redovisas 16pande f6r LinTeks medlemmar.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



)

LiriTek

Handlingar

En viktig del av att vara ledamot 1 FUM ir att vara paldst i handlingarna och i f6r motet
relevanta frigor. Detta f6r att kunna skapa sig en uppfattning om, och ta stillning till dessa.
Forslagsvis genom att ldsa handlingarna i grupp med andra ledamdter och pa sa vis kunna
argumentera 4 LinTeks medlemmars vignar.

Omrostning

Vid budgetfragor som direkt r6r verksamhet i vilken en FUM-ledamot 4r huvudsakligen
ansvarig eller har ekonomiskt ansvar f6r bor denne, savida sirskilda skil inte foreligger, avsta
frin att rOsta.

Vid personval som direkt berér FUM-ledamot bor denne, savida sirskilda skil inte foreligger,
avsta sin rost.

Ovrigt
Di alla ska kdnna sig vilkomna att yttra sig 1 FUMs debatter bor en god ton hallas vid méten
och diskussionstillfillen.

Vid faststillande av arbetsplan f6r FUM bér hdnsyn tas till nirliggande helgdagar. Méten ska i
stérsta man inte liggas i samband med langhelger f6r att handlingarna ska hinna diskuteras.
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Valberedningens dokument

Syfte

Detta dokument har som syfte att féra fram en samling av de férvintningar som finns pé
valberedningen. Dokumentet kan valberedningen anvinda f6r att visa upp hur de arbetar, bade
for kandidater och inf6r karfullmiktige samt kirstyrelse.

Valberedningen skall arligen revidera samt redovisa detta dokument f6r kéirfullmiktige innan
dess att valberedningen pdborjat sitt arbete. Pa sa sitt kan valberedningen ta in karfullmiktiges
synpunkter pa hur valberedningen skall arbeta.

Vid uppstart

Valberedningen skall utse en ordférande som ska representera och leda utskottet. Det skall dven
6verlimnas sOkstatistik dver féregiende ar till den nya valberedningen. Denna statistik ska ocksd
limnas 6ver till karfullmiktige eller karstyrelsen om sa begirs och om syftet kopplar till att en
storre utredning behéver goras gillande LinTeks soktryck.

Valberedningen skall i samband med det f6rsta métet skapa en arbetsplan £6r verksamhetsaret.

Infor val

Infor val skall valberedningen ta fram kravprofiler f6r varje post. Dessa skall vara baserade pa
intervjuer med postinnehavare, verksamhetsplan fér nistkommande 4r samt tidigare ars
kravprofiler. En generell kravprofil £6r varje post skall ges ut vid begiran av den sdkande. De
bedémande kravprofilerna f6r varje post ska redovisas f6r beslutande organ si att de vet vilka
egenskaper som soks.

I processen skall valberedningen dven ta hinsyn till gruppdynamiken i de grupperna som
kommer att arbeta tillsammans.

Intervjuer

Inftér val skall det hallas intervjuer med samtliga relevanta s6kande f6r att se ifall de passar in pa
kravprofilen. Intervjuerna ska erbjudas att hillas bdde i Norrkdping och i Link6ping. Det som
framkommit fran bland annat intervju, referenser samt personligt brev skall hallas konfidentiellt
till dess att de berdrda parterna har givit tillstind om annat. Dock skall valberedningen kunna
térmedla en samlad bild av de nominerade ifall beslutande organ efterfragar det.

Vid val skall de i valberedningen som ér jiviga avsta frin diskussion och réstning om de
sokande.
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Vid val

Vid val skall minst en person fran valberedningen nirvara for att innan valet kunna presentera
nomineringsprocessen samt svara pa eventuella frigor om sékprocessen.

Valberedningen presenterar inte sékstatistik f6r karfullméktige eller karstyrelsen under valet men
ska dock férmedla till kérstyrelsen 3 dagar innan sista ansékningsdag om soktrycket anses vara
lagt. Vad som anses som lagt soktryck dr om det unika s6kantalet understiger 3 stycken sékande
pa varje post. Informationen kan dd mojliggora f6r karstyrelsen att tillimpa punktinsatser som
térhoppningsvis kan gora att séktrycket hojs.

Overlimning

Sittande valberedning ansvarar for att verlimning med den nytillsatta valberedningen sker
innan virterminens slut. Innan éverlimningen ska ett dokument f6r 6verlimningsprocessen
samt ett testamente tagits fram. Aven 6vriga relevanta dokument, exempelvis statistik och
intervjumallar, ska 6verlimnas.
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Arbetsplan for Karfullmaktige
2020/2021

Karfullmaktigemote 1 2020-09-13, Digitalt

Diskussion

Rapporter
® Internrevisorns arbete
e  Valberedning 2020/2021

® LinTeks studentpaverkansfokus

Beslut

Arbetsplan for kirfullmiktige 2020/2021

Riktlinjer for LinTeks Karfullmaktige

Valberedningens dokument

Motion budget f6r kompensatorisk kdraktivassittning
Motion angdende ansvar f6r uppdatering av FuM dokument

Motion Dokumenthantering

Motion Studentikosa inslag

Val

Karfullmaktigemote 2 2020-10-13, Digitalt

Diskussion

Rapporter

Karstyrelsens konkretisering av verksamhetsplanen for LinTek 2020/2021
Behandla verksamhetsberittelsen for LinTek 2019/2020

Ekonomisk rapport fran LinTek, kvartal 1

Ekonomisk rapport frain BokAB

Ekonomisk rapport fran Kérservice AB

Rapport fran tjansteman

Rapport om medlemsférmaner

Rapport om aktiva férmaner

Rapport Mal -och visionsdokumentet
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Beslut
® Revidering av LinTeks budget

® Proposition om LiTHanian

Val

Karfullmaktigemote 3 2020-11-10, Digitalt

Diskussion
e  Asiktsprogram

Rapporter
®  Verksamhetsplan 2019/2020

Beslut
®  Faststilla senaste dag for val till kirfullmaktige 2021/2022
®  Mottagningspolicy 2021

Val
® Valnimnd 2021
®  Besvirsnimnd 2021
e Inspektor 2020-2022

Karfullmaktigemote 4 2020-12-08, Digitalt

Rapporter
® Resultat- och balansrikning for LinTek 2019/2020

® Revisionsberittelse for LinTek 2019/2020

Beslut

e Avsittning till eventuella fonder
® Ansvarsfrihet for LinTeks kérstyrelse 2019/2020

® Revidering Mal och Visionsdokument

Val

® Prelimindrt extraval: valndmnd, besvirsnimnd och inspektor
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Karfullmaktigemote 5 2021-01-26, Norrkoping
Diskussion

Rapporter

Halvtidsavstimning av arbetet med verksamhetsplan 2020/2021
Halvtidsrapport fran internrevisor

Ekonomisk rapport fran LinTek, kvartal 2

Avstimning PK

Valberedningens presentation av uppligg infor valet av karstyrelse

LinTeks studentpaverkansfokus

Beslut
e  Riktlinjer for karfullmaktige

Val

Karfullmaktigemote 6 2021-03-07, Linkoping

Diskussion
® Budget 2021/2022

Rapporter
Beslut

Val
e LinTeks karstyrelse 2021/2022

Karfullmaktigemote 7 2021-04-06, Linkoping

Diskussion
® Verksamhetsplan for LinTek 2021/2022
° Overléimning till Kérfullmaktige 2021/2022
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Rapporter

Beslut
® Medlemsavgift 2021,/2022
® Budget 2021/2022

Val
® Preliminirt extraval: kirstyrelse 2021/2022

Karfullmaktigemote 8 2021-05-04, Linkoping

Diskussion

Rapporter

o Ekonomisk rapport frin LinTek, kvartal 3

Beslut
® Verksamhetsplan for LinTek 2021,/2022

Val
e  Talman 2021/2022
e  Sekreterare 2021/2022
e  Valberedning 2021/2022
® Tvi revisorer varav en ir godkind revisor 2021/2022

Karfullmaktigemote 2021-05-11, Linkoping -
KonstFUM

Diskussion
Rapporter
Beslut

Val
o  Vice talman 2021/2022

®  Prelimindrt extraval: talman, sekreterare, valberedning och revisorer
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Motion angaende ansvar for
uppdatering av FuM-dokument

Karfullmiktige (FuM) iger flertalet dokument som ofta uppdateras. Kérstyrelsen ansvarar enligt stadgan
for att dessa dokument ska finnas tillgingliga och uppdaterade. Nir FuM tagit beslutet att faststilla en
revidering av ett styrdokument tar det ofta ganska ling tid innan dokumentet har uppdaterats och den nya
versionen har tillgingliggjorts for teknologerna. Detta har varit ett problem under flera ars tid och anled-
ningen att det blir s& dr att uppdateringen av dokumenten sillan dr hdgsta prioritet hos kirstyrelsen som
ir fullt upptagna med andra arbetsuppgifter. Att styrdokumenten snabbt uppdateras och tillgingliggors dr
viktigt for att berdrda parter ska kunna arbeta utifrin dem.

For att dtgirda detta foreslds att FuMs sekreterare ges ansvar att tillsammans med kérstyrelsen tillse att
styrdokumenten uppdateras och tillgingliggors. Undertecknade har nedan foreslagit att uppdateringen och
tillgingliggorandet ska géras inom &cta (8) lisdagar. Lisdag dr enligt stadgan definierad som “Med ldsdagar
menas i denna stadga schemalagda dagar ingdende i en lisperiod,” si dagar i tentaperioder ingir ej. Atta (8)
lisdagar valdes eftersom FuM-m&ten i praktiken ofta dr pd tisdagar sd ger detta FuM-sekreteraren och kir-
styrelsen till och med s6ndag pafoljande vecka efter FuM-métet att gora uppdateringen och tillgingliggira
den nya versionen.

Undertecknade har diskuterat i vilket styrdokument detta ansvar bist formaliseras och kommit fram till att
det passar bist i dokumentet “Riktlinjer f6r LinTeks Karfullmiktige”.

Med anledning av ovanstiende yrkar undertecknade

att i dokumentet “Riktlinjer for LinTeks Kérfullmiktige” innan rubriken “Ovrigt” ligga till foljande text:
“Karfullmiiktiges sekreterare
Utiver de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med kdrstyrelsen for att:

Tillse att av kdrfullméktige faststillda dokument finns tillgiingliga och uppdaterade senast dtta (8) lisdagar
efter faststillande kdrfullméktigesammantride.”

Aleksi Evansson, Nils Hedner, Amanda Hillds ¢ Jakob Steneteg
Ledaméter FuM 19/20
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Motionssvar “angdende ansvar for uppdatering av FuM-dokument”

Karstyrelsen vill borja med att tacka fér en intressant och bra skriven motion. Styrelsen hiller med
motiondrerna om att det dr viktigt att FuM:s dokument finns uppdaterade och tillgingligg6rs snabbt pa
LinTeks hemsida efter ett FuM-méte. Styrelsen hiller ocksa med att ett sdtt att uppnd detta ér att ge FuM:s
sekreterare mer ansvar Gver att dokumenten uppdateras och tillgingligedrs pa hemsidan. Daremot dr det
onskvirt om sd fi som mojligt har tillgang till fillagret och mojlighet att redigera hemsidan, f6r att minska
utrymmet att misstag sker. Vi i styrelsen anser ddrfor att bista 16sning vore att FuM:s sekreterare tar
ansvar for att uppdatera dokumentet samt paminna karstyrelsens sekreterare att tillgingligetra

dokumenten pa hemsidan.

Med anledning av ovanstdende yrkar Kirstyrelsen

att indra fran

“Karfullmiktiges sekreterare

Utdver de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med kdrstyrelsen for att:

Tillse att av kdarfullmaktige faststillda dokument finns tillgangliga och uppdaterade senast dtta (8) lisdagar
efter faststillande karfullmiktigesammantriide.”

till

“Karfullmiktiges sekreterare

Utdver de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med kdrstyrelsen for att:
Tillsammans med karstyrelsens sekreterare tillse att av kdrfullmdktige faststillda dokument finns tillgéngliga
och uppdaterade senast dtta (8) lisdagar efter faststallande karfullmaéfktigesammantride.”

i dokumentet “Riktlinjer for LinTeks Karfullmiktige” innan rubriken “Ovrigt”.

att bifalla motionen med dndringsyrkande.

KARSTYRELSEN 20/21
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Motion angaende dokumenthantering
Att fa ordning pa styrdokumenten

Linus Eriksson 2020-04-15
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1  Motion

LinTek har som organisation manga styrdokument, protokoll och andra dokument med viktig information
pd. Tyvirr dr det ofta svirt att hitta ritt verision av dem.

1.1 Bakgrund

Som sekreterare i bide FuM och Kérstyrelsen har jag hanterat ett antal protokoll och styrdokument som
finns inom LinTek. Det har visat sig tydligt att det dr svért att skapa dessa pa ritt sitt, behélla vettig historik,
och lagra dem pd ett siitt som ir tillgingligt for bide engagerade och medlemmar.

1.2 Syfte

Denna motion syftar till att gora LinTeks dokumenthantering enklare, och méjliggéra tydliga forindringar
i dem med enkel sparning och verisionshantering.

1.3 Yrkande

Med anledning av ovanstiende foresldr jag kirfullmiktige

- att LinTek under en tvaarsperiod dndrar sin grafiska profil till att anvidnda fritt och
gratis tillgangliga typsnitt.

e attLinTek under en tvadrsperiod 6vergar till att skriva sina styrdokument pa en format
kompatibelt med verisionhantering i git.

« att LinTek under en tvaarsperiod dvergar till att lagra sina styrdokument pa en gitser-
ver synlig for teknologerna.

Linus Eriksson
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Motionssvar “angdende LinTeks dokumenthantering”

Styrelsen vill borja med att tacka f6r en vilskriven och intressant motion. Att 6ka transparensen for
medlemmarna samtidigt som karstyrelsen f6r sin egen skull kan se exakt vilka dndringar som har gjorts av
vem och nir ligger helt ritt i tiden. For att detta inte ska hamna mellan stolarna avser karstyrelsen att ladda
upp alla dokument pa en gitserver inom verksamhetsiret, med malet att tillita nésta éars kérstyrelse att

enbart fokusera pd revideringar och utvirderingar av det nya systemet.

Idag anvinder LinTek typsnittet DIN f6r rubriker, och Garamond f6r brodtext. Garamond ér redan gratis
att anvinda, och styrelsen anser dérfor att vi kan ha kvar det. DIN ddremot ér inte gratis, utan kriver att
en sjilv installerar typsnittet pa den enhet du vill skriva dokumenten pa. Diremot sa anser styrelsen inte att
det dr anledning nog att byta typsnitt f6r styrdokumenten. Alla styrdokument skrivs internt av ndgon i
LinTek, som med stérsta sannolikhet redan har DIN installerat. Diremot anser vi att dokument som inte
skrivs av LinTek, sdsom motioner, med férdel kan anvinda Arial eller Calibri (som dr relativt snarlika) till
rubriker.

Att anvinda en git-server for att hantera olika versioner av dokument tycker kirstyrelsen dr en fantastisk
idé. Vi hoppas att det kommer innebiéra att det blir littare att se hur ett dokument har férindrats ver
tiden, speciellt f6r de som inte dr LinTek engagerade. Det dr ocksi ett virdefullt verktyg f6r framtida
kirstyrelser, som férhoppningsvis kommer innebdra mindre arbete 1 lingden med férre
dokumentférindringar.

Styrelsen anser ddremot att det dr viktigt att vara dokument finns littillgingliga for alla medlemmar att
hitta, samt att de ska vara litta att ldsa. Vi tror didrfér att det dr viktigt att dokumenten dven i
fortsittningen ska vara tillgingliga pa hemsidan. For att kombinera det bista av tva virldar tror vi darfér
att det bésta dr att ha en 16sning dir det till exempel ligger ett LaTeX dokument pd GitHub och en pdf pd
hemsidan. De som bara vill lisa dokumentet kan dirmed gi in pd hemsidan och ldsa det precis som
vanligt, medan de som vill se andringar och historiken kan g in pa GitHub.

Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen

att andra frin

“LinTek under en tvaarsperiod dvergar till att alla styrdokument lagras pa en gitserver synlig for

teknologerna.”
till
“LinTek under en tvaarsperiod dvergar till att alla styrdofument ocksa lagras pa en gitserver synlig for
teknologerna.”
att avsla att-sats ett.
att bifalla att-sats tva.
att bifalla att-sats tre med dndringsyrkande.
KARSTYRELSEN 20/21
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Motion angaende studentikosa inslag
Att fa LinTek lite roligare

Linus Eriksson 2020-04-15
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1  Motion

LinTek ir en studentkdr, vars medlemmar ir teknologer. For att symbolisera detta bor LinTek gora fler
studentikosa saker.

1.1 Bakgrund

LinTek gor mycket bra for teknologerna, och syns ofta som den seridsa och drivande organisation som den
ir. Dock upplevs LinTek ibland lite for serids, varpd viss koppling till studenterna kan forloras.

1.2 Syfte

Denna motion syftar till att synliggdra LinTeks koppling till teknologerna, samt minska avstindet teknolog-
kar.

1.3 Yrkande

Med anledning av ovanstiende foreslir jag kirfullmiktige
« att LinTek verkar for att implementera fler studentikdsa traditioner i sin organisation.

* attiReglementet, 2.3.1, under Karordférande, ligga till meningen Bér rosa, trekantig
hatt vid besok pa sektionsmaéten."

* atti Reglementet, 2.3.1, under vice Karordforande, ligga till meningen Bér rosa, dia-
dem vid besok pa sektionsmoten.”

¢ atti Reglementet, 2.3.1, under Naringslivsansvarig, lagga till meningen Bar rosa mo-
nopolpengar i vinster hand vid besok pa sektionsméten.”

¢ atti Reglementet, 2.3.1, under Marknadsforingsansvarig, lagga till meningen Bar rosa
megafon vid besok pa sektionsméten.”

¢ att i Reglementet, 2.3.1, under Projektledare for LARM, lagga till meningen Bar rosa
clipboard vid besdk pa sektionsméoten.”

¢ att i Reglementet, 2.3.1, under Studiesocialt ansvariga, lagga till meningen Bar rosa
plastmugg vid besok pa sektionsméten.”

¢ atti Reglementet, 2.3.1, under Utbildningsansvariga, lagga till meningen Bar rosa lar-
obdcker vid besok pa sektionsméten."

Linus Eriksson
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Motionssvar “angaende studentikosa inslag”

Styrelsen tackar for en vilskriven motion som ligger vil i tiden fOr organisationen. LinTek som
studentférening borde for alla teknologers nytta och glidje verka studentikost och kan ocksa tyckas ha ett
delansvar for att studentikosa traditioner hélls vid liv. Ytterligare sa finns det f6r nirvarande en risk att
traditioner som inte kunnat genomféras under pandemin gléms bort och kdren bor vara en del av arbetet
for att motverka detta.

Sett till yrkande 1, férutsatt antagandet att LinTek behover fler studentikosa traditioner i organisationen, ir
det inte uppenbart hur det ska implementeras vil. De plattformar dir flest studenter kommer i kontakt med
LinTek och studentikosa implementationer ldr synas ir arrangemangen som LinTeks grupper, utskott och
kommittéer star for. Karledningen och Karstyrelsen har som grupper sjilva inte manga plattformar bland
studenter som dr s pass skojiga eller icke seridsa att det skulle tas emot vil om sadana traditioner skulle
implementeras hir, anser styrelsen. Om mer studentikosa traditioner ska implementeras ér det dirfér bland
grupperna nirmast studenterna som fokus bor ligga. Ett existerande mal som di maste vigas in ar att alla
grupper ska ha sa mycket inflytande 6ver hur de sjilva agerar pa campus som dr méjligt, utan att det dr f6r
mycket petande 1 deras verksamhet ovanifran. Att ligga pa Kirstyrelsen eller Karledningen att driva denna
frigan inom dessa gruppet, tror styrelsen dirfor inte kommer ge god effekt. Styrelsen rekommenderar dirfér
att mer uppmuntran kring att fora initiativ och att implementera studentikosa traditioner ska komma fran
FuM, Karstyrelse och Kirledning, men att det 4r gruppernas egna ansvar att se till att det genomfors.

Ett alternativ dr att tillsdtta en fokusgrupp inom karledning med ansvar att driva frigan om studentikosa
inslag med syfte att se till att motionen uppfolljs. Dock skulle denna grupps arbete med stor sannolikhet
mest beréra hur kirledningen kan verka studentikost, och samma argument som 1 forra stycket kan
appliceras. Om en vilja finns inom FuM f6r att en sidan fokusgrupp ska tillsittas, bor detta has 1 atanke
samt den tid som det kan ta 6ver fran ledningens &vriga uppgifter.

Gillande de yrkanden vilka foreslar att reglementet ska utdkas och skulle da beskriva hur attiraljer tillhérande
flera poster i karledningen ska biras under sektionsméten, dr nagot som styrelsen ej rekommenderar att
genomfora. Sektionsmétena ér en plats dar LinTek har chansen att framf6ra sitt budskap till en stor del av
universitetets teknologer. Det dr ddrfor viktigt att LinTek framstills som en seriés organisation som verkar
tor att hjilpa alla teknologer. Ytterligare, eftersom sektionsmétena dr nagot mycket viktigt f6r samtliga
sektioner, bor nivan karledningen presenterar sig sjdlva pa matcha tonen av métet for att framstillas vil.
Det dr onekligen viktigt f6r LinTek att inte uppfattas som en stel eller trakig organisation, men att anvinda
sektionsmoétena som en plattform for att implementera studentikosa traditioner tror styrelsen snarare kan
resultera 1 en mer negativ uppfattning av LinTek.

Med anledning av ovanstidende yrkar karstyrelsen

att bifalla yrkande 1 med tilligget att det blir var utskott, grupps eller kommitées egna ansvar att
implementera och tillsatta studentikosa traditioner och aktiviteter.
att avsla yrkande 2 till och med yrkande 8.

KARSTYRELSEN 20/21
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Motion gallande budget for kompensatorisk
Karaktivas-sittning for aktiva VT19

Pa grund av Covid-19-pandemin stélldes Karaktivas-sittningen som skulle hallits varen
2019 in. SAc 20/21 vill anvinda budgeten som fanns f6r Karaktivas-sittning varen 2020
under verksamhetsaret 20/21 fOr att arrangera en kompensatorisk sittning for alla som
var aktiva i LinTek varen 2020.

Till £6ljd av detta yrkar jag hirmed pa

att  SAc 20/21 fir anvinda budgeten for verksamhetsaret 19/20 till att arrangera
en kompensatorisk Karaktivas-sittning under verksamhetsaret 20/21.

Caroline Loof
SAc 19/20
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Motionssvar “gdllande budget for kompensatorisk karaktivas-
sittning for aktiva VT19”

Karstyrelsen vill tacka f6r en bra skriven motion. Styrelsen forstir vikten av att tacka de som engagerat sig
i kdrarbetet inom LinTek. Dessvirre har den ridande pandemin gjort att det inte varit mojligt att hélla
denna typ av sittning.. Trots att man girna velat arrangera en kompensatorisk sittning for de som varit
aktiva under VT'19 nu under hésten kdnner styrelsen att det inte kommer vara méjligt. Ekonomiskt och
tidsmissigt da eventutskottet behéver borja planera f6r en sidan sittning snarast kinner styrelsen att
méjligheten inte finns att skjuta fram pa allt f6r manga av dessa sittningar. Dessutom med den ovisshet
som rader kring nir denna typen av arrangemang kan arrangeras igen kinner styrelsen att endast en

sittning bor skjutas pd i taget.

Istillet 61 att arrangera en sittning vill vi ge en uppskattningspresent till de som varit kiraktiva. For att
vara en gava som passar alla sa fOreslar vi att alla ska fa ett presentkort virt 200kr och en fikabiljett pd
studentcaféet i Linkoping respektive Norrkoping. Ytterligare vill karstyrelsen dven dela ut ett intyg till

alla..

Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet.

att alla LinTek-aktiva, studeranderepresentanter och AMOs fir en avtackningspresent i form av ett
presentkort virt 200kt ett intyg fran karstyrelsen och en fikabiljett pa
studentcaféet i Linkoping respektive Norrképing.

KARSTYRELSEN 20/21
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Rapporter och meddelanden till Karfullmaktige 2020-10-13

Uppdatering av Karledningens arbete

Sammanfattning

Karstyrelsen har genomfort budgetrevideringen for dret
Karstyrelsen har genomfért FuM-helgen

Karstyrelsen har arbetat med motioner och propositioner
Karstyrelsen har borjat arbetet med VP-punkterna

KO har varit pa dgarstyrningsutbildning med KSAF

KO har arbetat med beslut om successiv dtergang till campusundervisning tillsammans med
Rektors ledningsradet

KO har genomfort avslutande arbete for verksamhetsaret 19/20 for bade LinTek och LoLLAB
vKO har gjort klart budgetrevideringen till FuM 2

vKO har startat upp kassérsraden i Linkoéping och Norrképing

vKO har skétt det vardagliga arbetet med ekonomi och arbetsledning

Projektledare Karstugan har tillsatt en projektgrupp for arbetet med karstugan
Projektledare har avslutat projektplanen vilken har klubbats av styrelsen

IT har besvarat en rad mejl av olika slag

IT arbetar med att hjilpa LARM att 16sa en ny subdomin dir de kan hosta sitt evenemang

UAs har haft uppstartsmoten med alla sektioners utbildningsansvariga och utbildning f6r
klassrepresentanter

UAs har skickat ut utbildningsavtal till sektionerna

UAs har varit pa resterande nimndmoten och kvalitetsdialoger med fakulteten

UAs har hanterat en 6kad mingd studentfall, mycket kopplat till distansundervisning
UAu har hallit i klassrepresentantsutbildningar

UAu haft kvalitetsdialoger med de olika nimnderna

UAu har arbetat med studentinlagan till UKA

UAu har haft uppstartsméten med sektionerna

Mattehjilpen Mattehjilpen har kommit igaing med mattestugor varje vecka nu igen, det fungerar
bra.

SAm har stimt av hur de olika mottagningarna inom STARK har gitt i och med covid-19
SAm har pabdrjat diskussioner angdende studentlivets festkultur framdver med relevanta parter

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3

Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



I ] u 2020-09-13
2(7)

e  SAm har haft bjudit vara fadderister pa Scandic-frukost som tack for arbetet med édrets prévande
mottagningsplanerande

e SAm har hallit chefsrad med Linképings-cheferna for att bl.a. diskutera hdstens prévningar ur ett
festarrangemangsperspektiv.

e SAc har skickat ut LivsLUST fran varen 2019 till sektionsordféranden och AMO:s

e Sac har tillsammans med EventU borjat planerar for sitt forsta event

e SAc har skrivit riktlinjer f6r AMO-projekten

e MF har genomfort rekrytering av valberedningen och utskott

e MF har haft uppstartsméte med Reftec-grupp, Inforad och MafU

e MF har sett att medlemsantalet i ar har Gverstigit forra arets maxantal

e MH har sammanstillt ekonomin

e MH har haft utvirderingsmote

e MH har borjat skriva testamente

e MA-N har borjat med allt efterarbete med mottagningen

e MA-L har b6rjat med allt utvirderingsarbete efter mottagningen

e  Chefred har rekryterat nya skribenter

e  Chefred har skickat nista tidning pa tryck

e SOF-general har genomfort markandsforingen infor Putterekryteringen och Putterekryteringen
har avslutats.

e SOF-general har skrivit klart projektplanen

e NA har haft uppstart med LinTek Niaringsliv

e NA har jobbat med Exjobbsmissan 2020 - den digitala versionen

e NA har haft Reftec — ARG

e PL har 6ppnat inledande anmalan till LARM f6r foretag

e PL har genomfort rekrytering av koordinatorer

e PL har bestimt att LARM-dagen ska vara pa en digital plattform

Karstyrelsen

Under senaste Karstyrelsemotet rapporterade styrelsen att de har inlett arbetet med de tvd VP-punkterna.

FuM-helgen och f6rsta motet med FuM har ocksa genomforts. Budgetrevideringar och revideringar av

riktlinjerna f6r LinTeks verksamhet under Corona har gjorts. Propositioner och motionssvar har skrivits,

och projektplaner har gitts igenom. Karstyrelsen har dven stottat kirledningen i dess arbete och haft

kontaktsamtal.

Presidiekontoret

KO (Karordforande)
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Sedan férra motet har KO arbetat med den dagliga verksamheten och arbetslett och stottat karledningen
tillsammans med vKO.

KO har gitt en dgarstyrningsutbildning tillsammans med KSAF och deltagit vid fakultetsstyrelsens mote.
KO har deltagit vid en tvadagars utbildning i Férsta hjilpen till Mental hilsa. I rektors ledningsrad har
KO bland annat drivit fram att alla arskurser ska fa méjlighet till campusférlagd undervisning i
planeringen for fortsatt del av hostterminen. Tillsammans med LUST-Styrelsen har arbetet infor
studentledningsradet i november dragit iging och just nu arbetas frigorna som ska lyftas dér fram.

KO har aven arbetat en del med de dokument som behovs for att avsluta verksamhetsiret 19/20 i LinTek
och LoLAB. Utover detta har KO dven deltagit i KS ordinarie arbete.

Framéver kommer bland annat ett till universitetsstyrelsemote, fakultetsstyrelseméte och en digital
KORK-triff med karordféranden f6r de andra teknologkérerna i Reftec.

vKO (Vice karordférande)

vKO har sen senaste FuM gjort klart budgetrevideringen f6r hosten och lagt fram den till styrelsen. vIKO
har dven startat upp slack f6r kassorsraden 1 Link6ping och Norrképing och jobbar pa att ta fram
dagordning till de forsta triffarna som kommer ske digitalt v. 42. vIKO har dven tillsammans med
projektledare for karstugan och vir administratdr Maja borjat ta reda pa vad som behdver finnas med i en
driftbudget f6r stugan. viKO var dven i Norrképing £6r den f6rsta NorrkSpingstorsdagen £6r terminen.
Utéver detta har vKO jobbat med styrelsearbete och det vardagliga arbetet med ekonomi och
arbetsledning tillsammans med KO.

PK (Projektledare Karstugan)

PK har sedan senaste métet rekryterat en projektgrupp och pabdérjat uppstart av den. PK har dven
planerat infér arbetet framdver. Projektplanens forsta utkast har faststillts av styrelsen. Den kommer att
fortsitta arbetas med och utvecklas framéver tillsammans med projektgruppen. Fram&ver kommer PK
tillsammans med projektgruppen att arbeta med att ta fram budget for drift, fundera Sver
bokningssystemets utformning och botja detaljplanering av renovering.

IT-ansvarig

IT har arbetat mycket med att besvara mejl da det borjar bli dags f6r LARM att komma iging samt fa upp
en ny subdomin dir de kan hosta sitt evenemang pa. I'T héller fortfarande pa att utreda studenten
(omndmndes under f6rra RoM) som inte kan logga in pa lintek.liu.se. Detta ska férhoppningsvis 16sas 1
veckan da IT ska ha ett mote f6r att fa se medlemsportalens insida och kunna férstd sig pa det bittre.
Ytterligare under kommande tid ska I'T f6rséka dra ihop alla respektive IT-ansvariga under LinTek och
skapa en grupp dir man littare kan fraga varandra om hjilp samt sammanstrala nir vi har kommit sd langt
att borja prata om kravspesar for den nya hemsidan. Detta dmne kommer inte bara ha att géra med
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IT-ansvariga men IT kidnner att det 4r en bra borjan f6r att sedan dela med sig av och ta in idéer fran
andra parter.

Utbildningskontoret

UAs (Utbildningsansvarig med universitetsgruppansvar)

Den senaste manaden har var ganska full med manga méten och andra saker. I Utbildningsradet har vi
haft uppstartsméten separat med varje sektion, StUR-méte och tva klassrepresentantsutbildningar.

Jag och Linnea har gitt pa kvalitetsdialoger for programmen EMM, MT, ED, ELE och KTS dir vi gatt
statistik fran sex ar tillbaka (gors var sjitte ar).

Tom det rériga hybridliget har minga studenter och SnOrdfar hort av sig med funderingar pa vad som ir
tillatet. Mycket har varit svart att gor nagot at i nuldget eller varit bristande kommunikation mellan

student/examinator.

En dialog mellan LiU och oss kérer har tagits upp igen om vilka och hur manga studeranderepresentanter
vi har, lite f6r att vi LinTek och StuFF f6rsokte reda ut frigan om vilka SSG-platser som finns. Ett litet
jobb med att f6rsoka rekrytera personer till institutionsstyrelserna har ocksa dragit igang.

UAu (Utbildningsansvarig med studeranderepresentantsansvar)

UA har haft uppstartsméten med SnOrdfarna fran de olika sektionerna for att prata om deras kommande
arbete med utbildningsbevakning. UA har dven haft det f6rsta StUR-métet med SnOrdfarna. Det har
dven hallits 1 klassrepresentantsutbildningar pa distans vilket fungerade férvanansvirt bra. UA har dven
haft kvalitetsdialoger med nimnderna som anvinds fOr att kvalitetssidkra ndgra utvalda utbildningar (olika
vatje 4r). Sedan har dven UA jobbat med studentinlagan till UKA tillsammans med de andra kirerna.

Mattehjilpens ordforande

Sedan senast har schemat f6r terminens mattestugor kunnat liggas, vi 1 Mattehjilpen har kommit iging
med terminens arbete med planering infér Crash Courses och mattestugor. Mattehjilpen har ocksa haft
kick-off (bittre sent dn aldrig), det blev mycket bra team-building och hela ginget dr taggade pa att gora
denna terminen sa bra som méjligt £6r studenterna som liser matematik.

Under kommande tid dr férhoppningen att Mattehjdlpens arbete rullar pa som vanligt och att vi kan halla
oss till den plan vi lagt upp for terminen.

Gemenskapskontoret

SAm (Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar)
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En uppfoljande triff med STARK visade att Sveriges teknologkarer verkar ha klarat av hostens
mottagningar, trots ridande pandemi. SAm tog med sig STARKa varningar om vad ett lirosite kan gora
nir media trycker pa. Férhoppningsvis dr liget under kontroll pa LiU; diskussioner sker aktivt med

relevanta parter fran bade studentlivet och universitetet.

SAc (Studiesocialt ansvarig tillika centralt arbetsmiljoombud)

Sedan senaste RoM har SAc skickat ut LivsLUST fran varen 2019 till alla AMO:s och deras
sektionsordférande for att de ska ha méjlighet att anvinda det i sitt arbete. Den feedback som har fatts
har varit positiv.

SAc har genomfort uppstartsmdoten med sina AMO:s, reviderat AMO-handboken och tillsammans med
LiU och de andra karerna hallit i en AMO-utbildning. SAc har dven skrivit ihop riktlinjer f6r
AMO-projekten, vilket inte har funnits tidigare, for att klargbra syfte och vad som giller. Det dr dven det
hon dr mest n6jd Sver.

Karledningen har dven slutfort hostens utskottsrekrytering vilket har gitt ganska blandat, men en person
har gitt med i utskottet. EventU planerar nu deras férsta event som kommer ske i borjan av november.

SAc och UAu har fitt in svar fran sektionerna om deras internationella arbete och fortsatter att utvardera
det internationella arbetet. SAc haller pd med ett liknande arbete inom lika villkor och jobbar pa att ta
fram underlag till en utbildning eller workshop f6r vira sektioner.

Den kommande tiden kommer SAc ga pa hyresgidstméten om de olika husen pa campus, tillsammans
med LiU och de olika hyresvirdarna pd vira campus.

MF (Marknadsforingsansvarig)

Tva rekryteringar har skett under senaste tiden. En for att tillsdtta valberedning och en for att tillsdtta
utskott. Avsaknaden av fysisk marknadsforing (som till exempel montring) dr nagot som gjort att vi inte
ndr ut pd samma sitt som férut och hela distansliget gor det svért att sprida marknadsforing pé ett
organiskt sitt. Genom att testa lite frisigare marknadsforingsmaterial (video sketcher och lite roligare
inldgg) har vi dnda lyckats fd mer spridning dn férra perioden. Om det hjilpt f6r att fd in fler sGkande till

valberedning och utskott dr svart att sdga men inldggen ger dtminstone bra respons pé sociala medier.

MF har anordnat den forsta triffen for verksamhetsaret f6r INTORK vilket dr alla

informationsansvarigas/chefredaktorers Reftec-utskott. Motet komprimerades fran tvd till en dag da det
var digitalt och inget resande behoévde goras. Det har varit vildigt givande att ha INTORK moten och fa
inspiration/input frin andra inom samma omride pa andra karer. Till exempel kanske LinTek skaffar ett

eget snapchat-filter snart

MF har ocksa haft uppstartsméte med Informationsradet och haft uppstart med
Marknadsféringsutskottet.
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Senaste siffran av antal medlemmar ( frin 22/9) var 1451 st medlemmar vilket betyder att LinTek slagit
det hégsta medlemsantalet fran forra aret som var 1419 st. Det ir kanske inte en stor skillnad dnnu men
det gr 1 ritt riktning.

MH (Miinchen Hoben-general)

Har {6ljt upp pa all ekonomi sa allt stimt och har haft utvirderingsméte med min kommitté dir vi
diskuterar hur aret har gatt vad vi behéver limna 6ver till ndsta ar. Annars vintar jag mest spint pd en
eftertridare att fa starta iging 1 november.

MA-N (Mottagningsansvarig Norrkoping)

Vad jag har gjort sen senaste ROM ir att mottagningen nu dr Gver och att efterarbetet som sagt har
bérjat. Detta gor att jag just nu inte har sa mycket att gbra utan vinta pa att deadline ska vara Gver sa jag

kan borja sammanstilla alla svar. Detta kommer ske om ca tvd veckor, alltsd i mitten av oktober.

MA-L (Mottagningsansvarig Linkoping)

Arbete sen sist har handlat om att se till att planera och genomfora alla utvirderingar. Sedan dven bérja
gora ett bra uppligg for 6verlimningen fOr nésta ars MA.

Framover da deadline f6r utvirderingarna kommer ska allt sammanstillas och planeringen av alla
POL-passen ska vara firdiga.

Chefredaktor LiTHanian

Jag har fortsatt jobba med rekrytering och har nu tillsatt tre nya skribenter. Tidningen kommer snart
skickas pa tryck och férvintas landa i brevlddan om ca 2-3 veckor. Jag dr mest n6jd med min redaktion
som jobbat pa bra. Jag kommer nista vecka ha uppstartsméte f6r nista tidning och vi planerar att skriva

om bland annat musikhjilpen. Jag ska dven himta profilklider i Norrképing

SOF-general

SOF-Generalen har tillsammans med sin kommitté startat upp arbetet med planerandet av festivalen.
Sedan sist har Putterekryteringen genomférts och organisationen har vixt. I skrivande stund har den
slutgiltiga tillsdttningen inte gjorts, men lagom till FUM-mé&tet kommer organisationens nya medlemmar
att ha fitt sina besked.

Sedan sist har SOF-Generalen dven firdigstillt projketplanen och tillsammans med sin ledningsgrupp lagt
upp en plan for aret med viktiga datum fOr beslut kring genomférandet av festivalen.

Framéver kommer SOF-Generalen att ta kontakt med projektledarna £6r bl.a. Chalmerskortegen,
Forsrinningen och Quarnevalen for att skapa en plattform dér projektledarna for storre festevent ska
kunna bolla idéer och tankar. SOF-Generalen kommer dven att starta upp ett antal strategiska projekt
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som kommer ha till syfte att analysera tidigare SOF utifran olika perspektiv f6r att f6rhoppningsvis kunna
identifiera brister 1 projektet.

Framtidskontoret

NA (N&ringslivsansvar)

Sedan senaste FuM har NA haft uppstart med LinTek Naringsliv ddr vi ska komma pd vad de ska géra
under detta verksamhetsar. NA har dven planerat och genomfért Exjobbmissan, i dr en digital version.
Tyvirr skrevs denna RoM innan missan tog plats vilket leder till att NA inte kan siga exakt hur det gick.

Na har dven haft ARG-triff tillsammans med de andra ndringslivsansvariga pa de andra karerna i landet -
detta ocksa digitalt utspritt éver tre dagar.

PL (Projektledare LARM)

Sedan senast FUM har fokus legat pé att bestimma de Gvergripande uppligget pa missan. Beslut har
tagits att mdssdagen kommer vara pa distans fOr féretagen och kommer vara via den digitala plattformen
Graduateland. Inledande anmilan for foretag har Gppnat och hittills (5/10) dr 7 foretag anmilda.
Framover kommer en mer detaljerad planering av missan att goras utifran tre olika scenarion.

Jag har senaste tiden ocksa stottat min kommitté i koordinatorrekryteringen. Den dr nu inne 1 slutfasen
och innan omtenta-p ska koordinatorerna vara tillsatta. Sa framéver kommer jag arbeta med att starta upp
koordinatorerna.

Sedan senaste FUM har jag dven haft ARG-triff (Reftec) dir vi har diskuterat uppligg av missorna i
Sverige och hur det gir for alla. Tanken var att LARMs budget skulle vara reviderad tills nu men det har
inte hunnits med sa jag kommer att jobba med de (med st6d av vKO) till ndsta FUM istillet. Slutligen har
jag sedan senaste FUM haft personliga samtal med min kommitté och dr n6jd med stimningen och
taggen som finns i gruppen.

KARSTYRELSEN 20/21
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Beslutsuppfoljning

Ta fram f6rslag pa 2019-09-15 | Pdgaende Karstyrelsen har fatt mandat
karstuga att kopa kérstuga. Beslutat
forsta gingen av FuM 2014-
03-11 med flera efterfoljande
beslut. Dessa har ersatts av
beslut pa FuM-méte [nr 1,
19/20].

”Projektledare Karstugan och
Karordforande har fatt se alla
dokument. Avtal har granskats
av utomstiende jurist. En
besiktningsman ska underséka

huset innan nagot skrivs pa.”

Redaktionella dndringari | 2013-03-07 | Pigiende Redovisas kontinuerligt nedan.
styrdokument

Forflyttning av filer till git- | 2020-09-13 | Piagaende Olika 16sningar for att
server uppfylla karstyrelsens interna
krav undersoks just nu.

Deadline £6r forflyttning dr
satt till senast 2022-09-13.

Redaktionella andringar i styrdokument

Inga redaktionella dndringar har gjorts sedan det senaste karfullmiktigesammantridet.
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2020-09-30 k1.11.00 ér antalet medlemmar 1468, av dessa har: 379 medlemskap f6r 1-2 terminer, 798 medlemskap for 3 ar, 291 medlemskap f6r 5 ar
och 1 dr stddmedlemmar.

2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 medlemmar 2016-09-29: 2957 medlemmar
2017-10-05: 2263 medlemmar 2018-09-27: 994 medlemmar 2019-10-01: 1241 medlemmar
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Rapport ekonom/administrator 200928

Nu har jag arbetat i strax over tva ar pa LinTek och trivs lika bra som innan, vildigt bra alltsa.
Mitt arbete besta till storsta del av att skdta ekonomin och medlemssystemet och frdgor kring
dessa. De flesta fragorna fran studenter kommer pa mail, &r ganska f4 som kommer till
kontoret. Fragorna dr oftast kring medlemskap i LinTek. Foretag/foreningar m.m. mailar mig
ocksa och det flesta av dessa slussar jag vidare till andra i LinTek. Flest fragor fér jag fran de
som arbetar i LinTek och de handlar mest om ekonomi men dven om annat som jag har koll
pa nu nir jag dr den som arbetat langts har.

Det 16pande arbetet med ekonomin besta bland annat av att hantera leverantdrsfakturor,
kundfakturor och stimma av kvittoredovisningarna. For varje manad gor jag resultatrapporter
till alla kostnadsstillen och stimmer av sa allt ser rétt och rymligt ut och stimmer av
vidarefaktureringen. Varje manad gors ocksé periodiseringar, avskrivningar och rapportering
av loner till skatteverket och Collectum. Sedan forra aret gor jag ocksa kvartalsrapporter till
FuM. Fran i varas skoter jag allt kring I6ner fran grunden, sd Aspia gor inget nu léangre.

I mitten p4 sommaren bdrjar jag planera for bokslutet som ska vara klart i slutet av september,
dé det 1damnas Over till revisorn pd KPMG. Att gora bokslutet och arsredovisningen tar ganska
mycket tid och i &r blev det extra mycket eftersom LinTek haft diskretionér forvaltning under
aret och det var manga kop och forséljningar av aktier och fonder att stimma av. Nar
revisionen ar fardig gor jag deklarationen. Jag gor ocksé bokslut, arsredovisning och
deklaration till LoLAB vid samma tid.

Medlemssystemet har fungerat béttre sedan i véras. Vi hade lite problem vid terminsstarten nu
1 host eftersom vi da var tvungna att byta till en ny betalningsplattform pga. ny lag kring
kortbetalning, men annars har det inte varit nigra storre fel. Jag tar hand om néstan allt som
har med medlemssystemet att gora, fixar om nagon har dubbelbetalat, ldgger in LiU-ID:n som
saknas, laddar hem och uppdaterar ladok-filer, skoter statistik pd medlemsantal m.m.

Under hosten ér tanken att jag ska borja hjdlpa Marknadsforing med vissa uppgifter som &r
aterkommande varje ar, det vore bra om nagon som arbetar kvar har inblick i hur de gors.
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Rapport angaende medlemsformaner hos BokAB

Nedan foljer en rapport om hur LinTek och BokAB kan samarbeta angdende medlemsférmaner
hos BokAB utifran den motion som kom in till FuM.

LinTeks Naringslivsansvarig har varit i kontakt med BokAB angéende att sdtta upp en ny
medlemsférman att fd rabatt nir en medlem hos LinTek handlar pa BokAB. Detta f6r att bade
bidra till studentnyttan som medlemmar far av en rabatt nir dem k&per nigot hos BokAB, samt
att det kan gora ett medlemskap hos LinTek mer attraktivt.

Diskussionen med BokAB startade genom att ta reda pa vad LinTek kan ge rabatt pd. Det som
uttrycktes i motionen var att undersdka om rabatten skulle gilla pa allt som BokAB siljer eller
bara en del. Utifrin den diskussion LinTek hade med BokAB kom det 6verens om att
kontorsmaterial dr nigot LinTek och BokAB kan bdtja med att ge rabatt pa. Det f6r att
studielitteratur dr dyrt, och i nuldget har inte LinTek rid med den budgetpost som detta skulle
falla under. BokAB hade inte méjlighet att enbart ge ut en egen rabatt utan LinTek kommer
istdllet behdva gé in och betala mellanskillnaden till BokAB f6r den rabatt som getts ut. Det kan
liknas med samarbetet som LinTek idag har med Karservice dir LinTek betalar mellanskillnaden
t6r den mat som siljs till medlemmar pd Karhusen.

Dessa mellanskillnader dras fran samma post i budgeten som idag ligger pa 350 000 kr. I denna
budget ligger redan nu samarbetet med Kérservice och idr dven 6ppen f6r andra typer av

liknande samarbeten med externa parter for att ge LinTeks medlemmar rabatter eller férmaner.

Utifran det underlag LinTek har fatt tagit del av frin BokAB kan vi se att nettoforsiljningen f6r
kontorsmaterial under 19/20 uppgar till cirka 1 500 000 SEK. BokAB har inte i detta kunnat
rapportera hur manga av dessa som dr teknologer eller medlemmar hos LinTek men det sades
under motet att de flesta av deras kunder 4r antingen teknologer eller ekonomer. Detta leder till
att vi inte kan veta hur ménga av dessa som hade anvint en potentiell medlemsrabatt.

Vikan dock gora en enkel kalkyl genom att anta féljande:

LinTek har ca 1450 medlemmar
Det finns 9 000 teknologer i Norrképing och LinkSping tillsammans.
BokAB har en nettoférsiljning pa kontorsmaterial pa 1 500 000 kr

LinTek erbjuder 10 % rabatt pa kontorsmaterial

1450 medlemmar
9000 teknologer

* 1500 000 SEK i nettoforsaljning * 10% rabatt

Det skulle ge oss en totalkostnad pd 24 167 SEK

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linképing Bes6ksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post na@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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I nuldget ér det svart att sdga hur mycket rabatt LinTek och BokAB kan ge som
medlemsférméner men det dr ndgot som BokAB var intresserade av att gora tillsammans med
LinTek. I och med att vi i nuldget inte har exakta siffror pa hur mycket denna rabatt skulle kosta
LinTek kan vi idag ge rabatt pa kontorsmaterial sdésom block, pennor m.m. fér att se hur denna
rabatt tas emot av medlemmarna och om LinTek 6kar i medlemsantal. LinTek kan testa detta i
en tid och ser vi att rabatten uppskattas kan vi utdka vad medlemmarna kan fd rabatt pa - da
sasom studielitteratur som kostar mer. Hinder detta fir vi se 6ver budgetposten och se om det
ir nagot LinTek vill satsa pd och ddrmed héja denna budgetpost f6r att kunna ge tillbaka till
medlemmarna.

Linn Gustafsson, NA

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kirallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post na@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Rapport angaende aktivaférmaner

Hir kommer en kort rapportering angaende arbetet med kaffekort till LinTeks karaktiva. SAm
har varit i kontakt med Studentfiket i Norrképing och Baljan i Linkoping.

Baljan hade inte mojlighet att erbjuda sina odndliga kaffekort, dd detta ar en férman de
reserverar till sina jobbare. De kunde diaremot erbjuda en mingdrabatt pa 25 %, vilket inte ar
nigot de normalt sett erbjuder men kan tinka sig gora ett undantag f6r for LinTek med tanke pa
antalet kaffekort vi pratar om och det goda samarbetet gillande Byttan.

Studentfiket har ingen mdijlighet att erbjuda mangdrabatter, utan det ir originalpris som giller.
De kunde didremot erbjuda att gora specialbestillda tryck pa kaffekorten.

Detta skulle resultera i en totalkostnad pa 54 050 kr dir det har antagits att:

LinTek har 230 aktiva, enligt motionen;

e LinTek, likt hur kdrledningen resonerar angdende Norrkopingstorsdagar, har ungefar 20
% av sina aktiva i Norrkoping;

® Baljan erbjuder 25 % rabatt;
LinTek avser erbjuda 50 koppar kaffe per aktiv och termin, enligt motionen;
55 koppar kaffe erbjuds aktiva i Norrképing, eftersom detta dr det ndrmaste antal som
kan nas givet Studentfikets prismodell. (Dez dr fortfarande billigare att erbjuda 55 koppar hos
Studentfiket an 50 koppar hos Baljan, di Studentfiket riknar med 5 kr per kopp istillet for 6 kr).

DANIEL ROOS, SAm

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linképing Bes6ksadress Tekniska hégskolan, Kirallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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Karordférande har ordet

Link6pings teknologers studentkar, LinTek, har under aret arbetat for att teknologerna vid Linkopings
universitet skall fa en utbildning i virldsklass samt ha en fantastisk studietid och lysande framtidsutsikter.

Karens 49:e verksamhetsar har priglats av en omgivning i férandring vilket har medfoért bade
utmaningar och medgangar utan tidigare motsvarighet. Det gor mig oerhoért stolt att LinTek har statt
stadigt och kunnat finnas till for studentlivet vid Link6pings universitet nir det behévts som mest. Det
starka engagemang och den sylvassa kompetens som i ar genomsyrat organisationen genom alla
hundratals karaktiva dr uteslutande vad som har gett LinTek férutsittningar till att kunna stotta, paverka
och forbittra studietiden f6r LinkSpings teknologer i den utstrickning som varit.

Jag riktar stor tacksamhet till alla som pa ett eller annat sitt engagerat sig i LinTek under
verksamhetsaret. Aret har medfért tuffa stunder for de allra flesta och det hade varit svart att uppvisa
tillricklig uppskattning dven utan det radande distansliget. Min férhoppning ar att karengagemanget givit
utrymme inte minst for personlig utveckling och gott umginge, men jag vill oavsett vad ta tillfallet i akt
och belysa att det inte dr ndgot annat dn osjilviskt att investera sin tid i syfte att forbattra Linkopings
studentliv under en tidsperiod da balansen mellan vad man ger och vad man far inte alltid star i jimvikt.

Den hir verksamhetsberittelsen dr ett tappert forsok till att summera detta hindelserika verksamhetsar
och jag hoppas att innehallet glider er lasare. LinTek och Linkopings teknologer har en ljus framtid till
moétes och jag ser verkligen fram emot att f6lja med pa resan tillbaka till det efterlingtade normalliget
och vart frodande studentliv.

Vérdnadsfullt, ‘*\\

ot

/ Ludwig @M%fédstrém
Kirord de 2019/2020
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Karstyrelsens underskrifter

Kirstyrelsen vill hirmed 6verlimna verksamhetsberittelse for LinTek 2019/2020.

LuDWIG MODAHL EDSTROM JONATAN NYGREN
KARORDFORANDE VICE KARORDFORANDE
SEBASTIAN CARLSHAMRE SARA NARBRINK
KARSTYRELSENS ORDFORANDE LEDAMOT I KARSTYRELSEN
CORNELIA KESTI CECILIA ABRAHAMSSON
LEDAMOT I KARSTYRELSEN LEDAMOT I KARSTYRELSEN
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LinTek

Under stycket LinTek édterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks styrning, ekonomi och

6vergripande organisation

Karstyrelsen

. . . strategikvillar fOr att diskutera fragor och
Karstyrelsen har under verksamhetsaret bestatt 8! &

. i . arbetsdokument for forankring i karstyrelsen.
av tva stycken heltidsarvoderade ledaméter med & Y

) ) ) Detta resulterade 1 att det arbetet som
operativa uppdrag inom LinTek som

Karordforande respektive Vice Karordférande, kdrstyrelsen g'enom'férde var Vél genomtinkt
samt fyra ideellt engagerade ledamoter vilkas och att alla kinde sig delaktiga i de beslut som

o . fattades. Ungefir en ging i manaden hade
engagemang har varit vid sidan av studierna. S SN

Sedan verksamhetsaret 14/15 it kirstyrelsen karstyrelsen officiella styrelsemoten dér bland

o e . annat teknologsektionernas ordforanden varit
helt separerad fran karledningen och &

o N inbjudna. Vid dessa méten protokollfordes
organisationen har anpassat sig vil till

1 ) beslut samt rapporter frin de diskussioner som
torindringen som numera upplevs helt naturlig.

forts vilket lagts till handlingarna.

Karstyrelsens arbete har planerats av

karstyrelsens ordférande och en arbetsplan for Karstyrelsen har utdver besluten kopplade ll

. . S . verksamhetens 16pande férvaltning avlagt
karstyrelsen upprittades 1 borjan av aret. Arbetet p & aviag

var baserat pa att karstyrelsen holl triffar varje propositioner, hanterat motioner, dskningar och

) ) ) utfort dokumentrevideringar.
vecka samt vid behov diskussionsluncher och &
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Verksamhetsplan

Karfullmaktige faststéller infor varje
verksamhetsar en verksamhetsplan till styrelsen.
I verksamhetsplanen finns ett antal

verksamhetsplanspunkter, vilka tas upp nedan.

Karen och sektionernas samspel
Verksamhetsplanspunkten var en fortsittning pa
forra arets punkt med samma namn. De
uppdaterade uppgifterna i denna punkt var
enligt verksamhetsplanen féljande:

o Utga fran resultatet av VP-punkten
“Karen och sektionernas samspel” och
utvirdera det forslag som tagits fram.

o Forankra (det eventuellt reviderade)
torslaget bland teknologsektionerna vid
Linkopings universitet

o Utforma avtal f6r det fardigstillda
torslaget, inklusive en klausul f6r vad
som bor gilla vid avtalsbrott.

o Implementera forslaget infor lasaret
2020/2021

Karstyrelsen har med hjilp av materialet fran
det féregaende arets arbete samt regelbunden
kontakt med ordféranderadet tagit fram ett avtal
1 tva steg som innan verksamhetsarets avslut
hunnit signeras av majoriteten av sektionerna.
Det forsta steget dr en aterspegling av det
befintliga samarbetet, utformat som ett
Overgangssteg i syfte att inte behéva férindra
det befintliga samarbetet mer dn nédvindigt for
avtalsskrivandets skull. Det andra steget fanns
tillgingligt f6r sektioner villiga att fordjupa
samarbetet ndgot. Avtalen ir utformade med
god méjlighet till framtida f6rindringar och flera
av karstyrelsens tankar och rekommendationer
ar att finna i slutresultatet.
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LinTeks plats vid LiU

De uttalade uppgifterna i denna punkt lyder
enligt verksamhetsplanen att:

o Specificera och definiera begreppet
karnverksamhet

o Utreda hur stor andel av LinTeks
verksamhet som kan kategoriseras som
karnverksamhet

o Utvirdera om en storre andel av arbetet
ska instilla sig i framtagen definition av
karnverksamhet

Arbetet utférdes systematiskt och inleddes med
en forstudie som bland annat innefattade
avgransningsarbete och Gvervigning av vilka
intressenter som kunde anses relevanta, direfter
utfordes filtarbetet kopplat till att sammanfatta
relevant dokumentation och intressenternas svar
pa de framtagna fragestillningarna. Under det
efterfoljande stadiet definierades
kiarnverksamheten med hjalp av den insamlade
datan samt omfangsrika diskussioner inom
karstyrelsen. Kartliggningen utav verksamheten
var avgransad till verksamhetsomradena som
ticks av karledningen och datan samlades

Verka for studenters
valmaende Formedla studenters
roster mot

externa parter

Stotta studenter
under deras studietid

i Verka for en
Verka far hig i god arbetsmilja

kvalitet pa .
utbildningarna

o

Samordna
mottagningen av nya
Samordna och studenter vid LiU

stotta studentlivet




Linlek

dirmed in genom att personerna i kirledningen
fick besvara fyra framtagna fragor. Slutligen
strukturerades all den insamlade datan upp 1
syfte att ge en 6versiktlig bild, vilket var vad
som slutligen lag till grund for rapportens
resultat.

Verksamhetsplan 2020/2021

Karfullmaktige beslutade under
verksamhetsarets sista mote att LinTeks
verksamhetsplan for 2020/2021 skall innefatta
en omfattande undersokning av LinTeks arbete
pa de olika campusen samt att en utredning skall
goras for att reda ut ett antal stora
fragestillningar gillande medlemmarna och
karmedlemskapet. For mer info se LinTeks
verksamhetsplan for 2020/2021.

Karfullmaktige

Karfullmiktige har under verksamhetsaret
sammantritt nio ganger enligt plan.
Karfullmaktiges roll har varit att sitta upp
LinTeks lingsiktiga mal och ta stallning i
principfragor. Karfullmiktige har dven bistatt
karstyrelsen med asikter i olika frigor under
diskussionstillfillen mellan métena.

Viktiga Karfullmaktigebeslut
Karfullmaktige har under aret, férutom beslut
for att halla den arliga verksamheten igang, tagit
ett antal strategiskt och langsiktigt viktiga beslut.
Arets karfullmaktige har med stort engagemang
varit bade opinionsbildande och nirvarande.

Under hosten klubbades motion angiende
studentpaverkan i syfte att utveckla och
fokusera LinTeks studentpaverkan.
Malsittningen var att gora LinTeks paverkan
starkare samt att gora fler teknologer medvetna
om vad LinTek gor och driver.
Tillvigagangssittet var huvudsakligen baserat pa
att LinTek skulle tydliggéra och framhiva
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karens stillningstagande 1 studentpolitiska fragor
mer 4n tidigare, genom bland annat
terminsaterkommande avrapportering till
karfullmaktige i1 enlighet med nedanstiende
arshjul.

Vinter

Karfullmiktige

mote S

Karfullmiktige

Sommar mote 1

Karfullmiktige beslutade under aret att hostens
UteDisco skulle vara det sista anordnat under
LinTeks regi, men att karen ska vara
hjilpsamma om annan part 6nskar fortsitta
anordna arrangemanget. Beslutet var baserat pa
en motion som sammanstillde de brister och
olagenheter som arrangemanget medfor, vilket i
huvudsak paverkar den studiesocialt ansvariga
med mottagningsansvar (tillika huvudansvarig
for att anordna UteDiscot). Genom att lyfta
UteDiscot fran dennes axlar frigjordes mycket
resurser som med fordel kan gi till att
exempelvis stotta och strategiskt samordna
studentlivet vid Link&pings universitet.
UteDiscot lever vidare under féreningen Forte!
som tidigare var LinTeks samarbetspartner vid
anordnandet av UteDiscot.

Mal- och visionsdokumentet samt
asiktsprogrammet har fatt omfattande
uppdateringar och det férstndimnda har
konkretiserats avsevirt. Till grund for
uppdateringarna lag karfullméktiges beslut fran
2018-04-17 att lata kérstyrelsen 18/19 ligga
fram forslag pa forbattringar. Underlag f6r dessa
forindringar dr att finna i handlingarna till
karfullmiktiges mote 2019-12-03.
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En stadgeindring dgde rum till f6ljd av framlagd
proposition gillande separat val av ordférande i
karstyrelsen. Tidigare har karfullmiktige valt in
karstyrelsens tre till fem ledaméter samt
karordférande och vice karordférande for att
sedan limna till den nyligen tillsatta gruppen att
internt vilja en styrelseordférande. Andringen
medfo6r att ordférande 1 karstyrelsen kommer
tillsdttas fristaende fran styrelseledaméterna,
vilket anségs skaligt till f6ljd av de krav pa
struktur och ansvar som sirskiljer posten.

Efter att ordféranderadet (samtliga
sektionsordféranden samt karordférande)
enhilligt stallt sig bakom att erkdnna
Ostasiatiska Féreningen som sektion kunde en
motion gillande att skriva in Ostasiatiska
Foreningen under §4.1.15 1 LinTeks reglemente
lyftas till karfullmaktige, vilket resulterade 1
bifall.

Val till Karfullmaktige

Valet av karfullmaktigeledamoter for
verksamhetsiret 2020/2021 hoélls den 13-14:e
maj under ledning av valnimnden. Totalt inkom
30 kandideringar och 299 medlemmar valde att
utnyttja sin rostratt.

Samma valportal anvindes som under det
foregaende aret, systemet dr i formen av en
hemsida med méjlighet att logga in via LiU-ID
dir studentens karmedlemskap automatiskt
verifieras mot LinTeks medlemsportal.
Loésningen ar inte langsiktigt hallbar sa
forindringar dr att rikna med infér kommande
ar.
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Teknologsektionerna

LinTek har under aret arbetat mycket nira
teknologsektionerna bland annat genom, av
LinTek anordnade, utbildningar och
gemensamma moten dir aktuella fragor
diskuterats.

Rad

De mdten som funnits mellan
teknologsektionerna och LinTek har fraimst
skett i rad. Dessa rad har haft som syfte att vara
ett gemensamt forum for specifika
intresseomraden. Raden har fungerat som en
plattform f6r omradesspecifika diskussioner
men ocksa fungerat som grund f6r
gemensamma projekt som drivits under aret.

Raden har sammantritt med varierande frekvens
och vissa har delats upp campusvis for att
underlitta logistiken. Dessa rad har varit aktiva
under verksamhetsaret samt/eller féregiende ar.

o Ordforanderadet

o Utbildningsradet

o Kassorsradet

o Arbetsmiljoradet

o Niringslivsradet

o Alumniradet

o Informationsradet

o Radet f6r mottagningsfragor
o Festerirddet

o Festerikassorsrad



Linlek

Krishantering

Total campusutrymning

Under Nolle-P utrymdes samtliga av LiUs
campus till f6ljd av en hotfull affischering som
agt rum pa Campus Valla. LiUs
krisledningsorganisation samlades och fattade
beslutet att samtliga byggnader skulle utrymmas.
Ett fel i universitetets mailservrar medforde att
de utsinda mailen med information om
utrymningen i vissa fall inte kom fram foérrin
manga timmar for sent. LinTek och de andra
karerna hade mycket god kontakt med
universitetet under handelseférloppet och
visades i efterhand uppskattning for att ha spelat
en central del 1 att informationsspridningen
fungerade. Universitetets mejlservrar fixades
inom ett par arbetsdagar och karerna
medverkade 1 ett utvarderingsarbete efter
incidenten. En dialog startades om huruvida det
finns en roll for karerna i eller kring LiUs
krisledningsorganisation.

Lysdiod i brevlada

Nigra veckor efter den ovanstiende hindelsen
patriffades en lysdiod i en brevlida bakom
Karallen, vilket ledde till att avsparrningar
upprittades och att Karallen och delar av de
kringliggande byggnaderna utrymdes.
Karledningen arbetade i Norrképing denna dag
sa det paverkade lyckligtvis inte den dagliga
verksamheten namnvirt. Universitetet var
snabba med att fa in karerna i loopen dven
denna gang, och karordférandena blev
omedelbart inkallade for att triffa
krisledningsorganisationen.

Det visade sig vara en god idé att kalla in kdrerna di
Situationen lostes omgdende sa snart LinTeks
kdrordfirande anlint pa plats.
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Pandemisituationen

Presidiet upptog i ett tidigt stadie en dialog om
utvecklingen av coronaviruset och dess
potentiella konsekvenser. Diskussioner om att
distansforlagea LinTeks verksamhet uppkom
redan innan detta var aktuellt inom
etablissemanget, sd nir den stora massan av
kringliggande organisationer paborjade sina
processer for distansforing kunde LinTeks
verksamhet forhallandevis smidigt stillas om da
stora delar av dialogen redan var avklarad.

I syfte att stoppa smittspridningen valde
presidiet att under fredagen den 13:e mars att
foreligga karledningsarbetet pa distans.
Stillningstagandet baserades pa myndigheternas
rekommendationer samt vad som var
vetenskapligt underbyggt, men den snabba
distansforlaggningen medférde naturligtvis dven
manga svarigheter. Nar fysisk ndrvaro blev
undantagsfall stilldes stora krav pa bland annat
karledningens arbetsmiljo da detta fortfarande
faller under arbetsgivaransvaret. De interna
kontaktkanalerna var dven tvungna att
reformeras fOr att halla ihop
karledningsverksamheten. Tack vare
lyhérdheten och vilviljan inom kérledningen
kunde dessa barnsjukdomar forebyggas
torhallandevis vil, men det var inte under nagra
omstindigheter enkelt att lyckas bibehalla karens
sedvanligt hoga effektivitet.

I samrad med de kringliggande verksamheterna
sa som StuFF, LiU och Kirservice dtergick
karledningen successivt till att arbeta pa plats
igen i borjan av sommaren nir campus tomts pa
studenter, for att slutligen kunna genomféra
6verlimningen till karledningen 20/21 helt
fysiskt.

Kirerna har under hela coronasituationen haft
l6pande uppféljningar och dialoger med
universitetet gillande pandemins paverkan.
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Karstugeprojektet

Karfullmaktige beslutade under 2014 att LinTek
skall forvirva en Karstuga, och projektet har
sedan dess rullat pa genom dess olika faser.
Under det féregiaende verksamhetsaret
undersoktes ett antal intressanta objekt niarmre,
men till f6ljd av att det inte gick att finna ett
adekvat hus sa lades fokus istillet pa att justera
syftet och kravspecifikationen. I samband med
detta hojdes dven beloppsgrinsen fran 6 Mkr till
9 Mkt, vilket var amnat att inkludera
renovations- och driftkostnader f6r de

kommande fem aren.

Projektledaren for Karstugan har under det
innevarande verksamhetsiret haft ett nira
samarbete med karstyrelsen och karfullmiktige.
Ett antal intressanta objekt har undersékts
under dret, men trots att flera objekt faingade
organisationens uppmarksamhet sa foll dessa
fortfarande ofta pa den sniva
kravspecifikationen.

De gediget uppstillda kraven gav slutligen
utdelning nir fastigheten Ring 2 d6k upp till salu
utanfér Linghem. Huset med tillh6rande tomt
hade potential till att bli en fulltriff enligt bade
kravlista och syftesbeskrivning, vilket féranledde
till att fastigheten nu slutligen star 1 LinTeks dgo.
Dirmed har nu projektet 6vergitt till en ny fas
dar fokus kommer ligga pa det kringliggande
sdsom att renovera och utveckla
bokningssystem.

Det fanns moijlighet till att férvirva stora
mingder mark i samband med képet, men da
fastigheten dr det enda av intresse fran LinTeks
sida kommer en annan boende i omradet att
kopa markerna. Det signerade avtalet dr dirmed
inledningsvis i form utav ett hyresavtal till f6ljd
av den avstyckning som behover ske for att sitta
tomtgransen. Avtalet ska 6verga till rent dgande

under det kommande verksamhetsiret.
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Studentorkesterfestivalen

Karstyrelsen tillsatte i starten av verksamhetsaret
en instans amnad att undersoka SOF:s framtid.
Denna sammansittning bestod av tre sittande
styrelseledamoter samt tre ledamoter fran det
foregaende verksamhetsirets karstyrelse och
kom att kallas f6r SOF-gruppen.

Till £6]jd av att SOF gatt ekonomiskt daligt
sedan 2009 har liknande grupper med syfte att
utvirdera SOF tidigare funnits inom LinTek,
men inga riktigt omfattande forandringar
framstar trots detta ha férekommit i

arrangernanget.

Arets SOF-grupp har kompletterat festivalens
dokumenterade historia och tidigare SOF-
gruppers resultat med nya intressentintervjuer
och analyser. Detta har lett till argument for
bade nedlidggning och fortsatt anordnande i
olika former. Sammanstillningen av dessa
argument och méjliga utvagar dr vad som 1
slutindan framlades till kdrstyrelsen, och vad
som darmed ligger till grund i att karstyrelsen
slutligen beslutat att skala ned SOF till tva
dagars fest plus ett internt evenemang for
orkestrar och puttar m.m.

Ekonomi

Ekonomin har under verksamhetséret varit
stabil vad giller likvida medel pa banken och
placerat kapital.

Alla 1 kdrledningen har varit ansvariga for olika
kostnadsstillen i budgeten och hela budgeten
har kontinuerligt f6ljts upp for att hitta storre
avvikelser.
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Rekrytering

LinTek hade vid verksamhetsarets slut 1388
(1300) medlemmar, varav 654 (405) personer
tecknat medlemskap for tre ar och 235 (105)
tecknat for fem ar - fjolarets siffror stir inom
parantes.

I tabell 1 nedan ir medlemsantalen sedan 2015
att finna. Den nedatgiende trenden ér ett
faktum och ir en utav anledningarna till att
LinTeks verksamhetsplan f6r 2020/2021
innefattar att karstyrelsen en gang for alla skall
klargora vad som giller kring LinTeks
medlemmar och arbetet med dem.

Tabell 1: Medlemsantal genom dren

Antal medlemmar
19/20 1388 st
18/19 1300 st
17/18 2459 st
16/17 3203 st
15/16 3348 st
14/15 3977 st
Administrator

Den nuvarande administratoren anstilldes i
botjan av det foregiende verksamhetsaret (1/9-
2018) och ir vid det hir laget en till fullo
integrerad del av den centrala administrationen.

Det fanns en god struktur att sta pa gillande
arbetsgivaransvaret och allt vad det medfor
presidiet har mestadels, tillsammans med
administratoren, undersokt potentiella
arbetsuppgifter och utékade ansvarsomraden.
Administratéren har varit en virdefull resurs
inte minst f6r kontinuiteten mellan
verksamhetsdren och det finns god potential till
att med tiden lata ansvarsomradena vixa - pa
samma sitt som det finns utrymme for LinTek

att vixa ytterligare inom arbetsgivaransvaret.
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Medlemssystem

Agera medlem ir fortfarande ett forhallandevis
nytt system, men har under verksamhetsaret
varit vilfungerande. Systemet loggar alla
hindelser som sker for att kunna uppticka
dataintrang och det erbjuder funktioner for att
anonymisera samt radera studenter ur systemet.
Systemet ger méjlighet £6r flerarigt medlemskap,
vilket introducerades under det féregaende aret.

Under det foregiende verksamhetsaret uppstod
viss problematik i samband med det davarande
medlemssystemets nedliggning. Framforallt
universitetets festerier paverkades da
mojligheten till att verifiera kirmedlemskap vid
exempelvis biljettférsiljning forsvann.
Ytterligare nagra studentgrupper straffades av
detta da lanseringen av avldsningssystemet blev
forsenad, men systemet kom slutligen till sin
plats under héstterminen. Pa grund av att
systemet endast stottade ett specifikt
operativsystem anvindes en andel av
karledningens disponibla medel for att ticka ett
ink6p av surfplattor som arrangérer kunde

anvanda.

Studentkortet

LinTek har under dret haft ett fortsatt samatrbete
med Studentkortet, vilka i f6rsta hand
tillhandahaller rabatter till studenter hos aktotrer
inom flera sektorer. Samarbetet ruskades om
under histterminen, men stabiliserades och har
Overlag varit valfungerande.
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IT-I6sningar
Projektledare IT infordes till starten av

verksamhetsaret och har verkat i ndra samarbete
med karstyrelsen.

LinTeks nya hemsida lanserades under HT18,
men detta skedde bade under férsening och till
hégre kostnad dn vintat. Flertalet 6nskade
funktioner finns heller d4nnu inte pa plats,
ddribland system for val till karfullmaktige,
vilket bland annat 4r vad som har lett till det
fortsatta behovet av att utveckla LinTeks IT-
16sningar.

Projektledare IT har i rapportform utvirderat
LinTeks generella IT-behov samt gjort en analys
utifran detta. Denne har dven utvirderat ett nytt
webbramverk f6r potentiell migrering av
LinTeks publika hemsida (inkl. subdomaner).
En plan f6r migration till ramverket har
paborjats och 6verlimnats till IT-ansvarig for

kommande verksamhetsar.

LinTeks Karledning HT'19 LinTeks Karledning 17120
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Utbildning

Under stycket Utbildning aterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring férbattrandet av

de utbildningar som LinTek representerar.

Utbildningsradet (UR)

LinTek skall enligt reglementet bedriva
utbildningsradet, som ska samordna LinTeks
och teknologsektionernas arbete med
utbildningsbevakning. Radet ska ta tillvara
teknologers intresse rérande utbildningsfragor
samt agera referensgrupp at LinTek 1
utbildningsfragor.

Under aret har det bland annat diskuterats hur
aterkoppling kan och bor ske till gemene
student samt kunskapsutbyten kring hur
utvirderingsprocesserna kan utvecklas pa
sektionerna. Utover dessa dterkommande
amnen har dven arbetet i och med nimndernas
programplanegrupper samt reprsentation i
institutionsstyrelser diskuterats i radet.
Dessutom har digitalisering i utbildning,
bedémningskriterier, Lisams utveckling samt
tentamensregelverket diskuterats flitigt, speciellt
under verksamhetsarets andra hilft.
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Studeranderepresentanter
LinTek har som kar ansvar for att representera
studenternas intressen bade i diskussion och
beslut. LiU ir en stor orgnisaton med manga
forum, dar LinTek tillsitter interna och externa
studeranderepresentanter for att ticka in alla de
omriden som ber6r eller kan komma att beréra

studenterna.

LinTeks representanter sitter aningen 1
karledningen, eller engageras via direktsékning
till en universitetsgrupp eller genom
postsokning inom en sektion. Platser i grupper
som studentsamverkansgrupper,
programplanegrupper och programnimnder
tilldelas sektionernas studienimndsordféranden
(eller motsvarande) och arbetsmiljbombud som
tillsitts av sektionsstyrelserna. Detta for att
kunna bidra med ett informerat perspektiv och
en forstahandserfanenhet fran de utbildningar

som programmen arbetar med.

LinTeks studeranderepresentantsansvarig har
sedan sett till att studeranderepresentanterna
skrivit pa avtal om sitt atagande och dessutom i
vissa fall arvoderats for deras atagande.
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Under verksamhetsiret 19/20 andelen LLUST-
gemensamma studeranderepresentanter
diskuterats for att optimera kérens
arbetsbelastning i forhallande till
paverkansmojlighet. Gruppen har ocksa tagit
fram en ny gemensam databas for alla
studeranderepresentanter, som delas mellan
karerna och universitetets studentkoordinatorer.

For fullstindig lista av tillsatta
studeranderepresentantsposter under aret se

bilaga.

Didacticum

Didacticum ir det centrum LiU vikt at
pedagogisk utveckling och utbildning samt
universitetsovergripande pedagogiska projekt.
Didacticums verksamhet bestar bland annat av
att erbjuda kurser 1 pedagogik for lirare och
anordna workshops for att 6ka kunskap och
intresse for pedagogik. LinTek sitter med en
representant 1 styrelsen fér Didacticum.

Under det gangna verksamhetsaret har
Didacticum utéver sitt vanliga arbete borjat ta
fram en modell f6r pedagogisk meritering.
Temat i Gvrigt for aret har i stor utstrackning
varit digitalisering, vilket blev annu mer patagligt
under varen. Mycket av tiden har gatt at till hur
Didacticum ska utforma sin verksamhet for att
mota den efterfrigan som kom fran lirarna vid
overgangen till distanslaget till f6ljd av covid-19.

Tva mindre workshops holls under
styrelseméten for att diskutera dessa tva dmnen
med personer frain LiU som dr mer insatta 1
imnet. LinTek tillsammans med StuFF och
Consensus skulle dven delta dven under LiU’s
pedagogikdagar som Didacticum anordnar.
Karerna férberedde en presentation om hur
studenterna sag pa digitala verktyg och
digitalisering, detta genom en enkit skickades ut
till studenterna pa samtliga fakulteter.

Pedagogikdagarna stilldes dock om till ett akut
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utbildningsforum for digitala verktyg, vilket
gjorde att kdarernas presentation aldrig dgde rum.

Kvalitetssakringsradet for
grundutbildning

Kvalitetssakringsradet bildades 2017 och har
som uppgift att diskutera och arbeta med LiU:s
kvalitetssakringssystem. Radet bestod under
hosten av prorektor Roger Klinth men under
varen tillsattes Margareta Bachrack Lindstrém
till ny prorektor da Roger slutade, en prodekan
fran varje fakultet, Utbildningsrad Ragnhild
Lofgren samt en studeranderepresentant fran
varje kar.

Radet har arbetat med att ta fram en gemensam
modell for kvalitetssikring av utbildning pa
grundliggande niva. Denna tillsammans med
motsvarande pa avancerad niva siger att
dekanen pa respektive fakultet ansvarar for att
samtliga utbildningar pa grundniva, avancerad
niva samt forskarniva kvalitetssakras 1 enlighet
med den gemensamma modellen for
kvalitetssikring under perioden 2017-2022.
Under hosten hélls de forsta kvalitetsdialogerna
mellan fakulteterna dir vardera fakultet och
omrade fick presentera sina stora kvalitetsfragor
efter de interna programutvirderingarna. Den
tekniska fakulteten lyfte bland annat
genomstréomning som en viktigt fraga.

2020 och 2021 kommer
Universitetskanslersimbetet utvardera det
interna kvalitetssakringssystemet pa LiU. Under
véren har stort fokus legat pd4 UKAs utvirdering
av LiU och studentinlagan pabérjades for att
samla information och kommentarer frin de da
sittande.
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Referensgrupp for nytt
kursvarderingssystem

Referensgruppen har arbetat med
vidareutvecklingen av det nya
kursvirderingssystemet, Evaliuate, som ersatte
det tidigare systemet, KURT. Evaliuate sjOsattes
hésten 2018. Arbetet har cirkulerat kring
forbattring av Evaliuate och hur man kan gora
kursvirderingarna mer tillgingliga f6r
studenterna for att 6ka svarsfrekvensen. Det har
ocksa diskuterats att lagga till Evaliuate 1 LiU-
appen. Férutom det har hantering av fritextsvar
diskuterats samt hur resultaten frin
krusvirderingarna ska goras tillgangliga till
medarbetare och studenter. Detta arbete
kommer fortsitta under hosten 2020

Fakultetsstyrelsen

Fakultetsstyrelsen dr LiTH:s hogst beslutande
organ. Styrelsen leds av fakultetens dekan och
bestar av prodekaner, tva
studeranderepresentanter, en
doktorandrepresentant,
niringslivsrepresentanter samt representanter
frin verksamheten. Under aret har flertalet
punkter diskuteras, nedan aterfinns nagra av

dem mest relevanta.

Det har beslutats att starta upp ett nytt
kandidatprogram inom Djurpsykologi som
kommer tillh6ra KB-nimnden.
Kandidatprogrammet foreslas att startas 2021
och ir en biologiutbildning med fokus pa djur.
Beslut om detta togs 1 april 2020. Styrelsen har
dven beslutat att bedémningskriterier ska
implementeras i TekFaks kurser, gradvis och
inledningsvis endast nystartade kurser.

Tva masterprogram inom Maskinteknik
tillhorande MD-nimnden kommer aven att slds
ithop till ett program. Beslut om detta togs under

Fakultetsstyrelseinternatet i mars.
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Utbudet av sommarkurser har dven utékats till
toljd av covid-19. De sommarkurserna som ges
ar “Grunderna i AI”’, “Innovation och
entreprenorskap”, “Ledarskap och
organisation”, “Projektledning” samt “Floristik
och faunistik”. Beslut om detta togs under
Fakultetsstyrelseinternatet 1 mars. Under varen
har dven diskussioner om ans6kningssiffror dgt
rum, bade kring LiTH:s internationella
masterprogram och ingenjorsutbildningar, efter
en tydlig minskning av forstahandssékande till
TekFak och en markbar nedgang bland
forstahandssokande till utbildningar 1
Norrkoping. Direfter fordes diskussioner om
vad som kan vara moéijliga anledningar till
nedgangen och hur man ska arbeta for att
forbittra detta infér kommande ar.

Programnamnderna

Programnidmnderna vid tekniska fakulteten ar
de organ som beslutar om enskilda utbildningars
utformningar. De ir grupperade efter
overgripande omraden och de programnamnder
som finns dr data- och medieteknik (DM),
elektroteknik, fysik och matematik (EF),
industriell ekonomi och logistik (IL), kemi
biologi och bioteknik, (KB) samt maskinteknik
och design (MD). I varje nimnd sitter, férutom
en av LinTeks utbildningsansvariga,
representanter fran de teknologsektioner som
har intresse i nimnden. Programnidmnderna har
dven undergrupper som behandlar enskilda
program, sa kallade programplanegrupper
(PPG), samt en verkstillande avdelning (VA)
som behandlar studentfall och mer akuta

arenden.

Nimnderna har under verksamhetsaret bland
annat arbetat med utbildningsutveckling,
kvalitetssakringssystemet samt diskuterat
distansliget och dess inverkan pa framtiden.
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Ledningsgruppen for

grundutbildning

Ledningsgruppen f6r grundutbildning (LGU) ir
ett diskussionsforum dir dekan, prodekan,
kanslichef, programnimndsordféranden,
utbildningsledare, ordférande f6r nimnden for
skolsamverkan samt LinTeks
utbildningsansvariga deltar. LGU har under éret
sammantritt ndstan varje mandag och arbetet
har letts av LiTH:s dekan. Aterkommande
dmnen under idret har bland annat varit CDIO,
ECIU University, internationalisering och
antagningsprocessen till de internationella
mastersprogrammen. Utover detta har
distanslaget och covid-19 diskuterats mycket.
Nir LiU gick in i distansldget 6kade LGUs
motesfrekvens markant, med dagliga
avstamningar under 6vergangen. Gruppen har
agerat referensgrupp i de beslut Dekanen
tvingats fatta for att fa saval undervisning som
examination att fungera under distansliget, och
UA har bidragit med ett studentperspektiv nir
dessa snabba och avgérande beslut har tagits.

Gyllene Moroten

LinTek skulle f6r 30:e aret i rad ut sitt pris 1
pedagogik, den Gyllene Moroten, men till f6ljd
av distanslget och covid-19 har cermonin
skjutits upp till nistkommande verksamhetsar.
Varje sektion nominerade dock i vanlig ordning
var sin lirare och en gemensam kampanj holls
tor Gyllene Moroten. eftersom fler och fler
sektioner har tagit fram egna lararpris under
aren har Gyllene Moroten blivit det férlingda
steget dit sektionens egna vinnare automatiskt

nominerats.

Mottagaren av arets Gyllene Moroten ar i
skrivande stund dnnu inte avslojad.

2020-10-08 13:58:41 CEST
[(Verified
B1N_zP2LP-ByHdfwhUP

2020-10-08
12 (47)

Doktorander

Under varen 2014 6vertog LinTek ansvaret for
att representera doktoranderna fran LiU och i
samma tidsperiod startade doktoranderna en
egen sektion, Link6pings universitets PhD —
network (LiUPhD).

LUST-DK har under verksamhetsiret 19/20
haft tva skilda arbetssitt mellan VI'19 och
VT20. Under hostterminen lag fokus
uteslutande pa doktorandombudsfragan, dir vi
samlade in information och skrev ett gediget
underlag for att presentera pa
studentledningsradet (SLR) 1 slutet av terminen.
Efter SLR atergick arbetet till ett regelbundet
samarbete mellan karerna och
doktorandsektionerna med ett mote per manad.
Doktroandombudsuppféljning, prolongering fér
extraarbete till f6ljd av covid-19 och de digitala
examensbevisen har diskuterats.

Malmstenssektionen

Samarbetet med Malmstenssektionen pa
Campus Liding6 limnar en del att 6nska foljd av
att logistiken kring bade hésten och varens
campusbesok strulat, men ett framtida
campusbesok borjade planeras under
verksamhetsarets slut sa LinTeks nirvaro pa
Campus Lidingé kommer aterga till normalen
inom kort. Malmstenssektionen har genomfort
kursutvarderingar i vanlig ordning.
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Mattehjalpen

Mattehjalpen dr en verksamhet som LinTek
bedriver for att stodja studenter med deras
matematikundervisning for att ge dem moijlighet
att hoja kvalitén pa sin utbildning. Mattehjalpen
har haft mattestugor ungefir en gang i veckan i
Link6ping under hela verksamhetsaret och dessa
har varit mycket uppskattade. Mattehjilpen har
fortsatt anordna sammanfattningsforelisningar,
sa kallade Crash Courses, infor tentor i vissa
mattekurser vilka varit vildigt vilbesokta.
Mattehjalpen har fortsatt arbetet med att
etablera och utéka verksamheten i Norrkoping,
bland annat sa har mattestugor hallits mer
regelbundet. Under senare delen av aret har
stort fokus legat pa att fortsiatta Mattehjalpens
verksamhet digitalt.

Paverkansdagarna

Ar 2019 genomférdes inte Paverkansdagarna
utan det valdes att istéllet jobba med ett
kontinuerligt arbete for vart studenterna ska
kunna vinda sig med asikter. For att kunna
sprida det till studenterna har ett nirmare
samarbete mellan MF och UA paborjats. Under
dessa moten har bland annat 4mnen som UA
arbetat med tagits upp for spridning till

studenterna.

Tips till nésta ar ar att kéra kaffe f6r en asikt dar
studenterna far limna dsikter angdende
utbildning.

Internationalisering

LinTek har haft ett rid som heter
Internationella Radet som méttes ungefir var
5:e vecka dar UAu var moteskallande. Under
dessa moten har samarbeten kring event mellan
sektionerna och de foreningar som riktar sig
mot internationella studenter tagits upp samt
Welcome Week vilket 4r den internationella

mottagningen.
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Pa grund av brist pa engagemang sa har dessa
méten bytt form till varen till att istillet fokusera
helt pa Welcome Week. Forumet drivs av UAu
savil som SAm och fokus har hamnat pa de
sektioner som tar in, eller eventuellt tar in,
internationella studenter. Forumet dr som en
motesplats for de med internationellt ansvar att
triffas, knyta kontakter och paboérja samarbetet
for att arrangera den internationella
mottagningen.

LinTek, StuFF och Consensus har haft kontakt
med International Office pa LiU for att
synkroniser, inspirera och hjilpa varandra med
arbetet.

Forutom det Internationella Radet har LinTek
dven varit en del av LiU:s vilkomnande av de
internationella studenterna. LiU hiller, under
mottagningen, en Welcome Fair dir LinTek har
haft en presentation och sedan ett eget bord pa
missan. Under dagen delade LinTek ut folders,
International Handbook, godis, popcorn och
blandat LinTek-merch. I International
Handbook beskrivs LinTek, sektionerna och
allmint vett-och-etikett i universitetslivet. Dessa
uppskattades av studenterna och gick at som

smot.
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Universitetsstyrelsen

Karordfoérande har under aret suttit som
representant och ledamot 1 LiU:s hogst
beslutande organ, universitetsstyrelsen. I
universitetsstyrelsen sitter
studeranderepresentanter, lirarrepresentanter,
framstaende forskare samt personer fran
niringsliv och omgivande samhillet.

Revisionsutskottet som instiftades under det
féregaende verksamhetséret har effektiviserat
och underlittat kommunikationen mellan
universitetsstyrelsen och internrevisionen da
utskottet har avrapporterat till
universitetsstyrelsen regelbundet.
Internrevisionen har under iret bland annat
genomfort en instutionsgranskning och
bisysslorrapportering. De har dven arbetat med
riskhantering gillande universitetets arbete med
intern styrning och kontroll.

I och med att rektor inte avsag att kandidera for
ytterligare en forlingning som rektor ankom det
universitetsstyrelsen att i enlighet med
hégskoleférordningen limna férslag om ny
rektor till regeringen. Processen har varit mycket
omfattande och har innefattat mycket
studentinflytande da tre av de atta ledaméterna i
rekryteringsgruppen var
studeranderepresentanter och dnnu fler deltog
under hérandeférfarande med
rektorskandidaten. Den slutgiltiga nomineringen
till rektor lades enhilligt fram fran
universitetsstyrelsen och efter regeringens beslut
att anstilla kandidaten kunde dntligen blivande
rector magnificus Jan-Ingvar Jénsson vilkomnas
till Link6pings Universitet. Universitetsstyrelsen
deltog vid, mycket omtyckta, rectrix magnificus
Helene Dannetuns avtackning dér
karordférandena for Link6pings studentkarer
holl ett tacktal.

Universitetsstyrelsen har fatt regelbunden
uppfoljning fran styrgruppen for nitverket
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European Consortium of Innovative
Universities (ECIU) dir Linkopings universitet
ingar. ECIU blev i bérjan av verksamhetsaret
beviljade medel frain EU-kommissionen for att
bygga framtidens virtuella universitet.

I samband med pandemisituationen
konstaterades att det prioriterade vigvalet
“kraftsamla for att mota den digitala
transformationen” tagit I6pande steg framat till
toljd av 6vergangen till distanslage.

Universitetsstyrelsen uppdrog at rektor att
overgripande utveckla LiUs arbete med
krisberedskap och kontinuitetsplanering i
enlighet med rekommendationer framlagda av
internrevisionen samt att detta redogors for i
LiUs verksamhetsplanering.
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Gemenskap

Under stycket Gemenskap aterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring studiesociala

aktiviteter, mottagningen, lika villkor, arbetsmiljé och informationsspridning.

Arbetsmiljo

SAc har i stor utstrickning jobbat mot
universitetet i fraigor som r6r den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Arbetet
med den fysiska arbetsmiljon har bestatt av
samverkan med universitetet och Akademiska
hus kring bland annat 6ppnandet av det nya
Studenthuset pa campus Valla, forbittring av
utomhusmiljéer pa campus Valla,
lokalforflyttningar till f6ljd av
instutionsombildningen i Norrkoping och
renoveringsprojekt. En stor del av arbetet har
skett tillsammans med sektionernas
arbetsmiljoombud. Karernas arbetet med den
tysiska arbetsmiljon foérsvarades under
varterminen 1 och med distansliget till f6ljd av
Covid-19-pandemin.

Arbetet med den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon har bland annat innefattat att lyfta
en fraga om studenters arbetsbelastning och
moijlighet till aterhamtning pa
Studentledningsradet hésten 2019. SAc har
ocksa arbetat med att revidera och utveckla
vilmaendeenkiten LivsLUST som var tinkt att

skickas ut pd nytt under varen 2020 men som
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tyvirr stoppades pa grund av
distribueringsproblem

AMO-arbete

AMO-rad

Under detta verksamhetsir har SAc
kontinuerligt kallat till AMO-rad pa campus
Valla och campus Norrkoping med alla
arbetsmiljoombud pa sektioner. AMO-raden har
bide fungerat som ett rad for erfarenhetsutbyte
mellan AMO och som ett tillfalle f6r AMO att
utbilda sig i arbetsmiljofragor via mindre
torelasningar och workshops. Karerna har
tillsammans med AMO anordnat projekt sisom
AMO-veckan och “Kaffe for en asikt”-tillfallen
for att samla in studentasikter om arbetsmiljon
pa LiU

HMV (Hjalp min van)

Hjilp min vin ar ett projekt som skapades 2018
och lanserades 2019 pa campus Valla. Projektet
syfte dr att ge studenter som vill hjilpa andra
studenter och icke-studenter verktyg, samt en
djupare forstaelse for psykisk hilsa och ohilsa.
Projektet genomférdes viren 2020 igen med
fullbokade foreldsningar och god respons bade
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fran studenter och frin universitetet.
Projektgruppen har bestatt av AMO bade fran
TekFak-sektioner och FilFak-sektioner. Till
projektet askades pengar fran tekniska
fakultetens kansli.

AMO-veckan

AMO-veckan ir ett drligen aterkommande
projekt som genomférs av AMO vid
sektionerna med stod av SAc pa karerna. Syftet
ar att uppmirksamma AMO-arbetet, samla in
studentasikter och sprida kunskap om
arbetmiljorelaterade omraden. AMO-veckan
arrangerades under varen 2020 sista veckan 1
februari pa tva campus, Valla och Norrkoping.

P4 Valla bestod veckan bland annat av
foreldsningar med studentféreningarna Navitas
och Genlus, triningspass pa Campushallen, en
klidbytardag och workshops om ensamhet och
studiemotivation med Studenthilsan. Varje dag
under veckan anordnades ocksi “Kaffe for en
asikt” vid en montet.

I Norrk6ping inneholl AMO-veckan
toreldsningar fran bland annat Studenthilsan,
Maktsalongen och Frideborg. Bland innehallet i
forelasningarna fanns mindfulness,
stresshantering samt vald i nira relationer. Det
genomfordes ocksa workshops och aktiviteter
som till exempel yoga. Aven i Norrképing hélls
“Kaffe for en asikt”-tillfillen..

LivsLUST & Studentundersokningen
LivsLUST ir en vilmaendeenkit som SAc i
karerna arbetade fram under verksamhetsaret
18/19. Resultaten fran enkiten har legat till
grund for en stor del arbetet med psykisk hilsa
detta verksamhetsar. Enkiten togs fram for att
vara ett komplement till LiU:s breda
Studentundersékning som skickas ut var tredje
ar. Karernas tanke med LivsLUST var att skicka
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ut denna arligen for att ge battre forutsattningar
for att f6lja studenternas hilsa och vilmaende.

Under hosten presenterades och diskuterades
toregaende ars resultat med sektioner och
relevanta instanser pa LiU. LUST-A
genomférde ett stort arbete med att revidera
forra drets enkit och flera personer med hog
kompetens pd omradet pa universitetet
rekryterades och gav feedback pa den reviderade
enkiten.

Nigra dagar innan det planerade utskicket for ar
2020 uppkom stora problem. LiU meddelade att
man inte kunde vara behjalplig i att distribuera
enkiten till alla studenter. En kampanj
planerades da istillet av karerna for att
marknadsféra enkiten via sociala medier. En
kort tid efterat skedde utbrottet av Covid-19
och universitetet forsattes i distanslige. Med
kraftigt begrinsade distribueringsmdéjligheter
och ett forindrat lige som sannolikt skulle
komma att paverka jimférbarheten med tidigare
ars enkat, fattades beslutet att stilla in
LivsLUST detta verksamhetsar.

En dialog har inletts med LiU for att utforska
mojligheterna for kirerna att vara mer
involverade i utformningen av universitets egna
Studentundersokning. Férhoppningen ir att ett
okat karinflytande tillsammans med LiU:s
resurser och kompetens kan fylla samma
funktion som LivsLUST och ersatta den i
framtiden.

Studentledningsradet

SAc tillsammans med LUST-A lyfte fragan om
arbetsbelastning och méjlighet till aterhamtning
till Studentledningsradet hésten 2019. Syftet var
att belysa och uppmana universitetet till
handling gillande hur studenter i perioder kan
utsittas for hog stress och arbetsbelastning med
begrinsad mojlighet till aterhdmtning. Planen
var att presentera en bred friga med en
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uppmaning till LiU pabérja en storre utredning
av hur universitetsstudier kan planeras med
hinsyn till tid f6r aterhamtning f6r studenter.

LiU utreder fortfarande problemstillningen. Vid
Studentledningsradet varen 2020 uppgavs
distansliget som en orsak till att arbetet inte
kommit igang och att det kommer aterupptas
under hésten 2020.

Internt arbetsmiljoarbete

SAc har under verksamhetsaret sett att det finns
ett behov av att skapa strukturer for att
uppmirksamma och atgirda brister i den interna
arbetsmiljon pa LinTek. SAc fick i uppgift av
presidiet att undersoka mojligheten till att skapa
rutiner fOr att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljéarbete inom organisationen. Arbetet
utgick fran arbetsmiljoverkets riktlinjer for ett
systematiskt arbetsmiljoarbete och en policy har
tagits fram for LinTek att bedriva ett
grundliggande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Policyn behandlar bland annat inférandet av ett
internt skyddsombud. Det blir upp till
karstyrelsen 20/21 att klubba policyn och
implementera atgirderna. Det finns goda
mojligheter att utveckla policyn och arbetet med
intern arbetsmiljé.

Lika villkor

Arbetet med lika villkor har varit spritt, men
framforallt fokuserat pa sexuella trakasserier.
Detta har bland annat gjorts genom ett nytt
métesforum vid namn Trygghetsradet. I
motesforumet har det bland annat diskuterats
behovet av att sitta upp tydligare riktlinjer f6r
var och hur ndgon som blivit utsatt f6r en
krinkande handling eller trakasserier pa ett
karhus kan vinda sig, samt tydligare rutiner for
vakter, virdar och serveringspersonal vid
incidenter. Chalmers tekniska hégskola har

sedan tidigare genomfort ett utforligt och

uppmirksammat arbete med att férebygga
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sexuella trakasserier och ett studiebesok
anordnades dirfér hos dem for att himta
inspiration. Som med mycket annat sa
begrinsades fortsatt arbete med Trygghetsradet i
och med Covid-19-pandemin.

En kort presentation om sexuella trakasserier pa
fest har tagits fram av SAc som LinTek
presenterade klassvis for alla nya studenter pa
TekFak under de forsta veckorna av HT19.
Syftet med arbetet har varit att tidigt informera
nya studenter om ratten att bli bra behandlad
och att kinna sig trygg pa festevenemang vid
LiU, samt hur man kan ga tillviga om man
skulle bli utsatt for nagot eller se nagon annan
bli utsatt. LinTek har fitt berém for arbetet frin
bland annat Lika Villkors-avdelningen,
Studenthilsan och Forum for genusvetenskap
och jimstilldhet.

SAc har arbetat med att ta fram nya strategier
f6r LinTek att bedriva ett lika villkors-arbete
béide internt inom organisationen och externt
mot studenter, sedan LIKA-utskottet lades ner
varen 2019. SAc har tagit fram underlag for att
HT20 starta upp tva Lika villkorsrad, ett internt
f6r utskott och kommitéer inom LinTek och ett
externt med representanter fran varje sektion.
Raden ska fungera som ett forum for
erfarenhetsutbyte och samtal kring lika villkors-
fragor. SAc deltog i nationella konferensen for
Lika Villkor i Lulea i november 2019

Mottagningen

Mottagningen av nya studenter 2019 fl6t pa bra
med undantag f6r fredagen som stilldes in efter
halva dagen eftersom campus behovde
utrymmas. Utvirderingarna tyder pa att dven de
nya teknologerna dr mycket néjda. Planering
och ledning av mottagningen skottes primirt av
mottagningsansvariga for respektive stad, 1
samrid med Studiesocialt ansvarig med
mottagningsansvar. Samarbetet med de olika
fadderierna vid respektive teknologsektion
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fungerade bra och LinTek anordnade
utbildningar for arrangérerna samt
sammankallade radet f6r mottagningsfragor.
LinTek har aven varit med och utvecklat
mottagningspolicyn for att sikerstilla kvalitén
p4 kommande mottagningsperioder. Arets
revidering innebar inga stora forindringar, utan
hade som frimsta fokus att korta ner policyn
nagot och gora den mer littldst, samt att hoja
den maximalt tillitna alkoholgrinsen for
mottagningsarrangemang frin 5.0% till 5.2%.

Mottagningen av basérsstudenterna i Linképing
leddes i huvudsak av SAm, som i sin tur
fordelade arbetsuppgifter mellan 6vriga
medlemmar i en fokusgrupp inom
Karledningen. Detta var nagot som tog mycket
tid, sérskilt 1 forhallande till vad fokusgruppen
hade méjlighet att ligga, och vid utvirderingar
fran bade Karledningen och de nya studenterna
har det framkommit brister 1 organisation och
informationsspridning. Detta ledde till slutsatsen
att Kérledningen inte bér ha samma exekutiva
roll 1 kommande mottagningar.

Planeringen inf6r mottagningen 2020 har pagatt
under varen och har gitt mycket bra, med tanke
pa forutsittningarna. LinTek har tillsammans
med de andra karerna varit med och utbildat
faddrar i ett helt nytt digitalt koncept.
Individuellt har LinTek ocksa haft utbildningar
for fadderierna, bade i grupp men dven indelade
efter post. En vigledningsplan har tagits fram
mellan kar- och universitetsrepresentanter for
hur mottagningen ska anpassas till
Folkhilsomyndighetens rekommendationer.

En mastermottagning (Welcome Week) har
anordnats for studenter tillhérandes tre
sektioner, av en sektionséverskridande
arrangorsgrupp. Dar har SAm fungerat som
kontaktperson inom LinTek. Utéver detta har
en sektion bjudit in sina masterstudenter till
vissa av mottagningsaktiviteterna for

programstudenterna. Det finns mojlighet f6r
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fler sektioner att bedriva
mottagningsverksamhet f6r masterstudenter,
samt fa mottagningsbidrag for detta, om intresse
finns.

LinTek & Forte!’s UteDisco

Utediscot 2019 arrangerades i slutet av
mottagningen, i LinTeks regi genom SAm i
samarbete med Forte. Sjilva festen 16pte pa i det
nirmaste problemfritt med fa incidenter och
manga glada bestkare. De frimsta svarigheterna
uppstod 1 samband med personalrekrytering och
biljettforsiljning, och de huvudsakliga
konsekvenserna av detta var att riv och stidning
blev en stor borda for kommittén, samt att
arrangemanget rent ekonomiskt backade
gentemot budget. Under hosten utvarderades
Utediscots roll i LinTeks organisation och det
beslutades senare pa ett karfullmaktigemote att
LinTek inte lingre ska arrangera Utediscot, men
att man giarna ser nagon annan arrangor fora

traditionerna vidare.

Miinchen Hoben

2019 ars Hoben gick av stapeln den 28 augusti
efter en forvanansvirt lugn byggperiod, med nya
uppskattade moment som middag till
kommittéen pa kvillarna. Kvillen borjade med
en litt regnskur men snart tittade solen fram
och da roade sig gisterna med att skala i sejdlar,
njuta av musik fran Markus Krunegard eller natt
av studentbanden som spelade eller kollade pa
nir fadderisterna dansa nolledansen pa lilla
scenen. Forsiljningen har aldrig sett sd bra ut
och detta mycket pa grund av att de flesta
kassor fungerade under hela kvillen utom nigra
fa mindre problem. Med detta sagt sa dr det nog
det mest lyckade Miinchen Hoben pa linge och
kommer kommas ihag linge av bade besokare
och arrangorer 1 dr framat.
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Under hosten valdes den nya Generalen och
kommitté in. Under varen har det jobbat hart
med att fa thop ett hoben som skulle blivit av
den 26:e augusti 2020. Men sa blev inte fallet da
hela virlden lamslogs av corona pandemin.
Tyvirr betyder det att upplaga 27 av Minchen
Hoben fir vinta ett ar till. Darfor jobbar arets
kommitté mycket for att underlitta f6r
mottagningen fér ge de nyantagna studenterna
en sa bra start pa studietiden som mojligt med

forutsittningar som finns.

Informationsspridning

Under verksambhetséret har LinTek pa flera satt
arbetat for att sprida information kring
verksamheten, relevanta handelser pa LiU och
annat som kan tinkas vara nyttigt for
teknologerna vid LiU att veta.
Informationsspridningen har fraimst skett via
sociala medier dar kanalerna Facebook och
Instagram har varit de huvudsakliga medierna.
Sdrskilt bradskande information som iér viktig
att fa ut har publicerats pa sociala medier da den
sprids fortare dir. Hemsidan har anvints for
djupare lisning och f6r information som ar f6r
omfattande fOr att ligga ut pa sociala medier.
Under virterminen har hemsidan anvants
mycket for rekrytering da mer information och
linkar till formular lagts upp dér. Pa campus
Valla samt pa Tappan i Norrkoping har det
anvints diverse tryckt material sisom lakan,
affischer och bordsryttare vid kampanjer.
Informationsspridning har ocksa framforts
genom att ha personer som star och berittar om
aktuella kampanjer vid montrar i skolans lokaler.

Overlimning skedde under perioden december
till slutet av januari.

I och med Covid-19 utbrottet och de
restriktioner som foljt har
informationsspridningen reducerats till sociala
medier, nyhetsbrev och hemsida. Detta har
resulterat i att manga fysiska kanaler for
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informationsspridning sa som tryckt material
och montring har férsvunnit. Information ar
svarare att sprida med firre kanaler och det
mirks att intresset for informationen inte alltid
ar lika stort som forut. Antagligen for att
distanslaget gjort att manga inte har samma
intresse av vad som sker pa universitet nir de
inte dr ndrvarande och for att det oroliga liget
gjort att manga fokuserat pa annat..
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Sociala medier och hemsidan

LinTeks Facebooksida “LinTek - Linkopings
teknologers studentkar” naddes 1 borjan av maj
5181 personer som gillat sidan och
Instagramkontot “LinTek_liu” naddes av 1477
foljare. I juni 2020 var foljarantalet pa instagram
1645 och pa facebook 5669.

I augusti 2018 fick LinTek en ny hemsida som
uppdaterats kontinuerligt med nyheter om vad
som hinder inom LinTek. Hemsidan har dock
inte varit sarskilt lattnavigerad och uppfyller inte
alla 6nskemal som karen har pa hemsidan.

Under virterminen 2019 startades en
fokusgrupp for att ligga om strukturen pa
hemsidan och under viren 2019 valdes dven en
Projektledare IT in f6r att arbete med hemsidan
under verksamhetsaret 19/20. Denna post
tillsattes 2020 men med en 4ndrad titel och
uppdragsbeskrivning. Posten kallas nu I'T-
ansvarig och har 1 uppdrag att fortsitta jobbet
med LinTeks hemsidor och IT-16sningar.

Informationsradet

Informationsradet byts ut under varterminen
och har da sitt uppstartsmote infér kommande
Informationsriad. Diskussioner under hdsten
berérde mottagningen, vad som ar relevant i
stunden, prioriteringar i sitt arbete, uppratthalla
engagemang och hemsidor. Under viren 2020
diskuterades engagemang och
informationsspridning i radet. Da Covid-19
paverkade verksamheten hos alla sektioner och
kiren blev informationsrddets nirvaro lidande
och moten stilldes in 1 brist pa limpliga
l6sningar. Den 6verlimning som annars brukar
ske kunde inte 4ga rum pa samma sitt men
flyttades istillet fram till kommande hdsttermin.

Medlemsrekrytering
Under mottagningen 2019 presenterades LinTek

tor alla nya studenter pé tekniska fakulteten,
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bade pa scenshow och pa sektionsevenemang
samt Kalasmottagningen. Det anvindes dven
tryckmaterial och digitala inligg pa sociala
medier med fokus pa att informera om vad
karen gor och arbetar med. Betalningen for
medlemskap flyttades till den nya
medlemsportalen istillet f6r i monter med
kortbetalning. Portalen var dock inte igang féren
efter mottagningen och LinTek salde dirfor inte
medlemskap under mottagningsveckorna.

Annonser pa sociala medier om att bli medlem i
karen har lagts upp sporadiskt med syfte att
paminna teknologer om att bli medlemmar.
Planer pa att géra en mer riktad
medlemsrekrytering under hoésten 2020 arbetas
med fOr att denna rekrytering inte ska hamna i

skymundan av alla engagemangsrekryteringar.

Eventutskottet

LinTeks eventutskott, som syftar till att skapa
gemenskap i organisationen, har under éret
genomfort flera event for hela organisationerna.
Under HT19 arrangerades en cykelfest och
Karaktivas-sittning pa Trappan. Under viren
2020 arrangerades ett kvillsevent pa Yoump och
en spelkvall pa Villevalla. Till £6ljd av Covid-19-
pandemin blev EventU tvungna att stélla in alla
evenemang som hade planerats att genomféras
under mars-juni, vilket inkluderade Karaktivas-
sittningen VT20. EventU anordnade istillet ett
distansevenemang med en rad
distansutmaningar for karaktiva att utféra
hemma. Det finns planer pa att anordna en
kompensatorisk sittning hésten 2020 for
karaktiva VT20.
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Rekryteringsperioder

Rekryteringskampanjer

En 6versikt Over arets ordinarie
rekryteringsperioder visar att manga
rekryteringar sker parallellt, vilket gor det virt
att samarbeta internt, koordinera rekryteringar
och ha bittre kommunikation inom LinTek.

Distanslaget har paverkat rekryteringen enormt
da information och marknadsforing begrinsats
till digital form vilket gjort att de rekryteringar
som var planerade till varen var tvungna att
goras om helt. Antalet som nas av LinTeks
marknadsfoéring begrinsades oftast till de som
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I Utskott

I SOF-putte

B Valnamnden
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LARM-koordinatorer
[ Miinchen Hoben-kommittén

Karledningen

I Karstryrelsen

I Utedisco-kommittén
I LARM-kommittén
I Karfullmaktige
I Utskott

Miinchen Hoben-Tisk

toljer LinTeks sociala medier. For att forsoka
sprida informationen lingre har betalda
annonser pa facebook och instagram anvinds
men till vilken grad detta var effektivt ar svart
att veta. Soktrycket fOr att engagera sig 1 Lintek
varierar med vilken grupp som séker men det
har krivts extra s6kperioder framforallt,
framforallt £6r utskott, valnimnd och
valberedning samt karledning..
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Marknadsforingsutskottet

Nytt utskott frain och med varen 2019 tillsattes,
det har bestitt av en vice ordférande, tva
kreatorer och en fotograf. Gruppen har jobbat
vil tillsammans och kunnat bolla ideer under
moten fOr att sen kunna skapa material enskilt.
Vice har underlittat 1 utskottets sjilvstindiga
arbete genom att agerat kreator och avlastat
marknadsféringsansvarig. Fotografen har tillfort
mycket i form av material till LinTeks bildbank,
profilbilder for karledningen och
marknadsfoérings-videos. MafU har varit en
viktig del for att underlitta arbetet f6r MF och
det material de skapar resonerar vil hos
studenter.

LiTHanian

LiTHanian-redaktionen har under dret tagit
fram fem utgavor av LiTHanian 1 tryckt format.
Dessa har distribuerats till LinTeks medlemmar
via post samt delats ut i begrinsad upplaga
under de release-event som dgt rum vid
nummerslapp i bade Norrkoping och
Linkoping. Release-event har varit ett relativt
nytt inslag f6r LiTHanian och inneburit att
synas mer pa campus och férmedla tidningens
verksamhet och innebérd till gemene student.
Under dessa event har det bjudits pa gratis kaffe
och fika.

Verksamhetsaret har fokus legat pa att hitta
tillbaka till LiTHanians ursprungliga syfte som
kartidning, att vara en granskande, oberoende
part gentemot LinTek som bade syns och hors.
Tidningen har under flera ar uppfattats mer som
en marknadsforingstidning f6r LinTek och dess
existens har ddrmed varit ifragasatt. LiTHanian
har ocksa tagit ett starkt stdllningstagande kring
partiskhet mot LinTeks olika samarbetspartners
och intressenter genom att trida fram som
fullstindigt oberoende och endast verksam for
LinTeks medlemmar dir tidningen mojliggdr
arlighet kring och transparens i verksamheten.
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Chefred och NA tog under HT'18 beslut om att
LiTHanian framover, pa egen hand skulle driva
in sina annonser for att langsiktigt kunna uppna
malet att bli ekonomiskt oberoende fran
LinTek. Beslutet grundades i att samarbetet med
det tidigare anlitade annonsbolaget inte
fungerade 1 6nskvard utstrickning och att
tidningen trycker ytterligare pa sin oberoende
stallning genom en egen

annonsindrivning. Under verksamhetsaret har
det varit svart for den designerat
annonsansvarige redaktionsmedlemmen att fa
tag pa annonser, da fa foretag varit intresserade.

Under verksamhetsaret uppfattade redaktionen
en problematik gillande att personer i
karledningen haft synpunkter pa och velat indra
1 tidningens innehall. Bland annat detta har legat
till grund f6r den aktuella omorganisationen,
som dr menad att frimja tidningens transparens
genom att lita dem svara direkt mot
karfullmiktige.

Under varterminen alades karstyrelsen att senast
under oktobermétet HT20 framligga en
proposition som sikerstiller att LiTHanian
framover svarar direkt mot karfullmaktige.
Beslutet fattades i syfte att garantera LiTHanians
sjalvstindighet och att dirmed 6ka oberoendet
fran de organ som kan komma att granskas,
exempelvis karledningen.

Diskussioner har forts bide inom redaktionen
och kdren om vad LiTHanians egentliga syfte dr
och redaktionen har dven utvecklat det interna
arbetet samt diskuterat hur pressetik fungerar i
studentsammanhang. LiTHanian som utskott
avslutar verksamhetsaret genom att ta mer plats
och hoéras mer dn vad som gjorts de senaste
aren.



Framtid
Under stycket Framtid dterfinns verksamhetsberittelse gillande LinTeks arbete kring LARM och

niringslivskontakter.

Intern verksamhet

Niringslivsansvarig har fortsatt arbetet med att
genomfora niringslivsevent fOr att fa studenter
och niringslivet att skapa kontakter, samt
fortsatt utveckla LinTeks naringslivsverksamhet.
Detta verksamhetsar har det anordnats tva
missor, exjobbsmissan och rekryteringsmassan,
som bada anordnades i Linkoping. Tidigare ar
har dven en exjobbsmissa i Norrképing
anordnats men pa grund utav att denna inte
fungerat bra pa grund utav att studenterna i
Norrkoping soker exjobb 1 olika perioder sa
valdes det i 4r att inte anordna denna och istillet
fokusera pa att marknadsfora de tva missorna i
Link6ping mot studenterna i Norrkoping da de
pa ett latt sitt via Campusbussen kan ta sig till
Link6ping. Bada missorna i Link6ping fick bada
lyckade resultat da manga studenter kom och
foretagen var ndjda utifran de utvirderingar vi
skickat ut.

Under detta verksamhetsar har bade
Niringslivsansvarig och Projektledare for
LARM fortsatt med att skicka ut kvartalsmejl
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for att uppritthalla kontinuerlig kontakt med de
foretagskontakter som vi har. I dessa utskick har
vi informerat om kommande event som sker via
LinTek samt bland annat 6ppning av olika
anmilningsperioden f6r bide LARM och event
som anordnats av LinTek Naringsliv. Dessa
uppskattades dven detta ar och kommer att
fortsittas med kommande verksamhetsir.

Internt har Niringslivsansvarig arbetat for att
vara tillginglig for samtliga engagerade inom
LinTek som jobbar med niringslivsverksamhet.
Detta gjordes genom att bade
Niringslivsansvarig pa LinTek tillsammans med
Gruppansvarig naringsliv holl 1 en workshop for
alla foretagskontakter som gar under LinTek
direkt. Med denna workshop var syftet att
utbilda och lita de olika parterna traffa varandra
inom LinTeks olika utskott som jobbar med

samma sak.

Samarbeten

Foregiaende verksamhetsar lade ned den
operativa delen av LUST-N. Tidigare ar har
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LUST-N anordnat en rad olika
karéverskridande event men som inte fungerade
pé grund utav olika arbetsbelastningar mellan
karerna och att studenterna inte fick ut det basta
av eventen da det blev allt for spretigt. Istillet
har LUST-N fokuserat pa att arbeta mer
strategiskt och ha ett informationsutbyte mellan
de olika karerna. Det LUST-N har fokuserat pa i
ar dr att mojliggdra och uppmuntra sektionerna
att gora karéverskridande samarbeten men pa
sektionsniva istallet. For att mojliggora detta har
LUST-N gjort ett arbete med att klustra thop
sektioner 6ver karerna som har gemensamma
nidmnare for att kunna géra samarbeten med
foretag. Till ndsta verksamhetsar kommer detta
arbete fortsitta och de skall dven skapa en slack
for alla naringslivsansvariga pa sektionerna sa de
pa ett latt sitt kan nd varandra utan problem.

Under detta verksamhetsar har dven
Niringslivsansvarig fortsatt att halla i bade
néringslivs- och alumnirad med sektionerna
béade 1 Link&ping och Norrkoping. Detta for att
uppritthalla den goda relationen mellan LinTek
och sektionerna nir det kommer till att se
varandra som konkurrenter da vi jobbar med
samma saker. Projektledare for LARM har i ar
inte haft kontinuerlig kontakt med
sektionsmassorna men detta dr nagot som
kommande verksamhetsar att hinda da
Projektledaren frin kommer ha en gemensam
slack med alla sektionsmassors projektledare f6r
att halla en kontinuerlig kontakt och tillkalla till
moéten om sd behovs for att diskutera fragor
som uppkommer.

Kommunikationen med universitetet kring
néringslivsfrigor har under detta verksamhetsar
varit densamma som tidigare 4r. Tills nasta
verksamhetsir kommer LinTek sitta med i
gruppen som hanterar fragan om LiU och
studenternas fond - ett initiativ startat frin
gruppen LiU Donation dir Niringslivsansvarige

1 nuldget sitter med.
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LinTek Naringsliv

Under detta verksamhetsir har LinTek
Niringsliv bestatt av 8 medlemmar inklusive
Niringslivsansvarig pa LinTek. Utskottet har
haft ett bra 4r dir de tvd temaveckor som kunde
anordnas gick bra da manga studenter kom till
alla lunchféreldsningar som anordnades under
veckorna. Nedan kommer en férklaring om de
tva veckorna som anordnades under detta
verksamhetsar med LinTek Niringsliv.

Klimatveckan var den forsta temaveckan i
december som LinTek Naringsliv anordnade
och hade fyra lunchférelisningar och ett
kvillsevent med Preem, HM, Vattenfall och
SSAB. Pa dessa forelasningar var det i princip
fullsatt pa varje forelasning 1 C1. FramTech var
den andra temaveckan som utskottet anordnade
dir det kom fem foretag for att hélla i
lunchférelasningar. Foretagen som forelaste
under denna vecka var SAFT batteries, SJ,
Veoneer, Agricam och SAAB. Aven denna
vecka uppskattades av studenterna da dven
dessa foreldsningar i princip hade fullsatt i C1.

Under detta verksamhetsar hade det dven
bestimts av tidigare ar att pre-LARM skulle
anordnas av LinTek Naringsliv pa grund utav
den arbetsbelastning som var pa eventansvariga
1 LARMs projektgrupp. LinTek Niringsliv tog
da 6ver pre-LARM och anordnade fem
lunchférelasningar med Sveriges Ingenjorer,
PRV, JM, Ericsson och Toyota. Pre-LARM gick
bra att anordna och studenterna uppskattade det
nya fokuset att pre-LARM skulle fokusera mer
pa att forbereda studenterna till den stora
massan samt infoér arbetslivet. Desvirre i och
med att detta var det forsta dret di detta testades
att ett annat utskott skulle anordna pre-LARM
blev det mycket miss i kommunikationen och
vigen till pre-LARM med all planering blev
kranglig. Med detta i dtanke har det dd besutats
att pre-LARM kommer tas tillbaka till LARM da
dven arbetsbelastningen pa LinTek Niringsliv
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blev f6r mycket da planeringen av FramTech
fick ske 1 samma period som planeringen med
pre-LARM.

Ut6ver de temaveckor som anordnats har
manga fristaende event anordnats i form av
lunchférelsiningar, eventdag med ett specifikt
foretag da de star i foretagshornan samt haller 1
en lunchféreldsning och rekryteringsevent till
traineeprogram som genomforts under den
storsta delen av verksamhetsaret.

LARM

Missdagen dgde rum den 11 februari med 33
personer i projektgruppen, 201 virdar, 152
utstillare Storre delen av projektet fortlopte
enligt projektplanen och budget. Aven detta ar
anvinde vi oss av tre massomraden: delar av C-
huset, Karallens matsal samt ett tilt pa Bla

havet.

Under LARM2020 var fokuset pa startupsens
plats pa missan, koordinatorernas inkludering i
projektgruppen, hallbarhetstinket hos en av
Sveriges storsta arbetsmarknadsmassor
héllbarhet utéver detta var det ett stort fokus pa
att uppratthélla tidigare ars arbeten samt
utveckla LARM utifran kommitténs mal och
visioner. Utit sett fokuserade vi pa hallbarhet
och kvalitativa studentmdéten dér vi nytt £0r 1 ar
valde att ha en arena pa missan som ar byged pa
grundpelarna teknik och social impact. Pa
missdagen valde vi att ha en paneldiskussion
med utstillare fran Social Impact Zone for att
koppla studenter och féretag nirmre varandra.
Utat sett fokuserade vi pa kvalitativa
studentmoten del i de utstéllare vi bjéd in samt
skapa en hallbar moétesplats for savil utstéllare
som studenter. Dessutom utvecklade vi LARMs
koppling till LinTek vad det giller hemsidan
samt interna I'T-system.

I vanlig ordning arrangerades pre-LARM, dock
torkortades pre-LARM till en vecka istallet for
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tva och skedde i samarbete med LinTe
Niringsliv. Detta togs bort 1 syfte av att dels
minska arbetsbelastningen for flertalet poster
men dven for att LinTek Niringsliv och
sektionerna pa LiU ska framhivas dven i januari
och februari.

Missan avslutades med en bankett pd Konsert
& Kongress med efterféljande kvillsmingel.

Hela projektet LARM var mycket uppskattat av
bade foretag och teknologer och kan ses som
mycket lyckat. Under varen paborjades arbetet
tor LARM2021 genom rekrytering av
projektledare samt kommitté.

Pa grund av viruspandemin sa kommer
LARM2021 behova kolla pa olika uppligg
beroende pa hur restriktionerna kommer att se
ut i februari och ligga fram olika planer.
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Covid-19

Under den senare halvan av verksamhetsairet
radde det en pandemi som paverkade
niringslivsarbetet pa LinTek extremt mycket. I
och med att all utbildning lades pa distans var
det omoijligt f6r LinTek att anordna
néringslivsevent som tidigare och fick darmed
ocksa stilla in den sista temaveckan, Days of
Diversity, som LinTek Naringsliv skulle
anordna. Anledningen till att temaveckan blev
instilld och inte anordnades digitalt var pa
grund utav att i denna situation var det inte bara
aspekten av att universitetet stingdes ned utan
ocksa att alla foretag fick avskeda folk,
permittera, anstillningsstopp och fick stilla om
budgeten. Detta gjorde att alla foretag som
LinTek Niringsliv tillfragade att delta pa Days
of Diversity tackade nej pa grund utav Covid-
19.

Efter den instillda temaveckan behévde
Niringslivsansvarig stilla in tva kommande
fristaiende event och flytta fram dessa till nista
verksamhetsar. Diaremot kan vi inte veta dn vad
hésten nidstkommande verksamhetsar kommer
att innebdra vad det giller samarbeten med
niringslivet dd bade rekryteringsstopp
fortfarande finns och budgetfrigan ir stor.
Niringslivsansvarig har redan nu borjat att gora
upp en plan f6r nastkommande ar pa vad
LinTek kan gora istillet f6r den vanliga
verksamheten med niringslivet for att gora upp
for det man forlorar pa att 50-grinsen
fortfarande finns samt att Néringslivsansvariges
roll med att kunna vara stéd och bollplank mot
sektionerna som denna pandemi dven har
paverkat extremt mycket.
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Samarbeten

Under stycket Samarbeten dterfinns verksamhetsberittelse gillande de olika samarbeten LinTek har haft

under iret.

LUST

Linkopings universitets studentkarer, LUST, ar

ett samarbetsorgan for de tre karerna vid LiU.
LUST bestir av en styrelse samt sex utskott.
Styrelsen bestar av presidierna frian de tre
karerna och arbetar med fragor som ar
gemensamma for alla tre karer, samt
behandlandet av studentféreningar.

De grupper som finns ar:

o LUST — Aven kallad LUST-styrelsen,
det enda beslutande organet i LUST

o LUST-U — Utskott for
utbildningsrelaterade fragor

o LUST-S — Utskott for studiesociala
tragor

o LUST-IG — Utskott for kommunikation

och marknadsforingsfragor

o LUST-N — Utskott for
niringslivsrelaterade fragor

o LUST-R — Utskottet for
studeranderepresentation.

o LUST-A — Utskottet f6r arbetsmiljo
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Under verksamhetsaret har LUST-utskotten
haft interna traffar, med varierande frekvens,
ddr man har bytt erfarenheter, spridit

information och bollat idéer.

LUST-styrelsen har under aret implementerat ett

nytt tillvigagangssatt for att ta fram underlag till

studentledningsradet, vilket ar ett
paverkansforum mellan studentkarerna och
universitetsledningen samt 6vriga relevanta

parter. Dartill sa har LUST-A etablerats i

verksamheten.

Mer information kring vad de olika LUST-
grupperna har gjort under aret finns att ldsa i
LUST's verksamhetsberittelse. Kontakta
LinTeks karordférande for att fa tillgang till

denna.
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RefTeC

RefTeC ir ett samarbetsorgan mellan teknolog-
och naturvetarkarerna vid foljande karer.

o Chalmers tekniska hogskola, ChS
o Kungliga Tekniska Hégskolan, THS

o Tekniska hogskolan vid Link6pings
universitet, LinTek

o Lulea tekniska universitet, TKL
o Lunds tekniska hégskola, TLTH
o Ume3 universitet, NTK

o Uppsala universitet, UTN

Samarbetet syftar till att vara en plattform for
erfarenhetsutbyte och samarbete pa postspecifik

niva.

RefTeC ir nu uppdelat i 7 stycken
arbetsgrupper, som star listade nedan, som
internt har arbetat mycket med de fragor som
ror just den arbetsgruppen. Arbetsgrupperna har
traffats regelbundet med olika frekvens och
triffarna ar 6verlag mycket uppskattade och
givande. De grupper som finns ar:

o KORK - Arbetsgrupp for karordférande
som édven bildar RefTeCs styrelse

o VORK - Arbetsgrupp for vice
karordférande samt ekonomiansvariga

o RUBIK - Arbetsgrupp for
utbildningsbevakare samt exempelvis
internationalisering

o ARG - Arbetsgrupp for naringsliv samt
arbetsmarknadsmassor

o STORK - Arbetsgrupp for studiesociala

och likabehandlingsfragor
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o STARK - Arbetsgrupp for fragor
rérande fritidsverksamhet. Exempelvis,
men inte uteslutande, alkoholhantering
och —kultur, samt mottagning

o INTORK - Arbetsgrupp foér
informationsansvariga, kommunikatorer
och tidningsredaktorer.

Mer information kring vad de olika Reftrec-
grupperna har gjort under aret dr att finna i
RefTeCs verksamhetsberittelse. Kontakta
LinTeks karordforande for att fa tillgang till

denna.
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Linlek

Norrkdpings kommun

Di kommunens studentsamordnare har varit en
¢j tillsatt tjanst under de senaste tva dren har den
ndra kontakt som fanns for tva 4r sedan varit
lidande. LinTeks vice kirordférande har
fortfarande triffat Norrkopings kommun och
representanter fran LiU i Samverkansgruppen
och Samverkansférsamlingen, men nagra
dialogluncher har inte genomforts och NKPG-
forum, dir LinTek under informella former
kunnat triffa studentsamordnaren och
Niringslivskontoret har ocksa uteblivit helt.
Resultatet har varit en minskad méjlighet att
lyfta studentnira fragor och méjligheter till
samarbeten mellan kirerna och kommunen i

Norrkoping.

For tva ar sedan drevs fragan om en
studentstrategi som klubbades av
kommunfullmiktige under varen 2018. Bristen
pa samarbete har medfort ett mindre aktivt

fortsattningsarbete med strategin dven i ar.

Under aret lyfte kommunen en skrivelse till LiU
och de tre karerna angdende att bygga ut
campus Norrkoping. Skrivelsen gillde bland
annat att forlidgga fler program samt att utoka
antalet platser pd de befintliga utbildningarna pa
Campus Norrkoping, men varken LiU eller
karerna valde att stalla sig bakom denna till f6ljd
av att forandringsforslaget forbisag befintliga
problempunkter sisom antalet
utbildningsplatser och viss programrekrytering.

2020-10-08
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Linkopings kommun

LinTeks karordférande har tillsammans med
kirordféranden frin Consensus och StuFF vid
upprepade tillfillen triffat kommunstyrelsens
ordférande och tjansteman fran Linkopings
kommun och har vid dessa méten behandlas
fragor som ber6r studenterna vid LiU.

Under éret har bland annat Linkopings
kommuns studentstrategi, psykisk ohalsa samt
bostadssituationen diskuterats. Ett arbete har
aven utforts for att utveckla samarbetet mellan
kommunen och studentkirerna, mer
information om detta ar att finna i
verksamhetsberittelsen for LUST da detta skett
pa kargemensam niva.
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Bolag

Under stycket Bolag aterfinns verksamhetsberittelse gillande den verksamhet bedrivits i de av LinTek

dgda bolagen, samt de bolag som LinTek indirekt ager.

LoLAB

LolLAB stir for Linus&l.innea AB och ar
LinTeks holdingbolag som 1 dagslaget finns for
att bedriva kvalitativt och riskminimerande

dgande av Bokakademin i Osterg6tland AB
(BokAB).

De dgardirektiv som framtogs under det
toregiaende verksamhetsaret har nu
implementerats in i bolaget. Under forra aret
beslutades dven ett krav pd att LoLAB skall
tillhandaga en ekonomisk buffert till ett virde av
1,5 Mkr, vilket under det innevarande
verksamhetsaret har forverkligats administrativt.

Bufferten infordes vid ritt tillfalle da
pandemisituationen medférde ett behov av
ekonomisk sikerhet 1 BokAB. Detta besvarades
med lanel6fte for tickning av eventuell
likviditetsbrist.

Ett dgartillskott har dven utlovats i syfte att
sikerstilla att den potentiella satsningen pa E-
bécker inte anstringer BokABs finansiella
stillning negativt.

Styrelsen har i Gvrigt utfort ett Gvergripande

arbete for att kartligga bolagets historia samt
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dirutéver infort en ny foretagskultur tinkt att

gynna.

BokAB

BokAB stod infdr stora férandringar under det
foregaende verksamhetsaret da nya dgardirektiv
skapades och styrelsesammansittningen
omformades. Therese Bjorn Johansson
tilltradde som ny verksamhetschef i borjan av
verksamhetsaret och styrelsen bestar av Niclas
S661, Madeleine Kuskoffsky, Mathias
Henningsson med Erik Claesson som

styrelseordférande.

Under éret har nya marknadsmoéjligheter
undersoOkts, varav bland annat en satsning pa E-
bocker frambringats.

Pandemisituationen har paverkat bokhandeln
hért i och med att campusundervisningen
distanslagts. Forsiljningsintikterna minskade
dirmed, men BokAB har med hjilp av
styrelsens vilgrundade arbete samt
permitteringar och lanelofte frain LoLLAB statt
stadigt.
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Karservice dgarforening, KSAF

Karservice dgarforening ir en ideell forening
med syfte att agera plattform for de tre karerna
LinTek, StuFF och Consensus dgandestyrning
av bolaget Karservice. KSAFs styrelse bestir av
representanter fran de tre karerna samt ett
externt arvoderat presidium.

Till £6ljd av att Kérservice ABs
styrelseordférande 1 borjan av aret valde att
limna sin post inférde KSAF en valberedning
for att tillsatta posten. Efter en gedigen process
vilkomnades Gunilla Rittgard till rollen som
styrelseordférande f6r Karservice AB.

Pandemisituationens pafrestningar har hanterats
med stor skicklighet av styrelsen for Karservice
AB. KSAF har haft nira och regelbunden
uppfoljning med bolagsstyrelsen for att erbjuda
maximalt med stod fran dgarperspektivet. De tre
karerna beslutade dven att anvinda ett bidrag
inkommet till dem fran LiU till att sidkerstilla
Karservice allminna férmaga att leverera
studentnytta dven i dessa tider, vilket resulterade
1 ett ovillkorat aktiedgartillskott.
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Bilaga 1: Engagerade i LinTek 19/20

Karstyrelsen

Sebastian Carlshamre (Styrelseordférande)
Sara Narbrink (Sekreterare)

Ludwig Modahl Edstrom

Cecilia Abrahamsson

Jonatan Nygren

Cornelia Kesti

Karledningen

Ludwig Modahl Edstréom (Karordférande 2019/2020)
Jonatan Nygren (Vice Kirordférande 2019/2020)
Oskar Renaker (Utbildningsansvarig 2019/2020)

Ellen Forsberg (Utbildningsansvarig 2019)

Linnea Bergman (Utbildningsansvarig 2020)

Maria Jacobsson (Marknadsforingsansvarig 2019)
Veronica Nedar (Marknadsforingsansvarig 2020)

Anna Pohl Lundgren (Studiesocialt ansvarig 2019)
Daniel Roos (Studiesocialt ansvarig 2019)

Caroline Loo6f (Studiesocialt ansvarig 2019/2020)

Linn Gustafsson (Naringslivsansvatig 2019/2020)
Diana Saleh (Projektledare LARM 2019/2020)

Erik Johansson (Mottagningsansvarig Link6ping 2019)
Oscar Ullberg (Mottagningsansvarig Norrkoping 2019)
Matilda Magnell (Mottagningsansvarig Linkoping 2020)
Catrin Fandrey (Mottagningsansvarig Norrkoping 2020)
Samuel Erlands (Miinchen Hoben — general 2019)
Martin Frick Lundgren (Miinchen Hoben — general 2020)
Viktor Lind (Chefredakt6r LiTHanian 2019/2020)

Elin Jirskog (Ordférande Mattehjilpen 2019)

Felicia Castenbrandt (Ordférande Mattehjalpen 2020)
Molly Hultman (Projektledare Karstugan 2019/2020)
Jesper Jonsson (Projektledare I'T 2019/2020)

Administrator
Maja Filppu
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Talman

Christian Gustavsson

Karfullmaktige
Aleksi Evansson
Algot Eskilsson
Amanda Hillas
Beatrice Fusaru
Carl Magnus Bruhner
Christina Hedner
Claes Thunberg
David Stigsmark
Elin Hymnelius
Elin Olofsson
Emma Ahlstedt
Felix Nyman
Gustav Myhrinder
Hans Birkedal
Jakob Steneteg
Johannes Knutas
Karl Hammersberg
Louise Paulsson
Lucas Sevelin
Malin Agorelius
Marcus Weiland
Max Klasson

Nils Hedner
Oliwer Schultz
Signe Svorén
Viktor Larsson
Viktor Uvesten

Internrevisor
Elin Mattsson

Inspektor

Lars Hultman
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Valberedning VT20
Amanda Myrby (ordférande)
Stephanie Arenander
Alexander Josefsson
Jonatan Johansson

Oscar Jacobsson

Nils Bjorklund

Nils Hartvig

Valberedning HT19
Julia Bjers (ordforande)
Alexander Josefsson
Amanda Myrby

Nils Hartvig

Valndmnd
Mikael Fredriksson (ordférande)
Alfred Astrom

Gustav Mann

Besvdrsnamnden
Ludwig Modahl Edstrom (Ordférande)
Elin Hymnelius

Jacob Persson

Marknadsforingsutskottet
Veronica Nedar (VT20)

Maria Jacobsson (HT'19)

Celtina Huynh

Sofia Ledin

David Grahn

Alice Ekblad

Eventutskottet
Caroline L66f
Elvira Stihlbrand
Oskar Hagg



LiTHanian-redaktionen
Viktor Lind

Pontus Maniette
Ebba Aslin

Hanna Leinonen
Rebecka Walfridsson
Fanny Bidenis

Karin Sundberg

Lina Jonson
Katarina Martens
Ellen Lundin

Linnéa Gistrand
Mathilda Carlberg
Erik Tilly

Sara Pauli

Karing Goéransson

Miinchen Hoben-kommittén 2019

Samuel Etlands
Christopher Gustafsson
Cornelia Idoff
Andreas Broman

Asa Nordstrom
Emelie Dahlberg
Marcus Hook

Martin Frick Lundgren
Pia Lampel

Elin Hedin

Joel Hurri Nilsson

Miinchen Hoben-kommittén 2020

Martin Frick Lundgren
Hanna Rydén
Olivia Geijer
Rebecka Nylén
Rasmus Jonsson
Tove Winddotter
Hanna Hjirpsgard
Ellinor Stern
Johannes Knutas
Johan Eklund
Johan Forsman
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LinTek Naringsliv
Linn Gustafsson
Johanna Carlson

Alice Nicklasson Cedbro
Stefan Brynielsson
Oskar Hogberg

Mirna Fatrous

Martina Bociluk
Amanda Spaak

LARM-kommittén
Diana Saleh

Marika Johnsson

Vraj Patel

Ludvig Aberg Aas
Isabelle Olsson

Victor Lewén

Emma Helmersson

Carl Magnusson

Emma Koérling

Daniel Hartig Osterberg
Elin Norberg

Axel Skavagerson
Viktor Wahlberg

Pascal Améstegui Fuentes
Erik Tilly

Johan Olesund

Discoklubben 2019
Anna Pohl Lundgren
Johanna Granqvist
Nina Argillander
Jonathan Angeles
Albin Selerud

Joel Lindgren

Erik Nordvall
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Bilaga 2: Tillsatta studeranderepresentantsplatser

Tillsatta studeranderepresentantsplatser HT19

Plats

Tekniska hogskolan vid Link6pings universitet

Anstillningsnamnden (AN)

Anstillningsnimnden (AN)

Centrum f6r medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV)

Nimnden f6r skolsamverkan (NSS)

LiTH-styrelsen

LiTH-styrelsen

LiTH-styrelsen

LiTH-styrelsen

Pedagogiskt utvecklingsgrupp (PUG)

Ledningsgruppen f6r utbildning (LGU)

Ledningsgruppen for utbildning (LGU)

LiTH-Internationals nomineringsgrupp

BokAB styrelse

Karservice ideella dgande férening

Samverkansrad Ryd

Biblioteksradet Norrkoping

Biblioteksstyrelsen

Biblioteksstyrelsen

Campusbussen

Campus LiU: Campusgruppen/Lisplatsgruppen

Central samverkansgrupp (CSG-stud)

Didacticums styrelse

Didacticums styrelse

Forsamlingen f6r samverkan runt Campus Norrkoping

Husméten, lokalforum eller motsvarande

LiUs kvalitetssidkringsrad grund- och avancerad niva

Norrkopingsprefekterna

Nitverket for studenter vid Link&pings universitet — alkohol, narkotika, dopning och tobak
(SLANDT)

Nitverket for studenter vid Linképings universitet — alkohol, narkotika, dopning och tobak
(SLANDT)

SL-processrad

Stipendier LiU Norrképing (LEFV)

Stipendier LiU Norrképing (Polytekniska féreningen)

Strategigruppen for Lika Villkor (SLV)
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Studentarbetsmiljorad

Studenthilsans styrelse

Studentriad

Studentriad

Systemagarstyrelsen

Universitetsstyrelsen

Namnden for Data- och Medieteknik

Namnden for Data- och Medieteknik

Namnden for Data- och Medieteknik

Namnden for Data- och Medieteknik

Namnden for Data- och Medieteknik

Namnden for Data- och Medieteknik

Niamnden for Data- och Medieteknik

Namnden for Data- och Medieteknik

Namnden for Data- och Medieteknik

Nimnden f6r Data- och Medieteknik (VA)

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik (VA)

Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik (VA)

Programnimnden fér maskinteknik och design

Programnimnden for maskinteknik och design

Programnimnden f6r maskinteknik och design

Programnimnden for maskinteknik och design

Programnimnden f6r maskinteknik och design

Programnimnden f6r maskinteknik och design

Programnimnden for maskinteknik och design

Programnimnden fér maskinteknik och design

Programnimnden for maskinteknik och design (VA)

Programnimnden f6r kemi, biologi och bioteknik

Programnimnden for kemi, biologi och bioteknik

Programnimnden for kemi, biologi och bioteknik

Programnimnden f6r kemi, biologi och bioteknik
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Programnimnden for kemi, biologi och bioteknik (VA)

Pedagogisk arbetsgrupp for nya kursutvirderingssystemet

IDA - S§G

IEI - Institutionsstyrelsen

IEI - SSG

IEI - SSG

IFM - Institutionsstyrelsen

IFM - SSG

IFM - SSG

IFM - SSG

IMT - SSG

IMT - SSG

ISY - Institutionsstyrelsen

ISY - SSG

ISY - SSG

ITN - Grundutbildningsradet

ITN - Grundutbildningsradet

ITN - Grundutbildningsradet

Programplanegruppen f6r D/DAV/CS/U

Programplanegruppen for D/DAV/CS/U

Programplanegruppen f6r D/DAV/CS/U

Programplanegruppen f6r I'T

Programplanegruppen f6r MT/ACG

Programplanegruppen for MT/ACG

Programplanegruppen f6r GDK

Programplanegruppen fér GDK

Programplanegruppen for IP

Programplanegruppen fér DI/EL

Programplanegruppen f6r KTS, SL, FL, FT, TSL

Programplanegruppen fér KTS, SL, FL, FT, TSL

Programplanegruppen for I, Ii

Programplanegruppen for I, Ii

Programplanegruppen f6r Y,Yi, MED, Mat/FyN

Programplanegruppen f6r Y,Yi, MED, Mat/FyN

Programplanegruppen f6r Y,Yi, MED, Mat/FyN

Programplanegruppen f6r Y,Yi, MED, Mat/FyN

Programplanegruppen f6r ED

Programplanegruppen f6r M

Programplanegruppen f6r M

Programplanegruppen f6r DPU

Programplanegruppen f6r DPU

Programplanegruppen f6r EMM

Programplanegruppen f6r EMM

Programplanegruppen f6r MI
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Programplanegruppen fér BI

Programplanegruppen for Bl

Programplanegruppen f6r DESIGN

Programplanegruppen fér AER

Programplanegruppen for KB/TB

Programplanegruppen f6r KB/TB

Programplanegruppen for B/K/KA

Programplanegruppen for B/K/KA

Disciplinnimnden

Tillsatta studeranderepresentsplatser VT20

Plats

Anstillningsnimnden (AN)

Anstillningsnimnden (AN)

Centrum f6r medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV)

Forskarutbildningsnimnden (FUN)

Nimnden {6t skolsamverkan (NSS)

Nimnden {6r skolsamverkan (NSS)

LiTH-styrelsen

LiTH-styrelsen

LiTH-styrelsen

LiTH-styrelsen

LiTH-styrelsen

Pedagogiskt utvecklingsgrupp (PUG)

Ledningsgruppen £6r utbildning (LGU)

Ledningsgruppen f&r utbildning (LGU)

LiTH-Internationals nomineringsgrupp

BokABs styrelse

Campushallens stiftelsestyrelse

Karservice ideella dgande férening

Biblioteksrdd pd Vallabiblioteket

Biblioteksradet Norrképing

Biblioteksstyrelsen

Biblioteksstyrelsen

Campusgruppen

Central samverkansgrupp (CSG arbetsmiljo)

Campusplan f6r Liu

Didacticums studentrad

Didacticums styrelse

Didacticums styrelse

Forum f6r forskning och forskarutbildning

Forsamlingen for samverkan runt Campus Norrkoping /Samverkansforsamlingen
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Husmoéten, lokalforum eller motsvarande

LiU Store

Nitverket f6r studenter vid Link&pings universitet — alkohol, narkotika, dopning och tobak
(SLANDT)

Nitverket for studenter vid Link&pings universitet — alkohol, narkotika, dopning och tobak
(SLANDT)

Objektrad for digitala lirmiljGer

Samarbete med Link6pings kommun, NuLink

SL-processrad

Strategigrupp for Lika Villkor (SLV)

Studenthilsans styrelse

Studentarbetsmilj6rad - Linképing

Studentarbetsmiljérad - Norrképing

Studentrad

Studentrad

Stipendier LiU Norrképing (LFV)

Stipendier LiU Norrkdping (Polytekniska féreningen)

Samverkansrid Ryd

SARC-styrelse

Systemigarstyrelsen

Universitetsstyrelsen

Universitetsstyrelsen

Programnidmnden f6r Data- och Medieteknik

Programnimnden f6r Data- och Medieteknik

Programnimnden f6r Data- och Medieteknik

Programnimnden f6r Data- och Medieteknik

Programnimnden f6r Data- och Medieteknik

Programnimnden f6r Data- och Medieteknik

Programnimnden f6r Data- och Medieteknik

Programnimnden f6r Data- och Medieteknik

Programnimnden f6r Data- och Medieteknik

Programnimnden f&r Data- och Medieteknik (VA)

Programnimnden f6r industriell ekonomi och logistik

Programnidmnden f6r industriell ekonomi och logistik

Programnimnden f6r industriell ekonomi och logistik

Programnidmnden f6r industriell ekonomi och logistik

Programnidmnden f6r industriell ekonomi och logistik

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik

Programnimnden for industriell ekonomi och logistik (VA)

Programnimnden f6r elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden f6r elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik

Programnimnden f6r elektroteknik, fysik och matematik

Programnidmnden f6r elektroteknik, fysik och matematik
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Programnimnden for elektroteknik, fysik och matematik

Programnidmnden for elektroteknik, fysik och matematik (VA)

Programnimnden f6r maskinteknik och design

Programnidmnden f6r maskinteknik och design

Programnidmnden f6r maskinteknik och design

Programnidmnden f6r maskinteknik och design

Programnidmnden f6r maskinteknik och design

Programnidmnden f6r maskinteknik och design

Programnidmnden f6r maskinteknik och design

Programnidmnden f6r maskinteknik och design

Programnimnden f6r maskinteknik och design (VA)

Programnidmnden f6r kemi, biologi och bioteknik

Programnidmnden fér kemi, biologi och bioteknik

Programnidmnden f6r kemi, biologi och bioteknik

Programnimnden f6r kemi, biologi och bioteknik

Programnidmnden f6r kemi, biologi och bioteknik (VA)

IDA - Institutionsstyrelsen

IEI - Institutionsstyrelsen

IFM - Institutionsstyrelsen

IFM - Institutionsstyrelsen

IMT - Institutionsstyrelsen

IMT - Institutionsstyrelsen

ISY - Institutionsstyrelsen

ISY - Institutionsstyrelsen

ISY - Institutionsstyrelsen

ITN - Institutionsstyrelsen

MALI - Institutionsstyrelsen

MALI - Institutionsstyrelsen

IDA - SS§G

IDA - SSG

IEI - SSG

IEI - SSG

IFM - SSG

IFM - SSG

IFM - SSG

IMT - SSG

IMT - SSG

ISY - SSG

ISY - SSG

ITN - Grundutbildningsrad

ITN - Grundutbildningsrad

ITN - Grundutbildningsrad

MATI - S§G

MALI - SSG
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Programplanegruppen f6r D/DAV/CS/U

Programplanegtruppen for D/DAV/CS/U

Programplanegruppen f6r D/DAV/CS/U

Programplanegruppen f6r D/DAV/CS/U

Programplanegruppen fér IT

Programplanegruppen f6r MT/ACG

Programplanegruppen for MT/ACG

Programplanegruppen f6r GDK

Programplanegruppen f6r GDK

Programplanegruppen fér IP

Programplanegruppen f6r DI/EL

Programplanegruppen fér KTS, SL, FL, FT, TSL

Programplanegruppen f6r KTS, SL, FL, FT, TSL

Programplanegruppen for I, Ii

Programplanegruppen for I, Ii

Programplanegruppen f6r Y,Yi, MED, Mat/FyN

Programplanegruppen for Y,Yi, MED, Mat/FyN

Programplanegruppen f6r Y,Yi, MED, Mat/FyN

Programplanegruppen for Y,Yi, MED, Mat/FyN

Programplanegruppen f6r ED

Programplanegruppen f6r M

Programplanegruppen f6r M

Programplanegruppen f6r DPU

Programplanegruppen f6r DPU

Programplanegruppen f6r EMM

Programplanegruppen f6r EMM

Programplanegruppen f6r MI

Programplanegruppen fér BI

Programplanegruppen f6r Bl

Programplanegruppen £6r DESIGN

Programplanegruppen fér AER

Programplanegruppen for KB/TB

Programplanegruppen for KB/TB

Programplanegruppen for B/K/KA

Programplanegruppen for B/K/KA

Referensgrupp studiehandbok for liu.se (BILDA)

Referensgruppp f6r kursutvirderingssystemet

Strategisk trygghetsgrupp i Ryd

LiU Summer Academy
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LinTek

VP1 - LinTeks arbete pa de olika campusen

Initiala tankar

Studentperspektiv:
- Som student pa den tekniska fakulteten vill jag kéinna att LinTek virnar om mig och mina bebov jag har pa mitt

canmpus.

Fragor som bor diskuteras: Om alla studenter vid ett campus 4r ndéjda med LinTeks verksamhet dir, hur

ska bedémas om och hur ska potentiella nya rutiner pa campuset beddmas om de bér implementeras.

Vad som bor besvaras i den fiardiga rapporten (effektmal):
- Fien Klar bild 6ver de rutiner som finns kring LinTeks nirvaro pa de olika campusen
- Vilket arbete genomférs pa de olika campusen?
- Hur skiljer sig arbetet pd de olika campusen at?
- Hur ser det ut inom LinTeks 6verlimningar for att sprida kunskap om verksamheten pé
det olika campusen?
- Fa en Klar bild av vad teknologstudenterna férvintar sig av LinTek pa de olika campusen
- Ardet ndgot arbete som borde goras pa ett campus som inte genomfors, men genomfors
pd ndgot av de andra campusen?
- Ar det nigot arbete som inte borde géras pa ett campus som genomférs, men inte
genomférs pa de andra campusen?
- Fa en Klar bild av de (studentikosa) kulturskillnader som finns pd de olika campusen
- Hur bor LinTek agera for att foretrdda olika studenter pa de olika campusen

Overgripande arbetsplan:

1. Fa en bild av vilka resurser av data som ir relevanta for fragestillningen samt hur den kan
inhimtas

2. Formedla och gora relevanta parter inférstidda 1 VPns innebérd och dess mal

3. Tain och sammanstilla all relevant data

4. Utifran inhdmtad information, fatta beslut om vart verksamheten borde réra sig och hur den ska

na dit.

Forsta stegen:
- Tareda pa vilka andra kirer som agerar pa flera campus, ndgon som har en liknande situation
som LinTek?
- Mal: ta reda pa om och i sa fall vilka kirer som har en liknande situation som LinTek med
flera campus si att det direfter gir att lira sig av dessa.
- Informera ledningen om Verksamhetspunkten
- Mal: Se till att ledningen forstir syftet och malet med VPn sa att de darefter kan ombeds
beskriva sin verksamhet utifrdn vad de gor pd var campus.
- Ta fram grunddata/ordlista om det olika campusen, sd som antal studenter, utbildningar, etc.
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- Mail: Dokumentera den grundliggande information om campusen si att nigon med
bristande kunskap om de olika campusen kan fa forstielse f6r de grundliggande
skillnader som finns.

- Besluta kring Md/ och Vision ”Problematiken’:

- Mal: Gora det tydligare vad det slutgilltiga mélet med rapporten ir.

- Sammanfatta och ta fram de viktigaste slutsatsetna i de tidigare dokmument med relevant
information till VPn som finns inom LinTek

- Mal: Simplifiera sd att inte samtliga involverade i VP-punkten miste ldsa hela
dokumenten.

- Diskutera kring universitetets roll i VPn: Ar de relevanta att involvera och vilken information
skulle de kunna bidra med som kan vara viktig f6r dess utférande.

KARSTYRELSEN 20/21
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VP2 — Medlemmar for karen

Initiala tankar

Studentperspektiv:
- Ifall vi vill ha medlemmar:
- Jag som teknolog pa Linkdpings universitetet tycker att LinTek gor ett bra och viktigt arbete och vill
stitta kdren genom att vara medlemmar
- Jag som teknolog, ny som gammal, tycker det dr sjalvklart att jag och mina studiekompisar ska vara
medlenmar i LinTek
- Ifall vi inte vill ha medlemmar:
- Jag som teknolog kdnner mig trygg i att komma och prata med LinTek om de upplever problem med
utbildningen eller arbetsmiljon
- LinTeks roll pa Linkipings universitet dr tydlig och teknologer forstar virt syfte

Fragor som bor diskuteras: Om alla teknologer dr néjda med LinTek, varfor blir inte alla teknologer

medlemmar? Om inte alla teknologer 4dr néjda med LinTek, vad ir det som gor att de inte dr ndjda?

Vad som bor besvaras i den fiardiga rapporten (effektmal):
- Fa en Klar bild om varfér LinTek ska ha eller inte ska ha medlemmar.
- Vilka foérdelar och nackdelar finns det med att ha medlemmar?
- Vilka foérdelar och nackdelar finns det av att inte ha medlemmar?
- Vilka av dessa fordelar och nackdelar viger tyngst?
- Fa en Klar bild 6ver hur organisationens medel gynnar medlemmar.
- Hur mycket anvinds av budgetposten som ér avsedd till att gd till medlemmar?
- Skulle organisationen kunna anvinda denna budgetpost pa ett annat sitt? Isifall hur?
- Vill medlemmarna ha ndgot specifikt som gar att betala med genom denna budgetpost?
- Fa en Kklar bild 6ver anledningen till att teknologer blir medlemmar i LinTek.
- Varfér blir teknologer medlemmar? Varfor blir andra teknologer inte medlemmar?
- Gir det att hitta anledningen till att inte alla teknologer 4r medlemmar, gir det att vinda

detta till var f6rdel och kunna hitta en 16sning till detta?

Vad som ska goras:
- Utreda om varfor LinTek maste, alternativt inte behéver, ha medlemmar

1. Sitta upp en frigestillning och dérefter skicka ut till relevanta personer pa universitetet
och gamla rivar (anvinda FB-gruppen till detta?)

2. Kolla med sektionernas ordférande/kassor hur deras ekonomi paverkas ifall vi viljer att
inte ha medlemmar och sdledes eventuellt inte ger pengar till dem?

3. Hur skulle bolag se p4 att LinTek inte har nagra medlemmar? Skulle de vara mindre
benidgna att ha samarbete med oss?

4. Hur skulle vi kunna genomféra ett FuM-val utan medlemmar?
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- Mal: LinTek har en klar bild av nyttan med att ha medlemmar
- Ge besked om varfér maste, alternativt inte behover, ha medlemmar
5. Studera svaren fran fragestillningen, se 6ver bade férdelar och nackdelar till bada sidor
och dra en vilgrundad slutsats.
- Ifall vi kommer fram till att medlemmar inte behovs, det dr dags att blanda in
FuM
6. Ifall vi ska ha medlemmar, vad och hur dr var nytta av medlemmar?
- Mal: LinTek har en klar bild av nyttan med att ha medlemmar
- Utreda medlemskapet
7. Varfor/Varfor inte ar folk medlemmar?
8. Vad ska det kosta att vara medlem i LinTek? Gratis, engangskostnad eller arskostnad?
9. Utreda mer noggrant hur flerdrigt medlemskap paverkar medlemsantalet
10. Kunna svara pé fragan “Varfor ska jag vara medlem i LinTek?” pa ett bra sitt.
- Mal: LinTek har en klar bild 6ver anledningen till att teknologer blir medlemmar
- Medlemsnytta och f6rminer
11. Vad finns det f6r medlemsnyttar Vad ér 6nskade férmaner som medlem? Vad har
medlemsférmaner f6r paverkan?
12. Gar det att géra en medlemsférmin av t.ex. LiTHanian eller BokAB?
13. Studera, anvinda VP:n fran 17/18, forsok fi fram vilka medlemsformaner som
medlemmar vill ha. Kaffe-vinda och fa asikter genom det?

- Mail: LinTek har en klar bild 6ver hur organisationens medel gynnar medlemmarna

KARSTYRELSEN 20/21
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Proposition angaende reglementesandringar i avsnitt 2.3.2

De senaste dren har tva poster tillkommit i kdrledningen, men posterna har inte lagts in i reglementet. Det
skulle karstyrelsen vilja dndra pa och skriver dirfér denna proposition. De poster som tillkommit 4r
IT-ansvarig och Projektledare Karstugan.

IT-ansvarig har precis blivit en post som beslutats att gora till en fast del av karledningen (istillet f6r att
det dr ett projekt som mdste fornyas varje ar). IT-ansvarig ska bland annat stétta utskottens I'T-ansvariga i
deras arbete, men dven hjilpa Kirledningen med I'T-relaterade arbetsuppgifter.. IT-ansvarig ir ansvarig for
all IT-utrustning som LinTek har, och alla licenser. Ytterligare en uppgift dr att fora kontakten med den
webbyrdn som producerat LinTeks hemsida for att diskutera vad som behéver dndras eller utvecklas.

Projektledare Karstugan har fram tills nyligen bara letat efter ett hus och budat. Nir huset dr képt vill
styrelsen fortsdtta att ha kvar denna post i karledningen i max fem ar (den lingden som FuM beslutat att
projektet ska fortsitta under), for att forhindra att huset forfaller. Arbetsuppgifterna innehéller bland
annat att leda renoveringen som ska géras i karstugan, men dven att ta fram ett bokningssystem och
marknadsfora detta till alla medlemmar. Projektledare Karstugan dr dven ansvarig for det kontinuerliga
underhallet av huset, och ser till att huset alltid 4r i bra skick infér en uthyrning. Till sin hjilp har
Projektledare Karstugan en projektgrupp.

Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen
att under avsnitt 2.3.2 i reglementet ligga till

“IT-ansvarig

Samordna LinTeks I'T-resurser och stotta de olika utskottens I'T-ansvariga.”
att under avsnitt 2.3.2 1 reglementet ligga till

“Projektledare Karstugan

Leda renovering och uthyrning av LinTeks karstuga™

att Styrelsen ser till att limpliga styrdokument uppdateras med slutdr f6r Projektledare Karstugan.
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Proposition angaende uppflyttning av LiTHanian

LiTHanian, som 4r LinTeks kirtidning, har bland annat som uppdrag att informera om karens
verksamhet, men ska samtidigt vara opartiska i alla avseenden.

Under de senaste aren har det inom ledningen funnits olika dsikter om vad som ska och inte ska publiceras
i LiTHanian. Det har gjort att vissa artiklar som skrivits det senaste dret har ombetts bli tillbakadragna av
parter inom organisationen som som inte 4r en del av LiTHanians redaktion. De senaste chefredaktérerna
tor LiTHanian har dirfér funderat pa att lata LiTHanian svara till LinTeks karfullmiktige istillet for att
vara en del av LinTeks karledning.

Under karfullmiktigemotet i april beslutades ddrfor att LinTeks kérstyrelse ska ligga fram en proposition
for att sikerstilla att LiTHanian svarar till kdarfullmiktige. Detta ska ske genom att LiTHanian definieras i
karfullmiktiges styrdokument.

Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen

att under paragraf 2.3.2 1 LinTeks reglemente ta bort stycket “Chefredaktor Lil Hanian”
att under paragraf 6.2 1 LinTeks stadga dndra frin
Det daligger kdrfullmitktige att:

®  erkstilla val av kdrstyrelsen, valndmnden, besvirsnamnden, valberedningen, inspektor, internrevisor samt
godkdnd revisor

Sfaststilla instruktioner for karstyrelsen

Saststilla budget for LinTeks verksambet

Sfaststilla reglemente for LinTeks dvergripande verksamhbet

Saststilla medlemsavgift faststélla medlemsperiod

granska kdrstyrelsen

utforma LinTeks stallningstaganden i principiella fragor
till
Det aligger karfullmitktige att:

®  yerkstilla val av karstyrelsen, valndmmnden, besvirsnanmmnden, valberedningen, inspektor, internrevisor, godkdnd
revisor samt chefredaktir tillika ansvarig utgivare for LiTHanian

Jaststilla instruktioner for karstyrelsen

Saststilla budget for Lin'Teks verksambet

Sfaststilla reglemente for LinTeks dvergripande verksambet

Jaststilla medlemsavgift faststalla medlemsperiod

granska Rarstyrelsen

utforma LinTeks stillningstaganden i principiella fragor

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



[ | 2020-09-28
Linlek

att

i LinTeks stadga ligga till Kap 11 Kartidningen LiTHanian, konsckvensjustera efterfdljande

kapitel samt ldgga till f6ljande paragrafer under kapitlet

1. LiTHanian
LiTHanian dr LinTeks politiskt, religiost och linjért oberoende kartidning. Tidningen skall utkomma
regelbundet till alla LinTeks medlemmar. Det forsta numret under histen skall skickas ut till samtliga teknologer
vid LiU, oberoende av medlemskap.
LiTHanian skall informera om och kritiskt granska kdarens verksambet samt fta fram relevanta nybeter som ror
tekenologerna, deras ntbildning, deras studiesociala miljo eller har lokal universitetsanknytning.
Innehallet i 1iTHanian ska folja tryckfiibetsforordningen, yttrandefribetsgrundlagen samt den pressetike som finns
7 Sverige.

2. Chefredaktor LiTHanian
Chefredaktiren ansvarar for att leda arbetet med kdrtidningen LiTHanian samt utse LiTHanian-redaktionen.

3. LiTHanian-redaktionen
LiTHanian-redaktionen dr en arbetsgrupp med syfte att vara chefredaktiren bebjalplig i att producera
kdrtidningen. Redaktionen stravar efter att skapa en opartisk tidning med kdrens medlemmar som malgrupp.

4. Ansvarig utgtvare
Ansvarig utgivare for Lil Hanian viljs av Karfullmdéfktige.

KARSTYRELSEN 20/21
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Kostnadsstille = Styrbudgetenhet
01. Fasta kostnader Total

02. Central administration Total
03. Kérfullmaktige Total

04. Karstyrelsen Total

05. Presidiet Total

06. Utbildning Total

07. Studiesocialt Total

08. Marknadsforing Total

09. Niringsliv Total

10. LARM Total

11. LiTHanian Total

12. Mottagningen Total

13. Munchen Hoben Total

14. SOF Total

16. Avsittningar Total

Grand Total

Intdkter revideting Kostnader revidering Budget revidering Intikter 20/21 Kostnader 20/21 Budget 20/21

637 800 kr
150 000 kr
97 995 kr
26 000 kr
575 000 kr
1018 005 kr
702 500 kr
345 000 kr
374 000 kr
4732 500 kr
181 500 kr
520 393 kr
1910 791 kr
3602 960 kr
0 ke

14 874 444 kr

- 830 125 kr
-1 037 941 kr
- 123 652 kr
- 243 070 kr
- 646 120 kr
-1261 211 ke
-1211 098 ke
-1 249 631 kr
- 424 091 kr
-2 376 340 kr
- 273772 kr
- 723 695 kr
-1 628 109 kr
-3 589 764 kr
- 50 000 kr
-15 668 619 kr

- 192 325 kr
- 887 941 kr
- 25 657 kr
- 217 070 kr
- 71120 kr
- 243 205 kr
- 508 598 kr
- 904 631 kr
- 50 091 ke
2 356 160 kr
-92272 ke
- 203 302 kr
282 682 kr
13 196 ke

- 50 000 kr
- 794 174 kr

637 800 kr
150 000 kr
97 995 kr
26 000 kr
575 000 kr
1018 005 kr
707 500 kr
345 000 kr
514 000 kr
4732 500 kr
181 500 kr
520 393 kr
1910 791 kr
0kt

0 kr

11 416 484 kr

- 820 525 kr
- 910 138 kr
- 115310 kr
- 239170 kr
- 643 943 kr
-1 256 296 kr
-1 195102 kr
-1216 104 kr
- 448 091 kr
-2 368 963 kr
- 266 972 kr
- 721 895 kr
-1 620 969 kr
- 334 654 kr
- 50 000 kr
-12 208 133 kr

- 182725 kr
- 760 138 kr
-17 315 ke
- 213170 ke
- 68 943 kr
- 238 290 kr
- 487 602 kr
- 871 104 ke
65909 kr

2 363 537 kt
- 85472 kr
- 201 502 kr
289 822 kr
- 334 654 kr
- 50 000 kr
- 791 648 kr

19/20

-182 725 kr
-760 138 kr
-14 165 kr
-192 590 kr
-68 843 kr
-236 790 kr
-440 552 kr
-862 704 kr
75 459 kr

2 363 537 kr
-85 472 kr
-99 346 kr
185 020 kr
-3 724 kr
-50 000

-364 690 kr
-620 799 kr
-35 040 kr
-240 100 kr
-119 109 kr
-193 925 kr
-338 755 kr
-377 522 kr
111 368 kr
2 278 958 kr
-140 430 kr
-30 740 kr
276 375 kr
353 498 kr
-50 000 kr



Kostnadsstille Styrbudgetenhet
01. Fasta kostnad (B) Bidrag

(C) Medlemmar

(D) Driftskostnader
L) LiU

(N) Bil och transpos
(Q) Ovrigt

(S) Samarbetsorgan

01. Fasta kostnader Total
02. Central admin (A) Arbetsgivaravgi

(B) Bidrag

(D) Driftskostnader
(G) Marknadsféring
(I) LinTek internt
(M) Métesomkostnz
(N) Bil och transpos
(P) Strategiska mede
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

02. Central administration Total
03. Kérfullmiktig (D) Driftskostnader

(G) Marknadsféring
(I) LinTek internt
@ Liu

(M) Motesomkostnz
(N) Bil och transpos
(P) Strategiska medc
(R) Representation

03. Kérfullmiktige Total
04. Karstyrelsen  (I) LinTek internt

(1) LiU
(M) Mé6tesomkostnz
(P) Strategiska medc
(R) Representation

0 kr

586 800 kr
0 kr

50 000 kt
0 kr

1 000 kr

0 kr

637 800 kr
0 kr

150 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

150 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

97 995 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

97 995 kr
0 kr

26 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

- 132100 kr
0 kr

- 559 677 kr
0 kr

- 17 600 kr
- 85 248 kr
- 35500 kr
- 830 125 kr
- 320 408 kr
0 kr

- 277 088 kr
0 kr

- 187 655 kr
- 51190 kr
- 25900 kr
- 100 000 kr
0 kr

- 43700 kr
- 32000 kr
-1 037 941 kr
- 30 kr

- 12 000 kr
- 25480 kr
0 kr

- 40 642 kr
- 12 000 kr
-2 000 kr

- 31 500 kr
- 123 652 kr
- 9940 kr

0 kr

- 36 380 kr
- 190 000 kr
- 5250 kr

- 132100 kr 01. Fasta kostnad (B) Bidrag

586 800 kr
- 559 677 kt
50 000 kt

- 17 600 kr
- 84 248 kr
- 35 500 kr
- 192 325 kr
- 320 408 kr
150 000 kt
- 277 088 kr
0 kr

- 187 655 kr
- 51190 kr
- 25900 kr
- 100 000 kr
0 kr

- 43 700 kr
- 32 000 kr
- 887 941 kr
- 30 ke

- 12 000 kr
- 25 480 kr
97 995 kr

- 40 642 kr
- 12 000 kr
- 2000 kr

- 31 500 kr
- 25 657 kr
- 9940 kr
26 000 kr

- 36 380 kr
- 190 000 kr
- 5250 ke

(C) Medlemmar
(D) Driftskostnade:
@ Liu

(N) Bil och transpo
(Q) Ovrigt

(S) Samarbetsorgan

01. Fasta kostnader Total
02. Central admin (A) Arbetsgivaravgi

(B) Bidrag

(D) Driftskostnade:
(G) Marknadsforing
(I) LinTek internt
(M) Motesomkostn
(N) Bil och transpo
(P) Strategiska med
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

02. Central administration Total
03. Kérfullmiktig (D) Driftskostnade:

(G) Marknadsforing
(I) LinTek internt
@) LiU

(M) Métesomkostn
(N) Bil och transpo
(P) Strategiska med
(R) Representation

03. Kérfullmiktige Total
04. Kérstyrelsen (I) LinTek internt

1) LiU

(M) Métesomkostn
(P) Strategiska med
(R) Representation

0 kr

586 800 kr
0 kr

50 000 kr
0 kr

1 000 kr
0 kr

637 800 kr
0 kr

150 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

150 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

97 995 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

97 995 kr
0 kr

26 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

- 132100 kr
0 kr

- 559 677 kr
0 kr

- 8000 kr

- 85248 kr
- 35500 kr
- 820 525 kr
-298 917 kr
0 kr

- 183 938 kr
0 kr

- 185 455 kr
- 43 228 kr
- 25900 kr
- 100 000 kr
0 kr

- 42 300 kr
- 30 400 kr
-910 138 kr
- 30 kr

- 12 000 kr
-27 672 ke
0 kr

- 37 408 kr
- 12 000 kr
- 2000 kr

- 24 200 kr
- 115310 kr
- 9940 kr

0 kr

- 33 880 kr
- 190 000 kr
- 3850 kr

Intikter revideting Kostnader revideting Budget revideting Kostnadsstille Styrbudgetenhet Intikter 20/21 Kostnader 20/21 Budget 20/21

- 132100 kr
586 800 kr
- 559 677 kr
50 000 kr

- 8 000 kr

- 84 248 kr
- 35 500 kr
- 182 725 kr
-298 917 kr
150 000 kt
- 183 938 kr
0 kr

- 185 455 kr
- 43 228 kr
- 25900 kr
- 100 000 kr
0 kr

- 42 300 kr
- 30 400 kr
- 760 138 kr
- 30 ke

- 12 000 kr
- 27 672 kr
97 995 kr

- 37 408 kr
- 12 000 kr
- 2000 kr

- 24 200 kr
-17 315 kr
- 9940 kr
26 000 kr

- 33 880 kr
- 190 000 kr
-3 850 kr



(T) Tryck
04. Karstyrelsen Total
05. Presidiet (A) Arbetsgivaravgi
(D) Driftskostnader
(H) Sittning
@) LiU
(M) Métesomkostnz
(N) Bil och transpos
(P) Strategiska mede¢
(Q) Ovrigt
(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck
(U) Underhillning
05. Presidiet Total
06. Utbildning ~ (A) Arbetsgivaravgil
(B) Bidrag
(G) Matknadsforing
(D) LinTek internt
(K) Fortiring arang
L) LiU
(M) Métesomkostnz
(N) Bil och transpos
(P) Strategiska mede
(Q) Ovrigt
(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(U) Underhillning
06. Utbildning Total
07. Studiesocialt (A) Arbetsgivaravgil

(B) Bidrag

(C) Medlemmar

(H) Sittning

(I) LinTek internt

L) LiU

0 kr

26 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

575 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

575 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

1018 005 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

1 018 005 kr
0 kr

10 000 kr
0 kr
22500 kr
0 kr

670 000 kr

- 1500 kr

- 243 070 kr
- 582 324 kr
- 700 kr

0 kr

0 kr

-4 116 kr
-7 600 kr

- 3200 kr

0 kr

- 13980 kr
- 5200 kr

0 kr

- 29 000 kr
- 646 120 kr
- 559 485 kr
- 309 000 kr
- 15000 kr
- 17 600 kr
-20 580 kr
- 198 005 kr
- 25 480 kr
- 26 240 kr
- 10 800 kr
0 kr

- 30 350 kr
- 44 060 kr
-4 610 kr
-1261 211 kr
- 557 906 kr
- 266 000 kr
- 70 000 kr
- 105 300 kr
- 35500 kr
- 25000 kr

- 1500 kr
-217 070 kr
- 582 324 kr

- 700 kr
0 kr
575 000 kr

-4 116 kr

-7 600 kr

- 3200 kt

0 kr

- 13980 kr
- 5200 kr

0 kr

-29 000 kr
- 71120 kr
- 559 485 kr
- 309 000 kr
- 15 000 kr
- 17 600 kr
-20 580 kr
820 000 kr

- 25480 kr
- 26 240 kr
- 10 800 kr
0 kr

- 30 350 kr
- 44 060 kr

-4 610 ke
- 243 205 kr
- 557 906 kr
- 256 000 kr

- 70 000 kr
- 82 800 kr
- 35500 kt
645 000 kt

(T) Tryck
04. Karstyrelsen Total
05. Presidiet (A) Arbetsgivaravgi
(D) Driftskostnade:
(H) Sittning
@) LiU
(M) Métesomkostn
(N) Bil och transpo
(P) Strategiska med
(Q) Ovrigt
(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck
(U) Underhillning
05. Presidiet Total
06. Utbildning  (A) Arbetsgivaravgi
(B) Bidrag
(G) Marknadsforing
(I) LinTek internt
(K) Fortiring arang
@) LiU
(M) Métesomkostn
(N) Bil och transpo
(P) Strategiska med
(Q) Ovrigt
(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(U) Underhillning
06. Utbildning Total
07. Studiesocialt (A) Arbetsgivaravgi
(B) Bidrag
(C) Medlemmar
(H) Sittning
(I LinTek internt
L) LiU

0 kr

26 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

575 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

575 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

1018 005 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

1018 005 kr
0 kr

10 000 kr
0 kr

27 500 kr
0 kr

670 000 kr

- 1500 kr
-239 170 kr
- 580 245 kr

- 700 kr
0 kr
0 kr

-4 018 kr

-7 600 kr

- 3200 kr

0 kr

- 13980 kr
- 5200 kr

0 kr

- 29 000 kr
- 643 943 kr
- 559 485 kr
- 309 000 kr
- 15 000 kt
- 17 600 kr
- 18 865 kr
- 198 005 kr
- 25480 kr
- 26 240 kr
- 10 800 kr
0 kr

- 27150 kr
- 44 060 kr
-4 610 kr
-1 256 296 kr
- 557 906 kr
- 164 000 kr
- 70 000 kr
- 174 950 kr
- 37 700 kr
- 25000 kr

- 1500 kr

- 213170 kr
- 580 245 kr
- 700 kr

0 kr

575 000 kr
-4 018 kr
-7 600 kr

- 3200 kr

0 kr

- 13980 kr
- 5200 kr

0 kr

- 29 000 kr
- 68 943 kr
- 559 485 kr
- 309 000 kr
- 15 000 kr
- 17 600 kr
- 18 865 kr
820 000 kr

- 25480 kr
- 26 240 kr
- 10 800 kr
0 kr

- 27150 kr
- 44 060 kr
-4 610 ke

- 238 290 kr
- 557 906 kr
- 154 000 kr
- 70 000 kr
- 147 450 kr
- 37 700 kr
645 000 kt



(M) Métesomkostnz
(N) Bil och transpos
(P) Strategiska mede
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(U) Underhillning

07. Studiesocialt Total

08. Marknadsforii (A) Arbetsgivaravgi

(C) Medlemmar
(D) Driftskostnader
(G) Matknadsforing
(I) LinTek internt
@) LiU

(M) Mé6tesomkostnz
(N) Bil och transpos
(P) Strategiska medc
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

08. Marknadsforing Total

09. Niringsliv

(A) Arbetsgivaravgif
(F) Foretagsintresse
(G) Marknadsféring
(H) Sittning

(D) LinTek internt
L) LiU

(M) Mé6tesomkostne
(N) Bil och transpoi
(P) Strategiska medc
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

702 500 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

345 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

345 000 kr
0 kr

349 000 kr
0 kr

10 000 kr
0 kr

15 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

-16 510 kr
- 14100 kr
- 77 200 kr
0 kr

- 18 550 kr
-11 032 kr
-2 000 kr

- 12 000 kr
-1 211 098 kr
- 278 953 kr
- 350 000 kr
- 42000 kr
- 375 000 kr
- 6600 kr

0 kr

- 5488 kr

- 3800 kr

- 1600 kr

0 kr

- 5300 kr

- 1600 kr

- 179 290 kr
-1 249 631 kr
- 278 953 kr
- 30 000 kr
-20 000 kr
- 10 000 kr
- 8 800 kr

- 15000 kr
- 64068 kr

- 12 800 kr
-21 100 kr
0 kr

- 14 000 kr
- 5370 kr

-16 510 kr
- 14100 kr
- 77 200 kr
0 kr

- 18 550 kr
- 11 032 kr
- 2000 kr

- 12 000 kr
- 508 598 kr
- 278 953 kr
- 350 000 kr
- 42 000 kt
- 375 000 kt
- 6 600 kr
345 000 kr
- 5488 kr

- 3800 kr
-1 600 kr

0 kr

- 5300 kt

- 1600 kr

- 179 290 kr
- 904 631 kr
- 278 953 kr
319 000 kr
- 20 000 kr
0 kr

- 8 800 kr

0 kr

- 6468 kr

- 12 800 kr
- 21100 kr
0 kr

- 14 000 kr
- 5370 kt

(M) Métesomkostn
(N) Bil och transpo
(P) Strategiska med
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(U) Underhillning

07. Studiesocialt Total
08. Marknadsforit (A) Arbetsgivaravgi

(C) Medlemmar
(D) Driftskostnade:
(G) Marknadsforing
(I) LinTek internt
@) LiU

(M) Métesomkostn
(N) Bil och transpo
(P) Strategiska med
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

08. Marknadsforing Total

09. Niringsliv

(A) Arbetsgivaravgi
(F) Foretagsintresse
(G) Marknadsforing
(H) Sittning

(D) LinTek internt
L) LiU

(M) Mé6tesomkostn
(N) Bil och transpo
(P) Strategiska med
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

707 500 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

345 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

345 000 kr
0 kr

489 000 kr
0 kr

10 000 kr
0 kr

15 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

-16 314 kr
- 27100 kr
- 77 200 kr
0 kr

- 17 900 kr
-11 032 kr
-4 000 kr

- 12 000 kr
-1195102 kr
-280 032 kr
- 350 000 kr
- 42000 kr
- 339 600 kr
- 7700 ket

0 kr

-4 802kt

- 3800 kr

- 1600 kr

0 kr

-4 650 kr

- 1600 kr

- 180 320 kr
-1216 104 kr
- 278 953 kr
- 52 500 kr
- 20 000 kr
- 10 000 kr
- 8 800 kr

- 15 000 kr
- 64068 kr

- 12 800 kr
- 21100 kr
0 kr

- 15800 kr
-5070 ke

-16 314 kr
- 27100 kr
- 77 200 kr
0 kr

- 17 900 kr
- 11 032 kr
-4 000 kr

- 12 000 kr
- 487 602 kr
- 280 032 kr
- 350 000 kr
- 42 000 kr
- 339 600 kr
-7 700 kr
345 000 kr
-4 802 kr

- 3800 kr
-1 600 kr

0 kr

-4 650 kr

- 1600 kr

- 180 320 kr
- 871 104 kr
- 278 953 kr
436 500 kr
- 20 000 kr
0 kr

- 8 800 kr

0 kr

- 6468 kr

- 12 800 kr
- 21100 kr
0 kr

- 15 800 kr
-5070 ke



(T) Tryck

09. Niringsliv Total

10. LARM

10. LARM Total
11. LiTHanian

(A) Arbetsgivaravgi
(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintresse
(G) Marknadsféring
(H) Sittning

(I) LinTek internt
(J) Missa

(K) Fortiring arange
(M) Mé6tesomkostnz
(N) Bil och transpot
(P) Strategiska medc
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgif
(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintresse
(G) Marknadsféring
(I) LinTek internt
L) LiU

(M) Mé6tesomkostne
(N) Bil och transpos
(P) Strategiska medc
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

11. LiTHanian Total
12. Mottagningen (A) Arbetsgivaravgi

(B) Bidrag
(D) Driftskostnader

0 kr

374 000 kr
0 kr

0 kr

255 000 kr
0 kr

130 500 kr
0 kr

4 320 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

27 000 kr
0 kr

0 kr

4732 500 kt
0 kr

0 kr

100 000 kr
0 kr

0 kr

40 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

41 500 kr
0 kr

181 500 kr
0 kr

0 kr

0 kr

- 1600 kr

- 424 091 kr
- 278 953 kr
-7 250 kr

- 10 000 kr
- 135 300 kr
- 485510 kr
- 56 630 kr
- 861 440 kr
- 266 916 kr
-23119 kr
- 47 900 kr
- 21 454 kr
0 kr

- 105 000 kr
- 1600 kr

- 75 268 kr
-2 376 340 kr
- 1496 kr

- 60 588 kr
0 kr

- 5750 kr

- 16 500 kr
0 kr

- 3588 kr
-4 800 kr

- 1600 kr

0 kr

-12 050 kr
- 5400 kr

- 162 000 kr
- 273772 kr
- 54 341 kr
- 539 500 kr
- 500 kr

- 1600 kr

- 50 091 kr
- 278 953 kr
-7 250 kr
245 000 kr
- 135 300 kr
- 355010 kr
- 56 630 kr
3 458 560 kr
- 266 916 kr
-23 119 kr
- 47 900 kr
- 21 454 kr
0 kr

- 78 000 kr
-1 600 kr

- 75268 kr
2 356 160 kt
- 1496 kr

- 60 588 kr
100 000 kr

- 5750 kr

- 16 500 kr
40 000 kr

- 3588 kr
-4 800 kr
-1 600 kr

0 kr

- 12 050 kr
36 100 kr

- 162 000 kr
-92 272 kr
- 54 341 kr
- 539 500 kr
- 500 kt

(T) Tryck

09. Niringsliv Total

10. LARM

10. LARM Total
11. LiTHanian

(A) Arbetsgivaravgi
(D) Driftskostnade:
(F) Foretagsintressc
(G) Marknadsforing
(H) Sittning

(I) LinTek internt
(J) Missa

(K) Fortiring arang
(M) M6tesomkostn
(N) Bil och transpo
(P) Strategiska med
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgi
(D) Driftskostnade:
(F) Foretagsintresse
(G) Marknadsforing
(I) LinTek internt
L) LiU

(M) Mé6tesomkostn
(N) Bil och transpo
(P) Strategiska med
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

11. LiTHanian Total
12. Mottagningen (A) Arbetsgivaravgi

(B) Bidrag
(D) Driftskostnade:

0 kr

514 000 kr
0 kr

0 kr

255 000 kr
0 kr

130 500 kr
0 kr

4320 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

27 000 kr
0 kr

0 kr

4732 500 kr
0 kr

0 kr

100 000 kr
0 kr

0 kr

40 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

41 500 kr
0 kr

181 500 kr
0 kr

0 kr

0 kr

- 1600 kr

- 448 091 kr
- 278 953 kr
-7 250 kr

- 10 000 kr
- 135 300 kr
- 483 070 kr
- 63 024 kr
- 861 440 kr
- 269 388 kr
-25916 kr
- 47 900 kr
- 21 454 kr
0 kr

- 88 400 kr
-1 600 kr

- 75 268 kr
-2 368 963 kr
- 1496 kr

- 60 588 kr
0 kr

- 5750 kr

- 16 500 kr
0 kr

- 3588 kr

- 1800 kr

- 1600 kr

0 kr

- 8250 kr

- 5400 kr

- 162 000 kr
- 266 972 kr
- 54 341 kr
- 539 500 kr
- 500 kr

-1 600 kr
65 909 kr

- 278 953 kr
-7 250 kr
245 000 kr
- 135 300 kr
- 352 570 kr
- 63 024 kr
3 458 560 kr
- 269 388 kr
- 25916 kr
- 47 900 kr
- 21 454 kr
0 kr

- 61 400 kr
-1 600 kr

- 75268 kr
2363 537 kt
- 1496 kr

- 60 588 kr
100 000 kr

- 5750 kr

- 16 500 kr
40 000 kr

- 3588 kr
-1 800 kr
-1 600 kr

0 kr

- 8250 kr
36 100 kr

- 162 000 kr
- 85472 kr
- 54 341 ke
- 539 500 kr
- 500 kr



(E) Deltagare

(I LinTek internt
L) LiU

(N) Bil och transpos
(O) Omride

(P) Strategiska medc
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

12. Mottagningen Total
13. Munchen Hol (A) Arbetsgivaravgi

(D) Driftskostnader
(E) Deltagare

(G) Marknadsféring
(I) LinTek internt
(K) Fortaring arange
L) LiU

(M) Motesomkostnz
(N) Bil och transpos
(O) Omride

(P) Strategiska medc
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(T) Tryck

(U) Underhillning

13. Munchen Hoben Total

14. SOF

(A) Arbetsgivaravgi
(B) Bidrag

(D) Driftskostnader
(E) Deltagare

(F) Foretagsintresse
(G) Marknadsféring
(H) Sittning

(@) LinTek internt

10 000 kr
0 kr

510 393 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

520 393 kr
0 kr

0 kr

655 000 kr
0 kr

0 kr

888 750 kr
16 541 kr
0 kr

0 kr

37 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

313 500 kr
0 kr

1910 791 kr
0 kr

155 000 kr
0 kr

770 900 kr
60 000 kr
0 kr

7 000 kr

0 kr

- 27 000 kr
- 2560 kr

0 kr

- 3800 kr

- 1400 kr

- 32 600 kr
0 kr

-7 600 kr

- 51 050 kr
- 3344 kr

- 723 695 kr
- 99 485 kr
-2100 kr

0 kr

- 6300 kr

- 42 256 kr
- 273 258 kr
0 kr

- 5390 kr

- 62 000 kr
- 584 015 kr
- 1600 kr

0 kr

- 24 870 kr
- 228 610 kr
- 298 225 kr
-1 628 109 kr
-500 501 kr
0 kr

- 22610 kr
- 47 166 kr
- 33000 kr
-21 000 kr
- 6500 kr

- 198 054 kr

- 17 000 kr
- 2560 kr
510 393 kr
-3 800 kr
- 1400 kr
- 32 600 kr
0 kr

-7 600 kr
- 51 050 kr
- 3344 kr

(E) Deltagare

(I) LinTek internt
L) LiU

(N) Bil och transpo
(O) Omride

(P) Strategiska med
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

- 203 302 kr 12. Mottagningen Total
- 99 485 kr 13. Munchen Hol (A) Arbetsgivaravgi

-2100 kr
655 000 kr

- 6300 kr

- 42 256 kr
615 492 kr
16 541 kr

- 5390 kr

- 62 000 kr
- 547 015 kr
- 1600 kr

0 kr

- 24 870 kr
84 890 kr

- 298 225 kr

(D) Driftskostnade:
(E) Deltagare

(G) Marknadsforing
(I) LinTek internt
(K) Fortiring arang
L) LiU

(M) Motesomkostn
(N) Bil och transpo
(O) Omride

(P) Strategiska med
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(T) Tryck

(U) Underhillning

282 682 kr 13. Munchen Hoben Total

- 500 501 kr 14. SOF
155 000 kr
- 22610 kr
723 734 kr
27 000 kr
- 21 000 kr
500 kr 14. SOF Total

(A) Arbetsgivaravgi
(I) LinTek internt

(N) Bil och transpo
(P) Strategiska med
(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

- 198 054 kr 16. Avsittningar (P) Strategiska med

10 000 kr
0 kr

510 393 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

520 393 kr
0 kr

0 kr

655 000 kr
0 kr

0 kr

888 750 kr
16 541 kr
0 kr

0 kr

37 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

313 500 kr
0 kr

1910 791 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

- 27 000 kr
- 2560 kr

0 kr

-3 800 kr

- 1400 kr

- 32 600 kr
0 kr

-7 600 kr

- 49 250 kr
-3 344 kr

- 721 895 kr
- 94 365 kr
- 1970 ke

0 kr

- 6 300 kr

- 42 856 kr
- 274 238 kr
0 kr

- 5390 kr

- 62 000 kr
- 584 015 kr
- 1600 kr

0 kr

- 21 400 kr
- 228 610 kr
- 298 225 kr
-1 620 969 kr
- 277 874 kr
- 48 980 kr
-3 800 kr
-1 600 kr

- 800 kr

- 1600 kr

- 334 654 kr
- 50 000 kr

- 17 000 kr
- 2560 kr
510 393 kr
-3 800 kr

- 1400 kr

- 32 600 kr
0 kr

-7 600 kr

- 49 250 kr
-3 344 kr

- 201 502 kr
- 94 365 kr
- 1970 ke
655 000 kr

- 6 300 kr

- 42 856 kr
614 512 kr
16 541 kr

- 5390 kr

- 62 000 kr
- 547 015 kr
- 1600 kr

0 kr

- 21 400 kr
84 890 kr

- 298 225 kr
289 822 kr
- 277 874 kr
- 48 980 kr
- 3800 kr
-1 600 kr

- 800 kr

-1 600 kr

- 334 654 kr
- 50 000 kt



14. SOF Total

(K) Fortaring arange
(N) Bil och transpot
(O) Omrade

(P) Strategiska mede
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(U) Underhillning
(V) Kartege

(W) Otkester

16. Avsittningar (P) Strategiska medc

16. Avsittningar Total

Grand Total

1493 805 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

541 530 kr
574 725 kr

3 602 960 kr
0 kr

0 kr

14 874 444 kr

- 555480 kr
-3 800 kr

-1 191 620 kr
- 1600 kr

- 52475 kr

- 88 650 kr

- 1600 kr

- 38 300 kr

- 8000 kr

- 497 363 kr
- 322 045 kr
-3 589 764 kr
- 50 000 kr

- 50 000 kr
-15 668 619 kr

938 325 kr 16. Avsittningar Total
- 3800 kr Grand Total

-1 191 620 kr
-1 600 kr
- 52 475 kr
- 88 650 kr
-1 600 kr
- 38 300 kr
- 8 000 kr
44 167 kr
252 680 kr
13 196 kt
- 50 000 kr
- 50 000 kr
- 794 174 ke

0 kr
11 416 484 kr

- 50 000 kt
-12 208 133 kr

- 50 000 kr
- 791 648 kr
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Proposition gillande revidering av Mal- och visionsdokumentet

Vid konkretiseringen av Verksamhetsplans-punkt 1 (VP1) uppmirksammades att det langsiktiga mél som den
dmnar att bidra till f6r LinTeks utveckling var ganska 16st kopplad. Vid ldsning av dokumentet mirks det att
innehallet under Ma/ och vision inte h6ér hemma tillsammans med Gvrigt innehdll 1 punkten (Se bilaga 1). Nir
forslag till VP-punkter skrivs dr det menat att de ska hora ihop med nigot av LinTeks mal. Detta tycker
Styrelsen dr bra eftersom att det forsidkrar att VPs just fraimjar LinTeks langsiktiga utveckling och interna mal.
Det finns dock inget av de befintliga malen som gir att, utan lite mental gymnastik, koppla ithop med VP1.
Eftersom VP1, som den nu ir skriven, dr viktig for LinTeks lingsiktiga utveckling, men saknar anknytning till
LinTeks mal, har lett till att Styrelsen kommit fram till att det finns brister i LinTeks mal och vision.

Mycket av det arbete som LinTek genomfér eller dmnar att genomféra idag, handlar om att alla teknologer
vid Link6épings universitet ska kdnna en samhorighet med LinTek. Vi vill att alla ska veta vilka LinTek 4r och
att de ska kidnna att de kan vinda sig till kiren med relevanta frigor och problemstillningar som dyker upp.
Detta aterfinns dock inte tydligt i LinTeks mal. Fér att komplettera for avsaknaden yrkar Styrelsen for att
ut6ka mélen 1 Mal- och visionsdokumentet med Varje teknolog ska kéinna en sambirighet och tillit 12/ LinTek samt
en tillh6rande strategi beskrivande hur malet ska uppnis. Ett sidant mal skulle dven gi vil i linje med LinTeks
varje teknolog vid 1.iTH skall fa en utbildning i virldsklass samt ha en fantastisk studietid och lysande framtidsutsikter dmnar
att alla teknologer eftersom malet dmnar att vi ska na ut till alla studenter med vad LinTek gor.

Nigonting som Styrelsen diskuterat i samband med framtagningen av det nya malet som presenterats, ir att
det kan vara en svaghet nir en organisation har f6r minga mal och strategier. F6r manga strategier kan leda
till att en organisation fir en diffus lingsiktig riktning och uppgifterna som ska genomféras blir spretiga. Om
FuM skulle finna att ut6kningen av separata mal till 8 stycken skulle bli manga yrkar Styrelsen for att ta bort
malet Alla teknologer skall kdnna stolthet och samhbirighet med varandra med féljande motivering.

Inom LinTek genomférs inte mycket aktivitet for att i framtiden kunna uppfylla malet Ala teknologer skall
kdnna stolthet och samhbirighet med varandra. Visst bra arbete utférs, exempelvis styrelseutbildningen som
genomférs for alla sektioner dir sektionsstyrelserna far chansen att triffa och lira sig av varandra. Dock ér
det inte idag tillignat mycket aktivitet f6r att komma péd och skapa nya kontaktytor for att i framtiden uppna
milet. Ytterligare, kan argument goras for att det inte dr LinTeks uppgift att frimja kontakten och
sammanhallningen mellan alla teknologer, sasom mellan de studerande pa olika campus. Atminstone inte till
férdel 6ver andra uppgifter som kan frimja teknologerna. Med andra ord, att ta bort detta malet anser
Styrelsen inte dr jitteviktigt idag, men kan till fordel géras for att langsiktig forbittra LinTeks fokus och
sikerstilla att mindre nédvindiga arbetsuppgifter inte tas an. Arbetet som LinTek redan genomfér i linje med
detta mél och gynnar teknologerna, tror inte Styrelsen skulle sluta genomféras i och med borttagningen av
malet. Om midlet inte tas bort bor, inom en inte for ling framtid, en diskussion hur mer arbete kan
genomforas fOr att malet ska uppfyllas.

Med anledning av ovanstidende yrkar Styrelsen:

att i Mal- och visionsdokumentet andra

Alla aspekter av utbildningen vid 1.iTH skall halla erkant hig kvalitet.

Varje teknolog skall ba, samt kéinna att den bar, inflytande dver sin sitnation pa LiU.
Varje teknolog skall vara vél forberedd for arbetsiivet.
Varje teknolog skall ha en skdlig levnadsstandard.

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



[ | 2020-09-28
Linlek

®  aye teknolog skall vilja, och ha mdjlighet att, vara en del av studentlivet.”
o _Alla teknologer skall kinna stolthet och sambirighet med varandra.
Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

Till «

Alla aspekter av ntbildningen vid 1.5TH skall halla erkant hig kvalitet.

Varje teknolog skall ha, samt kinna att den bar, inflytande dver sin sitnation pa LiU.
Varje teknolog skall vara val forberedd for arbetslivet.

Varje teknolog skall ha en skdlig levnadsstandard.

Varje teknolog skall vilja, och ha mdijlighet att, vara en del av studentlivet.

Alla teknologer skall bebandlas pa lika villkor.
Varje teknolog ska kdnna en samhirighet och tillit till LinTek."

att i Mal- och visionsdokumentet under Strategier ldgga till féljande underrubrik med tillhérande innehéll
“Vare teknolog ska kdnna en sambirighet och tillit 1l LinTek

For att alla teknologer ska kénna en koppling till LinTek och vilja vinda sig till karen med sina problemstillningar dr det
viktigt att det byggs upp en tillit parterna emellan. Det dr darfor viktigt att sakerstilla sa LinTek nar ut til] alla studenters och
att en insats gors for att tillfredsstilla samtliga studenters bebov oavsett sektion eller campus.

Strategi

LinTek skall arbeta for att bemota studenters problem pa ett konstruktivt och lisningsorienterat vis.

LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och na nt med vad LinTeks syfte dr bland teknologer pa universitetet.
LinTek skall arbeta for att bemita alla teknologers bebov oavsett campus de studerar pa.

LinTek skall arbeta for att bemota alla teknologers bebov oavsett vilken sektion de studerar vid.”

att i Mal- och visionsdokumentet under Strategier ta bort underrubtik A/a teknologer skall kinna stolthet och
samhérighet med varandra och tillhérande innehall

KARSTYRELSEN 20/21
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Proposition gdllande revidering av VP1 - LinTeks arbete pa de olika
campusen

Eftersom innehallet under Ma/ och vision 1 VP1 inte gar i linje med resten av innchéllet i VP-punkten, yrkar
styrelsen att dndra innehallet till ett mal som 4r mer enhetligt med vad VP-punkten dmnar astadkomma. For
ytterligare information se Proposition gillande revidering av Mal- och visionsdokumentet.

Med anledning av ovanstiende yrkar Styrelsen:
att i VP1 under rubriken M4l och vision andra

® _Alla teknologer skall kinna stolthet och samhbirighet med varandra.
o [inTek skall framja utvecklingen av nya, och existerande, kontaktytor mellan teknologer pa olika utbildningar.

Till

o aye teknolog ska kénna en sambirighet och tillit 12l LinTek
o [inTek skall arbeta for att bemita alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.

KARSTYRELSEN 20/21
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Mal- och visionsdokument

Antaget av LinTeks fullmaktige 2013-02-19

Reviderad av kirfullmiktige 2019-12-03
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Inledning

LinTeks maldokument beskriver LinTeks vision samt de langsiktiga mal som LinTek skall striva
mot for att denna vision skall infrias.

Syfte

Detta dokument skall underlitta styrningen av LinTeks arbete och férenkla prioriteringen av
arbetsuppgifter, dels vad LinTek skall gora, dels vad LinTek inte skall gora.

Anvandning

For att kombinera lingsiktiga mal som stricker sig Over verksamhetsar med mer tidsbegrinsade
mal f6r LinTek att uppna under ett verksamhetsar bor det fran LinTeks mél, med strategierna i
beaktning, 16pande skapas milstolpar av kirfullmiktige. Dessa bor syfta till att sitta upp ett
mitbart mal som LinTek skall uppna pa en utsatt tidsperiod, som bor vara ett antal

verksamhetsar.

Med bas i dessa av kdrfullmiktige beslutade milstolpar, i kombination med maélen i detta
dokument, bor kirstyrelsen infor varje verksamhetsir skapa mal att uppna med verksamhetséret
— milstenar. Dessa ska sedan kommuniceras till kirfullmiktige, och f6ljas upp under dret.
Milstenarna kan med férdel arbetas fram samtidigt som verksamhetsplanen.

Vid framtagande av kommande ars verksamhetsplan ska utfallet och resultatet av innevarande
ars verksamhetsplan analyseras, och lirdommar dras inf6r det kommande dret. Milstenar som

inte uppnatts ska utvirderas och férklaras for karfullmiktige.

Vid uppnéende av en av karfullmiktige framtagen milstople kan resultatet med férdel ligga till

grund for framtagadet av kommande milstolpar.

Struktur

LinTeks mal- och visionsdokument ir strukturerat i tre nivder. Overst finns LinTeks vision som
beskriver vad LinTek vill uppna. Under visionen finns ett antal mal som beskriver vad som skall
efterstrivas fOr att uppna visionen. Varje mal har sedan en strategi, ofta i flera delar, som
definierar hur, och med vad, LinTek skall arbeta for att halla en tydlig utveckling mot malet.

For att nd dessa mal, och i férlingningen visionen, dr det vitalt att LinTek har en stark och
effektiv organisation som malmedvetet kan driva igenom de férindringar som krivs. Dirfér har

LinTek specificerat ett antal mél f6r den egna organisationen under punkten organisationsmal.

Nir det i detta dokument refereras till teknologer dsyftas personer som studerar pa grund-,
avancerad eller forskarniva vid tekniska fakulteten pa LinkOpings universitet.

Linképings universitet férkortas hirmed LiU och Linképings tekniska hégskola, den tekniska
fakulteten vid LinkGpings universitet, forkortas LiTH.
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Vision och mal

Nedan beskrivs LinTeks vision, de mal som skall efterstrdvas samt de strategier som ska
tillimpas fOr att halla en tydlig utveckling mot malen.

Vision

LinTeks vision dr att varje teknolog vid 1iTH skall fa en utbildning i virldsklass samt ha en fantastisk
studietid och lysande framtidsutsikter

Mal

Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall hélla erkdnt hog kvalitet.

Varje teknolog skall ha, samt kinna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
Varje teknolog skall vara vil férbered for arbetslivet.

Varje teknolog skall ha en skilig levnadsstandard.

Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.

Alla teknologer skall kinna stolthet och samhorighet med varandra.

Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

Strategier

For varje mal har LinTek specificerat en strategi som definierar hur LinTek skall arbeta for att
halla en tydlig utveckling mot malet.

Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erkant hog kvalitet

Att kontinuerligt forbittra utbildningen 4r en av LinTeks viktigaste uppgifter och att
utbildningen héller hég kvalitet dr en forutsittning for bade teknologernas vilbefinnande under
studietiden och deras akademiska utveckling.

Strategi
LinTek skall vara involverade i, och ta aktiv del i utvecklingen av, alla processer som paverkar
kvaliteten pa utbildningen vid LiTH.

LinTek skall arbeta f6r att teknologerna far det stéd de behover f6r att tillgodogoéra sig
studierna.

LinTek skall arbeta f6r att de av teknologerna nyttjade miljoerna pa samtliga LiUs campus
uppfyller teknologernas behov.
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Varje teknolog skall ha, samt kanna att den har, inflytande over sin
situation pa LiU
LinTek, som foretridare av teknologerna, har en skyldighet mot teknologerna att féra deras

talan pd ett korrekt sitt och ddrmed sikerstilla teknologernas mojlighet att paverka sin
studiesituation.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ha en vil fungerade studeranderepresentation med kompetenta
studeranderepresentanter och god kontinuitet.

LinTek skall arbeta f6r en nira dialog med teknologerna.

Varje teknolog skall, efter examen, vara val forbered for arbetslivet
Att teknologerna fiar mdéjlighet att, bide genom utbildningen och pa andra sitt, férbereda sig
infor livet efter studierna ér vitalt f6r deras framging efter examen.

Strategi
LinTek skall arbeta for att stirka kopplingen mellan utbildningens innehall och niringslivets och
det 6vriga samhillets behov.

LinTek skall arbeta for att ge teknologerna goda kontakter infér arbetslivet under sin studietid.
LinTek skall arbeta for att teknologerna fir god insikt i arbetslivets mojligheter och krav.

LinTek skall arbeta for att forbattra forutsattningarna for teknologer att anskaffa sig erfarenhet
infor sitt framtida arbetsliv under studietiden.

Varje teknolog skall ha en skalig levhadsstandard
Att teknologerna, som ofta lever med mycket begrinsade medel, har en levnadsstandard som

m6jliggor bade studier och ett socialt liv dr en grundférutsittning f6r en god studietid.

Strategi
LinTek skall arbeta for att priserna pa samtliga LiUs campus 4r anpassade f6r teknologernas
ekonomi.

LinTek skall arbeta for att det finns bostdder av ldmplig karaktir for alla teknologer.

Varje teknolog skall vilja, och ha mojlighet att, vara en del av studentlivet
Tiden som teknolog priglas, férutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. Att
studentlivet 4r sd pass brett och levande att det attraherar teknologer med alla méjliga intressen
bidrar till teknologernas personliga utveckling samt den upplevelse som studietiden ar.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att det, for alla teknologer, finns ett vatierat utbud av aktiviteter vid sidan

om studierna.

LinTek skall arbeta for att studentféreningar vid LiU skall ha sd bra férutsittningar som mojligt

att bedriva sin verksamhet.

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Link&ping Besoksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



[} 2020-03-01
Linlek

LinTek skall arbeta f6r att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion
tll livet som teknolog.

Alla teknologer skall kanna stolthet och samhorighet med varandra
Genom en samhérighet bland teknologerna sa breddas teknologernas kontaktnit och 6ppnar
upp fOr ett starkt varumarke f6r hela tekniska hégskolan. Férutom det bidrag som denna
gemenskap ger till teknologernas sociala nitverk sa stirker den dven teknologernas

konkurrenskraft efter examen.

Strategi
LinTek skall anordna sociala evenemang av sidan storlek att storre delen av teknologerna har
mojlighet att delta.

LinTek skall arbeta for att frimja en identitet som LiU-teknolog bland teknologerna.
LinTek skall arbeta f6r att frimja gemenskap Gver campusgrinserna.
LinTek skall arbeta for att ha ett nira samarbete med sektionerna pa LiTH.

LinTek skall frimja utvecklingen av nya, och existerande, kontaktytor mellan teknologer pa olika
utbildningar.

Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor

Att bli korrekt behandlad och slippa diskriminering och mobbing ér en forutsittning f6r en god
studietid. LinTek, som en representant for alla teknologer bor kimpa for att ingen skall
behandlas felaktigt oavsett kon, sexuell liggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder,

religion, dlder, campus, nationalitet eller utbildningsniva.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som
paverkar teknologerna.
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Organisationsmal

For att na LinTeks mal, och i férldngningen visionen, sd dr det vitalt att LinTek har en stark och
effektiv organisation som malmedvetet kan driva igenom de férindringar som krivs. Dirfér har

LinTek specificerat ett antal mél f6r LinTek som organisation under punkten organisationsmal.
Mal

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation fér teknologer att engagera sig 1.

LinTek skall alltid sdtta teknologerna i centrum

LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna.

LinTek skall ha en stabil ekonomi.

Strategier

For varje mal har LinTek specificerat en strategi som definierar hur LinTek skall arbetafor att
hélla en tydlig utveckling mot malet.

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet

For att LinTek skall kunna bedriva sitt paverkansarbete med storsta mojliga genomslag krivs en
stark rést och teknologernas stod. Att LinTek dr en oberoende organisation som star for sina
asikter och virderingar dr en forutsittning for att LinTeks skall héras och tas pé allvar.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att ha gott stéd bland teknologerna och hégt medlemsantal.

LinTek skall arbeta for att vara den starkaste och mest professionella studentorganisationen vid
LiU.

LinTek skall arbeta for att kontinuerligt stirka sitt varumarke samt att den bild av LinTek som
omvirlden har 6verensstimmer med den organisation som LinTek dr och vill vara.

LinTek skall arbeta for att ta en aktiv roll i samhillsdebatten i frigor som r6r teknologerna.

LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta for att ingd nya, samt stirka sina nuvarande,
samarbeten med andra organisationer.

LinTek skall arbeta pd ett transperent sitt sd att medlemmarna ges mojlighet till god insyn i
verksamheten.

LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation
For att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta f6r teknologernas bista

krivs en intern struktur som mojliggdr bade langsiktigt arbete och flexibilitet.
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Strategi
LinTek skall ha en kritisk syn pa den egna verksamheten och hur den bedrivs.

LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.

LinTeks arbete skall priglas av god kontinuitet och dokumentation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig
[

Hela LinTeks verksamhet grundas pa att teknologer vill engagera sig 1 organisationen. LinTek
miste arbeta aktivt fOr att sikerstilla att LinTek dven i framtiden attraherar teknologer villiga att

driva organisationen framit.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att det skall vara roligt och givande att engagera sig i LinTek, oavsett niva
av engagemang och tidigare erfarenheter.

LinTek skall frimja en gemenskap bland LinTek-aktiva.

LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksamhet, samt férdelarna med engagemang, till

teknologerna.

LinTek ska arbeta for en héllbar arbetssituation for sina engagerade och arvoderade.

LinTek skall alltid satta teknologerna i centrum
All LinTeks verksamhet bygger pa att forbittra studietiden fér teknologerna. Darfér maste
teknologerna och dess vilmaende alltid vara i centrum f6r verksamheten.

Strategi
LinTek skall utga fran teknologernas 6nskan och vilja i all sin verksamhet.

LinTek skall alltid sdtta teknologerna i centrum vid allt arbete.

LinTeks samtliga dsikter, mél och visioner skall grunda sig i teknologerna.

LinTek skall vara den sjalvkara representanten for teknologerna
For att fylla sitt syfte som studentkir och teknologernas r6st krivs att LinTeks asikter, kultur
och beteende vil reflekterar teknologernas; pd ett sddant sitt att de ej kan tvivla pa LinTek som

sin representant.

Strategi
LinTek skall ha hog tolerans for teknologers skilda asikter samt verka f6r en god samverkan

mellan dessa.
LinTek skall erbjuda manga kontaktpunkter mellan teknolog och kar.

LinTek och dess arbete skall kontinuerligt synas f6r gemene teknolog genom dennes studietid.
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LinTeks engagerade och arvoderade skall agera Sppet och vilkomnande mot teknologerna.

LinTek skall ha en stabil ekonomi

I princip all LinTeks verksamhet kostar pengar pd ndgot sitt och for att garantera
organisationens framtid maste LinTek vara férberedd ekonomiskt om omvirlden skulle
férindras.

Strategi
LinTek skall bygga en organisation som pé bista sitt anvinder de ekonomiska bidrag som finns

en kar att tillgd men utan att vara beroende utav dessa.

LinTek skall med sin verksamhet ansamla visst kapital for att vid behov kunna géra storre

satsningar som gagnar studentlivet.
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Inledning

Detta dokument innehéller milstolpar beslutade av LinTeks kirfullmiktige och ir en bilaga till LinTeks
Mil- & Visionsdokument, hidanefter forkortat MoV. Milstolparna ir framtagna med MoV i beaktning.
Syftet med milstolparna dr att konkretisera LinTeks mél och hjilpa kérstyrelsen i upprittandet av milstenar.
Milstenarna ska i sin tur vara konkreta aktiviteter och handlingar f6r att uppnd milstolparna. Arbetssittet
med mal, milstenar och milstolpar avser att sikra LinTeks stindiga progression i att utveckla sig sjilv samt
i att stindigt forbittra teknologernas studier och vad dirmed dger sammanhang.

Milstolparna ska kontinuerligt utvirderas och revideras varje dr av kirfullmikige. Milstolparna ska vara mit-
bara och tidsbegrinsade inom ett fital verksamhetsir!, detta for att vara konkreta nog att arbeta emot pi
ett betydelsefull sitt.

Milstolparna ir indelade efter tillhorande mal (fecmarkerade nedan) samt i tvi omriden, “M3l - Milstolpar”
och “Organisationsmél - Milstolpar” i enlighet med MoV.

o .
Mal - Milstolpar
Mal - Alla aspekter av utbildningen vid LiTH ska halla erkint hég kvalitet

Milstolpe 1: Att 95% av studeranderepresentatnsplatserna i LiUs organ ir tillsatta 21-01-01 och att 100%
av studeranderepresentantsplatserna ir tillsatta 21-06-30.

Milsten 1. 1: Kérstyrelsen ska utvirdera samarbetsavtalet med teknologsektionerna och se 6ver
mojligheten att tillsitta fler studeranderepresentantplatser via sektionerna.

Milstolpe 2: Att alla LinTeks studeranderepresentater ir infdrstdidda med och har tagit till sig LinTeks
dsiktsprogram och aktuella frigor som ska drivas i deras respektive forum. Detta ska foljas upp
varje termin.

Milstolpe 3: For att de av teknologerna nyttjade miljder ska uppfylla teknologernas behov ska LinTek arbeta
for ate stindigt forbittra teknologernas arbetsmiljé. Detta ska f6ljas upp genom att foljande
tvd frigor i LiUs studentundersskning ska uppné ett medelvirde stérre eller lika med fyra (4).

* Fysisk arbetsmiljo - Sammanfattningsvis, bur ndjd eller missnéjd dr du med tillgingen pd
lokaler och utrustning?

* Fysisk arbetsmiljc - Sammanfattningsvis, bur ndjd eller missndjd ér du med lokalernas kvalitet
och funktion pd LiU?

Milsten 3.1: Infr varje hyresgistsméte, en gdng per termin, ska dsikter gillande studenternas
fysiska arbetsmiljo samlas in.

Mal - Varje teknolog skall ha, samt kinna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
Ingen milstolpe framtagen.

Mal - Varje teknolog skall vara vil forbered for arbetslivet.

Milstolpe 4: Teknologer frin samtliga program ska vara néjda med den koppling till niringslivet de fir frin
utbudet av niringslivsarrangemang. Detta ska foljas upp varje ldsdr.

Milsten 4. 1: LARM-kommitten ska en ging per lisir med hjilp av sektionerna samla in
onskemdl pé foretag till missan.

Milsten 4. 2: Studentutvirderingen efter LARM ska innehélla en friga om teknologens upp-
levelse av om det fanns foretag fr denne och utvirderas direfter.

1 Aven kallat SMARTa mal.
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Mal - Varje teknolog skall ha en skilig levnadsstandard.

Milstolpe 5: Alla teknologer ska ha majlighet till skilig bostad inom rimligt avstdnd till vederbdrande cam-
pus for en kostnad av maximalt 40% av fullt studiemedel. Detta ska fSljas upp varje ldsar.

Milsten 5. 1: Undersoka méjligheten till att fi rapporter frin KOMBO angiende LiUs stu-
denters boendesituation.

Milsten 5.2: Inféra en fokusgrupp i Kérledningen som kan se 6ver hur LinTek kan arbeta for
att milstolpe 5 ska kunna uppnis.

Mal - Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.
Ingen milstolpe framtagen.

Mal - Alla teknologer skall kinna stolthet och samhérighet med varandra.
Ingen milstolpe framtagen.

Mal - Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

Ingen milstolpe framtagen.
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Organisationsmal - Milstolpar

Organisationsmil - LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

Milstolpe 6: Av alla teknologer ska 20% vara medlemmar i LinTek ar 2021, 30% &r 2022, 40% &r 2023 och
50% 4r 2024.

Milsten 6. 1: Medlemsformaner ska utvirderas kontinuerligt varje verksamhetsr for att vara
vil anpassade till teknologernas behov och 6nskningar.

Organisationsmal - LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmal - LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig i.
Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmil - LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum.

Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmal - LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna.

Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmal - LinTek skall ha en stabil ekonomi.

Milstolpe 7: For god kontinuitet inom LinTek ska budgetuppfoljning pa detaljnivd goras for alla LinTeks
verksamheter och kostnadsstillen. Ansvaret ligger pé respektive avgdende ansvarig och bud-
getuppfSljningen ska ske fore efterkommande verksamhetsdrs start.

Milsten 7.1: Vid verksamhetsirets start ska vice kirordférande kalla alla med attestritt till
méte och revidera budgeten
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Inledning

Detta dokument innehéller milstolpar beslutade av LinTeks kirfullmiktige och ir en bilaga till LinTeks
Mil- & Visionsdokument, hidanefter forkortat MoV. Milstolparna ir framtagna med MoV i beaktning.
Syftet med milstolparna ir att konkretisera LinTeks mal och hjilpa kirstyrelsen i upprittandet av milstenar.
Milstenarna ska i sin tur vara konkreta aktiviteter och handlingar f6r att uppnd milstolparna. Arbetssittet
med mal, milstenar och milstolpar avser att sikra LinTeks stindiga progression i att utveckla sig sjilv samt
i att stindigt forbittra teknologernas studier och vad dirmed dger sammanhang.

Milstolparna ska kontinuerligt utvirderas och revideras varje dr av kirfullmikige. Milstolparna ska vara mit-
bara och tidsbegrinsade inom ett ftal verksamhetsir!, detta for att vara konkreta nog att arbeta emot pa
ett betydelsefullt sitt.

Milstolparna ir indelade efter tillhorande mal (fecmarkerade nedan) samt i tvi omriden, “M3l - Milstolpar”
och “Organisationsmal - Milstolpar” i enlighet med MoV.

o .
Mal - Milstolpar
Mal - Alla aspekter av utbildningen vid LiTH ska halla erkint hég kvalitet

Milstolpe 1: Att 95% av Grdifarie studeranderepresentantsplatser i LiUs organ ir tillsatta 21-01-01 och att
1009 av BnAFIESEAEFnAErpRESERTARISPIAESER i tllsatca 21-06-30.

Milsten 1. 1: Kérstyrelsen ska utvirdera samarbetsavtalet med teknologsektionerna och se dver
mojligheten att tillsitta fler studeranderepresentantplatser via sektionerna.

Milstolpe 2: Att alla LinTeks studeranderepresentater ir infdrstdidda med och har tagit till sig LinTeks
dsiktsprogram och aktuella frigor som ska drivas i deras respektive forum. Detta ska foljas upp
varje termin.

Milstolpe 3: For att de av teknologerna nyttjade miljder ska uppfylla teknologernas behov ska LinTek arbeta
for ate stindigt forbittra teknologernas arbetsmiljé. Detta ska f6ljas upp genom att foljande
tvd frigor i LiUs studentundersskning ska uppné ett medelvirde stérre eller lika med fyra (4).

* Fysisk arbetsmiljo - Sammanfattningsvis, bur ndjd eller missnéjd dr du med tillgingen pd
lokaler och utrustning?
* Fysisk arbetsmiljc - Sammanfattningsvis, bur ndjd eller missndjd ér du med lokalernas kvalitet

och funktion pd LiU?

Milsten 3.1: Infr varje hyresgistsméte, en gdng per termin, ska dsikter gillande studenternas
fysiska arbetsmiljé samlas in.

Mal - Varje teknolog skall ha, samt kinna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.

Milstolpe 4: Det ska finnas en digital forslagslida dir teknologer kan uttrycka sin dsikt om sin upplevelse
som student vid LiU.

Mal - Varje teknolog skall vara vil forbered for arbetslivet.

Milstolpe 5: Teknologer frin samtliga program ska vara ndjda med den koppling till niringslivet de fir frin
utbudet av niringslivsarrangemang. Detta ska foljas upp varje ldsdr.

Milsten 4. 1: LARM-kommitten ska en ging per lisir med hjilp av sektionerna samla in
onskemadl pd foretag till missan.

Milsten 4.2: Studentutvirderingen efter LARM ska innehalla en friga om teknologens upp-
levelse av om det fanns fSretag for denne och utvirderas direfter.

! Aven kallat SMARTa mal.
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Mal - Varje teknolog skall ha en skilig levnadsstandard.

Milstolpe 6: Alla teknologer ska ha méjlighet till skilig bostad inom rimligt avstdnd till vederbérande cam-
pus for en kostnad av maximalt 40% av fullt studiemedel. Detta ska fSljas upp varje ldsar.

Milsten 5. 1: Undersoka méijligheten till att fi rapporter frin KOMBO angiende LiUs stu-
denters boendesituation.

Milsten 5.2: Inféra en fokusgrupp i Kérledningen som kan se 6ver hur LinTek kan arbeta for
att milstolpe 5 ska kunna uppnis.

Mal - Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.

Milstolpe 7: Alla LinTeks dokument ska finnas tillgingliga pd engelska och svenska.
Milstolpe 8: Majoriteten av LinTeks arrangemang ska vara anpassade for teknologers funktionsvariationer.

Mal - Alla teknologer skall kinna stolthet och samhérighet med varandra.

Ingen milstolpe framtagen.

Mal - Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

Milstolpe 9 All teknologer ska kinna tll hur en gir tlviga vid diskriminerande elle krdnkande behand-
ling.

Postadress LinTek, Tekniska hgskolan, 581 83 Linkdping Besoksadress Tekniska hdgskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se


www.lintek.liu.se

f . A 2020-10-02
| | 4 (4)

Organisationsmal - Milstolpar

Organisationsmil - LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

Milstolpe 10: Av alla teknologer ska 20% vara medlemmar i LinTek ar 2021, 30% ar 2022, 40% é&r 2023
och 50% 4r 2024.

Milsten 6. 1: Medlemsformaner ska utvirderas kontinuerligt varje verksamhetsr for att vara
vil anpassade till teknologernas behov och 6nskningar.

Organisationsmal - LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmal - LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig i.
Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmil - LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum.

Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmal - LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna.

Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmal - LinTek skall ha en stabil ekonomi.

Milstolpe 11: Fér god kontinuitet inom LinTek ska budgetuppféljning pa detaljnivd géras for alla Lin-
Teks verksamheter och kostnadsstillen. Ansvaret ligger pa respektive avgdende ansvarig och
budgetuppftljningen ska ske fore efterkommande verksamhetsirs start.

Milsten 7.1: Vid verksamhetsirets start ska vice kirordférande kalla alla med attestritt till
méte och revidera budgeten
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