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Protokoll fört vid LinTeks Kårfullmäktige 2020-10-13 
 
Plats: Microsoft teams, distans 
Föredragningslista: Se bilaga 
Närvarande: Se bilaga 
Handlingar: Se bilaga 
 
39. Mötets öppnande 

Talman Christian Gustavsson förklarade mötet öppnat klockan 18.00. 
 
40. Val av justeringspersoner tillika rösträknare 

Beslut: att välja Anna Pohl Lundgren och Samuel Erlands till justeringspersoner tillika 
rösträknare. 

 
41. Justering av röstlängd 

Beslut: att justera röstlängden till 26 mandat.  
 
42. Adjungeringar 

Beslut: att adjungera in Arvid Malm, Daniel Roos, Elin Norberg, Gustaf Udd, Linn 
Gustafsson, Rebecka Jonsson och Veronica Nedar med yttranderätt samt Tobias Widemar 
med närvaro- och yttranderätt till pågående möte. 

 
43. Fastställande av föredragningslistan  

Beslut: att fastställa föredragningslistan enligt utskick. 
 

44. Mötets behöriga utlysande 
Beslut: att anse mötet vara behörigt utlyst 

 
45. Föregående mötesprotokoll  

Beslut: att lägga protokoll från möte 2020-09-13 till handlingarna. 
 
46.  Rapporter och meddelanden 

Beslut: att lägga rapporter och meddelanden till handlingarna. 
 

47. Beslutsuppföljning 
Beslut: att lägga beslutsuppföljningen till handlingarna. 
 

48. Rekryteringsuppföljning 
Beslut: att lägga rekryteringsuppföljningen till handlingarna. 
 

49. Valberedning 20/21 
Valberedningen presenterade sig för kårfullmäktige. 

 
50. Rapport Kårservice 

Muntlig redovisning från Kårservice ägarförening. 
 
51.  Rapport Ekonom/Administratör 

Beslut: att lägga rapporten till handlingarna. 
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52. Rapport medlemsförmåner 

Beslut: att lägga rapporten till handlingarna. 
 
53. Rapport aktivaförmåner 

Beslut: att lägga rapporten till handlingarna. 
 
54. Verksamhetsberättelse 19/20 

Illustrationen på sida 21 behöver en redaktionell översikt och förändring. 
 
Beslut: att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna. 

 
55. Konkretisering av verksamhetsplanen 20/21 

Beslut: att lägga verksamhetsplanen till handlingarna. 
 
56. Proposition angående reglementsändring i kapitel 2.3.2 

Beslut: att bifalla propositionen i sin helhet. 
 
57. Proposition LiTHanian 

Yrkande 57.1: Kårstyrelsen yrkar på 
att avslå propositionen i sin helhet 
att ålägga kårstyrelsen att utreda LiTHanians framtid och lägga fram en proposition till 
kårfullmäktige innan nästa chefsredakör väljs in. 
 
Beslut: att avslå propositionen i sin helthet 
att bifalla andra att-satsen i yrkande 57.1. 

 
58. Revidering av LinTeks budget 

Det upptäcktes att på kostnadsställe 14 SOF total ska resultatet vara 14 275 och därför kommer 
redaktionella ändringar genomföras så revideringen stämmer. 
 
Beslut: att bifalla revideringen med redaktionella ändringen.  
 
Mötet ajournerades 19.37- 19.50. 

 
59. Proposition gällande revidering av Mål och visionsdokumentet 

Beslut: att bifalla propositionen i sin helhet. 
 
60. Proposition gällande revidering av VP1 

Beslut: att bifalla propositionen i sin helhet. 
 
61.  Mål- och visionsdokumentet 

Beslut: att bifalla dokumentet i sin helhet 
 
62. Bilaga Mål- och visionsdokumentet 

I behandlandet av detta dokument arbetade kårstyrelsen och kårledningen att ta fram milstolpar när det är 
kårfullmäktiges uppgift att ta fram dessa. Därför bifogades två dokument, 62.1 utan dessa milstolpar och 
62.2 med dessa milstolpar.  
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Beslut: att bifalla dokument 62.2. 

 
63. Studenters åsikter  

• Det känns inte okej när det planeras in examinationer sista dagen under ht1 och 
dagen efter börjar ht2 vilket betyder att det inte blir någon ledighet. Framförallt inte 
när det nu specifikt gäller ettan och blir därför ett dåligt välkomnande. Utöver det har 
det schemalagts moment ändå till den 23 december vilket inte heller känns okej. 

• Det har uppkommit missnöje gällande kontrollskrivning och duggor i Norrköping där 
dörrarna till salarna har stått öppna. Problemet är att det utanför salarna är mycket liv 
vilket är mycket störande. Anledningen till detta har sagts vara för att minska 
smittspridningen vilket inte känns helt rimligt. 

• LiUs riktlinjer för hur många personer som får befinna sig i studentköken känns 
orimliga och följs inte heller. Största problemet är att hundratalet studenter ska värma 
mat samtidigt på ca sju micros om riktlinjer ska följas. Det borde kunna gå att flytta 
dessa till möjligen närliggande klassrum. 

 
64. Övriga frågor  

• KSO undrar hur kårfullmäktige ser på att valberedningen bereder val av valberedning. 
Detta uppfattades som en speciell situation men det bryter inte mot stadgan och 
ingen annan grupp inom LinTek är bättre lämpad. Därför ansågs det vara okej. 

• KSO undrar hur kårfullmäktige ser på att valberedningens kandidat för inspektor är 
den sittande inspektorn. Inga problem uppfattades med det. 

• Samuel Jenerberg undrar ifall nästa kårfullmäktigemöte kommer ske på distans. 
Eftersom läget inte förbättrats sedan förra mötet kommer även nästa möte ske på 
distans. 

• KSO informerar vad nästa möte kommer behandla, 
o val av valnämnd, besvärsnämnd samt inspektor, 
o verksamhetsplanspunkter och ekonomiska rapporter, 
o mottagningspolicyn, 
o fastställande av datumet för senaste dagen då nästa kårfullmäktige ska väljas. 

• Samuel Jenerberg undrar ifall kommande distansmöte kan börja 18:30 för att man ska 
hinna hem och äta innan mötet. Detta ansågs vara en god idé. 

 
65. Mötets avslutande 

Talman Christian Gustavsson förklarade mötet avslutat klockan 20.29.  
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Närvarande vid LinTeks kårfullmäktige 2020-10-13 
 
Ledamöter av Kårfullmäktige 
Anna Persson 
Anna Pohl Lundgren 
Carl Magnus Bruhner 
Christina Hedner 
David Stigsmark 
Erik Sandström 
Fritjof Axelsson 
Gustav Åberg 
Hugo Hörnquist 
Ingrid Rylander 
Jacob Rapp 
Johan Stenström 
Lovisa Härold 
Marcus Weiland 
Mathilda Sjöström 
Ola Andersson  
Oliwer Schultz  
Oskar Högberg 
Oskar Renåker 
Samuel Erlands 
Samuel Jenerberg 
Therese Karlsson 
Tobias Aspegårdh 
Victor Ryman 
Viktor Larsson 
Viktor Uvesten

Övriga 
Anton Birgersson 
Arvid Malm 
Caroline Lööf 
Christian Gustavsson 
Daniel Roos 
Elias Karlsson 
Elin Norberg 
Fredrik Rundberg 
Fredrik Åström 
Gustaf Udd 
Johanna Wester 
Julia Bjers 
Linn Gustafsson 
Lucas Sevelin 
Ludwig Modahl Edström 
Rebecka Jonsson 
Tobias Widemar 
Vanessa Galmor 
Veronica Nedar 
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Kallelse till LinTeks kårfullmäktige 2020-10-13 
 
Tid och plats 
Tisdagen den 13 oktober 2020, kl 18:00  
Microsoft Teams, Distans 
 

Kallade 
Ledamöter av kårfullmäktige 2020/2021 
LinTeks kårstyrelse och kårledning 2020/2021 
LinTeks valberedning 2020/2021 
Teknologsektionernas ordförande samt vice ordförande 
Internrevisor 
Inspektor  
 

Föredragningslista  
39. Mötets öppnande 

 
40. Val av justeringspersoner tillika rösträknare 
41. Justering av röstlängd 
42. Adjungeringar 
43. Fastställande av föredragningslistan  
44. Mötets behöriga utlysande 
45. Föregående mötesprotokoll  

 
46. Rapporter och meddelanden (Information) 
47. Beslutsuppföljning (Information)  
48. Rekryteringsuppföljning (Information)  
49. Valberedning 20/21 (Information) 

 
50. Rapport Kårservice (Rapport) 
51. Rapport Ekonom/Administratör (Rapport) 
52. Rapport medlemsförmåner (Rapport) 
53. Rapport aktivaförmåner (Rapport) 
54. Verksamhetsberättelse 19/20 (Rapport) 
55. Konkretisering av verksamhetsplanen 20/21 (Rapport) 

 
56. Proposition angående reglementesändring i kapitel 2.3.2 (Beslut) 
57. Proposition LiTHanian (Beslut) 
58. Revidering av LinTeks budget (Beslut) 

 
59. Proposition gällande revidering av Mål och visionsdokumentet (Beslut) 
60. Proposition gällande revidering av VP1 (Beslut) 
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61. Mål- och visionsdokumentet (Beslut) 
62. Bilaga Mål -och visionsdokumentet (Beslut) 

 
63. Studenternas åsikter 
64. Övriga frågor 
65. Mötets avslutande 
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Notice to attend LinTeks council 2020-10-13 
 
Time and place  
Tuesday the 13th of October 2020, at 18:00  
Microsoft Teams, Distance 

Noticed 
Members of the council 2020/2021 
LinTek board and staff 2020/2021 
LinTek nomination committee 2020/2021 
President and vice president of technological sections  
Internal auditor  
Inspector  
 

Agenda  
39. Opening the meeting  
40. Elections of approval persons and vote counters 
41. Approval of the electoral register 
42. Approval of other attendants  
43. Approval of the meeting agenda 
44. Approval of the meetings notice 
45. Approval of the last meetings meters 

 
46. Reports and announcements (Information)  
47. Verification of action regarding decisions in the council (Information) 
48. Follow up of the recruitment (Information)  
49. The nominating committe 20/21 (Information) 

 
50. Report Kårservice (Report) 
51. Report economist/admin (Report) 
52. Report member benefits (Report) 
53. Report active benefits (Report) 
54. Annual report LinTek 19/20 (Report) 
55. Concretization of operational plan 20/21 (Report) 

 
56. Proposition regarding regulation changes in chapter 2.3.2 (Decision) 
57. Proposition LiTHanian (Decision) 
58. Revision of LinTek·s budget (Decision) 

 
59. Proposition regarding changes of goal and vision document (Decision) 
60. Proposition regarding changes of operational plan (Decision) 
61. Goal and vision document (Decision) 
62. Appendix goal and vision document (Decision) 
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63. SWXdenWV· opinionV 
64. Other concerns  
65. The end of the meeting  
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,QOHGQLQJ
'HWWD GRNXPHQW LQQHK§OOHU PLOVWROSDU EHVOXWDGH DY /LQ7HNV N§UIXOOP¦NWLJH RFK ¦U HQ ELODJD WLOO /LQ7HNV
0§O� 	 9LVLRQVGRNXPHQW� K¦GDQHಇHU ೊUNRUWDW 0R9� 0LOVWROSDUQD ¦U ಆDPWDJQD PHG 0R9 L EHDNWQLQJ�
6\ಇHW PHG PLOVWROSDUQD ¦U DWW NRQNUHWLVHUD /LQ7HNV P§O RFK KM¦OSD N§UVW\UHOVHQ L XSSU¦WWDQGHW DY PLOVWHQDU�
0LOVWHQDUQD VND L VLQ WXU YDUD NRQNUHWD DNWLYLWHWHU RFK KDQGOLQJDU ೊU DWW XSSQ§ PLOVWROSDUQD� $UEHWVV¦WWHW
PHG P§O� PLOVWHQDU RFK PLOVWROSDU DYVHU DWW V¦NUD /LQ7HNV VW¦QGLJD SURJUHVVLRQ L DWW XWYHFNOD VLJ VM¦OY VDPW
L DWW VW¦QGLJW ೊUE¦WWUD WHNQRORJHUQDV VWXGLHU RFK YDG G¦UPHG ¦JHU VDPPDQKDQJ�
0LOVWROSDUQD VND NRQWLQXHUOLJW XWY¦UGHUDV RFK UHYLGHUDV YDUMH §U DY N§UIXOOP¦NLJH� 0LOVWROSDUQD VND YDUD P¦W�
EDUD RFK WLGVEHJU¦QVDGH LQRP HWW ய§WDO YHUNVDPKHWV§U�� GHWWD ೊU DWW YDUD NRQNUHWD QRJ DWW DUEHWD HPRW S§
HWW EHW\GHOVHIXOOW V¦WW�

0LOVWROSDUQD ¦U LQGHODGH HಇHU WLOOK¸UDQGH P§O �IHWPDUNHUDGH QHGDQ� VDPW L WY§ RPU§GHQ� ٍ0§O � 0LOVWROSDUَ
RFK ٍ2UJDQLVDWLRQVP§O � 0LOVWROSDUَ L HQOLJKHW PHG 0R9�

0nO � 0LOVWROSDU
0¦O � $OOD DVSHNWHU DY XWELOGQLQJHQ YLG /L7+ VND K¦OOD HUN¥QW K·J NYDOLWHW

0LOVWROSH �� $WW ��� DY RUGLQDULH VWXGHUDQGHUHSUHVHQWDQWVSODWVHU L /L8V RUJDQ ¦U WLOOVDWWD �������� RFK DWW
���� DY RUGLQDULH VWXGHUDQGHUHSUHVHQWDQWVSODWVHU ¦U WLOOVDWWD ���������

0LOVWHQ ܡ �� .§UVW\UHOVHQ VND XWY¦UGHUD VDPDUEHWVDYWDOHW PHG WHNQRORJVHNWLRQHUQD RFK VH ¸YHU
P¸MOLJKHWHQ DWW WLOOV¦WWD HU VWXGHUDQGHUHSUHVHQWDQWSODWVHU YLD VHNWLRQHUQD�

0LOVWROSH �� $WW DOOD /LQ7HNV VWXGHUDQGHUHSUHVHQWDWHU ¦U LQೊUVW§GGD PHG RFK KDU WDJLW WLOO VLJ /LQ7HNV
§VLNWVSURJUDP RFK DNWXHOOD ಆ§JRU VRP VND GULYDV L GHUDV UHVSHNWLYH IRUXP� 'HWWD VND ೊƋDV XSS
YDUMH WHUPLQ�

0LOVWROSH �� )¸U DWW GH DY WHNQRORJHUQD Q\WWMDGH PLƋ¸HU VND XSSOOD WHNQRORJHUQDV EHKRY VND /LQ7HN DUEHWD
ೊU DWW VW¦QGLJW ೊUE¦WWUD WHNQRORJHUQDV DUEHWVPLƋ¸� 'HWWD VND ೊƋDV XSS JHQRP DWW ೊƋDQGH
WY§ ಆ§JRU L /L8V VWXGHQWXQGHUV¸NQLQJ VND XSSQ§ HWW PHGHOY¦UGH VW¸UUH HOOHU OLND PHG UD �ܐ

ٓ )\VLVN DUEHWVPLƋ¸ � 6DPPDQIDWWQLQJVYLV� KXU Q¸MG HOOHU PLVVQ¸MG ¦U GX PHG WLOOJ§QJHQ S§
ORNDOHU RFK XWUXVWQLQJ"

ٓ )\VLVN DUEHWVPLƋ¸ � 6DPPDQIDWWQLQJVYLV� KXU Q¸MG HOOHU PLVVQ¸MG ¦U GX PHG ORNDOHUQDV NYDOLWHW
RFK IXQNWLRQ S§ /L8"

0LOVWHQ �ܣ � ,QೊU YDUMH K\UHVJ¦VWVP¸WH� HQ J§QJ SHU WHUPLQ� VND §VLNWHU J¦OODQGH VWXGHQWHUQDV
VLVND DUEHWVPLƋ¸ VDPODV LQ�

0¦O � 9DUMH WHNQRORJ VNDOO KD� VDPW N¥QQD DWW GHQ KDU� LQϑ\WDQGH ·YHU VLQ VLWXDWLRQ S¦ /L8�

0LOVWROSH �� 'HW VND QQDV HQ GLJLWDO ೊUVODJVO§GD G¦U WHNQRORJHU NDQ XWWU\FND VLQ §VLNW RP VLQ XSSOHYHOVH
VRP VWXGHQW YLG /L8�

0¦O � 9DUMH WHNQRORJ VNDOO YDUD Y¥O ҍUEHUHG ҍU DUEHWVOLYHW�

0LOVWROSH �� 7HNQRORJHU ಆ§Q VDPWOLJD SURJUDP VND YDUD Q¸MGD PHG GHQ NRSSOLQJ WLOO Q¦ULQJVOLYHW GH ய§U ಆ§Q
XWEXGHW DY Q¦ULQJVOLYVDUUDQJHPDQJ� 'HWWD VND ೊƋDV XSS YDUMH O¦V§U�

0LOVWHQ ܤ �� /$50�NRPPLWWHQ VND HQ J§QJ SHU O¦V§U PHG KM¦OS DY VHNWLRQHUQD VDPOD LQ
¸QVNHP§O S§ ೊUHWDJ WLOO P¦VVDQ�

0LOVWHQ ܤ �� 6WXGHQWXWY¦UGHULQJHQ HಇHU /$50 VND LQQHK§OOD HQ ಆ§JD RP WHNQRORJHQV XSS�
OHYHOVH DY RP GHW IDQQV ೊUHWDJ ೊU GHQQH RFK XWY¦UGHUDV G¦UHಇHU�

��YHQ NDOODW 60$57D P§O�

3RVWDGUHVV /LQ7HN� 7HNQLVND K¸JVNRODQ� ��� �� /LQN¸SLQJ %HV·NVDGUHVV 7HNQLVND K¸JVNRODQ� .§UDOOHQ� SODQ �
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0¦O � 9DUMH WHNQRORJ VNDOO KD HQ VN¥OLJ OHYQDGVVWDQGDUG�

0LOVWROSH �� $OOD WHNQRORJHU VND KD P¸MOLJKHW WLOO VN¦OLJ ERVWDG LQRP ULPOLJW DYVW§QG WLOO YHGHUE¸UDQGH FDP�
SXV ೊU HQ NRVWQDG DY PD[LPDOW ��� DY IXOOW VWXGLHPHGHO� 'HWWD VND ೊƋDV XSS YDUMH O¦V§U�

0LOVWHQ ܥ �� 8QGHUV¸ND P¸MOLJKHWHQ WLOO DWW ய§ UDSSRUWHU ಆ§Q .20%2 DQJ§HQGH /L8V VWX�
GHQWHUV ERHQGHVLWXDWLRQ�

0LOVWHQ ܥ �� ,QೊUD HQ IRNXVJUXSS L .§UOHGQLQJHQ VRP NDQ VH ¸YHU KXU /LQ7HN NDQ DUEHWD ೊU
DWW PLOVWROSH � VND NXQQD XSSQ§V�

0¦O � 9DUMH WHNQRORJ VNDOO YLŊD� RFK KD P·MOLJKHW DWW� YDUD HQ GHO DY VWXGHQWOLYHW�

0LOVWROSH �� $OOD /LQ7HNV GRNXPHQW VND QQDV WLOOJ¦QJOLJD S§ HQJHOVND RFK VYHQVND�

0LOVWROSH �� 0DMRULWHWHQ DY /LQ7HNV DUUDQJHPDQJ VND YDUD DQSDVVDGH ೊU WHNQRORJHUV IXQNWLRQVYDULDWLRQHU�

0¦O � $OOD WHNQRORJHU VNDOO N¥QQD VWROWKHW RFK VDPK·ULJKHW PHG YDUDQGUD�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

0¦O � $OOD WHNQRORJHU VNDOO EHKDQGODV S¦ OLND YLOONRU�

0LOVWROSH �� $OOD WHNQRORJHU VND N¦QQD WLOO KXU HQ J§U WLOOY¦JD YLG GLVNULPLQHUDQGH HOOHU NU¦QNDQGH EHKDQG�
OLQJ�

3RVWDGUHVV /LQ7HN� 7HNQLVND K¸JVNRODQ� ��� �� /LQN¸SLQJ %HV·NVDGUHVV 7HNQLVND K¸JVNRODQ� .§UDOOHQ� SODQ �
7HOHIRQ ������� �� �� 2UJ�QU ����������� %DQNJLUR ��������
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2UJDQLVDWLRQVPnO � 0LOVWROSDU
2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO YDUD HQ VODJNUDIWLJ RUJDQLVDWLRQ PHG VWDUN LQWHJULWHW�

0LOVWROSH ��� $Y DOOD WHNQRORJHU VND ��� YDUD PHGOHPPDU L /LQ7HN §U ����� ��� §U ����� ��� §U ����
RFK ��� §U ܤ���

0LOVWHQ ܦ �� 0HGOHPVೊUP§QHU VND XWY¦UGHUDV NRQWLQXHUOLJW YDUMH YHUNVDPKHWV§U ೊU DWW YDUD
Y¦O DQSDVVDGH WLOO WHNQRORJHUQDV EHKRY RFK ¸QVNQLQJDU�

2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO KD HQ HϏHNWLY RFK W\GOLJ LQWHUQ RUJDQLVDWLRQ�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO YDUD HQ DWWUDNWLY RUJDQLVDWLRQ ҍU WHNQRORJHU DWW HQJDJHUD VLJ L�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO DOOWLG V¥WWD WHNQRORJHUQD L FHQWUXP�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO YDUD GHQ VM¥OYNODUD UHSUHVHQWDQWHQ ҍU WHNQRORJHUQD�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO KD HQ VWDELO HNRQRPL�

0LOVWROSH ��� )¸U JRG NRQWLQXLWHW LQRP /LQ7HN VND EXGJHWXSSೊƋQLQJ S§ GHWDƋQLY§ J¸UDV ೊU DOOD /LQ�
7HNV YHUNVDPKHWHU RFK NRVWQDGVVW¦OOHQ� $QVYDUHW OLJJHU S§ UHVSHNWLYH DYJ§HQGH DQVYDULJ RFK
EXGJHWXSSೊƋQLQJHQ VND VNH ೊUH HಇHUNRPPDQGH YHUNVDPKHWV§UV VWDUW�

0LOVWHQ ܧ �� 9LG YHUNVDPKHWV§UHWV VWDUW VND YLFH N§URUGೊUDQGH NDOOD DOOD PHG DWWHVWU¦WW WLOO
P¸WH RFK UHYLGHUD EXGJHWHQ

3RVWDGUHVV /LQ7HN� 7HNQLVND K¸JVNRODQ� ��� �� /LQN¸SLQJ %HV·NVDGUHVV 7HNQLVND K¸JVNRODQ� .§UDOOHQ� SODQ �
7HOHIRQ ������� �� �� 2UJ�QU ����������� %DQNJLUR ��������
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>Z]de`]aRc
3Z]RXR eZ]] =Z_EV\d >Ì]� � gZdZ`_dU`\f^V_e

8WNDVW ய¦UGLJVW¦OOW ���������� DY $OHNVL (YDQVVRQ� 1LOV +HGQHU� $PDQGD +LOO§V 	 -DNRE 6WHQHWHJ�
)DVWVW¦OOW DY N§UIXOOP¦NWLJH ܨ���������

5HYLGHUDW�
GHQ ���������� DY /XFDV 6HYHOLQ� )DVWVW¦OOG DY N§UIXOOP¦NWLJH ܭ��������

3RVWDGUHVV /LQ7HN� 7HNQLVND K¸JVNRODQ� ��� �� /LQN¸SLQJ %HV·NVDGUHVV 7HNQLVND K¸JVNRODQ� .§UDOOHQ� SODQ �
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,QOHGQLQJ
'HWWD GRNXPHQW LQQHK§OOHU PLOVWROSDU EHVOXWDGH DY /LQ7HNV N§UIXOOP¦NWLJH RFK ¦U HQ ELODJD WLOO /LQ7HNV
0§O� 	 9LVLRQVGRNXPHQW� K¦GDQHಇHU ೊUNRUWDW 0R9� 0LOVWROSDUQD ¦U ಆDPWDJQD PHG 0R9 L EHDNWQLQJ�
6\ಇHW PHG PLOVWROSDUQD ¦U DWW NRQNUHWLVHUD /LQ7HNV P§O RFK KM¦OSD N§UVW\UHOVHQ L XSSU¦WWDQGHW DY PLOVWHQDU�
0LOVWHQDUQD VND L VLQ WXU YDUD NRQNUHWD DNWLYLWHWHU RFK KDQGOLQJDU ೊU DWW XSSQ§ PLOVWROSDUQD� $UEHWVV¦WWHW
PHG P§O� PLOVWHQDU RFK PLOVWROSDU DYVHU DWW V¦NUD /LQ7HNV VW¦QGLJD SURJUHVVLRQ L DWW XWYHFNOD VLJ VM¦OY VDPW
L DWW VW¦QGLJW ೊUE¦WWUD WHNQRORJHUQDV VWXGLHU RFK YDG G¦UPHG ¦JHU VDPPDQKDQJ�
0LOVWROSDUQD VND NRQWLQXHUOLJW XWY¦UGHUDV RFK UHYLGHUDV YDUMH §U DY N§UIXOOP¦NLJH� 0LOVWROSDUQD VND YDUD P¦W�
EDUD RFK WLGVEHJU¦QVDGH LQRP HWW ய§WDO YHUNVDPKHWV§U�� GHWWD ೊU DWW YDUD NRQNUHWD QRJ DWW DUEHWD HPRW S§
HWW EHW\GHOVHIXOOW V¦WW�

0LOVWROSDUQD ¦U LQGHODGH HಇHU WLOOK¸UDQGH P§O �IHWPDUNHUDGH QHGDQ� VDPW L WY§ RPU§GHQ� ٍ0§O � 0LOVWROSDUَ
RFK ٍ2UJDQLVDWLRQVP§O � 0LOVWROSDUَ L HQOLJKHW PHG 0R9�

0nO � 0LOVWROSDU
0¦O � $OOD DVSHNWHU DY XWELOGQLQJHQ YLG /L7+ VND K¦OOD HUN¥QW K·J NYDOLWHW

0LOVWROSH �� $WW ��� DY VWXGHUDQGHUHSUHVHQWDWQVSODWVHUQD L /L8V RUJDQ ¦U WLOOVDWWD �������� RFK DWW ����
DY VWXGHUDQGHUHSUHVHQWDQWVSODWVHUQD ¦U WLOOVDWWD ���������

0LOVWHQ ܡ �� .§UVW\UHOVHQ VND XWY¦UGHUD VDPDUEHWVDYWDOHW PHG WHNQRORJVHNWLRQHUQD RFK VH ¸YHU
P¸MOLJKHWHQ DWW WLOOV¦WWD HU VWXGHUDQGHUHSUHVHQWDQWSODWVHU YLD VHNWLRQHUQD�

0LOVWROSH �� $WW DOOD /LQ7HNV VWXGHUDQGHUHSUHVHQWDWHU ¦U LQೊUVW§GGD PHG RFK KDU WDJLW WLOO VLJ /LQ7HNV
§VLNWVSURJUDP RFK DNWXHOOD ಆ§JRU VRP VND GULYDV L GHUDV UHVSHNWLYH IRUXP� 'HWWD VND ೊƋDV XSS
YDUMH WHUPLQ�

0LOVWROSH �� )¸U DWW GH DY WHNQRORJHUQD Q\WWMDGH PLƋ¸HU VND XSSOOD WHNQRORJHUQDV EHKRY VND /LQ7HN DUEHWD
ೊU DWW VW¦QGLJW ೊUE¦WWUD WHNQRORJHUQDV DUEHWVPLƋ¸� 'HWWD VND ೊƋDV XSS JHQRP DWW ೊƋDQGH
WY§ ಆ§JRU L /L8V VWXGHQWXQGHUV¸NQLQJ VND XSSQ§ HWW PHGHOY¦UGH VW¸UUH HOOHU OLND PHG UD �ܐ

ٓ )\VLVN DUEHWVPLƋ¸ � 6DPPDQIDWWQLQJVYLV� KXU Q¸MG HOOHU PLVVQ¸MG ¦U GX PHG WLOOJ§QJHQ S§
ORNDOHU RFK XWUXVWQLQJ"

ٓ )\VLVN DUEHWVPLƋ¸ � 6DPPDQIDWWQLQJVYLV� KXU Q¸MG HOOHU PLVVQ¸MG ¦U GX PHG ORNDOHUQDV NYDOLWHW
RFK IXQNWLRQ S§ /L8"

0LOVWHQ �ܣ � ,QೊU YDUMH K\UHVJ¦VWVP¸WH� HQ J§QJ SHU WHUPLQ� VND §VLNWHU J¦OODQGH VWXGHQWHUQDV
VLVND DUEHWVPLƋ¸ VDPODV LQ�

0¦O � 9DUMH WHNQRORJ VNDOO KD� VDPW N¥QQD DWW GHQ KDU� LQϑ\WDQGH ·YHU VLQ VLWXDWLRQ S¦ /L8�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

0¦O � 9DUMH WHNQRORJ VNDOO YDUD Y¥O ҍUEHUHG ҍU DUEHWVOLYHW�

0LOVWROSH �� 7HNQRORJHU ಆ§Q VDPWOLJD SURJUDP VND YDUD Q¸MGD PHG GHQ NRSSOLQJ WLOO Q¦ULQJVOLYHW GH ய§U ಆ§Q
XWEXGHW DY Q¦ULQJVOLYVDUUDQJHPDQJ� 'HWWD VND ೊƋDV XSS YDUMH O¦V§U�

0LOVWHQ ܤ �� /$50�NRPPLWWHQ VND HQ J§QJ SHU O¦V§U PHG KM¦OS DY VHNWLRQHUQD VDPOD LQ
¸QVNHP§O S§ ೊUHWDJ WLOO P¦VVDQ�

0LOVWHQ ܤ �� 6WXGHQWXWY¦UGHULQJHQ HಇHU /$50 VND LQQHK§OOD HQ ಆ§JD RP WHNQRORJHQV XSS�
OHYHOVH DY RP GHW IDQQV ೊUHWDJ ೊU GHQQH RFK XWY¦UGHUDV G¦UHಇHU�

��YHQ NDOODW 60$57D P§O�

3RVWDGUHVV /LQ7HN� 7HNQLVND K¸JVNRODQ� ��� �� /LQN¸SLQJ %HV·NVDGUHVV 7HNQLVND K¸JVNRODQ� .§UDOOHQ� SODQ �
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0¦O � 9DUMH WHNQRORJ VNDOO KD HQ VN¥OLJ OHYQDGVVWDQGDUG�

0LOVWROSH �� $OOD WHNQRORJHU VND KD P¸MOLJKHW WLOO VN¦OLJ ERVWDG LQRP ULPOLJW DYVW§QG WLOO YHGHUE¸UDQGH FDP�
SXV ೊU HQ NRVWQDG DY PD[LPDOW ��� DY IXOOW VWXGLHPHGHO� 'HWWD VND ೊƋDV XSS YDUMH O¦V§U�

0LOVWHQ ܥ �� 8QGHUV¸ND P¸MOLJKHWHQ WLOO DWW ய§ UDSSRUWHU ಆ§Q .20%2 DQJ§HQGH /L8V VWX�
GHQWHUV ERHQGHVLWXDWLRQ�

0LOVWHQ ܥ �� ,QೊUD HQ IRNXVJUXSS L .§UOHGQLQJHQ VRP NDQ VH ¸YHU KXU /LQ7HN NDQ DUEHWD ೊU
DWW PLOVWROSH � VND NXQQD XSSQ§V�

0¦O � 9DUMH WHNQRORJ VNDOO YLŊD� RFK KD P·MOLJKHW DWW� YDUD HQ GHO DY VWXGHQWOLYHW�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

0¦O � $OOD WHNQRORJHU VNDOO N¥QQD VWROWKHW RFK VDPK·ULJKHW PHG YDUDQGUD�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

0¦O � $OOD WHNQRORJHU VNDOO EHKDQGODV S¦ OLND YLOONRU�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

3RVWDGUHVV /LQ7HN� 7HNQLVND K¸JVNRODQ� ��� �� /LQN¸SLQJ %HV·NVDGUHVV 7HNQLVND K¸JVNRODQ� .§UDOOHQ� SODQ �
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2UJDQLVDWLRQVPnO � 0LOVWROSDU
2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO YDUD HQ VODJNUDIWLJ RUJDQLVDWLRQ PHG VWDUN LQWHJULWHW�

0LOVWROSH �� $Y DOOD WHNQRORJHU VND ��� YDUD PHGOHPPDU L /LQ7HN §U ����� ��� §U ����� ��� §U ���� RFK
��� §U ܤ���

0LOVWHQ ܦ �� 0HGOHPVೊUP§QHU VND XWY¦UGHUDV NRQWLQXHUOLJW YDUMH YHUNVDPKHWV§U ೊU DWW YDUD
Y¦O DQSDVVDGH WLOO WHNQRORJHUQDV EHKRY RFK ¸QVNQLQJDU�

2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO KD HQ HϏHNWLY RFK W\GOLJ LQWHUQ RUJDQLVDWLRQ�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO YDUD HQ DWWUDNWLY RUJDQLVDWLRQ ҍU WHNQRORJHU DWW HQJDJHUD VLJ L�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO DOOWLG V¥WWD WHNQRORJHUQD L FHQWUXP�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO YDUD GHQ VM¥OYNODUD UHSUHVHQWDQWHQ ҍU WHNQRORJHUQD�

,QJHQ PLOVWROSH ीDPWDJHQ�

2UJDQLVDWLRQVP¦O � /LQ7HN VNDOO KD HQ VWDELO HNRQRPL�

0LOVWROSH �� )¸U JRG NRQWLQXLWHW LQRP /LQ7HN VND EXGJHWXSSೊƋQLQJ S§ GHWDƋQLY§ J¸UDV ೊU DOOD /LQ7HNV
YHUNVDPKHWHU RFK NRVWQDGVVW¦OOHQ� $QVYDUHW OLJJHU S§ UHVSHNWLYH DYJ§HQGH DQVYDULJ RFK EXG�
JHWXSSೊƋQLQJHQ VND VNH ೊUH HಇHUNRPPDQGH YHUNVDPKHWV§UV VWDUW�

0LOVWHQ ܧ �� 9LG YHUNVDPKHWV§UHWV VWDUW VND YLFH N§URUGೊUDQGH NDOOD DOOD PHG DWWHVWU¦WW WLOO
P¸WH RFK UHYLGHUD EXGJHWHQ

3RVWDGUHVV /LQ7HN� 7HNQLVND K¸JVNRODQ� ��� �� /LQN¸SLQJ %HV·NVDGUHVV 7HNQLVND K¸JVNRODQ� .§UDOOHQ� SODQ �
7HOHIRQ ������� �� �� 2UJ�QU ����������� 3OXVJLUR �� �� ���� %DQNJLUR ��������
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LinTeks måldokument beskriver LinTeks vision samt de långsiktiga mål som LinTek skall sträva 
mot för att denna vision skall infrias.  

Detta dokument skall underlätta styrningen av LinTeks arbete och förenkla prioriteringen av 
arbetsuppgifter, dels vad LinTek skall göra, dels vad LinTek inte skall göra.  

För att kombinera långsiktiga mål som sträcker sig över verksamhetsår med mer tidsbegränsade 
mål för LinTek att uppnå under ett verksamhetsår bör det från LinTeks mål, med strategierna i 
beaktning, löpande skapas milstolpar av kårfullmäktige. Dessa bör syfta till att sätta upp ett 
mätbart mål som LinTek skall uppnå på en utsatt tidsperiod, som bör vara ett antal 
verksamhetsår. 

Med bas i dessa av kårfullmäktige beslutade milstolpar, i kombination med målen i detta 
dokument, bör kårstyrelsen inför varje verksamhetsår skapa mål att uppnå med verksamhetsåret 
– milstenar. Dessa ska sedan kommuniceras till kårfullmäktige, och följas upp under året. 
Milstenarna kan med fördel arbetas fram samtidigt som verksamhetsplanen. 

Vid framtagande av kommande års verksamhetsplan ska utfallet och resultatet av innevarande 
års verksamhetsplan analyseras, och lärdommar dras inför det kommande året. Milstenar som 
inte uppnåtts ska utvärderas och förklaras för kårfullmäktige.  

Vid uppnående av en av kårfullmäktige framtagen milstople kan resultatet med fördel ligga till 
grund för framtagadet av kommande milstolpar. 

LinTeks mål- och visionsdokument är strukturerat i tre nivåer. Överst finns LinTeks vision som 
beskriver vad LinTek vill uppnå. Under visionen finns ett antal mål som beskriver vad som skall 
eftersträvas för att uppnå visionen. Varje mål har sedan en strategi, ofta i flera delar, som 
definierar hur, och med vad, LinTek skall arbeta för att hålla en tydlig utveckling mot målet. 

För att nå dessa mål, och i förlängningen visionen, är det vitalt att LinTek har en stark och 
effektiv organisation som målmedvetet kan driva igenom de förändringar som krävs. Därför har 
LinTek specificerat ett antal mål för den egna organisationen under punkten organisationsmål. 

När det i detta dokument refereras till teknologer åsyftas personer som studerar på grund-, 
avancerad eller forskarnivå vid tekniska fakulteten på Linköpings universitet.  

Linköpings universitet förkortas härmed LiU och Linköpings tekniska högskola, den tekniska 
fakulteten vid Linköpings universitet, förkortas LiTH.
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Nedan beskrivs LinTeks vision, de mål som skall eftersträvas samt de strategier som ska 
tillämpas för att hålla en tydlig utveckling mot målen. 

LinTeks vision är att varje teknolog vid LiTH skall få en utbildning i världsklass samt ha en fantastisk 
studietid och lysande framtidsutsikter 

Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall hålla erkänt hög kvalitet. 

Varje teknolog skall ha, samt känna att den har, inflytande över sin situation på LiU.  

Varje teknolog skall vara väl förbered för arbetslivet. 

Varje teknolog skall ha en skälig levnadsstandard. 

Varje teknolog skall vilja, och ha möjlighet att, vara en del av studentlivet. 

Alla teknologer skall känna stolthet och samhörighet med varandra. 

Alla teknologer skall behandlas på lika villkor.  

För varje mål har LinTek specificerat en strategi som definierar hur LinTek skall arbeta för att 
hålla en tydlig utveckling mot målet. 

Att kontinuerligt förbättra utbildningen är en av LinTeks viktigaste uppgifter och att 
utbildningen håller hög kvalitet är en förutsättning för både teknologernas välbefinnande under 
studietiden och deras akademiska utveckling. 

Strategi 
LinTek skall vara involverade i, och ta aktiv del i utvecklingen av, alla processer som påverkar 
kvaliteten på utbildningen vid LiTH. 

LinTek skall arbeta för att teknologerna får det stöd de behöver för att tillgodogöra sig 
studierna. 

LinTek skall arbeta för att de av teknologerna nyttjade miljöerna på samtliga LiUs campus 
uppfyller teknologernas behov. 
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LinTek, som företrädare av teknologerna, har en skyldighet mot teknologerna att föra deras 
talan på ett korrekt sätt och därmed säkerställa teknologernas möjlighet att påverka sin 
studiesituation. 

Strategi 
LinTek skall arbeta för att ha en väl fungerade studeranderepresentation med kompetenta 
studeranderepresentanter och god kontinuitet. 

LinTek skall arbeta för en nära dialog med teknologerna.  

Att teknologerna får möjlighet att, både genom utbildningen och på andra sätt, förbereda sig 
inför livet efter studierna är vitalt för deras framgång efter examen. 

Strategi 
LinTek skall arbeta för att stärka kopplingen mellan utbildningens innehåll och näringslivets och 
det övriga samhällets behov. 

LinTek skall arbeta för att ge teknologerna goda kontakter inför arbetslivet under sin studietid. 

LinTek skall arbeta för att teknologerna får god insikt i arbetslivets möjligheter och krav. 

LinTek skall arbeta för att förbättra förutsättningarna för teknologer att anskaffa sig erfarenhet 
inför sitt framtida arbetsliv under studietiden. 

Att teknologerna, som ofta lever med mycket begränsade medel, har en levnadsstandard som 
möjliggör både studier och ett socialt liv är en grundförutsättning för en god studietid. 

Strategi 
LinTek skall arbeta för att priserna på samtliga LiUs campus är anpassade för teknologernas 
ekonomi. 

LinTek skall arbeta för att det finns bostäder av lämplig karaktär för alla teknologer. 

Tiden som teknolog präglas, förutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. Att 
studentlivet är så pass brett och levande att det attraherar teknologer med alla möjliga intressen 
bidrar till teknologernas personliga utveckling samt den upplevelse som studietiden är. 

Strategi 
LinTek skall arbeta för att det, för alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan 
om studierna. 

LinTek skall arbeta för att studentföreningar vid LiU skall ha så bra förutsättningar som möjligt 
att bedriva sin verksamhet. 
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LinTek skall arbeta för att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion 
till livet som teknolog. 

Genom en samhörighet bland teknologerna så breddas teknologernas kontaktnät och öppnar 
upp för ett starkt varumärke för hela tekniska högskolan. Förutom det bidrag som denna 
gemenskap ger till teknologernas sociala nätverk så stärker den även teknologernas 
konkurrenskraft efter examen. 

Strategi 
LinTek skall anordna sociala evenemang av sådan storlek att större delen av teknologerna har 
möjlighet att delta. 

LinTek skall arbeta för att främja en identitet som LiU-teknolog bland teknologerna. 

LinTek skall arbeta för att främja gemenskap över campusgränserna. 

LinTek skall arbeta för att ha ett nära samarbete med sektionerna på LiTH. 

LinTek skall främja utvecklingen av nya, och existerande, kontaktytor mellan teknologer på olika 
utbildningar. 

Att bli korrekt behandlad och slippa diskriminering och mobbing är en förutsättning för en god 
studietid. LinTek, som en representant för alla teknologer bör kämpa för att ingen skall 
behandlas felaktigt oavsett kön, sexuell läggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder, 
religion, ålder, campus, nationalitet eller utbildningsnivå. 

Strategi 
LinTek skall arbeta för att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som 
påverkar teknologerna. 
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För att nå LinTeks mål, och i förlängningen visionen, så är det vitalt att LinTek har en stark och 
effektiv organisation som målmedvetet kan driva igenom de förändringar som krävs. Därför har 
LinTek specificerat ett antal mål för LinTek som organisation under punkten organisationsmål. 

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet. 

LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation. 

LinTek skall vara en attraktiv organisation för teknologer att engagera sig i. 

LinTek skall alltid sätta teknologerna i centrum 

LinTek skall vara den självklara representanten för teknologerna. 

LinTek skall ha en stabil ekonomi. 

För varje mål har LinTek specificerat en strategi som definierar hur LinTek skall arbetaför att 
hålla en tydlig utveckling mot målet. 

För att LinTek skall kunna bedriva sitt påverkansarbete med största möjliga genomslag krävs en 
stark röst och teknologernas stöd. Att LinTek är en oberoende organisation som står för sina 
åsikter och värderingar är en förutsättning för att LinTeks skall höras och tas på allvar.  

Strategi 
LinTek skall arbeta för att ha gott stöd bland teknologerna och högt medlemsantal. 

LinTek skall arbeta för att vara den starkaste och mest professionella studentorganisationen vid 
LiU. 

LinTek skall arbeta för att kontinuerligt stärka sitt varumärke samt att den bild av LinTek som 
omvärlden har överensstämmer med den organisation som LinTek är och vill vara.  

LinTek skall arbeta för att ta en aktiv roll i samhällsdebatten i frågor som rör teknologerna.  

LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta för att ingå nya, samt stärka sina nuvarande, 
samarbeten med andra organisationer. 

LinTek skall arbeta på ett transperent sätt så att medlemmarna ges möjlighet till god insyn i 
verksamheten. 

För att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta för teknologernas bästa 
krävs en intern struktur som möjliggör både långsiktigt arbete och flexibilitet. 
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Strategi 
LinTek skall ha en kritisk syn på den egna verksamheten och hur den bedrivs. 

LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas. 

LinTeks arbete skall präglas av god kontinuitet och dokumentation. 

Hela LinTeks verksamhet grundas på att teknologer vill engagera sig i organisationen. LinTek 
måste arbeta aktivt för att säkerställa att LinTek även i framtiden attraherar teknologer villiga att 
driva organisationen framåt. 

Strategi 
LinTek skall arbeta för att det skall vara roligt och givande att engagera sig i LinTek, oavsett nivå 
av engagemang och tidigare erfarenheter. 

LinTek skall främja en gemenskap bland LinTek-aktiva. 

LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksamhet, samt fördelarna med engagemang, till 
teknologerna. 

LinTek ska arbeta för en hållbar arbetssituation för sina engagerade och arvoderade.  

All LinTeks verksamhet bygger på att förbättra studietiden för teknologerna. Därför måste 
teknologerna och dess välmående alltid vara i centrum för verksamheten. 

Strategi  
LinTek skall utgå från teknologernas önskan och vilja i all sin verksamhet. 

LinTek skall alltid sätta teknologerna i centrum vid allt arbete. 

LinTeks samtliga åsikter, mål och visioner skall grunda sig i teknologerna. 

 

För att fylla sitt syfte som studentkår och teknologernas röst krävs att LinTeks åsikter, kultur 
och beteende väl reflekterar teknologernas; på ett sådant sätt att de ej kan tvivla på LinTek som 
sin representant. 

Strategi  
LinTek skall ha hög tolerans för teknologers skilda åsikter samt verka för en god samverkan 
mellan dessa. 

LinTek skall erbjuda många kontaktpunkter mellan teknolog och kår. 

LinTek och dess arbete skall kontinuerligt synas för gemene teknolog genom dennes studietid. 

2020-10-23 10:35:13 CEST

rJJJc6qPw-S1gk9T5vP



 

2020-03-01 
8 (8) 

 

 
 

Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping Besöksadress Tekniska högskolan, Kårallen, plan 3 
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493 

E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se 

LinTeks engagerade och arvoderade skall agera öppet och välkomnande mot teknologerna. 

 

I princip all LinTeks verksamhet kostar pengar på något sätt och för att garantera 
organisationens framtid måste LinTek vara förberedd ekonomiskt om omvärlden skulle 
förändras. 

Strategi  
LinTek skall bygga en organisation som på bästa sätt använder de ekonomiska bidrag som finns 
en kår att tillgå men utan att vara beroende utav dessa. 

LinTek skall med sin verksamhet ansamla visst kapital för att vid behov kunna göra större 
satsningar som gagnar studentlivet.  
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Pg]d]hiji][ gälla[de gepidegi[g ap VPÂ � Li[Tekh agbeje då de ]lika 

caZdkhe[ 

EGUFSTPN JOOFI¡MMFU VOEFS M£l och vision J VP1 JOUF H¡S J MJOKF NFE SFTUFO aW JOOFI¡MMFU J VP-QVOLUFO, ZSLaSɪ ɪ ɪ ɫ ɫ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
TUZSFMTFO aUU  OESa JOOFI¡MMFU UJMM FUU N¡M TPN  S NFS FOIFUMJHU NFE WaE VP-QVOLUFO  NOaS ¡TUaELPNNa. F²Sɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
ZUUFSMJHaSF JOGPSNaUJPO TF Proposition g¢llande revidering av M£l- och visionsdokumentet.ɪ

MFE aOMFEOJOH aW PWaOTU¡FOEF ZSLaS SUZSFMTFO: 

aUU J VP1 VOEFS SVCSJLFO M¡M PDI WJTJPO  OESaɪ

● Alla teknologer skall k¢nna stolthet och samh´righet med varandra.ɫ
● LinTek skall fr¢mja utvecklingen av nZa, och existerande, kontaktZtor mellan teknologer p£ olika utbildningar.ɫ

TJMMɫ

● Varje teknolog ska k¢nna en samh´righet och tillit till LinTekɫ
● LinTek skall arbeta f´r att bem´ta alla teknologers behov oavsett campus de studerar p£.ɫ

ɪ

K�RSTYRELSEN 20/21ɪ
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Pg]d]hiji]n gällande gepideging ap Mål� ]ch pihi]nhd]kkmenjej 

Vid konkretiseringen av Verksamhetsplans-punkt 1 (VP1) uppmärksammades att det långsiktiga mål som denɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
ämnar att bidra till för LinTeks utveckling var ganska löst kopplad. Vid läsning av dokumentet märks det attɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
innehållet under M£l och Wision inte hör hemma tillsammans med övrigt innehåll i punkten (Se bilaga 1). Närɪ ɪ ɫ ɫ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
förslag till VP-punkter skrivs är det menat att de ska höra ihop med något av LinTeks mål. Detta tyckerɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
Styrelsen är bra eftersom att det försäkrar att VPs just främjar LinTeks långsiktiga utveckling och interna mål.ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
Det finns dock inget av de befintliga målen som går att, utan lite mental gymnastik, koppla ihop med VP1.ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
Eftersom VP1, som den nu är skriven, är viktig för LinTeks långsiktiga utveckling, men saknar anknytning tillɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
LinTeks mål, har lett till att Styrelsen kommit fram till att det finns brister i LinTeks mål och vision.ɪ

Mycket av det arbete som LinTek genomför eller ämnar att genomföra idag, handlar om att alla teknologerɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
vid Linköpings universitet ska känna en samhörighet med LinTek. Vi vill att alla ska veta vilka LinTek är ochɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
att de ska känna att de kan vända sig till kåren med relevanta frågor och problemställningar som dyker upp.ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
Detta återfinns dock inte tydligt i LinTeks mål. För att komplettera för avsaknaden yrkar Styrelsen för attɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
utöka målen i Mål- och visionsdokumentet med Varje teknolog ska k¢nna en samh´righet och tillit till LinTek samtɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɪ ɪ
en tillhörande strategi beskrivande hur målet ska uppnås. Ett sådant mål skulle även gå väl i linje med LinTeksɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
Warje teknolog Wid LiTH skall f£ en Vtbildning i W¢rldsklass samt ha en fantastisk stVdietid och lZsande framtidsVtsikter ¢mnarɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɪ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ
att alla teknologer  eftersom målet ämnar att vi ska nå ut till alla studenter med vad LinTek gör.ɪɪ

Någonting som Styrelsen diskuterat i samband med framtagningen av det nya målet som presenterats, är attɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
det kan vara en svaghet när en organisation har för många mål och strategier. För många strategier kan ledaɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
till att en organisation får en diffus långsiktig riktning och uppgifterna som ska genomföras blir spretiga. Omɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
FuM skulle finna att utökningen av separata mål till 8 stycken skulle bli många yrkar Styrelsen för att ta bortɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
målet Alla teknologer skall k¢nna stolthet och samh´righet med Warandra  med följande motivering.ɪ

Inom LinTek genomförs inte mycket aktivitet för att i framtiden kunna uppfylla målet Alla teknologer skallɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɫ ɫ ɫ
k¢nna stolthet och samh´righet med Warandra . Visst bra arbete utförs, exempelvis styrelseutbildningen somɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
genomförs för alla sektioner där sektionsstyrelserna får chansen att träffa och lära sig av varandra. Dock ärɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
det inte idag tillägnat mycket aktivitet för att komma på och skapa nya kontaktytor för att i framtiden uppnåɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
målet. Ytterligare, kan argument göras för att det inte är LinTeks uppgift att främja kontakten ochɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
sammanhållningen mellan alla teknologer, såsom mellan de studerande på olika campus. Åtminstone inte tillɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
fördel över andra uppgifter som kan främja teknologerna. Med andra ord, att ta bort detta målet anserɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
Styrelsen inte är jätteviktigt idag, men kan till fördel göras för att långsiktig förbättra LinTeks fokus ochɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
säkerställa att mindre nödvändiga arbetsuppgifter inte tas an. Arbetet som LinTek redan genomför i linje medɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
detta mål och gynnar teknologerna, tror inte Styrelsen skulle sluta genomföras i och med borttagningen avɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
målet. Om målet inte tas bort bör, inom en inte för lång framtid, en diskussion hur mer arbete kanɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
genomföras för att målet ska uppfyllas.ɪɪ

Med anledning av ovanstående yrkar Styrelsen: 

aUU i Mål- och visionsdokumentet ändra “ɪ

● Alla aspekter aW Vtbildningen Wid LiTH skall h£lla erk¢nt h´g kWalitet.ɫ
● Varje teknolog skall ha, samt k¢nna att den har, inflZtande ´Wer sin sitVation p£ LiU.ɫ
● Varje teknolog skall Wara W¢l f´rberedd f´r arbetsliWet.ɫ
● Varje teknolog skall ha en sk¢lig leWnadsstandard.ɫ
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● Varje teknolog skall Wilja, och ha m´jlighet att, Wara en del aW stVdentliWet.ǥɫ
● Alla teknologer skall k¢nna stolthet och samh´righet med Warandra.ɫ
● Alla teknologer skall behandlas p£ lika Willkor. 

Till “ɪ

●  Alla aspekter aW Vtbildningen Wid LiTH skall h£lla erk¢nt h´g kWalitet.ɫ
● Varje teknolog skall ha, samt k¢nna att den har, inflZtande ´Wer sin sitVation p£ LiU.ɫ
● Varje teknolog skall Wara W¢l f´rberedd f´r arbetsliWet.ɫ
● Varje teknolog skall ha en sk¢lig leWnadsstandard.ɫ
● Varje teknolog skall Wilja, och ha m´jlighet att, Wara en del aW stVdentliWet.ɫ
● Alla teknologer skall behandlas p£ lika Willkor.ɫɫ
● Varje teknolog ska k¢nna en samh´righet och tillit till LinTek."ɫ

aUU i Mål- och visionsdokumentet under Strategier lägga till följande underrubrik med tillhörande innehållɫ

ǤVarje teknolog ska k¢nna en samh´righet och tillit till LinTekɫ

F´r att alla teknologer ska k¢nna en koppling till LinTek och Wilja W¢nda sig till k£ren med sina problemst¢llningar ¢r detɫ
Wiktigt att det bZggs Vpp en tillit parterna emellan. Det ¢r d¢rf´r Wiktigt att s¢kerst¢lla s£ LinTek n£r Vt till alla stVdenters ochɫ
att en insats g´rs f´r att tillfredsst¢lla samtliga stVdenters behoW oaWsett sektion eller campVs.ɫ

Strategiɫ

LinTek skall arbeta f´r att bem´ta stVdenters problem p£ ett konstrVktiWt och l´sningsorienterat Wis.ɫ

LinTek skall arbeta f´r att sZnas bland stVdenter och n£ Vt med Wad LinTeks sZfte ¢r bland teknologer p£ VniWersitetet.ɫ

LinTek skall arbeta f´r att bem´ta alla teknologers behoW oaWsett campVs de stVderar p£.ɫ

LinTek skall arbeta f´r att bem´ta alla teknologers behoW oaWsett Wilken sektion de stVderar Wid.ǥ 
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Pgopohijion angående kppflsjjning ap LiTHanian  

LJTHaOJaO, TPN  S LJOTFLT L¡SUJEOJOH, IaS bMaOE aOOaU TPN VQQESaH aUU JOGPSNFSa PN L¡SFOTɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
WFSLTaNIFU, NFO TLa TaNUJEJHU WaSa PQaSUJTLa J aMMa aWTFFOEFO.ɪɪ

UOEFS EF TFOaTUF ¡SFO IaS EFU JOPN MFEOJOHFO GVOOJUT PMJLa ¡TJLUFS PN WaE TPN TLa PDI JOUF TLa QVbMJDFSaTɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
J LJTHaOJaO. DFU IaS HKPSU aUU WJTTa aSUJLMaS TPN TLSJWJUT EFU TFOaTUF ¡SFU IaS PNbFUUT bMJ UJMMbaLaESaHOa aWɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
QaSUFS JOPN PSHaOJTaUJPOFO TPN TPN JOUF  S FO EFM aW LJTHaOJaOT SFEaLUJPO. DF TFOaTUF DIFGSFEaLU²SFSOaɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
G²S LJTHaOJaO IaS E SG²S GVOEFSaU Q¡ aUU M¡Ua LJTHaOJaO TWaSa UJMM LJOTFLT L¡SGVMMN LUJHF JTU MMFU G²S aUUɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
WaSa FO EFM aW LJOTFLT L¡SMFEOJOH.ɪɪ

UOEFS L¡SGVMMN LUJHFN²UFU J aQSJM bFTMVUaEFT E SG²S aUU LJOTFLT L¡STUZSFMTF TLa M HHa GSaN FO QSPQPTJUJPOɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
G²S aUU T LFSTU MMa aUU LJTHaOJaO TWaSaS UJMM L¡SGVMMN LUJHF. DFUUa TLa TLF HFOPN aUU LJTHaOJaO EFGJOJFSaT Jɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
L¡SGVMMN LUJHFT TUZSEPLVNFOU.ɪɪ

ɪ

MFE aOMFEOJOH aW PWaOTU¡FOEF ZSLaS L¡STUZSFMTFOɪ

aUUɪ VOEFS QaSaHSaG 2.3.2 J LJOTFLT SFHMFNFOUF Ua bPSU TUZDLFU ǣChefSedakU´S LiTHanian Ǥɪɪ

aUU VOEFS QaSaHSaG 6.2 J LJOTFLT TUaEHa  OESa GS¡Oɪ

DeU £liggeS k£SfVllm¢kUige aUU:ɫ

● WeSkTU¢lla Wal aW k£STUZSelTen, Waln¢mnden, beTW¢STn¢mnden, WalbeSedningen, inTpekUoS, inUeSnSeWiToS TamUɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ
godk¢nd SeWiToSɫ

● faTUTU¢lla inTUSVkUioneS f´S k£STUZSelTenɫ
● faTUTU¢lla bVdgeU f´S LinTekT WeSkTamheUɫ
● faTUTU¢lla SeglemenUe f´S LinTekT ´WeSgSipande WeSkTamheUɫ
● faTUTU¢lla medlemTaWgifU faTUTU¢lla medlemTpeSiodɫ
● gSanTka k£STUZSelTenɫ
● VUfoSma LinTekT TU¢llningTUaganden i pSincipiella fS£goSɫ

UJMMɪɪ

DeU £liggeS k£SfVllm¢kUige aUU:ɫ

● WeSkTU¢lla Wal aW k£STUZSelTen, Waln¢mnden, beTW¢STn¢mnden, WalbeSedningen, inTpekUoS, inUeSnSeWiToS, godk¢ndɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ ɫ
SeWiToS TamU chefSedakU´S Uillika anTWaSig VUgiWaSe f´S LiTHanianɫ

● faTUTU¢lla inTUSVkUioneS f´S k£STUZSelTenɫ
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aUUɪ J LJOTFLT TUaEHa M HHa UJMM KaQ 11 K£SUJdOJOgeO LJTHaOJaO , LPOTFLWFOTKVTUFSa FGUFSG²MKaOEFɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɫ ɫ ɫ ɪ ɪ ɪ
LaQJUFM TaNU M HHa UJMM G²MKaOEF QaSaHSaGFS VOEFS LaQJUMFUɪɪ

1. L iTHanianɫ
LiTHanian ¢S LinTekT poliUiTkU, Seligi´TU och linj¢SU obeSoende k£SUidning. Tidningen Tkall VUkommaɫ
SegelbVndeU Uill alla LinTekT medlemmaS. DeU f´STUa nVmSeU VndeS h´TUen Tkall TkickaT VU Uill TamUliga UeknologeSɫ
Wid LiU, obeSoende aW medlemTkap.ɫ
ɫ
LiTHanian Tkall infoSmeSa om och kSiUiTkU gSanTka k£SenT WeSkTamheU TamU lZfUa fSam SeleWanUa nZheUeS Tom S´Sɫ
UeknologeSna, deSaT VUbildning, deSaT TUVdieTociala milj´ elleS haS lokal VniWeSTiUeUTanknZUning.ɫ
ɫ
Inneh£lleU i LiTHanian Tka f´lja USZckfSiheUTf´SoSdningen, ZUUSandefSiheUTgSVndlagen TamU den pSeTTeUik Tom finnTɫ
i SWeSige.ɫɫ
ɫ

2. ChefTedakVµT LiTHanianɫ
ChefSedakU´Sen anTWaSaS f´S aUU leda aSbeUeU med k£SUidningen LiTHanian TamU VUTe LiTHanian-SedakUionen.ɫ
ɫ

3. LiTHanian-TedakViQnena
LiTHanian-SedakUionen ¢S en aSbeUTgSVpp med TZfUe aUU WaSa chefSedakU´Sen behj¢lplig i aUU pSodVceSaɫ
k£SUidningen. RedakUionen TUS¢WaS efUeS aUU Tkapa en opaSUiTk Uidning med k£SenT medlemmaS Tom m£lgSVpp.ɫ
ɫ

4. AnUXaTig WVgiXaTeɫ
AnTWaSig VUgiWaSe f´S LiTHanian W¢ljT aW K£SfVllm¢kUige.ɫ

ɪ
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Proposijion angående reglemenjesändringar i apsnijj Ã�Ä�Ã 

DF TFOBTUF ¡SFO IBS UW¡ QPTUFS UJMMLPNNJU J L¡SMFEOJOHFO, NFO QPTUFSOB IBS JOUF MBHUT JO J SFHMFNFOUFU. DFUɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
TLVMMF L¡STUZSFMTFO WJMKB  OESB Q¡ PDI TLSJWFS E SG²S EFOOB QSPQPTJUJPO. DF QPTUFS TPN UJMMLPNNJU  Sɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
IT-BOTWBSJH PDI PSPKFLUMFEBSF K¡STUVHBO.ɪ

IT-BOTWBSJH IBS QSFDJT CMJWJU FO QPTU TPN CFTMVUBUT BUU H²SB UJMM FO GBTU EFM BW L¡SMFEOJOHFO (JTU MMFU G²S BUUɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
EFU  S FUU QSPKFLU TPN N¡TUF G²SOZBT WBSKF ¡S). IT-BOTWBSJH TLB CMBOE BOOBU TU²UUB VUTLPUUFOT IT-BOTWBSJHB Jɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
EFSBT BSCFUF, NFO  WFO IK MQB K¡SMFEOJOHFO NFE IT-SFMBUFSBEF BSCFUTVQQHJGUFS.. IT-BOTWBSJH  S BOTWBSJH G²Sɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
BMM IT-VUSVTUOJOH TPN LJOTFL IBS, PDI BMMB MJDFOTFS. YUUFSMJHBSF FO VQQHJGU  S BUU G²SB LPOUBLUFO NFE EFOɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
XFCCZS¡O TPN QSPEVDFSBU LJOTFLT IFNTJEB G²S BUU EJTLVUFSB WBE TPN CFI²WFS  OESBT FMMFS VUWFDLMBT.ɪ

PSPKFLUMFEBSF K¡STUVHBO IBS GSBN UJMMT OZMJHFO CBSB MFUBU FGUFS FUU IVT PDI CVEBU. N S IVTFU  S L²QU WJMMɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
TUZSFMTFO GPSUT UUB BUU IB LWBS EFOOB QPTU J L¡SMFEOJOHFO J NBY GFN ¡S (EFO M OHEFO TPN FVM CFTMVUBU BUUɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
QSPKFLUFU TLB GPSUT UUB VOEFS), G²S BUU G²SIJOESB BUU IVTFU G²SGBMMFS. ASCFUTVQQHJGUFSOB JOOFI¡MMFS CMBOEɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
BOOBU BUU MFEB SFOPWFSJOHFO TPN TLB H²SBT J L¡STUVHBO, NFO  WFO BUU UB GSBN FUU CPLOJOHTTZTUFN PDIɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
NBSLOBETG²SB EFUUB UJMM BMMB NFEMFNNBS. PSPKFLUMFEBSF K¡STUVHBO  S  WFO BOTWBSJH G²S EFU LPOUJOVFSMJHBɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
VOEFSI¡MMFU BW IVTFU, PDI TFS UJMM BUU IVTFU BMMUJE  S J CSB TLJDL JOG²S FO VUIZSOJOH. TJMM TJO IK MQ IBSɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
PSPKFLUMFEBSF K¡STUVHBO FO QSPKFLUHSVQQ.ɪɪ

ɪ

MFE BOMFEOJOH BW PWBOTU¡FOEF ZSLBS L¡STUZSFMTFOɪ

aUUɪ VOEFS BWTOJUU 2.3.2 J SFHMFNFOUFU M HHB UJMMɪɪ

ǤIT-anUXaTiga

SaNPSdOa LiOTekT IT-SeTVSTeS Pch TU´UUa de Plika VUTkPUUeOT IT-aOTWaSiga.ǥɫ

aUU VOEFS BWTOJUU 2.3.2 J SFHMFNFOUFU M HHB UJMMɪ

ǤPTojekVledaTe K¤TUVWgana

Leda SeOPWeSiOg Pch VUhZSOiOg aW LiOTekT k£STUVgaǥɫ

aUU SUZSFMTFO TFS UJMM BUU M NQMJHB TUZSEPLVNFOU VQQEBUFSBT NFE TMVU¡S G²S PSPKFLUMFEBSF K¡STUVHBO.ɪ

ɪ
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VPÃ – Medlemmar för kåren  

Initiala tankarɫ
StVdentperspektiW:ɫɫ

- Ifall vi vill ha medlemmar:ɪɪ
- Jag som teknolog på Linköpings universitetet tycker att LinTek gör ett bra och viktigt arbete och vill 

stötta kåren genom att vara medlemmar  
- Jag som teknolog, ny som gammal, tycker det är självklart att jag och mina studiekompisar ska vara 

medlemmar i LinTek  
- Ifall vi inte vill ha medlemmar:ɪɪ

- Jag som teknolog känner mig trygg i att komma och prata med LinTek om de upplever problem med 
utbildningen eller arbetsmiljön  

- LinTeks roll på Linköpings universitet är tydlig och teknologer förstår vårt syfte 
ɪ
Fr£gor som b´r diskVteras: Om alla teknologer  r n²jda med LinTek, varf²r blir inte alla teknologerɪ
medlemmar? Om inte alla teknologer  r n²jda med LinTek, vad  r det som g²r att de inte  r n²jda?ɪɪ
ɪ
Vad som b´r besWaras i den f¢rdiga rapporten (effektm£l):ɫɫ

- F¡ en klar bild om varf²r LinTek ska ha eller inte ska ha medlemmar.ɪɪ
- Vilka f²rdelar och nackdelar finns det med att ha medlemmar?ɪɪ
- Vilka f²rdelar och nackdelar finns det av att inte ha medlemmar?ɪɪ
- Vilka av dessa f²rdelar och nackdelar v ger tyngst?ɪɪ

- F¡ en klar bild ²ver hur organisationens medel gynnar medlemmar.ɪɪ
- Hur mycket anv nds av budgetposten som  r avsedd till att g¡ till medlemmar?ɪɪ
- Skulle organisationen kunna anv nda denna budgetpost p¡ ett annat s tt? Is¡fall hur?ɪɪ
- Vill medlemmarna ha n¡got specifikt som g¡r att betala med genom denna budgetpost?ɪɪ

- F¡ en klar bild ²ver anledningen till att teknologer blir medlemmar i LinTek.ɪ ɪ
- Varf²r blir teknologer medlemmar? Varf²r blir andra teknologer inte medlemmar?ɪɪ
- G¡r det att hitta anledningen till att inte alla teknologer  r medlemmar, g¡r det att v ndaɪ

detta till v¡r f²rdel och kunna hitta en l²sning till detta?ɪɪ
ɪ
Vad som ska g´ras:ɫɫ

- Utreda om varf²r LinTek m¡ste, alternativt inte beh²ver, ha medlemmarɪ
1. S tta upp en fr¡gest llning och d refter skicka ut till relevanta personer p¡ universitetetɪ

och gamla r var (anv nda FB-gruppen till detta?)ɪɪ
2. Kolla med sektionernas ordf²rande/kass²r hur deras ekonomi p¡verkas ifall vi v ljer attɪ

inte ha medlemmar och s¡ledes eventuellt inte ger pengar till dem?ɪɪ
3. Hur skulle bolag se p¡ att LinTek inte har n¡gra medlemmar? Skulle de vara mindreɪ

ben gna att ha samarbete med oss?ɪɪ
4. Hur skulle vi kunna genomf²ra ett FuM-val utan medlemmar?ɪɪ

ɫ
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- M¡l: LinTek har en klar bild av nyttan med att ha medlemmarɪ
- Ge besked om varf²r m¡ste, alternativt inte beh²ver, ha medlemmarɪɪ

5. Studera svaren fr¡n fr¡gest llningen, se ²ver b¡de f²rdelar och nackdelar till b¡da sidorɪ
och dra en v lgrundad slutsats.ɪ

- Ifall vi kommer fram till att medlemmar inte beh²vs, det  r dags att blanda inɪ
FuMɪɪ

6. Ifall vi ska ha medlemmar, vad och hur  r v¡r nytta av medlemmar?ɪɪ
- M¡l: LinTek har en klar bild av nyttan med att ha medlemmarɪ

- Utreda medlemskapetɪɪ
7. Varf²r/Varf²r inte  r folk medlemmar?ɪɪ
8. Vad ska det kosta att vara medlem i LinTek? Gratis, eng¡ngskostnad eller ¡rskostnad?ɪɪ
9. Utreda mer noggrant hur fler¡rigt medlemskap p¡verkar medlemsantaletɪ
10. Kunna svara p¡ fr¡gan ǣVarf²r ska jag vara medlem i LinTek?Ǥ p¡ ett bra s tt.ɪɪ
- M¡l: LinTek har en klar bild ²ver anledningen till att teknologer blir medlemmarɪɪ

- Medlemsnytta och f²rm¡nerɪ
11. Vad finns det f²r medlemsnytta? Vad  r ²nskade f²rm¡ner som medlem? Vad harɪ

medlemsf²rm¡ner f²r p¡verkan?ɪɪ
12. G¡r det att g²ra en medlemsf²rm¡n av t.ex. LiTHanian eller BokAB?ɪɪ
13. Studera, anv nda VP:n fr¡n 17/18, f²rs²k f¡ fram vilka medlemsf²rm¡ner somɪ

medlemmar vill ha. Kaffe-v nda och f¡ ¡sikter genom det?ɪ ɪ
- M¡l: LinTek har en klar bild ²ver hur organisationens medel gynnar medlemmarnaɪɪ

ɪ
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VPÂ   LinTekh agbeje då de ]lika camdkhen  

Initiala tankarɫ
StVdentperspektiW:ɫɫ

- Som student på den tekniska fakulteten vill jag känna att LinTek värnar om mig och mina behov jag har på mitt 
campus. 

ɪ
Fr£gor som b´r diskVteras: Om alla studenter vid ett campus  r n²jda med LinTeks verksamhet d r, hurɪ
ska bed²mas om och hur ska potentiella nya rutiner p¡ campuset bed²mas om de b²r implementeras.ɪɪ
ɪ
Vad som b´r besWaras i den f¢rdiga rapporten (effektm£l):ɫɫ

- F¡ en klar bild ²ver de rutiner som finns kring LinTeks n rvaro p¡ de olika campusenɪ
- Vilket arbete genomf²rs p¡ de olika campusen?ɪ
- Hur skiljer sig arbetet p¡ de olika campusen ¡t?ɪ
- Hur ser det ut inom LinTeks ²verl mningar f²r att sprida kunskap om verksamheten p¡ɪ

det olika campusen?ɪɪ
- F¡ en klar bild av vad teknologstudenterna f²rv ntar sig av LinTek p¡ de olika campusenɪ

- Är det n¡got arbete som borde g²ras p¡ ett campus som inte genomf²rs, men genomf²rsɪ
p¡ n¡got av de andra campusen?ɪ

- Är det n¡got arbete som inte borde g²ras p¡ ett campus som genomf²rs, men inteɪ
genomf²rs p¡ de andra campusen?ɪ

- F¡ en klar bild av de (studentikosa) kulturskillnader som finns p¡ de olika campusenɪ
- Hur b²r LinTek agera f²r att f²retr da olika studenter p¡ de olika campusenɪ

�Wergripande arbetsplan:ɫ

1. F¡ en bild av vilka resurser av data som  r relevanta f²r fr¡gest llningen samt hur den kanɪ
inh mtasɪ

2. F²rmedla och g²ra relevanta parter inf²rst¡dda i VPns inneb²rd och dess m¡lɪ
3. Ta in och sammanst lla all relevant dataɪ
4. Utifr¡n inh mtad information, fatta beslut om vart verksamheten borde r²ra sig och hur den skaɪ

n¡ dit.ɪ

ɪ
F´rsta stegen:ɫɫ

- Ta reda p¡ vilka andra k¡rer som agerar p¡ flera campus, n¡gon som har en liknande situationɪ
som LinTek?ɪ

- M¡l: ta reda p¡ om och i s¡ fall vilka k¡rer som har en liknande situation som LinTek medɪ
flera campus s¡ att det d refter g¡r att l ra sig av dessa.ɪ

- Informera ledningen om Verksamhetspunktenɪ
- M¡l: Se till att ledningen f²rst¡r syftet och m¡let med VPn s¡ att de d refter kan ombedsɪ

beskriva sin verksamhet utifr¡n vad de g²r p¡ var campus.ɪ
- Ta fram grunddata/ordlista om det olika campusen, s¡ som antal studenter, utbildningar, etc.ɪ

ɫ
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- M¡l: Dokumentera den grundl ggande information om campusen s¡ att n¡gon medɪ
bristande kunskap om de olika campusen kan f¡ f²rst¡else f²r de grundl ggandeɪ
skillnader som finns.ɪ

- Besluta kring Mål och Vision  ǤProblematikenǤ:ɪ
- M¡l: G²ra det tydligare vad det slutgilltiga m¡let med rapporten  r.ɪ

- Sammanfatta och ta fram de viktigaste slutsatsetna i de tidigare dokmument med relevantɪ
information till VPn som finns inom LinTekɪ

- M¡l: Simplifiera s¡ att inte samtliga involverade i VP-punkten m¡ste l sa helaɪ
dokumenten.ɪ

- Diskutera kring universitetets roll i VPn: Är de relevanta att involvera och vilken informationɪ
skulle de kunna bidra med som kan vara viktig f²r dess utf²rande.ɪ

ɪ
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Kårordförande har ordet 
Linköpings teknologers studentkår, LinTek, har under året arbetat för att teknologerna vid Linköpings 
universitet skall få en utbildning i världsklass samt ha en fantastisk studietid och lysande framtidsutsikter.  

Kårens 49:e verksamhetsår har präglats av en omgivning i förändring vilket har medfört både 
utmaningar och medgångar utan tidigare motsvarighet. Det gör mig oerhört stolt att LinTek har stått 
stadigt och kunnat finnas till för studentlivet vid Linköpings universitet när det behövts som mest. Det 
starka engagemang och den sylvassa kompetens som i år genomsyrat organisationen genom alla 
hundratals kåraktiva är uteslutande vad som har gett LinTek förutsättningar till att kunna stötta, påverka 
och förbättra studietiden för Linköpings teknologer i den utsträckning som varit. 

Jag riktar stor tacksamhet till alla som på ett eller annat sätt engagerat sig i LinTek under 
verksamhetsåret. Året har medfört tuffa stunder för de allra flesta och det hade varit svårt att uppvisa 
tillräcklig uppskattning även utan det rådande distansläget. Min förhoppning är att kårengagemanget givit 
utrymme inte minst för personlig utveckling och gott umgänge, men jag vill oavsett vad ta tillfället i akt 
och belysa att det inte är något annat än osjälviskt att investera sin tid i syfte att förbättra Linköpings 
studentliv under en tidsperiod då balansen mellan vad man ger och vad man får inte alltid står i jämvikt. 

Den här verksamhetsberättelsen är ett tappert försök till att summera detta händelserika verksamhetsår 
och jag hoppas att innehållet gläder er läsare. LinTek och Linköpings teknologer har en ljus framtid till 
mötes och jag ser verkligen fram emot att följa med på resan tillbaka till det efterlängtade normalläget 
och vårt frodande studentliv. 

 

 

 

Vördnadsfullt, 

  

  

Ludwig Modahl Edström 
Kårordförande 2019/2020  
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Kårstyrelsens underskrifter 
Kårstyrelsen vill härmed överlämna verksamhetsberättelse för LinTek 2019/2020. 

 

 

 

 

LUDWIG MODAHL EDSTRÖM  JONATAN NYGREN 
KÅRORDFÖRANDE   VICE KÅRORDFÖRANDE 

 

 

 

 

SEBASTIAN CARLSHAMRE  SARA NARBRINK 
KÅRSTYRELSENS ORDFÖRANDE  LEDAMOT I KÅRSTYRELSEN  

 

 

 

 

CORNELIA KESTI   CECILIA ABRAHAMSSON 
LEDAMOT I KÅRSTYRELSEN  LEDAMOT I KÅRSTYRELSEN  
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LinTek 
Under stycket LinTek återfinns verksamhetsberättelse gällande LinTeks styrning, ekonomi och 
övergripande organisation

Kårstyrelsen 
Kårstyrelsen har under verksamhetsåret bestått 
av två stycken heltidsarvoderade ledamöter med 
operativa uppdrag inom LinTek som 
Kårordförande respektive Vice Kårordförande, 
samt fyra ideellt engagerade ledamöter vilkas 
engagemang har varit vid sidan av studierna. 
Sedan verksamhetsåret 14/15 är kårstyrelsen 
helt separerad från kårledningen och 
organisationen har anpassat sig väl till 
förändringen som numera upplevs helt naturlig. 

Kårstyrelsens arbete har planerats av 
kårstyrelsens ordförande och en arbetsplan för 
kårstyrelsen upprättades i början av året. Arbetet 
var baserat på att kårstyrelsen höll träffar varje 
vecka samt vid behov diskussionsluncher och  

 
 
strategikvällar för att diskutera frågor och 
arbetsdokument för förankring i kårstyrelsen.  
Detta resulterade i att det arbetet som 
kårstyrelsen genomförde var väl genomtänkt 
och att alla kände sig delaktiga i de beslut som 
fattades. Ungefär en gång i månaden hade 
kårstyrelsen officiella styrelsemöten där bland 
annat teknologsektionernas ordföranden varit 
inbjudna. Vid dessa möten protokollfördes 
beslut samt rapporter från de diskussioner som 
förts vilket lagts till handlingarna. 

Kårstyrelsen har utöver besluten kopplade till 
verksamhetens löpande förvaltning avlagt 
propositioner, hanterat motioner, äskningar och 
utfört dokumentrevideringar.  
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Verksamhetsplan  
Kårfullmäktige fastställer inför varje 
verksamhetsår en verksamhetsplan till styrelsen. 
I verksamhetsplanen finns ett antal 
verksamhetsplanspunkter, vilka tas upp nedan. 

Kåren och sektionernas samspel 
Verksamhetsplanspunkten var en fortsättning på 
förra årets punkt med samma namn. De 
uppdaterade uppgifterna i denna punkt var 
enligt verksamhetsplanen följande: 

o Utgå från resultatet av VP-punkten 
´KnUen och VekWioneUnaV VamVSelµ och 
utvärdera det förslag som tagits fram. 

o Förankra (det eventuellt reviderade) 
förslaget bland teknologsektionerna vid 
Linköpings universitet 

o Utforma avtal för det färdigställda 
förslaget, inklusive en klausul för vad 
som bör gälla vid avtalsbrott. 

o Implementera förslaget inför läsåret 
2020/2021 

Kårstyrelsen har med hjälp av materialet från 
det föregående årets arbete samt regelbunden 
kontakt med ordföranderådet tagit fram ett avtal 
i två steg som innan verksamhetsårets avslut 
hunnit signeras av majoriteten av sektionerna. 
Det första steget är en återspegling av det 
befintliga samarbetet, utformat som ett 
övergångssteg i syfte att inte behöva förändra 
det befintliga samarbetet mer än nödvändigt för 
avtalsskrivandets skull. Det andra steget fanns 
tillgängligt för sektioner villiga att fördjupa 
samarbetet något. Avtalen är utformade med 
god möjlighet till framtida förändringar och flera 
av kårstyrelsens tankar och rekommendationer 
är att finna i slutresultatet. 

LinTeks plats vid LiU 
De uttalade uppgifterna i denna punkt lyder 
enligt verksamhetsplanen att: 

o Specificera och definiera begreppet 
kärnverksamhet 

o Utreda hur stor andel av LinTeks 
verksamhet som kan kategoriseras som 
kärnverksamhet 

o Utvärdera om en större andel av arbetet 
ska inställa sig i framtagen definition av 
kärnverksamhet 

Arbetet utfördes systematiskt och inleddes med 
en förstudie som bland annat innefattade 
avgränsningsarbete och övervägning av vilka 
intressenter som kunde anses relevanta, därefter 
utfördes fältarbetet kopplat till att sammanfatta 
relevant dokumentation och intressenternas svar 
på de framtagna frågeställningarna. Under det 
efterföljande stadiet definierades 
kärnverksamheten med hjälp av den insamlade 
datan samt omfångsrika diskussioner inom 
kårstyrelsen. Kartläggningen utav verksamheten 
var avgränsad till verksamhetsområdena som 
täcks av kårledningen och datan samlades  
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därmed in genom att personerna i kårledningen 
fick besvara fyra framtagna frågor. Slutligen 
strukturerades all den insamlade datan upp i 
syfte att ge en översiktlig bild, vilket var vad 
som slutligen låg till grund för rapportens 
resultat. 

Verksamhetsplan 2020/2021 
Kårfullmäktige beslutade under 
verksamhetsårets sista möte att LinTeks 
verksamhetsplan för 2020/2021 skall innefatta 
en omfattande undersökning av LinTeks arbete 
på de olika campusen samt att en utredning skall 
göras för att reda ut ett antal stora 
frågeställningar gällande medlemmarna och 
kårmedlemskapet. För mer info se LinTeks 
verksamhetsplan för 2020/2021. 

Kårfullmäktige 
Kårfullmäktige har under verksamhetsåret 
sammanträtt nio gånger enligt plan. 
Kårfullmäktiges roll har varit att sätta upp 
LinTeks långsiktiga mål och ta ställning i 
principfrågor. Kårfullmäktige har även bistått 
kårstyrelsen med åsikter i olika frågor under 
diskussionstillfällen mellan mötena. 

Viktiga Kårfullmäktigebeslut 
Kårfullmäktige har under året, förutom beslut 
för att hålla den årliga verksamheten igång, tagit 
ett antal strategiskt och långsiktigt viktiga beslut. 
Årets kårfullmäktige har med stort engagemang 
varit både opinionsbildande och närvarande.  

Under hösten klubbades motion angående 
studentpåverkan i syfte att utveckla och 
fokusera LinTeks studentpåverkan. 
Målsättningen var att göra LinTeks påverkan 
starkare samt att göra fler teknologer medvetna 
om vad LinTek gör och driver. 
Tillvägagångssättet var huvudsakligen baserat på 
att LinTek skulle tydliggöra och framhäva 

kårens ställningstagande i studentpolitiska frågor 
mer än tidigare, genom bland annat 
terminsåterkommande avrapportering till 
kårfullmäktige i enlighet med nedanstående 
årshjul.  

 
Kårfullmäktige beslutade under året att höstens 
UteDisco skulle vara det sista anordnat under 
LinTeks regi, men att kåren ska vara 
hjälpsamma om annan part önskar fortsätta 
anordna arrangemanget. Beslutet var baserat på 
en motion som sammanställde de brister och 
olägenheter som arrangemanget medför, vilket i 
huvudsak påverkar den studiesocialt ansvariga 
med mottagningsansvar (tillika huvudansvarig 
för att anordna UteDiscot). Genom att lyfta 
UteDiscot från dennes axlar frigjordes mycket 
resurser som med fördel kan gå till att 
exempelvis stötta och strategiskt samordna 
studentlivet vid Linköpings universitet. 
UteDiscot lever vidare under föreningen Forte! 
som tidigare var LinTeks samarbetspartner vid 
anordnandet av UteDiscot. 

Mål- och visionsdokumentet samt 
åsiktsprogrammet har fått omfattande 
uppdateringar och det förstnämnda har 
konkretiserats avsevärt. Till grund för 
uppdateringarna låg kårfullmäktiges beslut från 
2018-04-17 att låta kårstyrelsen 18/19 lägga 
fram förslag på förbättringar. Underlag för dessa 
förändringar är att finna i handlingarna till 
kårfullmäktiges möte 2019-12-03. 
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En stadgeändring ägde rum till följd av framlagd 
proposition gällande separat val av ordförande i 
kårstyrelsen. Tidigare har kårfullmäktige valt in 
kårstyrelsens tre till fem ledamöter samt 
kårordförande och vice kårordförande för att 
sedan lämna till den nyligen tillsatta gruppen att 
internt välja en styrelseordförande. Ändringen 
medför att ordförande i kårstyrelsen kommer 
tillsättas fristående från styrelseledamöterna, 
vilket ansågs skäligt till följd av de krav på 
struktur och ansvar som särskiljer posten. 

Efter att ordföranderådet (samtliga 
sektionsordföranden samt kårordförande) 
enhälligt ställt sig bakom att erkänna 
Östasiatiska Föreningen som sektion kunde en 
motion gällande att skriva  in Östasiatiska 
Föreningen under §4.1.15 i LinTeks reglemente 
lyftas till kårfullmäktige, vilket resulterade i 
bifall. 

Val till Kårfullmäktige 
Valet av kårfullmäktigeledamöter för 
verksamhetsåret 2020/2021 hölls den 13-14:e 
maj under ledning av valnämnden. Totalt inkom 
30 kandideringar och 299 medlemmar valde att 
utnyttja sin rösträtt. 

Samma valportal användes som under det 
föregående året, systemet är i formen av en 
hemsida med möjlighet att logga in via LiU-ID 
där studentens kårmedlemskap automatiskt 
verifieras mot LinTeks medlemsportal. 
Lösningen är inte långsiktigt hållbar så 
förändringar är att räkna med inför kommande 
år. 

 

 

 

 

Teknologsektionerna 
LinTek har under året arbetat mycket nära 
teknologsektionerna bland annat genom, av 
LinTek anordnade, utbildningar och 
gemensamma möten där aktuella frågor 
diskuterats. 

Råd 
De möten som funnits mellan 
teknologsektionerna och LinTek har främst 
skett i råd. Dessa råd har haft som syfte att vara 
ett gemensamt forum för specifika 
intresseområden. Råden har fungerat som en 
plattform för områdesspecifika diskussioner 
men också fungerat som grund för 
gemensamma projekt som drivits under året. 

Råden har sammanträtt med varierande frekvens 
och vissa har delats upp campusvis för att 
underlätta logistiken. Dessa råd har varit aktiva 
under verksamhetsåret samt/eller föregående år. 

o Ordföranderådet 

o Utbildningsrådet 

o Kassörsrådet 

o Arbetsmiljörådet 

o Näringslivsrådet 

o Alumnirådet 

o Informationsrådet 

o Rådet för mottagningsfrågor 

o Festerirådet 

o Festerikassörsråd 
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Krishantering 

Total campusutrymning 
Under Nolle-P utrymdes samtliga av LiUs 
campus till följd av en hotfull affischering som 
ägt rum på Campus Valla. LiUs 
krisledningsorganisation samlades och fattade 
beslutet att samtliga byggnader skulle utrymmas. 
Ett fel i universitetets mailservrar medförde att 
de utsända mailen med information om 
utrymningen i vissa fall inte kom fram förrän 
många timmar för sent. LinTek och de andra 
kårerna hade mycket god kontakt med 
universitetet under händelseförloppet och 
visades i efterhand uppskattning för att ha spelat 
en central del i att informationsspridningen 
fungerade. Universitetets mejlservrar fixades 
inom ett par arbetsdagar och kårerna 
medverkade i ett utvärderingsarbete efter 
incidenten. En dialog startades om huruvida det 
finns en roll för kårerna i eller kring LiUs 
krisledningsorganisation. 

Lysdiod i brevlåda 
Några veckor efter den ovanstående händelsen 
påträffades en lysdiod i en brevlåda bakom 
Kårallen, vilket ledde till att avspärrningar 
upprättades och att Kårallen och delar av de 
kringliggande byggnaderna utrymdes. 
Kårledningen arbetade i Norrköping denna dag 
så det påverkade lyckligtvis inte den dagliga 
verksamheten nämnvärt. Universitetet var 
snabba med att få in kårerna i loopen även 
denna gång, och kårordförandena blev 
omedelbart inkallade för att träffa 
krisledningsorganisationen.  

Det visade sig vara en god idé att kalla in kårerna då 
situationen löstes omgående så snart LinTeks 
kårordförande anlänt på plats.  

Pandemisituationen 
Presidiet upptog i ett tidigt stadie en dialog om 
utvecklingen av coronaviruset och dess 
potentiella konsekvenser. Diskussioner om att 
distansförlägga LinTeks verksamhet uppkom 
redan innan detta var aktuellt inom 
etablissemanget, så när den stora massan av 
kringliggande organisationer påbörjade sina 
processer för distansföring kunde LinTeks 
verksamhet förhållandevis smidigt ställas om då 
stora delar av dialogen redan var avklarad.  

I syfte att stoppa smittspridningen valde 
presidiet att under fredagen den 13:e mars att 
förelägga kårledningsarbetet på distans. 
Ställningstagandet baserades på myndigheternas 
rekommendationer samt vad som var 
vetenskapligt underbyggt, men den snabba 
distansförläggningen medförde naturligtvis även 
många svårigheter. När fysisk närvaro blev 
undantagsfall ställdes stora krav på bland annat 
kårledningens arbetsmiljö då detta fortfarande 
faller under arbetsgivaransvaret. De interna 
kontaktkanalerna var även tvungna att 
reformeras för att hålla ihop 
kårledningsverksamheten. Tack vare 
lyhördheten och välviljan inom kårledningen 
kunde dessa barnsjukdomar förebyggas 
förhållandevis väl, men det var inte under några 
omständigheter enkelt att lyckas bibehålla kårens 
sedvanligt höga effektivitet. 

I samråd med de kringliggande verksamheterna 
så som StuFF, LiU och Kårservice återgick 
kårledningen successivt till att arbeta på plats 
igen i början av sommaren när campus tömts på 
studenter, för att slutligen kunna genomföra 
överlämningen till kårledningen 20/21 helt  
fysiskt.  

Kårerna har under hela coronasituationen haft 
löpande uppföljningar och dialoger med 
universitetet gällande pandemins påverkan. 
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Kårstugeprojektet 
Kårfullmäktige beslutade under 2014 att LinTek 
skall förvärva en Kårstuga, och projektet har 
sedan dess rullat på genom dess olika faser. 
Under det föregående verksamhetsåret 
undersöktes ett antal intressanta objekt närmre, 
men till följd av att det inte gick att finna ett 
adekvat hus så lades fokus istället på att justera 
syftet och kravspecifikationen. I samband med 
detta höjdes även beloppsgränsen från 6 Mkr till 
9 Mkr, vilket var ämnat att inkludera 
renovations- och driftkostnader för de 
kommande fem åren. 

Projektledaren för Kårstugan har under det 
innevarande verksamhetsåret haft ett nära 
samarbete med kårstyrelsen och kårfullmäktige. 
Ett antal intressanta objekt har undersökts 
under året, men trots att flera objekt fångade 
organisationens uppmärksamhet så föll dessa 
fortfarande ofta på den snäva 
kravspecifikationen.  

De gediget uppställda kraven gav slutligen 
utdelning när fastigheten Ring 2 dök upp till salu 
utanför Linghem. Huset med tillhörande tomt 
hade potential till att bli en fullträff enligt både 
kravlista och syftesbeskrivning, vilket föranledde 
till att fastigheten nu slutligen står i LinTeks ägo. 
Därmed har nu projektet övergått till en ny fas 
där fokus kommer ligga på det kringliggande 
såsom att renovera och utveckla 
bokningssystem. 

Det fanns möjlighet till att förvärva stora 
mängder mark i samband med köpet, men då 
fastigheten är det enda av intresse från LinTeks 
sida kommer en annan boende i området att 
köpa markerna. Det signerade avtalet är därmed 
inledningsvis i form utav ett hyresavtal till följd 
av den avstyckning som behöver ske för att sätta 
tomtgränsen. Avtalet ska övergå till rent ägande 
under det kommande verksamhetsåret. 

Studentorkesterfestivalen 
Kårstyrelsen tillsatte i starten av verksamhetsåret 
en instans ämnad att undersöka SOF:s framtid. 
Denna sammansättning bestod av tre sittande 
styrelseledamöter samt tre ledamöter från det 
föregående verksamhetsårets kårstyrelse och 
kom att kallas för SOF-gruppen. 

Till följd av att SOF gått ekonomiskt dåligt 
sedan 2009 har liknande grupper med syfte att 
utvärdera SOF tidigare funnits inom LinTek, 
men inga riktigt omfattande förändringar 
framstår trots detta ha förekommit i 
arrangemanget. 

Årets SOF-grupp har kompletterat festivalens 
dokumenterade historia och tidigare SOF-
gruppers resultat med nya intressentintervjuer 
och analyser. Detta har lett till argument för 
både nedläggning och fortsatt anordnande i 
olika former. Sammanställningen av dessa 
argument och möjliga utvägar är vad som i 
slutändan framlades till kårstyrelsen, och vad 
som därmed ligger till grund i att kårstyrelsen 
slutligen beslutat att skala ned SOF till två 
dagars fest plus ett internt evenemang för 
orkestrar och puttar m.m. 

Ekonomi 
Ekonomin har under verksamhetsåret varit 
stabil vad gäller likvida medel på banken och 
placerat kapital.  

Alla i kårledningen har varit ansvariga för olika 
kostnadsställen i budgeten och hela budgeten 
har kontinuerligt följts upp för att hitta större 
avvikelser. 
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Rekrytering 
LinTek hade vid verksamhetsårets slut 1388 
(1300) medlemmar, varav 654 (405) personer 
tecknat medlemskap för tre år och 235 (105) 
tecknat för fem år - fjolårets siffror står inom 
parantes.  

I tabell 1 nedan är medlemsantalen sedan 2015 
att finna. Den nedåtgående trenden är ett 
faktum och är en utav anledningarna till att 
LinTeks verksamhetsplan för 2020/2021 
innefattar att kårstyrelsen en gång för alla skall 
klargöra vad som gäller kring LinTeks 
medlemmar och arbetet med dem. 

Tabell 1: Medlemsantal genom åren 

 

Administratör 
Den nuvarande administratören anställdes i 
början av det föregående verksamhetsåret (1/9-
2018) och är vid det här laget en till fullo 
integrerad del av den centrala administrationen.  

Det fanns en god struktur att stå på gällande 
arbetsgivaransvaret och allt vad det medför 
presidiet har mestadels, tillsammans med 
administratören, undersökt potentiella 
arbetsuppgifter och utökade ansvarsområden. 
Administratören har varit en värdefull resurs 
inte minst för kontinuiteten mellan 
verksamhetsåren och det finns god potential till 
att med tiden låta ansvarsområdena växa - på 
samma sätt som det finns utrymme för LinTek 
att växa ytterligare inom arbetsgivaransvaret. 

Medlemssystem 
Agera medlem är fortfarande ett förhållandevis 
nytt system, men har under verksamhetsåret 
varit välfungerande. Systemet loggar alla 
händelser som sker för att kunna upptäcka 
dataintrång och det erbjuder funktioner för att 
anonymisera samt radera studenter ur systemet. 
Systemet ger möjlighet för flerårigt medlemskap, 
vilket introducerades under det föregående året. 

Under det föregående verksamhetsåret uppstod 
viss problematik i samband med det dåvarande 
medlemssystemets nedläggning. Framförallt 
universitetets festerier påverkades då 
möjligheten till att verifiera kårmedlemskap vid 
exempelvis biljettförsäljning försvann. 
Ytterligare några studentgrupper straffades av 
detta då lanseringen av avläsningssystemet blev 
försenad, men systemet kom slutligen till sin 
plats under höstterminen. På grund av att 
systemet endast stöttade ett specifikt 
operativsystem användes en andel av 
kårledningens disponibla medel för att täcka ett 
inköp av surfplattor som arrangörer kunde 
använda. 

Studentkortet 
LinTek har under året haft ett fortsatt samarbete 
med Studentkortet, vilka i första hand 
tillhandahåller rabatter till studenter hos aktörer 
inom flera sektorer. Samarbetet ruskades om 
under höstterminen, men stabiliserades och har 
överlag varit välfungerande.   

 

 

 

 

 

Antal medlemmar
19/20 1388 st
18/19 1300 st
17/18 2459 st
16/17 3203 st
15/16 3348 st
14/15 3977 st
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IT-lösningar 
Projektledare IT infördes till starten av 
verksamhetsåret och har verkat i nära samarbete 
med kårstyrelsen.  

LinTeks nya hemsida lanserades under HT18, 
men detta skedde både under försening och till 
högre kostnad än väntat. Flertalet önskade 
funktioner finns heller ännu inte på plats, 
däribland system för val till kårfullmäktige, 
vilket bland annat är vad som har lett till det 
fortsatta behovet av att utveckla LinTeks IT-
lösningar.  

Projektledare IT har i rapportform utvärderat 
LinTeks generella IT-behov samt gjort en analys 
utifrån detta. Denne har även utvärderat ett nytt 
webbramverk för potentiell migrering av 
LinTeks publika hemsida (inkl. subdomäner). 
En plan för migration till ramverket har 
påbörjats och överlämnats till IT-ansvarig för 
kommande verksamhetsår.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bild 1: LinTeks Kårledning HT19 

 

  

LinTeks Kårledning HT19 LinTeks Kårledning VT20 
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Utbildning 
Under stycket Utbildning återfinns verksamhetsberättelse gällande LinTeks arbete kring förbättrandet av 
de utbildningar som LinTek representerar. 

 
Utbildningsrådet (UR) 
LinTek skall enligt reglementet bedriva 
utbildningsrådet, som ska samordna LinTeks 
och teknologsektionernas arbete med 
utbildningsbevakning. Rådet ska ta tillvara 
teknologers intresse rörande utbildningsfrågor 
samt agera referensgrupp åt LinTek i 
utbildningsfrågor. 

Under året har det bland annat diskuterats hur 
återkoppling kan och bör ske till gemene 
student samt kunskapsutbyten kring hur 
utvärderingsprocesserna kan utvecklas på 
sektionerna. Utöver dessa återkommande 
ämnen har även arbetet i och med nämndernas 
programplanegrupper samt reprsentation i 
institutionsstyrelser diskuterats i rådet. 
Dessutom har digitalisering i utbildning, 
bedömningskriterier, Lisams utveckling samt 
tentamensregelverket diskuterats flitigt, speciellt 
under verksamhetsårets andra hälft. 
 
 

Studeranderepresentanter 
LinTek har som kår ansvar för att representera 
studenternas intressen både i diskussion och 
beslut. LiU är en stor orgnisaton med många 
forum, där LinTek tillsätter interna och externa 
studeranderepresentanter för att täcka in alla de 
områden som berör eller kan komma att beröra 
studenterna.  

LinTeks representanter sitter aningen i 
kårledningen, eller engageras via direktsökning 
till en universitetsgrupp eller genom 
postsökning inom en sektion. Platser i grupper 
som studentsamverkansgrupper, 
programplanegrupper och programnämnder 
tilldelas sektionernas studienämndsordföranden 
(eller motsvarande) och arbetsmiljöombud som 
tillsätts av sektionsstyrelserna. Detta för att 
kunna bidra med ett informerat perspektiv och 
en förstahandserfanenhet från de utbildningar 
som programmen arbetar med.  

LinTeks studeranderepresentantsansvarig har 
sedan sett till att studeranderepresentanterna 
skrivit på avtal om sitt åtagande och dessutom i 
vissa fall arvoderats för deras åtagande.  
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Under verksamhetsåret 19/20 andelen LUST-
gemensamma studeranderepresentanter 
diskuterats för att optimera kårens 
arbetsbelastning i förhållande till 
påverkansmöjlighet. Gruppen har också tagit 
fram en ny gemensam databas för alla 
studeranderepresentanter, som delas mellan 
kårerna och universitetets studentkoordinatorer.  

För fullständig lista av tillsatta 
studeranderepresentantsposter under året se 
bilaga. 

Didacticum 
Didacticum är det centrum LiU vikt åt 
pedagogisk utveckling och utbildning  samt 
universitetsövergripande pedagogiska projekt. 
Didacticums verksamhet består bland annat av 
att erbjuda kurser i pedagogik för lärare och 
anordna workshops för att öka kunskap och 
intresse för pedagogik. LinTek sitter med en 
representant i styrelsen för Didacticum. 

Under det gångna verksamhetsåret har 
Didacticum utöver sitt vanliga arbete börjat ta 
fram en modell för pedagogisk meritering. 
Temat i övrigt för året har i stor utsträckning 
varit digitalisering, vilket blev ännu mer påtagligt 
under våren. Mycket av tiden har gått åt till hur 
Didacticum ska utforma sin verksamhet för att 
möta den efterfrågan som kom från lärarna vid 
övergången till distansläget till följd av covid-19. 

Två mindre workshops hölls under 
styrelsemöten för att diskutera dessa två ämnen 
med personer från LiU som är mer insatta i 
ämnet. LinTek tillsammans med StuFF och 
Consensus skulle lYen delWa lYen XndeU LiU·V 
pedagogikdagar som Didacticum anordnar. 
Kårerna förberedde en presentation om hur 
studenterna såg på digitala verktyg och 
digitalisering, detta genom en enkät skickades ut 
till studenterna på samtliga fakulteter. 
Pedagogikdagarna ställdes dock om till ett akut 

utbildningsforum för digitala verktyg, vilket 
gjorde att kårernas presentation aldrig ägde rum. 

Kvalitetssäkringsrådet för 
grundutbildning 
Kvalitetssäkringsrådet bildades 2017 och har 
som uppgift att diskutera och arbeta med LiU:s 
kvalitetssäkringssystem. Rådet bestod under 
hösten av prorektor Roger Klinth men under 
våren tillsattes Margareta Bachrack Lindström 
till ny prorektor då Roger slutade, en prodekan 
från varje fakultet, Utbildningsråd Ragnhild 
Löfgren samt en studeranderepresentant från 
varje kår. 

Rådet har arbetat med att ta fram en gemensam 
modell för kvalitetssäkring av utbildning på 
grundläggande nivå. Denna tillsammans med 
motsvarande på avancerad nivå säger att 
dekanen på respektive fakultet ansvarar för att 
samtliga utbildningar på grundnivå, avancerad 
nivå samt forskarnivå kvalitetssäkras i enlighet 
med den gemensamma modellen för 
kvalitetssäkring under perioden 2017-2022. 
Under hösten hölls de första kvalitetsdialogerna 
mellan fakulteterna där vardera fakultet och 
område fick presentera sina stora kvalitetsfrågor 
efter de interna programutvärderingarna. Den 
tekniska fakulteten lyfte bland annat 
genomströmning som en viktigt fråga. 

2020 och 2021 kommer 
Universitetskanslersämbetet utvärdera det 
interna kvalitetssäkringssystemet på LiU. Under 
våren har stort fokus legat på UKÄs utvärdering 
av LiU och studentinlagan påbörjades för att 
samla information och kommentarer från de då 
sittande. 
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Referensgrupp för nytt 
kursvärderingssystem 
Referensgruppen har arbetat med 
vidareutvecklingen av det nya 
kursvärderingssystemet, Evaliuate, som ersatte 
det tidigare systemet, KURT. Evaliuate sjösattes 
hösten 2018. Arbetet har cirkulerat kring 
förbättring av Evaliuate och hur man kan göra 
kursvärderingarna mer tillgängliga för 
studenterna för att öka svarsfrekvensen. Det har 
också diskuterats att lägga till Evaliuate i LiU-
appen. Förutom det har hantering av fritextsvar 
diskuterats samt hur resultaten från 
krusvärderingarna ska göras tillgängliga till 
medarbetare och studenter. Detta arbete 
kommer fortsätta under hösten 2020 

Fakultetsstyrelsen 
Fakultetsstyrelsen är LiTH:s högst beslutande 
organ. Styrelsen leds av fakultetens dekan och 
består av prodekaner, två 
studeranderepresentanter, en 
doktorandrepresentant, 
näringslivsrepresentanter samt representanter 
från verksamheten. Under året har flertalet 
punkter diskuteras, nedan återfinns några av 
dem mest relevanta. 

Det har beslutats att starta upp ett nytt 
kandidatprogram inom Djurpsykologi som 
kommer tillhöra KB-nämnden. 
Kandidatprogrammet föreslås att startas 2021 
och är en biologiutbildning med fokus på djur. 
Beslut om detta togs i april 2020. Styrelsen har 
även beslutat att bedömningskriterier ska 
implementeras i TekFaks kurser, gradvis och 
inledningsvis endast nystartade kurser.  

Två masterprogram inom Maskinteknik 
tillhörande MD-nämnden kommer även att slås 
ihop till ett program. Beslut om detta togs under 
Fakultetsstyrelseinternatet i mars.  

Utbudet av sommarkurser har även utökats till 
följd av covid-19. De sommarkurserna som ges 
lU ´GUXndeUna i AIµ, ´InnoYaWion och 
entreSUen|UVkaSµ, ´LedaUVkaS och 
oUganiVaWionµ, ´PUojekWledningµ VamW ´FloUiVWik 
och faXniVWikµ. BeVlXW om deWWa WogV XndeU 
Fakultetsstyrelseinternatet i mars. Under våren 
har även diskussioner om ansökningssiffror ägt 
rum, både kring LiTH:s internationella 
masterprogram och ingenjörsutbildningar, efter 
en tydlig minskning av förstahandssökande till 
TekFak och en märkbar nedgång bland 
förstahandssökande till utbildningar i 
Norrköping. Därefter fördes diskussioner om 
vad som kan vara möjliga anledningar till 
nedgången och hur man ska arbeta för att 
förbättra detta inför kommande år. 

Programnämnderna 
Programnämnderna vid tekniska fakulteten är 
de organ som beslutar om enskilda utbildningars 
utformningar. De är grupperade efter 
övergripande områden och de programnämnder 
som finns är data- och medieteknik (DM), 
elektroteknik, fysik och matematik (EF), 
industriell ekonomi och logistik (IL), kemi 
biologi och bioteknik, (KB) samt maskinteknik 
och design (MD). I varje nämnd sitter, förutom 
en av LinTeks utbildningsansvariga, 
representanter från de teknologsektioner som 
har intresse i nämnden. Programnämnderna har 
även undergrupper som behandlar enskilda 
program, så kallade programplanegrupper 
(PPG), samt en verkställande avdelning (VA) 
som behandlar studentfall och mer akuta 
ärenden. 

Nämnderna har under verksamhetsåret bland 
annat arbetat med utbildningsutveckling, 
kvalitetssäkringssystemet samt diskuterat 
distansläget och dess inverkan på framtiden. 
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Ledningsgruppen för 
grundutbildning 
Ledningsgruppen för grundutbildning (LGU) är 
ett diskussionsforum där dekan, prodekan, 
kanslichef, programnämndsordföranden, 
utbildningsledare, ordförande för nämnden för 
skolsamverkan samt LinTeks 
utbildningsansvariga deltar. LGU har under året 
sammanträtt nästan varje måndag och arbetet 
har letts av LiTH:s dekan. Återkommande 
ämnen under året har bland annat varit CDIO, 
ECIU University, internationalisering och 
antagningsprocessen till de internationella 
mastersprogrammen. Utöver detta har 
distansläget och covid-19 diskuterats mycket. 
När LiU gick in i distansläget ökade LGUs 
mötesfrekvens markant, med dagliga 
avstämningar under övergången. Gruppen har 
agerat referensgrupp i de beslut Dekanen 
tvingats fatta för att få såväl undervisning som 
examination att fungera under distansläget, och 
UA har bidragit med ett studentperspektiv när 
dessa snabba och avgörande beslut har tagits. 

Gyllene Moroten 
LinTek skulle för 30:e året i rad ut sitt pris i 
pedagogik, den Gyllene Moroten, men till följd 
av distanslget och covid-19 har cermonin 
skjutits upp till nästkommande verksamhetsår. 
Varje sektion nominerade dock i vanlig ordning 
var sin lärare och en gemensam kampanj hölls 
för Gyllene Moroten. eftersom fler och fler 
sektioner har tagit fram egna lärarpris under 
åren har Gyllene Moroten blivit det förlängda 
steget dit sektionens egna vinnare automatiskt 
nominerats.  

Mottagaren av årets Gyllene Moroten är i 
skrivande stund ännu inte avslöjad. 

Doktorander 
Under våren 2014 övertog LinTek ansvaret för 
att representera doktoranderna från LiU och i 
samma tidsperiod startade doktoranderna en 
egen sektion, Linköpings universitets PhD ² 
network (LiUPhD).  

LUST-DK har under verksamhetsåret 19/20 
haft två skilda arbetssätt mellan VT19 och 
VT20. Under höstterminen låg fokus 
uteslutande på doktorandombudsfrågan, där vi 
samlade in information och skrev ett gediget 
underlag för att presentera på 
studentledningsrådet (SLR) i slutet av terminen. 
Efter SLR återgick arbetet till ett regelbundet 
samarbete mellan kårerna och 
doktorandsektionerna med ett möte per månad. 
Doktroandombudsuppföljning, prolongering för 
extraarbete till följd av covid-19 och de digitala 
examensbevisen har diskuterats. 

Malmstenssektionen 
Samarbetet med Malmstenssektionen på 
Campus Lidingö lämnar en del att önska följd av 
att logistiken kring både hösten och vårens 
campusbesök strulat, men ett framtida 
campusbesök började planeras under 
verksamhetsårets slut så LinTeks närvaro på 
Campus Lidingö kommer återgå till normalen 
inom kort. Malmstenssektionen har genomfört 
kursutvärderingar i vanlig ordning. 
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Mattehjälpen 
Mattehjälpen är en verksamhet som LinTek 
bedriver för att stödja studenter med deras 
matematikundervisning för att ge dem möjlighet 
att höja kvalitén på sin utbildning. Mattehjälpen 
har haft mattestugor ungefär en gång i veckan i 
Linköping under hela verksamhetsåret och dessa 
har varit mycket uppskattade. Mattehjälpen har 
fortsatt anordna sammanfattningsföreläsningar, 
så kallade Crash Courses, inför tentor i vissa 
mattekurser vilka varit väldigt välbesökta. 
Mattehjälpen har fortsatt arbetet med att 
etablera och utöka verksamheten i Norrköping, 
bland annat så har mattestugor hållits mer 
regelbundet. Under senare delen av året har 
stort fokus legat på att fortsätta Mattehjälpens 
verksamhet digitalt. 

Påverkansdagarna 
År 2019 genomfördes inte Påverkansdagarna 
utan det valdes att istället jobba med ett 
kontinuerligt arbete för vart studenterna ska 
kunna vända sig med åsikter. För att kunna 
sprida det till studenterna har ett närmare 
samarbete mellan MF och UA påbörjats. Under 
dessa möten har bland annat ämnen som UA 
arbetat med tagits upp för spridning till 
studenterna.  

Tips till nästa år är att köra kaffe för en åsikt där 
studenterna får lämna åsikter angående 
utbildning. 

Internationalisering 
LinTek har haft ett råd som heter 
Internationella Rådet som möttes ungefär var 
5:e vecka där UAu var möteskallande. Under 
dessa möten har samarbeten kring event mellan 
sektionerna och de föreningar som riktar sig 
mot internationella studenter tagits upp samt 
Welcome Week vilket är den internationella 
mottagningen.  

På grund av brist på engagemang så har dessa 
möten bytt form till våren till att istället fokusera 
helt på Welcome Week. Forumet drivs av UAu 
såväl som SAm och fokus har hamnat på de 
sektioner som tar in, eller eventuellt tar in, 
internationella studenter. Forumet är som en 
mötesplats för de med internationellt ansvar att 
träffas, knyta kontakter och påbörja samarbetet 
för att arrangera den internationella 
mottagningen.  

LinTek, StuFF och Consensus har haft kontakt 
med International Office på LiU för att 
synkroniser, inspirera och hjälpa varandra med 
arbetet.  

Förutom det Internationella Rådet har LinTek 
även varit en del av LiU:s välkomnande av de 
internationella studenterna. LiU håller, under 
mottagningen, en Welcome Fair där LinTek har 
haft en presentation och sedan ett eget bord på 
mässan. Under dagen delade LinTek ut folders, 
International Handbook, godis, popcorn och 
blandat LinTek-merch. I International 
Handbook beskrivs LinTek, sektionerna och 
allmänt vett-och-etikett i universitetslivet. Dessa 
uppskattades av studenterna och gick åt som 
smör. 
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Universitetsstyrelsen 
Kårordförande har under året suttit som 
representant och ledamot i LiU:s högst 
beslutande organ, universitetsstyrelsen. I 
universitetsstyrelsen sitter 
studeranderepresentanter, lärarrepresentanter, 
framstående forskare samt personer från 
näringsliv och omgivande samhället.  

Revisionsutskottet som instiftades under det 
föregående verksamhetsåret har effektiviserat 
och underlättat kommunikationen mellan 
universitetsstyrelsen och internrevisionen då 
utskottet har avrapporterat till 
universitetsstyrelsen regelbundet. 
Internrevisionen har under året bland annat 
genomfört en instutionsgranskning och 
bisysslorrapportering. De har även arbetat med 
riskhantering gällande universitetets arbete med 
intern styrning och kontroll. 

I och med att rektor inte avsåg att kandidera för 
ytterligare en förlängning som rektor ankom det 
universitetsstyrelsen att i enlighet med 
högskoleförordningen lämna förslag om ny 
rektor till regeringen. Processen har varit mycket 
omfattande och har innefattat mycket 
studentinflytande då tre av de åtta ledamöterna i 
rekryteringsgruppen var 
studeranderepresentanter och ännu fler deltog 
under hörandeförfarande med 
rektorskandidaten. Den slutgiltiga nomineringen 
till rektor lades enhälligt fram från 
universitetsstyrelsen och efter regeringens beslut 
att anställa kandidaten kunde äntligen blivande 
rector magnificus Jan-Ingvar Jönsson välkomnas 
till Linköpings Universitet. Universitetsstyrelsen 
deltog vid, mycket omtyckta, rectrix magnificus 
Helene Dannetuns avtackning där 
kårordförandena för Linköpings studentkårer 
höll ett tacktal. 

Universitetsstyrelsen har fått regelbunden 
uppföljning från styrgruppen för nätverket 

European Consortium of Innovative 
Universities (ECIU) där Linköpings universitet 
ingår. ECIU blev i början av verksamhetsåret 
beviljade medel från EU-kommissionen för att 
bygga framtidens virtuella universitet. 

I samband med pandemisituationen 
konstaterades att det prioriterade vägvalet 
µkUafWVamla f|U aWW m|Wa den digitala 
WUanVfoUmaWionenµ WagiW l|Sande steg framåt till 
följd av övergången till distansläge.  

Universitetsstyrelsen uppdrog åt rektor att 
övergripande utveckla LiUs arbete med 
krisberedskap och kontinuitetsplanering i 
enlighet med rekommendationer framlagda av 
internrevisionen samt att detta redogörs för i 
LiUs verksamhetsplanering. 
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Gemenskap 
Under stycket Gemenskap återfinns verksamhetsberättelse gällande LinTeks arbete kring studiesociala 
aktiviteter, mottagningen, lika villkor, arbetsmiljö och informationsspridning. 

Arbetsmiljö 
SAc har i stor utsträckning jobbat mot 
universitetet i frågor som rör den fysiska, 
organisatoriska och sociala arbetsmiljön. Arbetet 
med den fysiska arbetsmiljön har bestått av 
samverkan med universitetet och Akademiska 
hus kring bland annat öppnandet av det nya 
Studenthuset på campus Valla, förbättring av 
utomhusmiljöer på campus Valla, 
lokalförflyttningar till följd av 
instutionsombildningen i Norrköping och 
renoveringsprojekt. En stor del av arbetet har 
skett tillsammans med sektionernas 
arbetsmiljöombud. Kårernas arbetet med den 
fysiska arbetsmiljön försvårades under 
vårterminen i och med distansläget till följd av 
Covid-19-pandemin.  

Arbetet med den sociala och organisatoriska 
arbetsmiljön har bland annat innefattat att lyfta 
en fråga om studenters arbetsbelastning och 
möjlighet till återhämtning på 
Studentledningsrådet hösten 2019. SAc har 
också arbetat med att revidera och utveckla 
välmåendeenkäten LivsLUST som var tänkt att 
skickas ut på nytt under våren 2020 men som 

tyvärr stoppades på grund av 
distribueringsproblem 

AMO-arbete 
AMO-råd 
Under detta verksamhetsår har SAc 
kontinuerligt kallat till AMO-råd på campus 
Valla och campus Norrköping med alla 
arbetsmiljöombud på sektioner. AMO-råden har 
både fungerat som ett råd för erfarenhetsutbyte 
mellan AMO och som ett tillfälle för AMO att 
utbilda sig i arbetsmiljöfrågor via mindre 
föreläsningar och workshops. Kårerna har 
tillsammans med AMO anordnat projekt såsom 
AMO-Yeckan och ´Kaffe f|U en nVikWµ-tillfällen 
för att samla in studentåsikter om arbetsmiljön 
på LiU 

HMV (Hjälp min vän) 
Hjälp min vän är ett projekt som skapades 2018 
och lanserades 2019 på campus Valla. Projektet 
syfte är att ge studenter som vill hjälpa andra 
studenter och icke-studenter verktyg, samt en 
djupare förståelse för psykisk hälsa och ohälsa. 
Projektet genomfördes våren 2020 igen med 
fullbokade föreläsningar och god respons både 
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från studenter och från universitetet. 
Projektgruppen har bestått av AMO både från 
TekFak-sektioner och FilFak-sektioner. Till 
projektet äskades pengar från tekniska 
fakultetens kansli. 

AMO-veckan 
AMO-veckan är ett årligen återkommande 
projekt som genomförs av AMO vid 
sektionerna med stöd av SAc på kårerna. Syftet 
är att uppmärksamma AMO-arbetet, samla in 
studentåsikter och sprida kunskap om 
arbetmiljörelaterade områden. AMO-veckan 
arrangerades under våren 2020 sista veckan i 
februari på två campus, Valla och Norrköping. 

På Valla bestod veckan bland annat av 
föreläsningar med studentföreningarna Navitas 
och Gen!us, träningspass på Campushallen, en 
klädbytardag och workshops om ensamhet och 
studiemotivation med Studenthälsan. Varje dag 
XndeU Yeckan anoUdnadeV ockVn ´Kaffe f|U en 
nVikWµ Yid en monWeU. 

I Norrköping innehöll AMO-veckan 
föreläsningar från bland annat Studenthälsan, 
Maktsalongen och Frideborg. Bland innehållet i 
föreläsningarna fanns mindfulness,  
stresshantering samt våld i nära relationer. Det 
genomfördes också workshops och aktiviteter 
som till exempel yoga. Även i Norrköping hölls 
´Kaffe f|U en nVikWµ-tillfällen.. 

LivsLUST  & Studentundersökningen 
LivsLUST är en välmåendeenkät som SAc i 
kårerna arbetade fram under verksamhetsåret 
18/19. Resultaten från enkäten har legat till 
grund för en stor del arbetet med psykisk hälsa 
detta verksamhetsår. Enkäten togs fram för att 
vara ett komplement till LiU:s breda 
Studentundersökning som skickas ut var tredje 
år. Kårernas tanke med LivsLUST var att skicka 

ut denna årligen för att ge bättre förutsättningar 
för att följa studenternas hälsa och välmående.  

Under hösten presenterades och diskuterades 
föregående års resultat med sektioner och 
relevanta instanser på LiU. LUST-A 
genomförde ett stort arbete med att revidera 
förra årets enkät och flera personer med hög 
kompetens på området på universitetet 
rekryterades och gav feedback på den reviderade 
enkäten.  

Några dagar innan det planerade utskicket för år 
2020 uppkom stora problem. LiU meddelade att 
man inte kunde vara behjälplig i att distribuera 
enkäten till alla studenter. En kampanj 
planerades då istället av kårerna för att 
marknadsföra enkäten via sociala medier. En 
kort tid efteråt skedde utbrottet av Covid-19 
och universitetet försattes i distansläge. Med 
kraftigt begränsade distribueringsmöjligheter 
och ett förändrat läge som sannolikt skulle 
komma att påverka jämförbarheten med tidigare 
års enkät, fattades beslutet att ställa in 
LivsLUST detta verksamhetsår. 

En dialog har inletts med LiU för att utforska 
möjligheterna för kårerna att vara mer 
involverade i utformningen av universitets egna 
Studentundersökning. Förhoppningen är att ett 
ökat kårinflytande tillsammans med LiU:s 
resurser och kompetens kan fylla samma 
funktion som LivsLUST och ersätta den i 
framtiden. 

Studentledningsrådet 
SAc tillsammans med LUST-A lyfte frågan om 
arbetsbelastning och möjlighet till återhämtning 
till Studentledningsrådet hösten 2019. Syftet var 
att belysa och uppmana universitetet till 
handling gällande hur studenter i perioder kan 
utsättas för hög stress och arbetsbelastning med 
begränsad möjlighet till återhämtning. Planen 
var att presentera en bred fråga med en 
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uppmaning till LiU påbörja en större utredning 
av hur universitetsstudier kan planeras med 
hänsyn till tid för återhämtning för studenter.   

LiU utreder fortfarande problemställningen. Vid 
Studentledningsrådet våren 2020 uppgavs 
distansläget som en orsak till att arbetet inte 
kommit igång och att det kommer återupptas 
under hösten 2020. 

Internt arbetsmiljöarbete 
SAc har under verksamhetsåret sett att det finns 
ett behov av att skapa strukturer för att 
uppmärksamma och åtgärda brister i den interna 
arbetsmiljön på LinTek. SAc fick i uppgift av 
presidiet att undersöka möjligheten till att skapa 
rutiner för att bedriva ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete inom organisationen. Arbetet 
utgick från arbetsmiljöverkets riktlinjer för ett 
systematiskt arbetsmiljöarbete och en policy har 
tagits fram för LinTek att bedriva ett 
grundläggande systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Policyn behandlar bland annat införandet av ett 
internt skyddsombud. Det blir upp till 
kårstyrelsen 20/21 att klubba policyn och 
implementera åtgärderna. Det finns goda 
möjligheter att utveckla policyn och arbetet med 
intern arbetsmiljö. 

Lika villkor 
Arbetet med lika villkor har varit spritt, men 
framförallt fokuserat på sexuella trakasserier. 
Detta har bland annat gjorts genom ett nytt 
mötesforum vid namn Trygghetsrådet. I 
mötesforumet har det bland annat diskuterats 
behovet av att sätta upp tydligare riktlinjer för 
var och hur någon som blivit utsatt för en 
kränkande handling eller trakasserier på ett 
kårhus kan vända sig, samt tydligare rutiner för 
vakter, värdar och serveringspersonal vid 
incidenter. Chalmers tekniska högskola har 
sedan tidigare genomfört ett utförligt och 
uppmärksammat arbete med att förebygga 

sexuella trakasserier och ett studiebesök 
anordnades därför hos dem för att hämta 
inspiration. Som med mycket annat så 
begränsades fortsatt arbete med Trygghetsrådet i 
och med Covid-19-pandemin. 

En kort presentation om sexuella trakasserier på 
fest har tagits fram av SAc som LinTek 
presenterade klassvis för alla nya studenter på 
TekFak under de första veckorna av HT19. 
Syftet med arbetet har varit att tidigt informera 
nya studenter om rätten att bli bra behandlad 
och att känna sig trygg på festevenemang vid 
LiU, samt hur man kan gå tillväga om man 
skulle bli utsatt för något eller se någon annan 
bli utsatt. LinTek har fått beröm för arbetet från 
bland annat Lika Villkors-avdelningen, 
Studenthälsan och Forum för genusvetenskap 
och jämställdhet.  

SAc har arbetat med att ta fram nya strategier 
för LinTek att bedriva ett lika villkors-arbete 
både internt inom organisationen och externt 
mot studenter, sedan LIKA-utskottet lades ner 
våren 2019. SAc har tagit fram underlag för att 
HT20 starta upp två Lika villkorsråd, ett internt 
för utskott och kommitéer inom LinTek och ett 
externt med representanter från varje sektion. 
Råden ska fungera som ett forum för 
erfarenhetsutbyte och samtal kring lika villkors-
frågor. SAc deltog i nationella konferensen för 
Lika Villkor i Luleå i november 2019 

Mottagningen 
Mottagningen av nya studenter 2019 flöt på bra 
med undantag för fredagen som ställdes in efter 
halva dagen eftersom campus behövde 
utrymmas. Utvärderingarna tyder på att även de 
nya teknologerna är mycket nöjda. Planering 
och ledning av mottagningen sköttes primärt av 
mottagningsansvariga för respektive stad, i 
samråd med Studiesocialt ansvarig med 
mottagningsansvar. Samarbetet med de olika 
fadderierna vid respektive teknologsektion 
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fungerade bra och LinTek anordnade 
utbildningar för arrangörerna samt 
sammankallade rådet för mottagningsfrågor. 
LinTek har även varit med och utvecklat 
mottagningspolicyn för att säkerställa kvalitén 
på kommande mottagningsperioder. Årets 
revidering innebar inga stora förändringar, utan 
hade som främsta fokus att korta ner policyn 
något och göra den mer lättläst, samt att höja 
den maximalt tillåtna alkoholgränsen för 
mottagningsarrangemang från 5.0% till 5.2%. 

Mottagningen av basårsstudenterna i Linköping 
leddes i huvudsak av SAm, som i sin tur 
fördelade arbetsuppgifter mellan övriga 
medlemmar i en fokusgrupp inom 
Kårledningen. Detta var något som tog mycket 
tid, särskilt i förhållande till vad fokusgruppen 
hade möjlighet att lägga, och vid utvärderingar 
från både Kårledningen och de nya studenterna 
har det framkommit brister i organisation och 
informationsspridning. Detta ledde till slutsatsen 
att Kårledningen inte bör ha samma exekutiva 
roll i kommande mottagningar. 

Planeringen inför mottagningen 2020 har pågått 
under våren och har gått mycket bra, med tanke 
på förutsättningarna. LinTek har tillsammans 
med de andra kårerna varit med och utbildat 
faddrar i ett helt nytt digitalt koncept. 
Individuellt har LinTek också haft utbildningar 
för fadderierna, både i grupp men även indelade 
efter post. En vägledningsplan har tagits fram 
mellan kår- och universitetsrepresentanter för 
hur mottagningen ska anpassas till 
Folkhälsomyndighetens rekommendationer. 

En mastermottagning (Welcome Week) har 
anordnats för studenter tillhörandes tre 
sektioner, av en sektionsöverskridande 
arrangörsgrupp. Där har SAm fungerat som 
kontaktperson inom LinTek. Utöver detta har 
en sektion bjudit in sina masterstudenter till 
vissa av mottagningsaktiviteterna för 
programstudenterna. Det finns möjlighet för 

fler sektioner att bedriva 
mottagningsverksamhet för masterstudenter, 
samt få mottagningsbidrag för detta, om intresse 
finns. 

LinTek & Forte!’s UteDisco 
Utediscot 2019 arrangerades i slutet av 
mottagningen, i LinTeks regi genom SAm i 
samarbete med Forte. Själva festen löpte på i det 
närmaste problemfritt med få incidenter och 
många glada besökare. De främsta svårigheterna 
uppstod i samband med personalrekrytering och 
biljettförsäljning, och de huvudsakliga 
konsekvenserna av detta var att riv och städning 
blev en stor börda för kommittén, samt att 
arrangemanget rent ekonomiskt backade 
gentemot budget. Under hösten utvärderades 
Utediscots roll i LinTeks organisation och det 
beslutades senare på ett kårfullmäktigemöte att 
LinTek inte längre ska arrangera Utediscot, men 
att man gärna ser någon annan arrangör föra 
traditionerna vidare. 

München Hoben 
2019 års Hoben gick av stapeln den 28 augusti 
efter en förvånansvärt lugn byggperiod, med nya 
uppskattade moment som middag till 
kommittéen på kvällarna. Kvällen började med 
en lätt regnskur men snart tittade solen fram 
och då roade sig gästerna med att skåla i sejdlar, 
njuta av musik från Markus Krunegård eller nått 
av studentbanden som spelade eller kollade på 
när fadderisterna dansa nolledansen på lilla 
scenen. Försäljningen har aldrig sett så bra ut 
och detta mycket på grund av att de flesta 
kassor fungerade under hela kvällen utom några 
få mindre problem. Med detta sagt så är det nog 
det mest lyckade München Hoben på länge och 
kommer kommas ihåg länge av både besökare 
och arrangörer i år framåt. 
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Under hösten valdes den nya Generalen och 
kommitté in. Under våren har det jobbat hårt 
med att få ihop ett hoben som skulle blivit av 
den 26:e augusti 2020. Men så blev inte fallet då 
hela världen lamslogs av corona pandemin. 
Tyvärr betyder det att upplaga 27 av München 
Hoben får vänta ett år till. Därför jobbar årets 
kommitté mycket för att underlätta för 
mottagningen för ge de nyantagna studenterna 
en så bra start på studietiden som möjligt med 
förutsättningar som finns. 

Informationsspridning 
Under verksamhetsåret har LinTek på flera sätt 
arbetat för att sprida information kring 
verksamheten, relevanta händelser på LiU och 
annat som kan tänkas vara nyttigt för 
teknologerna vid LiU att veta. 
Informationsspridningen har främst skett via 
sociala medier där kanalerna Facebook och 
Instagram har varit de huvudsakliga medierna. 
Särskilt brådskande information som är viktig 
att få ut har publicerats på sociala medier då den 
sprids fortare där. Hemsidan har använts för 
djupare läsning och för information som är för 
omfattande för att lägga ut på sociala medier. 
Under vårterminen har hemsidan använts 
mycket för rekrytering då mer information och 
länkar till formulär lagts upp där. På campus 
Valla samt på Täppan i Norrköping har det 
använts diverse tryckt material såsom lakan, 
affischer och bordsryttare vid kampanjer. 
Informationsspridning har också framförts 
genom att ha personer som står och berättar om 
aktuella kampanjer vid montrar i skolans lokaler. 

Överlämning skedde under perioden december 
till slutet av januari. 

I och med Covid-19 utbrottet och de 
restriktioner som följt har 
informationsspridningen reducerats till sociala 
medier, nyhetsbrev och hemsida. Detta har 
resulterat i att många fysiska kanaler för 

informationsspridning så som tryckt material 
och montring har försvunnit. Information är 
svårare att sprida med färre kanaler och det 
märks att intresset för informationen inte alltid 
är lika stort som förut. Antagligen för att 
distansläget gjort att många inte har samma 
intresse av vad som sker på universitet  när de 
inte är närvarande och för att det oroliga läget 
gjort att många fokuserat på annat.. 
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Sociala medier och hemsidan 
LinTekV FacebookVida ´LinTek - Linköpings 
WeknologeUV VWXdenWknUµ nnddeV i b|Ujan aY maj 
5181 personer som gillat sidan och 
InVWagUamkonWoW ´LinTek_liXµ nnddeV aY 1477 
följare. I juni 2020 var följarantalet på instagram 
1645 och på facebook 5669.  

I augusti 2018 fick LinTek en ny hemsida som 
uppdaterats kontinuerligt med nyheter om vad 
som händer inom LinTek. Hemsidan har dock 
inte varit särskilt lättnavigerad och uppfyller inte 
alla önskemål som kåren har på hemsidan.  

Under vårterminen 2019 startades en 
fokusgrupp för att lägga om strukturen på 
hemsidan och under våren 2019 valdes även en 
Projektledare IT in för att arbete med hemsidan 
under verksamhetsåret 19/20. Denna post 
tillsattes 2020 men med en ändrad titel och 
uppdragsbeskrivning. Posten kallas nu IT-
ansvarig och har i uppdrag att fortsätta jobbet 
med LinTeks hemsidor och IT-lösningar. 

Informationsrådet 
Informationsrådet byts ut under vårterminen 
och har då sitt uppstartsmöte inför kommande 
Informationsråd. Diskussioner under hösten 
berörde mottagningen, vad som är relevant i 
stunden, prioriteringar i sitt arbete, upprätthålla 
engagemang och hemsidor. Under våren 2020 
diskuterades engagemang och 
informationsspridning i rådet. Då Covid-19 
påverkade verksamheten hos alla sektioner och 
kåren blev informationsrådets närvaro lidande 
och möten ställdes in i brist på lämpliga 
lösningar. Den överlämning som annars brukar 
ske kunde inte äga rum på samma sätt men 
flyttades istället fram till kommande  hösttermin. 

Medlemsrekrytering 
Under mottagningen 2019 presenterades LinTek 
för alla nya studenter på tekniska fakulteten, 

både på scenshow och på sektionsevenemang 
samt Kalasmottagningen. Det användes även 
tryckmaterial och digitala inlägg på sociala 
medier med fokus på att informera om vad 
kåren gör och arbetar med. Betalningen för 
medlemskap flyttades till den nya 
medlemsportalen istället för i monter med 
kortbetalning. Portalen var dock inte igång fören 
efter mottagningen och LinTek sålde därför inte 
medlemskap under mottagningsveckorna.  

Annonser på sociala medier om att bli medlem i 
kåren har lagts upp sporadiskt med syfte att 
påminna teknologer om att bli medlemmar. 
Planer på att göra en mer riktad 
medlemsrekrytering under hösten 2020 arbetas 
med för att denna rekrytering inte ska hamna i 
skymundan av alla engagemangsrekryteringar. 

Eventutskottet 
LinTeks eventutskott, som syftar till att skapa 
gemenskap i organisationen, har under året 
genomfört flera event för hela organisationerna. 
Under HT19 arrangerades en cykelfest och 
Kåraktivas-sittning på Trappan. Under våren 
2020 arrangerades ett kvällsevent på Yoump och 
en spelkväll på Villevalla. Till följd av Covid-19-
pandemin blev EventU tvungna att ställa in alla 
evenemang som hade planerats att genomföras 
under mars-juni, vilket inkluderade Kåraktivas-
sittningen VT20. EventU anordnade istället ett 
distansevenemang med en rad 
distansutmaningar för kåraktiva att utföra 
hemma. Det finns planer på att anordna en 
kompensatorisk sittning hösten 2020 för 
kåraktiva VT20. 
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Rekryteringskampanjer 
En översikt över årets ordinarie 
rekryteringsperioder visar att många 
rekryteringar sker parallellt, vilket gör det värt 
att samarbeta internt, koordinera rekryteringar 
och ha bättre kommunikation inom LinTek. 

Distansläget har påverkat rekryteringen enormt 
då information och marknadsföring begränsats 
till digital form vilket gjort att de rekryteringar 
som var planerade till våren var tvungna att 
göras om helt. Antalet som nås av LinTeks 
marknadsföring begränsades oftast till de som  

 

följer LinTeks sociala medier. För att försöka 
sprida informationen längre har betalda 
annonser på facebook och instagram används 
men till vilken grad detta var effektivt är svårt 
att veta. Söktrycket för att engagera sig i Lintek 
varierar med vilken grupp som söker men det 
har krävts extra sökperioder framförallt, 
framförallt för utskott, valnämnd och 
valberedning samt kårledning.. 
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Marknadsföringsutskottet 
Nytt utskott från och med våren 2019 tillsattes, 
det har bestått av en vice ordförande, två 
kreatörer och en fotograf. Gruppen har jobbat 
väl tillsammans och kunnat bolla ideer under 
möten för att sen kunna skapa material enskilt. 
Vice har underlättat i utskottets självständiga 
arbete genom att agerat kreatör och avlastat 
marknadsföringsansvarig. Fotografen har tillfört 
mycket i form av material till LinTeks bildbank, 
profilbilder för kårledningen och 
marknadsförings-videos. MafU har varit en 
viktig del för att underlätta arbetet för MF och 
det material de skapar resonerar väl hos 
studenter. 

LiTHanian 
LiTHanian-redaktionen har under året tagit 
fram fem utgåvor av LiTHanian i tryckt format. 
Dessa har distribuerats till LinTeks medlemmar 
via post samt delats ut i begränsad upplaga 
under de release-event som ägt rum vid 
nummersläpp i både Norrköping och 
Linköping. Release-event har varit ett relativt 
nytt inslag för LiTHanian och inneburit att 
synas mer på campus och förmedla tidningens 
verksamhet och innebörd till gemene student. 
Under dessa event har det bjudits på gratis kaffe 
och fika. 

Verksamhetsåret har fokus legat på att hitta 
tillbaka till LiTHanians ursprungliga syfte som 
kårtidning, att vara en granskande, oberoende 
part gentemot LinTek som både syns och hörs. 
Tidningen har under flera år uppfattats mer som 
en marknadsföringstidning för LinTek och dess 
existens har därmed varit ifrågasatt. LiTHanian 
har också tagit ett starkt ställningstagande kring 
partiskhet mot LinTeks olika samarbetspartners 
och intressenter genom att träda fram som 
fullständigt oberoende och endast verksam för 
LinTeks medlemmar där tidningen möjliggör 
ärlighet kring och transparens i verksamheten.  

Chefred och NA tog under HT18 beslut om att 
LiTHanian framöver, på egen hand skulle driva 
in sina annonser för att långsiktigt kunna uppnå 
målet att bli ekonomiskt oberoende från 
LinTek. Beslutet grundades i att samarbetet med 
det tidigare anlitade annonsbolaget inte 
fungerade i önskvärd utsträckning och att 
tidningen trycker ytterligare på sin oberoende 
ställning genom en egen 
annonsindrivning. Under verksamhetsåret har 
det varit svårt för den designerat 
annonsansvarige redaktionsmedlemmen att få 
tag på annonser, då få företag varit intresserade. 

Under verksamhetsåret uppfattade redaktionen 
en problematik gällande att personer i 
kårledningen haft synpunkter på och velat ändra 
i tidningens innehåll. Bland annat detta har legat 
till grund för den aktuella omorganisationen, 
som är menad att främja tidningens transparens 
genom att låta dem svara direkt mot 
kårfullmäktige. 

Under vårterminen ålades kårstyrelsen att senast 
under oktobermötet HT20 framlägga en 
proposition som säkerställer att LiTHanian 
framöver svarar direkt mot kårfullmäktige. 
Beslutet fattades i syfte att garantera LiTHanians 
självständighet och att därmed öka oberoendet 
från de organ som kan komma att granskas, 
exempelvis kårledningen. 

Diskussioner har förts både inom redaktionen 
och kåren om vad LiTHanians egentliga syfte är 
och redaktionen har även utvecklat det interna 
arbetet samt diskuterat hur pressetik fungerar i 
studentsammanhang. LiTHanian som utskott 
avslutar verksamhetsåret genom att ta mer plats 
och höras mer än vad som gjorts de senaste 
åren. 
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Framtid 
Under stycket Framtid återfinns verksamhetsberättelse gällande LinTeks arbete kring LARM och 
näringslivskontakter. 

Intern verksamhet 
Näringslivsansvarig har fortsatt arbetet med att 
genomföra näringslivsevent för att få studenter 
och näringslivet att skapa kontakter, samt 
fortsatt utveckla LinTeks näringslivsverksamhet. 
Detta verksamhetsår har det anordnats två 
mässor, exjobbsmässan och rekryteringsmässan, 
som båda anordnades i Linköping. Tidigare år 
har även en exjobbsmässa i Norrköping 
anordnats men på grund utav att denna inte 
fungerat bra på grund utav att studenterna i 
Norrköping söker exjobb i olika perioder så 
valdes det i år att inte anordna denna och istället 
fokusera på att marknadsföra de två mässorna i 
Linköping mot studenterna i Norrköping då de 
på ett lätt sätt via Campusbussen kan ta sig till 
Linköping. Båda mässorna i Linköping fick båda 
lyckade resultat då många studenter kom och 
företagen var nöjda utifrån de utvärderingar vi 
skickat ut.   

Under detta verksamhetsår har både 
Näringslivsansvarig och Projektledare för 
LARM fortsatt med att skicka ut kvartalsmejl 

för att upprätthålla kontinuerlig kontakt med de 
företagskontakter som vi har. I dessa utskick har 
vi informerat om kommande event som sker via 
LinTek samt bland annat öppning av olika 
anmälningsperioden för både LARM och event 
som anordnats av LinTek Näringsliv. Dessa 
uppskattades även detta år och kommer att 
fortsättas med kommande verksamhetsår.  

Internt har Näringslivsansvarig arbetat för att 
vara tillgänglig för samtliga engagerade inom 
LinTek som jobbar med näringslivsverksamhet. 
Detta gjordes genom att både 
Näringslivsansvarig på LinTek tillsammans med 
Gruppansvarig näringsliv höll i en workshop för 
alla företagskontakter som går under LinTek 
direkt. Med denna workshop var syftet att 
utbilda och låta de olika parterna träffa varandra 
inom LinTeks olika utskott som jobbar med 
samma sak. 

Samarbeten 
Föregående verksamhetsår lade ned den 
operativa delen av LUST-N. Tidigare år har 
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LUST-N anordnat en rad olika 
kåröverskridande event men som inte fungerade 
på grund utav olika arbetsbelastningar mellan 
kårerna och att studenterna inte fick ut det bästa 
av eventen då det blev allt för spretigt. Istället 
har LUST-N fokuserat på att arbeta mer 
strategiskt och ha ett informationsutbyte mellan 
de olika kårerna. Det LUST-N har fokuserat på i 
år är att möjliggöra och uppmuntra sektionerna 
att göra kåröverskridande samarbeten men på 
sektionsnivå istället. För att möjliggöra detta har 
LUST-N gjort ett arbete med att klustra ihop 
sektioner över kårerna som har gemensamma 
nämnare för att kunna göra samarbeten med 
företag. Till nästa verksamhetsår kommer detta 
arbete fortsätta och de skall även skapa en slack 
för alla näringslivsansvariga på sektionerna så de 
på ett lätt sätt kan nå varandra utan problem.  

Under detta verksamhetsår har även 
Näringslivsansvarig fortsatt att hålla i både 
näringslivs- och alumniråd med sektionerna 
både i Linköping och Norrköping. Detta för att 
upprätthålla den goda relationen mellan LinTek 
och sektionerna när det kommer till att se 
varandra som konkurrenter då vi jobbar med 
samma saker. Projektledare för LARM har i år 
inte haft kontinuerlig kontakt med 
sektionsmässorna men detta är något som 
kommande verksamhetsår att hända då 
Projektledaren från kommer ha en gemensam 
slack med alla sektionsmässors projektledare för 
att hålla en kontinuerlig kontakt och tillkalla till 
möten om så behövs för att diskutera frågor 
som uppkommer.  

Kommunikationen med universitetet kring 
näringslivsfrågor har under detta verksamhetsår 
varit densamma som tidigare år. Tills nästa 
verksamhetsår kommer LinTek sitta med i 
gruppen som hanterar frågan om LiU och 
studenternas fond - ett initiativ startat från 
gruppen LiU Donation där Näringslivsansvarige 
i nuläget sitter med. 

LinTek Näringsliv 
Under detta verksamhetsår har LinTek 
Näringsliv bestått av 8 medlemmar inklusive 
Näringslivsansvarig på LinTek. Utskottet har 
haft ett bra år där de två temaveckor som kunde 
anordnas gick bra då många studenter kom till 
alla lunchföreläsningar som anordnades under 
veckorna. Nedan kommer en förklaring om de 
två veckorna som anordnades under detta 
verksamhetsår med LinTek Näringsliv.  

Klimatveckan var den första temaveckan i 
december som LinTek Näringsliv anordnade 
och hade fyra lunchföreläsningar och ett 
kvällsevent med Preem, HM, Vattenfall och 
SSAB. På dessa föreläsningar var det i princip 
fullsatt på varje föreläsning i C1. FramTech var 
den andra temaveckan som utskottet anordnade 
där det kom fem företag för att hålla i 
lunchföreläsningar. Företagen som föreläste 
under denna vecka var SAFT batteries, SJ, 
Veoneer, Agricam och SAAB. Även denna 
vecka uppskattades av studenterna då även 
dessa föreläsningar i princip hade fullsatt i C1.  

Under detta verksamhetsår hade det även 
bestämts av tidigare år att pre-LARM skulle 
anordnas av LinTek Näringsliv på grund utav 
den arbetsbelastning som var på eventansvariga 
i LARMs projektgrupp. LinTek Näringsliv tog 
då över pre-LARM och anordnade fem 
lunchföreläsningar med Sveriges Ingenjörer, 
PRV, JM, Ericsson och Toyota. Pre-LARM gick 
bra att anordna och studenterna uppskattade det 
nya fokuset att pre-LARM skulle fokusera mer 
på att förbereda studenterna till den stora 
mässan samt inför arbetslivet. Desvärre i och 
med att detta var det första året då detta testades 
att ett annat utskott skulle anordna pre-LARM 
blev det mycket miss i kommunikationen och 
vägen till pre-LARM med all planering blev 
krånglig. Med detta i åtanke har det då besutats 
att pre-LARM kommer tas tillbaka till LARM då 
även arbetsbelastningen på LinTek Näringsliv 
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blev för mycket då planeringen av FramTech 
fick ske i samma period som planeringen med 
pre-LARM.  

Utöver de temaveckor som anordnats har 
många fristående event anordnats i form av 
lunchförelsäningar, eventdag med ett specifikt 
företag då de står i företagshörnan samt håller i 
en lunchföreläsning och rekryteringsevent till 
traineeprogram som genomförts under den 
största delen av verksamhetsåret. 

LARM 
Mässdagen ägde rum den 11 februari med 33 
personer i projektgruppen, 201 värdar, 152 
utställare Större delen av projektet fortlöpte 
enligt projektplanen och budget. Även detta år 
använde vi oss av tre mässområden: delar av C-
huset, Kårallens matsal samt ett tält på Blå 
havet. 

Under LARM2020 var fokuset på startupsens 
plats på mässan, koordinatorernas inkludering i 
projektgruppen, hållbarhetstänket hos en av 
Sveriges största arbetsmarknadsmässor 
hållbarhet utöver detta var det ett stort fokus på 
att upprätthålla tidigare års arbeten samt 
utveckla LARM utifrån kommitténs mål och 
visioner. Utåt sett fokuserade vi på hållbarhet 
och kvalitativa studentmöten där vi nytt för i år 
valde att ha en arena på mässan som är byggd på 
grundpelarna teknik och social impact. På 
mässdagen valde vi att ha en paneldiskussion 
med utställare från Social Impact Zone för att 
koppla studenter och företag närmre varandra. 
Utåt sett fokuserade vi på kvalitativa 
studentmöten del i de utställare vi bjöd in samt 
skapa en hållbar mötesplats för såväl utställare 
som studenter. Dessutom utvecklade vi LARMs 
koppling till LinTek vad det gäller hemsidan 
samt interna IT-system. 

I vanlig ordning arrangerades pre-LARM, dock 
förkortades pre-LARM till en vecka istället för 

två och skedde i samarbete med LinTe 
Näringsliv. Detta togs  bort i syfte av att dels 
minska arbetsbelastningen för flertalet poster 
men även för att LinTek Näringsliv och 
sektionerna på LiU ska framhävas även i januari 
och februari.  

Mässan avslutades med en bankett på Konsert 
& Kongress med efterföljande kvällsmingel. 

Hela projektet LARM var mycket uppskattat av 
både företag och teknologer och kan ses som 
mycket lyckat. Under våren påbörjades arbetet 
för LARM2021 genom rekrytering av 
projektledare samt kommitté. 

På grund av viruspandemin så kommer 
LARM2021 behöva kolla på olika upplägg 
beroende på hur restriktionerna kommer att se 
ut i februari och lägga fram olika planer. 
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Covid-19 
Under den senare halvan av verksamhetsåret 
rådde det en pandemi som påverkade 
näringslivsarbetet på LinTek extremt mycket. I 
och med att all utbildning lades på distans var 
det omöjligt för LinTek att anordna 
näringslivsevent som tidigare och fick därmed 
också ställa in den sista temaveckan, Days of 
Diversity, som LinTek Näringsliv skulle 
anordna. Anledningen till att temaveckan blev 
inställd och inte anordnades digitalt var på 
grund utav att i denna situation var det inte bara 
aspekten av att universitetet stängdes ned utan 
också att alla företag fick avskeda folk, 
permittera, anställningsstopp och fick ställa om 
budgeten. Detta gjorde att alla företag som 
LinTek Näringsliv tillfrågade att delta på Days 
of Diversity tackade nej på grund utav Covid-
19.  

Efter den inställda temaveckan behövde 
Näringslivsansvarig ställa in två kommande 
fristående event och flytta fram dessa till nästa 
verksamhetsår. Däremot kan vi inte veta än vad 
hösten nästkommande verksamhetsår kommer 
att innebära vad det gäller samarbeten med 
näringslivet då både rekryteringsstopp 
fortfarande finns och budgetfrågan är stor. 
Näringslivsansvarig har redan nu börjat att göra 
upp en plan för nästkommande år på vad 
LinTek kan göra istället för den vanliga 
verksamheten med näringslivet för att göra upp 
för det man förlorar på att 50-gränsen 
fortfarande finns samt att Näringslivsansvariges 
roll med att kunna vara stöd och bollplank mot 
sektionerna som denna pandemi även har 
påverkat extremt mycket. 
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Samarbeten 
Under stycket Samarbeten återfinns verksamhetsberättelse gällande de olika samarbeten LinTek har haft 
under året. 

LUST 
Linköpings universitets studentkårer, LUST, är 
ett samarbetsorgan för de tre kårerna vid LiU. 
LUST består av en styrelse samt sex utskott. 
Styrelsen består av presidierna från de tre 
kårerna och arbetar med frågor som är 
gemensamma för alla tre kårer, samt 
behandlandet av studentföreningar. 

De grupper som finns är: 

o LUST ² Även kallad LUST-styrelsen, 
det enda beslutande organet i LUST 

o LUST-U ² Utskott för 
utbildningsrelaterade frågor 

o LUST-S ² Utskott för studiesociala 
frågor 

o LUST-IG ² Utskott för kommunikation 
och marknadsföringsfrågor 

o LUST-N ² Utskott för 
näringslivsrelaterade frågor 

o LUST-R ² Utskottet för 
studeranderepresentation. 

o LUST-A ² Utskottet för arbetsmiljö  

 

Under verksamhetsåret har LUST-utskotten 
haft interna träffar, med varierande frekvens, 
där man har bytt erfarenheter, spridit 
information och bollat idéer. 

LUST-styrelsen har under året implementerat ett 
nytt tillvägagångssätt för att ta fram underlag till 
studentledningsrådet, vilket är ett 
påverkansforum mellan studentkårerna och 
universitetsledningen samt övriga relevanta 
parter. Därtill så har LUST-A etablerats i 
verksamheten. 

Mer information kring vad de olika LUST-
grupperna har gjort under året finns att läsa i 
LUSTs verksamhetsberättelse. Kontakta 
LinTeks kårordförande för att få tillgång till 
denna. 
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RefTeC 
RefTeC är ett samarbetsorgan mellan teknolog- 
och naturvetarkårerna vid följande kårer. 

o Chalmers tekniska högskola, ChS 

o Kungliga Tekniska Högskolan, THS 

o Tekniska högskolan vid Linköpings 
universitet, LinTek 

o Luleå tekniska universitet, TKL  

o Lunds tekniska högskola, TLTH 

o Umeå universitet, NTK 

o Uppsala universitet, UTN 

Samarbetet syftar till att vara en plattform för 
erfarenhetsutbyte och samarbete på postspecifik 
nivå. 

RefTeC är nu uppdelat i 7 stycken 
arbetsgrupper, som står listade nedan, som 
internt har arbetat mycket med de frågor som 
rör just den arbetsgruppen. Arbetsgrupperna har 
träffats regelbundet med olika frekvens och 
träffarna är överlag mycket uppskattade och 
givande. De grupper som finns är: 

o KORK - Arbetsgrupp för kårordförande 
som även bildar RefTeCs styrelse 

o VORK - Arbetsgrupp för vice 
kårordförande samt ekonomiansvariga 

o RUBIK - Arbetsgrupp för 
utbildningsbevakare samt exempelvis 
internationalisering 

o ARG - Arbetsgrupp för näringsliv samt 
arbetsmarknadsmässor 

o STORK - Arbetsgrupp för studiesociala 
och likabehandlingsfrågor 

o STARK - Arbetsgrupp för frågor 
rörande fritidsverksamhet. Exempelvis, 
men inte uteslutande, alkoholhantering 
och ²kultur, samt mottagning 

o INTORK - Arbetsgrupp för 
informationsansvariga, kommunikatörer 
och tidningsredaktörer. 

Mer information kring vad de olika Reftrec-
grupperna har gjort under året är att finna i 
RefTeCs verksamhetsberättelse. Kontakta 
LinTeks kårordförande för att få tillgång till 
denna. 
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Norrköpings kommun 
Då kommunens studentsamordnare har varit en 
ej tillsatt tjänst under de senaste två åren har den 
nära kontakt som fanns för två år sedan varit 
lidande. LinTeks vice kårordförande har 
fortfarande träffat Norrköpings kommun och 
representanter från LiU i Samverkansgruppen 
och Samverkansförsamlingen, men några 
dialogluncher har inte genomförts och NKPG-
forum, där LinTek under informella former 
kunnat träffa studentsamordnaren och 
Näringslivskontoret har också uteblivit helt. 
Resultatet har varit en minskad möjlighet att 
lyfta studentnära frågor och möjligheter till 
samarbeten mellan kårerna och kommunen i 
Norrköping. 

För två år sedan drevs frågan om en 
studentstrategi som klubbades av 
kommunfullmäktige under våren 2018. Bristen 
på samarbete har medfört ett mindre aktivt 
fortsättningsarbete med strategin även i år. 

Under året lyfte kommunen en skrivelse till LiU 
och de tre kårerna angående att bygga ut 
campus Norrköping. Skrivelsen gällde bland 
annat att förlägga fler program samt att utöka 
antalet platser på de befintliga utbildningarna på 
Campus Norrköping, men varken LiU eller 
kårerna valde att ställa sig bakom denna till följd 
av att förändringsförslaget förbisåg befintliga 
problempunkter såsom antalet 
utbildningsplatser och viss programrekrytering. 

 

 

 

 

Linköpings kommun 
LinTeks kårordförande har tillsammans med 
kårordföranden från Consensus och StuFF vid 
upprepade tillfällen träffat kommunstyrelsens 
ordförande och tjänstemän från Linköpings 
kommun och har vid dessa möten behandlas 
frågor som berör studenterna vid LiU.  

Under året har bland annat Linköpings 
kommuns studentstrategi, psykisk ohälsa samt 
bostadssituationen diskuterats. Ett arbete har 
även utförts för att utveckla samarbetet mellan 
kommunen och studentkårerna, mer 
information om detta är att finna i 
verksamhetsberättelsen för LUST då detta skett 
på kårgemensam nivå. 
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Bolag 
Under stycket Bolag återfinns verksamhetsberättelse gällande den verksamhet bedrivits i de av LinTek 
ägda bolagen, samt de bolag som LinTek indirekt äger.

LoLAB 
LoLAB står för Linus&Linnea AB och är 
LinTeks holdingbolag som i dagsläget finns för 
att bedriva kvalitativt och riskminimerande 
ägande av Bokakademin i Östergötland AB 
(BokAB). 

De ägardirektiv som framtogs under det 
föregående verksamhetsåret har nu 
implementerats in i bolaget. Under förra året 
beslutades även ett krav på att LoLAB skall 
tillhandagå en ekonomisk buffert till ett värde av 
1,5 Mkr, vilket under det innevarande 
verksamhetsåret har förverkligats administrativt. 

Bufferten infördes vid rätt tillfälle då 
pandemisituationen medförde ett behov av 
ekonomisk säkerhet i BokAB. Detta besvarades 
med lånelöfte för täckning av eventuell 
likviditetsbrist.  

Ett ägartillskott har även utlovats i syfte att 
säkerställa att den potentiella satsningen på E-
böcker inte anstränger BokABs finansiella 
ställning negativt. 

Styrelsen har i övrigt utfört ett övergripande 
arbete för att kartlägga bolagets historia samt  

 

därutöver infört en ny företagskultur tänkt att 
gynna. 

BokAB 
BokAB stod inför stora förändringar under det 
föregående verksamhetsåret då nya ägardirektiv 
skapades och styrelsesammansättningen 
omformades. Therese Björn Johansson 
tillträdde som ny verksamhetschef i början av 
verksamhetsåret och styrelsen består av Niclas 
Söör, Madeleine Kuskoffsky, Mathias 
Henningsson med Erik Claesson som 
styrelseordförande.  

Under året har nya marknadsmöjligheter 
undersökts, varav bland annat en satsning på E-
böcker frambringats.  

Pandemisituationen har påverkat bokhandeln 
hårt i och med att campusundervisningen 
distanslagts. Försäljningsintäkterna minskade 
därmed, men BokAB har med hjälp av 
styrelsens välgrundade arbete samt 
permitteringar och lånelöfte från LoLAB stått 
stadigt.  
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Kårservice ägarförening, KSÄF 
Kårservice ägarförening är en ideell förening 
med syfte att agera plattform för de tre kårerna 
LinTek, StuFF och Consensus ägandestyrning 
av bolaget Kårservice. KSÄFs styrelse består av 
representanter från de tre kårerna samt ett 
externt arvoderat presidium. 

Till följd av att Kårservice ABs 
styrelseordförande i början av året valde att 
lämna sin post införde KSÄF en valberedning 
för att tillsätta posten. Efter en gedigen process 
välkomnades Gunilla Rittgård till rollen som 
styrelseordförande för Kårservice AB. 

Pandemisituationens påfrestningar har hanterats 
med stor skicklighet av styrelsen för Kårservice 
AB. KSÄF har haft nära och regelbunden 
uppföljning med bolagsstyrelsen för att erbjuda 
maximalt med stöd från ägarperspektivet. De tre 
kårerna beslutade även att använda ett bidrag 
inkommet till dem från LiU till att säkerställa 
Kårservice allmänna förmåga att leverera 
studentnytta även i dessa tider, vilket resulterade 
i ett ovillkorat aktieägartillskott.
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Bilaga 1: Engagerade i LinTek 19/20 

Kårstyrelsen 
Sebastian Carlshamre (Styrelseordförande) 
Sara Narbrink (Sekreterare) 
Ludwig Modahl Edström 
Cecilia Abrahamsson 
Jonatan Nygren 
Cornelia Kesti 

Kårledningen 
Ludwig Modahl Edström (Kårordförande 2019/2020) 
Jonatan Nygren (Vice Kårordförande 2019/2020) 
Oskar Renåker (Utbildningsansvarig 2019/2020) 
Ellen Forsberg (Utbildningsansvarig 2019) 
Linnea Bergman (Utbildningsansvarig 2020) 
Maria Jacobsson (Marknadsföringsansvarig 2019) 
Veronica Nedar (Marknadsföringsansvarig 2020) 
Anna Pohl Lundgren (Studiesocialt ansvarig 2019) 
Daniel Roos (Studiesocialt ansvarig 2019) 
Caroline Lööf (Studiesocialt ansvarig 2019/2020) 
Linn Gustafsson (Näringslivsansvarig 2019/2020) 
Diana Saleh (Projektledare LARM 2019/2020) 
Erik Johansson (Mottagningsansvarig Linköping 2019) 
Oscar Ullberg (Mottagningsansvarig Norrköping 2019) 
Matilda Magnell (Mottagningsansvarig Linköping 2020) 
Catrin Fandrey (Mottagningsansvarig Norrköping 2020) 
Samuel Erlands (München Hoben ² general 2019) 
Martin Frick Lundgren (München Hoben ² general 2020) 
Viktor Lind (Chefredaktör LiTHanian 2019/2020) 
Elin Jirskog (Ordförande Mattehjälpen 2019) 
Felicia Castenbrandt (Ordförande Mattehjälpen 2020) 
Molly Hultman (Projektledare Kårstugan 2019/2020) 
Jesper Jonsson (Projektledare IT 2019/2020) 

Administratör 
Maja Filppu 
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Talman 
Christian Gustavsson 

Kårfullmäktige 
Aleksi Evansson 
Algot Eskilsson 
Amanda Hillås 
Beatrice Fusaru 
Carl Magnus Bruhner 
Christina Hedner 
Claes Thunberg  
David Stigsmark 
Elin Hymnelius  
Elin Olofsson 
Emma Ahlstedt 
Felix Nyman 
Gustav Myhrinder 
Hans Birkedal  
Jakob Steneteg 
Johannes Knutas 
Karl Hammersberg 
Louise Paulsson 
Lucas Sevelin 
Malin Agorelius 
Marcus Weiland 
Max Klasson 
Nils Hedner 
Oliwer Schultz 
Signe Svorén 
Viktor Larsson 
Viktor Uvesten 

Internrevisor 
Elin Mattsson 

Inspektor 
Lars Hultman 

 

Valberedning VT20 
Amanda Myrby (ordförande) 
Stephanie Arenander 
Alexander Josefsson 
Jonatan Johansson 
Oscar Jacobsson 
Nils Björklund 
Nils Hartvig 

Valberedning HT19 
Julia Bjers (ordförande) 
Alexander Josefsson 
Amanda Myrby 
Nils Hartvig 

Valnämnd 
Mikael Fredriksson (ordförande) 
Alfred Åström 
Gustav Mann 

Besvärsnämnden 
Ludwig Modahl Edström (Ordförande) 
Elin Hymnelius 
Jacob Persson 

Marknadsföringsutskottet 
Veronica Nedar (VT20) 
Maria Jacobsson (HT19) 
Celtina Huynh 
Sofia Ledin 
David Grahn 
Alice Ekblad 

Eventutskottet 
Caroline Lööf 
Elvira Ståhlbrand 
Oskar Hägg
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LiTHanian-redaktionen 
Viktor Lind   
Pontus Maniette  
Ebba Åslin   
Hanna Leinonen   
Rebecka Walfridsson  
Fanny Bidenäs   
Karin Sundberg   
Lina Jonson   
Katarina Martens   
Ellen Lundin   
Linnéa Gistrand   
Mathilda Carlberg   
Erik Tilly   
Sara Pauli   
Karing Göransson  

München Hoben-kommittén 2019 
Samuel Erlands  
Christopher Gustafsson  
Cornelia Idoff  
Andreas Broman  
Åsa Nordström  
Emelie Dahlberg  
Marcus Höök  
Martin Frick Lundgren  
Pia Lampel  
Elin Hedin  
Joel Hurri Nilsson  

München Hoben-kommittén 2020 
Martin Frick Lundgren  
Hanna Rydén 
Olivia Geijer 
Rebecka Nylén 
Rasmus Jonsson 
Tove Winddotter 
Hanna Hjärpsgård 
Ellinor Stern 
Johannes Knutas 
Johan Eklund 
Johan Forsman 

 

LinTek Näringsliv 
Linn Gustafsson  
Johanna Carlson  
Alice Nicklasson Cedbro  
Stefan Brynielsson 
Oskar Högberg  
Mirna Fatrous 
Martina Bociluk 
Amanda Spaak 

LARM-kommittén 
Diana Saleh 
Marika Johnsson 
Vraj Patel 
Ludvig Åberg Aas 
Isabelle Olsson 
Victor Lewén 
Emma Helmersson 
Carl Magnusson 
Emma Körling 
Daniel Hartig Österberg 
Elin Norberg 
Axel Skavagerson 
Viktor Wahlberg 
Pascal Améstegui Fuentes 
Erik Tilly 
Johan Olesund 

Discoklubben 2019 
Anna Pohl Lundgren 
Johanna Granqvist 
Nina Argillander 
Jonathan Angeles 
Albin Selerud 
Joel Lindgren 
Erik Nordvall 
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Bilaga 2: Tillsatta studeranderepresentantsplatser 

Tillsatta studeranderepresentantsplatser HT19 
Plats 
Tekniska högskolan vid Linköpings universitet 
Anställningsnämnden (AN) 
Anställningsnämnden (AN) 
Centrum för medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV) 
Nämnden för skolsamverkan (NSS) 
LiTH-styrelsen 
LiTH-styrelsen 
LiTH-styrelsen 
LiTH-styrelsen 
Pedagogiskt utvecklingsgrupp (PUG) 
Ledningsgruppen för utbildning (LGU) 
Ledningsgruppen för utbildning (LGU) 
LiTH-Internationals nomineringsgrupp 
BokAB styrelse 
Kårservice ideella ägande förening 
Samverkansråd Ryd 
Biblioteksrådet Norrköping 
Biblioteksstyrelsen 
Biblioteksstyrelsen 
Campusbussen 
Campus LiU: Campusgruppen/Läsplatsgruppen 
Central samverkansgrupp (CSG-stud) 
Didacticums styrelse 
Didacticums styrelse 
Församlingen för samverkan runt Campus Norrköping 
Husmöten, lokalforum eller motsvarande 
LiUs kvalitetssäkringsråd grund- och avancerad nivå 
Norrköpingsprefekterna 
Nätverket för studenter vid Linköpings universitet ² alkohol, narkotika, dopning och tobak 
(SLANDT) 
Nätverket för studenter vid Linköpings universitet ² alkohol, narkotika, dopning och tobak 
(SLANDT) 
SL-processråd 
Stipendier LiU Norrköping (LFV) 
Stipendier LiU Norrköping (Polytekniska föreningen) 
Strategigruppen för Lika Villkor (SLV) 
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Studentarbetsmiljöråd 
Studenthälsans styrelse 
Studentråd 
Studentråd 
Systemägarstyrelsen 
Universitetsstyrelsen 
Nämnden för Data- och Medieteknik 
Nämnden för Data- och Medieteknik 
Nämnden för Data- och Medieteknik 
Nämnden för Data- och Medieteknik 
Nämnden för Data- och Medieteknik 
Nämnden för Data- och Medieteknik 
Nämnden för Data- och Medieteknik 
Nämnden för Data- och Medieteknik 
Nämnden för Data- och Medieteknik 
Nämnden för Data- och Medieteknik (VA) 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik (VA) 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik (VA) 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design (VA) 
Programnämnden för kemi, biologi och bioteknik 
Programnämnden för kemi, biologi och bioteknik 
Programnämnden för kemi, biologi och bioteknik 
Programnämnden för kemi, biologi och bioteknik 
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Programnämnden för kemi, biologi och bioteknik (VA) 
Pedagogisk arbetsgrupp för nya kursutvärderingssystemet 
IDA - SSG 
IEI - Institutionsstyrelsen 
IEI - SSG 
IEI - SSG 
IFM - Institutionsstyrelsen 
IFM - SSG 
IFM - SSG 
IFM - SSG 
IMT - SSG 
IMT - SSG 
ISY - Institutionsstyrelsen 
ISY - SSG 
ISY - SSG 
ITN - Grundutbildningsrådet 
ITN - Grundutbildningsrådet 
ITN - Grundutbildningsrådet 
Programplanegruppen för D/DAV/CS/U 
Programplanegruppen för D/DAV/CS/U 
Programplanegruppen för D/DAV/CS/U 
Programplanegruppen för IT 
Programplanegruppen för MT/ACG 
Programplanegruppen för MT/ACG 
Programplanegruppen för GDK 
Programplanegruppen för GDK 
Programplanegruppen för IP 
Programplanegruppen för DI/EL 
Programplanegruppen för KTS, SL, FL, FT, TSL 
Programplanegruppen för KTS, SL, FL, FT, TSL 
Programplanegruppen för I, Ii 
Programplanegruppen för I, Ii 
Programplanegruppen för Y,Yi, MED, Mat/FyN 
Programplanegruppen för Y,Yi, MED, Mat/FyN 
Programplanegruppen för Y,Yi, MED, Mat/FyN 
Programplanegruppen för Y,Yi, MED, Mat/FyN 
Programplanegruppen för ED 
Programplanegruppen för M 
Programplanegruppen för M 
Programplanegruppen för DPU 
Programplanegruppen för DPU 
Programplanegruppen för EMM 
Programplanegruppen för EMM 
Programplanegruppen för MI 
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Programplanegruppen för BI 
Programplanegruppen för BI 
Programplanegruppen för DESIGN 
Programplanegruppen för AER 
Programplanegruppen för KB/TB 
Programplanegruppen för KB/TB 
Programplanegruppen för B/K/KA 
Programplanegruppen för B/K/KA 
Disciplinnämnden 

 

Tillsatta studeranderepresentsplatser VT20 
Plats 
Anställningsnämnden (AN) 
Anställningsnämnden (AN) 
Centrum för medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV) 
Forskarutbildningsnämnden (FUN) 
Nämnden för skolsamverkan (NSS) 
Nämnden för skolsamverkan (NSS) 
LiTH-styrelsen 
LiTH-styrelsen 
LiTH-styrelsen 
LiTH-styrelsen 
LiTH-styrelsen 
Pedagogiskt utvecklingsgrupp (PUG) 
Ledningsgruppen för utbildning (LGU) 
Ledningsgruppen för utbildning (LGU) 
LiTH-Internationals nomineringsgrupp 
BokABs styrelse 
Campushallens stiftelsestyrelse 
Kårservice ideella ägande förening 
Biblioteksråd på Vallabiblioteket 
Biblioteksrådet Norrköping 
Biblioteksstyrelsen 
Biblioteksstyrelsen 
Campusgruppen 
Central samverkansgrupp (CSG arbetsmiljö) 
Campusplan för Liu 
Didacticums studentråd 
Didacticums styrelse 
Didacticums styrelse 
Forum för forskning och forskarutbildning 
Församlingen för samverkan runt Campus Norrköping /Samverkansförsamlingen 
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Husmöten, lokalforum eller motsvarande 
LiU Store 
Nätverket för studenter vid Linköpings universitet ² alkohol, narkotika, dopning och tobak 
(SLANDT) 
Nätverket för studenter vid Linköpings universitet ² alkohol, narkotika, dopning och tobak 
(SLANDT) 
Objektråd för digitala lärmiljöer  
Samarbete med Linköpings kommun, NuLink 
SL-processråd 
Strategigrupp för Lika Villkor (SLV) 
Studenthälsans styrelse 
Studentarbetsmiljöråd - Linköping 
Studentarbetsmiljöråd - Norrköping 
Studentråd 
Studentråd 
Stipendier LiU Norrköping (LFV) 
Stipendier LiU Norrköping (Polytekniska föreningen) 
Samverkansråd Ryd 
SARC-styrelse 
Systemägarstyrelsen 
Universitetsstyrelsen 
Universitetsstyrelsen 
Programnämnden för Data- och Medieteknik 
Programnämnden för Data- och Medieteknik 
Programnämnden för Data- och Medieteknik 
Programnämnden för Data- och Medieteknik 
Programnämnden för Data- och Medieteknik 
Programnämnden för Data- och Medieteknik 
Programnämnden för Data- och Medieteknik 
Programnämnden för Data- och Medieteknik 
Programnämnden för Data- och Medieteknik 
Programnämnden för Data- och Medieteknik (VA) 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik 
Programnämnden för industriell ekonomi och logistik (VA) 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
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Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik 
Programnämnden för elektroteknik, fysik och matematik (VA) 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design 
Programnämnden för maskinteknik och design (VA) 
Programnämnden för kemi, biologi och bioteknik 
Programnämnden för kemi, biologi och bioteknik 
Programnämnden för kemi, biologi och bioteknik 
Programnämnden för kemi, biologi och bioteknik 
Programnämnden för kemi, biologi och bioteknik (VA) 
IDA - Institutionsstyrelsen 
IEI - Institutionsstyrelsen 
IFM - Institutionsstyrelsen 
IFM - Institutionsstyrelsen 
IMT - Institutionsstyrelsen 
IMT - Institutionsstyrelsen 
ISY - Institutionsstyrelsen 
ISY - Institutionsstyrelsen 
ISY - Institutionsstyrelsen 
ITN - Institutionsstyrelsen 
MAI - Institutionsstyrelsen 
MAI - Institutionsstyrelsen 
IDA - SSG 
IDA - SSG 
IEI - SSG 
IEI - SSG 
IFM - SSG 
IFM - SSG 
IFM - SSG 
IMT - SSG 
IMT - SSG 
ISY - SSG 
ISY - SSG 
ITN - Grundutbildningsråd 
ITN - Grundutbildningsråd 
ITN - Grundutbildningsråd 
MAI - SSG 
MAI - SSG 
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Programplanegruppen för D/DAV/CS/U 
Programplanegruppen för D/DAV/CS/U 
Programplanegruppen för D/DAV/CS/U 
Programplanegruppen för D/DAV/CS/U 
Programplanegruppen för IT 
Programplanegruppen för MT/ACG 
Programplanegruppen för MT/ACG 
Programplanegruppen för GDK 
Programplanegruppen för GDK 
Programplanegruppen för IP 
Programplanegruppen för DI/EL 
Programplanegruppen för KTS, SL, FL, FT, TSL 
Programplanegruppen för KTS, SL, FL, FT, TSL 
Programplanegruppen för I, Ii 
Programplanegruppen för I, Ii 
Programplanegruppen för Y,Yi, MED, Mat/FyN 
Programplanegruppen för Y,Yi, MED, Mat/FyN 
Programplanegruppen för Y,Yi, MED, Mat/FyN 
Programplanegruppen för Y,Yi, MED, Mat/FyN 
Programplanegruppen för ED 
Programplanegruppen för M 
Programplanegruppen för M 
Programplanegruppen för DPU 
Programplanegruppen för DPU 
Programplanegruppen för EMM 
Programplanegruppen för EMM 
Programplanegruppen för MI 
Programplanegruppen för BI 
Programplanegruppen för BI 
Programplanegruppen för DESIGN 
Programplanegruppen för AER 
Programplanegruppen för KB/TB 
Programplanegruppen för KB/TB 
Programplanegruppen för B/K/KA 
Programplanegruppen för B/K/KA 
Referensgrupp studiehandbok för liu.se (BILDA) 
Referensgruppp för kursutvärderingssystemet 
Strategisk trygghetsgrupp i Ryd 
LiU Summer Academy  
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DRcXmeQW VigQed b\ JRQaWaQ N\gUeQ
2020-10-08 12:09:02 CEST,IP DGGUHVV: 13.49.134.140

Q\JUHQMRQDWDQ@JPDLO.FRP 

2020-10-08 13:58:41 CEST
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9HULILHG HQVXUHV WKDW WKH GRFXPHQW KDV EHHQ VLJQHG DFFRUGLQJ WR WKH PHWKRG VWDWHG DERYH. 
CRSLHV RI VLJQHG GRFXPHQWV DUH VHFXUHO\ VWRUHG E\ 9HULILHG.

Clicked iQYiWaWiRQ liQk LXdZig MRdahl EdVWU¶m
APD]RQ CORXGFURQW,2020-10-08 12:12:13 CEST,IP DGGUHVV: 13.48.31.19

 

DRcXmeQW VigQed b\ LXdZig MRdahl EdVWU¶m
2020-10-08 12:17:27 CEST,IP DGGUHVV: 13.49.134.140

OXGHG101@VWXGHQW.OLX.VH 

Clicked iQYiWaWiRQ liQk Cecilia AbUahamVVRQ
APD]RQ CORXGFURQW,2020-10-08 12:56:01 CEST,IP DGGUHVV: 13.49.134.140

 

DRcXmeQW VigQed b\ Cecilia AbUahamVVRQ
2020-10-08 12:56:17 CEST,IP DGGUHVV: 13.48.192.38

FLVVL1995@JPDLO.FRP 

Clicked iQYiWaWiRQ liQk SebaVWiaQ CaUlVhamUe
APD]RQ CORXGFURQW,2020-10-08 13:04:53 CEST,IP DGGUHVV: 13.48.192.38

 

DRcXmeQW VigQed b\ SebaVWiaQ CaUlVhamUe
2020-10-08 13:05:27 CEST,IP DGGUHVV: 13.48.192.38

VHEDVWLDQ@FDUOVKDPUH.VH 

Clicked iQYiWaWiRQ liQk CRUQelia KeVWi
APD]RQ CORXGFURQW,2020-10-08 13:56:08 CEST,IP DGGUHVV: 13.53.46.188

 

DRcXmeQW VigQed b\ CRUQelia KeVWi
2020-10-08 13:58:38 CEST,IP DGGUHVV: 13.48.192.38

FRUQHOLD.NHVWL@WHOLD.FRP 

2020-10-08 13:58:41 CEST

B1N_zP2LP-ByHdfwhUP
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Rapport angående aktivaförmåner 
Här kommer en kort rapportering angående arbetet med kaffekort till LinTeks kåraktiva. SAm 
har varit i kontakt med Studentfiket i Norrköping och Baljan i Linköping. 

Baljan hade inte möjlighet att erbjuda sina oändliga kaffekort, då detta är en förmån de 
reserverar till sina jobbare. De kunde däremot erbjuda en mängdrabatt på 25 %, vilket inte är 
något de normalt sett erbjuder men kan tänka sig göra ett undantag för för LinTek med tanke på 
antalet kaffekort vi pratar om och det goda samarbetet gällande Byttan. 

Studentfiket har ingen möjlighet att erbjuda mängdrabatter, utan det är originalpris som gäller. 
De kunde däremot erbjuda att göra specialbeställda tryck på kaffekorten. 

Detta skulle resultera i en totalkostnad på 54 050 kr där det har antagits att: 

● LinTek har 230 aktiva, enligt motionen; 
● LinTek, likt hur kårledningen resonerar angående Norrköpingstorsdagar, har ungefär 20 

% av sina aktiva i Norrköping; 
● Baljan erbjuder 25 % rabatt; 
● LinTek avser erbjuda 50 koppar kaffe per aktiv och termin, enligt motionen; 
● 55 koppar kaffe erbjuds aktiva i Norrköping, eftersom detta är det närmaste antal som 

kan nås givet Studentfikets prismodell. (Det är fortfarande billigare att erbjuda 55 koppar hos 
Studentfiket än 50 koppar hos Baljan, då Studentfiket räknar med 5 kr per kopp istället för 6 kr). 

 
 
DANIEL ROOS, SAm 
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Nedan följer en rapport om hur LinTek och BokAB kan samarbeta angående medlemsförmåner 
hos BokAB utifrån den motion som kom in till FuM.  

LinTeks Näringslivsansvarig har varit i kontakt med BokAB angående att sätta upp en ny 
medlemsförmån att få rabatt när en medlem hos LinTek handlar på BokAB. Detta för att både 
bidra till studentnyttan som medlemmar får av en rabatt när dem köper något hos BokAB, samt 
att det kan göra ett medlemskap hos LinTek mer attraktivt.  

Diskussionen med BokAB startade genom att ta reda på vad LinTek kan ge rabatt på. Det som 
uttrycktes i motionen var att undersöka om rabatten skulle gälla på allt som BokAB säljer eller 
bara en del. Utifrån den diskussion LinTek hade med BokAB kom det överens om att 
kontorsmaterial är något LinTek och BokAB kan börja med att ge rabatt på. Det för att 
studielitteratur är dyrt, och i nuläget har inte LinTek råd med den budgetpost som detta skulle 
falla under. BokAB hade inte möjlighet att enbart ge ut en egen rabatt utan LinTek kommer 
istället behöva gå in och betala mellanskillnaden till BokAB för den rabatt som getts ut. Det kan 
liknas med samarbetet som LinTek idag har med Kårservice där LinTek betalar mellanskillnaden 
för den mat som säljs till medlemmar på Kårhusen.  

Dessa mellanskillnader dras från samma post i budgeten som idag ligger på 350 000 kr. I denna 
budget ligger redan nu samarbetet med Kårservice och är även öppen för andra typer av 
liknande samarbeten med externa parter för att ge LinTeks medlemmar rabatter eller förmåner.  

Utifrån det underlag LinTek har fått tagit del av från BokAB kan vi se att nettoförsäljningen för 
kontorsmaterial under 19/20 uppgår till cirka 1 500 000 SEK. BokAB har inte i detta kunnat 
rapportera hur många av dessa som är teknologer eller medlemmar hos LinTek men det sades 
under mötet att de flesta av deras kunder är antingen teknologer eller ekonomer. Detta leder till 
att vi inte kan veta hur många av dessa som hade använt en potentiell medlemsrabatt.  

Vi kan dock göra en enkel kalkyl genom att anta följande: 

● LinTek har ca 1450 medlemmar 
● Det finns 9 000 teknologer i Norrköping och Linköping tillsammans.  
● BokAB har en nettoförsäljning på kontorsmaterial på 1 500 000 kr   
● LinTek erbjuder 10 % rabatt på kontorsmaterial  

1450 ݉݁𝑑݈݁݉݉𝑎ݎ
ݎ݈݁݃݊݇݁ݐ 9000

∗ 1 500 000 𝑆𝐸𝐾 ݅ ݂݊݁ݐݐöݏݎä݈݆݊݅݊݃ ∗  ݐݐ𝑎𝑏𝑎ݎ 10%

Det skulle ge oss en totalkostnad på 24 167 SEK 

  

2020-10-23 10:35:13 CEST

rJJJc6qPw-S1gk9T5vP



 

 

2020-10-02 
2 (2) 

 

 
 

Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping Besöksadress Tekniska högskolan, Kårallen, plan 3 
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493 

E-post na@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se 

I nuläget är det svårt att säga hur mycket rabatt LinTek och BokAB kan ge som 
medlemsförmåner men det är något som BokAB var intresserade av att göra tillsammans med 
LinTek. I och med att vi i nuläget inte har exakta siffror på hur mycket denna rabatt skulle kosta 
LinTek kan vi idag ge rabatt på kontorsmaterial såsom block, pennor m.m. för att se hur denna 
rabatt tas emot av medlemmarna och om LinTek ökar i medlemsantal. LinTek kan testa detta i 
en tid och ser vi att rabatten uppskattas kan vi utöka vad medlemmarna kan få rabatt på - då 
såsom studielitteratur som kostar mer. Händer detta får vi se över budgetposten och se om det 
är något LinTek vill satsa på och därmed höja denna budgetpost för att kunna ge tillbaka till 
medlemmarna.  

 

Linn Gustafsson, NA  
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Rapport ekonom/administratör ϮϬϬϵϮϴ 
 

NX haU Mag aUbeWaW i VWUa[ |YeU WYn nU Sn LiQTeN Rch WUiYV OiNa bUa VRP iQQaQ, YlOdigW bUa aOOWVn. 
MiWW aUbeWe beVWn WiOO VW|UVWa deO aY aWW VN|Wa eNRQRPiQ Rch PedOePVV\VWePeW Rch fUngRU NUiQg 
deVVa. De fOeVWa fUngRUQa fUnQ VWXdeQWeU NRPPeU Sn PaiO, lU gaQVNa fn VRP NRPPeU WiOO 
NRQWRUeW. FUngRUQa lU RfWaVW NUiQg PedOePVNaS i LiQTeN. F|UeWag/f|UeQiQgaU P.P. PaiOaU Pig 
RcNVn Rch deW fOeVWa aY deVVa VOXVVaU Mag YidaUe WiOO aQdUa i LiQTeN. FOeVW fUngRU fnU Mag fUnQ de 
VRP aUbeWaU i LiQTeN Rch de haQdOaU PeVW RP eNRQRPi PeQ lYeQ RP aQQaW VRP Mag haU NROO 
Sn QX QlU Mag lU deQ VRP aUbeWaW OlQgWV hlU. 

 

DeW O|SaQde aUbeWeW Ped eNRQRPiQ beVWn bOaQd aQQaW aY aWW haQWeUa OeYeUaQW|UVfaNWXURU, 
NXQdfaNWXURU Rch VWlPPa aY NYiWWRUedRYiVQiQgaUQa. F|U YaUMe PnQad g|U Mag UeVXOWaWUaSSRUWeU 
WiOO aOOa NRVWQadVVWlOOeQ Rch VWlPPeU aY Vn aOOW VeU UlWW Rch U\POigW XW Rch VWlPPeU aY 
YidaUefaNWXUeUiQgeQ. VaUMe PnQad g|UV RcNVn SeUiRdiVeUiQgaU, aYVNUiYQiQgaU Rch UaSSRUWeUiQg 
aY O|QeU WiOO VNaWWeYeUNeW Rch CROOecWXP. SedaQ f|UUa nUeW g|U Mag RcNVn NYaUWaOVUaSSRUWeU WiOO 
FXM. FUnQ i YnUaV VN|WeU Mag aOOW NUiQg O|QeU fUnQ gUXQdeQ, Vn AVSia g|U iQgeW QX OlQgUe.  

 

I PiWWeQ Sn VRPPaUeQ b|UMaU Mag SOaQeUa f|U bRNVOXWeW VRP VNa YaUa NOaUW i VOXWeW aY VeSWePbeU, 
dn deW OlPQaV |YeU WiOO UeYiVRUQ Sn KPMG. AWW g|Ua bRNVOXWeW Rch nUVUedRYiVQiQgeQ WaU gaQVNa 
P\cNeW Wid Rch i nU bOeY deW e[WUa P\cNeW efWeUVRP LiQTeN hafW diVNUeWiRQlU f|UYaOWQiQg XQdeU 
nUeW Rch deW YaU PnQga N|S Rch f|UVlOMQiQgaU aY aNWieU Rch fRQdeU aWW VWlPPa aY. NlU 
UeYiViRQeQ lU flUdig g|U Mag deNOaUaWiRQeQ. Jag g|U RcNVn bRNVOXW, nUVUedRYiVQiQg Rch 
deNOaUaWiRQ WiOO LRLAB Yid VaPPa Wid. 

 

MedOePVV\VWePeW haU fXQgeUaW blWWUe VedaQ i YnUaV. Vi hade OiWe SURbOeP Yid WeUPiQVVWaUWeQ QX 
i h|VW efWeUVRP Yi dn YaU WYXQgQa aWW b\Wa WiOO eQ Q\ beWaOQiQgVSOaWWfRUP Sga. Q\ Oag NUiQg 
NRUWbeWaOQiQg, PeQ aQQaUV haU deW iQWe YaUiW QngUa VW|UUe feO. Jag WaU haQd RP QlVWaQ aOOW VRP 
haU Ped PedOePVV\VWePeW aWW g|Ua, fi[aU RP QngRQ haU dXbbeObeWaOaW, OlggeU iQ LiU-ID:Q VRP 
VaNQaV, OaddaU heP Rch XSSdaWeUaU OadRN-fiOeU, VN|WeU VWaWiVWiN Sn PedOePVaQWaO P.P.  

 

UQdeU h|VWeQ lU WaQNeQ aWW Mag VNa b|UMa hMlOSa MaUNQadVf|UiQg Ped YiVVa XSSgifWeU VRP lU 
nWeUNRPPaQde YaUMe nU, deW YRUe bUa RP QngRQ VRP aUbeWaU NYaU haU iQbOicN i hXU de g|UV. 
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2020-09-30 kl.11.00 är antalet medlemmar 1468, av dessa har: 379 medlemskap för 1-2 terminer, 798 medlemskap för 3 år, 291 medlemskap för 5 år 
och 1 är stödmedlemmar. 
 
2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 medlemmar 2016-09-29: 2957 medlemmar 
2017-10-05: 2263 medlemmar  2018-09-27: 994 medlemmar  2019-10-01: 1241 medlemmar 

2020-09-30 
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Beslut   Beslutat  Genomfört  Kommentar  

Ta fram förslag på 
kårstuga  

2019-09-15 Pågående  Kårstyrelsen har fått mandat 
att köpa kårstuga. Beslutat 
första gången av FuM 2014-
03-11 med flera efterföljande 
beslut. Dessa har ersatts av 
beslut på FuM-möte [nr 1, 
19/20]. 

”Projektledare Kårstugan och 
Kårordförande har fått se alla 
dokument. Avtal har granskats 
av utomstående jurist. En 
besiktningsman ska undersöka 
huset innan något skrivs på.” 

Redaktionella ändringar i 
styrdokument  

2013-03-07  

  

Pågående  

  

Redovisas kontinuerligt nedan.  

Förflyttning av filer till git-
server 

2020-09-13 Pågående Olika lösningar för att 
uppfylla kårstyrelsens interna 
krav undersöks just nu.  

Deadline för förflyttning är 
satt till senast 2022-09-13. 

 

Inga redaktionella ändringar har gjorts sedan det senaste kårfullmäktigesammanträdet.   
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Uppdatering av Kårledningens arbete 

 

Sammanfattning 
● Kårstyrelsen har genomfört budgetrevideringen för året 
● Kårstyrelsen har genomfört FuM-helgen 
● Kårstyrelsen har arbetat med motioner och propositioner 
● Kårstyrelsen har börjat arbetet med VP-punkterna 

 
● KO har varit på ägarstyrningsutbildning med KSÄF 
● KO har arbetat med beslut om successiv återgång till campusundervisning tillsammans med 

Rektors ledningsrådet 
● KO har genomfört avslutande arbete för verksamhetsåret 19/20 för både LinTek och LoLAB 
● vKO har gjort klart budgetrevideringen till FuM 2 
● vKO har startat upp kassörsråden i Linköping och Norrköping 
● vKO har skött det vardagliga arbetet med ekonomi och arbetsledning 
● Projektledare Kårstugan har tillsatt en projektgrupp för arbetet med kårstugan 
● Projektledare har avslutat projektplanen vilken har klubbats av styrelsen 
● IT  har besvarat en rad mejl av olika slag 
● IT arbetar med att hjälpa LARM att lösa en ny subdomän där de kan hosta sitt evenemang 

 
● UAs har haft uppstartsmöten med alla sektioners utbildningsansvariga och utbildning för 

klassrepresentanter 
● UAs har skickat ut utbildningsavtal till sektionerna 
● UAs har varit på resterande nämndmöten och kvalitetsdialoger med fakulteten 
● UAs har hanterat en ökad mängd studentfall, mycket kopplat till distansundervisning 
● UAu har hållit i klassrepresentantsutbildningar 
● UAu haft kvalitetsdialoger med de olika nämnderna 
● UAu har arbetat med studentinlagan till UKÄ 
● UAu har haft uppstartsmöten med sektionerna 
● Mattehjälpen Mattehjälpen har kommit igång med mattestugor varje vecka nu igen, det fungerar 

bra. 
 

● SAm har stämt av hur de olika mottagningarna inom STARK har gått i och med covid-19 
● SAm har påbörjat diskussioner angående studentlivets festkultur framöver med relevanta parter 
● SAm har haft bjudit våra fadderister på Scandic-frukost som tack för arbetet med årets prövande 

mottagningsplanerande 
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● SAm har hållit chefsråd med Linköpings-cheferna för att bl.a. diskutera höstens prövningar ur ett 
festarrangemangsperspektiv. 

● SAc har skickat ut LivsLUST från våren 2019 till sektionsordföranden och AMO:s 
● Sac har tillsammans med EventU börjat planerar för sitt första event 
● SAc har skrivit riktlinjer för AMO-projekten 
● MF har genomfört rekrytering av valberedningen och utskott 
● MF har haft uppstartsmöte med Reftec-grupp, Inforåd och MafU 
● MF har sett att medlemsantalet i år har överstigit förra årets maxantal 
● MH har sammanställt ekonomin 
● MH har haft utvärderingsmöte  
● MH har börjat skriva testamente  
● MA-N har börjat med allt efterarbete med mottagningen 
● MA-L har börjat med allt utvärderingsarbete efter mottagningen 
● Chefred har reryterat nya skribenter 
● Chefred har skickat nästa tidning på tryck 
● SOF-general har genomfört markandsföringen inför Putterekryteringen och Putterekryteringen 

har avslutats. 
● SOF-general har skrivit klart projektplanen 

 
● NA har haft uppstart med LinTek Näringsliv 
● NA har jobbat med Exjobbsmässan 2020 - den digitala versionen 
● NA har haft Reftec – ARG 
● PL har öppnat inledande anmälan till LARM för företag 
● PL har genomfört rekrytering av koordniatorer 
● PL har bestämt att LARM-dagen ska vara på en digital plattform 

 

Kårstyrelsen 
Under senaste Kårstyrelsemötet rapporterade styrelsen att de har inlett arbetet med de två VP-punkterna. 
FuM-helgen och första mötet med FuM har också genomförts. Budgetrevideringar och revideringar av 
riktlinjerna för LinTeks verksamhet under Corona har gjorts. Propositioner och motionssvar har skrivits, 
och projektplaner har gåtts igenom. Kårstyrelsen har även stöttat kårledningen i dess arbete och haft 
kontaktsamtal. 

Presidiekontoret 

KO (Kårordförande)  
Sedan förra mötet har KO arbetat med den dagliga verksamheten och arbetslett och stöttat kårledningen 
tillsammans med vKO. 
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KO har gått en ägarstyrningsutbildning tillsammans med KSÄF och deltagit vid fakultetsstyrelsens möte. 
KO har deltagit vid en tvådagars utbildning i Första hjälpen till Mental hälsa. I rektors ledningsråd har 
KO bland annat drivit fram att alla årskurser ska få möjlighet till campusförlagd undervisning i 
planeringen för fortsatt del av höstterminen. Tillsammans med LUST-Styrelsen har arbetet inför 
studentledningsrådet i november dragit igång och just nu arbetas frågorna som ska lyftas där fram.  

KO har även arbetat en del med de dokument som behövs för att avsluta verksamhetsåret 19/20 i LinTek 
och LoLAB. Utöver detta har KO även deltagit i KS ordinarie arbete. 

Framöver kommer bland annat ett till universitetsstyrelsemöte, fakultetsstyrelsemöte och en digital 
KORK-träff med kårordföranden för de andra teknologkårerna i Reftec. 

vKO (Vice kårordförande) 
vKO har sen senaste FuM gjort klart budgetrevideringen för hösten och lagt fram den till styrelsen. vKO 
har även startat upp slack för kassörsråden i Linköping och Norrköping och jobbar på att ta fram 
dagordning till de första träffarna som kommer ske digitalt v. 42. vKO har även tillsammans med 
projektledare för kårstugan och vår administratör Maja börjat ta reda på vad som behöver finnas med i en 
driftbudget för stugan. vKO var även i Norrköping för den första Norrköpingstorsdagen för terminen. 
Utöver detta har vKO jobbat med styrelsearbete och det vardagliga arbetet med ekonomi och 
arbetsledning tillsammans med KO. 

PK (Projektledare Kårstugan) 

PK har sedan senaste mötet rekryterat en projektgrupp och påbörjat uppstart av den. PK har även 
planerat inför arbetet framöver. Projektplanens första utkast har fastställts av styrelsen. Den kommer att 
fortsätta arbetas med och utvecklas framöver tillsammans med projektgruppen. Framöver kommer PK 
tillsammans med projektgruppen att arbeta med att ta fram budget för drift, fundera över 
bokningssystemets utformning och börja detaljplanering av renovering. 

IT-ansvarig 
IT har arbetat mycket med att besvara mejl då det börjar bli dags för LARM att komma igång samt få upp 
en ny subdomän där de kan hosta sitt evenemang på. IT håller fortfarande på att utreda studenten 
(omnämndes under förra RoM) som inte kan logga in på lintek.liu.se. Detta ska förhoppningsvis lösas i 
veckan då IT ska ha ett möte för att få se medlemsportalens insida och kunna förstå sig på det bättre. 
Ytterligare under kommande tid ska IT försöka dra ihop alla respektive IT-ansvariga under LinTek och 
skapa en grupp där man lättare kan fråga varandra om hjälp samt sammanstråla när vi har kommit så långt 
att börja prata om kravspesar för den nya hemsidan. Detta ämne kommer inte bara ha att göra med IT-
ansvariga men IT känner att det är en bra början för att sedan dela med sig av och ta in idéer från andra 
parter. 

Utbildningskontoret 

2020-10-23 10:35:13 CEST

rJJJc6qPw-S1gk9T5vP



 

2020-09-13 

4 (7) 

 

 

Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping Besöksadress Tekniska högskolan, Kårallen, plan 3 
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493 

E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se 

 

UAs (Utbildningsansvarig med universitetsgruppansvar) 
Den senaste månaden har var ganska full med många möten och andra saker. I Utbildningsrådet har vi 
haft uppstartsmöten separat med varje sektion, StUR-möte och två klassrepresentantsutbildningar.  

Jag och Linnea har gått på kvalitetsdialoger för programmen EMM, MT, ED, ELE och KTS där vi gått 
statistik från sex år tillbaka (görs var sjätte år).  

Iom det röriga hybridläget har många studenter och SnOrdfar hört av sig med funderingar på vad som är 
tillåtet. Mycket har varit svårt att gör något åt i nuläget eller varit bristande kommunikation mellan 
student/examinator. 

En dialog mellan LiU och oss kårer har tagits upp igen om vilka och hur många studeranderepresentanter 
vi har, lite för att vi LinTek och StuFF försökte reda ut frågan om vilka SSG-platser som finns. Ett litet 
jobb med att försöka rekrytera personer till institutionsstyrelserna har också dragit igång. 

UAu (Utbildningsansvarig med studeranderepresentantsansvar) 
UA har haft uppstartsmöten med SnOrdfarna från de olika sektionerna för att prata om deras kommande 
arbete med utbildningsbevakning. UA har även haft det första StUR-mötet med SnOrdfarna. Det har 
även hållits i klassrepresentantsutbildningar på distans vilket fungerade förvånansvärt bra. UA har även 
haft kvalitetsdialoger med nämnderna som används för att kvalitetssäkra några utvalda utbildningar (olika 
varje år). Sedan har även UA jobbat med studentinlagan till UKÄ tillsammans med de andra kårerna. 

Mattehjälpens ordförande 
Sedan senast har schemat för terminens mattestugor kunnat läggas, vi i Mattehjälpen har kommit igång 
med terminens arbete med planering inför Crash Courses och mattestugor. Mattehjälpen har också haft 
kick-off (bättre sent än aldrig), det blev mycket bra team-building och hela gänget är taggade på att göra 
denna terminen så bra som möjligt för studenterna som läser matematik. 

Under kommande tid är förhoppningen att Mattehjälpens arbete rullar på som vanligt och att vi kan hålla 
oss till den plan vi lagt upp för terminen. 

Gemenskapskontoret 

SAm (Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar) 
En uppföljande träff med STARK visade att Sveriges teknologkårer verkar ha klarat av höstens 
mottagningar, trots rådande pandemi. SAm tog med sig STARKa varningar om vad ett lärosäte kan göra 
när media trycker på. Förhoppningsvis är läget under kontroll på LiU; diskussioner sker aktivt med 
relevanta parter från både studentlivet och universitetet. 

SAc (Studiesocialt ansvarig tillika centralt arbetsmiljöombud) 
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Sedan senaste RoM har SAc skickat ut LivsLUST från våren 2019 till alla AMO:s och deras 
sektionsordförande för att de ska ha möjlighet att använda det i sitt arbete. Den feedback som har fåtts 
har varit positiv. 

SAc har genomfört uppstartsmöten med sina AMO:s, reviderat AMO-handboken och tillsammans med 
LiU och de andra kårerna hållit i en AMO-utbildning. SAc har även skrivit ihop riktlinjer för AMO-
projekten, vilket inte har funnits tidigare, för att klargöra syfte och vad som gäller. Det är även det hon är 
mest nöjd över. 

Kårledningen har även slutfört höstens utskottsrekrytering vilket har gått ganska blandat. EventU fick två 
sökande och en av dem har gått med i utskottet. EventU planerar nu deras första event som kommer ske i 
början av november. 

SAc och UAu har fått in svar från sektionerna om deras internationella arbete och fortsätter att utvärdera 
det internationella arbetet. SAc håller på med ett liknande arbete inom lika villkor och jobbar på att ta 
fram underlag till en utbildning eller workshop för våra sektioner. 

Den kommande tiden kommer SAc gå på hyresgästmöten om de olika husen på campus, tillsammans 
med LiU och de olika hyresvärdarna på våra campus. 

MF (Marknadsföringsansvarig) 
Två rekryteringar har skett under senaste tiden. En för att tillsätta valberedning och en för att tillsätta 
utskott. Avsaknaden av fysisk marknadsföring (som till exempel montring) är något som gjort att vi inte 
når ut på samma sätt som förut och hela distansläget gör det svårt att sprida marknadsföring på ett 
organiskt sätt. Genom att testa lite fräsigare marknadsföringsmaterial (video sketcher och lite roligare 
inlägg) har vi ändå lyckats få mer spridning än förra perioden. Om det hjälpt för att få in fler sökande till 
valberedning och utskott är svårt att säga men inläggen ger åtminstone bra respons på sociala medier. 

MF har anordnat den första träffen för verksamhetsåret för INTORK vilket är alla 
informationsansvarigas/chefredaktörers Reftec-utskott. Mötet komprimerades från två till en dag då det 
var digitalt och inget resande behövde göras. Det har varit väldigt givande att ha INTORK möten och få 
inspiration/input från andra inom samma område på andra kårer. Till exempel kanske LinTek skaffar ett 
eget snapchat-filter snart 

MF har också haft uppstartsmöte med Informationsrådet och haft uppstart med 
Marknadsföringsutskottet. 

Senaste siffran av antal medlemmar ( från 22/9) var 1451 st medlemmar vilket betyder att LinTek slagit 
det högsta medlemsantalet från förra året som var 1419 st. Det är kanske inte en stor skillnad ännu men 
det går i rätt riktning. 

MH (München Hoben-general) 
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Har följt upp på all ekonomi så allt stämt och har haft utvärderingsmöte med min kommitté där vi 
diskuterar hur året har gått vad vi behöver lämna över till nästa år. Annars väntar jag mest spänt på en 
efterträdare att få starta igång i november. 

MA-N (Mottagningsansvarig Norrköping) 
Vad jag har gjort sen senaste ROM är att mottagningen nu är över och att efterarbetet som sagt har 
börjat. Detta gör att jag just nu inte har så mycket att göra utan vänta på att deadline ska vara över så jag 
kan börja sammanställa alla svar. Detta kommer ske om ca två veckor, alltså i mitten av oktober. 

MA-L (Mottagningsansvarig Linköping) 
Arbete sen sist har handlat om att se till att planera och genomföra alla utvärderingar. Sedan även börja 
göra ett bra upplägg för överlämningen för nästa års MA.  

Framöver då deadline för utvärderingarna kommer ska allt sammanställas och planeringen av alla PÖL-
passen ska vara färdiga. 

Chefredaktör LiTHanian 
Jag har fortsatt jobba med rekrytering och har nu tillsatt tre nya skribenter. Tidningen kommer snart 
skickas på tryck och förväntas landa i brevlådan om ca 2-3 veckor. Jag är mest nöjd med min redaktion 
som jobbat på bra. Jag kommer nästa vecka ha uppstartsmöte för nästa tidning och vi planerar att skriva 
om bland annat musikhjälpen. Jag ska även hämta profilkläder i Norrköping 

SOF-general 
SOF-Generalen har tillsammans med sin kommitté startat upp arbetet med planerandet av festivalen. 
Sedan sist har Putterekryteringen genomförts och organisationen har växt. I skrivande stund har den 
slutgiltiga tillsättningen inte gjorts, men lagom till FUM-mötet kommer organisationens nya medlemmar 
att ha fått sina besked.  

Sedan sist har SOF-Generalen även färdigställt projketplanen och tillsammans med sin ledningsgrupp lagt 
upp en plan för året med viktiga datum för beslut kring genomförandet av festivalen. 

Framöver kommer SOF-Generalen att ta kontakt med projektledarna för bl.a. Chalmerskortegen, 
Forsränningen och Quarnevalen för att skapa en plattform där projektledarna för större festevent ska 
kunna bolla idéer och tankar. SOF-Generalen kommer även att starta upp ett antal strategiska projekt 
som kommer ha till syfte att analysera tidigare SOF utifrån olika perspektiv för att förhoppningsvis kunna 
identifiera brister i projektet. 

Framtidskontoret 

NA (Näringslivsansvar) 
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Sedan senaste FuM har NA haft uppstart med LinTek Näringsliv där vi ska komma på vad de ska göra 
under detta verksamhetsår. NA har även planerat och genomfört Exjobbmässan, i år en digital version. 
Tyvärr skrevs denna RoM innan mässan tog plats vilket leder till att NA inte kan säga exakt hur det gick.  

Na har även haft ARG-träff tillsammans med de andra näringslivsansvariga på de andra kårerna i landet - 
detta också digitalt utspritt över tre dagar. 

PL (Projektledare LARM) 
Sedan senast FUM har fokus legat på att bestämma de övergripande upplägget på mässan. Beslut har 
tagits att mässdagen kommer vara på distans för företagen och kommer vara via den digitala plattformen 
Graduateland. Inledande anmälan för företag har öppnat och hittills (5/10) är 7 företag anmälda. 
Framöver kommer en mer detaljerad planering av mässan att göras utifrån tre olika scenarion. 

Jag har senaste tiden också stöttat min kommitté i koordinatorrekryteringen. Den är nu inne i slutfasen 
och innan omtenta-p ska koordinatorerna vara tillsatta. Så framöver kommer jag arbeta med att starta upp 
koordinatorerna. 

Sedan senaste FUM har jag även haft ARG-träff (Reftec) där vi har diskuterat upplägg av mässorna i 
Sverige och hur det går för alla. Tanken var att LARMs budget skulle vara reviderad tills nu men det har 
inte hunnits med så jag kommer att jobba med de (med stöd av vKO) till nästa FUM istället. Slutligen har 
jag sedan senaste FUM haft personliga samtal med min kommitté och är nöjd med stämningen och 
taggen som finns i gruppen. 

 

KÅRSTYRELSEN 20/21 
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Protokoll fört vid LinTeks Kårfullmäktige 2020-09-13 
 
Plats: Zoom, Distans 
Föredragningslista: Se bilaga 
Närvarande: Se bilaga 
Handlingar: Se bilaga 
 
16. Mötets öppnande 

Talman Christian Gustavsson förklarade mötet öppnat klockan 11.00. 
 
17. Val av justeringspersoner tillika rösträknare 

Beslut: att välja Jacob Rapp och Johan Stenström till justeringspersoner tillika rösträknare. 
 
18. Justering av röstlängd 

Beslut: att justera röstlängden till 24 mandat.  
 
Hugo Hörnquist anländer till mötet. Röstlängden justeras till 25 mandat. 

 
19. Adjungeringar 

Beslut: att adjungera in Pontus Jönrup, Milla Fjelkestam Frederiksen och Arvid Malm till 
pågående möte. 

 
20. Fastställande av föredragningslistan  

 Beslut: att fastställa föredragningslistan enligt utskick. 
 

21. Mötets behöriga utlysande 
 Beslut: att anse mötet vara behörigt utlyst 

 
22. Föregående mötesprotokoll  

Beslut: att lägga protokoll från möte 2020-05-18 till handlingarna. 
 
23.  Rapporter och meddelanden 

Beslut: att lägga rapporter och meddelanden till handlingarna. 
 

24. Beslutsuppföljning 
Beslut: att lägga beslutsuppföljning till handlingarna. 
 

25.  Rekryteringsuppföljning 
Beslut: att lägga rekryteringsuppföljning till handlingarna. 
 

26. Rekrytering av valberedning 
Kårfullmäktige informeras om att kårstyrelsen uppfattat sitt uppdrag som att tillsätta en valberedning, inte 
bara valbereda ett val som kårfullmäktige ska genomföra. En grupp personer har blivit tillfrågade om att 
utgöra valberedning, och ytterligare personer kan komma att intervjuas. Första mötet ska ske senast den 15 
september. 
 
Yrkande 26.1: Carl Magnus Bruhner yrkar på 
att kårstyrelsen får slutföra arbetet med att rekrytera och utse valberedning. 
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Yrkande 26.2: Samuel Jenerberg yrkar på 
att kårstyrelsen ska informera kårfullmäktige om vilka som väljs in till valberedningen. 
 
Beslut: att bifalla Yrkande 26:1 i sin helhet.  
att bifalla Yrkande 26:2 i sin helhet. 

 
27. Internrevisorns arbete  

Mötet ajournerades 12:06 ² 13:00. 
 
Ludwig Modahl Edström justerar sitt förslag enligt följande: 
att under rubrik ”Budget” ändra texten till  
”Följandet utav LinTeks budget som styrdokument kommer att granskas av internrevisor, 
men den rent ekonomiska uppföljningen innefattas av den auktoriserade revisorns arbete och 
kommer därmed inte vara en del av internrevisionen. Granskandet kommer i huvudsak ske 
genom uppföljande med Kårstyrelsen och Presidiet.” 
 
Beslut: att fastställa revisionsplanen enligt förslag. 

 
28. LinTeks studentpåverkansfokus  

Beslut: att lägga LinTeks studentpåverkansfokus till handlingarna. 
 
29. Riktlinjer för kårfullmäktige  

Yrkande 28.1: Anna Pohl Lundgren yrkar på 
att ändra första meningen under ”Närvaro” till ” FUM-ledamöter förväntas närvara på 
samtliga möten och uppmuntras till närvaro vid diskussionstillfällen.” 
 
Yrkande 28.2: Ola Andersson yrkar på 
att ändra andra meningen under ”Närvaro” till ” Närvaro av FUM-ledamöters deltagande på 
FUM-möten bör redovisas löpande för LinTeks medlemmar.” 
 
Beslut: att bifalla Yrkande 28:1 
att bifalla Yrkande 28:2 
att fastslå Riktlinjer för kårfullmäktige enligt det framvaskade förslaget.  

 
30. Valberedningens dokument  

Beslut: att fastställa Valberedningens dokument enligt förslag. 
 
31. Fastställande av arbetsplan för kårfullmäktige 2020/2021  

Yrkande 31.1: David Stigsmark yrkar på 
att möte 2 flyttas från online till Norrköping 
att möte 3 flyttas från online till Linköping 
att möte 4 flyttas från online till Linköping. 
 
Yrkande 31.2: Samuel Erlands yrkar på 
att vid varje möte omprövar beslutet om digitala möten. 
 
Beslut: att avslå Yrkande 31.1 
att bifalla Yrkande 31.2 
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att fastställa arbetsplan för kårfullmäktige 2020/2021 enligt det framvaskade förslaget. 
David Stigsmark lämnade mötet. Röstlängden justerades till 24 mandat. 
 
32. Motion angående ansvar för uppdatering av FuM-dokument  

Linus Eriksson adjungerades in till mötet under pågående punkt, 32. 
 
Yrkande 32.1: Anna Pohl Lundgren yrkar på 
att ändra till “Kårfullmäktiges sekreterare 
Utöver de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med kårstyrelsen 
för att: 
Tillsammans med kårstyrelsens sekreterare tillse att av kårfullmäktige fastställda dokument 
finns tillgängliga” i dokumentet “Riktlinjer för LinTeks Kårfullmäktige” innan rubriken 
“Övrigt”. 
 
Beslut: att bifalla Yrkande 32.1 
att bifalla motionen med tilläggsyrkande 32.1 

 
33. Motion angående dokumenthantering 

Yrkande 33.1: Kårstyrelsen yrkar på 
att ändra från  
´LinTek XndeU en WYnnUVSeUiod |YeUgnU Will aWW alla VW\UdokXmenW lagUaV Sn en giWVeUYeU V\nlig f|U 
WeknologeUna.µ 
till 
´LinTek XndeU en WYnnUVSeUiod |YeUgnU Will aWW alla VW\UdokXmenW ockVn lagUaV Sn en giWVeUYeU V\nlig f|U 
WeknologeUna.µ 
 
Beslut: att avslå att-sats ett 
att bifalla att-sats två och tre i enlighet med Yrkande 33.1. 

 
34. Motion angående studentikosa inslag 

Yrkande 34.1: Kårstyrelsen yrkar på 
att yrkande 1 utökas med tillägget att det blir var utskott, grupps eller kommitées egna ansvar 
att implementera och tillsätta studentikosa traditioner och aktiviteter. 
 
Beslut: att bifalla yrkande 1 med tilläggsyrkande 34.1. 
att avslå yrkande 2 till och med yrkande 8.  

 
35. Motion om budget för kompensatorisk Kåraktivas-sittning  

Yrkande 35.1: Samuel Jenerberg yrkar på 
att i det av kårstyrelsen föreslagna avtackningspaketet även inkludera ett tygmärke, 
motsvarande det som vanligtvis delas ut under sittningen. 
 
Beslut: att bifalla Yrkande 35.1 
att bifalla motionen med tilläggsyrkande 35.1. 

 
36. Studenters åsikter 

x Dåligt att LiU åter låser campus, framför allt utan att förklara varför. 
x För att komma in på kårhus borde man inte behöva ett tredjepartskort. 
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x Att det genomfördes salstentor under senaste tentaperioden kändes inte okej av flera 
anledningar. Vaknar man upp sjuk kan man missa en tentamen som kunde påverka 
ens möjlighet att ta examen som planerat. Det finns otydligheter kring vad man ska 
göra om man vaknar upp sjuk. I Norrköping tog platserna slut så alla fick inte tillfälle 
att skriva tentamen. 

o KO informerar att LiU utvärderar folkmyndighetens rekommendation att 500 
personer får finnas på event såsom sportevenemang och om detta då kan 
innefatta tentamensskrivande. 

x Det finns missnöje kring att flera examinatorer inte vill ge ut tentamina som skrivits 
på distans. 

x Det har kommit fram flera anledningar till att studenter inte vill vara medlem i 
LinTek: 

o Kåren anses inte sköta sitt arbete. 
o Kontakten mellan LinTek och studenter anses inte fungera bra. 
o Kårledningen anses ha dålig koll på deras arbete.   

x Studenter upplever orättvisa i att vissa kurser ges på plats samtidigt som andra är på 
distans. 

x Många upplever omtentamina för matematikkurser vid ITN som konsekvent svårare 
än första gångs tentamina och väljer att inte skriva den vid de tillfällena. 

x Nya lisam har upplevts som alldeles för processorkrävande. 
x LUST godkända föreningar, framför allt de som bygger på fysiska evenemang som i 

pandemin inte kan genomföras, borde kunna söka bidrag för att kunna överleva. 
 
37. Övriga frågor  

x KSO frågar om det ska finnas en stående punkt på mötena där information ges 
gällande nästa möte. Detta ansågs vara en god idé. 

x KO informerar att tekniska fakulteten hört av sig och ville ha respons på tre förslag 
för examensceremonin till de som tog examen i våras som ställts in. Kårledningen 
hade diskuterat att en kombination av 1 och 2 var att föredra. 

o 1. Skicka hem ett handskrivet diplom. 
o 2. Anordna en mindre ceremoni i april. 
o 3. Låta de nyexaminerade gå på nästa års ceremoni. 

 
38. Mötets avslutande 

Talman Christian Gustavsson förklarade mötet avslutat klockan 15.45.  
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Närvarande vid LinTeks kårfullmäktige 2020-09-13 
 
Ledamöter av Kårfullmäktige 
Amelia Asplund 
Anna Persson 
Anna Pohl Lundgren 
Carl Magnus Bruhner 
Christina Hedner 
David Stigsmark 
Erik Sandström 
Fritjof Axelsson 
Gustav Åberg 
Hugo Hörnquist 
Ingrid Rylander 
Jacob Rapp 
Johan Stenström 
Lovisa Härold 
Marcus Weiland 
Mathilda Sjöström 
Ola Andersson 
Oliwer Schultz  
Oskar Högberg 
Oskar Renåker 
Samuel Erlands 
Samuel Jenerberg 
Therese Karlsson 
Tobias Aspegårdh 
Victor Ryman

Övriga 
Anton Birgersson 
Arvid Malm 
Beatrice Ronsten 
Christian Gustavsson 
Fredrik Rundberg 
Jakob Steneteg 
Johanna Wester 
Julia Bjers 
Linus Eriksson 
Lucas Sevelin 
Ludwig Modahl Edström 
Milla Fjelkestam Frederiksen 
Nils Hedner 
Pontus Jönrup 
Vanessa Galmor 
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Protokoll fört vid LinTeks Kårfullmäktige 2020-09-13 
 
Plats: Zoom, Distans 
Föredragningslista: Se bilaga 
Närvarande: Se bilaga 
Handlingar: Se bilaga 
 
16. Mötets öppnande 

Talman Christian Gustavsson förklarade mötet öppnat klockan 11.00. 
 
17. Val av justeringspersoner tillika rösträknare 

Beslut: att välja Jacob Rapp och Johan Stenström till justeringspersoner tillika rösträknare. 
 
18. Justering av röstlängd 

Beslut: att justera röstlängden till 24 mandat.  
 
Hugo Hörnquist anländer till mötet. Röstlängden justeras till 25 mandat. 

 
19. Adjungeringar 

Beslut: att adjungera in Pontus Jönrup, Milla Fjelkestam Frederiksen och Arvid Malm till 
pågående möte. 

 
20. Fastställande av föredragningslistan  

 Beslut: att fastställa föredragningslistan enligt utskick. 
 

21. Mötets behöriga utlysande 
 Beslut: att anse mötet vara behörigt utlyst 

 
22. Föregående mötesprotokoll  

Beslut: att lägga protokoll från möte 2020-05-18 till handlingarna. 
 
23.  Rapporter och meddelanden 

Beslut: att lägga rapporter och meddelanden till handlingarna. 
 

24. Beslutsuppföljning 
Beslut: att lägga beslutsuppföljning till handlingarna. 
 

25.  Rekryteringsuppföljning 
Beslut: att lägga rekryteringsuppföljning till handlingarna. 
 

26. Rekrytering av valberedning 
Kårfullmäktige informeras om att kårstyrelsen uppfattat sitt uppdrag som att tillsätta en valberedning, inte 
bara valbereda ett val som kårfullmäktige ska genomföra. En grupp personer har blivit tillfrågade om att 
utgöra valberedning, och ytterligare personer kan komma att intervjuas. Första mötet ska ske senast den 15 
september. 
 
Yrkande 26.1: Carl Magnus Bruhner yrkar på 
att kårstyrelsen får slutföra arbetet med att rekrytera och utse valberedning. 
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Yrkande 26.2: Samuel Jenerberg yrkar på 
att kårstyrelsen ska informera kårfullmäktige om vilka som väljs in till valberedningen. 
 
Beslut: att bifalla Yrkande 26:1 i sin helhet.  
att bifalla Yrkande 26:2 i sin helhet. 

 
27. Internrevisorns arbete  

Mötet ajournerades 12:06 ² 13:00. 
 
Ludwig Modahl Edström justerar sitt förslag enligt följande: 
att under rubrik ”Budget” ändra texten till  
”Följandet utav LinTeks budget som styrdokument kommer att granskas av internrevisor, 
men den rent ekonomiska uppföljningen innefattas av den auktoriserade revisorns arbete och 
kommer därmed inte vara en del av internrevisionen. Granskandet kommer i huvudsak ske 
genom uppföljande med Kårstyrelsen och Presidiet.” 
 
Beslut: att fastställa revisionsplanen enligt förslag. 

 
28. LinTeks studentpåverkansfokus  

Beslut: att lägga LinTeks studentpåverkansfokus till handlingarna. 
 
29. Riktlinjer för kårfullmäktige  

Yrkande 28.1: Anna Pohl Lundgren yrkar på 
att ändra första meningen under ”Närvaro” till ” FUM-ledamöter förväntas närvara på 
samtliga möten och uppmuntras till närvaro vid diskussionstillfällen.” 
 
Yrkande 28.2: Ola Andersson yrkar på 
att ändra andra meningen under ”Närvaro” till ” Närvaro av FUM-ledamöters deltagande på 
FUM-möten bör redovisas löpande för LinTeks medlemmar.” 
 
Beslut: att bifalla Yrkande 28:1 
att bifalla Yrkande 28:2 
att fastslå Riktlinjer för kårfullmäktige enligt det framvaskade förslaget.  

 
30. Valberedningens dokument  

Beslut: att fastställa Valberedningens dokument enligt förslag. 
 
31. Fastställande av arbetsplan för kårfullmäktige 2020/2021  

Yrkande 31.1: David Stigsmark yrkar på 
att möte 2 flyttas från online till Norrköping 
att möte 3 flyttas från online till Linköping 
att möte 4 flyttas från online till Linköping. 
 
Yrkande 31.2: Samuel Erlands yrkar på 
att vid varje möte omprövar beslutet om digitala möten. 
 
Beslut: att avslå Yrkande 31.1 
att bifalla Yrkande 31.2 
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att fastställa arbetsplan för kårfullmäktige 2020/2021 enligt det framvaskade förslaget. 
David Stigsmark lämnade mötet. Röstlängden justerades till 24 mandat. 
 
32. Motion angående ansvar för uppdatering av FuM-dokument  

Linus Eriksson adjungerades in till mötet under pågående punkt, 32. 
 
Yrkande 32.1: Anna Pohl Lundgren yrkar på 
att ändra till “Kårfullmäktiges sekreterare 
Utöver de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med kårstyrelsen 
för att: 
Tillsammans med kårstyrelsens sekreterare tillse att av kårfullmäktige fastställda dokument 
finns tillgängliga” i dokumentet “Riktlinjer för LinTeks Kårfullmäktige” innan rubriken 
“Övrigt”. 
 
Beslut: att bifalla Yrkande 32.1 
att bifalla motionen med tilläggsyrkande 32.1 

 
33. Motion angående dokumenthantering 

Yrkande 33.1: Kårstyrelsen yrkar på 
att ändra från  
´LinTek XndeU en WYnnUVSeUiod |YeUgnU Will aWW alla VW\UdokXmenW lagUaV Sn en giWVeUYeU V\nlig f|U 
WeknologeUna.µ 
till 
´LinTek XndeU en WYnnUVSeUiod |YeUgnU Will aWW alla VW\UdokXmenW ockVn lagUaV Sn en giWVeUYeU V\nlig f|U 
WeknologeUna.µ 
 
Beslut: att avslå att-sats ett 
att bifalla att-sats två och tre i enlighet med Yrkande 33.1. 

 
34. Motion angående studentikosa inslag 

Yrkande 34.1: Kårstyrelsen yrkar på 
att yrkande 1 utökas med tillägget att det blir var utskott, grupps eller kommitées egna ansvar 
att implementera och tillsätta studentikosa traditioner och aktiviteter. 
 
Beslut: att bifalla yrkande 1 med tilläggsyrkande 34.1. 
att avslå yrkande 2 till och med yrkande 8.  

 
35. Motion om budget för kompensatorisk Kåraktivas-sittning  

Yrkande 35.1: Samuel Jenerberg yrkar på 
att i det av kårstyrelsen föreslagna avtackningspaketet även inkludera ett tygmärke, 
motsvarande det som vanligtvis delas ut under sittningen. 
 
Beslut: att bifalla Yrkande 35.1 
att bifalla motionen med tilläggsyrkande 35.1. 

 
36. Studenters åsikter 

x Dåligt att LiU åter låser campus, framför allt utan att förklara varför. 
x För att komma in på kårhus borde man inte behöva ett tredjepartskort. 
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x Att det genomfördes salstentor under senaste tentaperioden kändes inte okej av flera 
anledningar. Vaknar man upp sjuk kan man missa en tentamen som kunde påverka 
ens möjlighet att ta examen som planerat. Det finns otydligheter kring vad man ska 
göra om man vaknar upp sjuk. I Norrköping tog platserna slut så alla fick inte tillfälle 
att skriva tentamen. 

o KO informerar att LiU utvärderar folkmyndighetens rekommendation att 500 
personer får finnas på event såsom sportevenemang och om detta då kan 
innefatta tentamensskrivande. 

x Det finns missnöje kring att flera examinatorer inte vill ge ut tentamina som skrivits 
på distans. 

x Det har kommit fram flera anledningar till att studenter inte vill vara medlem i 
LinTek: 

o Kåren anses inte sköta sitt arbete. 
o Kontakten mellan LinTek och studenter anses inte fungera bra. 
o Kårledningen anses ha dålig koll på deras arbete.   

x Studenter upplever orättvisa i att vissa kurser ges på plats samtidigt som andra är på 
distans. 

x Många upplever omtentamina för matematikkurser vid ITN som konsekvent svårare 
än första gångs tentamina och väljer att inte skriva den vid de tillfällena. 

x Nya lisam har upplevts som alldeles för processorkrävande. 
x LUST godkända föreningar, framför allt de som bygger på fysiska evenemang som i 

pandemin inte kan genomföras, borde kunna söka bidrag för att kunna överleva. 
 
37. Övriga frågor  

x KSO frågar om det ska finnas en stående punkt på mötena där information ges 
gällande nästa möte. Detta ansågs vara en god idé. 

x KO informerar att tekniska fakulteten hört av sig och ville ha respons på tre förslag 
för examensceremonin till de som tog examen i våras som ställts in. Kårledningen 
hade diskuterat att en kombination av 1 och 2 var att föredra. 

o 1. Skicka hem ett handskrivet diplom. 
o 2. Anordna en mindre ceremoni i april. 
o 3. Låta de nyexaminerade gå på nästa års ceremoni. 

 
38. Mötets avslutande 

Talman Christian Gustavsson förklarade mötet avslutat klockan 15.45.  
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Närvarande vid LinTeks kårfullmäktige 2020-09-13 
 
Ledamöter av Kårfullmäktige 
Amelia Asplund 
Anna Persson 
Anna Pohl Lundgren 
Carl Magnus Bruhner 
Christina Hedner 
David Stigsmark 
Erik Sandström 
Fritjof Axelsson 
Gustav Åberg 
Hugo Hörnquist 
Ingrid Rylander 
Jacob Rapp 
Johan Stenström 
Lovisa Härold 
Marcus Weiland 
Mathilda Sjöström 
Ola Andersson 
Oliwer Schultz  
Oskar Högberg 
Oskar Renåker 
Samuel Erlands 
Samuel Jenerberg 
Therese Karlsson 
Tobias Aspegårdh 
Victor Ryman

Övriga 
Anton Birgersson 
Arvid Malm 
Beatrice Ronsten 
Christian Gustavsson 
Fredrik Rundberg 
Jakob Steneteg 
Johanna Wester 
Julia Bjers 
Linus Eriksson 
Lucas Sevelin 
Ludwig Modahl Edström 
Milla Fjelkestam Frederiksen 
Nils Hedner 
Pontus Jönrup 
Vanessa Galmor 
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Kallelse till LinTeks kårfullmäktige 2020-09-13 
 
Tid och plats 
Söndagen den 13 september 2020, kl 11:00  
Microsoft Teams, Distans 
 

Kallade 
Ledamöter av kårfullmäktige 2020/2021 
LinTeks kårstyrelse och kårledning 2020/2021 
LinTeks valberedning 2020/2021 
Teknologsektionernas ordförande samt vice ordförande 
Internrevisor 
Inspektor  
 

Föredragningslista  
16. Mötets öppnande 

 
17. Val av justeringspersoner tillika rösträknare 
18. Justering av röstlängd 
19. Adjungeringar 
20. Fastställande av föredragningslistan  
21. Mötets behöriga utlysande 
22. Föregående mötesprotokoll  

 
23. Rapporter och meddelanden (Information) 
24. Beslutsuppföljning (Information)  
25. Rekryteringsuppföljning (Information)  
26. Rekrytering av valberedning (Information) 

 
27. Internrevisorns arbete (Rapport) 
28. LinTeks studentpåverkansfokus (Rapport) 

 
29. Riktlinjer för kårfullmäktige (Beslut) 
30. Valberednings dokument (Beslut) 
31. Fastställande av arbetsplan för kårfullmäktige 2020/2021 (Beslut) 

 
32. Motion angående ansvar för uppdatering av FuM-dokument (Beslut) 
33. Motion angående dokumenthantering (Beslut) 
34. Motion angående studentikosa inslag (Beslut) 
35. Motion om budget för kompensatorisk Kåraktivas-sittning (Beslut) 
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36. Studenternas åsikter 
37. Övriga frågor 
38. Mötets avslutande 

 

 
Notice to attend LinTeks council 2020-09-13 
 
Time and place  
Sunday the 13th of September 2020, at 11:00  
Microsoft Teams, Distance 

Noticed 
Members of the council 2020/2021 
LinTek board and staff 2020/2021 
LinTek nomination committee 2020/2021 
President and vice president of technological sections  
Internal auditor  
Inspector  
 

Agenda  
16. Opening the meeting  
17. Elections of approval persons and vote counters 
18. Approval of the electoral register 
19. Approval of other attendants  
20. Approval of the meeting agenda 
21. Approval of the meetings notice 
22. Approval of the last meetings meters 

 
23. Reports and announcements (Information)  
24. Verification of action regarding decisions in the council (Information) 
25. Follow up of the recruitment (Information)  
26. Recruiting the nominating committee (Information) 

 
27. Work of internal auditor (Report) 
28. LinTek’s student influence (Report) 

 
29. Guidelines for the council (Decision) 
30. The document of the nominating committee (Decision) 
31. Determination of work plan for the council 2019/2020 (Decision) 

 
32. Motion regarding responsibility to update council-document (Decision) 
33. Motion regarding document management (Decision) 
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34. Motion regarding the usage of more student traditions (Decision) 
35. Motion regarding budget for compensatory union-active dinner (Decision) 

 
36. Students’ opinions 
37. Other concerns  
38. The end of the meeting  
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Protokoll fört vid LinTeks Kårfullmäktige 2020-05-18 
 
Plats: Distansmöte via videokonferenssystem. 
Föredragningslista: Se bilaga 
Närvarande: Se bilaga 
Handlingar: Se bilaga 
 
1. Mötets öppnande 

Talman Christian Gustavsson förklarade mötet öppnat klockan 18.04. 
 
2. Val av justeringspersoner tillika rösträknare 

Beslut: att välja Christina Hedner och Viktor Larsson till justeringspersoner tillika rösträknare. 
 
3. Justering av röstlängd 
 Beslut: att justera röstlängden till 26 mandat.  
 
4. Adjungeringar 

Beslut: att adjungera in Anton Birgersson, Beatrice Ronsten, Johanna Wester, Lucas Sevelin, 
Julia Bjers, Fredrik Rundberg och Sam Olsson till pågående möte. 

 
5. Fastställande av föredragningslistan  

Beslut: att fastställa föredragningslistan enligt utskick med ändringen att flytta fram punkt 11 
och 12 till efter punkt 6 och konsekvensjustera. 
 

6. Mötets behöriga utlysande 
 Beslut: att anse mötet vara behörigt utlyst 

 
7. Val av vice Talman 

Samuel Jenerberg deltar ej i beslutet. Röstlängden justerad till 25 mandat. 
Beslut: att välja Samuel Jenerberg till vice Talman för mandatperioden 2020/2021. 

 
8. Val av sekreterare 

Erik Sandström deltar ej i beslutet. Röstlängden justerad till 25 mandat. 
Beslut: att välja Erik Sandström till sekreterare för mandatperioden 2020/2021 

 
9. Föregående mötesprotokoll  
 Beslut: att lägga protokoll från möte 2020-04-28 till handlingarna. 
 
10.  Rapporter och meddelanden 

Lämnades utan åtgärd. 
 

11. Beslutsuppföljning 
Beslut: att lägga beslutsuppföljningen till handlingarna. 
 

12.  Rekryteringsuppföljning 
Beslut: att lägga rekryteringsuppföljningen till handlingarna. 
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13. Studenters åsikter  
Studenterna ser att LiU har ändrat de digitala examensbevisen, men kan inte se hur. Att 
examensbevisen blir bra och möjlighet att få dem i pappersform är viktigt. 

 
14. Övriga frågor  

Inga övriga frågor. 
 
15. Mötets avslutande 

Talman Christian Gustavsson förklarade mötet avslutat klockan 19.24.  
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Närvarande vid LinTeks kårfullmäktige 2020-05-18 
 
Ledamöter av Kårfullmäktige 
Amelia Asplund 
Anna Persson 
Anna Pohl Lundgren 
Carl Magnus Bruhner 
Christina Hedner 
David Stigsmark 
Erik Sandström 
Fritjof Axelsson 
Gustav Åberg 
Hugo Hörnquist 
Ingrid Rylander 
Jacob Rapp 
Johan Stenström 
Lovisa Härold 
Marcus Weiland 
Mathilda Sjöström 
Ola Andersson 
Oliwer Schultz 
Oskar Högberg 
Oskar Renåker 
Samuel Erlands 
Samuel Jenerberg 
Therese Karlsson 
Tobias Aspegårdh 
Victor Ryman 
Viktor Larsson

Övriga 
Anton Birgersson 
Beatrice Ronsten 
Christian Gustavsson 
Fredrik Rundberg 
Johanna Wester 
Julia Bjers 
Lucas Sevelin 
Ludwig Modal Edström 
Sam Olsson 
Sebastian Carlshamre 
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RaSSRUWeU Rch PeddeOaQdeQ WLOO KnUfXOOPlNWLge 2020-09-13 
Udddajegi[g ap Kågled[i[ge[h agbeje 
 

SaZZa[fajj[i[g 

● KO har hafU ²Werl mning och l sU mZckeU UesUamenUen/dokVmenUɪ
● KO har represenUeraU LinTek och Ueknologerna moU VniWersiUeUeU & i mediaɪ
● KO har saUU sig in i och WariU p¡ m²Uen med K¡rserWice �garf²rening, BokAB, LUST,ɪ

Ordf²rander¡deU, RekUors ledningsr¡d, UniWersiUeUssUZrelsen och RefTeCɪ
● WKO har saUU sig in i bVdgeU, posU och sUZrdokVmenUɪ
● WKO har p¡b²rjaU reWidering aW bVdgeUɪ
● WKO har jobbaU med arbeUsledning, fakUVror och ekonomiska fr¡gorɪ
● ProjekUledare K¡rsUVgan har p¡b²rjaU rekrZUeringen aW en projekUgrVppɪ
● ProjekUledare K¡rsUVgan har p¡b²rjaU projekUplanɪ
● IT har b²rjaU s UUa sig in i hVr LinTek anW nder de IT sZsUem som finns Uillg ngliga.ɪ
● IT har UagiU Uag i n¡gra mindre fVnkUioner p¡ hemsidan.ɪ
● IT har p¡b²rjaU en kommVnikaUion med LiU f²r sekUioner aUU f¡ Uag i LiU-ID:n Uill sina respekUiWeɪ

sUVdenUer.ɪ

ɪ

● UAs har jobbaU med kVrsVUW rderingar f²r VT2ɪ
● UAs har jobbaU med sekUionernas n md skningar f²r 2021ɪ
● UAs har forUsaUU arbeUeU med sUVdenUinlagan Uill UK�ɪ
● UAs har hj lpU sUVdenUer med olika VUbildningsfr¡gorɪ
● UAV har jobbaU med n mnd skningarɪ
● UAV har jobbaU med l ros Uesgranskningɪ
● UAV har gjorU represenUaUionsarbeUeɪ
● MaUUehj lpen War med p¡ eUU anUal maUUesUVgor Vnder nolle-p, n¡goU som War mZckeU VppskaUUaUɪ

bland sUVdenUerna.ɪ
● MaUUehj lpen har ocks¡ f²rU diskVssioner kring hVr och om MaUUehj lpen kan h¡lla fZsiskaɪ

maUUesUVgor Vnder Uerminen p¡g¡r forUfarande, f²rhoppningsWis finns eUU beslVU snarU.ɪ

ɪ

● SAm har jobbaU med moUUagningenɪ
● SAm har beUalaU VU diWerse bidragɪ
● SAm har hafU eYUrainsaUU STARK-Ur ffɪ
● SAc har bokaU in indiWidVella m²Uen med AMO-sUVdɪ
● SAc har Uillsammans med delar aW k¡rledningen sUarUaU Vpp VUskoUUsrekrZUering f²r bland annaUɪ

EWenUUɪ
● SAc har sammansU llU LiWsLUST-enk Uen fr¡n WU19ɪ
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● MF har jobbaU med marknadsf²ring Vnder moUUagningenɪ
● MF har jobbaU med omsUrVkUVrering aW hoodie besU llningarɪ
● MH-U lUen saUUes Vppɪ
● MH och LiU gjorde klarU aWUaleU om ²Werl¡Uelse aW U lUenɪ
● MA-N har jobbaU med moUUagningenɪ
● MA-L har planeraU de sisUa inf²r moUUagningenɪ
● MA-L har genomf²rU arbeUeU kring moUUagningenɪ
● DeU nZa WerksamheUs¡reU  r ig¡ng och en helU nZ redakUion f²r LiTHanian  r UillsaUU. DeU f²rsUaɪ

VppsUarUsm²UeU har h¡lliUs och den f²rsUa Uidningen kommer VU i okUober.ɪ
● JVsU nV p¡g¡r eYUern konUakU med UrZckerieU och hoodies kommer besU llas inom korU.ɪɪ
● Chefred  r ocks¡ VUsedd ansWarig VUgiWare f²r LiTHanian.ɪ
● SOF-general har UillsaUU kommiUU¥ och sUarUaU Vpp arbeUeUɪ
● SOF-general har p¡b²rjaU skriWandeU aW projekUplanɪ
● SOF-general har g¡UU igenom SOF19:s ekonomiska VUfall och lagU eUU bVdgeUf²rslag f²r SOF21ɪ

ɪ

● PL har planeraU ¡reU och VppsUarU aW kommiUU¥nɪ
● PL har hafU m²Uen med andra projekUledareɪ
● PL har hafU f²reUagsm²Uenɪ
● NA har jobbaU med SWeriges Ingenj²rers samarbeUe med phadderierɪ
● NA har jobbaU med nolle-P represenUaUion Norrk²pingɪ

 

Pgehidiek][j]gej 

KO ¥Kåg]gdfbga[de¦ 
Sedan f²rra FVM-m²UeU har KO arbeUaU med ²Werl mning och VppsUarU aW arbeUeU. MZckeU Uid har g¡UU Uillɪ
aUU l sa dokVmenU fr¡n Uidigare ¡r, sUarUa Vpp m²Uen och samarbeUen f²r ¡reU samU aUU sWara p¡ fr¡gor ochɪ
mail. Tillsammans med WKO har KO  Wen arbeUaU med arbeUsledning aW k¡rledningen bl.a. i form aWɪ
k¡rledning- och helUidarUr ffar, Walk and Talks och enskilda m²Uen.ɪɪ

LiU har en nZ rekUor sedan 1 jVli och genom honom kan en del f²r ndringar komma aUU ske inomɪ
VniWersiUeUeU WilkeU sj lWklarU beWakas med sp nning. KO  r del aW rekUors ledningsr¡d Wia eUUɪ
LUST-roUerande Vppdrag och Ur ffar d rmed VniWersiUeUsledningen och dekanerna Warje Wecka.ɪ
ɪ
Kommande Uid kommer fokVs Wara p¡ den dagliga WerksamheUen samU bl.a. m²Uen med K¡rserWice,ɪ
fakVlUeUssUZrelsen och VniWersiUeUssUZrelsen.ɪɪ
ɪ
F²r bolagen har  garUillskoUU och l¡n beWiljaUs Uill f²ljd aW coWid-19. 1 000 000 kr Uill K¡rserWice iɪ
 garUillskoUU samU eUU l¡n p¡ 500 000 kr fr¡n LoLAB Uill BokAB. 
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pKO ¥Vice kåg]gdfbga[de¦ 
WKO har sedan f²rra FVM-m²UeU hafU ²Werl mning med k¡rledning och k¡rsUZrelse och delUagiU iɪ
²Werl mningspass kring deUUa, saUU sig in i sUZrdokVmenU och UesUamenUen samU jobbaU med en delɪ
k¡rsUZrelsearbeUe Vnder sommaren.ɪɪ
WKO har  Wen p¡b²rjaU arbeUeU med bVdgeUreWidering f²r h²sUen. DeUUa i form aW reWideringsm²Uen,ɪ
VUskick aW f²rslagsbVdgeU och noggrann genomg¡ng aW bVdgeUdokVmenUens sUrVkUVr.ɪ
WKO har  Wen Uillsammans med KO jobbaU med arbeUsledning i form aW samUal, helUidarUr ffar,ɪ
k¡rledningsUr ffar och dZlikU. WKO har  Wen jobbaU med fakUVror, bVdgeUen och ekonomiska fr¡gor.ɪɪ

PK ¥Pg]jekjledage Kåghjkga[¦  
EfUer sommarledigheU har PK kommiU ig¡ng med arbeUeU kring k¡rsUVgan igen. PK har p¡b²rjaU enɪ
projekUplan f²r ¡reU och aUU g²ra en bVdgeU f²r drifUen aW sUVgan. RekrZUeringen har inleUUs och m¡leU  r aUUɪ
Uills UUa en projekUgrVpp f²r k¡rsUVgan. PK  r n²jd med den plan som UagiUs fram hiUUills och Wisionernaɪ
f²r ¡reU. Fram²Wer kommer PK aUU forUs UUa VUWeckla projekUplanen, g²ra en deUaljerad bVdgeU f²rɪ
renoWering och drifU aW sUVgan, sUarUa ig¡ng projekUgrVppen och s¡ sm¡ningom komma ig¡ng medɪ
renoWering aW sUVgan.ɪ

IT�a[hpagig 

IT har Vnder VppsUarU UagiU Uag i n¡gra efUerfr¡gade fVnkUionaliUeUer p¡ hemsidan s¡ som enklare ¡UkomsUɪ
n r man Will f²rnZa siUU medlemskap i k¡ren samU b²rjaU se ²Wer n¡gra Uidigare kraWlisUor p¡ ²nskadeɪ
fVnkUionaliUeUer. IT fick  Wen en f²rfr¡gan om VUgiWning aW en Wiss sekUions sUVdenUers LiU-ID:n f²r aUUɪ
skapa konUon Uill deras hemsidor. D¡ deUUa  r Uill Wiss del personlig informaUion och GDPR Walde IT aUUɪ
f²ra fr¡gan Widare Uill LiU och f²rs²ker med deU g²ra deU enklare f²r sekUioner aUU f¡ Uag i dennaɪ
informaUionen fram²Wer. FramsUeg har skeUU men kan dessW rre bli en l ngre procedVr.ɪ

Ujbild[i[ghk][j]gej 

UAh ¥Ujbild[i[gha[hpagig Zed k[ipeghijejhggkdda[hpag¦ 

NV i b²rjan aW miUU ¡r har mZckeU Uid g¡UU ¡r aUU komma in i VppdrageU och komma p¡ hVr man ska jobba.ɪ
UUW rderingarna f²r VT2 har kollaUs igenom och fakUVrorna fr¡n sekUionerna f²r VUW rderingsbidrageUɪ
b²rjar komma in.ɪɪ
Innan jag gick p¡ skickade sekUionerna in siUU f²rsUa VUkasU Uill  skningen Uill n mnden. De gicks igenomɪ
Uillsammans med n mnden och kommenUarerna skickades Uillbaka Uill sekUionerna som reWiderade. Sakɪ
beslVUas p¡ n mdm²Uena nV i sepUember.ɪɪ
JobbeU med sUVdenUinlagan  r ig¡ng och Wi sammarbeUar mZckeU inom LUST med den. Vi har hafU en delɪ
VppsUarUsm²Uen med UK� och  Wen med grVppen p¡ LiU som skriWer sj lWW rderingen. Kommer Waraɪ
mZckeU jobb med den hela h²sUen.ɪɪ
UUbildningsr¡deU  r ig¡ng och Wi har hafU en eYUra snordf-VUbildning f²r de som missade i W¡ras.ɪ
SekUionsspecifika samUal ska planeras in i framUiden.ɪ
 

UAk ¥Ujbild[i[gha[hpagig Zed hjkdega[degedgehe[ja[jha[hpag¦ 

UA har hafU en eYUra SnOrdf-VUbildning f²r de som inUe kVnde n rWara i W¡ras. UUbildningen har  Wenɪ
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²WersaUUs Uill engelska. UAV har hafU inUrodVkUionspresenUaUioner (med SAm och KO) f²r de nZaɪ
MalmsUenssUVdenUerna samU hafU eUU VppsUarUsm²Ue med CMFS-SnOrdf. En presenUaUion f²r deɪ
inUernaUionella sUVdenUerna har  Wen h¡llUs. ArbeUeU med k¡rernas sUVdenUinlaga f²r l ros Uesgranskningen,ɪ
som de Ure k¡rerna skriWer gemensamU,  r  Wen ig¡ng och UW¡ m²Uen med UK� har WariU. UA harɪ
Uillsammans gjorU eUU formVl r f²r aUU Ua in ¡sikUer om hZbridl geU och VnderWisningen. Dessa kommerɪ
marknadsf²ra f²r sUVdenUerna inom snar framUid. Under moUUagningen har deU  Wen WariU mZckeUɪ
represenUaUionsarbeUe. N mnd skningarna f²r 2020  r aWslVUade och processen f²r n mnd skningarna f²rɪ
2021 p¡b²rjade.ɪ
 

Majjehjälde[h ]gdfbga[de 

EfUer en lZckad rekrZUeringsperiod har mZckeU aW min Uid nV g¡UU Uill aUU planera och samordnaɪ
maUUesUVgorna som MaUUehj lpen delUagiU p¡ Vnder nolle-p, n¡goU som Werkade mZckeU VppskaUUaU aWɪ
sUVdenUerna och m¡nga fr¡gor om MaUUehj lpens forUsaUUa WerksamheU f²ljde. TZW rr har Wi inUe kVnnaU geɪ
rikUig klarheU i hVr h²sUen kommer se VU f²r MaUUehj lpen  n, men hoppas kVnna ge eUU klarU besked Uillɪ
sUVdenUerna snarasU och f²rhoppningsWis p¡b²rja maUUesUVgor igen snarU.ɪ
Kommande nV har maUUehj lpen planeraU in eUU VppsUarUsm²Ue d r mZckeU aW h²sUUerminen ska diskVUerasɪ
och planeras, Crash CoVrses beh²Wer delas Vpp och Wi inW nUar ocks¡ eUU beslVU fr¡n k¡rsUZrelsen om hVrɪ
Wi b²r g²ra med maUUesUVgorna Uills dess. Hoodies Uill de nZa ska ocks¡ k²pas in fram²Wer.ɪ
 

GeZe[hkadhk][j]gej 

 

SAZ ¥Sjkdieh]cialj a[hpagig Zed Z]jjag[i[gha[hpag¦ 

Sen senasUe FVM har SAm lagU i princip 100 % aW dagarna p¡ diWerse moUUagningsarbeUe. Agera sU²d f²rɪ
MA-X & MH, bas¡rsmoUUagning, m rkesbackesm¡lning och PR-pass  r eUU aYplock aW deU som g¡r inɪ
Vnder pVnkUen moUUagning. UU²Wer moUUagningsarbeUeU har SAm  Wen beUalaU VU en hel del bidrag f²rɪ
fadder-UshirUs, moUUagning och hoodies. STARK har  Wen hafU en eYUrainsaUU Ur ff precis innanɪ
moUUagningen drog ig¡ng d r de 7 Ueknologk¡rerna delade med sig aW hVr deras moUUagningsperioderɪ
skVlle se VU.ɪ
 

SAc ¥Sjkdieh]cialj a[hpagig jillika ce[jgalj agbejhZiljb]Zbkd¦ 

Sedan senasUe RoM har SAc saUU sig in i siUU arbeUe och p¡b²rjaU olika arbeUen inom hennes olikaɪ
fokVsomr¡den.ɪ

SAc har bokaU in alla AMO:s p¡ indWidVella VppsUarUsm²Uen f²r aUU alla AMO:s f²r aUU bland annaU g¡ɪ
igenom hVr dem VppleWU sin ²Werl mning och LiWsLUST-enk Uen som genomf²rdes W¡ren 2019. Denneɪ
enk U har  Wen bliWiU sammansU llU sedan SAc g¡UU p¡ och planeras aUU skickas VU Uill sekUionsordf²randenaɪ
inom en snar framUid. LiWsLUST och AMO-m²Uena  r  Wen deU som SAc  r mesU n²jd ²Wer d¡ deU harɪ
rVllaU p¡ bra.ɪ

SAc och UAV har  Wen skickaU VU eUU mejl Uill de sekUioner som har inUernaUionella masUersUVdenUer f²r aUUɪ
se Wad de olika sekUionerna g²r och Wad f²r sU²d de kan U nkas beh²Wa n r deU kommer Uill deUɪ
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inUernaUionella arbeUeU. SAc har  Wen skickaU eUU liknande mejl Uill sekUionerna g llande deras likaɪ
WillkorsarbeUe f²r aUU kVnna arbeUe fram en plan f²r hVr LinTek kan jobba mer akUiWU med Lika Villkor.ɪ

UU²Wer deU har h²sUens VUskoUUsrekrZUering sUarUaU Vpp och hiUUills Werkar deU loWande. EWenUU har ocks¡ɪ
hafU VppsUarU och sp¡ningsUillf lle f²r aUU sU lla om sin WerksamheU efUer sUZrelsens rikUlinjer.ɪ

Fram²Wer kommer SAc h¡lla en AMO-VUbildning med de andra sUVdenUk¡rerna och LiU, forUs UUaɪ
VppsUarU med arbeUsmilj²ombVden och g²ra Vpp en plan f²r b¡de lika Willkors- och deU inUernaUionellaɪ
arbeUeU.ɪ
 

MH ¥Mo[che[ H]be[�ge[egal¦ 

Under nolle-p s¡ saUUe min kommiUU¥ och jag Vpp 10 sU²rre U lU f²r aUU kVnna Vnderl UUa Vnderɪ
moUUagningen. De anW ndes aW fadderierna f²r siUUningar och sUVdier s¡ Wi kVnde sprida VU grVpperna mer.ɪ
DeUUa har fVnkaU W ldigU bra och WariU W ldigU VppskaUUaU. Vi fick  Wen UillslVU ihop eUU aWUal med LiU somɪ
g²r aUU U lUen kommer sU¡ Vppe Uill den 11/9 f²r aUU ge mer sUVdieplaUser s¡ Wi kan b UUre socialU disUanseraɪ
oss.ɪ
 

MA�L ¥M]jjag[i[gha[hpagig Li[kbdi[g¦ 
Sen senasUe FVM s¡ har deU sisUa inf²r moUUagningen planeraUs och slVUligen har  Wen moUUagningen  Wenɪ
genomf²rUs. DeU har WariU en UVff period med en del krishanUering och sisUa minVUen arbeUe, men ²Werlagɪ
har arbeUeU g¡UU bra. Jag  r eYUremU sUolU ²Wer alla fadderiernas h¡rda arbeUe och de har WariU W ldigU kVl aUUɪ
ha f¡ sU²UUa de Uill den moUUagning de har genomf²rU. F²r UroUs Wisa miss²den har deU bliWiU lZckaU, och deɪ
har beWisaUs aUU de g¡r aUU sU lla om moUUagningen p¡ 3 m¡nader. Fram²Wer  r de VUW rderingar som g ller.ɪ
 

MA�N ¥M]jjag[i[gha[hpagig N]ggkbdi[g¦ 
Jag har jobbaU med aUU hj lpa Uill aUU organisera en helU nZ och pandemis ker moUUagning Vnder helaɪ
sommaren. NV b²rjar  nUligen moUUagningsperioden lida moU siUU slVU och UZcker aUU Wi har gjorU eUU braɪ
jobb med VUspridning och alla inWolWerade har gjorU deU eYemplarisk.ɪɪ
DeU jag  r n²jdasU med  r hVr smidigU och bra allU g¡UU VU¡U seUU n r deU WariU halW kaoUiskU bakom scenernaɪ
Wissa g¡nger. Har praUaU med faddrar och nollan som UZcker deU har WariU kVl och giWande  Wen n rɪ
siUVaUionen seUU VU som den gjorU s¡  Wen deUUa har WariU rikUigU kVl aUU h²ra.ɪ
DeU som komma skall  r f²rsU och fr msU aUU moUUagningen ska bli helU klar sen efUer deU ska Wi skicka VUɪ
VUW rderingar och n r dessa W l  r klara sammansU lla alla sWar. Kommer  Wen aUU ha VUW rdering medɪ
sUVdieledare och f²rhoppningsWis sUVdenUh lsan Uillsammans med mina arrang²rer.ɪ
 

MF ¥Magk[adhfbgi[gha[hpagig¦ 

MZckeU aW Uiden har g¡UU ¡U Uill planering och genomf²rande aW marknadsf²ring aW k¡ren Uill nZa sUVdenUerɪ
och deUUa arbeUe har p¡g¡UU sedan febrVari. D¡ projekUplanen gjordes l¡ngU innan CoWid-19 b²rjadeɪ
p¡Werka W¡r WerksamheU har den inUe WariU Uill s¡ mZckeU hj lp och sUora delar aW planeringen har beh²WUsɪ
U nkas om och har anpassaUs W ldigU n ra inp¡ moUUagningen. F²r aUU Vnderl UUa f²r de samarbeUsparUnersɪ
Wi har i moUUagningen har kraW p¡ marknadsf²ring aW k¡ren l UUaUs beUZdligU p¡, WilkeU beUZder aUU Wi inUeɪ
hafU lika m¡nga Uillf llen aUU Wisa Vpp k¡ren p¡. Till eYempel Walde en sekUionen aUU inUe ha n¡goUɪ

PPTUadSeTT LinTek, Tekniska h²gskolan, 581 83 Link²ping BeT´kTadSeTT Tekniska h²gskolan, K¡rallen, plan 3ɪ
TelefPO  070-269 45 85 OSg. OS 822001-0683  BaOkgiSP  515-1493ɪ

E-QPTU sUZrelsen@linUek.liV.se HeNTida XXX.linUek.liV.seɪ
 2020-10-23 10:35:13 CEST

rJJJc6qPw-S1gk9T5vP



 

ɪ

2020-09-13ɪ
6 (7)ɪ

 
marknadsf²ringsUillf lle med oss f²rVUom f²rsUa dagen WilkeU beUZder aUU Wi poUenUiellU inUe n¡UU lika m¡ngaɪ
p¡ den sekUionen.ɪ

Marknadsf²ringen har beh²WUs anpassaUs Uill de resUrikUioner som finns men i deU s¡ har Wi ocks¡ lZckaUsɪ
Wara nZskapande som i projekUeU med f²rsUa lVnchen, d r Wi gaW lVnch f²rsUa dagen Uill alla sekUionerɪ
Uillsammans med marknadsf²ringsmaUerial och handspriU. DeU h r g²r aUU LinTek sZns W ldigU bra men p¡ɪ
eUU mer diskreU s UU och Wi g²r nZa sUVdenUer medWeUna om W¡rU WarVm rke. Vi har ocks¡ skapaU digiUalaɪ
sUads och campVsWandringar som f¡UU bra genomslag p¡ FB (²Wer 3000 har n¡UUs).ɪ
Marknadsf²ringsm ssigU kan man krassU s ga aUU Wi sUZrkU W¡r image som omU nksam ochɪ
sUVdenUfokVserad k¡r iom deUUa.ɪ

I skriWande sUVnd har medlemsanUaleU ²kaU med mer  n 300 sU sedan moUUagningen b²rjade och Wiɪ
f²rW nUar oss aUU fler kommer bli medlemmar snarU.ɪ

UU²Wer moUUagningen har besU llning aW hoodies WariU en rikUig UidsUjVW fr¡n alla MFs genom ¡ren och f²rɪ
aUU effekUiWisera processen, samU ge de Wi besU ller hoodies Uill mer konUroll, har ansWareU f²r aUU besU llaɪ
lagUs p¡ de f²reningar/grVpper VUanf²r k¡ren som ska ha hoodies. AllUs¡ besU ller inUe MF hoodies Uillɪ
fadderier, sUZrelser och fesUerier l ngre men UrZck godk nns forUfarande aW MF f²rsU och grVppernaɪ
WidarefakUVrerar k¡ren f²r bidrageU. Hoodie besU llning f²r akUiWa inom LinTek ska ocks¡ omplaneras f²rɪ
aUU effekUiWiseras genom aUU komprimera Uillf llen f²r besU llning och anW nda formVl r i sU²rreɪ
VUsUr ckning men f²r Uillf lleU  r deU samma process som innan.ɪ

Chefgedakjbg LiTHa[ia[ 

Chefred har inUerWjVaU och UillsaUU en nZ redakUion. Den nZa redakUionen har saUU ig¡ng arbeUeU med denɪ
kommande Uidningen och b²rjaU skriWa arUiklar. Chefred  r n²jdasU med den nZa redakUionen och hVrɪ
smidigU allU har flZUiU p¡ hiUUils. SnarU  r deU dags f²r kreaUiWU m²Ue d r laZoVU och illVsUraUion besU ms.ɪ
Under Uiden kommer chefred jobba med eYUern kommVnikaUion Uill UrZckerieU, besU lla hoodies, skriWaɪ
korU inf²r Uidningen och se Uill aUU alla deadlines h¡lls.ɪ

SOF�ge[egal 
Sedan inWal har jag UillsaUU en kommiUU¥ och Wi har Uillsammans sUarU Vpp arbeUeU och planeringen inf²rɪ
SOF21. Jag har p¡b²rjaU skriWande aW projekUplanen och Uillsammans med Vice General lagU eUUɪ
bVdgeUf²rslag f²r SOF21. SamarbeUeU med Riks-SMASK  r  Wen deU VppsUarUaU och deU finns nV eUUɪ
samarbeUsaWUal skriWeU. Jag  r W ldigU n²jd med aUU kommiUU¥n  r ig¡ng med siUU arbeUe och aUU de Werkarɪ
UriWas b¡de ihop som grVpp och indiWidVellU p¡ sina posUer. Kommande arbeUe kommer besU¡ i aUUɪ
f rdigsU lla projekUplanen och aUU rekrZUera 41 pVUUar Uill organisaUionen.ɪ

FgaZjidhk][j]gej 

NA ¥Nägi[ghlipha[hpag¦ 

Sedan senasUe FVM har NA hafU fVllU Vpp med aUU f²rs²ka komma VnderfVnd med hVrɪ
n ringsliWsWerksamheUen kommer se VU Vnder deUUa WerksamheUs¡r. Pandemin har gjorU deU sW¡rU f²r b¡deɪ
LinTek och n ringsliWeU aUU samarbeUa d¡ f²reUag Warslar folk och Wi p¡ LinTek kan inUe ha f²reUag p¡ plaUsɪ
p¡ CampVs.ɪ
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NA har ocks¡ hafU en alldeles f²r l¡ng diskVssion med SWeriges Ingenj²rer och f²rs²kU f¡ sUrVkUVr p¡ deUɪ
samarbeUe som de har med Phadderierna i b¡de Link²ping och Norrk²ping. DeUUa  r nV l²sU och aWUal  rɪ
skriWna.ɪ

Fram²Wer ska NA s²ka VUskoUU samU Ua konUakU med alla sekUioner och se hVr n ringsliWsarbeUeU ser VU d rɪ
och hVr NA kan hj lpa dem p¡ b sUa s UU Vnder pandemin.ɪ
 

PL ¥Pg]jekjledage LARM¦ 

Sedan senasUe FVM har PL planeraU inf²r ¡reU. DeU ha inklVderaU aUU planera VppsUarU aW kommiUU¥,ɪ
Xorkshops, m²Uen och kick-off. PL har sU²UUaU kommiUU¥n som har sUarUaU Vpp siUU arbeUe genom aUU sWaraɪ
p¡ fr¡gor och godk nna grafiskU UrZck inf²r koordinaUorrekrZUeringen. PL har ocks¡ hafU aWsU mningar ochɪ
diskVssioner med ProjekUledarna f²r sekUionsm ssorna p¡ TekFek samU ProjekUledarna f²r W¡rm ssornaɪ
inom RefTec. UU²Wer de har PL b²rjaU kolla p¡ alUernaUiW f²r den fZsiska m ssan Wi  r Wana Wid aUU LARMɪ
 r samU WariU i konUakU med f²reUag f²r aUU se Wad de ser f²r W rde med en arbeUsmarknadsm ssa.ɪ

Fram²Wer kommer kommiUU¥n sUarUa ig¡ng arbeUeU "p¡ rikUigU" genom aUU bland annaU ¡ka p¡ kick-off ochɪ
arbeUa med aUU Ua fram alUernaUiW Uill en fVllsUor fZsisk m ssa. PL kommer aUU g²ra f rdigU projekUplanenɪ
samU l gga eUU f²rslag p¡ en reWiderad bVdgeU Uill n sUa FUM.ɪ

ɪ

ɪ

K�RSTYRELSEN 20/21ɪ
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Beslut   Beslutat  Genomfört  Kommentar  

Ta fram förslag på 
kårstuga  

2019-09-15 Pågående  Kårstyrelsen har fått mandat 
att köpa kårstuga. Beslutat 
första gången av FuM 2014-
03-11 med flera efterföljande 
beslut. Dessa har ersatts av 
beslut på FuM-möte [nr 1, 
19/20]. 

”Projektledare Kårstugan och 
Kårordförande har fått se alla 
dokument. Avtal har granskats 
av utomstående jurist. En 
besiktningsman ska undersöka 
huset innan något skrivs på.” 

Redaktionella ändringar i 
styrdokument  

2013-03-07  

  

Pågående  

  

Redovisas kontinuerligt nedan.  

 

Inga redaktionella ändringar har gjorts sedan det senaste kårfullmäktigesammanträdet.   
Kårstyrelsen har dock noterat att varken IT-ansvarig eller Projektledare Kårstugan finns med 
under §2.3 i reglementet. 
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2020-09-08 kl.10.00 är antalet medlemmar 1324, av dessa har: 277 medlemskap för 1-2 terminer, 764 medlemskap för 3 år, 282 medlemskap för 5 år 
och 1 är stödmedlemmar. 
 
2014-10-03 hade LinTek 3668 medlemmar 2015-10-05: 3061 medlemmar 2016-09-29: 2957 medlemmar 
2017-10-05: 2263 medlemmar  2018-09-11: 820 medlemmar  2019-09-11: 1093 medlemmar 

2020-09-08 
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Revisionsplan  

2020/2021 

Inledning 
Revisionsplanen är underlag för internrevisorns arbete under verksamhetsåret 2020/2021. Den är 
tänkt att definiera, men inte begränsa, hur internrevisionen skall gå till under året. Revisionsplanen 
utgår från internrevisorns fastslagna arbetsuppgifter och redogör för hur  dessa skall omsättas i 
praktiken, utifrån detta specificerar den sedan hur varje del av verksamheten skall granskas.  

Syfte 
Revisionsplanen har flera syften, främst att ge kårfullmäktige insyn i internrevisorns arbete, men 
även att ge kårfullmäktige möjlighet att styra internrevisionen. Revisionsplanen klargör hur 
verksamheten kommer granskas och syftar till att på ett strukturerat sätt utveckla internrevisorns 
arbete. 

Internrevisorns uppgift 
Internrevisorn har följande arbetsuppgifter enligt LinTeks styrdokument: 

Godkänd revisor skall granska räkenskaper och förvaltning för LinTeks kårstyrelse med samtliga utskott. 
Internrevisor skall granska LinTeks övriga verksamhet. 

(§10.2 LinTeks stadga) 

Internrevisorn svarar inför kårfullmäktige och ska granska LinTeks verksamhet med syfte att säkerställa att den 
sköts effektivt, stadgeenligt och i linje med vad kårfullmäktige beslutar. Det är därför fördelaktigt att 

internrevisorn närvarar på kårfullmäktiges sammanträden. Internrevisorn ska till kårfullmäktiges första ordinarie 
sammanträde presentera förslag på revisionsplan för verksamhetsåret. 

(§2.1.9 LinTeks Reglemente) 

Utifrån styrdokumenten kan internrevisorns arbete brytas ned i två delar: 

o Granskning av att verksamheten stadgeenligt följer kårfullmäktiges beslut 
o Granskning av att verksamheten bedrivs effektivt 

Nedan beskrivs hur dessa områden kommer granskas under verksamhetsåret 2020/2021. 
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Granskning 

Granskning av att verksamheten följer kårfullmäktiges beslut 
Genomförandet av kårfullmäktiges löpande beslut kommer att följas upp genom regelbunden 
dialog med kårstyrelsen mellan kårfullmäktigemötena samt genom generell översyn av 
verksamheten. För insyn i verksamheten kan dialog med berörda parter komma att äga rum, vilket 
kan vara exempelvis kårledningsperson, valberedningsledamot eller utskottsmedlem. 

Revisionsplanen är för enkel översikts skull uppdelad efter hur varje styrdokument ägt av 
kårfullmäktige är ämnat att granskas enligt nedan. 

Verksamhetens stadgeenlighet 
LinTeks stadga reglerar de organisatoriska förutsättningarna för kårens verksamhet och styr som 
sådan inte den dagliga verksamheten. För att säkerställa stadgeenlighet i verksamheten kommer 
inter alia kårstyrelsens mötesprotokoll samt verksamhetens allmänna effektuering att löpande 
granskas gentemot stadgan. 

Reglemente 
Reglementet föreskriver olika delar av organisationen samt hur verksamheten på ett övergripande 
plan skall verka för stadgans tillämpning. Revisionen kommer ske på samma sätt som för 
verksamhetens stadgeenlighet. 

Budget 
Då det faller under den auktoriserade revisorns uppgifter att granska LinTeks räkenskaper kommer 
ingen granskning av LinTeks budget att ske från internrevisor. 

Verksamhetsplan 
Verksamhetsplanen preciserar vilket fokus LinTeks verksamhet skall ha under en tid. Fullföljandet 
av verksamhetsplanen har under några tidigare år kantats av problematik i form av att 
framläggningar försenats eller till och med uteblivit. Implementeringen av ett nytt arbetssätt under 
2018/2019 förefaller lyckligtvis ha löst detta, men granskningen av arbetet kring 
verksamhetsplanen kommer till följd av den tidigare problematiken trots detta att följas upp särskilt 
noggrant genom avstämningar med kårstyrelsen i samband med slutet av varje terminsperiod (HT1, 
HT2, VT1, VT2). 
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Åsiktsprogrammet 
LinTeks åsiktsprogram innehåller LinTeks åsikter i ett antal sakfrågor och detaljreglerar därmed 
olika delar av verksamheten.  

Verksamhetens implementering av åsiktsprogrammet är både abstrakt och komplex. I syfte att på 
ett hållbart sätt granska detta kommer internrevisionen främst att ske genom dialoger på 
ledningsnivå, utöver den sedvanliga granskningen av verksamhetens allmänna effektuering. 

Mål- och Visionsdokumentet 
Mål och visionsdokumentet innehåller LinTeks långsiktiga mål och används främst för strategisk 
styrning och för att ta fram andra styrdokument. 

Internrevisionen utav Mål- och Visionsdokumentet har under tidigare år likt åsiktsprogrammet 
ansetts för abstrakt för att relateras till den dagliga verksamheten, men till följd av revideringarna 
som ägde rum under 2019 finns nu god möjlighet att inkludera även detta inom ramarna för 
internrevisionen. Revisionen av styrdokumentet kommer i huvudsak att ske under avstämningarna 
med kårstyrelsen vid slutet av varje terminsperiod. 
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Granskning av att verksamheten bedrivs effektivt 
Begreppet effektivitet är subjektivt och lämnar en hel del svängrum. Därmed bör internrevisionen 
regleras på ett sånt sätt att utrymme inte ges för s.k. DVBF*-perspektiv eller motsvarande från 
internrevisorns sida. LinTeks internrevisor har traditionellt sett erfarenheter från engagemang på 
ledande nivå inom kåren, men genom att specificera granskningspunkter som tydliga underlag för 
internrevisionen ges goda förutsättningar för en tillförlitlig och objektiv internrevision. 

* =det var bättre förr 

Granskande kring fullföljande av LinTeks styrdokument 
LinTek har ett stort antal styrdokument som berör alla olika nivåer inom organisationen. 
Granskningen utav de dokument som klubbas av kårfullmäktige har redogjorts för ovan, så här 
avses de underliggande dokumentfamiljerna. 

Verksamhetens effektivitet säkerställs av att organisationen följer de uppsatta styrdokumenten. 
Därmed kommer internrevisor på ett övergripande plan att granska styrdokumentens användande 
inom organisationen dels för att säkerställa att de följs, men även för att studera organisationens 
tillfredsställelse med dessa. Granskningen kommer därmed innefatta hur väl verksamheten i 
dagsläget följer vad som står i styrdokumenten och kan därtill beroende på utfall även innehålla 
förslag på åtgärder för att på att långsiktigt sätt säkerställa att styrdokumenten är anpassade efter 
organisationen och vice versa.  

Granskningen kommer ske genom slumpmässiga stickprovsliknande dialoger med personer i 
organisationens olika organ, samt genom den sedvanliga granskningen av verksamhetens allmänna 
effektuering. 

 

Arbetssätt 
Internrevisionen kommer att avrapporteras i halvtidsutlåtandet vid terminsskiftet och i sin helhet i 
revisionsberättelsen. I det fall att allvarlig oegentlighet eller motsvarande problematik skulle 
påträffas inom ramarna för internrevisionen kommer detta att främst belysas för berörd part i 
förbättringssyfte. Om felaktigheten i fråga är av nämnvärd dignitet och/eller ingen benägenhet för 
åtgärd infinner sig hos vederbörande kan iakttagelsen i fråga lyftas till kårfullmäktige. 

Revisionsplanen har kondenserats något jämfört med tidigare år i syfte att säkerställa dess relevans 
och pålitlighet. 

 

 

Ludwig Modahl Edström 
Internrevisor 2020/2021 
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LinTeks studentpåverkan HTÃÁ 

ɫ
LinTeks studentp¡verkan  r en motion som r²stats igenom av FuM  [f100, Nr 4, 2019-12-03] och sZftarɪ
till att ǣ...utveckla och fokusera LinTeks studentp¡verkanǤ. Motionen r²stades igenom i sin helhet ochɪ
inkluderar f²ljande att-satser:ɪ
ɪ
aUU k¡rstZrelsen vid f²rsta m²tet varje termin presenterar f²r k¡rfullm ktige vilka fr¡gor LinTekɪ
fokuserar p¡ att driva samt ger en uppf²ljning av resultatet fr¡n f²reg¡ende termin.ɪ
ɪ
aUU k¡rstZrelsen i samband med varje presentation i att-satsen ovan publicerar vilka fr¡gor LinTekɪ
ska driva p¡ LinTeks hemsida och sociala medier samt delger resultatet fr¡n f²reg¡ende termin.ɪ
ɪ
aUU i arbetsplanen f²r k¡rfullm ktige 2019/2020 l gga till punkten ǣLinTeks studentp¡verkansfokusǤɪ
under m²te 1 19-09-15 och m²te 5 20-01-28.ɪ
ɪ
aUU k¡rstZrelsen i sitt testamente dokumenterar ovanst¡ende arbetss tt, samt ¡l gger relevanta parter iɪ
k¡rledningen att g²ra detsamma.ɪ
ɪ
Med motionen som grund har k¡rstZrelsen 20/21 valt att l¡ta relevanta parter inom k¡rledningen kommaɪ
med f²rslag och omr¡den som de kommer fokusera p¡ under h²sten. Dessa presenteras nedan,ɪ
tillsammans med en uppf²ljning av LinTeks studentp¡verkansfokus fr¡n VT20, enligt att-sats ett.ɪɪ
LinTeks Studentp¡verkansfokus VT20  r noterat tillɪɪ
ɪ

aUU UA kommer att fokusera p¡ att utforma tentamensregelverket med tillh²randeɪ
tentamensanm lanssZstem till f²ljd av att digitala tentamen inf²rts.ɪ
 
D¡ fokuset endast ber²r UA-posterna och att det har valt att forts tta jobbas med under HT20 g¡r det attɪ
l sa mer under rubriken f²r ǣDigitala tentor - UAǤ.ɪ

ɫ
Alumniverksamheten på LiU � NA 
Alumniverksamheten  r en central del f²r b¡de LiU och v¡ra sektioner d r gamla studenter kommerɪ
tillbaka p¡ evenemang och f¡r ta del av vad som h nder p¡ deras gamla utbildningar. Varje sektion har enɪ
alumniansvarig och  ven ibland ett utskott som jobbar med att ha kontakt med gamla studenter f²r att f¡ɪ
deras perspektiv p¡ hur det  r att ha g¡tt fr¡n sin utbildning och sedan ut i arbetslivet.ɪɪ
ɪ
Dock sedan GDPR tr tt igenom har denna kontakt varit sv¡r att uppr tth¡lla p¡ samma s tt som innan.ɪ
LiU sitter p¡ alla alumners kontaktuppgifter och kan inte direkt dela med sig utav dessa uppgifter tillɪ
sektionerna utan varje ¡r m¡ste ett nZtt avtal skrivas mellan LiU och sektionerna, sektionerna f¡r vid varjeɪ
tillf lle skicka in en ans²kan om att f¡ ta del av dessa listor f²r att sedan radera listan n r tillf llet  r ²ver.ɪ
Detta l¡ter bra i praktiken men den kontaktperson hos LiU som har ansvar f²r detta h¡ller inte det denɪ

ɫ
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lovat. Denne person vill ha 10 arbetsdagar p¡ sig, minus fredagar att skicka ut listan p¡ alumnersɪ
kontaktuppgifter men kan m¡nga g¡nger inte h¡lla sig till detta. Detta har lett till att alumniverksamhetenɪ
blir sv¡r att genomf²ra och m¡nga sektioner har velat skapa egna listor ist llet f²r att anv nda sig av deɪ
som LiU redan har.ɪɪ
ɪ
Riktningen vi p¡ LinTek tar  r att diskutera fr¡gan vidare  nnu en omg¡ng med  LiU och hitta en b ttreɪ
l²sning, ett b ttre avtal d r sektioner f¡r ta del av listorna direkt, kunna uppdatera dessa om en alumn inteɪ
vill vara med p¡ mejllistan l ngre och hitta ett b ttre s tt d r sektionerna och LiU kan samverka ist llet f²rɪ
att sektionen ska vara lika beroende av LiU.ɪ
ɪ

Digitala tentor � UAɫ
Under h²sten 2019 togs det fram riktlinjer f²r digitala tentamen (WISEflow). I dessa nZa riktlinjer s¡ togsɪ
bland annat m²jligheten att komma oanm ld till en tentamen. K¡ren f²reslog att ²ppna upp platser somɪ
blivit avanm lda och s¡ledes l¡ta studenterna efteranm la sig. Detta har inte g¡tt igenom men k¡renɪ
forts tter arbeta f²r att f²rb ttra riktlinjerna f²r att gZnna studenterna mer.ɪɪ
ɪ

Digitala examensbevis � UAɫ
Efter ²verg¡ngen till digitala examensbevis  ndrades laZouten v ldigt mZcket och detaljer somɪ
vattenst mpel och signatur f²rsvann. F²r doktorander  r detta ett stort problem d¡ m¡nga universitetɪ
utomlands kan ha tex vattenst mpel som krav vilket g²r att LiUs bevis inte  r giltiga d r. Vi h¡ller p¡ attɪ
jobba fram ett nZtt bevis som ska fungera ²verallt.ɪɪ
ɪ

Hsbridläget och Covid�ÂÊ � Kårledningenɪ
H²stterminen 2020 kommer p¡verkas av att LiU  nnu har distansl ge med successiv ¡terg¡ng tillɪ
campusundervisning. Detta p¡verkar teknologerna i stor utstr ckning och flera poster i LinTeksɪ
k¡rledning kommer d rmed beh²va representera v lm¡endet hos studenterna samt kvaliteten ochɪ
s kerheten i utbildningarna gentemot universitetets beslut. V¡rterminen har l rt oss att f²r ndringar kanɪ
ske fort under en pandemi vilket g²r det sv¡rt att s ga exakt vad denna fokuspunkt kommer inneb ra menɪ
exempel p¡ omr¡den k¡rledningen kan komma att driva  r; m²jligheten att f¡ vara n rvarande p¡ campusɪ
vissa dagar  ven f²r  ldre ¡rskurser, v lfungerande tentamenstillf llen oavsett om de  r digitala ellerɪ
fZsiska, bra m²jligheter till ett v lfungerande studentliv samt en god n ringslivskontakt f²r teknologernaɪ
under r¡dande omst ndigheter.ɪɪ
ɪ
ɪ
ɪ
ɪ
K�RSTYRELSEN 20/21ɪ
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Syfte och Bakgrund  
Kårfullmäktige, nedan kallad FUM, för Linköpings Teknologers studentkår, nedan kallad 
LinTek, består av 27 ledamöter. Dessa ledamöter representerar alla LinTeks medlemmar och tar 
beslut om hur LinTek ska bedriva sin verksamhet.  

Detta dokument innehåller riktlinjer gällande FUMs arbetsprocesser som anses vara 
betydelsefulla att bevara. Dokumentet är till för att hjälpa FUMs ledamöter i deras arbete men 
kan även finnas intressant för personer som vill veta mer angående arbetet i FUM. Riktlinjerna 
syftar till att ledamöter i FUM ska få en samsyn över hur arbetet i FUM ska genomföras och hur 
ledamöter ska förhålla sig till sitt ansvarstagande i FUM.  

Dessa riktlinjer bör revideras löpande, dock minst årligen, av FUM.  

Om FUM  
FUM är LinTeks högst beslutande organ och består av 27 stycken personvalda studenter på 
Tekniska högskolan vid Linköpings universitet som är invalda av LinTeks medlemmar. En 
FUM-ledamot väljs på ett års mandat. Systemet liknar det svenska valsystemet där folket röstar 
fram riksdagen, som sedan skapar en regering.  

FUMs främsta uppgift är att utforma LinTeks ställningstagande i stora och avgörande frågor 
och fatta beslut rörande den verksamhet LinTek ska bedriva. FUM tillsätter LinTeks styrelse och 
andra centrala poster som sedan ansvarar för att det operativa arbetet utförs. Andra uppgifter 
som FUM har är bland annat att granska styrelsens arbete och fastställa LinTeks budget varje år.  

Ansvar  
FUM-ledamöter representerar LinTeks medlemmar och fattar beslut som berör alla studenter på 
Tekniska högskolan vid Linköpings universitet. Som ledamot är man även ansvarig för 
organisationen LinTek och dess verksamhet. För att FUMs beslut ska vara legitima ska alla 
LinTeks medlemmar känna sig representerade i beslutsprocesserna.  

Ledamöter är personligt ansvariga för varje beslut som fattas. De är också ansvariga för att 
uttrycka alla medlemmars och sina egna åsikter under möten och diskussionstillfällen. 
Ledamöter bör informera LinTeks medlemmar om FUMs verksamhet.  

Ledamöter bör delta aktivt på FUMs möten och diskussionstillfällen.  

FUM bör bistå styrelsen vid:  - Större aktioner, när det behövs representation för att få slagkraft  
- Enkelt men, för styrelsen, tidskrävande arbete  - Rekryteringsarbete för poster och utskott 

FUM bör bistå valnämnden vid:  - Förberedelse och genomförande av val till FUM 

Närvaro  
FUM-ledamöter förväntas närvara på samtliga möten och diskussionstillfällen. Närvaro av 
FUM-ledamöter bör redovisas löpande för LinTeks medlemmar.  
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Handlingar  
En viktig del av att vara ledamot i FUM är att vara påläst i handlingarna och i för mötet 
relevanta frågor. Detta för att kunna skapa sig en uppfattning om, och ta ställning till dessa. 
Förslagsvis genom att läsa handlingarna i grupp med andra ledamöter och på så vis kunna 
argumentera å LinTeks medlemmars vägnar.  

Omröstning  
Vid budgetfrågor som direkt rör verksamhet i vilken en FUM-ledamot är huvudsakligen 
ansvarig eller har ekonomiskt ansvar för bör denne, såvida särskilda skäl inte föreligger, avstå 
från att rösta.  

Vid personval som direkt berör FUM-ledamot bör denne, såvida särskilda skäl inte föreligger, 
avstå sin röst.  

Övrigt  
Då alla ska känna sig välkomna att yttra sig i FUMs debatter bör en god ton hållas vid möten 
och diskussionstillfällen.  

Vid fastställande av arbetsplan för FUM bör hänsyn tas till närliggande helgdagar. Möten ska i 
största mån inte läggas i samband med långhelger för att handlingarna ska hinna diskuteras. 
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Detta dokument har som syfte att föra fram en samling av de förväntningar som finns på 
valberedningen. Dokumentet kan valberedningen använda för att visa upp hur de arbetar, både 
för kandidater och inför kårfullmäktige samt kårstyrelse. 

Valberedningen skall årligen revidera samt redovisa detta dokument för kårfullmäktige innan 
dess att valberedningen påbörjat sitt arbete. På så sätt kan valberedningen ta in kårfullmäktiges 
synpunkter på hur valberedningen skall arbeta. 

Valberedningen skall utse en ordförande som ska representera och leda utskottet. Det skall även 
överlämnas sökstatistik över föregående år till den nya valberedningen. Denna statistik ska också 
lämnas över till kårfullmäktige eller kårstyrelsen om så begärs och om syftet kopplar till att en 
större utredning behöver göras gällande LinTeks söktryck.  

Valberedningen skall i samband med det första mötet skapa en arbetsplan för verksamhetsåret. 

Inför val skall valberedningen ta fram kravprofiler för varje post. Dessa skall vara baserade på 
intervjuer med postinnehavare, verksamhetsplan för nästkommande år samt tidigare års 
kravprofiler. En generell kravprofil för varje post skall ges ut vid begäran av den sökande. De 
bedömande kravprofilerna för varje post ska redovisas för beslutande organ så att de vet vilka 
egenskaper som söks. 

I processen skall valberedningen även ta hänsyn till gruppdynamiken i de grupperna som 
kommer att arbeta tillsammans. 

Inför val skall det hållas intervjuer med samtliga relevanta sökande för att se ifall de passar in på 
kravprofilen. Intervjuerna ska erbjudas att hållas både i Norrköping och i Linköping. Det som 
framkommit från bland annat intervju, referenser samt personligt brev skall hållas konfidentiellt 
till dess att de berörda parterna har givit tillstånd om annat. Dock skall valberedningen kunna 
förmedla en samlad bild av de nominerade ifall beslutande organ efterfrågar det. 

Vid val skall de i valberedningen som är jäviga avstå från diskussion och röstning om de 
sökande. 
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Vid val skall minst en person från valberedningen närvara för att innan valet kunna presentera 
nomineringsprocessen samt svara på eventuella frågor om sökprocessen. 

Valberedningen presenterar inte sökstatistik för kårfullmäktige eller kårstyrelsen under valet men 
ska dock förmedla till kårstyrelsen 3 dagar innan sista ansökningsdag om söktrycket anses vara 
lågt. Vad som anses som lågt söktryck är om det unika sökantalet understiger 3 stycken sökande 
på varje post. Informationen kan då möjliggöra för kårstyrelsen att tillämpa punktinsatser som 
förhoppningsvis kan göra att söktrycket höjs.  

Sittande valberedning ansvarar för att överlämning med den nytillsatta valberedningen sker 
innan vårterminens slut. Innan överlämningen ska ett dokument för överlämningsprocessen 
samt ett testamente tagits fram. Även övriga relevanta dokument, exempelvis statistik och 
intervjumallar, ska överlämnas. 
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AUbeWVSOaQ f|U KnUfXOOPlkWige 
2020/2021 

KnUfXOOPlkWigeP|We 1 2020-09-13, DigiWaOW 

DiVkXVViRQɪ

RaSSRUWeU 
● Internrevisorns arbeteɪ
● Valberedning 2020/2021ɪ
● LinTeks studentpåverkansfokusɪ

BeVOXW 
● Arbetsplan för kårfullmäktige 2020/2021 ɪ
● Riktlinjer för LinTeks Kårfullmäktigeɪ
● Valberedningens dokumentɪ
● Motion budget för kompensatorisk kåraktivassittningɪ
● Motion angående ansvar för uppdatering av FuM dokumentɪ
● Motion Dokumenthanteringɪ
● Motion Studentikosa inslagɪ

ɪ

VaO 
ɪ

KnUfXOOPlkWigeP|We 2 2020-10-13, DigiWaOW 

DiVkXVViRQ  

RaSSRUWeU 
● Kårstyrelsens konkretisering av verksamhetsplanen för LinTek 2020/2021ɪ
● Behandla verksamhetsberättelsen för LinTek 2019/2020ɪ
● Ekonomisk rapport från LinTek, kvartal 1ɪ
● Ekonomisk rapport från BokABɪ
● Ekonomisk rapport från Kårservice ABɪ
● Rapport från tjänstemanɪ
● Rapport om medlemsförmånerɪ
● Rapport om aktiva förmånerɪ
● Rapport Mål -och visionsdokumentetɪ
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BeVOXWɪ
● Revidering av LinTeks budgetɪ
● Proposition om LiTHanianɪ

VaO 

KnUfXOOPlkWigeP|We 3 2020-11-10, DigiWaOW 

DiVkXVViRQ  
● Åsiktsprogramɪ

RaSSRUWeUɪ
● Verksamhetsplan 2019/2020ɪɪ

BeVOXWɪ
● Fastställa senaste dag för val till kårfullmäktige 2021/2022ɪ
● Mottagningspolicy 2021ɪ

VaO 
● Valnämnd 2021ɪ
● Besvärsnämnd 2021ɪ
● Inspektor 2020-2022ɪ

ɪ

KnUfXOOPlkWigeP|We 4 2020-12-08, DigiWaOW 

RaSSRUWeU 
● Resultat- och balansräkning för LinTek 2019/2020ɪ

● Revisionsberättelse för LinTek 2019/2020ɪ

BeVOXW 
● Avsättning till eventuella fonder 
● Ansvarsfrihet för LinTeks kårstyrelse 2019/2020ɪ

● Revidering Mål och Visionsdokumentɪ

VaO 
● Preliminärt extraval: valnämnd, besvärsnämnd och inspektorɪ

ɪ
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KnUfXOOPlkWigeP|We 5 2021-01-26, NRUUk|SiQg 

DiVkXVViRQ  

RaSSRUWeU 
● Halvtidsavstämning av arbetet med verksamhetsplan 2020/2021ɪ
● Halvtidsrapport från internrevisorɪ
● Ekonomisk rapport från LinTek, kvartal 2ɪ
● Avstämning PKɪ
● Valberedningens presentation av upplägg inför valet av kårstyrelseɪ
● LinTeks studentpåverkansfokusɪ

BeVOXW 
● Riktlinjer för kårfullmäktigeɪ

VaO 
ɪ

KnUfXOOPlkWigeP|We 6 2021-03-07, LiQk|SiQg 

DiVkXVViRQ  
● Budget 2021/2022ɪ

RaSSRUWeU 

BeVOXW 

VaO 
● LinTeks kårstyrelse 2021/2022ɪ

ɪ

KnUfXOOPlkWigeP|We 7 2021-04-06, LiQk|SiQg 

DiVkXVViRQ  
● Verksamhetsplan för LinTek 2021/2022ɪ
● Överlämning till Kårfullmäktige 2021/2022ɪ
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RaSSRUWeU 

BeVOXW 
● Medlemsavgift 2021/2022 
● Budget 2021/2022 

VaO 
● Preliminärt extraval: kårstyrelse 2021/2022ɪ

KnUfXOOPlkWigeP|We 8 2021-05-04, LiQk|SiQg 

DiVkXVViRQ  

RaSSRUWeU 
● Ekonomisk rapport från LinTek, kvartal 3ɪ

BeVOXWɪ
● Verksamhetsplan för LinTek 2021/2022ɪ

VaO 
● Talman 2021/2022ɪ
● Sekreterare 2021/2022ɪ
● Valberedning 2021/2022ɪ
● Två revisorer varav en är godkänd revisor 2021/2022ɪ

KnUfXOOPlkWigeP|We 2021-05-11, LiQk|SiQg - 
KRQVWFUM 

DiVkXVViRQ  

RaSSRUWeU 

BeVOXW 

VaO 
● Vice talman 2021/2022ɪ
● Preliminärt extraval: talman, sekreterare, valberedning och revisorerɪɪ
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0RWLRQ DQJnHQGH DQVYDU I|U
XSSGDWHULQJ DY )X0�GRNXPHQW
.§UIXOOP¦NWLJH �)X0� ¦JHU HUWDOHW GRNXPHQW VRP RಇD XSSGDWHUDV� .§UVW\UHOVHQ DQVYDUDU HQOLJW VWDGJDQ
ೊU DWW GHVVD GRNXPHQW VND QQDV WLOOJ¦QJOLJD RFK XSSGDWHUDGH� 1¦U )X0 WDJLW EHVOXWHW DWW IDVWVW¦OOD HQ
UHYLGHULQJ DY HWW VW\UGRNXPHQW WDU GHW RಇD JDQVND O§QJ WLG LQQDQ GRNXPHQWHW KDU XSSGDWHUDWV RFK GHQ Q\D
YHUVLRQHQ KDU WLOOJ¦QJOLJJRUWV ೊU WHNQRORJHUQD� 'HWWD KDU YDULW HWW SUREOHP XQGHU HUD §UV WLG RFK DQOHG�
QLQJHQ DWW GHW EOLU V§ ¦U DWW XSSGDWHULQJHQ DY GRNXPHQWHQ V¦OODQ ¦U K¸JVWD SULRULWHW KRV N§UVW\UHOVHQ VRP
¦U IXOOW XSSWDJQD PHG DQGUD DUEHWVXSSJLಇHU� $WW VW\UGRNXPHQWHQ VQDEEW XSSGDWHUDV RFK WLOOJ¦QJOLJJ¸UV ¦U
YLNWLJW ೊU DWW EHU¸UGD SDUWHU VND NXQQD DUEHWD XWLಆ§Q GHP�

)¸U DWW §WJ¦UGD GHWWD ೊUHVO§V DWW )X0V VHNUHWHUDUH JHV DQVYDU DWW WLOOVDPPDQV PHG N§UVW\UHOVHQ WLOOVH DWW
VW\UGRNXPHQWHQ XSSGDWHUDV RFK WLOOJ¦QJOLJJ¸UV� 8QGHUWHFNQDGH KDU QHGDQ ೊUHVODJLW DWW XSSGDWHULQJHQ RFK
WLOOJ¦QJOLJJ¸UDQGHW VND J¸UDV LQRP §WWD ܔ O¦VGDJDU� /¦VGDJ ¦U HQOLJW VWDGJDQ GHQLHUDG VRP ٍ0HG O¦VGDJDU
PHQDV L GHQQD VWDGJD VFKHPDODJGD GDJDU LQJ§HQGH L HQ O¦VSHULRG�َ V§ GDJDU L WHQWDSHULRGHU LQJ§U HM� �WWD ܔ
O¦VGDJDU YDOGHV HಇHUVRP )X0�P¸WHQ L SUDNWLNHQ RಇD ¦U S§ WLVGDJDU V§ JHU GHWWD )X0�VHNUHWHUDUHQ RFK N§U�
VW\UHOVHQ WLOO RFK PHG V¸QGDJ S§ೊƋDQGH YHFND HಇHU )X0�P¸WHW DWW J¸UD XSSGDWHULQJHQ RFK WLOOJ¦QJOLJJ¸UD
GHQ Q\D YHUVLRQHQ�

8QGHUWHFNQDGH KDU GLVNXWHUDW L YLONHW VW\UGRNXPHQW GHWWD DQVYDU E¦VW IRUPDOLVHUDV RFK NRPPLW ಆDP WLOO DWW
GHW SDVVDU E¦VW L GRNXPHQWHW ٍ5LNWOLƎHU ೊU /LQ7HNV .§UIXOOP¦NWLJHَ�

0HG DQOHGQLQJ DY RYDQVW§HQGH \UNDU XQGHUWHFNQDGH

DWW L GRNXPHQWHW ٍ5LNWOLƎHU ೊU /LQ7HNV .§UIXOOP¦NWLJHَ LQQDQ UXEULNHQ ٍ�YULJWَ O¦JJD WLOO ೊƋDQGH WH[W�

ٍ.§UIXOOP¦NWLJHV VHNUHWHUDUH

8W¸YHU GH DQVYDU VSHFLࣝFHUDGH L VWDGJDQ DQVYDUDU VHNUHWHUDUHQ WLOOVDPPDQV PHG N§UVW\UHOVHQ उ¸U DWW�

7LOOVH DWW DY N§UIXOOP¦NWLJH IDVWVW¦OOGD GRNXPHQW ࣝQQV WLOOJ¦QJOLJD RFK XSSGDWHUDGH VHQDVW §WWD ��� O¦VGDJDU
HुHU IDVWVW¦OODQGH N§UIXOOP¦NWLJHVDPPDQWU¦GH�َ

$OHNVL (YDQVVRQ� 1LOV +HGQHU� $PDQGD +LOO§V 	 -DNRE 6WHQHWHJ
/HGDP¸WHU )X0 �����
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Mojionhhpag �angående anhpag fög kppdajeging ap FkM�dokkmenj� 

K¡STUZSFMTFO WJMM C²SKa NFE aUU UaDLa G²S FO JOUSFTTaOU PDI CSa TLSJWFO NPUJPO. SUZSFMTFO I¡MMFS NFEɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
NPUJPO SFSOa PN aUU EFU  S WJLUJHU aUU FVM:T EPLVNFOU GJOOT VQQEaUFSaEF PDI UJMMH OHMJHH²ST TOaCCU Q¡ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
LJOTFLT IFNTJEa FGUFS FUU FVM-N²UF. SUZSFMTFO I¡MMFS PDLT¡ NFE aUU FUU T UU aUU VQQO¡ EFUUa  S aUU HF FVM:Tɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
TFLSFUFSaSF NFS aOTWaS ²WFS aUU EPLVNFOUFO VQQEaUFSaT PDI UJMMH OHMJHH²ST Q¡ IFNTJEaO. D SFNPU  S EFUɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
²OTLW SU PN T¡ G¡ TPN N²KMJHU IaS UJMMH¡OH UJMM GJMMaHSFU PDI N²KMJHIFU aUU SFEJHFSa IFNTJEaO, G²S aUU NJOTLaɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
VUSZNNFU aUU NJTTUaH TLFS. VJ J TUZSFMTFO aOTFS E SG²S aUU C TUa M²TOJOH WPSF aUU FVM:T TFLSFUFSaSF UaSɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
aOTWaS G²S aUU VQQEaUFSa EPLVNFOUFU TaNU Q¡NJOOa L¡STUZSFMTFOT TFLSFUFSaSF aUU UJMMH OHMJHH²Saɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
EPLVNFOUFO Q¡ IFNTJEaO.ɪɪ

MFE aOMFEOJOH aW PWaOTU¡FOEF ZSLaS K¡STUZSFMTFOɪ

aUUɪ  OESa GS¡Oɪɪ

“K£SfVMMN¢LUigeT TeLSeUeSaSeɫ

Utöver de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med kårstyrelsen för att:ɫ

Tillse att av kårfullmäktige fastställda dokument finns tillgängliga och uppdaterade senast åtta (8) läsdagarɫ

efter fastställande kårfullmäktigesammanträde.ǥɫ

UJMMɪɪ

ǣK£SfVMMN¢LUigeT TeLSeUeSaSeɫ

Utöver de ansvar specificerade i stadgan ansvarar sekreteraren tillsammans med kårstyrelsen för att:ɫ

Tillsammans med kårstyrelsens sekreterare tillse att av kårfullmäktige fastställda dokument finns tillgängligaɫɫ

och uppdaterade senast åtta (8) läsdagar efter fastställande kårfullmäktigesammanträde.ǥɫ

J EPLVNFOUFU ǣRJLUMJOKFS G²S LJOTFLT K¡SGVMMN LUJHFǤ JOOaO SVCSJLFO ǣ�WSJHUǤ.ɪɪ

aUUɪ CJGaMMa NPUJPOFO NFE  OESJOHTZSLaOEF.ɪɪ
ɪ

K�RSTYRELSEN 20/21ɪ

ɫ
PPTUadSeTT LJOTFL, TFLOJTLa I²HTLPMaO, 581 83 LJOL²QJOH BeT´LTadSeTT TFLOJTLa I²HTLPMaO, K¡SaMMFO, QMaO 3ɪ

TeMefPO  070-269 45 85 OSg. OS 822001-0683  BaOLgiSP  515-1493ɪ
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� 0RWLRQ
/LQ7HN KDU VRP RUJDQLVDWLRQ P§QJD VW\UGRNXPHQW� SURWRNROO RFK DQGUD GRNXPHQW PHG YLNWLJ LQIRUPDWLRQ
S§� 7\Y¦UU ¦U GHW RಇD VY§UW DWW KLWWD U¦WW YHULVLRQ DY GHP�

��� %DNJUXQG
6RP VHNUHWHUDUH L E§GH )X0 RFK .§UVW\UHOVHQ KDU MDJ KDQWHUDW HWW DQWDO SURWRNROO RFK VW\UGRNXPHQW VRP
QQV LQRP /LQ7HN� 'HW KDU YLVDW VLJ W\GOLJW DWW GHW ¦U VY§UW DWW VNDSD GHVVD S§ U¦WW V¦WW� EHK§OOD YHWWLJ KLVWRULN�
RFK ODJUD GHP S§ HWW V¦WW VRP ¦U WLOOJ¦QJOLJW ೊU E§GH HQJDJHUDGH RFK PHGOHPPDU�

��� 6\IWH
'HQQD PRWLRQ V\ಇDU WLOO DWW J¸UD /LQ7HNV GRNXPHQWKDQWHULQJ HQNODUH� RFK P¸MOLJJ¸UD W\GOLJD ೊU¦QGULQJDU
L GHP PHG HQNHO VS§UQLQJ RFK YHULVLRQVKDQWHULQJ�

��� <UNDQGH
0HG DQOHGQLQJ DY RYDQVW§HQGH ೊUHVO§U MDJ N§UIXOOP¦NWLJH

ٓ Ree =Z_EV\ f_UVc V_ egÌÌcdaVcZ`U Ë_UcRc dZ_ XcRWZd\R ac`WZ] eZ]] Ree R_gË_UR WcZee `TY
XcReZd eZ]]XË_X]ZXR ejad_Zee�

� Ree =Z_EV\ f_UVc V_ egÌÌcdaVcZ`U ÝgVcXÌc eZ]] Ree d\cZgR dZ_R dejcU`\f^V_e aÌ V_ W`c^Re
\`^aReZSV]e ^VU gVcZdZ`_YR_eVcZ_X Z XZe�

� Ree =Z_EV\ f_UVc V_ egÌÌcdaVcZ`U ÝgVcXÌc eZ]] Ree ]RXcR dZ_R dejcU`\f^V_e aÌ V_ XZedVc�
gVc dj_]ZX WÝc eV\_`]`XVc_R�
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Mojionhhpar �angående LinTekh dokkmenjhanjering� 

Styrelsen vill b²rja med att tacka f²r en välskriven och intressant motion. Att ²ka transparensen f²rɪ
medlemmarna samtidigt som kårstyrelsen f²r sin egen skull kan se exakt vilka ändringar som har gjorts avɪ
vem och när ligger helt rätt i tiden. F²r att detta inte ska hamna mellan stolarna avser kårstyrelsen att laddaɪ
upp alla dokument på en gitserver inom verksamhetsåret, med målet att tillåta nästa års kårstyrelse attɪ
enbart fokusera på revideringar och utvärderingar av det nya systemet.ɪ

Idag använder LinTek typsnittet DIN f²r rubriker, och Garamond f²r br²dtext. Garamond är redan gratisɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
att använda, och styrelsen anser därf²r att vi kan ha kvar det. DIN däremot är inte gratis, utan kräver attɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
en själv installerar typsnittet på den enhet du vill skriva dokumenten på. Däremot så anser styrelsen inte attɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
det är anledning nog att byta typsnitt f²r styrdokumenten. Alla styrdokument skrivs internt av någon iɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
LinTek, som med st²rsta sannolikhet redan har DIN installerat. Däremot anser vi att dokument som inteɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
skrivs av LinTek, såsom motioner, med f²rdel kan använda Arial eller Calibri (som är relativt snarlika) tillɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
rubriker.ɪɪ

Att använda en git-server f²r att hantera olika versioner av dokument tycker kårstyrelsen är en fantastiskɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
idé. Vi hoppas att det kommer innebära att det blir lättare att se hur ett dokument har f²rändrats ²verɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
tiden, speciellt f²r de som inte är LinTek engagerade. Det är också ett värdefullt verktyg f²r framtidaɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
kårstyrelser, som f²rhoppningsvis kommer innebära mindre arbete i längden med färreɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
dokumentf²rändringar.ɪɪ

Styrelsen anser däremot att det är viktigt att våra dokument finns lättillgängliga f²r alla medlemmar attɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
hitta, samt att de ska vara lätta att läsa. Vi tror därf²r att det är viktigt att dokumenten även iɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
fortsättningen ska vara tillgängliga på hemsidan. F²r att kombinera det bästa av två världar tror vi därf²rɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
att det bästa är att ha en l²sning där det till exempel ligger ett LaTeX dokument på GitHub och en pdf påɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
hemsidan. De som bara vill läsa dokumentet kan därmed gå in på hemsidan och läsa det precis somɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ ɪ
vanligt, medan de som vill se ändringar och historiken kan gå in på GitHub.ɫ

ɪ

Med anledning av ovanstående yrkar kårstyrelsenɪ

aUUɪ ändra frånɪ
ǤLinTek VndeS en UW££STQeSiod ´WeSg£S Uill aUU alla TUZSdokVmenU lagSaT Q£ en giUTeSWeS TZnlig f´Sɫɫ
UeknologeSna.ǥɫɪ
tillɪɪ
ǤLinTek VndeS en UW££STQeSiod ´WeSg£S Uill aUU alla TUZSdokVmenU ockT£ lagSaT Q£ en giUTeSWeS TZnlig f´Sɫɫ
UeknologeSna.ǥɫ

aUU avslå att-sats ett.ɪ
aUUɫ bifalla att-sats två.ɪ
aUUɫ bifalla att-sats tre med ändringsyrkande.ɫ

ɪ

KÅRSTYRELSEN 20/21ɪ

ɫ
PPTUadSeTT LinTek, Tekniska h²gskolan, 581 83 Link²ping BeT´kTadSeTT Tekniska h²gskolan, Kårallen, plan 3ɪ

TelefPO  070-269 45 85 OSg. OS 822001-0683  BaOkgiSP  515-1493ɪ
E-QPTU styrelsen@lintek.liu.se HeNTida www.lintek.liu.se 2020-10-23 10:35:13 CEST
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� 0RWLRQ
/LQ7HN ¦U HQ VWXGHQWN§U� YDUV PHGOHPPDU ¦U WHNQRORJHU� )¸U DWW V\PEROLVHUD GHWWD E¸U /LQ7HN J¸UD HU
VWXGHQWLNRVD VDNHU�

��� %DNJUXQG
/LQ7HN J¸U P\FNHW EUD ೊU WHNQRORJHUQD� RFK V\QV RಇD VRP GHQ VHUL¸VD RFK GULYDQGH RUJDQLVDWLRQ VRP GHQ
¦U� 'RFN XSSOHYV /LQ7HN LEODQG OLWH ೊU VHUL¸V� YDUS§ YLVV NRSSOLQJ WLOO VWXGHQWHUQD NDQ ೊUORUDV�

��� 6\IWH
'HQQD PRWLRQ V\ಇDU WLOO DWW V\QOLJJ¸UD /LQ7HNV NRSSOLQJ WLOO WHNQRORJHUQD� VDPW PLQVND DYVW§QGHW WHNQRORJ�
N§U�

��� <UNDQGH
0HG DQOHGQLQJ DY RYDQVW§HQGH ೊUHVO§U MDJ N§UIXOOP¦NWLJH

ٓ Ree =Z_EV\ gVc\Rc WÝc Ree Z^a]V^V_eVcR W]Vc defUV_eZ\ÝdR ecRUZeZ`_Vc Z dZ_ `cXR_ZdReZ`_�

� Ree Z CVX]V^V_eVe� #�$�"� f_UVc <Ìc`cUWÝcR_UV� ]ËXXR eZ]] ^V_Z_XV_ 3Ëc c`dR� ecV\R_eZX
YRee gZU SVdÝ\ aÌ dV\eZ`_d^ÝeV_��

� Ree Z CVX]V^V_eVe� #�$�"� f_UVc gZTV <Ìc`cUWÝcR_UV� ]ËXXR eZ]] ^V_Z_XV_ 3Ëc c`dR� UZR�
UV^ gZU SVdÝ\ aÌ dV\eZ`_d^ÝeV_��

� Ree Z CVX]V^V_eVe� #�$�"� f_UVc ?ËcZ_Xd]ZgdR_dgRcZX� ]ËXXR eZ]] ^V_Z_XV_ 3Ëc c`dR ^`�
_`a`]aV_XRc Z gË_deVc YR_U gZU SVdÝ\ aÌ dV\eZ`_d^ÝeV_��

� Ree Z CVX]V^V_eVe� #�$�"� f_UVc >Rc\_RUdWÝcZ_XdR_dgRcZX� ]ËXXR eZ]] ^V_Z_XV_ 3Ëc c`dR
^VXRW`_ gZU SVdÝ\ aÌ dV\eZ`_d^ÝeV_��

� Ree Z CVX]V^V_eVe� #�$�"� f_UVc Ac`[V\e]VURcV WÝc =2C>� ]ËXXR eZ]] ^V_Z_XV_ 3Ëc c`dR
T]ZaS`RcU gZU SVdÝ\ aÌ dV\eZ`_d^ÝeV_��

� Ree Z CVX]V^V_eVe� #�$�"� f_UVc DefUZVd`TZR]e R_dgRcZXR� ]ËXXR eZ]] ^V_Z_XV_ 3Ëc c`dR
a]Rde^fXX gZU SVdÝ\ aÌ dV\eZ`_d^ÝeV_��

� Ree Z CVX]V^V_eVe� #�$�"� f_UVc FeSZ]U_Z_XdR_dgRcZXR� ]ËXXR eZ]] ^V_Z_XV_ 3Ëc c`dR ]Ëc�
`SÝT\Vc gZU SVdÝ\ aÌ dV\eZ`_d^ÝeV_��

=Z_fd 6cZ\dd`_
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Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping Besöksadress Tekniska högskolan, Kårallen, plan 3 

Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493 
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se 

Motionssvar “angående studentikosa inslag” 
Styrelsen tackar för en välskriven motion som ligger väl i tiden för organisationen. LinTek som 
studentförening borde för alla teknologers nytta och glädje verka studentikost och kan också tyckas ha ett 
delansvar för att studentikosa traditioner hålls vid liv. Ytterligare så finns det för närvarande en risk att 
traditioner som inte kunnat genomföras under pandemin glöms bort och kåren bör vara en del av arbetet 
för att motverka detta. 

Sett till yrkande 1, förutsatt antagandet att LinTek behöver fler studentikosa traditioner i organisationen, är 
det inte uppenbart hur det ska implementeras väl. De plattformar där flest studenter kommer i kontakt med 
LinTek och studentikosa implementationer lär synas är arrangemangen som LinTeks grupper, utskott och 
kommittéer står för. Kårledningen och Kårstyrelsen har som grupper själva inte många plattformar bland 
studenter som är så pass skojiga eller icke seriösa att det skulle tas emot väl om sådana traditioner skulle 
implementeras här, anser styrelsen. Om mer studentikosa traditioner ska implementeras är det därför bland 
grupperna närmast studenterna som fokus bör ligga. Ett existerande mål som då måste vägas in är att alla 
grupper ska ha så mycket inflytande över hur de själva agerar på campus som är möjligt, utan att det är för 
mycket petande i deras verksamhet ovanifrån. Att lägga på Kårstyrelsen eller Kårledningen att driva denna 
frågan inom dessa grupper, tror styrelsen därför inte kommer ge god effekt. Styrelsen rekommenderar därför 
att mer uppmuntran kring att föra initiativ och att implementera studentikosa traditioner ska komma från 
FuM, Kårstyrelse och Kårledning, men att det är gruppernas egna ansvar att se till att det genomförs. 

Ett alternativ är att tillsätta en fokusgrupp inom kårledning med ansvar att driva frågan om studentikosa 
inslag med syfte att se till att motionen uppfölljs. Dock skulle denna grupps arbete med stor sannolikhet 
mest beröra hur kårledningen kan verka studentikost, och samma argument som i förra stycket kan 
appliceras. Om en vilja finns inom FuM för att en sådan fokusgrupp ska tillsättas, bör detta has i åtanke 
samt den tid som det kan ta över från ledningens övriga uppgifter.  

Gällande de yrkanden vilka föreslår att reglementet ska utökas och skulle då beskriva hur attiraljer tillhörande 
flera poster i kårledningen ska bäras under sektionsmöten, är något som styrelsen ej rekommenderar att 
genomföra. Sektionsmötena är en plats där LinTek har chansen att framföra sitt budskap till en stor del av 
universitetets teknologer. Det är därför viktigt att LinTek framställs som en seriös organisation som verkar 
för att hjälpa alla teknologer. Ytterligare, eftersom sektionsmötena är något mycket viktigt för samtliga 
sektioner, bör nivån kårledningen presenterar sig själva på matcha tonen av mötet för att framställas väl. 
Det är onekligen viktigt för LinTek att inte uppfattas som en stel eller tråkig organisation, men att använda 
sektionsmötena som en plattform för att implementera studentikosa traditioner tror styrelsen snarare kan 
resultera i en mer negativ uppfattning av LinTek. 
 
Med anledning av ovanstående yrkar kårstyrelsen 

att  bifalla yrkande 1 med tillägget att det blir var utskott, grupps eller kommitées egna ansvar att  
 implementera och tillsätta studentikosa traditioner och aktiviteter.  
att  avslå yrkande 2 till och med yrkande 8. 
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Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping Besöksadress Tekniska högskolan, Kårallen, plan 3 
Telefon 070-269 45 86 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493 

E-post sac@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se 

På grund av Covid-19-pandemin ställdes Kåraktivas-sittningen som skulle hållits våren 
2019 in. SAc 20/21 vill använda budgeten som fanns för Kåraktivas-sittning våren 2020 
under verksamhetsåret 20/21 för att arrangera en kompensatorisk sittning för alla som 
var aktiva i LinTek våren 2020.  

Till följd av detta yrkar jag härmed på  
 

att     SAc 20/21 får använda budgeten för verksamhetsåret 19/20 till att arrangera  
         en kompensatorisk Kåraktivas-sittning under verksamhetsåret 20/21. 

 
Caroline Lööf  
SAc 19/20 

2020-10-23 10:35:13 CEST

rJJJc6qPw-S1gk9T5vP
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M]ji][hhpag �gälla[de bkdgej fbg k]mde[haj]gihk kågakjipah� 

hijj[i[g fbg akjipa VTÂÊ� 

K¡STUZSFMTFO WJMM UBDLB G²S FO CSB TLSJWFO NPUJPO. SUZSFMTFO G²STU¡S WJLUFO BW BUU UBDLB EF TPN FOHBHFSBU TJHɪ
J L¡SBSCFUFU JOPN LJOTFL. DFTTW SSF IBS EFO S¡EBOEF QBOEFNJO HKPSU BUU EFU JOUF WBSJU N²KMJHU BUU I¡MMBɪ
EFOOB UZQ BW TJUUOJOH.. TSPUT BUU NBO H SOB WFMBU BSSBOHFSB FO LPNQFOTBUPSJTL TJUUOJOH G²S EF TPN WBSJUɪ
BLUJWB VOEFS VT19 OV VOEFS I²TUFO L OOFS TUZSFMTFO BUU EFU JOUF LPNNFS WBSB N²KMJHU. ELPOPNJTLU PDIɪ
UJETN TTJHU E¡ FWFOUVUTLPUUFU CFI²WFS C²SKB QMBOFSB G²S FO T¡EBO TJUUOJOH TOBSBTU L OOFS TUZSFMTFO BUUɪ
N²KMJHIFUFO JOUF GJOOT BUU TLKVUB GSBN Q¡ BMMU G²S N¡OHB BW EFTTB TJUUOJOHBS. DFTTVUPN NFE EFO PWJTTIFUɪ
TPN S¡EFS LSJOH O S EFOOB UZQFO BW BSSBOHFNBOH LBO BSSBOHFSBT JHFO L OOFS TUZSFMTFO BUU FOEBTU FOɪ
TJUUOJOH C²S TLKVUBT Q¡ J UBHFU.ɪɪ
ɪ
ITU MMFU G²S BUU BSSBOHFSB FO TJUUOJOH WJMM WJ HF FO VQQTLBUUOJOHTQSFTFOU UJMM EF TPN WBSJU L¡SBLUJWB. F²S BUUɪ
WBSB FO H¡WB TPN QBTTBS BMMB T¡ G²SFTM¡S WJ BUU BMMB TLB G¡ FUU QSFTFOULPSU W SU 200LS PDI FO GJLBCJMKFUU Q¡ɪ
TUVEFOUDBG¥FU J LJOL²QJOH SFTQFLUJWF NPSSL²QJOH. :UUFSMJHBSF WJMM L¡STUZSFMTFO  WFO EFMB VU FUU JOUZH UJMMɪ
BMMB..ɪɪ
ɪ
MFE BOMFEOJOH BW PWBOTU¡FOEF ZSLBS L¡STUZSFMTFOɪ
aUU BWTM¡ NPUJPOFO J TJO IFMIFU.ɪ
aUUɫ BMMB LJOTFL-BLUJWB, TUVEFSBOEFSFQSFTFOUBOUFS PDI AMOT G¡S FO BWUBDLOJOHTQSFTFOU J GPSN BW FUUɪɪ

QSFTFOULPSU W SU 200LS, FUU JOUZH GS¡O L¡STUZSFMTFO PDI FO GJLBCJMKFUU Q¡ɪɪ
TUVEFOUDBG¥FU J LJOL²QJOH SFTQFLUJWF NPSSL²QJOH.ɪɪ

 
 
K�RST:RELSEN 20/21 

PPTUadSeTT LJOTFL, TFLOJTLB I²HTLPMBO, 581 83 LJOL²QJOH BeT´kTadSeTT TFLOJTLB I²HTLPMBO, K¡SBMMFO, QMBO 3ɪ
TelefPO  070-269 45 85 OSg. OS 822001-0683  BaOkgiSP  515-1493ɪ

E-QPTU TUZSFMTFO@MJOUFL.MJV.TF HeNTida XXX.MJOUFL.MJV.TF 2020-10-23 10:35:13 CEST

rJJJc6qPw-S1gk9T5vP



VeUificaWion

Transaction ID S\VpXcmrP-HJxVpm5mrv

Document Komplett 200913.pdf

Pages 47

Sent b\ Erik Sandstr¶m

Signing SaUWieV

Jacob RaSS jacra984@student.liu.se Method: Email Action: Sign

Johan SWenVWU¶m johst922@student.liu.se Method: Email Action: Sign

ChUiVWian GXVWaYVVon talman@lintek.liu.se Method: Email Action: Sign

EUik SandVWU¶m sekreterare-fum@lintek.liu.se Method: Email Action: Sign

AcWiYiW\ log

E-mail inYiWaWion VenW Wo jacUa984@VWXdenW.liX.Ve
2020-09-19 16:56:44 CEST,

 

E-mail inYiWaWion VenW Wo Walman@linWek.liX.Ve
2020-09-19 16:56:44 CEST,

 

E-mail inYiWaWion VenW Wo VekUeWeUaUe-fXm@linWek.liX.Ve
2020-09-19 16:56:44 CEST,

 

E-mail inYiWaWion VenW Wo johVW922@VWXdenW.liX.Ve
2020-09-19 16:56:44 CEST,

 

Clicked inYiWaWion link Jacob RaSS
Mo]illa/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
Version/13.1.2 Mobile/15E148 Safari/604.1,2020-09-19 17:42:30 CEST,IP address: 92.35.28.140

 

DocXmenW YieZed b\ Jacob RaSS
Mo]illa/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
Version/13.1.2 Mobile/15E148 Safari/604.1,2020-09-19 17:42:30 CEST,IP address: 92.35.28.140

 

DocXmenW Vigned b\ Jacob RaSS
2020-09-19 17:43:22 CEST,IP address: 92.35.28.140

jacra984@student.liu.se 

Clicked inYiWaWion link ChUiVWian GXVWaYVVon
Mo]illa/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/85.0.4183.102 Safari/537.36,2020-09-19 17:58:11 CEST,IP address: 155.4.221.113

 

DocXmenW YieZed b\ ChUiVWian GXVWaYVVon
Mo]illa/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/85.0.4183.102 Safari/537.36,2020-09-19 17:58:11 CEST,IP address: 155.4.221.113

 

DocXmenW Vigned b\ ChUiVWian GXVWaYVVon
2020-09-19 17:58:20 CEST,IP address: 155.4.221.113

talman@lintek.liu.se 

2020-10-23 10:35:13 CEST

rJJJc6qPw-S1gk9T5vP



Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. 
Copies of signed documents are securel\ stored b\ Verified.

Clicked inYiWaWion link Johan SWenVWU¶m
Mo]illa/5.0 (Linux; Android 7.1.2; Nexus 5X) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/85.0.4183.101
Mobile Safari/537.36,2020-09-21 09:00:36 CEST,IP address: 83.252.232.217

 

DocXmenW YieZed b\ Johan SWenVWU¶m
Mo]illa/5.0 (Linux; Android 7.1.2; Nexus 5X) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/85.0.4183.101
Mobile Safari/537.36,2020-09-21 09:00:36 CEST,IP address: 83.252.232.217

 

DocXmenW Vigned b\ Johan SWenVWU¶m
2020-09-21 09:01:42 CEST,IP address: 83.252.232.217

johst922@student.liu.se 

Clicked inYiWaWion link EUik SandVWU¶m
Mo]illa/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/85.0.4183.102
Safari/537.36,2020-09-21 10:47:16 CEST,IP address: 155.4.145.71

 

DocXmenW YieZed b\ EUik SandVWU¶m
Mo]illa/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/85.0.4183.102
Safari/537.36,2020-09-21 10:47:17 CEST,IP address: 155.4.145.71

 

DocXmenW Vigned b\ EUik SandVWU¶m
2020-09-21 10:47:23 CEST,IP address: 155.4.145.71

sekreterare-
fum@lintek.liu.se 

2020-10-23 10:35:13 CEST

rJJJc6qPw-S1gk9T5vP



Verification

Transaction ID rJJJc6qPw-S1gk9T5vP

Document Komplett 201013.pdf

Pages 157

Sent by Erik Sandström

Signing parties

Anna Pohl Lundgren annlu532@student.liu.se Method: Email Action: Sign

Samuel Erlands samer437@student.liu.se Method: Email Action: Sign

Christian Gustavsson talman@lintek.liu.se Method: Email Action: Sign

Erik Sandström sekreterare-fum@lintek.liu.se Method: Email Action: Sign

Activity log

E-mail invitation sent to talman@lintek.liu.se
2020-10-19 10:13:57 CEST,

 

E-mail invitation sent to sekreterare-fum@lintek.liu.se
2020-10-19 10:13:57 CEST,

 

E-mail invitation sent to annlu532@student.liu.se
2020-10-19 10:13:57 CEST,

 

E-mail invitation sent to samer437@student.liu.se
2020-10-19 10:13:57 CEST,

 

Clicked invitation link Erik Sandström
Amazon CloudFront,2020-10-19 10:14:13 CEST,IP address: 13.49.134.225

 

Document signed by Erik Sandström
2020-10-19 10:14:22 CEST,IP address: 13.48.196.204

sekreterare-fum@lintek.liu.se 

Clicked invitation link Samuel Erlands
Amazon CloudFront,2020-10-19 10:24:22 CEST,IP address: 13.53.134.6

 

Document signed by Samuel Erlands
2020-10-19 10:25:19 CEST,IP address: 13.48.56.87

samer437@student.liu.se 

Clicked invitation link Anna Pohl Lundgren
Amazon CloudFront,2020-10-19 13:08:00 CEST,IP address: 13.53.217.140

 

Document signed by Anna Pohl Lundgren
2020-10-19 13:08:38 CEST,IP address: 13.53.212.40

annlu532@student.liu.se 

Clicked invitation link Christian Gustavsson
Amazon CloudFront,2020-10-23 10:34:39 CEST,IP address: 13.49.228.246

 

Document signed by Christian Gustavsson
2020-10-23 10:35:07 CEST,IP address: 13.49.228.246

talman@lintek.liu.se 

2020-10-23 10:35:13 CEST

rJJJc6qPw-S1gk9T5vP



Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. 
Copies of signed documents are securely stored by Verified.

2020-10-23 10:35:13 CEST

rJJJc6qPw-S1gk9T5vP
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