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Introduktion till dokumentet

Det hir reviderades till dess nuvarande form 2020-01-15 av karstyrelsen 19/20. Istillet for att de
tilltridande ska ligga en mingd energi at att skriva ett dokument som knappt skiljer sig fran ar till ar har
essensen forsokt plockats ur och tydliggjorts. Anledningen ir dels ett mer kidrnfullt, hillbart engagemang,
dels mindre byrdkrati. Forhoppningen ir att projektledarna ska fa samma iscensittning av sitt projekt som

foretradare fatt men med mer energi och glidje till annat.

Vid varje avstamning
Under projektaret kommer ett antal avstimningar héllas mellan projektledaren och karstyrelsen. Vid dessa
kommer dels utfallen frain de workshops som ska genomféras (bilaga 3) diskuteras, samt de delar som

ingdr i projektplanen: fokusomraden, projektmal, beroenden, utmaningar och genomférande.

Tanken med avstimningarna dr att de dr tillfille for kérstyrelsen att fi reda pa vad som sker inom
projektet, men ocksa for dig att bolla tankar med nagra som inte dr insatta pa detaljniva i1 projektet. Ligg
dirfor lite fokus infor avstimningarna s att de blir s bra som méjligt for alla inblandade: vad vill du att

de frigar dig om och féljer upp pé?
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Ordlista

Ord Betydelse

Fadderi Kommité som anordnar mottagningen for sin sektion.

General Ansvarig for sektionens fadderi. Aven kallad Kommendér, Héfvding, Kapten.

MA Mottagningsansvarig, ansvarar fr kontakt med och utbildning av fadderister. Ar LinTeks

ansvariga “pa marken”.

MA-L Mottagningsansvarig Linkoping.
MA-N Mottagningsansvarig Norrkoping,
Nollan Nyantagna studenter vid Linképings Universitet.

Fadderist | Medlem i fadderiet. Planerar och genomfér mottagning och har ofta ett specifikt
ansvarsomride utéver generell arrangemangsplanering, ex. kassor, fadder, etc.

Fadder Arbetar for fadderierna, handlar oftast om att hjilpa till med rigg & riv eller bara att valla
runt Nollan.
SAm Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvarig,

Teknolog | Student som studerar utbildning pé tekniska fakultetet.

Arrangor Annat ord for fadderist eller fadderier.

Misteri En arrang6rsgrupp som béde ir sektionens festeri och fadderi.

FU Forkortning f6r fadderutbildning.
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Lardomar fran tidigare ar

® Samarbetet med LiU

o

Bokning av lokaler pa liu och schemaliggningen, forbittrades férra aret och fortsitter att
byggas vidare via policydokument fran LiUs schemaliggningen.
Fadderierna fick inte ligga schemadnskemal f6r stadsvandring, vilket har dndrats i dr tack

vare forbittrat samarbete med LiU.

o Samarbetet mellan kirerna

o

Samarbetet funkar generellt bra men kan fortsitta utvecklas, bokningssystemet skapar en
bittre enhetlig process med mindre arbetet involverade f6r mottagningsansvarig,

Inf6r bokningsmétena ar det viktigt med en tydlig prioritet i vem som far bokningen, for
att minska risken for konflikter. Samt att samma grov planeringsmall for alla kirer f6ljs

for att minska arbetsbelastningen i samband med bokningssystemet.

® Arbetsuppdelning SAm och MA-L

o

Vart ansvaret mellan MA-L och SAm ir klurigt definierat exempelvis med kontakten mot
olika tvirgrupper i vissa fragor eller att belsuts tas i olika forum som olika av er 4r med 1
men bada paverkas av det. Det har upprittats bittre struktur med mer arbetsférdelning,
Basarsmottagningen och TEKKEN, hur ska basidrsmottagningen integreras 1 ditt arbete
ar ocksd en fraga. Ar 2020 las storre delen av ansvaret pa SAm, 2021 lag ansvaret pa MA,
2022 lag ansvaret pa SAm, det vill siga att det beror lite fran ar till ar hur det férdelas.
Uppdatera mottagningsavtalet tidigt, detta for att fadderierna inte ska hinna att borja
arbeta efter gamla kontrakt. SAm ér ansvarig for kontrakten.

® Informationsflode mellan MA-L och fadderierna

o

Fadderierna upplevde att all information frin MA-L inte kom fram via generalerna och
ville ha mer direkt kommunikation med MA.

Tydligt bortfall av traditioner som varit diliga f6r mottagningen pga corona, vilket har
varit bra fér mottagningen 2022.
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Fokusomraden

Mitt férsta fokusomrdde dr att forbattra processen kring bokningsmotet pd tva sitt.

Forbattra samarbete med larare

Forbittra kommunikationen mellan de ansvariga lirarna f6r Nollans tidiga kurser och fadderierna. Detta
da fadderierna nu inte fir boka studenterna fére klockan 17, detta gbr det omdjligt att genomféra
campus- och stadsvandringar. Detta gir som det ser ut just nu littast att [6sa genom bra kommunikation
med nollans lirare dir fadderierna ser till att kommunicera vilka dagar och tider de tinkt ha dessa tva
evenemang och lirarna undviker att schemaligga nollan vid dessa tidpunkter. Detta kommer
forhoppningsvis, efter en dialog med schemaliggare att kunde fordndras till att fadderierna far vilja dag

och schemaldggningen justerar utefter. Detta hade varit optimalt f6r fadderierna.

Bokningssystem

Tidigare 4r 2022 har ett bokningssystem utvecklats av Michelle Krejci som ligger under webbaddressen:
https://booking-system-1377d.web.app/. I och med denna forbittring av det tidigare bokningssystemet

kommer jag att fokusera pd att vidare arbeta med integreringen av detta i mottagnings arbetet si att
LinTek, Consensus och Stuff fortsitter med detta bokningssystem. Detta ér alltsa en vidareutveckling pa
MA 2022:s mal och férhoppningsvis en lingsiktig 16sning f6r att forbittra och effektivisera boknings

motet for alla.

Tvargrupper

Mitt andra fokusomréde, vilket kommer f4 mindre fokus dn det férsta men fortfarande vara viktigt, dr att
atbeta vidare med tvirgrupperna och géra de utbildningar/workshops som genomférs vildigt virdefulla
tor deltagarna. 1 utvirderingen var responsen pa tvirgrupper forbittrad i jimforelse fran tidigare dr dn
2022. Jag kommer fortsitta arbeta vidare med tvirgrupper och de tvirgrupper dir jag anser att
fadderierna arbetar tillridckligt lika for att dra nytta av en utbildning kommer att fd en foreldsning av en
gammal fadderist f6ljt av ndgra diskussionsfragor frain mig. Samtliga tvirgrupper kommer att fa en egen
kanal i slack ddr samtliga postspecifika frigor ska stillas. Pi detta sdtt hoppas jag att fadderisterna
upplever tvirgrupperna som &vergripande positiva.

Jag vill dven fortsitta virna om det samarbetet som har byggts upp med MA-N under féregiende ar och
fortsdtta hélla en del utbildningar tillsammans mm.
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Projektmal
Nr | Projektmal Koppling
till malbild
a Anordna en lyckad mottagning - Lyckad innebir hir att 1
utvirderingarna fran samtliga involverade parter i form av nollan,
faddrar, fadderier och universitetet har ett Gvervigande positivt
resultat.
b Fortsatt integrera det webbaserade bokningssystem som automatiskt 3
hanterar formatering och tar fram krockar med andra
fadderier/maisterier mellan kirerna.
c Skapa tvirgrupper f6r samtliga fadderister och anordna en utbildning 2,3
f6r de grupper som anses behéva en.
e Levererar en plan £6r véiren i ett tidigt stadie till fadderierna med 5
deadlines. For att mojliggora littare planering f6r enskild fadderist och
dven hela fadderier. Ge mdijlighet for fadderierna att ge feedback kring
satta datum for att 6ka vilmaiendet i fadderierna.
f Anordna personliga méten med generalerna och utveckla 5
utbildningen med generalerna for att prata mer om vilmdende i
engagemanget.
g Utvirdera utbildningar. 6
h Utvirdera mottagningen. 6
Beroenden
Projektet beror av ett flertal externa faktorer, dessa presenteras i tabellen nedan.
Beroende Hur och Varfor
Sektioner Sektionerna utser fadderier som i sin tur planerar och genomfér sina respektive
och fadderier | mottagningar.
Samarbete Alla fadderier pa Universitetets olika campus i Link6ping, oavsett kartillhorighet,
mellan behéver ha god kommunikation i planeringen av mottagningen, sa att tva fadderiers
fadderier aktiviteter inte krockar med varandra i tid och plats.
Faddrar Faddrarna vilkomnar och hjilper de nya studenterna. De hjilper dessutom fadderierna
med genomférandet av aktiviteter.
Budget Ekonomiska resurser sitter begransningar for vilka aktiviteter och utbildningar som
kan genomforas.
Link&pings Schemalidggning av mottagningsaktiviteter och medhall till mottagningens
Universitet genomférande. Samordnar det akademiska och studiesociala under mottagningen.
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Under 2023 kommer de att sldppa riktlinjer och policy inf6ér bokningen.

Polisen och Godkinner mottagningens genomfdrande i god tid innan mottagningens start.
kommunen
Utmaningar

o Kunskap om alla poster

o Som MA behéver man vara insatt i alla posters arbete i fadderierna. Detta forsvéras av
att alla fadderier har delat upp posterna olika.

o Viktigt att ta hjilp av kirledningen och tidigare fadderister 1 arbetet. Sirskilt pa de poster
man sjilv inte dr lika insatt 1.

e Att agera medlare

o0 MA ir den som hjilper fadderierna i eventuella konflikter. Detta behéver géras pa bra
sdtt f6r att kunna vara till hjilp. Det giller att beméta alla parter med respekt och att hélla
en opartisk ton och position.

e Sammanstillning av allt producerat material

o Fadderierna skapar en otrolig mingd material som bide ska sammanstillas och granskas.
Detta behéver goras pa ett sd effektivt sitt som mojligt £6r att inte géra arbetsbérdan
storre dn den behover vara.

o Genom att ha en effektiv struktur frigbr man tid f6r en mer opartisk bedémning, I svira
fall eller fall dir man dr partisk ska hjilp tas av MA-N och SAm eller resterande del av
karledningen. Alla fadderier har ritt till en rittvis bedémning av materialet.

e Att alla ska kinna sig néjda med mottagningen

o Det idr minga olika aktdrer inblandade i mottagningen. Manga aktSrer som annars har
mycket lite med varandra att géra. Dessutom byts fadderierna och MA ut varje dr, vilket
ytterligare f6rsvarar kommunikationen mellan olika aktorer.

o Syftet som driver aktérerna ser dessutom vildigt olika ut. Universitetet och fadderierna
har samma madlsittningar, men vigarna dit ser ofta vildigt olika ut. Hir kan LinTek agera
brygga och hjilpa till att halla férvintningar och konflikter pa en rimlig niva.

o Bra med lingsiktigt arbete f6r att motverka den negativa effekten som uppstar av att folk
byts ut vatje dr. Viktigt att universitetet inte upplever att samma konflikt uppstar varje ar
pga dilig informationséverforing,
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Gantt-schemat kan ses hir ovan och i Bilaga 4. De mérkt markerade rutorna dr aktiv. och genomford tid.
Medan de ljust markerade ér tid 61 planering eller eventuell genomférd tid.

Bilaga 1 — Forvantningar fran karstyrelsen

Uppdrag

Projektet utférs av LinTek pa uppdrag av LinkOpings universitet, dir kérstyrelsen dlagt MA-L att ge
nyantagna studenter en introduktion till universitetet och studentlivet. Ambitionen ir att ha Sveriges bésta
mottagning. LiTH och LinTek ansvarar for att inresande teknologer far en vil organiserad mottagning.

Syftet med mottagningsverksamheten ér att samtidigt vilkomna och férbereda de nya teknologerna fér
deras tid vid LinkOpings universitet. Det skall vara bdde roligt och spinnande att borja studera och
mottagningen skall vara en rolig period vird att minnas resten av livet.

1 projektet ingér att:

Planera och genomféra LinTeks mottagning i Linkoping.

Stodja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basdrsorganisationer med att genomféra
mottagningen.

Ansvara for att LinTeks mottagningsverksamhet féljer mottagningspolicyn.

Agera kontaktperson i alla frigor som giller LinTeks mottagning.

Genomféra utvirderingar efter enskilda moment under varen och efter genomférd mottagning
for att frimja utveckling och underlitta infér Gverlimningen.

Utdrag ur styrdokument

Mal- och visionsdokumentet
e “Alla teknologer skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.”
o LinTek skall arbeta fOr att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter

vid sidan om studierna.
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o LinTek skall arbeta for att studentféreningar vid LiU skall ha sd bra férutsittningar som
méjligt att bedriva sin verksambhet.
o LinTek skall arbeta fér att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog,
o “Alla teknologer skall kinna stolthet och samhérighet med varandra.”
o0 LinTek skall arbeta for att frimja en identitet som LiU-teknolog bland teknologerna.
o LinTek skall arbeta fOr att ha ett nira samarbete med sektionerna pa LiTH.
o LinTek skall arbeta for att frimja gemenskap 6ver campusgrinserna.
o LinTek skall frimja utvecklingen av nya, och existerande, kontaktytor mellan teknologer
pé olika utbildningar.
e “Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.”
o0 LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU
som paverkar teknologerna.

Arbetsbeskrivningar
MA

Mottagningsansvariga, MA, dr huvudansvariga f6r LinTeks arbete med att planera och genomféra
LinTeks mottagning. LinTek har tvd stycken MA, en med ansvar f6r mottagningen i Linképing och en
med ansvar f6r mottagningen i Norrképing. MA ir heltidsarvoderade i augusti.

MA skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket
inkluderar planering och genomférande av den postspecifika Sverlimningen till dennes eftertridare samt
vara behjilplig 1 arbetet med att ta fram budget f6r nidstkommande verksamhetsar. MA ansvarar dven for

att, till karstyrelsen, ligga fram férslag pa varsin projektplan.

MA bistar Studiesocialt ansvarig i processen vid revidering av mottagningspolicyn samt ansvarar for att
LinTeks mottagningsverksamhet féljer denna mottagningspolicy. MA skall st6dja fadderier, ansvariga
sektioners faddergrupper och basirsorganisationer med att genomféra mottagningen. Detta inkluderar att

for dessa planera och genomféra relevant utbildning samt att leda mottagningsraden.

MA ir ansvariga for utformandet av fadderhandboken. MA bistar Studiesocialt ansvarig 1 planering och
genomforande av fadderutbildning. MA 4dr LinTeks primira kontaktperson i alla frigor som giller
mottagningen i respektive stad gentemot enskilda teknologer, kommuner, universitetet, festerier, fadderier,
6vriga studentféreningar och andra aktorer.

SAm

SAm idr ytterst ansvarig fér mottagningen, samt direkt ansvarig f6r den internationella mottagningen.
SAm ansvarar for arbetsledningen av Mottagningsansvariga. SAm ansvarar for att kdrstyrelsens beslut
implementeras hos mottagningsansvariga, samt for att organisera, prioritera och f&lja upp deras arbete.
SAm ansvarar fér processen for revidering av kirernas mottagningspolicy samt bedémningar i de fragor
dir mottagningspolicyn kan anses ha brutits. SAm ansvarar f6r kontakten med Studenthilsan gillande
planering och genomférande av fadderutbildning.
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Nr | Malbild

Koppling till LinTeks virdeord och/eller
maldokument

1 Nya teknologer kinner sig vilkomna
och trygga pa universitetet.

”LinTek skall arbeta for att, genom
mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog,”

2 Mottagningspolicyn ir utgangspunkten
i planering och bedémning av alla
aktiviteter under mottagningen.

”Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor”

”Ingen ska kinna sig krinkt, diskriminerad
eller trakasserad”

”LinTek skall arbeta for att, genom
mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog”

3 Fadderisterna far alla férutsdttningar for
att genomféra en god mottagning och
torbittra sin verksambhet.

”LinTek ska arbeta for att studentféreningar pa
LiU ska ha sd bra forutsittningar som mojligt
att bedriva sin verksamhet”

”LinTek skall frimja utvecklingen av nya, och
existerande, kontaktytor mellan teknologer pé
olika utbildningar.”

4 Okat samarbete mellan fakulteterna pa
campus Valla.

”LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta f6r
att ingd nya, samt stirka sina nuvarande,
samarbeten med andra organisationer.”
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Nr | Malbild

Koppling till LinTeks virdeord och/eller
maldokument

5 Mottagningsansvarig har en rimlig
arbetsborda under viren samt har mer
tid att arbeta med annat dn granskning.

”LinTek ska arbeta for en hillbar
arbetssituation for sina engagerade och
arvoderade.”

6 Sakerstall att nista drs aktOrer far en
god grund att std pid genom att
utvirdera och analysera.

“LinTek skall arbeta for att studentféreningar
vid LiU skall ha s bra forutsdttningar som
méjligt att bedriva sin verksamhet.”

Avvikelser fran tidplanen

Om projektet avviker fran projektplanen ska detta 1 forsta hand rapporteras SAm, och sedan till
karstyrelsen. Om ckonomiska avvikelser frin budgeten sker diskuteras detta med vIKKO f6r medgivande.

Vid avslag revideras planeringen och ett nytt férslag formuleras.

Eventuella avvikelser inom fadderierna eller bland faddrar rapporteras till ansvarig fadderigeneral eller den
sektionsstyrelse som berérs. Om detta dven paverkar andra fadderier ska respektive fadderigeneraler ocksa

underrattas.

Vid avvikelser av fadder som misskoter sina arbetsuppgifter, rapporteras forst till ansvarig general i
fadderiet. Denne rapporterar sedan detta direkt till MA-L. Vid behov rapporteras detta till SAm. Presidiet

finns ocksa tillgingligt som bollplank.

Leverans och avslut

Projektet kan ses som avslutat nir:

Mottagningen har genomforts.

inkommit under 4ret.

Utvirderingarna av Nollan, faddrar och fadderister har genomférts, sammanstillts och redovisats.
Mottagningspolicy har diskuterats tillsammans med SAm.

Budget f6r nistkommande mottagningsverksamhet har diskuterats med vKO.
Testamente skrivits och dverlimning till eftertrddaren har genomforts.

Det webbaserade bokningssystemet har dokumenterats och forbittras utifran feedback som
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Bilaga 2 — aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet
Detta stycke dr kopierat fran Projektplanen 2021. Eventuell adderad eller f6rindrad text 4r markerad med
bla dverstrykning.

For att nyantagna studenter ska fi en god introduktion till universitetet och studentlivet genomférs varje
ar mottagningen. Mottagningen avser perioden fran det att den férsta sektionen har sin forsta dag tills den
sista sektionens sista dag, oavsett fakultet, vid Linképings Universitet. Normalt sett ger detta en tre veckor

ling period i slutet av augusti.

Mottagningen syftar till att alla nya studenter ska kidnna sig vilkomna och f6r att skapa god gemenskap
mellan studenter inom och mellan olika program, arskurser och sektioner.

Mottagningsansvarig har dvergripande ansvar och samordnar sektionernas respektive fadderier, samt ser
till att de far relevant utbildning och stéd.

Fadderierna planerar och genomfér mottagningen pa sin egen sektion och ansvarar for att
mottagningspolicyn dér £6ljs. Till sin hjdlp har de faddrar, vilka har direkt kontakt med de nya studenterna

och hjilper till i genomférandet av alla aktiviteter.

Planering och utbildning sker under viren och efter slutfért projekt genomfoér samtliga involverade parter

utvirderingar for att ge méjlighet till f6rbittring under kommande ar.

Projektet utférs av LinTek pd uppdrag av LinkOpings Universitet, didr karstyrelsen dlagt MA-L att ge

nyantagna studenter en introduktion till universitetet och studentlivet. I projektet ingar att:

Planera och genomféra LinTeks mottagning i Linképing.

Stodja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basdrsorganisationer med att genomfora
mottagningen.

Ansvara for att LinTeks mottagningsverksamhet f6ljer mottagningspolicyn.

Agera kontaktperson i alla frigor som giller LinTeks mottagning.

Genomféra utvirderingar efter enskilda moment under varen och efter genomférd mottagning

tor att frimja utveckling och underlitta infér Gverlimningen.

Avgransning
Den generella avgrinsningen dr att projektet begrinsas till mottagningen av de nya studenterna vid

Linkopings Universitet 1 Linképing och till de nyantagna teknologerna i synnerhet under Augusti och
September 2023.

Genomforandet ska vara moijligt oavsett studietakt och den ekonomiska omsittningen ska i férsta hand
héllas inom budgeten f6r mottagningen.
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Organisation

Organisationen som dr involverad i projektet dr stor. Médnga av parterna har olika bakgrund och syfte

Mottagningsansvarigs arbete handlar om att viga samman Universitetet och Studenthilsans syfte med
sektionernas i form av fadderiernas och Kirstyrelsens strategiska arbete. Mer om strukturen och
samarbetet sinsemellan gér att ldsa mer om under rubrikerna nedan.

Struktur

Karstyrelsen

Studievagledningen Studenthalsan

MA-L/MA-N

Fadderier

v

Klassférestandare Faddrar

F'y

Projektet leds av Mottagningsansvarig 1 Linképing, som ansvarar f6r LinTeks mottagning i Linkdping.
LinTeks kontaktperson gillande mottagningsfrigor 4r SAm som bollar frigan vidare till ritt MA. Vid
fragor vinder sig MA-L till SAm 1 f6rsta hand. Till f6rfogande finns dven karstyrelsen.

Kontakten med fadderierna sker i forsta hand med respektive fadderigeneral som sedan for
informationen vidare inom organisationen. I andra hand kontaktas fadderister direkt. Ansvaret
fadderierna har gentemot MA regleras av mottagningsavtalet som skrivs mellan LinTek och respektive
sektioner.

Fadderierna har i sin tur kontakt med faddrarna, vilka 4r de som kommer i direkt kontakt med de nya
studenterna.

Kontakten med universitetet sker via representanter frin studievigledningen, studenthilsan och
schemalidggningen. MA férmedlar information och 6nskemal mellan universitetet och fadderier.
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Linlek

Studenthilsan anordnar FU1 i samrad med mottagningsrddet samt studiesocialt ansvariga frin respektive
kar. FU2 halls av fadderiet for respektive sektions faddrar.

Tillgangliga resurser och forutsattningar (+intressentanalys)
Till sin hjilp 1 planering och genomférande av projektet har mottagningsansvarig ett antal resurser som
kan nyttjas. Detta kan till exempel vara kompetens eller material och listas nedan.

Vad Anvindning

Mottagningsansvarig Bollplank och erfarenhetsutbyte. Att géra utbildningar och annat

Norrképing

gemensamt ihop.

Studiesocialt ansvatig med

Ansvarar f6r LinTeks mottagning och fadderutbildning del 1.

mottagningsansvar Agerar bollplank samt kan hjilpa till i sdrskilda arbetsuppgifter.
Karledningen Rad, bollplank och utbildningar till fadderierna.
Karstyrelsen Styrning, uppféljning och rad.

LinTeks resurser (bil, lokaler,
etc.)

Undetlattar arbete.

Material fran tidigare ar

Grund till projektet, erfarenheter.

Foregiende érs

Bollplank, rad och erfarenhetsutbyte.

Mottagningsansvarig
Generalerna Bollplank, rad, erfarenheter och uppfdljning.
Fadderierna Planerar och genomfér sektionernas mottagningar och

FadderUtbildning del 2.

Arbetande faddrar Utfor det av fadderierna planerade arbetet, har den frimsta

kontakten med Nollan.

Samarbete

Mottagningsansvarig kommer ha flera samarbeten under projektets gang, dessa beskrivs i tabellen nedan.

Vad Anvindning

Studievigledningen Samordnar studierelaterad personal, information och méten med flera
aktorer.

Studenthilsan Genomfor fadderutbildning del 1 samt alkoholutbildning

Schemalidggningen Underlitta kontakt och kommunikation mellan fadderier och
schemaldggning si att missforstind och konflikter undviks.

Mottagningsridet Samordnade aktiviteter sdsom utbildningar, mottagningsaktiviteter och

Linképing moten. Agerar bollplank och utbyte av erfarenheter.
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Link6pings kommun Tillhandahaller alkoholtillstind samt platstillstind utanfér campus.
LiU, Karservice, Eurest Tillhandahaller platstillstind pa campus och for att boka lokaler.
Sforte! Tillhandahaller utrustning f6r ljud och ljus.
Miinchen Hoben - Anordnar en stor fest under mottagningen dir fadderierna jobbar i utbyte
kommitén mot biljetter.

Ansvarsfordelning och beslutsfattning
Vilket ansvar projektet har mot och till:

Karstyrelsen foljer upp arbetet via férbestimda avrapporteringsméten samt hjilper till med
revideringar av projektplanen. De ger rid och stéd i arbetet med mottagningen och bestimmer
en detaljbudget. Mottagningsansvarig ska rapportera till kirstyrelsen ndr storre avvikelser med
projektplan eller budget sker.

Mottagningsansvarig 4r projektledare och dirmed ansvarig fo6r att driva arbetet kring
mottagningen och hantera kontakter med interna och externa aktdrer. Utveckling och hég
kvalitet sidkerstills genom att stddja och f6lja upp fadderierna i deras arbete och genom att utféra
granskningar pd deras material. Mottagningsansvarig ansvarar ocksd for att se till att
mottagningspolicyn f6ljs.

Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar finns som stdd och bollplank till
mottagningsansvarig, samt hjilper denne vid behov med specifika uppgifter sisom granskning av
tryckmateriel eller gyckel. Studiesocialt ansvarig dr dessutom ansvarig f6r fadderutbildning del 1,
hjilper till med logistik kring stérre moment och reviderar mottagningspolicyn i samrad med
mottagningsansvarig efter slutfort projekt.

Fadderierna ansvarar for att planera och genomféra mottagningen pé respektive sektion. De ska
ocksa folja de deadlines som satts av mottagningsansvarig samt sikerstilla att mottagningsavtalet
uppfylls och dirmed f6lja mottagningspolicyn.

Faddrarna vilkomnar de nya studenterna och hjilper dem i sin forsta tid pa universitetet. De
bistar fadderierna genom att férbereda och genomféra mottagningsaktiviteter samt rapportera
eventuella problem som uppstar.
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Bilaga 3 — workshops som ska genomforas

Hir beskrivs de tre delar som utférs som workshops tillsammans med andra.

Studentnytta

LinTeks yttersta syfte kan férenklat beskrivas som “studentnytta”. Vad dr dd studentnytta? For
Mottagninsansvarig kan det handla om att ge nollan en bra start pa sin studietid, f6r Utbildningsansvariga
kan det vara att tillvarata studenternas intresse mot universitetet eller att se till att vara utbildningar héller
hég kvalitet. Studentnytta kan dven vara att tillhandahilla aktuell och prisvird studentlitteratur eller att se
till att det finns fungerande ventilation. Studentnyttan kan alltsa vara vildigt abstrakt eller vildigt konkret.
Studentnyttan skiljer sig 4t beroende pa var i LinTek du befinner dig;

Under det hir passet ska vi utforska den studentnytta som projektet bidrar med. Varfor gérs projektet?
Att gora:

1. Diskutera i helgrupp: vad ér studentnytta i ’ditt” virdeord (utbildning, gemenskap, framtid)
generellt? Brainstorma en stund ihop och sktiv upp pé tavlan. Det hir far vara en introduktion till
det projektspecifika arbetet.

2. Nista del handlar om att reflektera 6ver studentnyttan i de olika projekten. Gér detta i helgrupp,
samarbetal Lat alla diskutera de olika projekten i turordning, Ligg ndgra minuter pd varje projekt.
Projektledarna bor sitta med dator/papper och penna for att skriva ner de som uppkommer om
deras projekt eller saker som de tycker stimmer in pa deras projekt.

a. Det kan vara enklare att reflektera utifrin olika intressentgrupper: engagerade i
projektets organisation, studenter som besOker arrangemanget, alla LinTeks studenter
oavsett engagemangsgrad osv. Alla far ut olika delar av studentnyttan.

3. Alla ldser tidigare ars reflektion kring studentnytta fér sitt projekt. Det viktigaste dr ens egna
reflektioner, men se om man missat ndgot som man girna vill ha med.

4. Egen reflektion — passet bor sluta med 5 minuter reflektion. Alla bér tinka igenom féljande
fragor:

a. Vad ir den viktigaste studentnyttan av det som framkommit?

b. Ar nigot essentiellt for projektet?

c. Ar nigot 6verflodigt? “En bonus?”

d. Utifrin det som framkommit: varfér dr ditt arrangemang en hérnsten i LinTeks
verksamhet?

e. Vad tycker du personligen ar viktigast? Vad dr din drivkraft?
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SWOT

Nedan dr min personliga SWOT. Genomfdrs dven av respektive fadderi och limnas in till mig senast 13

mars.
Styrkor: Svagheter:
e  Utvirderingar och tidigare genomfort arbete. e Informationsglapp mellan tidigare
e Kardverskridande mottagningspolicy. ar, pga. pandemin.
e  Ett universitet som dr stolt 6ver mottagningen. ®  Minga inblandade aktérer med
olika mal och viljor
Moijligheter: Hot:
e  Okad vana av distansevent hos studenter. e Link&pings gymnasiemottagning,
e LiU:s vigledning; o FEkonomiska hot, dvs. kostnader
®  Gora forindringar i traditionsbaserade pga. inflation
evenemang som annars ir svara att andra. ® fadderister som enbart upplevt ett
restriktivt nolle-p.
Riskanalys

Genomférs av respektive fadderi och limnas in till mig senast 13 mars.
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PROJEKTPLAN

Munchen Hoben 2023
Ansvarig: Malva Eveborn, Miinchen Hoben-general 2023

Version:

v 1.0 — 2023-02-15
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Ordlista

General — Projektledare f6r Miinchen Hoben.

Tisk - Personer som hjilper kommittén under genomférandet. Har inget ansvar under

planeringen, men extra ansvar under genomférandet.
SAm — Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar.
MA — Mottagningsansvariga. Finns en f6r Linképing (MA-L) och en £6r Norrképing (MA-N).

vKO — Vice Kirordforande.
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Inledning

Minchen Hoben ir Link&pings egna oktoberfest, fast i augusti, och anordnas f&r att frimja
gemenskapen for studenter vid Linképings universitet. Det hir dokumentet 4r projektplanen f6r
Miinchen Hoben 2023 som beskriver projektet och kommer vara ett hjdlpmedel under

projektets gang.

Lirdomar fran tidigare ar
I den hir delen tas lirdomar fran tidigare ar upp. Under 2020 och 2021 gjorde pandemin Covid-

19 att Miinchen Hoben inte kunde genomféras i sin ’normala” form och dr mindre relevanta
f6r genomférandet f6r Miinchen Hoben 2023 men tas fortfarande med i projektplanen fo6r
fullstdndighetens skull.

Fran 2019

2019 inférdes ett nytt system for rivet av omradet. Efter utvirderingar verkar det ha fungerat
klart bittre 4n tidigare ar och rekommendationen 4r att fortsitta arbeta enligt det nya systemet
och utveckla det till att tdcka fler fadderier f6r att ge dem en mer héllbar arbetssituation under

slutet pa mottagningen.

Efter Miinchen Hoben 2019 lyftes det att kommunikationen med olika samarbetspartners inte
varit s4 bra som den borde. Rekommendationen ir saledes att arbeta mer pa att skapa en tydlig

kommunikation till alla inblandade parter, savil interna som externa.

Under Minchen Hoben 2019 uppstod det, likt manga tidigare ar, problem med kassorna. Det
lyftes under 6verlimningen frin Generalen 2019 till Generalen 2020 att det ddrfor dr viktigt att
ha en I'T-kunnig person pa den post som har ansvar for nitverket, ndgot som inte bara giller

Miinchen Hoben utan LinTek-arrangemang generellt.

Fran 2020

I utvirderingar av mottagningen 2020 har det framkommit att det bade fran faddrar och Nollan
var uppskattat att de tilt som fanns uppsatta var tillgingliga dagtid. Det kan dérfor vara
efterstrivansvirt att férséka méjligedra 61 grupper att nyttja tilten dven dagtid. For att
underlitta f6r kommittén kan det dock vara bra att f6rs6ka soka ett tidigare samarbete med

LinkdSpings universitet, s att det kan skapas bittre férutsdttningar f6r genomférandet dn vad
som fanns 2020.

Det framkom dven att det var uppskattat att tilten gav samtliga grupper méjlighet att gi pa
sittning, dven om tilten ibland upplevdes som sma. Att ge s manga grupper som mojligt
mo&jlighet att ha sittning samtidigt som tilten ska upplevas som en trygg och siker miljé som
inte blir f6r traing kommer bli en av de stora utmaningarna om en liknande 16sning anvinds
under Minchen Hoben 2021, d4 ytan att ha tilt pa dr begridnsad.

I den utvirdering som genomfdrdes av LinTek dér faddrar fick utvirdera mottagningen
framkom att det vid flera tillfdllen dykt upp berusade Nollan till alkoholftia/nyktra evenemang,.
2020 fick endast alkoholfria evenemang hallas pd Minchen Hoben-omradet, men trots det dok
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det upp Nollan som var mirkbart och i vissa fall till och med kraftigt berusade. Det fanns dven
beskrivet att Nollan behévts kéras hem pa grund av kraftig berusning och att faddrar dykt upp
berusade. Féljande citat fanns 1 utvirderingen som ett exempel pé nir det brutits mot de

riktlinjer £6r alkohol som fanns:
"Under Hoben-sittningen (som ju var alkobolfri) var det Nollan som sprang ivég och tog shots i smyg”

Om det under mottagningen 2021 finns restriktioner kring alkoholevent likt de som fanns under
mottagningen 2020 borde méjligheten ses &ver, att trots ett alkoholfritt event, ta in
ordningsvakter/entrévirdar som kan kontrollera fylleniva vid inpassagen till omradet. Att ha ett
regelverk kring alkoholevent, men sedan inte se till att de event som ska vara alkoholfria endast
bestks av nyktra personer, gor att grundtanken i att ha nyktra event faller. Ansvaret fOr att géra
bedémningen om nir nigon dr berusad borde inte ligga pd den enskilda faddern, vilket blev
fallet under mottagningen 2020 och siledes bor det arbetas med att skapa férutsittningar f6r
arrangdrerna (Miinchen Hoben-kommittén) att sikerstilla att det event som anordnas féljer de

riktlinjer som finns.

Fran 2021

Efter genomférandet av Miinchen Hoben 2021 utvirderades evenemanget av fadderier, faddrar
och nyantagna studenter. Fadderier, faddrar och nyantagna studenter pa tekniska fakulteten fick
frigor angdende Miinchen Hoben i den generella utvirderingen av mottagningen som
administrerades av MA. Samarbetet kring utvirderingarna fungerade bra och MA var tydliga
med nir de vill ha in fragor. Det uppstod dessvirre en miss i kommunikationen som gjorde att
alla fragor som skickats in inte kom med i utvirderingen. Det paverkade den sammantagna
utvirderingen av evenemanget och det 4r svirt att utifrin de externa utvirderingarna dra ndgra
slutsatser om arbetet som genomfdrdes. For att utvirderingarna ska vara anvindbara behover
kommunikationen med MA bli tydligare och férslagsvis dven ske tidigare 4n under sommaren.
Det behover aven ses 6ver hur dsikter kan tas in frin andra 4dn tekniska fakultetens fadderier,
faddrar och nyantagna studenter f6r att fd en mer heltickande bild av evenemanget.

I utvirderingarna av mottagningen 2021 som fadderierna gjorde framkom det att fadderierna
tyckte kommunikationen frian Miinchen Hoben hade fungerat bittre 4n tidigare, men hade varit
négot sen. Det visar att ett steg har tagits i ritt riktning fran 2019. Det finns dock arbete kvar att
gbra och att f6rsdka vara tidigare i kommunikationen far anses vara det som bor prioriteras.

I de interna utvirderingarna framkom det att efterarbetet stundtals varit lite ostrukturerat och
rorigt. Det behover siledes tittas pa en plan £6r hur efterarbetet till Miitnchen Hoben ska
struktureras. I det arbetet ingdr att férsoka ta fram en tydligare tidplan f6r utvirderingar,
sammanstillningar av utvirderingar och inlimning av testamenten. Ett strukturerat efterarbete

kommer géra dverlimningen till ndstkommande General och kommitté smidigare.

Fran 2022

I utvirderingarna £6r faddrar och arrangérer framkom det att strukturen av byggpassen hade
varit bra. Nattrivet upplevdes dock som tidigare dr som ndgot rérig och manga upplevde att de
inte visste vad de skulle géra och att det saknades struktur. Vissa upplevde ocksa att de saknade

information om arbetspassen i forvig.
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Under Miinchen Hoben 2022 var det ett ging saker som tog slut: cider, alla alkoholftia
alternativ, 6ronproppar och plastglas. Allt férutom cider gick att 16sa under kvillen genom att
ett par 1 kommittén akte och képte mer precis innan affirerna stingde. I den interna
utvirderingen framkom det dock att allt detta var nidgot som hade kunnat 16sts enkelt genom att
helt enkelt képa in mer av allt ovan. Lirdomen som dras frin det hir dr att se till att hellre
6verskatta mingden som behovs men framférallt att folk 1 storre utstrickning viljer alkoholfria
alternativ.

Fokusomraden

Fokusomraden f6r Minchen Hoben 2023 kommer vara:
Fokusomrade Malbild
Varumirkesbyggnad 1,2,4,5
Kommunikation med externa parter | 4

Sopor och sanitet 6

Fokusomradenas bakgrund och genomférande presenteras i Bilaga 4 — Fokusomraden
tillsammans med ansvarsférdelning och utvirderingsméjligheter.

Tidigare fokusomraden

Nedan presenteras fokusomraden for tidigare upplagor av Minchen Hoben som fortfarande
kan anses aktuella att arbeta med. I Bilaga 5 — Tidigare fokusomrdden presenteras tidigare
fokusomriden som ej lingre dr aktuella att arbeta med dd de kan anses som avslutade, men som
kan vara bra att kinna till.

Personal

I utvirderingarna f6r Miinchen Hoben inkom det i utvirderingarna att situationen f6r faddrar,
fadderister och andra som arbetade innan, under och efter festen inte hade en positiv upplevelse
av arbetet. Kritik som inkom var bland annat att det varit svart att veta vem som skulle tillfrdgas
f6r nya arbetsuppgifter, att det inte var nagra raster, att information kom sent och att passen var
linga och hade ojimn arbetsférdelning.

Tidigare ar har dven de flesta som arbetat under kvillen varit sittande fadderier, en grupp som
redan innan Minchen Hoben har arbetat linge och mycket och ér vildigt trétta nir det dr dags
for genomférandet av Miinchen Hoben. Fadderier som dessutom arbetar i karaktir utgbr en
begrisning i méjlighet att ligga scheman som ger varierade arbetsuppgifter, da de inte kan prata,
ga eller verka som vanliga personer.

Infér genomférandet av Miinchen Hoben 2022 péabdérjades ett jobb for att forsoka fa firre att
arbeta i karaktir under kvillen. Detta var en bidragande orsak till att fler som arbetade i karaktir
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under kvillen hade en bittre upplevelse dn tidigare dr. I utvirderingarna kom det dock in att
flera av de som arbetade i karaktir upplevde att besokare hade varit nirgangna och att det hade
varit jobbigt att arbeta i karaktir. Det bor dirfor fortsittningsvis arbetas fOr att sa fd ner andelen
som arbetar i karaktir yttetligare.

Personal fick storre ansvar for att fordela uppgifter £6r bygg och riv medan Omréide —
Uppbyggnad arbetsledde arbetet. Passen f6r bygg fick i utvirderingen generellt sett hgre betyg
och upplevdes som mer strukturerade. Under rivet upplevdes dock strukturen som simre och
jobbarna hade svirt att veta vem de skulle fraga om nya uppgifter. Ett dnnu titare samarbete
mellan Personal och Omrdde — Uppbyggnad hade kunnat férbittra strukturen pa framforallt
rivpassen ytterligare.

Hallbart engagemang

Vid genomférandet av Mitnchen Hoben 2020 framkom det att engagemanget f6r kommittén
under de radande omstindigheter inte hade upplevts som hillbart. Arbetsbelastningen
upplevdes som hég och den stora osidkerheten kring genomférandet paverkade kommitténs

mentala hilsa negativt.

Infér genomférandet av Miinchen Hoben 2021 gjordes vissa férdndringar £Or att rada bot pa en
del av problemen. Infér 2022 genomfdrdes en omstrukturering av ansvarsférdelningen for
posterna samt inférdes det nya poster. Under 2022 bérjade kommittémedlemmarna veckovis
skicka in Rapporter och Meddelanden (RoM) f6r att Generalen skulle kunna halla koll pa
kommittémedlemmarnas maende och kunna omférdela arbetsuppgifter vid behov av avlastning
f6r ndgon post. Samtliga kommittémedlemmar erbjéds ocksd personliga samtal samt Walk and
Talk med Generalen for att fa chansen att lyfta eventuella problem.

Utvirderingar fran 2022 visar pa att majoriteten av kommittén upplevde sitt engagemang i
Minchen Hoben som hillbart. For att sikerstilla att de f6randringar som inf6rdes resulterade i
kvarstiende resultat kommer utvirderingar kring arbetsbelastningen och engagemanget
genomfdras med kommittén dven 2023.

IT-utrustning

Det har sedan 6vergangen till kortbetalning funnits ett stort problem med att kassor och annan
IT-utrustning under LinTeks stora evenemang. En stor del av problemet har kunnat lokaliseras
till att de IT-utrustning som funnits inte klarat de krav som stillts pa den. Att se Gver IT-
utrustningen och képa in ny var ett fokusomrade £6r Miinchen Hoben 2020, men pa grund av
pandemin kunde det inte slutféras férens under Miinchen Hoben 2021.

Under Miinchen Hoben 2021 sags den gamla utrustningen ver och byttes ut. P4 grund av att
Minchen Hoben 2021 inte genomférdes i fullstor skala gavs det aldrig méjlighet till att testa det
nya systemet fullt ut. Under Miinchen Hoben 2022 testades systemet i fullstor version som
klarade belastningen och var inget hinder f6r férsiljningen. Det gjordes dven inkép av ny kabel
och test av den gamla utrustningen sa att den fungerade som den skulle. Problemet med IT-
utrustningen édr 16st men en handlingsplan f6r hur I'T bér hanteras pa LinTeks stora evenemang
bor tas fram f6r att den ska fortsitta halla hog prestanda och inte sitta kdppar 1 hjulet f6r
kommande ar.
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Riv av omradet

Under tidigare ar har storsta delen av rivet av omrédet skett pd natten efter att festen stingt. Det
har inneburit vildigt linga arbetspass for bide jobbare och kommittén. De flesta som arbetar
under festen har veckorna innan ofta arbetat mycket, vilket gér att manga ir trétta och slitna
redan fran start.

For att undvika att en situation som blir onddigt krivande f6r samtliga inblandade valde
kommittén f6r Miinchen Hoben 2017 att férlinga rivningsprocessen fran tva till tre dagar. Det
gav dock inte 6nskad effekt dd arbetarna fortsatt var for trétta och slitna. Rivningsprocessen

vart mindre effektiv och dyrare.

Under Miinchen Hoben 2018 och 2019 fortsatte arbetet med att férbittra rivningsprocessen.
Det identifierades som ett problem att f6r fa personer har varit insatta i vad som ska gbras
under rivet och dessa personer har saledes blivit en flaskhals. Under uppbyggnaden av Miinchen
Hoben 2019 lades stort fokus pi att f6rbereda rivet under uppbyggnaden. Det avsattes en viss
tid per dag under byggveckorna dir hela eller stora delar av kommittén diskuterade och
informerade om hur saker skulle packas ner. Det ska dven ha skett vissa f6rindringar kring
avtalen med fadderierna for att effektivisera mingden personal under rivet och gora
personalskaran mer hanterbar.

Till 2022 fanns en tanke om att dndra pd rivet genom att involvera fler i kommittén i
planeringen av rivet. Under 2022 mdttes inte dagsrivet av ndgon kritik i utvirderingarna. 1
utvirderingarna kom det upp att nattrivet upplevdes som lite rérigt och utan nigon tydlig
struktur. Att arbeta med att forbittra rivet dr nagot som bor fortsittas med. Till 2023 kommer
det arbetas en del med att utveckla framférallt nattrivet av omradet. Fokus kommer att ligga pa
att skapa en tydligare plan under byggveckorna for nattrivet fOr att gbra nattrivet sd effektivt
som moijligt.

Projektmal
Nt Projektmil Koppling till malbild
a Arrangemanget ska vara ett féredéme for 2
studentarrangemang i att f6lja relevanta regler och
riktlinjer.
b Kassasystemet ska fungera sa att det inte 5

paverkarférsiljningen mirkbart negativt.

c Alla studenter som ér delaktiga i LinTeks mottagning, 1
bade nyantagna studenter och andra engagerade
studenter, ska f4 mojlighet att delta 1 evenemanget. 1
andra hand ska studenter delaktiga i de andra karenas
mottagning pa LiU, bdde nyantagna och engagerade, fa
mojlighet att delta.
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d Engagerade i projektet (kommitté och Tiskar) ska ge
ett snittbetyg pd upplevelsen av arbetet pd 4 av 5 eller
mer dir 1 4r mycket negativt och 5 dr mycket positivt.

e Personer eller organisationer som ingétt ndgon form av = 4
samarbete med LinTek rérande Minchen Hoben (t.ex.
fadderier) ska ge ett snitt betyg pd upplevelsen av
samarbetet pa 3 av 5 eller mer dér 1 4r mycket negativt
och 5 ir mycket positivt.

f Efter sammanstillt detaljbudgetutfall ha positivt 5
resultat.
g Dokumentation och langsiktigt tinkande ska 6

genomsyra arbetet med arrangemanget.

h Samtliga ska ha skrivit och limnat in testamente innan 6
projektavslut.

i Miinchen Hoben ska jobba f6r en fortsatt forbittring 5,6
av hur IT-utrustning kan och ska anvindas for att ge
ett lyckat arrangemang.

j Ha med LinTek pd marknadsféringsmaterial och 2
profilklider.

k Tillsitta samtliga poster i kommittén. 3

m Informera organisationen om LinTek och LinTeks 2

verksamhet dels vid inval dels kontinuerligt under
arbetets gang.

Beroenden

De beroenden som har identifierats samt deras paverkan pa projektet presenteras nedan.

Terminstider for fakulteterna

Projektets genomférandedatum dr beroende av nir mottagningsperioderna f6r det olika
fakulteterna ligger. Antalet deltagare och kan komma att paverkas beroende pa nir i
mottagningsperioden Miinchen Hoben placeras.

Budget

Projektet dr beroende av att ha en budget som speglar den verksamhet som ska bedrivas. Det dr
ocksa viktigt att det finns finansiella medel att réra sig med innan biljettf6rsiljningen har
genomforts.
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Myndigheter
Link&pings kommun och Polismyndigheten utfirdar tillstinden som krivs for att kunna

genomfdra evenemanget.

Ej paverkansbara hdandelser i samhillet
Ej paverkansbara hindelser i samhillet skulle kunna vara naturkatastrofer, pandemier, krig eller

traumatiska hindelser som i stor utstrickning paverkar lagar, regler och férordningar.

Utmaningar

De tva storsta utmaningarna f6r Miinchen Hoben 4r generellt:

*  Porse samtliga pd omridet med mat och dryck
*  Att skapa en bra arbetsmilj6 f6r de som jobbar under Miinchen Hoben

Miinchen Hoben 4r ett stort evenemang som har ca 5500 besékare. Det tillsammans med att
evenemanget ir 6ppet 17-01 medfor att de flesta gister kommer 4ta och inta dryck pd omrédet,
g0r att det dr en stor utmaning att férse besékarna med mat och dryck. Det sitter stora krav pd
att skapa ett system som kan tillgodose 5500 personer med mat och dryck pa en relativt kort tid.

De flesta som arbetar under evenemanget ir fadderister som redan innan evenemanget ér trotta
och slitna efter en ldng och intensiv arbetsperiod. Att skapa en milj6é dir de kdnner att det 4r virt
att arbeta och att de inte kinner sig 6verflédiga blir ddrfér viktigt. Det giller saledes att skapa en
personalhantering som gor att samtliga arbetsresurser som finns tillgéngliga anvinds sd effektivt

som moijligt.

Genomforande och tidsramar

Nedan presenteras de dvergripande momenten i genomférandet av projektet. Planeringen har
medvetet héllits Sversiktlig och respektive kommittémedlem kommer sjilva fi ett stort ansvar
att planera sitt eget arbete. F6r en mer detaljerad redogorelse av viktiga leveranser och milstolpar
hinvisas till Bilaga 6 — Tidsplan.

Rekrytering Kommitté

Rekrytering av kommitté kommer ske i december 2022 med eventuell f6rlingning f6r
vakantsatta poster. Rekryteringen kommer ske genom digital marknadsféring pa sociala medier.
Rekryteringen kommer vara Sppen i tva veckor och efter det kommer intervjuer att héllas med

samtliga sokanden. Ansvarig for rekryteringen dr Generalen.

Uppstart

I mitten av januari och bétjan pa februari 2023 kommer arbetet med projektet att startas upp. I
detta kommer kommittén att fa uppstartsuppgifter som ska genomforas f6r att underlitta
uppstarten av planeringsarbetet. Mycket tid kommer under denna etapp att liggas pa att lisa
testamenten och skapa en struktur f6r hur vidare arbete ska genomféras.
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Planering

Under varen kommer kommittén starta upp planerandet for sina respektive ansvarsomraden.

Rekrytering Tiskar

I samband med rekryteringen av Tiiskar kommer en marknadsféringsperiod att hallas. Den
kommer frimst att rikta sig mot studenterna pa Campus Valla. Ansvarig for rekryteringen dr
Personal och ansvarig f6r planerandet av marknadsféringen ér Info & PR.

Teambuilding

For varje ging organisationen utdkas behdvs teambuilding. Detta gérs genom, en kick-off for
kommittén, en Tusk-kick-off och en sommartraff f6r kommittén. Utdver dessa anordnas andra
typer av gruppstirkande aktiviteter utefter vad budgeten tillater. Ansvarig for all teambuilding ér

Vice Generalen.

Genomférande

Genomférandet bestir huvudsakligen av sjilva evenemanget. Det utspelar sig dirfér under en
relativt kort period 1 jimforelse med projektets totala tidsomfattning. Detta dr dock den mest
intensiva perioden under projektet. Festen kommer att genomfoéras 23 augusti. Infor festen

kommer en byggperiod héllas och efter festen ska omradet rivas. Hela genomférandeperioden
berdknas infalla vecka 33 — 34 2023.

Efterarbete
Efterarbetet kommer besta av utvirderingar i flertalet former samt testamentesskrivande och

dokumentering av genomférandet pa olika sitt.
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Bilaga 1 — Férvantningar fran karstyrelsen

Uppdrag

Generalen har i uppdrag att varje ar anordna Miinchen Hoben. Evenemanget ska hallas under
mottagningen med syftet att frimja social interaktioner dver sektions- och campusgrinserna. Till
sin hjilp har Generalen en kommitté som denne ska rekrytera och arbetsleda. Efter genomfort

evenemang ska projektet utvirderas och en 6verlimning genomforas till nista drs General.

Utdrag ur styrdokument
Nedan listas utdrag ur de styrdokument som ir av relevans for projektet. Till varje utdrag finns
en kommentar som fértydligar eventuella vaga kopplingar och dven hur utdraget kommer

paverka verksamheten i Miinchen Hoben.

Reglemente
»2.3.2 Ovriga poster i kirledningen
Miinchen Hoben-General
Arrangera Miinchen Hoben under mottagningen.”

Mal- och visionsdokument

"2.3.5 Varje teknolog skall ha méjlighet, samt vilja, att vara en del av

studentlivet

Tiden som teknolog priglas, forutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. At

Studentlivet dr sa pass brett och levande att det attraberar teknologer med alla mijliga intressen

bidrar till teknologernas personliga ntveckling samt den upplevelse som studietiden ar.

Strategi:

o LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter
vid sidan om studierna.

o LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introdufktion till livet som teknolog.”

Kommentar: Miinchen Hoben ska vara ett komplement till 6vrig mottagningsverksamhet och

erbjuda nagot som alla nyantagna studenter kan ha glidje av.

»2.3.6 Vatje teknolog ska kinna en samhérighet och tillit till LinTek

For att alla teknologer ska kéinna en koppling till LinTek och vilja vinda sig till karen med

sina problemstillningar dr det viktigt att det byggs upp en tillit parterna emellan. Det ar darfor

viktigt att sikerstilla sa LinTek ndr ut till alla studenter och att en insats gors for att

tillfredsstilla samtliga studenters bebov oavsett sektion, utbhildning eller campus.

Strategi

o LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och na ut med vad LinTeks syfte dr
bland teknologer pa universitetet.

o Linlek skall arbeta for att bemita alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.
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o LinTek skall arbeta for att bemita alla teknologers bebov oavsett vilken utbildning de
studerar.”

Kommentar: Miinchen Hoben ir ett bra sitt for LinTek att synas kontinuerligt under
mottagningen. Till evenemanget ska samtliga sektioner kopplade till LinTek bjudas in att delta.

»2.3.7 Alla teknologer skall behandlas pd lika villkor

Att bli korrekt bebandlad och slippa diskriminering och mobbing dr en forutsdttning for en

god studietid. LinTek, som en representant for alla teknologer bir kimpa for att ingen skall

bebandlas felaktigt oavsett kon, sexuell liggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder,

religion, dlder, campus, nationalitet eller ntbildningsniva.

Strategi

o LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksambet vid
LiU som paverkar teknologerna.”

Kommentar: Allt arbete med Miinchen Hoben ska genomsyras av ett lika villkors-perspektiv dir
milet ska vara att alla nyantagna studenter och andra involverade ska kdnna sig trygga och sikra
péd evenemanget. Det ska arbetas for att férebygga sexuella trakasserier och skapas mojligheter
tor alla som vill att delta. Detta genom att t.ex. ha information pa engelska, erbjuda alkoholfria
alternativ och se till att utforma omradet pd ett sitt som mojliggor £6r alla att kunna vistas och
réra sig pa omradet.

»”3.2.1 LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet
For att LinTek skall kunna bedriva sitt paverkansarbete med stirsta mdjliga genomslag krips
en stark rist och teknologernas stod. Att LinTek dr en oberoende organisation som star for
sina dsikter och virderingar dr en forutsdittning for att LinTek skall horas och tas pa allvar.
Strategi

o LinTek skall arbeta for att vara den starkaste och mest professionella
studentorganisationen vid 1.iU.

o LinTek skall arbeta for att kontinuerligt stéirka sitt varumdrke samt att den bild av
LinTek som omvériden bar dverensstammer med den organisation som LinTek dr och vill
vara.

o LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta for att inga nya, samt stirka sina nuvarande,
samarbeten med andra organisationer.”

Kommentar: Infér Miinchen Hoben kommer det vara viktigt att samtliga i organisationen
upptrider professionellt och seriést vid kontakt med externa parter £6r att stirka bilden av
LinTek som en seri6s och professionell organisation.

”3.2.2 LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

For att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta for teknologernas
bdsta krdivs en intern struktur som mijliggdr bade lingsiktigt arbete och flexibilitet.
Strategi

o LinTeks organisation skall kontinuerligt ntvecklas.

o Linleks arbete skall priiglas av god kontinuitet och dokumentation.”
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Kommentar: Stort fokus kommer liggas pa att skriva testamenten som ir strukturerade och vil
genomarbetade samt att noggrant dokumentera och utvirdera alla delar av projektet.

”3.2.3 LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att
engagera sig i

Hela LinTeks verksambet grundas pa att teknologer vill engagera sig i organisationen.
LinTek mste arbeta aktivt for att sikerstilla att Linlek dven i framtiden attraberar
teknologer villiga att driva organisationen framit.

Strategi

o LinTek skall arbeta for att det skall vara roligt och givande att engagera sig i LinTek,
oavsett niva av engagemang och tidigare erfarenbeter.

o LinTek skall framja en gemenskap bland LinTek-aktiva.

o LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksambet, samt fordelarna med
engagemang, 1l teknologerna.

o LinTek ska arbeta for en hallbar arbetssituation for sina engagerade och arvoderade.”

Kommentar: Det kommer under projektets gang att liggas stort fokus pd att skapa olika
plattformar f6r att erbjuda samtliga medlemmar i organisationen mdjlighet att skapa nya
kontakter och sociala relationer. Det kommer arbetas mycket £f6r att dokumentera det arbetet
som gors fOr att sinka kraven pa tidigare erfarenheter f6r kommande personer som vill engagera
sig 1 framtida Miinchen Hoben. Stort fokus kommer att ligga pa att kontinuerligt f6lja upp och
utvirdera olika posters arbetsbelastning for att skapa en hallbar arbetssituation fér de
engagerade.

”3.2.4 LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum

Al LinTeks verksambet bygger pd att forbdttra studietiden for teknologerna. Darfor miste
teknologerna och dess vilmdende alltid vara i centrum for verksambeten.

Strategi

o LinTek skall utgd frin teknologernas inskan och vilja i all sin verksambet.

o LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum vid allt arbete.”

Kommentar: Minchen Hoben ska vara ett evenemang som samtliga teknologer kan finna glidje i
att besoka.

»”3.2.5 LinTek skall vara den sjilvkara representanten for teknologerna

For art fylla sitt syfte som studentkdr och teknologernas rost krdvs att LinTeks dsikter, kultur

och beteende val reflekterar teknologernas; pd ett sadant satt att de ¢f kan tvivia pa LinTek

S0 Sin representant.

Strategi

o LinTek skall erbjuda mdinga kontaktpunkter mellan teknolog och kar.

o LinTek och dess arbete skall kontinnerligt synas for gemene teknolog genom dennes
Studietid.

o [inTeks engagerade och arvoderade skall agera dppet och vélkomnande mot
tekenologerna.”
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Kommentar: Minchen Hoben dr ett bra tillfdlle att skapa ett forsta intryck av LinTek som en
organisation med bred verksamhet och komplettera den traditionella marknadsféringen som
sker under mottagningen. Det kommer vara viktigt f6r samtliga i organisationen att beméta
besdkare och externa aktérer med éppenhet och glidje. For att hitta en gemensam grund i
organisationen kommer en intern beteendekodex att tas fram.

”’3.2.6 LinTek skall ha en stabil ekonomi

1 princip all LinTeks verksambet kostar pengar pa nagot sdtt och for att garantera
organisationens framtid mdste LinTek vara forberedd ekonomiskt om omvdrlden skulle
forandras.

Strategi

o Linlek skall bygga en organisation som pd bista sdtt anvander de ekonomiska bidrag
Som finns en kdr att tillgd men utan att vara beroende ntav dessa.

o LinTek skall med sin verksambet ansamla visst kapital for att vid bebov kunna gira
stirve satsningar som gagnar studentlivet.”

Kommentar: Minchen Hoben ska stridva efter att vara sjilvbirande.

Budget
Budgeten beslutas av Kérfullmiktige och Karstyrelsen och sitter ramarna £6r projektets
genomférande.

Direktiv for arrangemang

”2.2 Synliggéra LinTek

Samtliga arrangemang skall jobba for att synliggora LinTek och ge formaner til] LinTeks
medlemmar. Samtliga som arbetar pa av LinTek anordnade arragemang ska veta att LinTek
ar huvndarrangor, vad LinTeks syfte dr samt ha overgripande kunskap om LinTeks
organisation.”

Kommentar: Det ska i allt det grafiska material som produceras samt pé profilklider finnas en
LinTek-logga. Rabatterade biljettpriser kommer erbjudas till medlemmar. En introduktion till
LinTeks arbete kommer att hallas vid uppstarten av arbetet och under arbetet kommer
uppdateringar om LinTeks arbete att goras.

’3.2 Miinchen Hoben Miinchen

Hoben dir ett evenemang under mottagningen med oktoberfest-tema.

3.2.1 Syfte

Syftet med Miinchen Hoben dr att framja sociala interaktioner dver sektions- och

campusgranserna under mottagningen.

3.2.2 Ml

o Alla studenter ska kdnna att de redan i borjan av sin studietid triffar studenter fran
andra sektioner och fakulteter

3.2.3 Organisation
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Tl sin bydlp i arrangerandet av Miinchen Hoben ska projektiedaren ha en kommitté. Inom
kommittén ska det finnas en ekonomiskt ansvarig samt en person som i den handelse att
projektledaren inte kan fullgira sina nppgifter trader in i dennes stille.”

Kommentar: Denna del av ”’Direktiv £6r arrangemang” ér det som 1 huvudsak styr arbetet med
evenemanget. I det hir styrdokumentet specificeras att evenemanget ska ha ett oktoberfest-tema
och hur kommittén till viss del ska vara sammansatt.

Mottagningspolicyn

1.1 Syfte och mdlsittning med mottagningsverksamheten

Studentkdrerna bar som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

o Aktiviteterna ska till uppligget praglas av variation och tillganglighet. De ska dessutom i
mdjligaste man rifta sig till alla nyantagna studenter.

o Alla aktirer ska ha ett sunt forhallningssdtt till alkohol under mottagningen.

o Frimja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika ntbildningar och
Sfakulteter.”

Kommentar: Nyantagna studenter ska ha foretrider till biljetter infor evenemanget. Det skall
finnas ett bra utbud av alkoholftia alternativ. Miinchen Hoben ska vara en naturlig métesplats
f6r studenter fran olika campus och sektioner.

”1.3 Mottagningsperiodens omfattning
Alla aktirer under mottagningsverksambeten ska folja mottagningspolicyn gentemot varenda
nyantagen student pa Linkdpings universitet under hela mottagningsperioden.”

Kommentar: Minchen Hoben sker under tekniska fakultetens mottagningsperiod. Under

evenemanget behéver organisationen dérfér f6rhélla sig till det som stér i mottagningspolicyn.

»2.2.1 Arrangdrer av mottagningsverksambhet dtar sig att:

o [nte genomfira verksambet under mottagningen som uppfattas som krankande,
trakasserande eller diskriminerande for varken faddrar eller nyantagna studenter.

o Se till att aktiviteter som genomfors pd allmén plats skapar en positiv bild av studentlivet

hos allmanbeten.

o Ansvara for att externa aktirer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.”

Kommentar: Miinchen Hoben och det som sker pa evenemangsomradet ska vara inbjudande och
kidnnas tryggt och sikert f6r samtliga som viljer att delta. Det ska inte férekomma nigon
underhéllning eller liknande som kan uppfattas som krinkande, trakasserande eller
diskriminerande.

”3.2 Alkohol och andra droger

...aktirer ska arbeta for att motverka att den nyantagna studenten ntvecklar skadliga vanor
vad giller alkoholkonsumtion.”
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Kommentar: Det ska under evenemanget finnas ett bra utbud av alkoholfria alternativ och det ska
under evenemanget inte férekomma ndgon uppmuntran till alkoholkonsumtion genom t.ex.

marknadsforing av alkoholhaltiga drycker.

”’3.2.1 Under mottagningsverksambhet giller foljande:
Far arrangorer av mottagningsverksambet
o Arrangirer av mottagningsverksambet ska folja de av kommunen uppsatta regler kring

utskdnkning samt svensk lag.”

Kommentar: Miinchen Hoben ska ha ett serveringstillstind vid servering av alkoholhaltig dryck
och dirmed f6lja de lagar som giller vid servering av alkoholhaltig dryck.

"For faddrar
o Aktirer far ¢ fortira alkobol starkare an 5,2 volymprocent med undantag for de enbeter

som arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkdaren.
o Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far forekomma. V'id

minsta oklarbet kontakta ansvarig pa studentkdren.”

Kommentar: All alkoholhaltig dryck som serveras pa evenemanget ska vara svagare 4n 5,2
volymprocent for att underlitta f6r engagerade 1 mottagningen att f6lja mottagningspolicyn.

"For nykterfaddrar

o 17id varje enskilt arrangemang, dar alkohol forekommer, ska det finnas minst en
nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tvd nykterfaddrar per
arrangemang. 7 Mottagningsarrangiren ansvarar for att det finns ritt antal nykterfaddrar

til] sina nyantagna studenter under sina planerade alkoholevent.”

Kommentar: Minst 5% av de tillgingliga biljetterna kommer reserveras till nykterfaddrar som

kommer ga gratis pa evenemanget.

"Vid servering
o Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

o Det ska alltid vara enkelt att vilja alkobolfria drycker och dessa ska presenteras pa ett
Synligt och positivt satt.
o Minst en av de alkobolfria dryckerna ska vara billigare én de alkoholhaltiga, vatten

riknas inte i detta avseende.
o DPd arrangemang dar utskankning av alkobol dger rum far ingen dryck starkare dn 5,2
volymprocent alkohol serveras eller siljas utan sdrskilt tillstand fran studentkdren. Detta

géiller inte vid arrangemang dér extern part stir for ntskdnkning av alkohol.”

Kommentar: Ingen dryck som serveras pa evenemanget kommer vara starkare dn 5,2
volymprocent. Det kommer finnas flera alkoholfria alternativ att tillga och vatten kommer

finnas i samtliga barer.

4, Aktiviteter
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For aktiviteter galler foljande:

o Ingen social aktivitet far inkrikta pa schemalagda studier. Hénsyn till de nyantagna
Studenternas schema ska tas vid planering ay aktiviteter.

o _Aktiviteter som utspelar sig pa en kvdll mot vardag far ¢f hilla pa till senare dn 01.00.

o _Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sd att de i storsta méjliga man tilltalar

alla nyantagna studenter.”

Kommentar: Evenemanget kommer ha en starttid pé tidigast kl. 17:00 och en sluttid pa senast kl.
01:00 och ska vara av den typ att det tilltalar en majoritet av de nyantagna studenterna.

”4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvdillsaktiviteter dar att ge de nyantagna studenterna
ytterligare mdjligheter att lira kanna varandra, men de syftar dven till att utforska det
mangfacetterade studentlivet.”

Kommentar: Miinchen Hoben ska komplettera den 6vriga mottagningsverksamheten och frimja

sociala interaktioner.

Direktiv for ekonomiska rutiner

»2.3 Forindringar mot detaljbudget

Vid fordandringar eller prognostiserat utfall, pa en post inom det egna kostnadsstillet, som
dverstiger 50% av postens summa, eller en totalsumma pa 10 000 kr skall vKO konsulteras.
Om vKO avgir att det dr signifikant nog, eller rirelsen inom kostnadsstillet dverskrider 75
000 kr skall karstyrelsen konsulteras.”

Kommentar: vIKO behéver ha god insyn i projektets ekonomi £6r att kunna agera stéd och
bollplank till den som 4r ekonomiskt ansvarig.

¥3.3 Attestritt

Karordfirande, vice karordforande och kdrstyrelseordforande har generell attestritt for hela
organisationen medans karledningen har attestrdtt for sitt, mot sin verksamhet
korresponderade, kostnadsstille.

3.6 Attestberidttigade personer

13. Miinchen Hoben: MH, S.A”

Kommentar: Det innebir att det forutom Kérordforande, Vice Karordforande och
Karstyrelseordférande dr SA och den som blir invald som Minchen Hoben-General som har

attestritt for projektet.

Direktiv for grafisk profil

»4.1.4 Brandgul

Brandgnl dir den firg Linlek anvinder for att symbolisera projektet Miinchen Hoben.
CMYK: 0-36-77-0 CMYK: 3-7-86-0

RGB: #E6AF52 RGB: #F6E045
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PMS: 1365 C PMS: 107C”

Kommentar: Dessa firger bor finnas med i allt det grafiska material som skapas under projektet.

Malbild

Miinchen Hoben 4r en del av virdeordet ’Gemenskap”. Virdeordet bygger p4 att alla studenter,
men frimst de vid tekniska fakulteten, ska ha en rolig, siker och hindelserik studietid vid
Link&pings universitet. Genom att sjilva bedriva festverksamhet kan LinTek dels vara en
torebild £6r 6vriga festarrangorer, dels visa bredden i LinTeks arbete och férhoppningsvis ge en
positiv bild av LinTek.

Nr Malbild Koppling till LinTeks virdeord och/eller
maldokument
1 Miinchen Hoben ska vara ett arrangemang ~ “LinTek skall arbeta for att, genom
som alla studentet som dr en del av mottagningen, ge de nya teknologerna en
mottagningen ska ha mdjlighet att gd pa. god introduktion till livet som teknolog.”

“Varje teknolog skall vilja, och ha méijlighet
att, vara en del av studentlivet.”

“Alla teknologer ska behandlas med lika

villkot™
2 Starka varumdrkena LinTek och Miinchen | ”LinTek skall vara en slagkraftig organisation
Hoben hos studenter. med starkt integritet.”

”LinTek skall vara en attraktiv organisation
for teknologer att engagera sig 1.”

“LinTek skall arbeta for att kontinuerligt
starka sitt varumirke samt att den bild av
LinTek som omvirlden har verensstimmer
med den organisation som LinTek ér och vill
vara.”

“Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet
att, vara en del av studentlivet.”

3 Miinchen Hoben ska vara attraktivt att “LinTek skall vara en attraktiv organisation
engagera sig 1. for teknologer att engagera sig 1.”

” LinTek skall arbeta for att det skall vara
roligt och givande att engagera sig i LinTek,
oavsett nivd av engagemang och tidigare
erfarenheter.”
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“LinTek ska arbeta for en hallbar
arbetssituation for sina engagerade och
arvoderade.”

“Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet
att, vara en del av studentlivet.”

4 Miinchen Hoben ska vara en attraktiy “LinTek skall arbeta for att vara den
organisation att samarbeta med. starkaste och mest professionella
studentorganisationen vid LiU.”

“LinTek skall arbeta for att kontinuerligt
starka sitt varumairke samt att den bild av
LinTek som omvirlden har 6verensstimmer
med den organisation som LinTek 4r och vill

vara.”
5 Miinchen Hoben ska vara ett arrangemang  “’LinTek skall ha en stabil ekonomi.”
som b sig sjilvt ekonomiskt.
6 Miinchen Hoben ska vara ett arrangemang | “LinTeks organisation skall kontinuerligt
som kontinuerligt utvecklas. utvecklas.”

“LinTeks arbete skall priglas av god
kontinuitet och dokumentation.”

Avvikelser fran tidplanen

Oberoende av avvikelsens storlek och paverkan pa projektet i helhet kommer diskussionen om
hur det ska hanteras f6rst och frimst tas internt i Miinchen Hoben-kommittén enligt interna
riktlinjer. Vid behov kommer Generalen sedan att ta en diskussion med Presidiet i LinTeks
karledning fOr att fa deras syn pa problemet och dirigenom fa forslag pa ytterligare sitt att 16sa
problemet.

Om ndgot skulle avvika fran planen i den omfattningen att Generalen gér bedémningen att det
inte gir att gbra nagot 4t det utan hjilp frin styrelsen skall det, sa snart problemet uppdagats, tas
upp med styrelsen.

Om resultatet f6r en budgetpost berdknas avvika med mer 4n 50% eller 10 000 kronor, ska det
anmilas till vKO. Det giller iven om Generalen misstinker att sa kan bli fallet, trots att det inte
hint. Om ndgon annan i kommittén uppticker eller misstinker en ekonomisk avvikelse ska
denne fora information vidare till Kassoren och Generalen.

Om fadderier eller andra samarbetspartners inte fullfSljer sina delar av avtal kommer de dtgirder
som avtalet anger vidtas.
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For att projektet ska vara avslutat ska féljande saker ha genomforts:

Moment
Evenemanget genomfort
Omradet rivet, stidat och aterstillt

Forraden aterstillda och samtliga

Deadline for senast genomférande
31 augusti
31 augusti

30 september

inventarier pa plats

Utvirdering med nyantagna studenter 31 oktober

genomfoérd och sammanstilld
Gors fordelaktigt tillsammans med MA

Utvirdering med faddrar genomf6érd och 31 oktober

sammanstalld
Gors fordelaktigt tillsammans med MA

Utvirdering med fadderier genomf6rd 31 oktober

och sammanstilld
Gors fordelaktigt tillsammans med MA

Utvirdering med kommitté och Tiiskar 31 oktober

studenter genomford och sammanstalld

Detaljbudgetutfall klart f6r utvirdering av = 15 november

vKO och styrelse

Kompletta testamenten fran samtliga i 30 november

kommittén

Fo6r Generalen dr det utdver ovanstiende punkter en del i efterarbetet att se till att

nistkommande kommitté har en stafettpinne som ar litt att ta upp. Det ska géras genom att:

e  Se till att arbetet med Miinchen Hoben 2023 har dokumenterats pa ett tillfredstillande
och organiserat sitt.

e Forbereda en 6verlimning till ndsta General.

Utover de ovan nimnda punkterna skulle en utvirdering tillsammans med externa parter som
till exempel Akademiska hus, Linkopings universitet och Kérservice vaktgrupp vara att foredra
for att uppritthalla en god relation med parterna for att fi en vidare bild av Minchen Hobens
utvecklingspotential och potentiella utvecklingsomraden.
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Bilaga 2 — aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet

Miinchen Hoben dr en endagsfest med oktoberfest-tema som anordnas under
mottagningsperioden for studenter pd tekniska fakulteten varje ar. Festivalen anordnas frimst
for nytagna studenter och faddrar. Evenemanget brukar lockar ca 5500 besokare.

Miinchen Hoben planeras, arrangeras och utvirderas av Generalen och kommittén. Den
huvudsakliga arbetsstyrkan under uppbyggnaden, arrangerande och rivningen av Miinchen
Hoben bestar av fadderier/maisterier och faddrar som arbetar i utbyte mot biljetter till
evenemanget for sektionens nyantagna.

Miinchen Hoben 4r ”Linképings egna oktoberfest fast i augusti” och dr en kvill dir de
nyantagna studenterna pa universitet fir chansen att uppleva det bista av vad universitet kan
erbjuda i studiesocial vig. Syftet med evenemanget 4r att frimja sociala interaktioner &ver
sektions- och campusgrinserna under mottagningen.

Forsta Miinchen Hoben anordnades 1993 av ett par fadderier som ville anordna en stérre fest
dir nyantagna studenter fran flera olika sektioner kunde métas. Férsta Minchen Hoben
arrangerades i Baljan, men evenemanget vixte och flyttade ut till den sd kallade
”Hobenparkeringen” beligen vid A-husets norra dnde. Festen arrangerades pa denna plats fram
till och med 2017 dé det flyttades pa grund av platsbrist. Frdn och med 2018 har festen hillits pa
griset mellan A- och B-huset. 2020 stilldes festen in péd grund av pandemin Covid-19 och
istillet stilldes ett antal tilt upp pd omradet. I tilten fick mottagningsarrangdrerna sjilva
arrangera sittningar. 2021 genomférdes festen som ett sittningskoncept med malet att bevara
den del av Miinchen Hoben-kinsla som gick att bevara utifran den fortsatta situationen med
pandemin Covid-19. Miinchen Hoben 2022 kunde aterigen arrangeras i dess tidigare format.

Avgransning

Avgrinsningen f6r Miinchen Hoben 2023 kommer gbras med avseende pa:

e Intressenter
e Omraden

e Ekonomi

e  Organisation

e Tid

Omraden

Omridet £6r genomférandet av projektet kommer begrinsas till evenemangsomradet pa
Campus Valla. Evenemangsomradet kommer att ha en maxgrins pa antalet besokare som sitts
utefter vad som tilldts enligt de lagar, férordningar, regler, rekommendationer eller riktlinjer som
giller vid genomférandet.

Ekonomi

Miinchen Hoben begrinsas av den rambudget som ir satt av LinTeks Karfullmiktige och den
styrbudget som 4r satt av LinTeks Kérstyrelse. Dessa sitter grinserna for evenemanget rent
ekonomiskt.
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Organisation

Organisationens storlek begrinsas av ekonomiska och organisatoriska skil. Organisationen
kommer bestd av Generalen, 13 kommittémedlemmar och ett antal Tuskar. Dessa kommer vara
studenter och deras tillgingliga arbetstid f6r Miinchen Hoben kommer dirfér vara begrinsad.
Generalen har dven andra uppgifter inom LinTek som till viss del begrinsar dennes tillgingliga
arbetstid.

Under sjilva genomférandet dr tillgdngen pé arbetskraft en begrinsande faktor. Evenemanget
kan inte bli mer omfattande 4n att tillginglig personal (faddrar och fadderister) ricker for
genomforandet.

Tid
Projektets lingd bestims frimst av rekryteringen av Generalen samt datum fér genomférandet

av evenemanget. Dirtill kommer datum f6r rekrytering av kommitté och Tuskar, vilka till viss
del dr beroende av LinTeks 6vriga rekryteringsperioder.

Vidare paverkas projektet av yttre faktorer si som tentamensperioder, sommarledighet samt
andra fester och evenemang pa universitet.

Samtliga av dessa faktorer paverkar projektets faser och kan leda till sniva deadlines.

Organisation
Miinchen Hoben leds av Generalen som ér ansvarig mot Karstyrelsen. For att planera och

genomféra Minchen Hoben tillsitter Generalen en kommitté.

Struktur

Organisationen f6r Miinchen Hoben 2023 bestir av General, kommitté (13 personer) och
Tuskar. En 6versikt av organisationen fér Miinchen Hoben aterfinns nedan.

Karstyrelse

General

Kommitte

Tuskar

Jobbare
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KARSTYRELSE

Karstyrelsen dr ytterst ansvariga for den verksamhet som LinTek bedriver och ska saledes ges
insyn i arbetet som sker i projektet. De ska sitta évergripande riktlinjer fér projektet och
bestimma en styrbudget {61 projektet.

GENERAL

Generalen har ansvar fOr att ha en Gversikt Gver projektets framfart och ska se till att
organisationsovergripande deadlines halls. Generalen 4r talesperson och ytterst ansvarig for
projektet. Denne ska bygga en projektorganisation och sitta upp tydliga mal {61 projektet som
helhet. Generalen ir dven ansvarig for arbetsledningen av kommittén.

KOMMITTEN

Kommittémedlemmarna dr ansvariga f6r arbetet inom sitt omréide. De ska planera och
genomfora arbetet inom ramen f6r sina ansvarsomriden. Kommittémedlemmarna far ta beslut
som inte strider mot projektplanen, budgeten eller LinTeks styrdokument. Kommittén dr
ansvarig fOr att arbetsleda Tuskarna. En fullstindig redogorelse av ansvarsférdelningen inom
kommittén dterfinns i Bilaga 7 — Ansvarsfrdelning.

TUSKAR

Tiskarna kommer frimst arbeta under genomférandet av Miinchen Hoben. Arbetsuppgifterna
kommer variera beroende pd vem i kommittén som dr deras nirmsta ansvariga. Oberoende av
arbetsuppgifter kommer Tiiskarna vara ansvariga for att de tilldelade arbetsuppgifterna utfors.

JOBBARE

Jobbare hjilper till att bygga upp omridet, genomféra evenemanget och riva omradet. Dessa
arbetsleds av kommittén och Tiskarna. Jobbarnas ansvar dr minimalt.

Tillgangliga resurser och forutsattningar (+intressentanalys)

For att genomfora ett projekt som Minchen Hoben finns flertalet férutsittningar som behéver
vara uppfyllda. Projektet kriver dven vissa resurser.

Forutsattningar

For att Miinchen Hoben ska kunna genomfdras finns ett antal forutsdttningar som kan delas in
tre olika kategorier: interna, externa och ej paverkansbara.

INTERNA FORUTSATTNINGAR

For att projektet ska ha méjlighet att na sin fulla potential behdvs en tydlig och strukturerad
kommunikation bade internt och mot externa parter.

For att fa ett lyckat genomforande av projektet kommer det krivas att Generalen skapar en
arbetsmiljé som inte negativt paverkar individens psykiska hilsa. Ett lyckat genomférande
kommer dirfor forutsitta att samtliga 1 organisationen vagar bidra och bidrar till en 6ppen och
tydlig intern kommunikation, sa att saker inte faller mellan stolarna eller krockar. Det kommer

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



2023-02-15
" - N 26 (39)

dven krivas att det finns tydliga férvintningar pd organisationen som helhet och pa varje individ
samt att den planering som gors dr hallbar och svarar mot gemensamma férvintningar.

EXTERNA FORUTSATTNINGAR

For att kunna genomféra projektet och uppnd de uppsatta projektmalen forutsitts det att det
finns en grupp studenter som vill engagera sig i projektet och en grupp studenter som vill
bestka evenemanget.

EJ] PAVERKANSBARA FORUTSATTNINGAR

Projektet forutsitter dven att alla engagerade avsitter tid, dock i olika utstrickning och att
LinTek bidrar med ekonomisk sidkerhet och i 6vrigt mar bra ekonomiskt.

Intressenter

De intressenter som har identifierats f6r Miinchen Hoben kan delas in i primdra, sekundira och
ovriga.

PRIMARA INTRESSENTER

Primira intressenter dr nyantagna studenter vid tekniska fakulteten pd LinkSpings universitet,
mottagningsarrangorer under LinTek samt LinTek som organisation och deras medlemmar.

SEKUNDARA INTRESSENTER

Till sekundira intressenter riknas 6vriga nyantagna studenter, vriga aktorer som bedriver
mottagningsverksamhet samt Akademiska hus och Linkdpings universitet.

OVRIGA INTRESSENTER

Opvriga intressenter innefattar de besdkare som inte ir nyantagna studenter, féretag som pa
ndgot sitt samarbetar med Miinchen Hoben samt anstillda vid Linkdpings universitet.

Resurser

For att kunna genomféra Miinchen Hoben krivs resurser, bide materiella och personella. Dessa
resurser kan hittas internt i organisationen eller komma fran externa parter.

INTERNA RESURSER

Vad Hur
Medlemmar i organisationen Kunskap, idéer, tid och engagemang.
Material frin tidigare Miinchen Hoben En grund att std pa i projektet. Minskar

uppstartsstrickan och arbetsbelastningen.

LinTeks ekonomiska férutsittningar Nodvindigt f6r att ha kapital att rora sig med
innan biljetter har salts.
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LinTeks materiella resurser, t.ex.
projektlandskapet, bil, inventarier

EXTERNA RESURSER
Vad

Leverantorer

Linkopings universitet

Akademiska hus.

Samarbete
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Mojligeér minskade kostnader.

Hur

Material av olika slag 4r n6dvandigt for att
kunna genomféra evenemanget.

Ytor och lokalet.

Ytor och tillstind.

I universitetsvirlden finns manga personer och organisationer som kan bidra med virdefull

kunskap till projektet.

INTERNA SAMMARBETEN
Vem/vilka
Karstyrelsen
Karledningen
Foretradare inom Miinchen Hoben

LinTeks projektledare

LARM-kommittén

EXTERNA SAMARBETEN
Vem/vilka

Linkopings universitet, Karservice och
Akademiska hus

Fadderier

Hur

Styrning och uppfoljning.

Réd och bollplank.

Réd, bollplank och erfarenhetsutbyte.

Erfarenhetsutbyte och bollplank gillande
projektledning.

Erfarenhetsutbyte f6r kommittén gillande
t.ex. projektplanering.

Hur

Lokaler, ytor och personal.

Arbetskraft 1 utbyte mot biljetter.
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Studentféreningar vid LiU Arbetsutbyten och utrustning av olika slag.

Leverantérer. Material av olika slag.

Ansvarsfordelning och beslutsfattning

Generalen idr ansvarig for projektet infér Karstyrelsen. Generalen har beslutanderitt i alla
interna fragor som ror projektet men har valt att delegera ut mycket av detta till
kommittémedlemmarna. Den interna ansvarsférdelningen dterfinns i “Bilaga 7 —

Ansvarsférdelning”.
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Bilaga 3 — workshops som ska genomforas

Hir beskrivs de tre delar som utférs som workshops tillsammans med kommittén.

Studentnytta

Miinchen Hoben faller under LinTeks virdeord gemenskap. Virdeordet gemenskap syftar till att
LinTek ska arbeta med att ge alla teknologer en bra upplevelse av sin studietid. Den enskilde
studentens upplevelse av sin studietid paverkas av méinga faktorer, dir utbudet av aktiviteter
utanfor studierna som skapar fina minnen 4r en del.

Minchen Hoben som projekt bidrar till f6rbittrad upplevelse av studietiden i olika hég
utstrickning beroende pa nivd av engagemang i projektet. Nedan resoneras det f6r hur
Minchen Hoben kan bidra till en férbittrad upplevelse av studietiden f&r tre olika grupper av
teknologer: de som dr engagerade i projektet, de som besdker evenemanget och slutligen den

gemene teknologen.

Engagerade i Miinchen Hoben

For det som dr engagerade 1 Minchen Hoben finns det ménga faktorer som bidrar till en bittre
studietid. De engagerade i projektet far en mdjlighet att knyta nya kontakter, bade med
engagerade internt inom Miinchen Hoben och LinTek, samt externt. De far ocksa en méjlighet

att utmana sig sjilva och testa pa att ta ansvar i en storre organisation.

Mycket av studentnyttan f6r de engagerade i Miinchen Hoben ligger i méjligheten att lira kinna
studenter frin andra sektioner, fakulteter och campus och fa roliga minnen vid sidan av
studierna. Inom Miinchen Hoben finns en stark gemenskap och de vinskapsband som knyts
under projektet féljer manga livet ut. Den starka traditionen som finns att som tidigare
engagerad dterkomma till evenemanget ger en méjlighet till att knyta kontakter med tidigare

engagerade.

For den enskilde individen som dr engagerad i projektet ges det méjlighet till att utvecklas inom
omriden som t.exx ledarskap och projektplanering. Att vara engagerad i Miinchen Hoben ger
ocksa en moijlighet till att paverka studentlivet och vara med fran planering till genomférande
for ett stort evenemang.

Besdkare

Besokare pa Minchen Hoben ges en métesplats och en chans till att tridffa studenter fran andra
sektioner och fakulteter. Evenemanget ér ett tillfdlle att knyta nya kontakter och férdjupa
existerande. Fér de nyantagna studenterna dr Miinchen Hoben det férsta stora
studentarrangemanget de fir méjlighet att ga pa. Miinchen Hoben ér dd en chans f6r de
nyantagna att introduceras till festkulturen som finns pd LiU. Evenemanget visar upp den
gemenskap som finns i studentlivet under en tid pa stort fokus ligger pé det sektionsbundna
studentlivet.
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Studenter som representeras av LinTek

Studenter som representeras av LinTek men inte gar pa Miinchen Hoben fér inte ut sa mycket
av evenemanget. Ett vil genomfort evenemang kan dock forbittra ryktet om LiUs studentliv
och dirigenom bidra till helhetsupplevelsen av studietiden f6r teknologen.

SWOT
Styrkor: Svagheter:
e Viletablerat koncept e  Oecrfaren organisation
e Endelav LinTek e Viletablerat koncept
¢ God ckonomisk grund (genom e Forvintningar och traditioner

LinTeks goda ekonomi) e Beroende av ideellt engagemang
e Dokumentation frn tidigare ar

e En férbestimnd och tydligt

definierad maélgrupp
Moijligheter: Hot:
e  Forbittra LiUs rykte e Vider
e Vilkomna nya studenter e Fl- och nitverksproblem
e Engagerade fir manga erfarenheter e Alkoholovana bland besékare
e  Skapa motesplatser och gemenskap e Lagar, regler och riktlinjer
e Obchoriga pd omradet
Riskanalys

Miinchen Hoben har en Sikerhetsansvarig som kommer vara ansvarig for att genomféra en
riskanalys med kommittén. Under riskanalysen kommer foljande att ske:

e Identifikation av risker baserat pd ridande omstidndigheter och planeringsstatus.

e Virdering av identifierade risker.

Efter genomford riskanalys kommer en atgirdsplan att skrivas dir forbyggande dtgirder
beskrivs och krishanteringsplaner upprittas. Under genomférandet av Miinchen Hoben
kommer alla hindelser att dokumenteras for att i efterarbetet kunna utvirderas. Utvirderingen
med tillhérande analyser kommer sedan éverlimnas till kommande Miinchen Hoben-General
med kommitté.
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Bilaga 4 — Fokusomraden

Varumarkesbyggnad

Bakgrund

Under 2020 och 2021 arrangerades Munchen Hoben i alternativa format pé grund av pandemin
Covid-19. Det tillsammans med att studentminnet generellt dr vildigt kort gjorde att det som
brukade vara Minchen Hoben nistan helt férsvann fran studenternas gemensamma minne. For
att aterskapa bilden av Miinchen Hoben som en av mottagningens héjdpunkter och
mottagningens storsta fest inférdes fokusomradet om varumirkesbyggnad 2022.

Under 2022 gjordes det en lite mer riktad insats mot Campus Norrképing £6r att Miinchen
Hoben skulle bli ett event som 4ven de studenter som ldser i dir skulle kiinna att de var en del
av Miinchen Hoben. Det kom dock inte en enda ans6kan frin Norrkdping vilket visar pé att det
kan g6ras dnnu mer for att synas f6r studenterna pa Campus Norrkdping.

Fortsittningvis bor mer arbete liggas pd att nd de studenter som inte dr teknologstudenter pa
samtliga campus och generellt pa Campus Norrkoping och Campus US.

Genomfoérande

For att arbeta med varumirket kommer f6ljande att goras:

e  Det kommer arbetas med bred marknadsféring f6r att géra samtliga studenter pd
Campus Valla, Campus Norrképing och Campus US medvetna om vad Miinchen
Hoben it.

e  Det kommer arbetas med att hitta nya strategier for att synas mer som i fler
sammanhang.

Ansvarsfordelning
Post Ansvar

General Ansvarig for alla strategiska beslut som 161¢
Minchen Hobens varumarke.

Tryck & Design Skapa enhetligt material som paverkar
varumirket positivt.

Info & PR Planera och leda Miinchen Hobens
marknadsforing, bade fysisk pa de olika
campsen och digitalt i olika sociala medier.

Projektmal kopplade till fokusomradet

e Alla studenter som ir delaktiga i LinTeks mottagning, bade nyantagna studenter och
andra engagerade studenter, ska f4 mojlighet att delta 1 evenemanget. I andra hand ska
studenter delaktiga i de andra karernas mottagning pa LiU, bade nyantagna och
engagerade, fa mojlighet att delta.
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e Ha med LinTek pa marknadsfoéringsmaterial och profilklider.

e Tillsitta samtliga poster i kommittén.

Utvardering

For att analysera hur arbetet med varumirkesbyggandet har gatt kommer foljade att goras:

e  Utvirdering av soktryck till olika poster utifran campus, utbildning och arskurs for att
analysera hur information har spridit sig.
e  Utvirdering av antalet f6ljare pa sociala medier.

e Utvirdering av beskarnas upplevelse av Minchen Hoben.
Kommunikation med externa parter

Bakgrund

Under flera ar har det kommit fram i utvirderingarna att kommunikationen med externa parter
har varit lite bristfillig. Detta giller framférallt fadderierna. Relationen mellan arrangérerna och
Miinchen Hoben har svingt mycket fran ar till 4r och en del 1 detta ligger 1 att den bristande

kommunikationen.

Att f6rbittra kommunikationen mellan och informationsflodet frain kommittén f6r Miinchen
Hoben och fadderierna kan forbittra samarbetet och kan bidra till att jobba for en stabilare
relation med fadderierna. Tydligare information kan ocksd minska antalet fragor som stills till

kommittén och pa sa sitt minska arbetsbordan f6r ndgra poster.

Genomférande
Forslag pa atgirder som kommer f6rsoka vidtas for att skapa en bittre kommunikation med

externa parter 4r:

e Fortydliga férvintningar pd fadderier och andra jobbare under Miinchen Hoben-
kvillen.

e Attigod tid innan evenemanget skicka ut information om arbetspassen, si som
arbetsuppgifter, pauser och sluttid.

e Samla information i sd stor utstrickning som mojligt fOr att externa parter littare ska
kunna hitta informationen.

e Kolla 6ver moijliga informationskanaler f6r kommunikation under kvillen, framforallt
for att anvandas under nattrivet.

Ansvarsfordelning
Post Ansvar

General Kolla 6ver méjliga informationskanaler att
under genomférandet.

Personal Gora ett tydligt jobbschema. Informera
fadderierna och vriga jobbare om vad
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arbetspassen innebdr nir det kommer till
arbetsuppgifter, pauser och sluttid.

Biljett & Bokning Ha tydlig och enhetlig kommunikation med
fadderier om allt som har med biljetter och
hyra av tilt och binkset.

Projektmal kopplade till fokusomradet

e Personer eller organisationer som ingatt nigon form av samarbete med LinTek
rérande Miinchen Hoben (t.ex. fadderier) ska ge ett snittbetyg pa upplevelsen av
samarbetet pa 3 av 5 eller mer dir 1 4r mycket negativt och 5 dr mycket positivt.

Utvardering
Genomfoérda forindringar kommer att utvirderas i utvirderingarna for fadderister som

genomférs efter Miinchen Hoben.
Sopor och sanitet

Bakgrund

Renhallning pa evenemangsomradet granskas hart av polis och alkoholkontrollanter om de
kommer till omrddet. Av det skilet och av sanitetsskil 4r det viktigt att det finns bra strukturer
och rutiner f6r renhallning och sophantering under arrangemanget.

Under Miinchen Hoben 2022 var renhéllningen nigot som f6ll lite mellan stolarna 1 planeringen
och rutinerna som skrevs var inte férankrad med kommittén. Det fanns dven problem med

mingden sopor under evenemanget.

Genomférande
Forslag pd dtgirder som kommer f6rska vidtas for att sikerstilla god renhallning pd omradet:

e  Uppritta rutiner f6r renhéllning pa omradet och férankra dessa med kommittén.

e Kolla 6ver mdijligheten till att killsortera i stérre utstrickning.

Ansvarsfordelning

Post Ansvar

General Ansvarig for att rutiner f6r renhallning
upprittas och att dessa férankras med
kommittén.

Omrade — Utformning Planera f6r sophantering och placering av

soptunnor samt kolla 6ver mojligheten f6r
Okad killsortering.
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Projektmal kopplade till fokusomradet

e Arrangemanget ska vara ett féredéme for studentarrangemang i att f6lja relevanta
regler och riktlinjer.
e Dokumentation och lingsiktigt tinkande ska genomsyra arbetet med arrangemanget.

Utvardering

Genomférda férindringar kommer utvirderas internt i kommittén.
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Bilaga 5 — Tidigare fokusomraden

Tradition

Pa grund av att det 2020 och 2021 inte gick att genomféra evenemanget i sin ursprunglia form
pé grund av pandemin Covid-19 och att studentminnet generellt dr kort finns en stor risk att
mycket av det som traditionellt f6rknippas med Miinchen Hoben har gitt forlorat.

Under 2021 arbetades det med att f6rs6ka bibehalla de delar av ursprungsevenemanget som gick
utifran det radande ldget. Exempel pa traditioner som behélls var servering av dryck i sejdlar och
oktoberfestkinslan genom matval. I utvirderingarna av Miinchen Hoben 2021 och i samtal med
personer som deltog har det framkommit att sejdlarna och tilten var det som de flesta
forknippade med Miinchen Hoben.

Under 2022 genomférdes aterigen ett fullskaligt Minchen Hoben med delar som tidigare
férknippats med Miinchen Hoben, som stora artister, festivalkinslan och gemenskapen.

Ett valfungerande kassasystem

Det har sedan kortbetalning inférdes varit problem med kassorna som &verbelastats vid
evenemanget. Det gjordes stora forbittringar mellan 2017 och 2018, men fokusomréadet
flyttades med till 2019 £6r ytterligare forbittring. Infér 2020 skulle arbetet med kassasystemet ha
fortsatt, men pa grund av pandemin Covid-19 si anvindes inga kassor och arbetet har inte
utvirderats.

Tidigare har den person som varit ansvarig for nitverket dven haft andra ansvarsomraden som
t.ex. materialinkép och ansvaret £6r bestillning och kontakt med leverant6ren av kassorna legat
pé Kassoren. Infér 2019 gjordes posten med nitverksansvar om sa att den endast hade I'T-
ansvar och 2021 férindrades posten ytterligare och tog 6ver hela ansvaret £6r allt som r6r kassor
fran kontakt med leverantér till montering. Férhoppningen var att det skulle gora att
information fran leverantéren i sin helhet hamnade hos en person med ritt kunskap utan att ga
genom en annan person i kommittén. Efter Miinchen Hoben 2021 var samtliga i kommittén
Overens om att ansvaret hamnat pé ritt post och arbetet med kassorna fl6t pa bra. Under 2022
byttes kassaleverantdr till iZettle och uppligget testades 1 fullskalig version och bedémdes

fungera bra med tilldgget att Kasséren bollades in ndrmare inpa evenemanget.

Livsmedelshantering och mat pa omradet

Under Miinchen Hoben 2018 kom alkoholmyndigheten och livsmedelsverket pa besék och
inspekterade verksamheten. Alkoholmyndigheten hade inga stérre klagomal, men
livsmedelsverket sdg flera brister som tillsammans med att matserveringen inte var
dimensionerad for att klara att leverera den ming mat som behévdes gjorde att evenemanget var
nara pa att stangas ner.

For att 16sa dimensioneringen av matserveringen undersoktes det infér Miinchen Hoben 2019
att tas in mat fran tredjeparter i form av foodtrucks. Det verkar ha 16st en stor del av problemet
tillsammans med att produktionen av mat i den egna serveringen kraftigt effektiviserades.
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Infér Miinchen Hoben 2019 skrevs det dven ihop rutiner fér hur livsmedel bér hanteras.
Rutinerna finns kvar och kan anvindas pa framtida Miinchen Hoben och detta fokusomrade

kan siledes anses avslutet.

Kéer

Koer dr ett oundvikligt problem nir det kommer till evenemang av den storlek som Miinchen
Hoben ir. Langa koer dr att féredra vid alkoholservering da de kan minska risken fér
6verkonsumtion samtidigt som for langa kder skapar irritation och sinker helhetsupplevelsen av

ett cvenemang.

Under Miinchen Hoben lades stort fokus pd att korta kberna genom att I16sa till exempel
problem med nitverk. Nir nitverket var dimensionerat for att hantera den datamingd som
behovdes £6r att kassorna skulle fungera gick kberna mycket fortare, ibland till och med lite f6r
fort. Att hitta en bra balans och skapa kéer som dr lagom langa har siledes flyttas frdn att bero
pé en teknisk begransning till att vara en friga f6r den personal som arbetar i baren.
Overserveringen 16ses enklast genom att be personalen arbeta nigot lingsammare och
fokusomridet kan saledes anses avslutat.

Omradesutformning

Miinchen Hobens omrade har haft lite olika uppligg genom aren. Under Miinchen Hoben 2017
upplevdes omradet av mdnga som for trangt, trots att det under evenemanget fanns platser som
stod tomma under nistan hela evenemanget. Problemet lag i att det fanns plats att vara pd men
att flédet pa omradet var alldeles f6r daligt. Flédet beh6vdes ses ver £6r att undvika att samtliga
bestkare fastnar pd samma stille.

Till Miinchen Hoben 2018 flyttades omradet till Bld havet och grisytan mellan A- och B-huset.
Det nya omradet dr betydligt mer Sppet och 16ste problemen med flédet som funnits.
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Bilaga 6 — Tidsplan
Vad

Rekrytering av kommitté
Projektplan
Kommittémote 1
Kick-off Kommitté

Uppstartsuppgifter

Inviduella uppstartsmoten med kommittén

Moéten med Generaler
Rekrytering av Tiiskar
Bokningsmote

Riskanalys genomférd
Bokning av ytor

Planering av omrade
Underlag for tillstindsans6kningar
Planering uppbyggnad och riv
Testamenten — Inlimning 1
Avtal med leverantorer
Schemaliggning

Sommartraff

El- & Nitverksplanering

Miinchen Hoben 2023 (uppbyggnad, genomfoérande,

rivning)

Utvarderingar

Fakturering och ekonomiskt efterarbete

Testamenten — Inldmning 2

Overlimning till General 2024

Startdatum

2022-12-

2023-01-16

2023-01-18

2023-01-02

2023-01-18

2023-02-01

2023-03-01

2023-04-01

2023-04-01

2023-06-01

2023-08-13

2023-08-28

2023-11-15

2023-02-15
37 (39)

Slutdatum
2023-01-31

2023-02-28

2023-02-28
2023-03-16
2023-04-01
2023-05-01
2023-05-31
2023-04-30
2023-04-30
2023-04-30
2023-04-30
2023-05-31
2023-06-30
2023-06-30
2023-06-30
2023-07-31
2023-07-31

2023-08-27

2023-10-31
2023-10-31
2023-11-15

2023-12-31
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Bilaga 7 - Ansvarsfordelning
Post

Artist & Scen

Biljett & Bokning

El & Niatverk

General

Info & PR

Kassor

Mat & Kok

Omrade — Uppbyggnad

2023-02-15
38 (39)

Ansvar

Boka musikakter

Boka teknik (ljud, ljus, etc)
Boka scen

Loger, rider

Biljettavtal

Biljettutdelning

Uthyrning av binkset

Uthyrning av talt

Bokningsavtal

Delta vid bokningsmote
Informationsmoten med fadderier

Natverk

Kassor
El

Delta vid bokningsmdte
Delta under FU2
Informationsmoten med fadderier

PR
Sociala medier

Dokumentation av evenemanget
genom foto och film

Hemsida
Munchen Hifven

Offerter
Fakturahantering
Budgetuppféljning

Artistmat
Personalsnacks

Mat pa evenemanget
Utrustning till kok
Personalmat

Snacks
Jobbkaffe

Material till omrade
Planering av bygg och riv
Hyra av fordon
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b s o A 39 (39)
Omréide — Utformning e Omridets utformning
e Bokning av ytor
e Belysning pa omradet
e Deckor och skyltning
e Vatten
o Atervinning
e Sophantering
Personal e Samordna tiiskrekrytering
e Schemaliggning
e Personalliggare
e Personalutvirdering
e Informationsmdten med fadderister
Sikerhet e Sjukvirdare
e Vakter
e Riskanalys
e Radioapparater
e Brandsikerhet
e Tillstindsansékningar
e Verksamhetsbeskrivning
e Beredskapsplan
Tryck & Design o Tryck
e Profilklider
e Mirken
Vice General e Teambuildning
e Tiuskkickoff
e Tackfest
e Pateter
Ol & Bar e Personallisk
e Vattenservering
e Sejdlar

e Dryck pa evenemanget
e Barutrustning
e Bryggeriresa
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