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Narvarande vid LinTeks karstyrelsemote 2022-10-03

Medlemmar i Kirstyrelsen

Johan Hedberg
Julia Kortz
Nathalie Svensson
Ramazan Uslu

Simon Andersson
Tim Bodin

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska Hogskolan Kirallen, plan 3
Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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Protokoll fort vid LinTeks Karstyrelse 2022-10-03

Plats: Wallenberg, Campus Valla
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

32. Motets 6ppnande
Karstyrelseordférande Simon Andersson forklarar métet Sppnat, klockan 18.30.

33. Val av justerare
Beslut: att vilja Julia Kortz till justerare for motet.

34. Adjungeringar
Ldimnades utan dtgard.

35. Faststillande av motets behériga utlysande

Kallelsen tillsammans med handlingar skickades ut 2022-09-30, vilket 4r tre dagar innan métet.
Dock var féregiende motesprotokoll ej medskickat, utan skickades 1 stallet ut igar, och dirfor dr
motet inte behorigt utlyst enligt stadgarna.

Forslag att finna motet behorigt utlyst trots detta.

Beslut: att anse métet vara behorigt utlyst enligt stadgan.

36. Faststillande av foredragningslista
Beslut: att faststilla foredragningslistan 1 sin helhet.

37. Foregaende motesprotokoll
Det finns ett tidigare métesprotokoll som ar justerat och kan liaggas till handlingarna,
2 —20220905.

Beslut: att ligga métesprotokollet till handlingarna.

38. Per capsulam-beslut
Léimnades utan dtgard.

39. Presidiebeslut
Ldimnades utan dtgard.

40. Rapporter och meddelanden

Styrelsen har avslutat rekryteringsperiod av SOF och valberedning och 1 dialog med MF och
valberedningen pabérjat planering av fyllnadsrekytering av valberedning.

Styrelsen har konkretiserat verksamhetsplanspunkterna for 22/23.

Styrelsen har planerat f6r projektplansavstimningar i oktober.
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41. Projektplan f6r LARM2023
Projektplanen f6r LARM2023 innehaller f6rutom det som skickades med i handlingarna dven tva
separata dokument med tillhérande Gantt-schema och Kommunikationsplan.

Beslut: att faststilla projektplan for LARM2023, med tillh6rande separata dokument nimnt ovan,
enligt forslag 1 handlingarna.

Notering: Projektplan for LARMZ2023 kommer hallas levande och kan sdledes uppdateras under projektets
gang.

42. Fullmakt for Projektledare for LARM
Yrkande 42.1: Julia Kortz yrkar pa att bordligga punkten.

Beslut: att bordligga punkten.

43. Konkretisering av verksamhetsplanen for 2022/2023
Styrelsen har gitt igenom hur de praktiskt ska genomféra sina VP-punkter. For att ligga upp
arbetet har darfér en konkretisering av verksamhetsplanen tagits fram.

Beslut: att fastsld konkretiseringen av verksamhetsplanen for 2022/2023 enligt forslag i
handlingarna.

44. Stilla in SOF23

SOF-generalen viljs normalt in pa varen drygt ett ar innan evenemanget hélls. Posten var vakant
efter ordinarie rekrytering samt alla efterféljande f6rsok till fyllnadsrekrytering. Efter sommaren
genomfordes ytterligare f6rsok till att fyllnadsrekrytera general och ledningsgrupp for att snabbt
starta projektet.

Den genomférda fyllnadsrekryteringen hade ett lagt soktryck, daribland inga s6kande till posten
som general. Tidshorisonten for projektet anses nu, av styrelsen, vara fér kort for att pa ett
hallbart satt genomforas av en sent tillsatt projektgrupp, varfor ytterligare fyllnadsrekrytering ej ar
aktuell. Detta ligger till grund for styrelsens beslut att stilla in SOF23.

Beslut: att stilla in SOF23, enligt motiveringen ovan.

45. Vice projektledare LARM2023
PL Malin Moderato har nominerat Alice Svensson Finndahl till vice PL f6r LARM?2023,
motivering finns i handlingarna.

Beslut: att vilja Alice Svensson Finndahl till vice Projektledare f6r LARM2023.

46. Ovriga fragor
Lémmnades utan dtgird.

47. Motets avslutande
Karstyrelseordférande Simon Andersson forklarar motet avslutat, klockan 18.47.
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- LinTek Karstyrelseordforande - Simon Andersson <kso@lintek.liu.se>

Per Capsulam-beslut gallande andringar i styrdokument
6 meddelanden

LinTek Karstyrelseordférande - Simon Andersson <kso@lintek.liu.se> 11 oktober 2022 11:14
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Hej pa er,

Har kommer férslaget pa andringar i styrdokument. Andringarna ligger bifogade som pdf tillsammans med ordinarie
dokument. R&d text ar sadant som tas bort. Gult ar ny text.

Bakgrund
Presidiet 21/22 hittade en del saker i styrdokumenten som de tyckte borde andras efter att det gatt dver till nytt
verksamhetsar.

Forslag
Att godkanna forslagen i sin helhet med vissa redaktionella andringar for stavfel.

Beslut
Svara "JA" om ni 6nskar att bifalla forslaget i sin helhet.
Svara "NEJ" om ni 6nskar att avsla férslaget i sin helhet.

Med vanliga halsningar,

Simon Andersson

Ordférande i karstyrelsen
Chairman of the board

Link6pings teknologers studentkar

Tekniska hégskolan

581 83 Linkdping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

8 bilagor

ﬂ Instructions for working with the science and engineering student sections.pdf
57K

ﬂ Instructions for companies.pdf
82K

ﬂ Instructions for financial procedures.pdf
61K

ﬂ Arbetsbeskrivningar.pdf
98K

ﬂ Andringar i styrdokument.pdf
68K

ﬂ Direktiv for arbete med teknologsektionerna.pdf
55K

ﬂ Direktiv for bolag.pdf
76K

ﬂ Direktiv for ekonomiska rutiner.pdf
58K
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LinTek Karstyrelse | Nathalie Svensson <nathalie.svensson@lintek.liu.se> 11 oktober 2022 16:23
Till: LinTek Karstyrelseordférande - Simon Andersson <kso@lintek.liu.se>

JA

Med vanliga halsningar,

Nathalie Svensson

Ledamot Karstyrelsen
Member of the board

Linkopings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

[Citerad text ar dold]
[Citerad text ar dold]
You received this message because you are subscribed to the Google Groups "KO | LinTeks Karstyrelse" group.
To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to styrelsen+unsubscribe@lintek.
liu.se.
To view this discussion on the web visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO-
e3TnbTtZvewfkt3aqWzXOMDhvxLavp2V%3D4v6bJPiuDA%40mail.gmail.com.

LinTek Karstyrelse | Johan Hedberg <johan.hedberg@lintek.liu.se> 12 oktober 2022 09:01
Till: LinTek Karstyrelseordférande - Simon Andersson <kso@lintek.liu.se>

JA

Med vanliga halsningar,

Johan Hedberg
Karstyrelseledamot
Member of the board

Linképings teknologers studentkar

Tekniska hégskolan

581 83 Linko6ping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

Den tis 11 okt. 2022 ki 11:15 skrev LinTek Karstyrelseordférande - Simon Andersson <kso@lintek.liu.se>:
[Citerad text ar dold]

[Citerad text ar dold]

LinTek Vice Karordférande - Julia Kortz <vko@lintek.liu.se> 12 oktober 2022 11:24
Till: LinTek Karstyrelseordférande - Simon Andersson <kso@lintek.liu.se>
Kopia: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Ja

Med Vanliga Halsningar
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Julia Kortz
Vice Karordférande

Vice President of the Union
tel: 070-269 45 84

Linképings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linképing

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

Den tis 11 okt. 2022 kl 11:15 skrev LinTek Karstyrelseordférande - Simon Andersson <kso@lintek.liu.se>:
[Citerad text ar dold]

[Citerad text ar dold]

LinTek Karstyrelse | Tim Bodin <tim.bodin@lintek.liu.se> 17 oktober 2022 16:48
Till: LinTek Karstyrelseordférande - Simon Andersson <kso@lintek.liu.se>

JA

Den tis 11 okt. 2022 kl 11:15 skrev LinTek Karstyrelseordférande - Simon Andersson <kso@lintek.liu.se>:
[Citerad text ar dold]

[Citerad text ar dold]

LinTek Karordforande | Ramazan Uslu <ko@lintek.liu.se> 17 oktober 2022 18:55
Till: LinTek Vice Karordférande - Julia Kortz <vko@lintek.liu.se>

Kopia: LinTek Karstyrelseordférande - Simon Andersson <kso@lintek.liu.se>, LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA

Med Vanliga Halsningar,

Ramazan Uslu
Karordforande

President of the Union
tel: 070-269 45 85

Linképings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping
www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

[Citerad text ar dold]
[Citerad text ar dold]
To view this discussion on the web visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/
CABgKpgt0g10gnv1ZiSp92G0cY %3DLFSqfqgLKfQ%2B_35V000NVAOHg%40mail.gmail.com.
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Kostnadsstalle

Styrbudgetenhet

Intakter

Kostnader

Budget

22/23

oreviderad

21/22

20/21

01. Fasta kostnader

(B) Bidrag

(C) Medlemmar
(D) Driftskostnader
@) LiU

(Q) Ovrigt

(S) Samarbetsorgan

01. Fasta kostnader Total

02. Central administration (A) Arbetsgivaravgifter

(B) Bidrag
(D) Driftskostnader
(D) LinTek internt
(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt
(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
02. Central administration Total
03. Kérfullmiktige (D) Driftskostnader
(G) Marknadsféring
(D) LinTek internt
@) LiU
M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(R) Representation
03. Kérfullmiktige Total

04. Karstyrelsen (D) LinTek internt

@) LiU
M) Mé6tesomkostnader
(P) Strategiska medel

0 kr

216 000 kr
0 kr

50 000 kr
1 000 kr

0 kr

267 000 kr
0 kr

150 000 kr
2 700 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

152 700 kr
0 kr

0 kr

0 kr

81 200 kr
0 kr

0 kr

0 kr

81 200 kr
0 kr

60 000 kr
0 kr

0 kr

- 104 000 kr
0 kr

- 710 193 kr
0 kr

- 61392 kr
- 52 620 kr
- 928 205 kr
- 333 053 kr
0 kr

- 304 300 kr
- 207 340 kr
- 67 432 kr
- 48 900 kr
- 100 800 kr
0 kr

- 43 700 kr
- 33300 kr
-1 138 825 kr
- 22 808 kr
- 12 000 kr
- 25600 kr
0 kr

- 45910 kr
- 12 000 kr
- 33 600 kr
- 151 918 kr
-10 010 kr
0 kr

- 39 300 kr
- 202 000 kr

- 104 000 kr
216 000 kr
- 710 193 kr
50 000 kr

- 60 392 kr
- 52 620 kr
- 661 205 kr
- 333 053 kr
150 000 kr
- 301 600 kr
- 207 340 kr
- 67 432 kr
- 48900 kr
- 100 800 kr
0 kr

- 43 700 kr
- 33 300 kr
- 986 125 kr
- 22 808 kr
- 12 000 kr
- 25 600 kr
81 200 kr

- 45910 kr
- 12 000 kr
- 33 600 kr
- 70 718 kr
-10 010 kr
60 000 kr
-39 300 kr
- 202 000 kr

- 104 000 kr
216 000 kr
- 699 156 kr
50 000 kr

- 60 392 kr
- 52 620 kr
- 650 168 kr
- 332591 kr
150 000 kr

- 301 600 kr
- 203 880 kr
- 63 236 kr
- 48900 kr
- 100 800 kr
0 kr

- 43700 kr
- 37 000 kr
- 981 707 kr
- 22 808 kr
- 12 000 kr
- 25500 kr
81 200 kr

- 41 860 kr
- 12 000 kr
- 33 600 kr
- 66 568 kr
- 9940 kr
60 000 kr

- 36 500 kr
- 202 000 kr

-117 100 kr
586 800 kr

- 686 035 kr
50 000 kr

- 42 428 kr
- 52 620 kr
- 280 383 kr
- 285974 kr
150 000 kr

- 488 813 kr
- 183930 kr
- 59 488 kr
- 25900 kr
- 100 800 kr
0 kr

- 42 300 kr
- 57 000 kr
-1 094 205 kr
- 22750 kr
- 12 000 kr
- 25500 kr
97 995 kr

- 41 860 kr
- 12 000 kr
- 31 500 kr
- 49 615 kr
-7 420 kr
26 000 kr

- 33500 kr
- 200 000 kr

- 132100 kr
586 800 kr
- 559 677 kr
50 000 kr

- 84 248 kr
- 35500 kr
- 192 325 kr
- 320 408 kr
150 000 kr
- 277 088 kr
- 187 655 kr
- 51190 kr
- 25900 kr
- 100 000 kr
0 kr

- 43700 kr
- 32 000 kr
- 887 941 kr
- 30 kr

- 12 000 kr
- 25480 kr
97 995 kr

- 40 642 kr
- 12 000 kr
- 31 500 kr
- 25 657 kr
- 9940 kr
26 000 kr

- 36 380 kr
- 190 000 kr



04. Karstyrelsen Total
05. Presidiet

05. Presidiet Total
06. Utbildning

06. Utbildning Total
07. Studiesocialt

(Q) Ovrigt
(R) Representation

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader

L) LiU

M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(U) Underhallning

(A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag

(G) Marknadsféring
(D LinTek internt

(K) Fortaring arangemang

L) LiU

M) Mé6tesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(U) Underhallning

(A) Arbetsgivaravgifter

(B) Bidrag
(C) Medlemmar

0 kr

0 kr

0 kr

60 000 kr
0 kr

0 kr

675 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

675 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

1208 947 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

1 208 947 kr
0 kr

0 kr

0 kr

- 128 000 kr
- 5600 kr

- 1000 kr

- 385910 kr
- 643 872 kr
- 700 kr

0 kr

-9 240 kr

- 15 000 kr
- 3200 kr
-1 000 kr

- 36 040 kr
- 6 800 kr

- 43 300 kr
- 759 152 kr
- 621 715 kr
- 309 000 kr
- 15 000 kr
- 16 500 kr
- 23100 kr
- 369 947 kr
- 28 600 kr
- 22720 kr
- 10 800 kr
-1 000 kr

- 27 975 kr
- 46 500 kr
- 8300 kr
-1 501 157 kr
- 548 656 kr
- 343 500 kr
- 70 000 kr

- 128 000 kr
- 5600 kr
-1 000 kr

- 325910 ke

- 643 872 kr

- 700 kr
675 000 kr
-9 240 kr
- 15 000 kr
- 3200 kr
-1 000 kr
- 36 040 kr
- 6 800 kr
- 43 300 kr
-84 152 kr
- 621 715 ke
- 309 000 kr
- 15 000 kr
- 16 500 kr
- 23100 kr
839 000 kr
- 28 600 kr
- 22720 kr
- 10 800 kr
-1 000 kr
- 27975 kr
- 46 500 kr
- 8 300 kr

-292 210 kr

- 548 656 kr

- 343 500 kr

- 70 000 kr

- 86 333 kr
- 5600 kr
-1 000 kr

- 281 373 kr
- 593 156 kr
- 700 kr

675 000 kr
- 8 400 kr

- 15000 kr
- 3200 kr
-1 000 kr

- 35 740 kr
- 6 800 kr

- 42 000 kr

- 30 996 kr

- 572 877 kr
- 309 000 kr

- 15 000 kr

- 16 500 kr

- 21 000 kr

839 000 kr

- 26 000 kr

- 22720 kr

- 10 800 kr
- 1000 kr

- 27 900 kr

- 46 100 kr
- 8300 kr

- 238 197 kr
- 505 536 kr
- 376 000 kr

- 70 000 kr

0 kr

- 3750 kr
-1 500 kr
-220 170 kr
- 595 488 kr
- 700 kr
575 000 kr

- 4200 kr

- 10 000 kr
- 3200 kr
-1 000 kr

- 14 000 kr
- 5200 kr
-292 000 kr
- 350 788 kr
- 572162 kr
- 309 000 kr
- 15000 kr
- 17 600 kr
- 21 000 kr
820 000 kr

- 26 000 kr
- 29 840 kr
- 10 800 kr
-1 000 kr

- 27 150 kr
- 46 100 kr
- 8300 kr
-263 952 kr
- 504 821 kr
- 376 000 kr
- 70 000 kr

0 kr

- 5250 kr

- 1500 kr
-217 070 kr
- 582 324 kr
- 700 kr
575 000 kr
-4 116 ke
-7 600 kr

- 3200 kr

0 kr

- 13980 kr
- 5200 kr
-29 000 kr
- 71120 kr
- 559 485 kr
- 309 000 kr
- 15000 kr
- 17 600 kr
- 20 580 kr
820 000 kr
- 25480 kr
- 26 240 kr
- 10 800 kr
0 kr

- 30 350 kr
- 44 060 kr
-4 610 kr

- 243 205 kr
- 557 906 kr
- 256 000 kr
- 70 000 kr



07. Studiesocialt Total
08. Marknadsféring

08. Marknadsféring Total
09. Niringsliv

(E) Deltagare

(H) Sittning

(D) LinTek internt

(L) LiU

M) Mé6tesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck
(U) Underhallning

(A) Arbetsgivaravgifter
(C) Medlemmar

(D) Driftskostnader
(G) Marknadsféring
(D) LinTek internt

L) LiU

M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter

(B) Bidrag
(F) Foretagsintressen

(G) Marknadsféring
(H) Sittning

0 kr

11 500 kr
0 kr

710 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

721 500 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

345 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

345 000 kr
0 kr

10 000 kr
524 500 kr
0 kr

26 000 kr

- 60 000 kr
- 176 300 kr
- 38 360 kr
- 25000 kr
- 17 350 kr
- 37 000 kr
- 77 200 kr
- 4500 kr

- 18 430 kr
- 8 540 kr

- 4000 kr

- 12 000 kr
-1 440 836 kr
- 310 068 kr
-210 000 kr
-56 712 kr
- 405 000 kr
- 5500 kr

0 kr

- 5390 kr

- 5000 kr
-1 600 kr
-1 000 kr

- 4825 kr

- 2400 kr

- 146 440 kr
-1 153 935 kr
- 310 068 kr
0 kr

- 52 500 kr
- 22000 kr
- 10 000 kr

- 60 000 kr
- 164 800 kr
- 38 360 kr
685 000 kr
- 17 350 kr
- 37 000 kr
- 77 200 kr
- 4500 kr

- 18 430 kr
- 8 540 kr
-4 000 kr

- 12 000 kr
- 719 336 kr
- 310 068 kr
- 210 000 kr
-56 712 kr
- 405 000 kr
- 5500 kr
345 000 kr
- 5390 kr

- 5000 kr
-1 600 kr
-1 000 kr
-4 825 kr

- 2400 kr

- 146 440 ke
- 808 935 kr
- 310 068 kr
10 000 kr
472 000 kr
- 22 000 kr
16 000 kr

- 60 000 kr
- 164 800 kr
- 36 600 kr
685 000 kr

- 16 100 kr
- 37 000 kr
- 77 200 kr
-4 500 kr

- 18 200 kr
- 8200 kr
-4 000 kr

- 12 000 kr
- 705136 kr
- 285 649 kr
- 210 000 kr
-39 837 kr
- 385 000 kr
- 5500 kr
345 000 kr
-4 900 kr

- 5000 kr

- 1600 kr

- 1000 kr
-4 800 kr

- 2400 kr

- 143 440 kr
- 744 126 kr
- 285 649 kr
10 000 kr
472 000 kr

- 22 000 kr
16 000 kr

0 kr

- 162 100 kr
- 36 600 kr
645 000 kr
-19 700 kr
-29 500 kr
- 77 200 kr
- 4500 kr

- 18 600 kr
- 11 100 kr
- 4000 kr

- 12 000 kr
- 681121 kr
- 285292 kr
- 350 000 kr
- 62 844 kr
- 393 000 kr
- 5500 kr
345 000 kr

- 4900 kr

- 5000 kr
-1 600 kr
-1 000 kr
-4 550 kr
-1 600 kr

- 179 220 kr
- 949 506 kr
- 285292 kr
10 000 kr
458 500 kr
- 20 000 kr
16 000 kr

0 kr

- 82 800 kr
- 35500 kr
645 000 kr
-16 510 kr
- 14 100 kr
- 77 200 kr
0 kr

- 18 550 kr
-11 032 kr
- 2000 kr

- 12 000 kr
- 508 598 kr
- 278 953 kr
- 350 000 kr
- 42 000 kr
- 375000 kr
- 6 600 kr
345 000 kr
- 5488 kr

- 3800 kr
-1 600 kr

0 kr

- 5300 kr
-1 600 kr

- 179 290 kr
- 904 631 kr
- 278 953 kr
0 kr

319 000 kr
-20 000 kr
0 kr



09. Niringsliv Total
10. LARM

10. LARM Total
11. LiTHanian

(D) LinTek internt

(L) LiU

M) Mé6tesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsforing
(H) Sittning

(D) LinTek internt

(J) Missa

(K) Fortaring arangemang

M) Mé6tesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsféring
(D) LinTek internt

(L) LiU

0 kr

15 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

575 500 kr
0 kr

0 kr

190 000 kr
0 kr

134 000 kr
0 kr

4 489 500 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

27 000 kr
0 kr

0 kr

4 840 500 kr
0 kr

0 kr

50 000 kr
0 kr

0 kr

40 000 kr

- 7700 kr

- 15000 kr
-16 830 kr
- 21 352 kr
- 18 100 kr
-1 000 kr

- 16 065 kr
- 9590 kr

- 1400 kr

- 501 605 kr
- 310 068 kr
- 6 500 kr

- 10 000 kr
-172 100 kr
- 503 450 kr
- 60 710 kr
- 846 700 kr
- 294 706 kr
- 25870 kr
- 55700 kr
- 22 820 kr
-1 000 kr
-84 315 kr
- 2400 kr

- 81248 kr
-2 477 587 kr
-1579 kr

- 81 090 kr
0 kr

- 8 500 kr

- 15400 kr
0 kr

- 7700 kr

0 kr

- 16 830 kr
- 21352 kr
- 18 100 kr
-1 000 kr

- 16 065 kr
- 9590 kr

- 1400 kr
73 895 kr

- 310 068 kr
- 6 500 kr
180 000 kr
-172 100 kr
- 369 450 kr
- 60 710 kr
3 642 800 kr
- 294 706 kr
- 25870 kr
- 55700 kr
- 22 820 kr
-1 000 kr

- 57 315 kr
- 2400 kr

- 81 248 kr
2362913 kr
- 1579 kr

- 81 090 kr
50 000 kr

- 8 500 kr

- 15 400 kr
40 000 kr

- 7700 kr

0 kr

- 15300 kr
- 21 352 kr
- 18 100 kr
-1 000 kr

- 15900 kr
-9 440 kr

- 1400 kr
100 159 kr
- 285 649 kr
- 6 500 kr
180 000 kr
- 158 500 kr
- 370 150 kr
- 57 330 kr
3242 753 kr
- 265 810 kr
-23210 kr
- 52700 kr
- 21550 kr
-1 000 kr

- 52950 kr
- 2400 kr

- 80 966 kr
2 044 038 kr
-1579 kr

- 81 090 kr
50 000 kr

- 8 500 kr

- 15400 kr
40 000 kr

-7 700 kr
265 000 kr
- 7500 kr
- 12 000 kr
- 18100 kr
-1 000 kr
- 14150 kr
- 5400 kr
- 1400 kr
376 958 kr
- 285292 kr
- 5000 kr
85 500 kr
- 147 400 kr
- 97 200 kr
- 45 750 kr
983 100 kr
- 130 626 kr
- 23420 kr
- 35700 kr
- 19150 kr
-1 000 kr
- 69 450 kr
-1 600 kr
- 74 826 kr
132 186 kr
- 1579 kr
- 62 658 kr
50 000 kr

- 8500 kr
- 15 400 kr
40 000 kr

- 8800 kr

0 kr

- 6468 kr

- 12 800 kr
- 21100 kr
0 kr

- 14 000 kr
- 5370 kr
-1 600 kr

- 50 091 kr
- 278 953 kr
- 5600 kr
287 500 kr
- 103 400 kr
-199 370 kr
- 65 194 kr
1010 150 kr
- 39 504 kr
- 19 644 kr
-7 250 kr

- 9400 kr

0 kr

- 25850 kr
-1 600 kr

- 64 374 kr
477 511 kr
- 1496 kr

- 60 588 kr
100 000 kr

- 5750 kr

- 16 500 kr
40 000 kr



11. LiTHanian Total
12. Mottagningen

12. Mottagningen Total
13. Munchen Hoben

M) Mé6tesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag

(D) Driftskostnader
(E) Deltagare

(D) LinTek internt

(L) LiU

(N) Bil och transport
(O) Omride

(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(E) Deltagare

(G) Marknadsforing
(D LinTek internt

(K) Fortaring arangemang

(L) LiU

M) Mé6tesomkostnader
(N) Bil och transport
(O) Omrade

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

41 500 kr
0 kr

131 500 kr
0 kr

0 kr

0 kr

10 000 kr
0 kr

500 661 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

510 661 kr
0 kr

0 kr

742 500 kr
0 kr

0 kr

1076 000 kr
45 866 kr
0 kr

0 kr

41 000 kr

- 3460 kr

- 5300 kr
-1 600 kr
-2 000 kr
-12 025 kr
- 7 400 kr

- 158 000 kr
- 296 354 kr
- 60 152 kr
- 545 000 kr
- 2500 kr

- 27 000 kr
-2 805 kr

0 kr

- 7168 kr

- 5000 kr

- 31 600 kr
-1 000 kr
-9 650 kr

- 60 420 kr
- 3639 kr

- 755 934 kr
- 137 335 kr
-2 000 kr

0 kr

- 13 000 kr
- 36 450 kr
- 424 725 kr
0 kr

- 7700 kr

- 64 500 kr
- 677 410 kr

- 3460 kr

- 5300 kr
-1 600 kr
-2 000 kr

- 12 025 kr
34100 kr

- 158 000 kr
- 164 854 kr
- 60 152 kr
- 545 000 kr
- 2500 kr

- 17 000 kr
-2 805 kr
500 661 kr
-7 168 kr

- 5000 kr

- 31 600 kr
-1 000 kr
-9 650 kr

- 60 420 kr
- 30639 kr

- 245 273 ke
- 137 335 kr
-2 000 kr
742 500 kr
- 13 000 kr
- 36 450 kr
651 275 kr
45 8066 kr

- 7700 kr

- 64 500 kr
- 636 410 ke

- 3400 kr

- 5300 kr

- 1600 kr
-1 000 kr

- 12 000 kr
34100 kr

- 158 000 kr
- 163 769 kr
- 55592 kr
- 545 000 kr
- 2500 kr

- 17 000 kr
- 2720 kr
500 080 kr
- 7168 kr
-3 000 kr

- 32200 kr
- 1000 kr
-9 600 kr

- 58 300 kr
- 3639 kr

- 237 639 kr
- 113 300 kr
- 2300 kr
715 000 kr
- 5000 kr

- 36 200 kr
551 216 kr
45 680 kr
-7 000 kr

- 60 500 kr
- 537 450 kr

- 3400 kr

- 5300 kr

- 1600 kr
-1 000 kr

- 11 300 kr
34900 kr

- 162 000 kr
- 147 837 kr
- 55592 kr
- 539 500 kr
- 500 kt

- 17 000 kr
-2720 kr
510 393 kr
-9 800 kr
-4 000 kr

- 30 200 kr
-1 000 kr
-7 600 kr

- 60 140 kr
-3192 kr

- 220 851 kr
- 110 748 kr
- 2100 kr
635 000 kr
- 5000 kr

- 33 600 kr
512 466 kr
16 541 kr

- 6 000 kr

- 64 660 kr
- 563 065 kr

- 3588 kr

- 4 800 kr
-1 600 kr

0 kr

-12 050 kr
36 100 kr

- 162 000 kr
- 92272 kr
- 54 341 kr
- 539 500 kr
- 500 kr

- 17 000 kr
- 2560 kr
510 393 kr
- 3800 kr

- 1400 kr

- 32600 kr
0 kr

-7 600 kr

- 51 050 kr
- 3344 kr

- 203 302 kr
- 99 485 kr
-2 100 kr
655 000 kr
- 6 300 kr

- 42 256 kr
615 492 kr
16 541 kr

- 5390 kr

- 62 000 kr
- 547 015 kr



13. Munchen Hoben Total

14. SOF

14. SOF Total
16. Avsittningar
16. Avsittningar Total

18. Kérstugan

(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(T) Tryck

(U) Underhillning

(A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag

(D) Driftskostnader
(E) Deltagare

(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsféring
(H) Sittning

(D) LinTek internt

(K) Fortiring arangemang

(N) Bil och transport
(O) Omride

(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(U) Underhillning
(V) Kartege

(W) Orkester

(P) Strategiska medel

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader

(D) LinTek internt

M) Mé6tesomkostnader

0 kr

0 kr

0 kr

356 800 kr
0 kr

2262 166 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

210 000 kr
210 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

-1 600 kr

- 31 000 kr
-29 545 kr
- 247 750 kr
- 336 000 kr
-2.009 015 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

- 4000 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

- 4000 kr
-210 000 kr
- 210 000 kr
-1579 kr

- 263 459 kr
- 8 800 kr

- 6160 kr

-1 600 kr
- 31 000 kr
- 29 545 kr
109 050 kr

- 336 000 kr
253 151 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

-4 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

-4 000 kr
0 kr

0 kr

- 1579 kr
- 263 459 kr
- 8 800 kr
-6 160 kr

-1 600 kr

- 21 000 kr
-29 520 kr
57 070 kr

- 302 020 kr
253 076 kr
- 511 899 kr
155 000 kr
-22 610 kr
719 500 kr
27 000 kr

- 26 500 kr
500 kr

- 198 530 kr
800 230 kr

- 5000 kr
-1 177 620 kr
-1 600 kr
-41 975 kr
- 90 700 kr
- 2400 kr

- 38 300 kr
- 8000 kr
27 587 kr
211 380 kr
- 183 937 kr
0 kr

0 kr

-1579 kr

- 227 459 kr
- 8800 kr

- 5600 kr

-1 600 kr
-1 000 kr
- 26 420 kr
74 950 kr
- 298 225 kr
126 539 kr
-10 915 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

-4 000 kr
0 kr

- 3800 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

- 18 715 kr
0 kr

0 kr
-1579 kr
- 211 304 kr
-6 600 kr
-4 200 kr

-1 600 kr

0 kr

-24 870 kr
84 890 kr

- 298 225 kr
282 682 kr
- 500 501 kr
155 000 kr
-22 610 kr
723 734 kr
27 000 kr

- 21 000 kr
500 kr

- 198 054 kr
938 325 kr
- 3800 kr
-1 191 620 kr
-1 600 kr

- 52475 kr
- 88 650 kr
-1 600 kr

- 38 300 kr
- 8000 kr
44 167 kr
252 680 kr
13 196 kr

- 50 000 kr
- 50 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr



(Q) Ovrigt 0 kr - 33 636 kr - 33 636 kr - 33 636 kr - 80632 kr 0 kr

(R) Representation 0 ke - 6400 kr - 6400 kr - 6400 kr -4 500 kr 0 ke
(X) Uthyrning 110 250 kr 0 kr 110 250 kr 110 250 kr 110 250 kr 0 kr
18. Kirstugan Total 110250 ke -320034 ke  -209 784 ke  -173224 ke - 126 565 kt 0 ke
19. Doktorandombud (A) Arbetsgivaravgifter Oke  -783395kr  -783395kr  -782933 kr 0 kr 0 kr
(D) Driftskostnader 0 ke - 55 344 kr - 55344 kr - 54 588 kr 0 ke 0 ke
L) LiU 525 000 kr 0 kr 525 000 kr 525 000 kr 0 kr 0 kr
(P) Strategiska medel 125 000 ket - 1600 kr 123 400 kr 123 400 kr 0 kr 0 kr
(Q) Ovrigt 250 000 kr - 46 000 ket 204 000 kr 204 000 kr 0 kr 0 kr
(R) Representation 0 kr - 15000 kr - 15000 kr - 15 000 kr 0 kr 0 kr
19. Doktorandombud Total 900 000 kr ~ -901 339 kr -1339 ke - 121 kr 0 kr 0 kr

Grand Total 13 051924 kr -14 935 805 ke -1 883 881 kr -2 059 688 kr -3 768 025 kr -2 672 823 kr
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PROJEKTPLAN

Kirstugan

Ansvarig: Emily Gulve
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Introduktion till dokumentet

Dokumentet syftar till att vidarefora den information som tidigare irs projektledare utformat och som
fortfarande ir aktuellt for projektet. Uppdaterade mal, visioner och arsplanering finns med for att tydliggéra
tidigare och kommande arbete med Kirstugan. Dokumentets syfte ir att ligga till grund for framtida

avstimningar med kdrstyrelsen och for intresserade parter inom kérstyrelsen savil som karledningen och
FUM.

Vid varje avstimning

Under projektiret kommer ett antal avstimningar héllas mellan projektledaren och karstyrelsen. Vid dessa
kommer dels utfallen frin de workshops som ska genomféras (bilaga 3) diskuteras, samt de delar som ingér i
projektplanen: fokusomraden, projektmal, beroenden, utmaningar och genomférande. Aven kommande

renoveringar och arbeten kommer diskuteras for att hélla alla parter uppdaterade om liget.

Tanken med avstimningarna ir att de ska vara ett tillfille for karstyrelsen att fi reda pd vad som sker inom
& p

projektet, men ocksd for projektledaren att bolla tankar med nigra som inte ir insatta pa detaljniva i

projektet for att viga in fler perspektiv. Ligg dirfor lite fokus infor avstimningarna sa att de blir sd bra som

mojlige for alla inblandade: vad vill du att de frigar dig om och f6ljer upp pa?

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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Ord Betydelse

Kirstugan Huset som LinTek képt.

PK Projektledare Kérstugan.

Projektgruppen De fem studenter som tillsammans med PK arbetar med projektet.

Teknolog Student som studerar vid en utbildning vid den tekniska fakulteten.

Lantmiiteriet Den myndighet som registrerar och sikrar dgandet av fastigheter och
hanterar deras grinser.

Boverket Myndigheten f6r samhillsplanering, byggande och boende.

Servitut Juridiskt begrepp for ritten som en fastighet har for att nyttja en

annan fastighet pa ett visst sitt, ex genomfartsvigar for att fi tillging

till berérd fastighet.
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LinTek Kårordförande I Ramazan Uslu
Kanske bör stå "Projektgruppen inkl. PK som arbetar med projektet." Tänker på "Fem studenter"


Linlek

Innehillsforteckning

Introduktion till dokumentet

Vid varje avstimning
Lirdomar fran tidigare ar
Fokusomraden
Beroenden
Utmaningar
Genomférande och tidsramar

Bilaga 1 — Forvintningar fran kirstyrelsen
Uppdrag
Utdrag ur styrdokument
Malbild
Avvikelser fran tidplanen

Leverans och avslut

Bilaga 2 — aterkommande information om projektet
Beskrivning av projektet
Avgrinsning
Organisation
Struktur

Ansvarsférdelning och beslutsfattning

Bilaga 3 — workshops som ska genomforas
Studentnytta och gemenskap
SWOT
Riskanalys
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10
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10
11
12
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13
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Lirdomar fran tidigare ar

Tidigare PK har lagt grunden for projektets framtida genomférande genom en grovplanering av projektets
olika delmoment och vilka aktiviteter som innefattas i dessa. Aven nddvindiga administrativa grunder for att
fi tdillatelse att piborja renoveringar och nybyggnationer har genomférts vilket gor att pagiende
projektgrupp kan Zdgna dret at att genomf6ra planerade renoveringar av kirstugan. Tidigare PK har dven lagt
en budget for hur monetira tillgingar ska fordelas, genomfért undersdkningar bland studenter och
studentfreningar for att ta reda pa intresset och vad som 6nskas finnas i karstugan samt genomfért manga
nddvindiga dtgirder i stugan. Tidigare projektgruppen har 4ven lagt mycket arbete pa att styra upp projektet

gillande rutiner och arbetssitt, vilket kommer underlitta arbetet for drets projektgrupp.

Fokusomraiden

Det forsta fokusomridet kommer att fortsitta handla om att fa stugan i brukbart skick f6r studenter. Det
handlar om att hantera problemomriden som identifierades under besiktningen, genomféra nédvindiga
renoveringar, inforskaffa mobler och andra inventarier samt inreda huset. Nytt for detta ir 4r att detta dven

inkluderar hur spons kan implementeras i stugan.

Det andra fokusomridet kommer vara att fortsitta med arbetet kring driften av karstugan. I det inkluderas
att implementera ett bokningssystem och regelverk for vad som giller vid uthyrning samt vilka som ska

kunna hyra och eventuell prioriteringsordning.

Projektmal

Nr Projektmal

a Tillginglighetsanpassning & brandskydd
b Renovering av kok

c Renovering av sovrum

d Renovering av sittningssal

e Byggnation av terrass

f Renovering av entrén

g Implementering av spons

h Marknadsforing av karstugan
i Byte av fonster och dorrar

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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Planering av bastu & badtunna (killare)

Beroenden
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Beroende

Hur och varfor

Hantverkare och

Samarbete med aktSrer som utfor tjdnster it oss, tex renovering. Det dr

andra foretag som viktigt att kommunikationen fungerar si att de kan utfora ett arbete

anlitas som vi och de blir n6jda med.

Budget De ekonomiska resurserna vi har begrinsar vilka renoveringar och
inkop som kan goras.

Boverket Vi behover forhilla oss till Boverkets byggregler vid renovering och
ombyggnation.

Kommunen Hanterar bygglov och andra st6rre dndringar som kan tinkas behovas
for fastigheten.

Grannar Bra att ha god kommunikation med grannar vid 4dndringar som kan
paverka dem, tex tridfillning, samt vid storre arbeten som kan
medfora storningsmoment.

Tillfartsvig Om tillfartsvigen visar sig gi 6ver nigon annans mark kan det behévas
ett servitutsavtal.

Befintliga servitut Kan gilla ritt att ha elkabel, elledning, teleledning, fiber, vattenledning
osVv.

Forsikringsbolag Ritt forsikring for verksamheten samt ha koll pa vad den innebir.

Elleverantor Koll pa avtal. Giller bide nit- och elhandelsbolag.

Sponsorer I form av privatpersoner och fretag, forutsittning for att planerade

ambitioner ska ga att uppfylla
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Utmaningar

En stor utmaning i projektet ir att det 4r nigot som inte genomforts tidigare och som férindras fran ér till
ar. Dirfor finns det vildigt lite information och erfarenheter att utgd ifrin eftersom arbetet hela tiden
forindras lings med arbetets ging. Det gor att saker tar lingre tid di allt behover goras frin grunden och di
det finns begrinsat med hjilp att tillgd inom den nirmsta kretsen. Brist pa kunskap och tidigare erfarenhet
hos PK och resten av LinTek sitter stora krav pa PK att sjilv lira sig och lista ut relevant information kring
projektet, nigot som ir bide svirt och tidskrivande. Framforallt vid stora beslut kopplat till renoveringar
som skulle bli svira och kostsamma att dtgirda om fel skulle uppsti. Dessutom uppstar kontinuerliga
utmaningar ju lingre arbetet fortskrider vilket ocksd tar tid och energi att hantera. Férutom ovanstiende
finns dven hoga krav pa PK att driva projektet framat genom att driva projektgruppens arbete framit, vilket

forsviras vid avsaknad av nédvindig kunskap och information.

Covid-19 paverkar inte projektet Karstugan i lika stor utstrickning som andra projekt men bidrar inda med
en del utmaningar. Hantverkare och andra aktSrer kan bli sjuka och férdrdja arbeten. LinTeks riktlinjer for
Covid-19 kan komma att paverka projektet, gruppen och deras arbete i stor utstrickning di de skulle kunna
gora det svart att genomféra nigot arbete utan att forst soka dispens hos Kirstyrelsen (beroende pa hur
utvecklingen av pandemin ser ut under viren). For att arbetet kopplat till renoveringar, bygglov och annat
ska kunna fortskrida 4r projektgruppen i behov av att triffa externa parter i huset. For att underlitta internt

samarbete och gruppsammanhallning ir projektgruppen i behov av att triftas fysiskt.

Ytterligare en stor utmaning ir att fa tiden att ricka till. Planering och arbete kring renovering dr mycket
tidskrivande och ska goras parallellt med studier. Att hitta en balans mellan studier och arbetet i LinTek blir
dirfor en utmaning. Aven att kunna delegera ut arbete pi ett bra sitt till projektgruppen for att inte ta p sig
for mycket arbete sjilv kan vara en utmaning di ménga olika moment hinger samman. Att vara deltidare i
projektet ir en stor utmaning dd méten med hantverkare och andra parter i stugan dr mycket tidskrivande
och behéver géras under dagtid, vilket krockar med féreldsningar och tid for studier. Det blir ddrfér mycket
studietid som kan komma att behova flyttas om for att projektet inte ska bli stillastaende eller avvika frin

tidsplanen.

Att projektet gors 6ver flera ar 4r ocksd en utmaning. Saker som hinner pabdorjas under ett ar behover sedan
hanteras av nistkommande PK mm. T.ex. renoveringar och kontakt med hantverkare, kommunen mm. Vem
som har ansvaret f6r vad samt vem som fSrvintas se 6ver stugan under sommaren osv behver ses Gver for att
undvika f6rvirring och misstag. Det finns sedan tidigare ingen tydlig plan f6r hur renoveringsarbetet ska de
ut under de avsatta aren. Detta riskerar medfora att varje ny projektgrupp bérjar om frin noll vid uppstarten
av deras arbete vilket gor att man gar miste om virdefull tid. Istillet behver i dagsliget varje ny projektgrupp

revidera utférda projekt och idéer och sitta sig in i arbetet vilket tar onédigt lang tid.
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Genomforande och tidsramar

Delmoment | Vad ska goras?

1 Projektplan

2 Uppstart av projektet med projektgruppen

3 Budget f6r verksamhetsiret

4 Fortsatt arbete de stora renoveringarna

5 Fortsatt arbete med sittningssal

6 Fortsatt arbete med sovrum

7 Planering och byggnation av terrass

8 Renovering av entrén

9 Sponsarbete

10 Marknadsféringsutredning

11 Fortsitta arbetet med driftsystem med regler f6r bokningar
12 Planering av bastu & badtunna (inkl killare)

13 Overlimning

35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Delmoment / Vecka
Delmoment 1
Delmoment 2
Delmoment 3
Delmoment 4
Delmotment 5
Delmoment 6
Delmoment 7
Delmoment 8
Delmoment 9
Delmoment 10
Delmoment 11
Delmoment 12
Delmoment 13
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D4 tidsitging for renovering och inredning av ett hus ir vildigt svart att estimera i forvig ir malsittningen
for dret att alla moment i tidsplanen ska pibdrjas men inte nédvindigtvis firdigstillas. I de fall ett moment
inte blir helt klart ska det finnas en plan for det som kan ligga till grund for fortsatt arbete under
nistkommande verksamhetsir. Tidsplanen kommer revideras kontinuerligt med hinsyn dill eventuella
fordréjningar och ovintade moment som vanligtvis uppstir vid storre renoveringar. Fokus ligger forst och
frimst att genomfora de projekt som den tidigare projektgruppen limnat Gver - stora renoveringar,

sittningssal och sovrum.
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Bilaga 1 — Forvintningar fran kirstyrelsen

Uppdrag

Projektet utfors av LinTek pa uppdrag av FuM som élagt PK att leda renovering och uthyrning av LinTeks
karstuga. Grunden till projektet kan himtas ur dokumentet "Uppdrag for kirstuga”.

"Syftet med LinTeks Kdrstuga ska vara att erbjuda dess medlemmar och teknologer en plats avskilt frin den
traditionella tillvaron, samt néra till naturen, dér utskott, foreningar och andra grupperingar kan utnyttja
landskapet for att bygga vinskapsband och en gemenskap. Kdrstugan ska primdrt vara en plats for engagerade
i LinTek men LinTeks medlemmar, sektioner, studentforeningar och teknologer uppmuntras till anvindning
av stugan. I stugan, och omridet runt om, ska utrymmen finnas for aktiviteter.”

Vidare beskrivs hur stugan ska vara en plats for teknologer att anvinda fér teambuilding, arbeta med
engagemang, plugga eller bara ha roligt pa. Det blir dven ett tydligare tecken pa vad LinTek gor for
teknologer.

Utdrag ur styrdokument

Mal- och visionsdokumentet

De mal som projektet kan kopplas till 4r féljande:

”Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet”
LinTek skall arbeta f6r att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om
studierna.

LinTek skall arbeta f6r att studentféreningar vid LiU skall ha si bra forutsittningar som mgjligt att bedriva
sin verksamhet.

Kommentar: Kirstugan kan vara en plats som erbjuder aktiviteter och méjlighet till teambuilding fér

studentf6reningar.

“Alla teknologer skall behandlas pi lika villkor”
LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som paverkar
teknologerna.

Kommentar: Alla studenter ska ha méjlighet att boka karstugan och den ska vara anpassad for alla.

”Varje teknolog ska kinna en samhoérighet och tillit till LinTek”
LinTek skall arbeta for att beméta studenters problem pé ett konstruktivt och I6sningsorienterat
vis.

LinTek skall arbeta f6r att synas bland studenter och na ut med vad LinTeks syfte dr bland
teknologer pa universitetet.
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LinTek skall arbeta f6r att beméta alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.

LinTek skall arbeta for att bemota alla teknologers behov oavsett vilken sektion de studerar vid.

Arbetsbeskrivning

Allmint

Projektledare Kirstugan, PK, 4r huvudansvarig for renoveringen och uthyrningen av LinTeks kirstuga. Till
sin hjilp har denne en projektgrupp. Projektet kommer finnas kvar fem dr efter att det startas, ar ett riknas
som verksamhetsiret 20/21. PK skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom deras arbetsomride utvirderas
och utvecklas, vilket inkluderar planering och genomforande av den postspecifika 6verlimningen till deras
eftertridare samt vara behjilpliga i arbetet med att ta fram budget for nistkommande verksamhetsar.

Projektgrupp Kirstugan

Projektgrupp Kirstugan utses av PK och skall vara en resurs for att se till att nédvindiga renoveringar pa
kirstugan blir genomforda, dven skapa system f6r bokning och drift. PK ansvarar dven for att
projektgruppens arbete utvirderas och dokumenteras at framtida projektgrupper.

Mailbild
Nr | Malbild Koppling till LinTeks virdeord och/eller
maldokument
1 Kirstugan ska vara en plats tillginglig | “Alla teknologer ska vilja, kunna och ha
for alla LinTeks medlemmar mojlighet att, vara en del av studentlivet”
“Alla teknologer ska behandlas med lika
villkor”
2 Kirstugan ska vara en attraktiv plats “LinTek skall arbeta for att kontinuerligt
for studenter stirka sitt varumirke samt att den bild av
LinTek som omvirlden har 6verensstimmer
med den organisation som LinTek ir och vill
vara. ¢
3 Kirstugan ska vara en plats som | “LinTek ska arbeta f6r en hallbar
frimjar teambuilding arbetssituation for sina engagerade och
arvoderade”
“Alla teknologer skall kinna stolthet och
samhorighet med varandra”
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Avvikelser frin tidplanen

Projektet kommer troligtvis att avvika fran tidsplanen di det ér svart att estimera hur ling tid renoveringar
och annat tar innan hantverkare har anlitats och innan renoveringar initieras. Det 4r ocksa troligt att saker
kommer att uppkomma efterhand som behéver hanteras vilket adderar till tidsplanen. Vid st6rre avvikelser
ska det rapporteras till karstyrelsen. Budgeten kommer revideras under iret och ekonomiska avvikelser

diskuteras med vKO fér medgivande. Vid avslag revideras planeringen och ett nytt férslag formuleras.

Leverans och avslut

Projektet kan ses som avslutat nir:

® Problem frin besiktningen ir tgirdade

® Huset dr i brukbart skick for studenter i enlighet med FuMs kravlista

o

o O O O O O O O

Nodvindiga dtgirder ir atgirdade

Eventuella uppkomna problem ir atgirdade

Renovering av killaren ir genomf6rd

Bastu ir byggd dir minst 10 personer far plats

Badtunna finns

Renovering av koket dr genomford, méjlighet till matlagning f6r 30-40 personer
Stugan innefattar minst 15 singplatser

Stugan har fungerande brandskydd

Stugan bor vara anpassad efter personer med funktionsvariationer

e  Ertt fullstindigt bokningssystem 4r implementerat

e Enplan for drift 4r framtagen
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Bilaga 2 — aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet
LinTek har sedan Karallen byggdes lagt undan pengar i en “husfond” tinkt att anvindas till kop och
reparation av hus i LinTeks 4go. Inspirerat av KTH och Chalmers ansig LinTek att behov fanns av en

karstuga att anvinda for tex kickoffer, teambuilding eller representationshelger. Pi ett FuM-méte 2012
(2012-04-18) beslutades att LinTek skulle képa en kirstuga.

Projektets uppligg innefattar att kopa ett hus (redan gjort, typ), renovera huset och implementera system for

drift.

Projektets syfte kan himtas ur "Uppdrag for kirstuga”:

"Syftet med LinTeks Kdrstuga ska vara att erbjuda dess medlemmar och teknologer en plats avskilt frin den
traditionella tillvaron, samt néra till naturen, dér utskott, foreningar och andra grupperingar kan utnyttja
landskapet for att bygga vinskapsband och en gemenskap. Karstugan ska primdrt vara en plats for engagerade
i LinTek men Linleks medlemmar, sektioner, studentforeningar och teknologer uppmuntras till anvindning
av stugan. I stugan, och omridet runt om, ska utrymmen finnas for aktiviteter.”

Avgrinsning
Projektet innefattar renovering och inredning av LinTeks karstuga si att den uppfyller kravlistan framtagen

av FuM och kan anses brukbar for studenter. Projektet innefattar dven att skapa ett system for drift av

stugan samt implementera det.

Organisation
Projektet kirstugan leds av PK som arbetar under Kirstyrelsen och FuM.
For att genomf6ra projektet har PK en projektgrupp bestiende av sju medlemmar med olika

ansvarsomraden.
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Struktur

z .
PK J

PROJEKTGRUPPEN

Foljande poster ingir i projektgrupp karstugan utéver PK:

Vice Projektledare (vPK)
Finns for att avlasta PK samt vara ett bollplank f6r PK vid beslutsfattande. Ar dven ansvarig for budget &

ekonomi tillsammans med PK.

Byggansvariga (2 st)

Har det 6vergripande ansvaret gillande storre renoveringar vilket till storsta del innefattar planering och
kontakt med féretag och hantverkare. Samarbetar till stor del med Inredning och inkép men dven med PK
eller vPK.

Inredningsansvariga (2 st)
Ansvarig for allt invindigt i stugan, vad som ska finnas i varje rum, vilka inkdp som ska goras osv. Arbetar

mycket med planering och ink6p. Samarbetar till stor del med Byggansvarig.

Marknadsf6ring och kommunikation
Huvudansvarig f6r bokningssystemet, hur det ska fungera och vad som ska gilla vid uthyrning. Aven
ansvarig for marknadsforing av kirstugan och att ta in asikter frin studenter samt komma pa en layout for

sidan pa LinTeks hemsida.

Sponsoransvarig
Huvudansvarig for hur féretag kan synas i stugan och pé si sitt finansiera projektet. Kommer 4ven ha ansvar

for en del externa kontakter.
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Resurser

Vad Anvindning

FuM Kravlista, budget

Kirstyrelsen Styrning, uppf6ljning och rad
Kirledningen St6d, rad och bollplank
Foretradare Erfarenheter, stéd och bollplank

LinTeks resurser (bil, lokaler, etc.)

Underlittar arbete och transport till stugan

Samarbete

Samarbetspartner

Typ av samarbete

Linképings universitet

Lokaler for moten

Hantverkare och foretag

Personer och foretag vi anlitar for renoveringar och andra

arbeten kopplade till kirstugan

Magnus Sundstrém

Tidigare dgare av kirstugan som iger en firma som utfor

arbete med fastigheter (grisklippning ex.)

Ansvarsfordelning och beslutsfattning

e FuM ansvarar for att fatta beslut gillande budget till projektet

e Kirstyrelsen ansvarar for att folja upp projektet kontinuerligt genom avstimningsméten med PK.

® Projektledare Kirstugan ansvarar for att leda projektet kirstugan och ska dirfor vara delaktig i de

beslut som fattas av projektgruppen. PK leder projektgruppens arbete och har avstimningar med

dess medlemmar f6r att se hur arbetet gar. PK rapporterar kontinuerligt till kirstyrelsen under

projektets ging. PK ir dven del av LinTeks kirledning.

® Projektgruppsmedlemmar ansvarar for sina specifika ansvarsomriden. Uppligg for arbete och

avstimningar sker tillsammans med PK.
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Bilaga 3 — workshops som ska genomforas

Hir beskrivs de tre delar som utférs som workshops tillsammans med andra.

Studentnytta och gemenskap

LinTeks yttersta syfte kan forenklat beskrivas som “studentnytta”. Vad ir da studentnytta? For
Mottagninsansvarig kan det handla om att ge nollan en bra start pa sin studietid, f6r Utbildningsansvariga
kan det vara att tillvarata studenternas intresse mot universitetet eller att se till att vira utbildningar haller
hég kvalitet. Studentnytta kan 4dven vara att tillhandahilla aktuell och prisvird studentlitteratur eller att se
till att det finns fungerande ventilation. Studentnyttan kan alltsa vara vildigt abstrake eller vildigt konkret.

Studentnyttan skiljer sig 4t beroende pa var i LinTek du befinner dig.

Under passet ska studentnyttan ses 6ver och diskuteras utifrin den senaste statusen for planeringen av
kirstugans renovering. Detta for att projektgruppen ska ha en tydlig bild av vad vi bidrar med genom

projektet och varfor det gors.

1. Diskutera i helgrupp: vad ir studentnytta i “ditt” virdeord (utbildning, gemenskap, framtid)
generellt? Brainstorma en stund ihop och skriv upp pé tavlan. Det hir fir vara en introduktion till

det projektspecifika arbetet.

2. Nista del handlar om att reflektera 6ver studentnyttan i de olika projekten som ir planerade att
genomforas. Gor detta i helgrupp, samarbeta! Lat alla diskutera de olika projekten i turordning.
Ligg ndgra minuter pd varje projekt. Projektledarna bor sitta med dator/papper och penna for att
skriva ner de som uppkommer om deras projekt eller saker som de tycker stimmer in pa deras
projeke.

a.  Det kan vara enklare att reflektera utifran olika intressentgrupper: engagerade i projektets
organisation, studenter som besoker arrangemanget, alla LinTeks studenter oavsett

engagemangsgrad osv. Alla fir ut olika delar av studentnyttan.

3. Diskutera i helgrupp om hur vi skulle kunna férverkliga tidigare diskuterade studentnytta genom
olika projekt; hur kan vi dra nytta av befintliga ytor i kirstugan och hur skulle vi kunna férindra de

ytor som finns sd att de ska gynna diskuterade punkter?

4. Alla ldser tidigare ars reflektion kring studentnytta for sitt projekt. Det viktigaste 4r ens egna

reflektioner, men se om man missat ndgot som man girna vill ha med.

5. Egen reflektion — passet bor sluta med S minuter reflektion. Alla bér tinka igenom f6ljande fragor:
a. Vad ir den viktigaste studentnyttan av det som framkommit?
b. Utifrin det som framkommit: varfor dr ditt engagemang en hornsten i LinTeks
verksamhet?
c.  Vad tycker du personligen ir viktigast? Vad 4r din drivkraft?

d. Vad bor vi ha i dtanke for att pa bista sitt gynna studentnyttan?
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SWOT

Vilka styrkor, svagheter, mdjligheter och hot finns det for ditt arrangemang detta ir samt for dite
arrangemang langsiktigt? Syftet med det hir tillfillet 4r ate fa en &verblicksbild av vad vi som projektgrupp
kan dra nytta av frin befintliga egenskaper och erfarenheter och vad vi bér tinka pa for att undvika

eventuella risker.
Att gora:

1. Rita upp (digitalt eller pa papper) en klassisk SWOT och brainstorma. (SWOT = Strengths,

weaknesses, opportunities, threats)

Riskanalys

Syftet med riskanalysen ir att alla gruppmedlemmar ska sitta sig in i de risker som 4r kopplade till projektet
och hur vi pi bista sitt ska kunna undvika dem. Utifrin de risker som gruppen identifierar tar vi
tillsammans fram en atgirdsplan f6r hur vi ska forebygga riskernas uppkomst samt hur vi ska agera om de vil

sker.
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Proposition angaende mottagningspolicyn

Mottagningspolicyn dr en gemensam policy som beskriver hur mottagningen pa LinkSpings
universitet ska genomféras. Detta for att sidkerstilla en god kvalitet och vidareutveckling av
mottagningen. Policyn utvirderas efter varje mottagning med samtliga arrangérer och relevanta
intressenter.

De studiesocialt ansvariga frin karerna Consensus, LinTek och StuFF har tillsammans utvirderat
toregiende drs mottagningspolicy och tagit fram foérslag pd dndringar infér nista dr. Dessa kan
ses 1 bifogat dokument. Detta har presenterats for styrelsen, som star bakom de féreslagna
dndringarna.

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att godkinna mottagningspolicyn f6r mottagningen 2023.

KARSTYRELSEN 22/23

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans Linkopings
universitets studentkarer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for medlemskarerna och har till
andamal att driva fragor som ror alla studenter vid Linkdpings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna studenterna far
en bra mottagning till universitetet. FOr att sakerstalla en god kvalitet och vidareutveckling av
mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom LUST ta fram en gemensam policy for
hur mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument for de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkarerna men ar dven intressant fér den som 6nskar
okad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkopings universitet. Policyn ska utvarderas efter varje
mottagning i samrad med samtliga arrangorer och relevanta intressenter och vid behov revideras.

Text som ska tas bort

Text som ska laggas till/ vara kvar

Mikaela Alexanderson
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Ingrid Rylander
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Elliott Larsson
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1.0m mottagningen

Linkopings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom den
vilorganiserade mottagningsverksamheten fér de nyantagna studenterna. Mottagningen® dger rum
under perioderna i samband med terminsstart och arrangeras av studenterna sjalva genom
studentféreningar som ar mer eller mindre knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid
Linkdpings universitet.

1.1 Syfte och malsdttning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vdalkomna och forbereda de nyantagna studenterna for
deras tid vid Linkopings universitet. Det ska vara bade roligt och spannande att borja studera och
mottagningen ska vara en period vard att minnas resten av livet. Malet med
mottagningsverksamheten ar att ge varje nyantagen student mojlighet att bygga ett socialt natverk
samt att lagga grunden for en god studieteknik.

Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e  Alla nyantagna studenter ska kdnna sig valkomna till Linkdpings universitet och till att delta i
mottagningsverksamheten.

° Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillgdanglighet. De ska dessutom i

mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa allvar.

Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

Alla aktorer ska ha ett sunt forhallningssatt till alkohol under mottagningen.

Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och fakulteter.

Ge en introduktion till det rika och varierade studentliv som Linkdpings universitet erbjuder.

1.2 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktérer inom mottagningsverksamhet ska na en
samsyn kring vad som kannetecknar en god mottagning av nyantagna studenter. Férhoppningen ar
att mottagningspolicyn ska verka for en positiv forandring av attityder och normer da det ligger i allas
intresse att mottagningen av de nyantagna studenterna sker pa ett sa bra satt som majligt.

1.3 Mottagningsperiodens omfattning

En mottagningsperiod Mottagningsperioden innebar det tidsspann da nagon arrangér bedriver sin
mottagningsverksamhet. Mottagningsverksamheten maste vara godkand av studentkaren.
Mottagningsperioden dger rum i samband med varje terminsstart och stracker sig fran det att den
forsta arrangoren paborjat sin mottagningsverksambhet tills att den sista arrangéren har avslutat sin
mottagningsverksamhet, mottagningsperiod oavsett kartillhorighet.

! Mottagningen kallas i folkmun fér Nolle-P. Namnet kommer av att den berérda perioden utspelar sig innan teknologernas férsta lasperiod.
Tiden innan lasperiod ett ar period noll, allmant kallad Nolle-P. Namnet har anammats éver hela universitetet.
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Alla aktorer under mottagningsverksamheten ska f6lja mottagningspolicyn gentemot varenda
nyantagen student pa Link6pings universitet oavsett kartillhérighet under hela mottagningsperioden.
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2. Aktorer

Ett flertal akt6rer ar involverade pa olika nivaer i mottagningsverksamheten pa Linképings
universitet. Denna policy beror de aktérer som pa nagot satt ar knutna till mottagningsverksamheten
vid Linkopings universitet studentkarerna. Alla aktérer deltar under mottagningsverksamheten
frivilligt — ingen ska tvingas att delta. Dock ar alla aktérer som véljer att delta under
mottagningsverksamheten bundna till sina ataganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa allvaret av studier vid ett universitet.
universitetsstudiernas allvar.

Aktorerna ar:
e  Studentkarer
Arrangorer av mottagningsverksamhet
Faddrar
Skadespelare

Godkanda utomstdende aktorer

En person som inte faller in under ovan ndmnda aktoérer far ej medverka i mottagningsverksamheten.

2.1 Studentkarer

Studentkarerna ansvarar for mottagningen gentemot Linkdpings universitet. Karernas huvudsakliga
uppgift ar att samordna och koordinera de olika arrangdrernas mottagningsverksamhet
mottagningsverksamheterna hos de olika arrangoérerna, samt tillse att innehallet i de olika
mottagningarna de olika mottagningarnas innehall ar forenligt med denna policy.

Utdver mottagningspolicyn far karerna bestdimma ytterligare regler for sin respektive mottagning.
Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt for respektive kar.

| hdndelse av samhallskris eller annan hdandelse som kan tdankas paverka mottagningens
forutsattningar ska studentkarerna strava efter att tillsammans med universitetet ldgga upp en
tidslinje for hur och nar aktorerna kan forvantas fa tydligare riktlinjer for forutsattningarna for
planeringen av mottagningen mottagningsplanerandets forutsattningar. | vissa detaljfall kan da dessa
forutsattningar vaga tyngre an det har dokumentet.

2.1.1 Studentkdrerna dtar sig att:

e  Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den egna
organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga aktérer.

° Planera och genomfora utbildningar for arrangdrer av mottagningsverksamhet och faddrar.

Fadderutbildningarna planeras och genomférs i samarbete med Studenthélsan.

Definiera datum da mottagningsperioden borjar och slutar.

Se till att representanter for de olika arrangérerna samordnar sina verksamheter.

Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.

Uppratta samarbetsavtal med arrangorer samt fadderkontrakt.
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Meddela eventuell forandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangérer av
mottagningsverksamheten minst fyra manader innan mottagningsperiodens borjan.

2.2 Arrangorer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier, faddergrupper

och sektionsstyrelser. Vanligtvis planerar och genomfor arrangérer mottagningsverksamhet for

nyantagna studenter vid den sektion arrangoren representerar. Som arrangor av mottagnings-

verksamheten tar du dven pa dig rollen som fadder.

Utéver mottagningspolicyn far arrangdrer bestamma ytterligare regler for sin mottagning, sa lange

dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkanns av respektive kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att Iasa mer om

under skadespelare avsnitt 2.4 Skddespelare.

2.2.1 Arrangérer av mottagningsverksamhet datar sig att:

Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

Tillse att minst en person ar huvudansvarig for arrangérens mottagningsverksamhet under
planering och utférande av mottagningen.

Ansvara for att ett avtal gallande mottagningsverksamhet skrivs pa, for deras rékning, med
sin studentkar.

Delta i de utbildningar, riktade mot arrangdrer, som arrangeras av studentkarerna i samrad
samarbete med Studenthalsan.

Inte genomfora verksamhet under mottagningen Inte under mottagningen genomféra som
uppfattas som krankande, trakasserande eller diskriminerande foér varken faddrar eller
nyantagna studenter.

Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

Alla berérda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

Vidta atgarder om en nyantagen student misstanks vara en del av ett skadespel, enligt avsnitt
2.4.4.

Se till att aktiviteter som genomfors pa allméan plats skapar en positiv bild av studentlivet hos
allmanheten.

Lamna in beskrivning pa eventuell dndring av utstyrsel till ansvarig pa studentkaren for
godkannande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Redovisa aktiviteter, budget, gyckel’, grafiskt material® etc. till ansvarig pa studentkaren for
godkdnnande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertrojor far inte ha samma farg som
nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan faddrar och nykterfaddrar.
Detta galler dven eventuella mottagningstrojor for de nya studenterna.

Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
Understalla sig de krav och ataganden som stélls pa ovriga faddrar

% Gyckel ar ett humoristiskt framtradande eller upptag som kan innefatta t.ex. sang, film eller dans.
3 Exempel pa detta ar Nolleboken, idolkort och marken.
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Utover dessa ataganden adven folja de krav och ataganden som stélls pa 6vriga faddrar. (Se 2.3
Faddrar)

2.3 Faddrar

Faddrar arbetar under mottagningen for att vdalkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska
fungera som stod for den nyantagna studenten sa att denne finner sig socialt och studiemassigt till

ratta, ett stod som galler for alla nyantagna studenter som behdver hjalp oavsett fakultet eller

program.

2.3.1 Faddrar atar sig att:

Inneha giltig fadderutbildning. Ordinarie fadderutbildning del 1 ar giltig i 3 terminer. Infor
varje mottagning ska aven faddrar delta pa fadderutbildning del 2. Vid tveksamheter
huruvida en fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa studentkaren
kontaktas.

Skriva under och félja respektive kars fadderkontrakt. Vid brott mot fadderkontraktet vara
inférstadd med pa och folja de konsekvenser det leder till.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,2 volymprocent med undantag fér de enheter som
arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja sin
maktposition.

Inte utnyttja sin maktposition gentemot andra aktorer, studenter och utomstaende parter,
samt behandla dessa med respekt.

| storsta mojliga man verka for att alla nyantagna studenter far lika mycket uppmarksamhet.
Detta innebar att man som fadder, till exempel, inte favoriserar enskilda nyantagna eller
inleder romantiska eller sexuella relationer med de nyantagna studenterna.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfér gruppen eller som
misskoter sig, och agera darefter.

Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett satt som strider
mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver gyckel som ar
krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i sitt innehall).

Tanka pa sitt upptradande som representant for universitetet.

Lata de nyantagna studenterna sjalva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid andra
utbildningar pa Linképings universitet, utbildningar med koppling till andra fakulteter,
studenter pa andra larosaten, studentkarerna, universitetets anstéallda, utbildningar och
kurser samt studentféreningar.

Vara vagyvisare i studierna och hjalpa de nyantagna studenterna att komma till ratta med den
nya typ av studiemiljo de méts av i och med ingangen till de akademiska studierna.
Respektera det arbete som arrangérerna har lagt ner pa mottagningen och vid behov finnas
tillganglig for att hjalpa till.

Respektera alla typer av skadespel som sker i samband med mottagningen.

Delta aktivt under hela mottagningen, undantag kan godkannas av ansvarig arrangor och
studentkar.

Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan ta hand om
de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.
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e  Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig arrangors och
kars direktiv. Fadderarmbandet ska baras under hela mottagningsperioden. Faddermarket
rekommenderas att baras pa overall (eller dylikt) men &r inte ett krav.

2.4 Skadespelare

Syftet med skadespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och prata om genom
att skapa ovantade handelser. Detta for att framja sammanhallning och motverka utanforskap.

2.4.1 Riktlinjer vid skadespel:

° Aktorer ska utforma och utfoéra skadespelet for dem som det ar avsett for.
Senast da mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur.
Den enskilde aktéren bor forsoka minimera risken for missforstand genom att upptrada pa
ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sdsom universitetspersonal,
butiksbitraden eller liknande.

2.4.2 Arrangérer

Ett flertal arrangtrer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Arrangérernas utstyrsel,
framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens borjan spelar olika roller. Det kan exempelvis vara
att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher. For att undvika missforstand och
ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra berdrda parter kdnna till alla dessa faddrar.

2.4.4 Skadespelare atar sig att:

° Understalla sig de krav och ataganden som stalls pa ovriga faddrar. Undantag for
fadderkladsel kan forekomma i samrad med studentkaren.

° Redovisa sin karaktar, namn, framforande och avsléjande fér ansvarig for mottagningen pa
studentkaren for att fa den granskad och eventuellt godkdnd. Godkanns ej karaktar, namn,
framforande och avslojande far de inte anvandas. Detta ska ske inom utsatt tid satt av
studentkaren.

° | de fall skadespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter avslojandet
presentera sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt slut.

®  Avbryta skadespelet och tydligt forklara detta for berérd part inom 24 timmar om nagon
skulle bli illa berord av skadespelet.

®  Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller obekvdama av
skadespelet.

For de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

° Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings tredje dag med
aktiviteter, dock max fem dagar efter arrangérens mottagnings paborjan. Dessa
skadespelares forsta dag bor vara vid de nyantagna studenternas upprop berérd arrangors
mottagningsstart, undantag kan ges vid sarskilda skal.
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° Ikldda sig en sapass extrem karaktar att ingen kan kdnna sig utpekad. Denna karaktar far inte
baseras pa drag som kan uppfattas som krankande, trakasserande eller diskriminerande.

° Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.
Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa berord av karaktaren.

2.5 Godkdanda utomstaende aktorer

En utomstaende aktor ar en person eller organisation som medverkar pa mottagningen men som
inte har en koppling till mottagningsverksamheten. Dessa kan vara exempelvis foretags- eller
foreningsrepresentanter som inte ar en fadder. En utomstaende aktor ska godkannas av ansvarig kar.

Mottagningsarrangorerna for den aktivitet dar en utomstaende aktor medverkar ansvarar for att
samtliga medverkande ar inforstadda i och foljer mottagningspolicyn.
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3. Allménna regler och normer under
mottagningsperioden

For att sakra kvalitén pa mottagningen och gora den sa vilkomnande och inkluderande som mojligt

finns ett antal regler och normer som alla aktérer ska folja.

3.1 Lika villkor

Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett arbete med
jamstalldhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande sarbehandling.
Malsattningen under mottagningen ar att strava efter en mangfald i aktiviteterna sa att sa manga
som mojligt kan och vill medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna
inte verkar uteslutande. Samtliga inslag under mottagningen ska utformas med de sju
diskrimineringsgrunderna i atanke. Dessa ar:

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation

Sexuell laggning

Alder

Beddmning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism* férekomma. Uppmuntran till eller
foresprakande av vald far ej heller férekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundlaggs manga normer fér den stundande studietiden och aktorer ska
arbeta for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor vad galler
alkoholkonsumtion. En viktig aspekt att ha i atanke ar den eventuella férekomsten av studenter
under 18 ar. For dessa finns speciella regler vad géller alkohol och tilltrade till studentpubar och vissa
andra arrangemang. Fragor angaende tilltrade till aktiviteter under mottagningsperioden stalls till
ansvarig for mottagningen pa studentkaren. For mer information se bilaga 1. Samtliga aktérer under
mottagningen ska félja nedanstaende regler fér alkohol’.

Icke forskrivna narkotiska preparat far ej forekomma under nagra omstandigheter.

3.2.1 Under mottagningsverksamhet gdller foljande:

For arrangoérer av mottagningsverksamhet
° Arrangorer av mottagningsverksamhet ska félja de av kommunen uppsatta regler kring
utskankning samt svensk lag.

* Det vill siga all form av kamratfortryck och 6versitteri, men dven krankning, diskriminering, trakasserier mm
> Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som 6verstiger 2,25
volymprocent...”

10



SLUST

° Forsta kvallen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att mottagningens
huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

° Minst halften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt alkoholfria.
Dagarna bor vara jamnt férdelade under hela perioden, dock max tva dagar med
alkoholinslag i foljd.

° Utover dessa ataganden aven folja de ataganden som stélls pa 6vriga faddrar.

For faddrar

° Alkoholen ska inte vara ett nodvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska alltid vara
accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.

° Faddrar ska upptrada foredomligt. Detta kraver att faddrar ska hantera alkoholen pa ett
forstandigt satt och undvika hogre berusningsgrader.

®  Aktorer far ej fortdra alkohol starkare &n 5,2 volymprocent med undantag for de enheter som
arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

° Faddrar far ej fortira blanddrink® oavsett om arrangér eller extern part star fér utskdnkning
av alkohol.

° Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far forekomma. Vid minsta
oklarhet kontakta ansvarig pa studentkaren. Exempel pa alkoholhets eller uppmuntran till
alkoholkonsumtion:

o Lambo
o Marknadsféra alkohol
o Initiering av dryckesspel eller utmaningar
o Glorifierande av fylla och att vara bakis
° Faddrar far inte kopa ut till, skanka bort eller ta emot alkohol fran nyantagna studenter.

For nykterfaddrar
[ ]

Nykterfadder ska vara nykter.

Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol férekommer, ska det finnas minst en nykterfadder
pé en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva nykterfaddrar per arrangemang.’
Mottagningsarrangoren ansvarar for att det finns ratt antal nykterfaddrar till sina nyantagna
studenter under sina planerade alkoholevent.

Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det &r, bara nykterfaddertrojor eller
nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.

Pa arrangemang dar alkohol férekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats fran
arrangemangets borjan till dess slut.

Nykterfadder ska framga som ett gott exempel pa hur man kan delta nyktert pa en aktivitet
med alkohol. Utover detta innehar inte nykterfaddrar nagot ytterligare ansvar an det som
anges under avsnitt 2.3.1 Faddrar Gtar sig att.

Vid servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.
Det ska alltid vara enkelt att valja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras pa ett synligt
och positivt satt.

® Fortydligande: Med blanddrink menas bland annat alkoholhaltiga drinkar, groggar och fulvin.
7 Fortydligande: P& arrangemang med under 40 nyantagna studenter krivs 2 nykterfaddrar. Vid 40 eller fler kravs 3,
vid 60 eller fler kravs 4, etcetera.

11
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° Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare dn de alkoholhaltiga, vatten raknas inte
i detta avseende.

° Pa arrangemang dar utskdankning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare dn 5,2
volymprocent alkohol serveras eller séljas utan sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta
galler inte dven vid arrangemang dar extern part star for utskankning av alkohol.

° | de fall som arrangorerna sjalva serverar eller séljer blanddrinkar till de nyantagna
studenterna kravs sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta omfattar alla typer av
blanddrinkar, daven blanddrink avsedd att vara under 5,2 volymprocent.

3.3 Avstdngning

Aktorer som inte foljer denna policy kan komma att bli avstangda fran att delta pa aktiviteter under
mottagsperioden. Detta inkluderar alla typer av aktorer, inklusive de nyantagna studenterna.
Beslut om avstangning gors av ansvarig kontaktperson inom respektive studentkar.

12



SLUST

4. Aktiviteter

Syftet med de aktiviteter som genomférs under mottagningen ar att de nyantagna studenterna ska
lara kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen ar att studenterna ska kanna
samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin helhet.

For aktiviteter galler foljande:

° Ingen social aktivitet far inkrakta pa schemalagda studier. Hansyn till de nyantagna
studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.
Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare an 01.00.

° Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mojliga man tilltalar alla
nyantagna studenter.

° Erbjuda en variation av aktiviteter for att mojliggdra samtliga nyantagna studenters
medverkan (Lds mer i avsnittet 3.1 Lika villkor).

° Arrangdren/arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstaende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att I6sas i grupp. De far inte vara alltfor betungande
for den enskilda studenten och de bor vara mojliga att avsluta under mottagningen. Samtliga
uppdrag ska vara kostnadsfria fér de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangéren av
mottagningsverksamheten eller at annan person. De far inte heller vara férnedrande eller vicka
anstot. Uppdragsbeskrivning skickas in till studentkaren for att granskas och eventuellt godkédnnas.
Godkanns ej uppdragsbeskrivningen far de inte genomforas.

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en storre grupp dar manga ar engagerade for att na ett
gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna gruppen pa ett sadant
satt att det inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp eller person.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna ytterligare
mojligheter att lara kdnna varandra, men de syftar dven till att utforska det mangfacetterade
studentlivet.

Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som galler pa platsen for festen. Speciellt viktigt
ar att tanka pa att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang pa allman plats samt tillstand
for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnittet 3.2 Alkohol och andra droger.
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4.4 Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig studenttradition.
For manga nyantagna studenter ar mottagningen forsta gangen de stoter pa fenomenet gyckel. Av
denna anledning ar det viktigt att vélja gyckel med stor omsorg och att inte framféra gyckel som
tolkas som stotande eller krankande. Temat och budskapet i arrangérens gyckel bér vara varierande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter, larosaten och dylikt;
gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla former av striptease. Det &@r oerhort
viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar
till alkoholhets far vara med i upptradandet.

Lds mer i avsnittet 3.1 Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framfdras under mottagningsperioden ska skickas in till och godkdnnas av
studentkaren som representerar den grupp gycklet ska framforas for. Godkannande av gyckel sker
alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.

4.5 Marknadsforing och sociala medier

Marknadsforing som goérs av aktorer infor och under mottagningen som riktar sig mot de nyantagna
studenterna ska félja denna policy. Detta inkluderar all typ av fysisk och digital marknadsforing.
Exempel pa detta kan vara presentation av aktor eller organisation samt specifik marknadsforing for
ett event som sker under mottagningsperioden. Vid oklarheter kontakta ansvarig pa studentkaren.

4.65 Gavor och mutor

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna. Alkohol far under
inga omstandigheter forekomma som muta eller gava. Kreativitet och uppfinningsrikedom bor
uppmuntras.

14



SLUST

Bilaga 1 - Handlingsplan
minderarig nyantagen student

Infor mottagningsperioden bér arrangor:

Per telefon kontakta den nyantagna studenten och valkomna hen till sin plats pa LiU, i samband med
detta bor dven information om mottagningen formedlas. Var informativ i spraket da det ar viktigt att
den nyantagna studenter ar inforstadd, dock viktigt att det sker pa ett lattsamt och positivt satt for
att personen ska kanna sig valkommen och inte som en belastning. Tydliggor att faddrarna kommer
gora vad de kan for att underlatta situationen.

Nedanstdaende punkter bor lyftas under samtalet;

e Forklara att det finns en mottagningspolicy som alla aktorer pa LiU ska forhalla sig till under
mottagningsperioden. Denna inkluderar bland annat reglering av alkoholkonsumtion baserat
pa bland annat svensk alkohollag.

Fortydliga att detta innebar att personer under 18 ar inte far dricka alkohol.

e Detta innebar att den nyantagna studenten kommer att ha en fadder med sig i samband med
alkoholevent som ser till att lagen och mottagningspolicyn f6ljs.

e En del av detta ar att den nyantagna studenten kan komma att bli introducerad for vakter och
barpersonal precis innan varje alkoholevent bérjar, alltsa kommer den nyantagna studenten
och faddern vara sjalva tillsammans med personalen utan nagra andra gaster.

e Detta galler alla alkoholevent under mottagningsperioden, exempelvis sittningar och
nattklubbar.

Under samtalet ska dven malsmans godkdannande samt underskrift efterfragas av malsman (fungerar
att skrivas och skickas som en bild). Detta for att den nyantagna studenten enligt lag fortfarande ar
malsmans ansvar. Nedan féljer vad som ska inga i detta godkdnnande samt ett exempel pa hur det
kan utformas:

e Fullstdndigt namn pa malsman och minderarig nyantagen student.

o Telefonnummer till malsman
e Personnr for den nyantagna studenten (inklusive fyra sista)
® Underskrift av malsman
e Datum & Plats
Exempel:

Jag [MALSMAN] intygar att min son/dotter [Nyantagen student] (Nyantagen students
personnummer) har min tillatelse att deltaga i alkoholevent under mottagningsperioden vid
Linkdpings universitet.

Telefonnummer

Underskrift, datum & plats

15
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Under mottagningsperioden, 1 samband med eventen:

Nagra dagar innan varje alkoholevent dar den minderariga studenten ska delta, hor av er till ansvarig
person for eventet eller ansvarig person for lokalen (Driftchef, Hoben-General eller liknande) och
meddela att det kommer finnas en minderarig gist, men att ni kommer ha punktmarkeringsfaddrar®
som haller koll. Kom 6verens med ansvarig person om hur ni ska ga tillvaga under kvéllen. Den som
ar ansvarig for kvallen har ratt att ge den minderariga nyantagna studenten ett sarskilt armband eller
annan markering for att underlatta for personalen.

Exempel:
Om eventet 6ppnar kl 22 och vaktgenomgang sker kl 21 sa bor Nollan visas upp ca 21.50. Detta bor
ske pa ett diskret satt men samtidigt sa att alla berérda forstar vad det handlar om.

Nar punktmarkeringsfaddern kommer till festen med den nyantagna studenten uppsdker
punktmarkeringsfaddern anvisad person (kan vara dagsansvarig, vaktchef eller alkoholansvarig for
eventet). Denna personen visar runt punktmarkeringsfadder och den nyantagna studenten till alla
barer och vakter, for att sakerstélla att personalen vet vem den minderariga studenten ar och hur den
ser ut.

I storsta mojliga man:
Punktmarkeringsfadder tillsammans med den minderariga nyantagna studenten presenteras innan
eventet borjar till vakter och barpersonal. Detta bor ske mellan vaktgenomgang och festens start.

Vilj punktmarkeringsfadder som ar en ansvarstagande person, denna kan med férdel kan ha en
utatriktad/charmig personlighet for att skapa en positiv miljo. Det kan dven vara av trygghet att
denna ar av samma identifierade kon. Det ar bra om det inte alltid &r samma fadder som ar
punktmarkeringsfadder, utan rotera uppdraget da detta ar ett ytterligare ansvar utéver det gemene
ansvar som fadder.

Uppfoljning och utviardering efter eventet:

Efter varje alkoholevent som den minderariga nyantagna studenten deltagit pa bor ett utvardering
ske. Denna bor géras av en annan fadder dn den som har varit eller ska vara punktmarkeringsfadder
for att den nyantagna studenten ska kanna att den kan tala fritt. | denna utvardering kan féljande
punkter tas upp;

Hur kdndes festen/eventet, dr det ndgot som borde dndras pa?

Kande den nyantagna studenten sig utpekad?

Kande den nyantagna studenten sig forfoljd ur ett negativt perspektiv?

Vad kan forbattras?

Hur vill den nyantagna studenten att punktmarkeringsfaddern ska bete sig? (Halla avstand

eller vara mer som en van?)

8 En punktmarkeringsfadder ar en fadder som foljer den minderariga nyantagna studenten under hela alkoholeventet
och inte sldpper den nyantagna studenten ur sin syn. Punktmarkeringsfaddern ar alltid nykter.
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Tank pa

Faddrar och universitetet har ingen ratt att folja efter nyantagna studenter utanfor planerade event
och om den nyantagna studenten dricker da &r det utanfor aktérernas makt och ansvar. Det &r viktigt
att punktmarkeringsfaddern ar nykter under hela arbetspasset.

Vad g6ér man om minderariga nyantagna studenten kommer berusad till

ett eventet?

Om en minderarig nyantagen student dyker upp berusad eller paverkad bor denne avvisas, eftersom
arrangOren kan antas ha serverat den minderariga nyantagna studenten om kontroll skulle ske fran
exempelvis alkoholhandlaggare eller polisen. Arrangéren riskerar da att bli av med sitt
serveringstillstand.

GoOr detta klart for den nyantagna studenten innan mottagningsperioden och paminn under.
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Linlek

Proposition angaende Valberedningens
dokument

Efter ater remitteringen av stycket “Infér wval” i valberedningens dokument si har

valberedningen och styrelsen kommit fram till f6ljande forslag:

Nuvarande stycke:
Infor val skall valberedningen ta fram kravprofiler for varje post. Dessa skall vara baserade pa intervjuer med

postinnehavare, verksambetsplan for néistkommande dr samt tidigare rs kravprofiler. | RTTINCDRG
varje post skall ges nt vid begiran av den sikande. |G /¢ pos! ska redovisas fir

beslutande organ sd att de vet vilka egenskaper som soks.

I processen skall valberedningen dven ta hinsyn till gruppdynamiken i de grupperna som kommer att arbeta

tillsammans.

Foreslaget stycke:
Infor val skall valberedningen ta fram kravprofiler for varje post. Dessa skall vara baserade pa intervjuer med

postinnehavare, verksambetsplan fir néistkommande dr samt tidigare drs kravprofiler. BehORGDOISIEIADOr dtt fa
50&a varje post skall ges ut vid begiran av den sikande. KabJor @l ROMIRORAS Bill varje post ska redovisas fir

beslutande organ sd att de vet vilka egenskaper som Soks.

I processen skall valberedningen dven ta bansyn till gruppdynamiken i de grupperna som kommer att arbeta

tillsammans.

Andringen frin “En generell kravprofil’ till “Behirighetskray fir att fi skall fortydliga att
valberedningen inte limnar ut de faktiska kravprofilerna som valberedningen utgar ifrdn utan
istallet vad en kandidat maste uppfylla f6r att fa s6ka en post, till exempel att kandidaten skall

vara medlem i kdren.

Andringen frin “De bedimande kravprofilerna for” €1l “Krav for att nomineras till’ syftar till att
valberedningens ska presentera f6r beslutande organ vad en kandidat mdste uppna som krav f6r

att bli nominerad till en specifik post utan att ga in pa exakt hur allt podngsitts.

Med anledning av argumenten ovan yrkar styrelsen:

att genomfdra dndringar i Valberedningens dokument enligt “Foreslaget stycke”.

KARSTYRELSEN 22/23

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Linlek

Kallelse karstyrelsemote #3 2022/2023

Mindag, 2022-10-03, kl 18:30, Wallenberg, Campus Valla

Kallade

LinTeks kirstyrelse 2022/2023
LinTeks kitledning 2022/2023
Sektionsordforanden

Internrevisor

Inspektor

Foredragningslista

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,

45.

406.
47.

Métets Sppnande

Val av justerare

Adjungeringar

Faststillande av métets behoriga utlysande
Faststillande av féredragningslista
Féregiende motesprotokoll

Per capsulam-beslut

Presidiebeslut

Rapporter och meddelanden

Projektplan LARM2023
Fullmakt £6r Projektledare LARM

Konkretisering av VP 22/23
Stalla in SOF23

Vice projektledare LARM2023

Ovriga frigor
Motets avslutande

2021-08-15

Besiut
Besint

Besiut

Val

1(1)

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linképing Bes6ksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3

Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post ua@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se
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Nadrvarande vid LinTeks karstyrelsemote 2022-10-03

Medlemmar i Kirstyrelsen

Johan Hedberg
Julia Kortz
Nathalie Svensson
Ramazan Uslu

Simon Andersson
Tim Bodin

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska Hogskolan Kirallen, plan 3
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Protokoll fort vid LinTeks Karstyrelse 2022-10-03

Plats: Wallenberg, Campus Valla
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

32. Motets 6ppnande
Karstyrelseordférande Simon Andersson forklarar métet Sppnat, klockan 18.30.

33. Val av justerare
Beslut: att vilja Julia Kortz till justerare for motet.

34. Adjungeringar
Ldimnades utan dtgard.

35. Faststillande av motets behériga utlysande

Kallelsen tillsammans med handlingar skickades ut 2022-09-30, vilket 4r tre dagar innan métet.
Dock var féregiende motesprotokoll ej medskickat, utan skickades 1 stallet ut igar, och dirfor dr
motet inte behorigt utlyst enligt stadgarna.

Forslag att finna motet behorigt utlyst trots detta.

Beslut: att anse métet vara behorigt utlyst enligt stadgan.

36. Faststillande av foredragningslista
Beslut: att faststilla foredragningslistan 1 sin helhet.

37. Foregaende métesprotokoll
Det finns ett tidigare métesprotokoll som ar justerat och kan liaggas till handlingarna,
2 —20220905.

Beslut: att ligga métesprotokollet till handlingarna.

38. Per capsulam-beslut
Léimnades utan dtgard.

39. Presidiebeslut
Ldimnades utan dtgard.

40. Rapporter och meddelanden

Styrelsen har avslutat rekryteringsperiod av SOF och valberedning och 1 dialog med MF och
valberedningen paborjat planering av fyllnadsrekytering av valberedning.

Styrelsen har konkretiserat verksamhetsplanspunkterna for 22/23.

Styrelsen har planerat f6r projektplansavstimningar i oktober.

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska Hogskolan Karallen, plan 3
Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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41. Projektplan f6r LARM2023
Projektplanen f6r LARM2023 innehaller f6rutom det som skickades med i handlingarna dven tva
separata dokument med tillhérande Gantt-schema och Kommunikationsplan.

Beslut: att faststilla projektplan for LARM2023, med tillh6rande separata dokument nimnt ovan,
enligt forslag 1 handlingarna.

Notering: Projektplan for LARMZ2023 kommer hallas levande och kan sdledes uppdateras under projektets
gang.

42. Fullmakt for Projektledare for LARM
Yrkande 42.1: Julia Kortz yrkar pa att bordligga punkten.

Beslut: att bordligga punkten.

43. Konkretisering av verksamhetsplanen for 2022/2023
Styrelsen har gitt igenom hur de praktiskt ska genomféra sina VP-punkter. For att ligga upp
arbetet har darfér en konkretisering av verksamhetsplanen tagits fram.

Beslut: att fastsld konkretiseringen av verksamhetsplanen for 2022/2023 enligt forslag i
handlingarna.

44. Stilla in SOF23

SOF-generalen viljs normalt in pa varen drygt ett ar innan evenemanget hélls. Posten var vakant
efter ordinarie rekrytering samt alla efterféljande f6rsok till fyllnadsrekrytering. Efter sommaren
genomfordes ytterligare f6rsok till att fyllnadsrekrytera general och ledningsgrupp for att snabbt
starta projektet.

Den genomférda fyllnadsrekryteringen hade ett lagt soktryck, daribland inga s6kande till posten
som general. Tidshorisonten for projektet anses nu, av styrelsen, vara fér kort for att pa ett
hallbart satt genomforas av en sent tillsatt projektgrupp, varfor ytterligare fyllnadsrekrytering ej ar
aktuell. Detta ligger till grund for styrelsens beslut att stilla in SOF23.

Beslut: att stilla in SOF23, enligt motiveringen ovan.

45. Vice projektledare LARM2023
PL Malin Moderato har nominerat Alice Svensson Finndahl till vice PL f6r LARM?2023,
motivering finns i handlingarna.

Beslut: att vilja Alice Svensson Finndahl till vice Projektledare f6r LARM2023.

46. Ovriga fragor
Lémmnades utan dtgird.

47. Motets avslutande
Karstyrelseordférande Simon Andersson forklarar motet avslutat, klockan 18.47.

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska Hogskolan Karallen, plan 3
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     /envelopes/Bk4v_Ue7i/documents/BJSP_Ux7i/signatures/BJSP_Ux7i.r1ktO8xXj
     
      /envelopes/Bk4v_Ue7i/recipients/r1ktO8xXj
    
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/documents/BJSP_Ux7i
     Johan
     Hedberg
     johan.hedberg@lintek.liu.se
     signed
     
     158.174.68.104
     email
     2022-10-09T14:22:15.170Z
   
    
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/recipients/r1ktO8xXj
     Johan
     Hedberg
     158.174.68.104
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2022-10-09T14:59:31.393Z
    HJYt_8g7j
    
     
      Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; SAMSUNG SM-G960F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/17.0 Chrome/96.0.4664.104 Mobile Safari/537.36
      83.187.171.99
      2022-10-09T14:59:31.366Z
    
     HJYt_8g7j
     2022-10-09T14:59:31.366Z
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/recipients/HJYt_8g7j
     /envelopes/Bk4v_Ue7i
   
    
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/recipients/HJYt_8g7j
     Simon
     Andersson
     83.187.171.99
   
  
   
    signature.created
    2022-10-09T14:59:43.748Z
    BJSP_Ux7i.HJYt_8g7j
    
     BJSP_Ux7i.HJYt_8g7j
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/documents/BJSP_Ux7i/signatures/BJSP_Ux7i.HJYt_8g7j
     
      /envelopes/Bk4v_Ue7i/recipients/HJYt_8g7j
    
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/documents/BJSP_Ux7i
     Simon
     Andersson
     kso@lintek.liu.se
     signed
     
     83.187.171.99
     email
     2022-10-09T14:59:43.733Z
   
    
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/recipients/HJYt_8g7j
     Simon
     Andersson
     83.187.171.99
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2022-10-10T08:20:02.612Z
    SyRjd8lXj
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/105.0.0.0 Safari/537.36
      130.236.88.205
      2022-10-10T08:20:02.593Z
    
     SyRjd8lXj
     2022-10-10T08:20:02.593Z
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/recipients/SyRjd8lXj
     /envelopes/Bk4v_Ue7i
   
    
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/recipients/SyRjd8lXj
     Julia
     Kortz
     130.236.88.205
   
  
   
    signature.created
    2022-10-10T08:20:16.627Z
    BJSP_Ux7i.SyRjd8lXj
    
     BJSP_Ux7i.SyRjd8lXj
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/documents/BJSP_Ux7i/signatures/BJSP_Ux7i.SyRjd8lXj
     
      /envelopes/Bk4v_Ue7i/recipients/SyRjd8lXj
    
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/documents/BJSP_Ux7i
     Julia
     Kortz
     vko@lintek.liu.se
     signed
     
     130.236.88.205
     email
     2022-10-10T08:20:16.613Z
   
    
     /envelopes/Bk4v_Ue7i/recipients/SyRjd8lXj
     Julia
     Kortz
     130.236.88.205
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