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Kallelse kårstyrelsemöte #7 2021/2022  
Måndag, 2022-01-17, kl 18:30, Wallenberg, Campus Valla, samt Zoom. 

Kallade 

LinTeks kårstyrelse 2021/2022  
LinTeks kårledning 2021/2022  
Teknologsektionernas ordförande samt vice ordförande 
Internrevisor  
Inspektor  

Föredragningslista  

102. Mötets öppnande 

103. Val av justerare 

104. Adjungeringar 

105. Fastställande av mötets behöriga utlysande 

106. Fastställande av föredragningslista  

107. Föregående mötesprotokoll 

108. Per capsulam-beslut 

109. Presidiebeslut 

110. Rapporter och meddelanden 

 

111. Halvtidsrapport för arbetet med verksamhetsplan 2021/2022  Rapport 

112. Halvtidsrapport från internrevisor 2021/2022    Rapport 

113. Kårstatusansökan       Beslut 

114. Riktlinjer för LinTeks verksamhet under pandemin Covid-19  Beslut 

115. Budgetrevidering       Beslut 

 

116. Övriga frågor 

117. Mötets avslutande 
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Närvarande vid LinTeks kårstyrelsemöte 2022-01-17 
 
Medlemmar i Kårstyrelsen 
 
Beatrice Ronsten 
Lucas Sevelin 
Johan Sundqvist 
Elvira Ståhlbrand 
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Protokoll fört vid LinTeks Kårstyrelse 2022-01-17 
 
Plats: Zoom 
Föredragningslista: Se bilaga 
Närvarande: Se bilaga 
Handlingar: Se bilaga 
 
102. Mötets öppnande 
Kårstyrelseordförande Elvira Ståhlbrand förklarar mötet öppnat, klockan 18:31.  
 
103. Val av justerare  
Beslut: att välja Beatrice Ronsten till justerare för mötet. 
 
104. Adjungeringar 
Lämnades utan åtgärd 
 
105. Fastställande av mötets behöriga utlysande 
Kallelse och handlingar skickades ut 2022-01-14. 
 
Beslut: att anse mötet vara behörigt utlyst enligt stadgan.  
 
106. Fastställande av föredragningslista 
Beslut: att fastställa föredragningslistan i sin helhet. 
 
107. Föregående mötesprotokoll 
Det finns två föregående mötesprotokoll som inte är lagda till handlingarna; 6 – 20211122 och 
Extra – 20211206. 
 
Beslut: att lägga de två ovanstående protokollen till handlingarna. 
 
108. Per capsulam-beslut 
Det finns tre per capsulam-beslut som tagits av styrelsen. Två av besluten behandlar motionssvar, 
medan det tredje behandlar personval av utbildningsansvarig med universitetsgruppsansvar. 
Motionssvaren skickades ut och beslutades om den 2021-12-08 och personvalet togs den 2022-
01-10. Samtliga beslut finns att hitta i handlingarna. 
 
Beslut: att lägga samtliga tre per capsulam-beslut till handlingarna. 
 
109. Presidiebeslut 
Det har tagits ett presidiebeslut angående revideringar kring arbetsvillkoren som gäller för 
Kårledningen. Beslutet togs den 2021-12-07 och finns att hitta i handlingarna. 
 
Beslut: att lägga presidiebeslutet till handlingarna. 
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110. Rapporter och meddelanden 
Sedan föregående möte har styrelsen haft en välförtjänt julledighet. Vidare har regeringens nya 
riktlinjer för Covid-19 tolkats och diskuterats kring hur de påverkar LinTeks verksamhet. 
Styrelsen har dessutom haft vinterträff och valt in ny UAu till kårledningen. 
 
111.  Halvtidsrapport för arbetet med verksamhetsplan 2021/2022 
Kårstyrelsen har sammanfattat en halvtidsrapport kring det arbete som gjorts på 
verksamhetsplanspunkten. 
 
Beslut: att fastställa halvtidsrapporten för verksamhetsplan 2021/2022. 
 
112. Halvtidsrapport från internrevisor 2021/2022 
Kårstyrelsen har fått in ett halvtidsutlåtande från internrevisorn. 
 
Beslut: att lägga halvtidsrapporten från internrevisor 2021/2022 till handlingarna efter 
redaktionella ändringar. 
 
113. Kårstatusansökan 
Var tredje år söker LinTek kårstatus för att få vara en kår, och likt förra ansökan har LinTek sökt 
kårstatus för tekniska fakultetens studenter. Ansökan gjordes senast våren 2019, varpå processen 
genomförs 2022 igen för att LinTek fortsatt ska kunna idka kårverksamhet. 
 
Beslut: att fastställa ansökan om kårstatus enligt förslag i handlingarna efter redaktionella 
ändringar. 
           att KO får i uppdrag att skicka in ansökan innan deadline den 2022-01-20. 
 
114. Riktlinjer för LinTeks verksamhet under pandemin Covid-19 
På grund av den ökande smittspridningen har kårstyrelsen valt att återinföra riktlinjer för LinTeks 
verksamhet. Riktlinjerna som skickades ut i handlingarna är en reviderad version av de riktlinjer 
som togs bort i slutet av september. 
 
Beslut: att fastställa riktlinjerna efter redaktionella ändringar. 
 
115. Budgetrevidering 
På grund av rådande omständigheter kring Covid-19 kommer LARM-mässan ske digitalt och 
stora budgetrevideringar tillkommer därför. Vinstmarginalen är i förslagen budget knappt 10 %, 
vilket är förhållandevis lågt jämfört med cirka 50 % som det tidigare varit. vKO anser dock att 
det är nödvändigt att inte kapa in för mycket på kostnaderna för att LARM ska kunna bibehålla 
sitt starka varumärke.  
 
Beslut: att fastställa budgetrevideringen enligt förslag i handlingarna. 
 
116. Övriga frågor  
Lämnades utan åtgärd 
 
117.  Mötets avslutande 
Kårstyrelseordförande Elvira Ståhlbrand förklarar mötet avslutat klockan 18:45. 
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LinTek Kårstyrelseordförande - Elvira Ståhlbrand <kso@lintek.liu.se>

Per Capsulam-beslut gällande av Riktlinjer för LinTeks verksamhet under
pandemin Covid-19
6 meddelanden

LinTek Kårstyrelseordförande - Elvira Ståhlbrand <kso@lintek.liu.se> 8 februari 2022 14:50
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Hej hej!

Här kommer ett Per capsulam-beslut gällande Riktlinjer för LinTeks verksamhet under pandemin covid-19.

Bakgrund
Den 3 februari 2022 presenterade Regeringen att från och med den 9 februari 2022 kommer merparten av alla
restriktioner att försvinna. Detta gör att LinTeks interna riktlinjer inte längre är nödvändiga. 

Förslag
Att ta bort styrdokumentet "Riktlinjer för LinTeks verksamhets under pandemin Covid-19" från och med den 9 februari
2022.

Beslut
Svara "JA" om ni önskar bifalla förslaget i sin helhet.
Svara "NEJ" om ni önskar avslå förslaget i sin helhet.

Frågor eller funderingar? Hör av er!

Med vänliga hälsningar,

Elvira Ståhlbrand
Ordförande i kårstyrelsen
Chairman of the board

Linköpings teknologers studentkår
Tekniska högskolan
581 83 Linköping
www.lintek.liu.se
Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt följande rutin: lintek.liu.se/gdpr
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JA

Med vänliga hälsningar,

Elvira Ståhlbrand
Ordförande i kårstyrelsen
Chairman of the board

LinTek e-post - Per Capsulam-beslut gällande av Riktlinjer för LinTeks v... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ef1aa2ca14&view=pt&search=all...
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Vänliga Hälsningar

Lucas Sevelin
Vice Kårordförande
Vice President of the Union
tel: 070-269 45 84

Linköpings teknologers studentkår
Tekniska högskolan
581 83 Linköping
www.lintek.liu.se
Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt följande rutin: lintek.liu.se/gdpr

[Citerad text är dold]
[Citerad text är dold]
To view this discussion on the web visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/
styrelsen/CACouGGDGW0LH2J%2B1BaFD5iXO6qsVKehdn2mN8roGzph43sYOxw%40mail.gmail.com.

LinTek e-post - Per Capsulam-beslut gällande av Riktlinjer för LinTeks v... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ef1aa2ca14&view=pt&search=all...

2 av 3 2022-02-18, 09:34

http://www.lintek.liu.se/
http://www.lintek.liu.se/
https://lintek.liu.se/wp-content/uploads/2018/08/rutinforbehandlingavpersonuppgifter180522.pdf
https://lintek.liu.se/wp-content/uploads/2018/08/rutinforbehandlingavpersonuppgifter180522.pdf
https://lintek.liu.se/wp-content/uploads/2018/08/rutinforbehandlingavpersonuppgifter180522.pdf
mailto:styrelsen+unsubscribe@lintek.liu.se
mailto:styrelsen+unsubscribe@lintek.liu.se
mailto:styrelsen+unsubscribe@lintek.liu.se
mailto:styrelsen+unsubscribe@lintek.liu.se
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO-3iBpgqeKECn01dpe%3DXmpQU2Cbnb5bpsNYhtU82X9tvg%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO-3iBpgqeKECn01dpe%3DXmpQU2Cbnb5bpsNYhtU82X9tvg%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO-3iBpgqeKECn01dpe%3DXmpQU2Cbnb5bpsNYhtU82X9tvg%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO-3iBpgqeKECn01dpe%3DXmpQU2Cbnb5bpsNYhtU82X9tvg%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO-3iBpgqeKECn01dpe%3DXmpQU2Cbnb5bpsNYhtU82X9tvg%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO-3iBpgqeKECn01dpe%3DXmpQU2Cbnb5bpsNYhtU82X9tvg%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO-3iBpgqeKECn01dpe%3DXmpQU2Cbnb5bpsNYhtU82X9tvg%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO-3iBpgqeKECn01dpe%3DXmpQU2Cbnb5bpsNYhtU82X9tvg%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
http://www.lintek.liu.se/
http://www.lintek.liu.se/
https://lintek.liu.se/gdpr
https://lintek.liu.se/gdpr
https://lintek.liu.se/gdpr
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CACouGGDGW0LH2J%2B1BaFD5iXO6qsVKehdn2mN8roGzph43sYOxw%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CACouGGDGW0LH2J%2B1BaFD5iXO6qsVKehdn2mN8roGzph43sYOxw%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CACouGGDGW0LH2J%2B1BaFD5iXO6qsVKehdn2mN8roGzph43sYOxw%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CACouGGDGW0LH2J%2B1BaFD5iXO6qsVKehdn2mN8roGzph43sYOxw%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CACouGGDGW0LH2J%2B1BaFD5iXO6qsVKehdn2mN8roGzph43sYOxw%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CACouGGDGW0LH2J%2B1BaFD5iXO6qsVKehdn2mN8roGzph43sYOxw%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer
https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CACouGGDGW0LH2J%2B1BaFD5iXO6qsVKehdn2mN8roGzph43sYOxw%40mail.gmail.com?utm_medium=email&utm_source=footer


LinTek Kårstyrelse | Johan Sundqvist <johan.sundqvist@lintek.liu.se> 8 februari 2022 15:07
Till: LinTek Kårstyrelseordförande - Elvira Ståhlbrand <kso@lintek.liu.se>
Kopia: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA!

Den tis 8 feb. 2022 14:51LinTek Kårstyrelseordförande - Elvira Ståhlbrand <kso@lintek.liu.se> skrev:
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--
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LinTek Kårordförande I Beatrice Ronsten <ko@lintek.liu.se> 8 februari 2022 18:03
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JA!

Vänliga Hälsningar,

Beatrice Ronsten
Kårordförande
President of the Union 
tel: 070-269 45 85

Linköpings teknologers studentkår
Tekniska högskolan
581 83 Linköping
www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt följande rutin: lintek.liu.se/gdpr
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LinTek Kårstyrelseordförande - Elvira Ståhlbrand <kso@lintek.liu.se>

Per Capsulam-beslut gällande personval av München Hoben-general
6 meddelanden

LinTek Kårstyrelseordförande - Elvira Ståhlbrand <kso@lintek.liu.se> 12 februari 2022 13:29
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Hej!

Här kommer ett per capsulam beslut gällande val av München Hoben-general. Bakgrund till beslutet går att läsa i den
bifogade uppdragsbeskrivningen.

Förslag
Att välja Elin Norberg till München Hoben-general 2022
Att ett extra månadsarvode ska betalas ut i omgångar under perioden mars-juli

Beslut
Svara JA om ni önskar bifalla förslaget i sin helhet
Svara Nej om ni önskar avslå förslaget i sin helhet
Svara "NEJ" följt av vad ni önskar ändra för att avslå delar av förslaget

Återkom till mig om ni har några frågor eller funderingar!

Med vänliga hälsningar,

Elvira Ståhlbrand
Ordförande i kårstyrelsen
Chairman of the board

Linköpings teknologers studentkår
Tekniska högskolan
581 83 Linköping
www.lintek.liu.se
Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt följande rutin: lintek.liu.se/gdpr
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Kårstyrelseledamot
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Uppdragsbeskrivning för München 
Hoben 2022 

Bakgrund 
Inför valet av München Hoben-General 2022 saknades det kandidater till både ordinarie- och 

fyllnadsval. Eftersom München Hoben inte har anordnats som festival under 2020 och 2021 till 

följd av pandemin covid-19 anser kårstyrelsen att det inför 2022 är extra viktigt att hitta en 

general som har möjlighet att leverera ett München Hoben med en hållbar arbetsbelastning trots 

att festivalen inte genomförts på 3 år. Kårstyrelsen anser också att München Hoben medför ett 

mervärde för sektionerna och fadderierna då det möjliggör för extra lokaler att anordna event i 

under mottagningen. Kårstyrelsen har därför tagit fram denna uppdragsbeskrivning för att 

beskriva uppdraget som Munchen Hoben-General 2022.  

Syfte 
Syftet med denna uppdragsbeskrivning är att beskriva uppdraget som München Hoben-General 

2022 och de ansvar som ligger på respektive part i LinTeks organisation.  

Mål 
Enligt LinTeks mål- och visionsdokument vill LinTek möjliggöra att varje teknolog skall vilja, 

och ha möjlighet att, vara en del av studentlivet. För att uppnå detta finns strategin att LinTek 

skall: 

• arbeta för att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion till 

livet som teknolog.  

 

Med det övergripande målet som grund specificerar kårstyrelsen följande mål med uppdraget: 

Att  

● säkerställa att ett event under namnet München Hoben genomförs under mottagningen 

2022. 

● genom eventet stödja fadderierna och sektionerna i att leverera en rolig och bra 

mottagning för nyantagna studenter. 

● eventet i fråga arrangeras i den ambition och storlek som rådande situation av 

pandemin covid-19 tillåter. Det innefattar att planera för flera olika scenarier, för att 

enkelt ställa om eventet till att passa den aktuella situationen. 

Uppdrag 
München Hoben-Generalen ansvarar för:  
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- Att planera och genomföra ett event med namn München Hoben under 

mottagningsperioden 2022.  

- Att rekrytera och tillsätta en kommitté för att genomföra eventet. 

- Att avrapportera hur planering och genomförande fortlöper till presidiet, minst 2 

gånger per månad. Vid behov kan avrapportering ske oftare.  

- Att vara kontaktbar för kårledning och kårstyrelse för frågor som berör eventet.  

- Att efter genomfört event utvärdera och lämna över eventet till efterkommande 

München Hoben-General alternativt kårstyrelsen.  

Kårstyrelsen ansvarar för:  

- Att en budget finns för eventet.  

- Att presidiet upprätthåller kontakten till München Hoben-Generalen och rapporterar 

till övriga delar av kårstyrelsen  

- Att utvärdera hur posten München Hoben-General kan bli mer attraktiv för kommande 

verksamhetsår.  

Övrigt 

Under 2022 kommer München Hoben-Generalen inte vara en aktiv del av kårledningen. Detta 

upplägg är framtaget i samråd med München Hoben-Generalen för att möjliggöra rekryteringen.  



Kostnadsställe Intäkter Kostnader Resultat
Avvikelse från 

budget

L1 Fasta kostander 195 776 kr -500 340 kr -304 563 kr -24 180 kr

L2 Central administration 26 408 kr -404 214 kr -377 806 kr 716 399 kr

L3 Kårfullmäktige 97 995 kr -183 472 kr -85 477 kr -35 862 kr

L4 Kårstyrelsen 481 509 kr -35 774 kr 445 735 kr 665 905 kr

L5 Presidet 287 500 kr -433 271 kr -145 771 kr 205 017 kr

L6 Utbildning 738 900 kr -727 943 kr 10 957 kr 274 909 kr

L7 Studiesocialt 323 500 kr -398 909 kr -75 409 kr 605 712 kr

L8 Marknadsföring 172 500 kr -568 168 kr -395 668 kr 553 838 kr

L9 Näringsliv 259 465 kr -211 825 kr 47 639 kr -329 319 kr

L10 LARM 5 kr -375 067 kr -375 062 kr -507 248 kr

L11 LiTHanian 47 600 kr -139 867 kr -92 267 kr 55 570 kr

L12 Mottagningen 579 337 kr -538 612 kr 40 725 kr 261 576 kr

L13 Munchen Hoben 1 296 021 kr -1 527 248 kr -231 226 kr -357 765 kr

L14 SOF 424 kr -12 441 kr -12 017 kr 6 698 kr

L16 Avsättningar 0 kr -707 kr -707 kr -707 kr

L18 Kårstugan
0 kr -169 343 kr -169 343 kr -42 778 kr

4 506 941 kr -6 227 201 kr -1 720 260 kr 2 047 765 kr

Kostnader för renoveringar syns här, och vi har inte kunnat hyra ut huset än. Om vi 
utgår från driftbudgeten, alltså den FuM beslutar om ligger vi bra till på utgifterna, något 

högre kostnad för trädgårdskötsel än beräknat

Kommentarer

Utfall 2021-07-01  - 2021-12-31

Kvartalsrapport 1  21/22

Lägre intäkter för medlemskap än budgeterat

Mycket av kostnaderna på L2 kommer i slutet av året, därav "bra" resultat nu

FuM 20/21 beslutade om översättning av styrdokument, den kostnaden kom nu

Ökade statsanslaget ligger här, få beviljade äskningar har betalats ut innan december

Inget att kommentera

Arvoden för studreppar betalades ut sent

Kåraktivas behövde ställas in, resulterat i minskade utgifter

Inget att kommentera

En del fakturor till företag som skickats ut sent

Inga företag har fakturerats än

Inget att kommentera

Större bidrag från Tekfak än väntat, mindre bidrag till aktiviteter pga corona

Högre matkostnader och områdeskostnader än budgeterat för. Lite dyrare inköpspris 
sejdlar

Inget att kommentera



Kostnadsställe Intäkter Kostnader Resultat

L1 Fasta kostander 637 800 kr -918 183 kr -280 383 kr

L2 Central administration 152 790 kr -1 246 995 kr -1 094 205 kr

L3 Kårfullmäktige 97 995 kr -147 610 kr -49 615 kr

L4 Kårstyrelsen 26 000 kr -246 170 kr -220 170 kr

L5 Presidet 575 000 kr -925 788 kr -350 788 kr

L6 Utbildning 1 018 005 kr -1 281 957 kr -263 952 kr

L7 Studiesocialt 681 500 kr -1 362 621 kr -681 121 kr

L8 Marknadsföring 345 000 kr -1 294 506 kr -949 506 kr

L9 Näringsliv 817 000 kr -440 042 kr 376 958 kr

L10 LARM 1 511 000 kr -1 378 814 kr 132 186 kr

L11 LiTHanian 131 500 kr -279 337 kr -147 837 kr

L12 Mottagningen 520 393 kr -741 244 kr -220 851 kr

L13 Munchen Hoben 1 885 591 kr -1 759 052 kr 126 539 kr

L14 SOF 0 kr -18 715 kr -18 715 kr

L16 Avsättningar 130 000 kr -130 000 kr 0 kr

L18 Kårstugan 110 250 kr -236 815 kr -126 565 kr

8 639 824 kr -12 407 849 kr -3 768 025 kr

Jämförelse mot budget & föregående år

Resultat kvartal 2 fg år

-192 325 kr

-887 941 kr

Avvikelse mot kv 2 fg år

168 145 kr

1 604 340 kr

Budget helår 21/22

-50 091 kr

882 975 kr

-203 302 kr

282 682 kr

49 293 kr

-6 498 kr

464 878 kr

518 115 kr

-640 447 kr

147 842 kr

-279 228 kr

1 114 310 kr

-984 759 kr

1 458 469 kr

4 720 589 kr

-904 631 kr

-50 000 kr

-25 657 kr

-217 070 kr

-71 120 kr

-243 206 kr

-508 598 kr

477 511 kr

-92 272 kr

-10 205 kr

0 kr -42 778 kr

-2 672 824 kr

13 196 kr

276 137 kr
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LinTeks studentpåverkansfokus VT22 
 
LinTeks studentpåverkan är en motion som röstats igenom av FuM [§100, Nr 4, 2019-12-03] 

och syftar till att “...utveckla och fokusera LinTeks studentpåverkan”. Motionen röstades 

igenom i sin helhet och inkluderade bland annat följande att-satser: 

att               kårstyrelsen vid första mötet varje termin presenterar för kårfullmäktige vilka 

frågor LinTek fokuserar på att driva samt ger en uppföljning av resultatet från 

föregående termin. 

att  kårstyrelsen i samband med varje presentation i att-satsen ovan publicerar vilka 

frågor LinTek ska driva på LinTeks hemsida och sociala medier samt delger 

resultatet från föregående termin. 

Med motionen som grund har kårstyrelsen 21/22 valt att låta relevanta parter inom kårledningen 

komma med förslag och områden som de kommer fokusera på under våren. Dessa presenteras 

nedan, tillsammans med en uppföljning av LinTeks studentpåverkansfokus från HT21, enligt 

att-sats ett. 

Kårstyrelsen vill även poängtera att studentpåverkan sker inom många andra områden än nedan 

nämnda fokuspunkter och att händelser under terminen kan påverka vilka ämnen som är mest 

aktuella för studentpåverkan.  

 

Doktorandombud (Återkoppling HT21) 
LinTek har länge, tillsammans med StuFF och Consensus, jobbat för att det ska tillsättas ett 

ombud för alla doktorander som kan hjälpa till med lite olika ärenden. I dagsläget finns många 

stödresurser för doktorander, men i vissa situationer är det svårt att veta vilken resurs som 

passar, särskilt när det handlar om konflikter med någon av handledarna. 

Under höstterminen förhandlade LinTek med StuFF och Consensus samt LiU och efter många 

diskussioner skrevs till slut doktorandombudet in i kåruppdraget. Efter många år av 

studentpåverkan finns nu en finansieringsplan för att anställa ett doktorandombud på heltid och 

under vårterminen kommer rekryteringsprocessen påbörjas. Eftersom LinTek redan har en 

anställd i form av administratören är planen att LinTek kommer stå som formell arbetsgivare av 

doktorandombudet men arbetsledning kommer ske gemensamt mellan de tre kårerna. Avtal 

kommer även formuleras under våren mellan alla tre kårerna för att förtydliga förväntningar och 

ansvar.  

Återgång till campus (Återkoppling HT21) 
Höstterminen 2021 inleddes med att nästan alla restriktioner hävdes och LiU kunde fatta beslut 

om återgång till campusförlagd undervisning i högre utsträckning. Under våren 2021 hade dock 

LiU beslutat att ge alla lärare planeringsförutsättningar för en högre pandeminivå under hela 

hösten så vart konsekvensen tyvärr en fortsatt höst med hybridundervisning. TekFaks lärare 

ställde om i högst grad till undervisning på plats. Återgången till det studiesociala livet på 



 

2022-02-18 
2 (3) 

 

 
 

Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping Besöksadress Tekniska högskolan, Kårallen, plan 3 
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493 

E-post ko@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se 

campus fungerade förhållandevis bra och kårhusen, festerier, studentföreningar och studenter 

var snabba i en omställning att åter öppna upp studentlivet.  

Tillsammans med de två andra kårerna och LiU lyckades LinTek även få Region Östergötland 

att komma till campus och vaccinera med drop-in, två gånger. Detta gav drygt 700 personer 

möjlighet att få vaccinera sig på ett mer lättillgängligt sätt. LinTek fortsatte även att poängtera 

vikten av information och kommunikation till alla studenter och att denna kontinuerligt behöver 

förbättras. Detta ledde bland annat till att när restriktionerna så började återvända i december 

skickades åtminstone ett mejl ut till alla studenter. LinTek har önskat att lokalbokningen hålls 

öppen i så stor utsträckning som möjligt för både studenter och studentföreningar. Detta är 

bland annat för att ge studenter och studentföreningar det egna ansvaret att ha möjligheten att 

sprida ut sig och inte trängas på öppna ytor.  

I avslutet av höstterminen, vid tentaperioden i januari, var smittspridningen i samhället hög och 

restriktionerna skärptes. De tre studentkårerna yrkade på extra tillfälle för tentamen men efter 

en intern remissrunda kom rektors ledningsråd överens om att inte erbjuda extra tillfällen för 

tentamen på grund av kostnad och lärarkapacitet. LinTek tog, tillsammans med de två andra 

kårerna initiativ till en enkät för att få underlag på hur studenterna vid LiU påverkats av detta 

och det finns nu ett gediget underlag ifall vi får nya tentaperioder med hög smittspridning.  

Terminstider (Återkoppling HT21) 
Tekniska fakulteten vill ändra upplägget med omtenta-perioderna och har velat göra detta i flera 

år. LinTek har uppmanat till en grundlig utredning med underlag för varför, vilka effekter det 

skulle få och även om det finns negativa konsekvenser. Under höstterminen satt UAu och UAs 

med som studeranderepresentanter i den grupp som tillsattes och var tydliga LinTeks 

ståndpunkt om att vi är emot den förändring som föreslogs i början, nämligen att de omtentor 

som skrivs i oktober och mars flyttas till januari respektive juni. 

Den statistik som togs fram av arbetsgruppen visade på att ovan nämnda omtentaperioder är 

dåligt utnyttjade och att det är en väldigt liten andel studenter som klarar dem. Något som 

uppmärksammades av LinTek under arbetets gång är att UKÄ har rekommenderat att ha första 

omtentatillfället senast två månader efter ordinarie tentamen. Omtentaperioden i oktober berörs 

inte av detta då den första gången de omtentorna går är augusti. Baserat på detta har 

arbetsgruppens förslag till läsåret 23/24 landat i att omtentaperioden i oktober slås samman med 

den i januari men att omtentaperioden i mars kommer att vara kvar som den är idag. Den vecka 

som då kommer att frigöras i HT1 kommer att delas upp till hälften schemalagda moment och 

till hälften självstudietid. Förhoppningen är att fler ska klara sina ordinarie tentamina och att det 

kan bli lite färre kvällsmoment under HT1. LinTek är fortfarande emot förslaget men tycker att 

det har förbättrats utifrån grundförslaget som fakulteten föreslog förra våren. 

Öppna kursrum i Lisam (Återkoppling HT21) 
På studentledningsrådet under vårterminen 2020 lyftes frågan om att göra Lisams kursrum 

tillgängliga för alla studenter. Anledningen är att det skulle underlätta för studenterna vid kursval 

och oavklarade kurser, och ge lärarna möjlighet att ta inspiration från varandra på ett lättare sätt. 

Tyvärr har LiUs jurister motsatt sig detta då de tolkar ett öppnande av kursrummen som att 

materialet ligger öppet och då skulle de behöva kräva av examinatorerna att de begränsar vad 

som finns i kursrummet. Inför att ett nytt studentintranät ska ses över kommer LiU istället 

undersöka om information utöver kursplan kan läggas in där.  
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Studenters rättigheter (Återkoppling HT21) 
Till studentledningsrådet under höstterminen 2021 så valde UAs, UAu och CAMO att ta fram 

ett underlag om att LiU borde skriva ihop ett förtydligande av de regler och lagar som LiU och 

lagboken har på varje enskild student. Detta var något som togs emot bra av 

universitetsledningen och därför har det nu bildats en arbetsgrupp som ska ta fram en tydligare 

regelsamling för studenter.  

Tentamensschemaläggning (Studentpåverkansfokus VT22) 
Under hösten 2021 så undersökte den tekniska fakulteten effektiviteten av omtentaperioderna 

på våren samt hösten. Vi som kår har dessutom fått in en del ärenden med problem med 

schemaläggningen under alla tentaperioder. Dessa problem inkluderar brist på vila efter och 

under tentaperioder samt schemaläggningskrockar i tenta-perioden. Till detta hör också att 

LinTek innan pandemin arbetade för att lördagstentor likt söndagstentorna skulle bort. Under 

pandemin har det varit svårt att ha detta som fokusområde då lokalbrist har varit ett stort 

problem när studenter har behövt glesas ut.  

LinTek kommer därför under våren arbeta för att universitetet och tentamensschemaläggningen 

ska förbättras. Vi vill ligga på att LiU ska undvika eller ta bort lördagstentor samt att det ska vara 

schemafritt åtminstone 1 dag mellan ordinarie tentamen för att möjlighet till återhämtning efter 

tentamen.  

Delaktighet för studeranderepresentanter (Studentpåverkansfokus VT22) 
Vid höstterminens start har pandeminivån sänkts från 4 till 2 av LiU och 

planeringsförutsättningarna fastslår att fler sänkningar förhoppningsvis kan genomföras under 

höstterminens gång. Det finns inga garantier men LinTek kommer under hösten arbeta för att 

återgången till campusundervisning sker på ett så bra sätt som möjligt samt att teknologerna får 

en bra utbildning och känner sig trygga att vistas på campus när tillfälle erbjuds. LinTek kommer 

även arbeta för att sektions- och föreningslivet ska kunna komma igång igen i en ökad fysisk 

kontext.  

Återgång till campus v.2 (Studentpåverkansfokus VT22) 
I början av februari togs beslutet om att det ska ske en successiv återgång till campus från den 

9:e till den 28:e februari. LiU har kommit ut med att vissa undantag om distansundervisning 

efter den 28:e kan ges och att allt bör vara återställt till campus senast den 31:a mars. Det har 

sedan beslutet togs framkommit oro från studenter att vissa kurser skulle förbli på distans, trots 

att det hindrar studenters lärande. LinTek kommer att arbeta med att studenters åsikter och 

intressen inkluderas i beslut om vilka moment som förblir på distans- eller hybridläge. 

 

Kårledningen, 

genom 

KÅRSTYRELSEN 21/22 
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PROJEKTPLAN

Mottagningen Linköping 2022

Ansvarig: Michelle Krejci
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Introduktion till dokumentet
Det här reviderades till dess nuvarande form 2020-01-15 av kårstyrelsen 19/20. Istället för att de
tillträdande ska lägga en mängd energi åt att skriva ett dokument som knappt skiljer sig från år
till år har essensen försökt plockats ur och tydliggjorts. Anledningen är dels ett mer kärnfullt,
hållbart engagemang, dels mindre byråkrati. Förhoppningen är att projektledarna ska få samma
iscensättning av sitt projekt som företrädare fått men med mer energi och glädje till annat.

Vid varje avstämning
Under projektåret kommer ett antal avstämningar hållas mellan projektledaren och kårstyrelsen.
Vid dessa kommer dels utfallen från de workshops som ska genomföras (bilaga 3) diskuteras,
samt de delar som ingår i projektplanen: fokusområden, projektmål, beroenden, utmaningar och
genomförande.

Tanken med avstämningarna är att de är tillfälle för kårstyrelsen att få reda på vad som sker
inom projektet, men också för dig att bolla tankar med några som inte är insatta på detaljnivå i
projektet. Lägg därför lite fokus inför avstämningarna så att de blir så bra som möjligt för alla
inblandade: vad vill du att de frågar dig om och följer upp på?
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Ordlista

Ord Betydelse

Fadderi Kommité som anordnar mottagningen för sin sektion.

General Ansvarig för sektionens fadderi. Även kallad Kommendör, Höfvding, Kapten.

MA Mottagningsansvarig, ansvarar för kontakt med och utbildning av fadderister. Är LinTeks
ansvariga “på marken”.

MA-L Mottagningsansvarig Linköping.

MA-N Mottagningsansvarig Norrköping.

Nollan Nyantagna studenter vid Linköpings Universitet.

Fadderist Medlem i fadderiet. Planerar och genomför mottagning och har ofta ett specifikt
ansvarsområde utöver generell arrangemangsplanering, ex. kassör, fadder, etc.

Fadder Arbetar för fadderierna, handlar oftast om att hjälpa till med rigg & riv eller bara att valla
runt Nollan.

SAm Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvarig.

Teknolog Student som studerar utbildning på tekniska fakultetet.

Arrangör Annat ord för fadderist eller fadderier.

Mästeri En arrangörsgrupp som både är sektionens festeri och fadderi.

FU Förkortning för fadderutbildning.
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Lärdomar från tidigare år

● Samarbetet med LiU
○ Bokning av lokaler på liu och schemaläggningen, skedde väldigt sent i förra

året, dels pga Corona men också för att avdelningarna hade semesterstängning.
○ Fadderierna fick inte lägga schemaönskemål för stadsvandring.

● Samarbetet mellan kårerna
○ Samarbetet funkar bra men kan fortsätta utvecklas. Speciellt med att forma en

enhetlighet i hur processen och inlämningar ska se ut för bokningsmötena.
○ Inför bokningsmötena är det viktigt med en tydlig prioritet i vem som får

bokningen, för att minska risken för konflikter. Samt att samma
grovplaneringsmall för alla kårer följs för att minska arbetsbelastning

● Arbetsuppdelning SAm och MA-L
○ Vart ansvaret mellan MA-L och SAm är klurigt definierat exempelvis med

kontakten mot olika tvärgrupper i vissa frågor eller att belsuts tas i olika forum
som olika av er är med i men båda påverkas av det.

○ Basårsmottagningen och TEKKEN, hur ska basårsmottagningen integreras i
ditt arbete är också en fråga. År 2020 las större delen av ansvaret på SAm, 2021
låg ansvaret på MA och de finns för och nackdelar med det. Så ta en tidig
dialog om frågan för bestämma hur ni vill göra med upplägget.

○ Uppdatera mottagningsavtalet tidigt, detta för att fadderierna inte ska hinna att
börja arbeta efter gamla kontrakt. SAm är ansvarig för kontrakten.

● Informationsflöde mellan MA-L och fadderierna
○ Fadderierna upplevde att all information från MA-L inte kom fram via

generalerna och ville ha mer direkt kommunikation med MA.
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Fokusområden
Mitt första fokusområde är att förbättra processen kring bokningsmötet på två sätt.

Förbättra samarbete med lärare
Förbättra kommunikationen mellan de ansvariga lärarna för Nollans tidiga kurser och
fadderierna. Detta då fadderierna nu inte får boka studenterna före klockan 17, detta gör det
omöjligt att genomföra campus- och stadsvandringar. Detta går som det ser ut just nu lättast att
lösa genom bra kommunikation med nollans lärare där fadderierna ser till att kommunicera vilka
dagar och tider de tänkt ha dessa två evenemang och lärarna undviker att schemalägga nollan vid
dessa tidpunkter.

Bokningssystem
Skapa ett webbaserat bokningssystem. Det var varit problem genom åren att få fadderierna att
använda en gemensam mall för grovplaneringen och även när en gemensam mall har använts
skrivs tid mm på olika format. Man har försökt arbeta med detta genom att neka planeringar
som innehåller fel formatering vilket löser en del av problemet. Men sedan måste MA sitta och
manuellt leta krockar. Jag vill gå runt båda dessa problem genom att utveckla ett webbaserat
system som automatiskt hanterar formatering samt kan hitta krockar mm utan mänsklig
inblandning. Det ultimata målet hade varit att få fadderierna och mästerierna på samtliga kårer
att använda detta system.

Tvärgrupper
Mitt andra fokusområde, vilket kommer få mindre fokus än det första men fortfarande vara
viktigt, är att arbeta vidare med tvärgrupperna och göra de utbildningar/workshops som
genomförs väldigt värdefulla för deltagarna. I utvärderingen var responsen på tvärgrupper
väldigt blandad, dock fanns det inget sätt att se vilken tvärgrupp det handlade om så det är svårt
att avgöra vilken tvärgrupp som behöver mer fokus osv. Jag kommer därför snarare att köra en
“omstart” istället för att basera något på föregående år. De tvärgrupper där jag anser att
fadderierna arbetar tillräckligt lika för att dra nytta av en utbildning kommer att få en föreläsning
av en gammal fadderist följt av några diskussionsfrågor från mig. Samtliga tvärgrupper kommer
att få en egen kanal i slack där samtliga postspecifika frågor ska ställas. På detta sätt hoppas jag
att fadderisterna upplever tvärgrupperna som övergripande positiva.

Jag vill även fortsätta värna om det samarbetet som har byggts upp med MA-N under
föregående år och fortsätta hålla en del utbildningar tillsammans mm.
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Projektmål
Nr Projektmål Koppling

till målbild

a Anordna en lyckad mottagning - Lyckad innebär här att
utvärderingarna från samtliga involverade parter i form av nollan,
faddrar, fadderier och universitetet har ett övervägande positivt
resultat.

1

b Utveckla ett webbaserat bokningssystem som automatiskt hanterar
formatering och tar fram krockar med andra fadderier/mästerier.

3

c Skapa tvärgrupper för samtliga fadderister och anordna en utbildning
för de grupper som anses behöva en.

2,3

e Levererar en plan för våren i ett tidigt stadie till fadderierna med
deadlines. För att möjliggöra lättare planering för enskild fadderist och
även hela fadderier. Ge möjlighet för fadderierna att ge feedback kring
satta datum för att öka välmåendet i fadderierna.

5

f Anordna personliga möten med generalerna och utveckla
utbildningen med generalerna för att prata mer om välmående i
engagemanget.

5

g Utvärdera utbildningar. 6

h Utvärdera mottagningen. 6

Beroenden
Projektet beror av ett flertal externa faktorer, dessa presenteras i tabellen nedan.

Beroende Hur och Varför

Sektioner
och fadderier

Sektionerna utser fadderier som i sin tur planerar och genomför sina respektive
mottagningar.

Samarbete
mellan
fadderier

Alla fadderier på Universitetets olika campus i Linköping, oavsett kårtillhörighet,
behöver ha god kommunikation i planeringen av mottagningen, så att två fadderiers
aktiviteter inte krockar med varandra i tid och plats.

Faddrar Faddrarna välkomnar och hjälper de nya studenterna. De hjälper dessutom fadderierna
med genomförandet av aktiviteter.

Budget Ekonomiska resurser sätter begränsningar för vilka aktiviteter och utbildningar som
kan genomföras.
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Linköpings
Universitet

Schemaläggning av mottagningsaktiviteter och medhåll till mottagningens
genomförande. Samordnar det akademiska och studiesociala under mottagningen.
Under 2022 även beroende av LiU för att få riktlinjer för mottagningen om pandemin
återkommer.

Polisen och
kommunen

Godkänner mottagningens genomförande i god tid innan mottagningens start.

Utmaningar

● Kunskap om alla poster
○ Som MA behöver man vara insatt i alla posters arbete i fadderierna. Detta

försvåras av att alla fadderier har delat upp posterna olika. 
○ Viktigt att ta hjälp av kårledningen och tidigare fadderister i arbetet. Särskilt på

de poster man själv inte är lika insatt  i. 
● Att agera medlare

○ MA är den som hjälper fadderierna i eventuella konflikter. Detta behöver göras
på bra sätt för att kunna vara till hjälp. Det gäller att bemöta alla parter med
respekt och att hålla en opartisk ton och position. 

● Sammanställning av allt producerat material
○ Fadderierna skapar en otrolig mängd material som både ska sammanställas och

granskas. Detta behöver göras på ett så effektivt sätt som möjligt för att inte
göra arbetsbördan större än den behöver vara. 

○ Genom att ha en effektiv struktur frigör man tid för en mer opartisk
bedömning. I svåra fall eller fall där man är partisk ska hjälp tas av MA-N och
SAm eller resterande del av kårledningen. Alla fadderier har rätt till en rättvis
bedömning av materialet. 

● Att alla ska känna sig nöjda med mottagningen
○ Det är många olika aktörer inblandade i mottagningen. Många aktörer som

annars har mycket lite med varandra att göra. Dessutom byts fadderierna och
MA ut varje år, vilket ytterligare försvårar kommunikationen mellan olika
aktörer. 

○ Syftet som driver aktörerna ser dessutom väldigt olika ut. Universitetet och
fadderierna har samma målsättningar, men vägarna dit ser ofta väldigt olika ut.
Här kan LinTek agera brygga och hjälpa till att hålla förväntningar och
konflikter på en rimlig nivå. 

○ Bra med långsiktigt arbete för att motverka den negativa effekten som uppstår
av att folk byts ut varje år. Viktigt att universitetet inte upplever att samma
konflikt uppstår varje år pga dålig informationsöverföring.
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Genomförande och tidsramar

Gantt-schemat kan ses här ovan och i Bilaga 4. De mörkt markerade rutorna är aktiv  och
genomförd tid. Medan de ljust markerade är tid för planering eller eventuell genomförd tid.

Bilaga 1 – Förväntningar från kårstyrelsen

Uppdrag
Projektet utförs av LinTek på uppdrag av Linköpings universitet, där kårstyrelsen ålagt MA-L att
ge nyantagna studenter en introduktion till universitetet och studentlivet. Ambitionen är att ha
Sveriges bästa mottagning. LiTH och LinTek ansvarar för att inresande teknologer får en väl
organiserad mottagning.

Syftet med mottagningsverksamheten är att samtidigt välkomna och förbereda de nya
teknologerna för deras tid vid Linköpings universitet. Det skall vara både roligt och spännande
att börja studera och mottagningen skall vara en rolig period värd att minnas resten av livet.

I projektet ingår att:

● Planera och genomföra LinTeks mottagning i Linköping.
● Stödja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basårsorganisationer med att

genomföra mottagningen.
● Ansvara för att LinTeks mottagningsverksamhet följer mottagningspolicyn.
● Agera kontaktperson i alla frågor som gäller LinTeks mottagning.
● Genomföra utvärderingar efter enskilda moment under våren och efter genomförd

mottagning för att främja utveckling och underlätta inför överlämningen.

Utdrag ur styrdokument

Mål- och visionsdokumentet
● “Alla teknologer skall vilja, och ha möjlighet att, vara en del av studentlivet.”
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○ LinTek skall arbeta för att det, för alla teknologer, finns ett varierat utbud av
aktiviteter vid sidan om studierna.

○ LinTek skall arbeta för att studentföreningar vid LiU skall ha så bra
förutsättningar som möjligt att bedriva sin verksamhet.

○ LinTek skall arbeta för att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en
god introduktion till livet som teknolog.

● “Alla teknologer skall känna stolthet och samhörighet med varandra.”
○ LinTek skall arbeta för att främja en identitet som LiU-teknolog bland

teknologerna.
○ LinTek skall arbeta för att ha ett nära samarbete med sektionerna på LiTH.
○ LinTek skall arbeta för att främja gemenskap över campusgränserna.
○ LinTek skall främja utvecklingen av nya, och existerande, kontaktytor mellan

teknologer på olika utbildningar.
● “Alla teknologer skall behandlas på lika villkor.”

○ LinTek skall arbeta för att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet
vid LiU som påverkar teknologerna.

Arbetsbeskrivningar
MA
Mottagningsansvariga, MA, är huvudansvariga för LinTeks arbete med att planera och
genomföra LinTeks mottagning. LinTek har två stycken MA, en med ansvar för mottagningen i
Linköping och en med ansvar för mottagningen i Norrköping. MA är heltidsarvoderade i
augusti.

MA skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och
utvecklas, vilket inkluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till
dennes efterträdare samt vara behjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande
verksamhetsår. MA ansvarar även för att, till kårstyrelsen, lägga fram förslag på varsin
projektplan.

MA bistår Studiesocialt ansvarig i processen vid revidering av mottagningspolicyn samt ansvarar
för att LinTeks mottagningsverksamhet följer denna mottagningspolicy. MA skall stödja
fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basårsorganisationer med att genomföra
mottagningen. Detta inkluderar att för dessa planera och genomföra relevant utbildning samt att
leda mottagningsråden.

MA är ansvariga för utformandet av fadderhandboken. MA bistår Studiesocialt ansvarig i
planering och genomförande av fadderutbildning. MA är LinTeks primära kontaktperson i alla
frågor som gäller mottagningen i respektive stad gentemot enskilda teknologer, kommuner,
universitetet, festerier, fadderier, övriga studentföreningar och andra aktörer.
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SAm
SAm är ytterst ansvarig för mottagningen, samt direkt ansvarig för den internationella
mottagningen. SAm ansvarar för arbetsledningen av Mottagningsansvariga. SAm ansvarar för att
kårstyrelsens beslut implementeras hos mottagningsansvariga, samt för att organisera, prioritera
och följa upp deras arbete. SAm ansvarar för processen för revidering av kårernas
mottagningspolicy samt bedömningar i de frågor där mottagningspolicyn kan anses ha brutits.
SAm ansvarar för kontakten med Studenthälsan gällande planering och genomförande av
fadderutbildning.

Målbild

Nr Målbild Koppling till LinTeks värdeord och/eller
måldokument

1 Nya teknologer känner sig välkomna
och trygga på universitetet.

”LinTek skall arbeta för att, genom
mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog.”

2 Mottagningspolicyn är utgångspunkten
i planering och bedömning av alla
aktiviteter under mottagningen.

”Alla teknologer skall behandlas på lika villkor”

”Ingen ska känna sig kränkt, diskriminerad
eller trakasserad”

”LinTek skall arbeta för att, genom
mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog”

3 Fadderisterna får alla förutsättningar för
att genomföra en god mottagning och
förbättra sin verksamhet.

”LinTek ska arbeta för att studentföreningar på
LiU ska ha så bra förutsättningar som möjligt
att bedriva sin verksamhet”

”LinTek skall främja utvecklingen av nya, och
existerande, kontaktytor mellan teknologer på
olika utbildningar.”
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Nr Målbild Koppling till LinTeks värdeord och/eller
måldokument

4 Ökat samarbete mellan fakulteterna på
campus Valla.

”LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta för
att ingå nya, samt stärka sina nuvarande,
samarbeten med andra organisationer.”

5 Mottagningsansvarig har en rimlig
arbetsbörda under våren samt har mer
tid att arbeta med annat än granskning.

”LinTek ska arbeta för en hållbar
arbetssituation för sina engagerade och
arvoderade.”

6 Säkerställ att nästa års aktörer får en
god grund att stå på genom att
utvärdera och analysera.

“LinTek skall arbeta för att studentföreningar
vid LiU skall ha så bra förutsättningar som
möjligt att bedriva sin verksamhet.”

Avvikelser från tidplanen
Om projektet avviker från projektplanen ska detta i första hand rapporteras SAm, och sedan till
kårstyrelsen. Om ekonomiska avvikelser från budgeten sker diskuteras detta med vKO för
medgivande. Vid avslag revideras planeringen och ett nytt förslag formuleras.

Eventuella avvikelser inom fadderierna eller bland faddrar rapporteras till ansvarig
fadderigeneral eller den sektionsstyrelse som berörs. Om detta även påverkar andra fadderier ska
respektive fadderigeneraler också underrättas.

Vid avvikelser av fadder som missköter sina arbetsuppgifter, rapporteras först till ansvarig
general i fadderiet. Denne rapporterar sedan detta direkt till MA-L. Vid behov rapporteras detta
till SAm. Presidiet finns också tillgängligt som bollplank.

Leverans och avslut
Projektet kan ses som avslutat när:

● Mottagningen har genomförts.
● Utvärderingarna av Nollan, faddrar och fadderister har genomförts, sammanställts och

redovisats.
● Mottagningspolicy har diskuterats tillsammans med SAm.
● Budget för nästkommande mottagningsverksamhet har diskuterats med vKO.
● Testamente skrivits och överlämning till efterträdaren har genomförts.
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● Det webbaserade bokningssystemet har dokumenterats och förbättras utifrån feedback
som inkommit under året.
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Bilaga 2 – återkommande information om projektet

Beskrivning av projektet
Detta stycke är kopierat från Projektplanen 2021. Eventuell adderad eller förändrad text är
markerad med blå överstrykning.

För att nyantagna studenter ska få en god introduktion till universitetet och studentlivet
genomförs varje år mottagningen. Mottagningen avser perioden från det att den första sektionen
har sin första dag tills den sista sektionens sista dag, oavsett fakultet, vid Linköpings Universitet.
Normalt sett ger detta en tre veckor lång period i slutet av augusti.

Mottagningen syftar till att alla nya studenter ska känna sig välkomna och för att skapa god
gemenskap mellan studenter inom och mellan olika program, årskurser och sektioner.

Mottagningsansvarig har övergripande ansvar och samordnar sektionernas respektive fadderier,
samt ser till att de får relevant utbildning och stöd.

Fadderierna planerar och genomför mottagningen på sin egen sektion och ansvarar för att
mottagningspolicyn där följs. Till sin hjälp har de faddrar, vilka har direkt kontakt med de nya
studenterna och hjälper till i genomförandet av alla aktiviteter.

Planering och utbildning sker under våren och efter slutfört projekt genomför samtliga
involverade parter utvärderingar för att ge möjlighet till förbättring under kommande år.

Projektet utförs av LinTek på uppdrag av Linköpings Universitet, där kårstyrelsen ålagt MA-L
att ge nyantagna studenter en introduktion till universitetet och studentlivet. I projektet ingår att:

● Planera och genomföra LinTeks mottagning i Linköping.
● Stödja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basårsorganisationer med att

genomföra mottagningen.
● Ansvara för att LinTeks mottagningsverksamhet följer mottagningspolicyn.
● Agera kontaktperson i alla frågor som gäller LinTeks mottagning.
● Genomföra utvärderingar efter enskilda moment under våren och efter genomförd

mottagning för att främja utveckling och underlätta inför överlämningen.

Avgränsning
Den generella avgränsningen är att projektet begränsas till mottagningen av de nya studenterna
vid Linköpings Universitet i Linköping och till de nyantagna teknologerna i synnerhet under
Augusti och September 2022.
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Genomförandet ska vara möjligt oavsett studietakt och den ekonomiska omsättningen ska i
första hand hållas inom budgeten för mottagningen.

Organisation
Organisationen som är involverad i projektet är stor. Många av parterna har olika bakgrund och
syfte

Mottagningsansvarigs arbete handlar om att väga samman Universitetet och Studenthälsans syfte
med sektionernas i form av fadderiernas och Kårstyrelsens strategiska arbete. Mer om
strukturen och samarbetet sinsemellan går att läsa mer om under rubrikerna nedan.

Struktur

Projektet leds av Mottagningsansvarig i Linköping, som ansvarar för LinTeks mottagning i
Linköping. LinTeks kontaktperson gällande mottagningsfrågor är SAm som bollar frågan vidare
till rätt MA. Vid frågor vänder sig MA-L till SAm i första hand. Till förfogande finns även
kårstyrelsen.

Kontakten med fadderierna sker i första hand med respektive fadderigeneral som sedan för
informationen vidare inom organisationen. I andra hand kontaktas fadderister direkt. Ansvaret
fadderierna har gentemot MA regleras av mottagningsavtalet som skrivs mellan LinTek och
respektive sektioner.
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Fadderierna har i sin tur kontakt med faddrarna, vilka är de som kommer i direkt kontakt med
de nya studenterna.

Kontakten med universitetet sker via representanter från studievägledningen, studenthälsan och
schemaläggningen. MA förmedlar information och önskemål mellan universitetet och fadderier.

Studenthälsan anordnar FU1 i samråd med mottagningsrådet samt studiesocialt ansvariga från
respektive kår. FU2 hålls av fadderiet för respektive sektions faddrar.

Tillgängliga resurser och förutsättningar (+intressentanalys)
Till sin hjälp i planering och genomförande av projektet har mottagningsansvarig ett antal
resurser som kan nyttjas. Detta kan till exempel vara kompetens eller material och listas nedan.

Vad Användning

Mottagningsansvarig
Norrköping

Bollplank och erfarenhetsutbyte. Att göra utbildningar och
annat gemensamt ihop.

Studiesocialt ansvarig med
mottagningsansvar

Ansvarar för LinTeks mottagning och fadderutbildning del 1.
Agerar bollplank samt kan hjälpa till i särskilda
arbetsuppgifter.

Kårledningen Råd, bollplank och utbildningar till fadderierna.

Kårstyrelsen Styrning, uppföljning och råd.

LinTeks resurser (bil, lokaler,
etc.)

Underlättar arbete.

Material från tidigare år Grund till projektet, erfarenheter.

Föregående års
Mottagningsansvarig

Bollplank, råd och erfarenhetsutbyte.

Generalerna Bollplank, råd, erfarenheter och uppföljning.

Fadderierna Planerar och genomför sektionernas mottagningar och
FadderUtbildning del 2.

Arbetande faddrar Utför det av fadderierna planerade arbetet, har den främsta
kontakten med Nollan.

Samarbete
Mottagningsansvarig kommer ha flera samarbeten under projektets gång, dessa beskrivs i
tabellen nedan.
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Vad Användning

Studievägledningen Samordnar studierelaterad personal, information och möten med
flera aktörer.

Studenthälsan Genomför fadderutbildning del 1 samt alkoholutbildning

Schemaläggningen Underlätta kontakt och kommunikation mellan fadderier och
schemaläggning så att missförstånd och konflikter undviks.

Mottagningsrådet
Linköping

Samordnade aktiviteter såsom utbildningar, mottagningsaktiviteter
och möten. Agerar bollplank och utbyte av erfarenheter.

Linköpings kommun Tillhandahåller alkoholtillstånd samt platstillstånd utanför campus.

LiU, Kårservice, Eurest Tillhandahåller platstillstånd på campus och för att boka lokaler.

forte! Tillhandahåller utrustning för ljud och ljus.

München Hoben -
kommitén

Anordnar en stor fest under mottagningen där fadderierna jobbar i
utbyte mot biljetter.

Ansvarsfördelning och beslutsfattning
Vilket ansvar projektet har mot och till:

● Kårstyrelsen följer upp arbetet via förbestämda avrapporteringsmöten samt hjälper till
med revideringar av projektplanen. De ger råd och stöd i arbetet med mottagningen och
bestämmer en detaljbudget. Mottagningsansvarig ska rapportera till kårstyrelsen när
större avvikelser med projektplan eller budget sker.

● Mottagningsansvarig är projektledare och därmed ansvarig för att driva arbetet kring
mottagningen och hantera kontakter med interna och externa aktörer. Utveckling och
hög kvalitet säkerställs genom att stödja och följa upp fadderierna i deras arbete och
genom att utföra granskningar på deras material. Mottagningsansvarig ansvarar också
för att se till att mottagningspolicyn följs.

● Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar finns som stöd och bollplank till
mottagningsansvarig, samt hjälper denne vid behov med specifika uppgifter såsom
granskning av tryckmateriel eller gyckel. Studiesocialt ansvarig är dessutom ansvarig för
fadderutbildning del 1, hjälper till med logistik kring större moment och reviderar
mottagningspolicyn i samråd med mottagningsansvarig efter slutfört projekt.
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● Fadderierna ansvarar för att planera och genomföra mottagningen på respektive
sektion. De ska också följa de deadlines som satts av mottagningsansvarig samt
säkerställa att mottagningsavtalet uppfylls och därmed följa mottagningspolicyn.

● Faddrarna välkomnar de nya studenterna och hjälper dem i sin första tid på
universitetet. De bistår fadderierna genom att förbereda och genomföra
mottagningsaktiviteter samt rapportera eventuella problem som uppstår.
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Bilaga 3 – workshops som ska genomföras
Här beskrivs de tre delar som utförs som workshops tillsammans med andra.

Studentnytta
LinTeks yttersta syfte kan förenklat beskrivas som “studentnytta”. Vad är då studentnytta? För
Mottagninsansvarig kan det handla om att ge nollan en bra start på sin studietid, för
Utbildningsansvariga kan det vara att tillvarata studenternas intresse mot universitetet eller att se
till att våra utbildningar håller hög kvalitet. Studentnytta kan även vara att tillhandahålla aktuell
och prisvärd studentlitteratur eller att se till att det finns fungerande ventilation. Studentnyttan
kan alltså vara väldigt abstrakt eller väldigt konkret. Studentnyttan skiljer sig åt beroende på var i
LinTek du befinner dig.

Under det här passet ska vi utforska den studentnytta som projektet bidrar med. Varför görs
projektet?

Att göra:

1. Diskutera i helgrupp: vad är studentnytta i ”ditt” värdeord (utbildning, gemenskap,
framtid) generellt? Brainstorma en stund ihop och skriv upp på tavlan. Det här får vara
en introduktion till det projektspecifika arbetet.

2. Nästa del handlar om att reflektera över studentnyttan i de olika projekten. Gör detta i
helgrupp, samarbeta! Låt alla diskutera de olika projekten i turordning. Lägg några
minuter på varje projekt. Projektledarna bör sitta med dator/papper och penna för att
skriva ner de som uppkommer om deras projekt eller saker som de tycker stämmer in
på deras projekt.

a. Det kan vara enklare att reflektera utifrån olika intressentgrupper: engagerade i
projektets organisation, studenter som besöker arrangemanget, alla LinTeks
studenter oavsett engagemangsgrad osv. Alla får ut olika delar av studentnyttan.

3. Alla läser tidigare års reflektion kring studentnytta för sitt projekt. Det viktigaste är ens
egna reflektioner, men se om man missat något som man gärna vill ha med.

4. Egen reflektion – passet bör sluta med 5 minuter reflektion. Alla bör tänka igenom
följande frågor:

a. Vad är den viktigaste studentnyttan av det som framkommit?
b. Är något essentiellt för projektet?
c. Är något överflödigt? “En bonus?”
d. Utifrån det som framkommit: varför är ditt arrangemang en hörnsten i LinTeks

verksamhet?
e. Vad tycker du personligen är viktigast? Vad är din drivkraft?
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SWOT
Nedan är min personliga SWOT. Genomförs även av respektive fadderi och lämnas in till mig
senast 13 mars.

Styrkor:
● Utvärderingar och tidigare genomfört

arbete.
● Kåröverskridande mottagningspolicy.
● Ett universitet som är stolt över

mottagningen.

Svagheter:
● Pandemin riskerar att leda till

mindre samhörighet mellan
fadderierna.

● Många inblandade aktörer med
olika mål och viljor

Möjligheter:
● Ökad vana av distansevent hos studenter.
● LiU:s vägledning.
● Göra förändringar i traditionsbaserade

evenemang som annars är svåra att ändra.

Hot:
● Linköpings

gymnasiemottagning.
● Rådande läge iom. pandemi.
● Faddrar/fadderister som enbart

upplevt ett restriktivt nolle-p.

Riskanalys
Genomförs av respektive fadderi och lämnas in till mig senast 13 mars.
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Generalsmöten

Bokningsplanering

FUDGE

Generalsutbildning

Tvärgruppsutbidlningar

Individuella samtal

Lilla bokningsmötet

Stora bokningsmötet

Plats- och alkoholtillstånd

Granskning

Uppdatering av vägledning

FUUL

Generalsfrukost

Mottagningsveckor

Utvärdering

Testamentesskrivning

Överlämning
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Mottagningen Norrköping 2022 

 

Ansvarig: Cecilia Bergman, Mottagningsansvarig, Norrköping 2022 

 

 

 

 

 

  



 

Introduktion till dokumentet 
Det här reviderades till dess nuvarande form 2020-01-15 av kårstyrelsen 19/20. Istället för att de 

tillträdande ska lägga en mängd energi åt att skriva ett dokument som knappt skiljer sig från år till år 

har essensen försökt plockats ur och tydliggjorts. Anledningen är dels ett mer kärnfullt, hållbart 

engagemang, dels mindre byråkrati. Förhoppningen är att projektledarna ska få samma iscensättning 

av sitt projekt som företrädare fått men med mer energi och glädje till annat. 

Vid varje avstämning 
Under projektåret kommer ett antal avstämningar hållas mellan projektledaren och kårstyrelsen. Vid 

dessa kommer dels utfallen från de workshops som ska genomföras (bilaga 3) diskuteras, samt de 

delar som ingår i projektplanen: fokusområden, projektmål, beroenden, utmaningar och 

genomförande.  

Tanken med avstämningarna är att de är tillfälle för kårstyrelsen att få reda på vad som sker inom 

projektet, men också för dig att bolla tankar med några som inte är insatta på detaljnivå i projektet. 

Lägg därför lite fokus inför avstämningarna så att de blir så bra som möjligt för alla inblandade: vad 

vill du att de frågar dig om och följer upp på? 

 

 

  



 

Ordlista 

ORD BETYDELSE 

Phadderi Kommitté som anordnar mottagningen för sin sektion. 

Phadderist En person i ett phadderi. 

General Ansvarig för sektionens phadderi. Ordförande i phadderiet. 

SAm Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar. 

Nollan En person eller grupp nya studenter som är med under mottagningen 

Nolle-P Perioden med mottagning för en sektion. 

Mottagning Perioden för alla Nolle-P för hela LinTek 

Tvärgrupp En grupp av phadderister från olika phadderier med samma 

ansvarsområde. 

Fadder Student som hjälper Nollan under Nolle-P 

Fadderettan Utbildning för faddrar. Ges av studenthälsan under våren. 

Faddertvåan Utbildning för faddrar. Ges av phadderister i början av mottagningen. 

Festeri En förening som anordnar fester och andra evenemang under studieåret. 

Under mottagningen fungerar dessa även som faddrar, och anordnar 

aktiviteter i samarbete med phadderierna. 

MA Mottagningsansvarig. 

MA-N Mottagningsansvarig för Norrköping. 

MA-L Mottagningsansvarig för Linköping. 

Patet En gammal phadderist. 

MP Mottagningspolicyn. 

Trappan Kårhuset i Norrköping 
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Lärdomar från tidigare år 
Kommunikation med LiU-personal kan variera beroende på individens/arbetstagarens personliga 

åsikt om Mottagningen. Detta kan leda till problem då vissa är väldigt medgörliga medan andra är mer 

motvilliga.  Detta är bra att ha med sig som MA och stå på sig för mottagningens del.  

Generalernas placering i tvärgrupper: Bör justeras om så att inte Skurkeriet, som egentligen ska hålla 

sitt fokus på planering av Basårets mottagning, inte har för stor del i Aktivitetsgruppen som planerar 

det mesta till stora mottagningen. 

Fokusområden 
Mitt första fokusområde är att ta fram dokumentmallar och konstruera en mappstruktur på Google 

Drive som kan hjälpa kommande MA-N att komma igång med sitt arbete. Min tanke är att det går att 

spara tid för kommande MA-N om det vid upplärningsstadiet redan finns en färdig struktur så att inte 

allting på Drive behöver skapas om från början. Ett utförligt dokument med beskrivningar på vilka 

mappar samt var dokument kan läggas och till vilken nytta de är kan förhoppningsvis spara tid för 

nästa MA-N. 

Utöver det ämnar jag fortsätta på de fokusområden som sattes föregående år. Min företrädares 

fokusområde var samarbetet med MA-L. Detta är något jag vill fortsätta implementera så att det för 

kommande år finns en stadig grund för hur samarbetet kan göras och speciellt vilka 

phadderistutbildningar som kan göras tillsammans och hur ansvar vid sådant samarbete kan fördelas. 

Ett annat fokusområde som min företrädare hade var att hitta en ny lokal som phadderisterna kan 

befinna sig i under Nolle-P. Eftersom Kåken plan 1 numera är förråd tänker jag kolla upp om 

utrymmet ändå kan användas av phadderisterna på samma sätt som under Mottagningen 2021, eller 

om vi behöver hitta ett nytt ställe för dem att få en paus under mottagningen där Nollan inte hittar 

dem. 

Projektmål 

Nr Projektmål Koppling till målbild 

a Genomföra 

phadderistutbildningen 

1, 2, 3,  

b Genomföra 

fadderutbildningen 

1, 2,  

c Genomföra 
generalsutbildningen 

1, 3,  

d Genomföra 
mottagningen 

1, 2,  

e Utvärdera mottagningen 1, 2, 3, 5 

f Lägga en grund för nästa 
MA:s vår 

4, 5 

 



 

Beroenden 
Ett av de största beroenden under detta projekt är phadderierna eftersom det är dessa personer som 

till stor del planerar och genomför mottagningen. 

Ett annat beroende är faddrarna som finns till och hjälper Nollan under Nolle-P. Utan faddrarna går 

det inte att säkerställa mottagandet på ett säkert sätt då de flesta Nollan är nya studenter, och faddrarna 

finns där för att ge Nollan en positiv start på studierna.  

Vissa aktiviteter kräver platstillstånd eftersom de utförs utanför universitetets område. Tillstånden 

beviljas av kommunen samt polisen, vilket gör att mottagningen är beroende av nämnda parters 

godkännande av områdesanvändning. 

Projektet är även beroende av Linköpings universitet som bistår med lokaler både till Nollan och till 

phadderisterna. De hjälper även till att samordna så att akademiska aktiviteter samt fritidsaktiviteter 

utförs på ett koordinerat sätt. Under 2022 är mottagningen även beroende av LiU för att få riktlinjer 

för mottagningen, så att den utförs på ett sätt som är tryggt med tanke på den pågående pandemin.  

Mottagningen är även beroende av att hitta samarbetspartners som vill hjälpa till att stödja 

mottagningen med pengar med motprestationen av marknadsföring under mottagningen. Utan 

pengar hade det varit svårt att genomföra mottagningen samt behålla och utveckla den höga standard 

som mottagningen har. 

Utmaningar 
En utmaning jag ser i planerandet av mottagningen är att de flesta phadderister som planerar den 

endast har upplevt en mottagning under Covid-19 pandemin. Mottagningen har ändrats drastiskt 

under de två senaste åren från hur den traditionsenligt har varit innan pandemin startade, och många 

aktiviteter som fungerat bra under åren innan Corona riskerar glömmas bort och försvinna. Min 

förhoppning är att mottagningen ska kunna planeras med många fysiska aktiviteter – med inslag av 

digitala aktiviteter – men utan att phadderisterna ska känna stress över att behöva hitta på nya 

aktiviteter. Många pateter som fortfarande är kvar på campus har inte nödvändigtvis insyn i hur 

mottagningen planerades innan pandemin, och kan därför inte bidra med erfarenhet för att hjälpa 

årets phadderister. Det finns givetvis gamla testamenten som innehåller mycket kunskap, men det 

kräver tid av phadderisterna att gå igenom dessa och läsa på om de olika möjligheterna.  

Pandemin är givetvis också en utmaning, som den varit de två senaste åren. Detta år kommer 

phadderisterna kunna dra mycket nytta av tidigare års planering och därför ser jag inte det som en så 

stor utmaning, så länge mottagningen från början planeras med pandemin i åtanke. Att planera för 

olika scenarion på mottagningen kräver dock mycket tid och en utmaning som även fanns i föregående 

års projektplan var att tiden eventuellt inte räcker till. Studierna ska komma först och phadderisterna 

ska inte trötta ut sig genom att ta på sig för mycket arbete och ansvar. 

Genomförande och tidsramar 
1. Januari 2022 – Start av projektet 

2. Jan-juni 2022 – Planera mottagningen 

3. Mars-juli 2022 – Granska alla grafiska element, gyckel och aktiviteter som ska visas eller göras 

under mottagningen 



 

4. 1 augusti 2022 – Phadderier och MA kommer tillbaka till Norrköping, förbereder och 

iordningställer inför Nolle-P 

5. 16 augusti 2022 – Mottagningen börjar 

6. September 2022 – Mottagningen genomförd 

7. Sep-okt 2022 – Utvärdering av mottagningen – Nollan, Faddrar samt Phadderister utvärderar 

8. Nov-dec 2022 – Förbered, planera och påbörja överlämning 

 

  



 

Bilaga 1 – Förväntningar från kårstyrelsen 

Uppdrag 
På vilket uppdrag genomförs projektet? Kort beskrivning av projektets grund. 

Utdrag ur styrdokument 
Mål- och visionsdokumentet 

”Varje teknolog skall vilja, och ha möjlighet att, vara en del av studentlivet” 

LinTek skall arbeta för att det, för alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan om 

studierna.  

LinTek skall arbeta för att studentföreningar vid LiU skall ha så bra förutsättningar som möjligt att 

bedriva sin verksamhet.  

LinTek skall arbeta för att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion till livet 

som teknolog. 

”Varje teknolog ska känna en samhörighet och tillit till LinTek” 

LinTek skall arbeta för att bemöta alla teknologers behov oavsett campus de studerar på. 

Kommentar: Raderna ovan är viktiga i projektet eftersom mottagningen är ett första steg in på de 

nämnda punkterna.  

Arbetsbeskrivningar 

MA 

Allmänt 

Mottagningsansvariga, MA, är huvudansvarig för LinTeks arbete med att planera och genomföra 

LinTeks mottagning. LinTek har två stycken MA, en med ansvar för mottagningen i Linköping och 

en med ansvar för mottagningen i Norrköping. MA är heltidsarvoderade i augusti. 

MA ska säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas, 

vilket inkluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes 

efterträdare samt vara behjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. 

MA ansvarar även för att, till kårstyrelsen, lägga fram förslag på varsin projektplan. 

Mottagningspolicy 

MA bistår Studiesocialt ansvarig i processen vid revidering av mottagningspolicyn samt ansvarar för 

att LinTeks mottagningsverksamhet följer denna mottagningspolicy. 

Samordning av mottagningsarbetet 

MA ska stödja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basårsorganisationer med att 

genomföra mottagningen. Detta inkluderar att för dessa planera och genomföra relevant utbildning 

samt att leda mottagningsråden. 



 

MA är ansvariga för utformandet av fadderhandboken. MA bistår Studiesocialt ansvarig i planering 

och genomförande av fadderutbildning. 

Kontaktperson för mottagningen 

MA är LinTeks primära kontaktperson i alla frågor som gäller mottagningen i respektive stad 

gentemot enskilda teknologer, kommuner, universitet, festerier, fadderier, övriga studentföreningar 

och andra aktörer. 

 

SAm 

Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar, SAm, ska stödja och koordinera de i LinTeks 

organisation som har operativt ansvar i mottagningen.Vidare ansvarar SAm för bedömningar i de 

frågor där mottagningspolicyn kan anses ha brutits samt LinTeks del i processen att revidera 

mottagningspolicyn. Vidare är SAm direkt ansvarig för den internationella mottagningen för 

LinTeks räkning. SAm ansvarar för kontakten med Studenthälsan gällande planering och 

genomförande av fadderutbildningen. 

Målbild  

Nedan visas en tabell med den målbild kårstyrelsen har för Mottagningen. Målbilden är framtagen 
tillsammans med MA-L och MA-N 2019. 

 

Nr Målbild Koppling till LinTeks värdeord och/eller 

måldokument 

1 Nya teknologer känner sig välkomna 

och trygga på universitetet. 

”LinTek skall arbeta för att, genom 

mottagningen, ge de nya teknologerna en 

god introduktion till livet som teknolog.” 

2 Mottagningspolicyn är utgångs- 

punkten i planering och bedömning av 

alla aktiviteter under mottagningen. 

”Alla teknologer skall behandlas på 
lika villkor” 

 
”Ingen ska känna sig kränkt, 

diskriminerad eller trakasserad” 

 
”LinTek skall arbeta för att, genom 
mottagningen, ge de nya teknologerna en 
god introduktion till livet som teknolog” 

3 Phadderisterna får alla förutsättningar 

för att genomföra en god mottagning 

och förbättra sin verksamhet. 

”LinTek ska arbeta för att 

studentföreningar på LiU ska ha så 

bra förutsättningar som möjligt att 
bedriva sin verksamhet” 

 
”LinTek skall främja utvecklingen av 

nya, och existerande, kontaktytor 
mellan teknologer på olika 

utbildningar.” 



 

4 Mottagningsansvarig har en rimlig 

arbetsbörda under våren samt har mer 

tid att arbeta med annat än 

granskning. 

”LinTek ska arbeta för en hållbar 
arbetssituation för sina engagerade 

och arvoderade.” 

5 Säkerställ att nästa års aktörer får en 

god grund att stå på genom att 

utvärdera och analysera. 

“LinTek skall arbeta för att 

studentföreningar vid LiU skall ha så 
bra förutsättningar som möjligt att 

bedriva sin verksamhet.” 



 

 

2022-01-27 

11 (18) 

 
 

 

 
 

Postadress LinTek, Tekniska högskolan, 581 83 Linköping Besöksadress Tekniska högskolan, Kårallen, plan 3 
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493 

E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se 

 
 

 

Avvikelser från tidplanen 

Om projektet avviker från projektplanen ska detta i första hand rapporteras SAm, och sedan 
till kårstyrelsen. Om ekonomiska avvikelser från budgeten sker diskuteras detta med vKO för 
medgivande. Vid avslag revideras planeringen och ett nytt förslag formuleras. 
 

Eventuella avvikelser inom fadderierna eller bland faddrar rapporteras till ansvarig 
fadderigeneral eller den sektionsstyrelse som berörs. Om detta även påverkar andra fadderier ska 
respektive fadderigeneraler också underrättas. 
 

Vid avvikelser av fadder som missköter sina arbetsuppgifter, rapporteras först till ansvarig 

general i phadderi. Denne rapporterar sedan detta direkt till MA-N. Vid behov rapporteras 

detta till SAm. 

Leverans och avslut 

⮚ Mottagningen har genomförts 

⮚ Utvärderingarna av Nollan, faddrar och fadderister har genomförts, sammanställts 
och redovisats 

⮚ Mottagningspolicy har diskuterats tillsammans med SAm 

⮚ Budget för nästkommande mottagningsverksamhet har diskuterats med vKO 

⮚ Testamente skrivits och överlämning till efterträdaren har genomförts. 
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Bilaga 2 – återkommande information om projektet 

Beskrivning av projektet 

Mottagningen är introduktionsveckorna för de nya studenterna vid Linköpings universitet. 
Dessa anordnas för att ge de nya studenterna en introduktion till universitetsstudierna samt en 
introduktion till det studiesociala livet som förknippas med studentlivet. Mottagningens syfte 
är att den ska fungera som en välkomnande tid och inge en trygghet för de nya studenterna. 
Denna projektplan är ämnad för mottagning i Norrköping. 
Sedan länge har Linköpings universitet en välorganiserad och välfungerande mottagning. Genom 
studentkårerna genomförs varje år mottagningar av olika slag, främst vid terminsstarter där nya studenter 
välkomnas till universitetet. 

Avgränsning 

Projektet genomförs under mottagningsperioden, under den tid kårerna har godkänt 
mottagningsperiod. 
 
Projektet avgränsar sig till att utförandet endast ser till mottagningen i Norrköping. 
 
Budgeten är även en avgränsning då projektet inte kan spendera hur mycket pengar som helst. 

 
Då mottagningsansvarig studerar är projektet limiterat till antalet timmar som går att lägga på 
projektet. Detta gäller även kommittén som mottagningsansvarig har ansvar för. 
 
Projektet avgränsar sig till att alla inblandade inom mottagningskommittén, sektionerna, 
festerierna och faddrarna arbetar ideellt, så därför går det inte att kräva för mycket av dessa. 

Organisation 

I denna del beskrivs hur organisationen är uppbyggd och vilka förutsättningar som finns. 

Struktur 
LinTek har det yttersta ansvaret för mottagningarna i Norrköping och Linköping. MA sitter i 

LinTek och ser därmed över planeringen av respektive mottagning – en MA för vardera stad. 

Eftersom denna projektplan gäller för mottagningen i Norrköping gäller även ansvaret för 

Norrköpings phadderier. 

Phadderierna gör själva planeringsarbetet för mottagningen. Phadderister jobbar ideellt. De ser till 

att det finns faddrar som kan sköta den direkta mottagningen av nya studenter, Nollan, under 

mottagningen och följer phadderisternas planering. För att se till att samtliga som deltar i 

anordnande av mottagningen följer samma regler ska mottagningspolicyn följas. 

Phadderisterna rapporterar till mottagningsansvarig genom sina generaler. Det finns fem 

phadderier med var sin general som sitter i generalsgruppen tillsammans med MA. Utöver det 

sitter även två vice generaler i generalsgruppen för att avlasta generalerna i arbetet med 

tvärgrupperna.  
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     Mottagningsansvarig rapporterar till SAm samt till presidiet. 

 

 

 

Tillgängliga resurser och förutsättningar (+intressentanalys) 

Resurser Användning 

Kårstyrelsen Styrning och uppföljning. 

Kårledningen Stöd, råd och bollplank. 
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SAm Stöd, råd och bollplank; mer specifik kunskap, Ansvarar för 
LinTeks mottagning och fadderutbildning del 1. Agerar 

bollplank samt kan hjälpa till i särskilda arbetsuppgifter. 

MA-L Stöd, råd och bollplank; mer specifik kunskap inkluderande 

erfarenhetsutbyte, ansvara och genomföra diverse utbildningar 
tillsammans, kollegor. 

Företrädare MA Erfarenheter, stöd. 

Budget Förtäring på utbildningstillfällen, möjlighet att resa mellan 

Norrköping och Linköping, etc. 

Material från 

tidigare år 

Grund till projektet, erfarenheter 

 

Samarbete 

 

Samarbetspartner Typ av samarbete 

STARK Kunskapsbank, erfarenhetsutbyte. 

 
Ett fåtal fysiska möten under året och Skype-möten 
utöver det. 

Studenthälsan Studenthälsan genomför Fadderutbildning 1 samt är 

delaktiga under PHUDGE. 

 
Kunskap och stöd. 
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Studievägledningen Samordning mellan universitet och 

mottagningsverksamheten. 

 
Samarbetar med introshowen, ordnar lokal samt 
personal till detta. 

 
Kunskapsbank och stöd. 

 
Utvärderingar genomförs som är viktiga för att 

vidareutveckla arbetet. 

 
Upprop, klassföreståndare och undervisning under 

mottagningsperioden. 

Linköpings universitet Lokaler för möten och utbildningar. 

Sektionerna på den 
tekniska fakulteten 

Mottagning av de nya studenterna. 

 

Norrköpings 

kommun 

Platstillstånd. 

Faddrar Faddrar jobbar ideellt under mottagningen. Även 

Festerier räknas med i denna kategori. 

 

Ansvarsfördelning och beslutsfattning 

• Kårstyrelsen ansvarar för att följa och följa upp projektet. Kårstyrelsen sätter upp de 
strategiska målen för mottagningen och ger även budgeten. Kårstyrelsen ska med 
regelbundna mellanrum stämma av projektet med mottagningsansvarig. 

 
• Studiesocialt Ansvarig med mottagningsansvar (SAm) är ytterst ansvarig för 

mottagningen vid tekniska fakulteten och ansvarar över att mottagningspolicyn 
uppdateras och ger MA medlen för att kunna arbeta med projektet.  

 
• Mottagningsansvarig Norrköping (MA-N) tillhör kårledningen i LinTek och ansvarar 

över teknologstudenternas mottagning i Norrköping. Det största samordningsansvaret 
för MA-N är mellan phadderigeneralerna. MA är ytterst ansvarig för det som sker på 
mottagningen. 
MA är ansvarig för mottagningen gentemot LiU och samhället. MA ansvarar även över 
att projektet drivs enligt projektplanen. Om det förekommer avvikelser ansvarar MA för 
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att rapportera detta till Studiesocialt Ansvarig. 
 
• Phadderisterna ansvarar inför sektionen och MA att arbetsuppgifterna utförs inom 

tidsramen. De ansvarar även över att meddela eventuella problem eller förseningar till 
MA. Generalernas samarbete med MA regleras med hjälp av det gemensamma 
gruppkontraktet. 

 
• Faddrar välkomnar de nya studenterna och hjälper dem i sin första tid på universitetet. 

De bistår phadderierna genom att förbereda och genomföra mottagningsaktiviteter samt 
rapportera eventuella problem som uppstår. 

 
Beslutsordningen är hierarkisk och går uppifrån och ner, enligt de ovan upplistade nivåerna. 

 
Övriga intressenter till projektet är Linköpings universitet, studenthälsan samt 
studievägledningen. Dessa fungerar som externa intressenter och är ett samarbete för att 
mottagningen ska fungera. 
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Bilaga 3 – workshops som ska genomföras 
Här beskrivs de tre delar som utförs som workshops tillsammans med andra.  

Studentnytta 
LinTeks yttersta syfte kan förenklat beskrivas som “studentnytta”. Vad är då studentnytta? För 

Mottagninsansvarig kan det handla om att ge nollan en bra start på sin studietid, för 

Utbildningsansvariga kan det vara att tillvarata studenternas intresse mot universitetet eller att se 

till att våra utbildningar håller hög kvalitet. Studentnytta kan även vara att tillhandahålla aktuell 

och prisvärd studentlitteratur eller att se till att det finns fungerande ventilation. Studentnyttan 

kan alltså vara väldigt abstrakt eller väldigt konkret. Studentnyttan skiljer sig åt beroende på var i 

LinTek du befinner dig. 

Under det här passet ska vi utforska den studentnytta som projektet bidrar med. Varför görs 

projektet?  

Att göra:  

1. Diskutera i helgrupp: vad är studentnytta i ”ditt” värdeord (utbildning, 

gemenskap,framtid) generellt? Brainstorma en stund ihop och skriv upp på tavlan. Det 

här får vara en introduktion till det projektspecifika arbetet. 

2. Nästa del handlar om att reflektera över studentnyttan i de olika projekten. Gör detta i 

helgrupp, samarbeta! Låt alla diskutera de olika projekten i turordning. Lägg några 

minuter på varje projekt. Projektledarna bör sitta med dator/papper och penna för att 

skriva ner de som uppkommer om deras projekt eller saker som de tycker stämmer in på 

deras projekt. 

a. Det kan vara enklare att reflektera utifrån olika intressentgrupper: engagerade i 

projektets organisation, studenter som besöker arrangemanget, alla LinTeks 

studenter oavsett engagemangsgrad osv. Alla får ut olika delar av studentnyttan. 

3. Alla läser tidigare års reflektion kring studentnytta för sitt projekt. Det viktigaste är ens 

egna reflektioner, men se om man missat något som man gärna vill ha med. 

4. Egen reflektion – passet bör sluta med 5 minuter reflektion. Alla bör tänka igenom 

följande frågor: 

a. Vad är den viktigaste studentnyttan av det som framkommit? 

b. Är något essentiellt för projektet? 

c. Är något överflödigt? “En bonus?” 

d. Utifrån det som framkommit: varför är ditt arrangemang en hörnsten i LinTeks 

verksamhet? 

e. Vad tycker du personligen är viktigast? Vad är din drivkraft? 
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SWOT 
Vilka styrkor, svagheter, möjligheter och hot finns det för ditt arrangemang detta år samt för ditt 

arrangemang långsiktigt? Syftet med det här tillfället är att få en överblicksbild av det.  

Att göra: 

1. Rita upp (digitalt eller på papper) en klassisk SWOT och brainstorma. (SWOT = 

Strengths, weaknesses, opportunities, threats) 

Riskanalys 
Görs tillsammans med projektgruppen och läggs upp som du vill. Det är inget som behöver 

skickas in till kårstyrelsen, men meddela gärna när du genomfört den. Om kårstyrelsen känner 

behov av större inblick i projektet ska den också gå att göra tillgänglig.  

Att göra: 

1. Identifiering av risker 

2. Värdering av identifierade risker 

3. Åtgärdsplan 
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1 Arbetsbeskrivningar
Kårstyrelsen har tagit fram dessa arbetsbeskrivningar i samråd med kårledningen.

1.1 Syfte
Arbetsbeskrivningarnas syfte är att bidra till kontinuitet i kårledningens arbete och att skapa en möjlighet att
långsiktigt styra verksamhetens strategiska fokus. Det görs bland annat genom att fördela ansvar och arbetsom-
råden till poster och betona särskilt viktiga arbetsuppgifter inom posters ansvar.

1.2 Användningsområde
Arbetsbeskrivningen skall

• styra kårledningens arbete och LinTeks verksamhet

• vara ett verktyg i överlämningsarbetet

• fungera som ett informativt dokument, till exempel för en intresserad sökande till en post eller för en
ledamot i kårfullmäktige

• öka transparensen i kårledningens arbete.

1.3 Övrigt
Dokumentet är tänkt att utvecklas, uppdateras, anpassas och förbättras både på kort och lång sikt.

1.4 Historik
Utkast färdigställt den 26 maj 2014 av Niclas Söör, Magdalena Smeds ochMartin Gollvik.
Fastställt enligt beslut per capsulam och lagt till handlingarna på kårstyrelsemöte [nr 11, 13/14].

Revideringar har gjorts:
den 10 november 2014 av Sebastian Brandtberg. Fastställt på kårstyrelsemöte [nr 5, 14/15]
den 11 februari 2015 av Arvid Söderström och AlbinMannerfelt. Fastställt på kårstyrelsemöte [nr 7, 14/15]
den 5 oktober 2015 av Karin Jerner. Fastställt på kårstyrelsemöte [nr 3, 15/16]
den 3 oktober 2016 av Seth Ramström. Fastställt på kårstyrelsemöte [nr 3, 16/17]
den 30 augusti 2017 av Amanda Granqvist. Fastställt på kårstyrelsemöte [nr 2, 17/18]
den 28 juni 2019 av ElinMattsson, Beatrice Partain och Jakob Steneteg. Fastställt enligt presidiebeslut och lagt
till handlingarna på kårstyrelsemöte [nr 1, 19/20]
den 10 maj 2020 av Sebastian Carlshamre. Fastställt på kårstyrelsemöte [nr 12, 19/20]
den 1 september 2020 av Lucas Sevelin. Fastställt på kårstyrelsemöte [nr 3, 20/21]
den 15 januari 2021 av Lucas Sevelin. Fastställt på kårstyrelsemöte [nr 9, 20/21]
den 3 mars 2021 av Julia Bjers och Lucas Sevelin. Fastställt på kårstyrelsemöte [nr 12, 20/21]
den 7 maj 2021 av Julia Bjers. Fastställt på kårstyrelsemöte [nr 14, 20/21]
den 2 december 2021 av Lucas Sevelin. Fastställt på Kårstyrelsemöte [nr 7, 20/21]
Fullständig redigeringshistorik finns på GitLab.
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2 KO

2.1 Allmänt
Kårordförande, KO, är huvudansvarig för ledning av LinTek samt organisering och övervakning av arbetet in-
om kårledningen. KO är heltidsarvoderad under perioden juni till och med juni samt ytterligare två veckor för
efterarbete under sommaren.

KO skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes efterträdare samt vara
behjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika ansva-
ren tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden somKårledningen behöver genomföra och där ska
KO vara behjälplig.

2.2 Arbetsgivaransvar
KO står för arbetsgivaransvaret för LinTeks arvoderade. Detta inkluderar att ansvara för den psykiska och fy-
siska arbetsmiljön, så att risken för ohälsa hos de arvoderade minimeras.

2.3 Arbetsledning
KO står, tillsammansmed vice kårordförande, för ledningen av LinTek. Detta inkluderar att övervaka den dag-
liga verksamheten samt upprätthålla god kommunikation inomhela organisationen.De ansvarar för att kårsty-
relsens beslut implementeras i kårledningen, för att organisera, prioritera och följa upp arbetet i kårledningen
samt för överlämning för tillträdande personer i kårledningen.

2.4 Bolag
KO är LinTeks representant mot LinTeks bolag och har ansvar för att hålla sig uppdaterad om vad som händer
inom bolagen, både vad gäller verksamhet, ekonomi och långsiktiga mål.

2.5 Intern representation
KO skall, tillsammans med vice kårordförande, representera LinTek genom att vara synlig för, och ha kontakt
med, de olika delarna avLinTeks organisation så somkårfullmäktige, kommittéer ochutskott.Detta inkluderar
även att leda ordföranderådet.

2.6 Extern representation
KO skall representera LinTek externt och är LinTeks ansikte utåt och därmed primär kontaktperson, gente-
mot media, politiska aktörer, kommuner, universitetet, sektioner studentföreningar och andra parter. KO är
ansvarig för LinTeks pressmeddelanden.
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3 vKO

3.1 Allmänt
Vice kårordförande, vKO, är huvudansvarig för LinTeks ekonomi, avtal och arkivering. vKO skall även vara
kårordförande behjälplig i dennes arbetsuppgifter och skall vid kårordförandes frånvaro eller på dennes för-
ordnande inträda i kårordförandes ställe. vKO är heltidsarvoderad under perioden juni till och med juni samt
ytterligare två veckor för efterarbete under sommaren.

vKO skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes efterträdare. Utöver det
postspecifika ansvaren tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden som Kårledningen behöver ge-
nomföra och där ska vKO vara behjälplig.

3.2 Ekonomi
vKO skall ansvara för LinTeks budget, kontinuerlig bokföring och redovisning. Detta inkluderar att ansvara
för LinTeks löpande ekonomiska rutiner och resultatuppföljning samt framtagning av budget för nästkom-
mande verksamhetsår. vKO skall även verka som rådgivare för LinTeks kårledning, samt leda ekonomigruppen
och kassörsrådet.

vKO är LinTeks primära kontaktperson i ekonomiska frågor gentemot enskilda teknologer, kommuner, uni-
versitetet, studentföreningar och andra aktörer.

3.3 Arbetsledning
vKO står, tillsammans med kårordförande, för ledningen av LinTek. Detta inkluderar att övervaka den dagliga
verksamheten samt upprätthålla god kommunikation inom hela organisationen. De ansvarar för att kårsty-
relsens beslut implementeras i kårledningen, för att organisera, prioritera och följa upp arbetet i kårledningen
samt för överlämning för tillträdande personer i kårledningen.

3.4 Intern representation
vKO skall, tillsammans med kårordförande, representera LinTek genom att vara synlig för, och ha kontakt,
med de olika delarna av LinTeks organisation så som kårfullmäktige, kommittéer och utskott.

3.5 Extern representation
vKO skall representera LinTek externt och är LinTeks ansikte utåt och därmed sekundär kontaktperson, gente-
mot media, politiska aktörer, kommuner, universitetet, sektioner, studentföreningar och andra parter.
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4 SA

4.1 Allmänt
Studiesocialt ansvariga, SA, är huvudansvariga för LinTeks studiesociala verksamhet och skall verka för att alla
teknologer har en givande studietid. LinTek har två stycken SA som är heltidsarvoderade under perioden janu-
ari till och med januari, respektive juni till och med juni.

SA skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dessas arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket inklude-
rar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dessas efterträdare samt vara behjälplig
i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika ansvaren tillkom-
mer även ansvar för de gemensamma åtaganden som Kårledningen behöver genomföra och där ska SA vara
behjälplig.

4.2 Studiesocial kontaktperson
SA är LinTeks primära kontaktpersoner i alla studiesociala frågor gentemot enskilda teknologer, kommuner,
universitetet, festerier, fadderier, övriga studentföreningar och andra aktörer.

4.3 SA med arvoderingstid januari-januari

4.3.1 Mottagningen

Studiesocialt ansvarig medmottagningsansvar, SAm, ska stödja och koordinera de i LinTeks organisation som
har operativt ansvar imottagningen.Vidare ansvarar SAm för bedömningar i de frågor därmottagningspolicyn
kan anses ha brutits samt LinTeks del i processen att revideramottagningspolicyn. Vidare är SAmdirekt ansva-
rig för den internationellamottagningen för LinTeks räkning. SAm ansvarar för kontaktenmed Studenthälsan
gällande planering och genomförande av fadderutbildningen.

4.3.2 Studentliv

SAm har som uppgift att stötta studentlivet vid LiU. Detta involverar bland annat att hjälpa organisationer
med praktiskt stöd samt ge råd vid arrangemang.

4.3.3 Eventutskottet

Eventutskottet utses och leds av SAm och har i uppgift att stärka gemenskapen bland LinTeks engagerade
genom interna evenemang.

4.4 SA med arvoderingstid juni-juni

4.4.1 Arbetsmiljö

Studiesocialt ansvarig med arvoderingstid juni-juni kallas Centralt arbetsmiljöombud för studenter, CAMO
- stud, och verkar för kontinuerlig förbättring av teknologernas välmående. Det innefattar att arbeta med den
fysiska, sociala samt organisatoriska arbetsmiljön. Därtill arbetar CAMO - stud med aktiva åtgärder mot dis-
kriminering och kränkande behandling. Detta inkluderar representation i de övergripande universitetsorgan
som behandlar frågor i dessa områden.

CAMO - stud är särskild kontakt- och resursperson för teknologer som stött på problem inom områdena ar-
betsmiljö eller lika villkor. Vidare samordnar och handhar CAMO - stud kontakt med de övriga studerande-
representanter som i huvudsak behandlar frågor inom arbetsmiljö eller lika villkor. CAMO - stud leder även
arbetsmiljörådet.
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4.4.2 Internationellt ansvar

CAMO - stud, tillsammans med UAu, är huvudansvarig för LinTeks arbete med att tillvarata internationella
teknologers intressen.Detta inkluderar att vara kontaktperson gentemot studentföreningar eller sektioner som
bedriver internationell verksamhet samt mot enskilda internationella teknologer, i syfte att skapa samhörighet
med resten av universitetet samt om problem uppstått i samband med studentens studietid. CAMO - stud,
tillsammans med UAu, leder även det internationella rådet.
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5 UA

5.1 Allmänt
Utbildningsansvariga, UA, är huvudansvariga för LinTeks arbete i utbildningsfrågor. LinTek har två stycken
UA som är heltidsarvoderade under perioden januari till och med januari, respektive juni till och med juni.

UA skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom deras arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket inklude-
rar planering och genomförande av denpostspecifika överlämningen till deras efterträdare samt vara behjälpliga
i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika ansvaren tillkom-
mer även ansvar för de gemensamma åtaganden som Kårledningen behöver genomföra och där ska UA vara
behjälplig.

5.2 Utbildningsbevakning
UA skall aktivt bedriva påverkansarbete för förbättrad utbildning och högre utbildningskvalitet för samtliga
teknologer samt för att all utbildning vid LiTH skall vara rättssäker. UA skall särskilt behandla enskilda tek-
nologers förfrågningar om hjälp i utbildningsrelaterade ärenden. Detta inkluderar representation gentemot
universitetet i övergripande utbildningsrelaterade frågor samt ledning av utbildningsrådet.

5.3 Kontaktperson inom utbildning
UA är LinTeks primära kontaktpersoner i alla utbildningsfrågor gentemot enskilda teknologer, enskilda dok-
torander, kommuner, universitetet, studentföreningar och andra aktörer.

5.4 UA med arvoderingstid juni-juni

5.4.1 Studeranderepresentation

Utbildningsansvarig med studeranderepresentantsansvar, UAs skall ansvara för LinTeks studeranderepresen-
tation gentemot LiU samt sträva efter att ständigt öka teknologernas inflytande. Detta inkluderar utbildning
av, och kontakt med, samtliga LinTeks studeranderepresentanter.

5.4.2 LinTeks pedagogikpris, Gyllene moroten

UAs är även ansvarig för LinTeks pedagogikpris, Gyllene moroten. Detta innebär att sätta ihop en jury för att
utse en vinnare, se till att LinTeks pedagogikpris kommuniceras ut till sektionerna samt se till att utlämnandet
av LinTeks pedagogikpris inträffar.

5.4.3 Internationellt ansvar

UAs är huvudansvarig för studenter som väljer att studera utomlands, det vill säga, utresande studenter.

5.4.4 Doktorandansvar

UAs ansvarar för att upprätthålla kontakten med doktorandsektionen LiUPhD.

5.5 UA med arvoderingstid januari-januari

5.5.1 Representation gentemot universitetet

Utbildningsansvarigmed universitetsgruppsansvar, UAu, skall ansvara för kontaktenmed universitetet gällan-
de utbildningsfrågor samt sträva efter att ständigt öka teknologernas inflytande på universitetet.
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5.5.2 Internationellt ansvar

UAu, tillsammans med CAMO - stud, är huvudansvarig för LinTeks arbete med att tillvarata internationella
teknologers intressen. Detta inkluderar att vara kontaktperson för internationella teknologer som har stött på
problem under sin studietid samt att underlätta för dem att få inflytande över sin utbildning. UAu skall vara
LinTeks kontaktperson gentemot de övergripande organ på universitetet som hanterar inresande teknologer.
UAu, tillsammans med CAMO - stud, leder även internationella rådet.

5.5.3 Doktorandansvar

UAu ansvarar för att driva LinTeks doktorandfrågor mot universitetet.
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6 NA

6.1 Allmänt
Näringslivsansvarig,NA, är huvudansvarig förLinTeks arbetemedarbetsmarknads- ochnäringslivsfrågor samt
ansvarar för LinTeks kontaktermednäringslivet.NAär heltidsarvoderad under perioden juni till ochmed juni.

NA skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes efterträdare samt vara
behjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika ansva-
ren tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden somKårledningen behöver genomföra och där ska
NA vara behjälplig.

6.2 Näringslivsverksamhet
NAansvarar för LinTeks näringslivsverksamhet. Detta inkluderar att ansvara för LinTekNäringsliv som arran-
gerar näringslivsevenemang i Linköping och Norrköping. Syftet med ett näringslivsevenemang skall vara att
främja teknologernas möjligheter att under studietiden anskaffa sig relevant erfarenhet inför arbetslivet samt
förmedla möjligheten till långsiktiga kontakter mot näringslivet.

Ett årligen återkommande näringslivsevenemang somNA ansvarar för är LinTeks klimatvecka.

NA skall även leda näringslivsgruppen, näringslivsrådet och alumnirådet, samt vara ett stöd för fadderiernas
sponsgrupp.

6.3 LinTek Näringsliv
Utskottet utses och leds av NA och är en resurs för NA i arbetet med att arrangera näringslivsevenemang.

6.4 Kontaktperson i näringslivsfrågor
NAär LinTeks primära kontaktperson i alla näringslivsfrågor gentemot företag, kommuner, universitetet, stu-
dentföreningar och andra aktörer.

NA är ansvarig för engagemangsstipendiet.

6.5 Samarbetsverksamhet
NAansvarar för LinTeks samarbetsverksamhet. Syftetmed samarbetena skall vara sådana att demedför förmå-
ner för LinTeksmedlemmar.Detta inkluderar att kontinuerligt söka efter samarbetenmedolika parter somkan
medföra förmåner till LinTeks medlemmar. Ansvaret innebär även att underhålla och sköta de avtal som Lin-
Tek slutit i samband med dessa samarbeten samt upprätthålla en uppdaterad lista över de samarbeten LinTek
har och haft.
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7 MF

7.1 Allmänt
Marknadsföringsansvarig, MF, är huvudansvarig för LinTeks informations- och marknadsföringsarbete. MF
är heltidsarvoderad under perioden januari till och med januari.

MF skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes efterträdare samt vara
behjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika ansva-
ren tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden somKårledningen behöver genomföra och där ska
MF vara behjälplig.

7.2 Varumärkes- och informationsarbete
MFärhuvudansvarig för att,medLinTeks varumärkes- och informationsstrategi somutgångspunkt, hålla sam-
man LinTeks marknadsföring och skapa kontinuitet. Detta inkluderar att kvalitetssäkra, utveckla och internt
informera om LinTeks varumärkes- och informationsstrategi samt leda marknadsföringsgruppen.

7.3 Informationsspridning
MF är huvudansvarig för LinTeks arbete med att koordinera informationsspridningen till teknologerna vid
tekniska fakulteten. Detta innefattar att ansvara för LinTeks hemsida, att relevant information finns tillgänglig
på engelska samt LinTeks pressmeddelanden och närvaro i sociala medier. MF skall även leda informationsrå-
det.

7.4 Medlemsrekrytering
MF är ansvarig för att koordinera LinTeks arbete med medlemsrekrytering.

7.5 Marknadsföringsutskottet
Marknadsföringsutskottet utses och leds av MF och är en resurs för MF i arbetet med marknadsföring och
informationsspridning.

7.6 Kontaktperson i informations- och marknadsföringsfrågor
MF är LinTeks primära kontaktperson i alla frågor som gäller marknadsföring och informationsspridning
gentemot enskilda teknologer, kommuner, universitetet, studentföreningar och andra aktörer.
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8 PL

8.1 Allmänt
Projektledaren för LARM, PL, ansvarar för planering och genomförande av LinTeks arbetsmarknadsdagar,
LARM. Till sin hjälp har PL en kommitté. PL är heltidsarvoderad under perioden juni till och med juni.

PL skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket inklu-
derar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes efterträdare samt vara be-
hjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika ansvaren
tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden som Kårledningen behöver genomföra och där ska PL
vara behjälplig.

8.2 LARM-kommittén
LARM-kommitténutses avPLoch skall vara en resurs för planeringoch genomförande avLARM.PLarbetsle-
der kommittén vilket inkluderar att fastslå kommitténs struktur samt leda kommitténs arbete under projektets
gång. PL ansvarar även för att kommitténs arbete utvärderas och dokumenteras åt framtida kommittéer.

8.3 Representation
Utöver arbetet med LARM så skall PL även vara näringslivsansvarig behjälplig i att kultivera LinTeks närings-
livskontakter.
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9 SOF-general

9.1 Allmänt
Studentorkesterfestivalens general, SOF-generalen, är huvudansvarig för LinTeks arbetemed att arrangera Stu-
dentorkesterfestivalen i Linköping under år med udda årtal. Till sin hjälp har SOF-generalen en kommitté.
SOF-generalen är heltidsarvoderad under perioden juni till och med juni samt ytterligare två veckor för efter-
arbete under sommaren.

SOF skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes efterträdare samt vara
behjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika ansva-
ren tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden somKårledningen behöver genomföra och där ska
SOF-generalen vara behjälplig.

9.2 SOF-kommittén
SOF-kommittén utses av SOF-generalen och skall vara en resurs för planering och genomförande av Studentor-
kesterfestivalen. SOF-generalen arbetsleder kommittén vilket inkluderar att fastslå kommitténs struktur samt
leda kommitténs arbete under projektets gång. SOF-generalen ansvarar även för att kommitténs arbete utvär-
deras och dokumenteras åt framtida kommittéer.
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10 ChefRed

10.1 Allmänt
Chefredaktör för LiTHanian, ChefRed, är ansvarig utgivare av medlemstidningen LiTHanian och huvudan-
svarig för LinTeks arbete med LiTHanian. ChefRed är därmed primär kontaktperson gällande tidningen. Till
sin hjälp har ChefRed en redaktion.

ChefRed skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket
inkluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes efterträdare samt vara
behjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika ansva-
ren tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden somKårledningen behöver genomföra och där ska
ChefRed vara behjälplig.

10.2 LiTHanian-redaktionen
LiTHanian-redaktionen utses av ChefRed och skall vara en resurs i produktionen av LiTHanian. ChefRed
arbetsleder redaktionen vilket inkluderar att fastslå redaktionens struktur samt leda redaktionens arbete un-
der årets gång. ChefRed ansvarar även för att redaktionens arbete utvärderas och dokumenteras åt framtida
redaktioner.
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11 MA

11.1 Allmänt
Mottagningsansvariga, MA, är huvudansvariga för LinTeks arbete med att planera och genomföra LinTeks
mottagning. LinTek har två styckenMA, en med ansvar för mottagningen i Linköping och en med ansvar för
mottagningen i Norrköping. MA är heltidsarvoderade i augusti.

MA skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes efterträdare samt vara
behjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. MA ansvarar även för att, till
kårstyrelsen, lägga fram förslag på varsin projektplan. Utöver det postspecifika ansvaren tillkommer även an-
svar för de gemensamma åtaganden som Kårledningen behöver genomföra och där ska MA vara behjälplig.

11.2 Mottagningspolicy
MAbistår Studiesocialt ansvarig i processen vid revidering avmottagningspolicyn samt ansvarar för att LinTeks
mottagningsverksamhet följer denna mottagningspolicy.

11.3 Samordning av mottagningsarbetet
MA skall stödja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basårsorganisationer med att genomföra
mottagningen. Detta inkluderar att för dessa planera och genomföra relevant utbildning samt att leda mot-
tagningsråden.

MA är ansvariga för utformandet av fadderhandboken. MA bistår Studiesocialt ansvarig i planering och ge-
nomförande av fadderutbildning.

11.4 Kontaktperson för mottagningen
MAärLinTeksprimära kontaktperson i alla frågor somgällermottagningen i respektive stad gentemot enskilda
teknologer, kommuner, universitetet, festerier, fadderier, övriga studentföreningar och andra aktörer.
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12 MH-general

12.1 Allmänt
München Hobens general, MH-generalen, är huvudansvarig för LinTeks arbete med att arrangera München
Hoben under mottagningen. Till sin hjälp har MH-generalen en kommitté. MH-generalen är heltidsarvode-
rad i augusti.

MH-generalen skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas,
vilket inkluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes efterträdare samt
vara behjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika an-
svaren tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden som Kårledningen behöver genomföra och där
ska MH-generalen vara behjälplig.

12.2 München Hoben-kommittén
MünchenHoben-kommittén utses avMH-generalen och skall vara en resurs för planering och genomförande
av München Hoben. MH-generalen arbetsleder kommittén, vilket inkluderar att fastslå kommitténs struktur
samt leda kommitténs arbete under projektets gång. MH-generalen ansvarar även för att kommitténs arbete
utvärderas och dokumenteras åt framtida kommittéer.
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13 Ordförande för Mattehjälpen

13.1 Allmänt
Ordförande för mattehjälpen är huvudansvarig för LinTeks arbete med att anordna räknestugor och Crash
Courses.

Ordförande för mattehjälpen skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas
och utvecklas, vilket inkluderar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes
efterträdare samt vara behjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver
det postspecifika ansvaren tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden som Kårledningen behöver
genomföra och där ska Ordförande för mattehjälpen vara behjälplig.

13.2 Mattehjälpen
Ordförande Mattehjälpen är ansvarig för att tillsätta mattecoacher i Mattehjälpen, både för Linköping och
Norrköping. Mattehjälpen ska anordna räknestugor och Chrash Courses i matematikkurser som teknologer-
na läser.

Ordförande Mattehjälpen arbetsleder Mattehjälpen, vilket inkluderar att fastslå utskottets struktur samt leda
utskottets arbete under året. Ordförande Mattehjälpen ansvarar även för att Mattehjälpens arbete utvärderas
och dokumenteras till framtiden
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14 IT

14.1 Allmänt
IT-ansvarig, IT, är huvudansvarig för LinTeks IT-hantering och de arbetsuppgifter som är kopplade till IT.

IT skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket inklu-
derar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till dennes efterträdare samt vara be-
hjälplig i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika ansvaren
tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden somKårledningen behöver genomföra och där ska IT-
ansvarig vara behjälplig.

14.2 LinTeks hemsida
IT är internt ansvarig för LinTeks hemsida. Det innebär att vara primär kontaktperson inför kårfullmäktige,
kårstyrelsen och kårledningen och att arrangera utbildning varje år sommöjliggör för berörda parter att hantera
innehåll på hemsidan. IT är också ansvarig för kontakten med leverantören av LinTeks hemsida, i vilket det
ingår att upprätthålla kommunikation såväl som leda framtida utvecklingsarbeten.

14.3 Domäner
IT ansvarar för att underhålla LinTeks domäner. I detta ingår huvudansvaret för subdomänerna. Dokumen-
tation är en viktig del i arbetet.

14.4 IT-utrustning
LinTek är en stor organisation som är i behov av struktur vad gäller IT-utrustning. I det ingår inköp, underhåll,
inventering och överblick av reservutrustning.Mjukvarulicenser ingår också. Dokumentation är en viktig del i
arbetet.

14.5 Kontaktperson för LinTeks IT-relaterade poster
IT är kontaktperson för de personer som jobbar med IT inom LinTeks utskott. Det innefattar att hålla en
struktur för utskottsöverskridande samarbeten som är till gagn för LinTeks IT-hantering. Ovan nämnda an-
svarsområden bör skötas i samråd med LinTeks engagerade inom IT.
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15 Projektledare Kårstugan

15.1 Allmänt
Projektledare Kårstugan, PK, är huvudansvarig för renoveringen och uthyrningen av LinTeks kårstuga. Till sin
hjälp har denne en projektgrupp. Projektet kommer finnas kvar fem år efter att det startas, år ett räknas som
verksamhetsåret 20/21.

PK skall säkerställa att LinTeks verksamhet inom deras arbetsområde utvärderas och utvecklas, vilket inklu-
derar planering och genomförande av den postspecifika överlämningen till deras efterträdare samt vara be-
hjälpliga i arbetet med att ta fram budget för nästkommande verksamhetsår. Utöver det postspecifika ansvaren
tillkommer även ansvar för de gemensamma åtaganden somKårledningen behöver genomföra och där ska Pro-
jektledare Kårstugan vara behjälplig.

15.2 Projektgrupp Kårstugan
Projektgrupp Kårstugan utses av PK och skall vara en resurs för att se till att nödvändiga renoveringar på kår-
stugan blir genomförda, även skapa system för bokning och drift. PK ansvarar även för att projektgruppens
arbete utvärderas och dokumenteras åt framtida projektgrupper.

15.3 Renovering och underhåll
För att uppfylla de krav som ställts av Kårfullmäktige kommer stugan renoveras. PK ska tillsammans med pro-
jektgruppen se till att dessa renoveringar utförs enligt gällande lagstiftningar. Efter att renoveringarna är slut-
förda ska det även utföras underhåll, som faller på projektgruppen att utföra.

15.4 Uthyrning
PK ska tillsammans med projektgruppen och andra lämpliga resurser inom LinTek ta fram ett bokningssy-
stem för kårstugan. . Kårstugan ska primärt vara en plats för engagerade i LinTek men LinTeks medlemmar,
sektioner, studentföreningar och teknologer uppmuntras till användning av stugan.
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Proposition angående ändring av reglemente och IT-ansvarig

Mellan FuM-möten är det styrelsen som har det yttersta ansvaret för LinTek:s verksamhet och en stor del
av arbetet regleras av de styrdokument som FuM äger. Det ger en flexibilitet att göra förändringar i
verksamheten men skapar samtidigt en ram för att inte en styrelse ska kunna göra stora ändringar mot
medlemmarnas intressen. Ibland är dock dessa ramar för strikta och ibland för lösa.

IT-ansvarig är en ung post med snart 3 år på nacken som är svår att rekrytera till. När posten infördes så
skapades den som “Projektledare IT” med syftet att strukturera upp LinTeks nya hemsida. Detta
utvecklades sedan till att Projektledare IT skulle leda projektet för LinTek att ta fram en ny hemsida igen,
eftersom det fanns missnöje med dagens hemsida. Förra året gjordes posten om till “IT-ansvarig” och det
arbetet som gjordes under året resulterade i att LinTeks hemsida inte uppfyller den kravspecifikationen
som sattes inför utvecklingen, men den fyller våra behov tillräckligt. Idag finns det därför inte någon
självklar uppgift som en IT-ansvarig skulle göra och senast fanns posten mest som IT-stöd för de
systemen som vi har. Det är däremot inte någon speciell IT-kompetens som behövs för att utföra postens
nuvarande arbetsuppgifter, utan de kan vara en del av det gemensamma ledningsarbetet.

I reglementet § 2 står det vilka poster som ska ingå i LinTek:s ledningsgrupp och om de ska vara heltidare
eller deltidare. Till viss del är det rimligt att det ska framgå att LinTek ska ha poster i ledningsgruppen som
sköter de lagstiftade delarna, samt de som regleras av LiUs kårstatus. Det hindrar en styrelse som vill göra
om LinTek till en ren näringslivsförening, eller liknande, som inte gagnar universitetets teknologer. Å
andra sidan finns fallet med IT-ansvarig som är en ny post som inte har en naturlig plats i ledningen där
det inte alla år finns ett behov, då det främst är förvaltning av existerande system och utrustning. Genom
att ta bort IT-ansvarig i reglementet kommer posten kunna rekryteras efter behov och vid större
satsningar, men behöver inte rekryteras om inte behovet finns.

Med anledning av ovanstående yrkar kårstyrelsen

att under § 2.3.2 i reglementet ta bort “IT-ansvarig Samordna LinTeks IT-resurser och stötta de
olika utskottens IT-ansvariga”

KÅRSTYRELSEN 21/22
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Förslag och motivering till jury för Gyllene 
Moroten 2022 
 

Viktor Larsson, UAs LinTek 

Viktor sitter som Utbildningsansvarig och mycket av jobbet utgörs av kontakt med 

utbildningsrelaterade frågor som tex möten med universitetet och kursutvärderingar. Han har därför 

god och bred bild över vad bra egenskaper hos en lärare är och kan ha en objektiv bild på saken. Han 

läser på Y-sektionen och har bra koll på den delen av LiUs verksamhet. 

Michelle Krejci, MA-L LinTek 

Michelle har varit aktiv i många olika utskott och föreningar och har från dessa kommit i kontakt med 

många olika människor. Det ger en bred bild på olika egenskaper som kan vara positiva för lärande. 

Michelle läser på D-sektionen och har bra koll på den delen av LiUs verksamhet. 

Amanda Forslund, MF LinTek 

Amanda har varit aktiv i många olika utskott och föreningar och har från dessa kommit i kontakt med 

många olika människor. Det ger en bred bild på olika egenskaper som kan vara positiva för lärande. 

Amanda har dessutom suttit som klassrepresentant vilket ger en god bild av vad pedagogisk 

skicklighet innebär. Amanda läser på GDK-sektionen i Norrköping och kan därför komma med ett 

Norrköpingsperspektiv. 

Ingrid Rylander, SAm LinTek 

Ingrid har varit aktiv i många olika utskott och föreningar och har från dessa kommit i kontakt med 

många olika människor. Det ger en bred bild på olika egenskaper som kan vara positiva för lärande. 

Ingrid har dessutom suttit som klassrepresentant vilket ger en god bild av vad pedagogisk skicklighet 

innebär. Ingrid läser på I-sektionen och har bra koll på den delen av LiUs verksamhet. 

Samuel Jenerberg, NA LinTek 

Samuel har varit aktiv i många olika utskott och föreningar och har från dessa kommit i kontakt med 

många olika människor. Det ger en bred bild på olika egenskaper som kan vara positiva för lärande. 

Samuel läser på ED-sektionen i Norrköping och kan därför komma med ett Norrköpingsperspektiv. 

Kim Axelsson, SUU StuFF 

Kim sitter som Utbildningsombud på och mycket av jobbet utgörs av kontakt med 

utbildningsrelaterade frågor som tex möten med universitetet och kursutvärderingar. Han har därför 

god och bred bild över vad bra egenskaper hos en lärare är och kan ha en objektiv bild på saken. Kim 

kommer från StuFF 
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