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Kallelse karstyrelsemote #3 2021/2022

Mandag, 2021-09-27, k1 18:30, Zoom

Kallade

LinTeks kérstyrelse 2021/2022

LinTeks kirledning 2021/2022

Teknologsektionernas ordférande samt vice ordférande
Internrevisor

Inspektor

Foredragningslista

31. Moétets 6ppnande

32. Val av justerare

33. Adjungeringar

34. Faststillande av métets behoriga utlysande
35. Faststillande av foredragningslista

36. Foregiende motesprotokoll

37. Per capsulam-beslut

38. Presidiebeslut

39. Rapporter och meddelanden

40. Projektplan for LARM2022 Besint
41. Revidering budget Beslut
42. Riktlinjer f6r LinTeks verksamhet under pandemin Covid-19 Besint
43. Konkretiseing av verksamhetsplanen for 2021 /2022 Beslut
44. Vice projektledare for LARM 2022 Val
45. Valberedningen 2022 Val

46. Ovriga fragor
47. Motets avslutande
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Narvarande vid LinTeks karstyrelsemote 2021-09-27

Medlemmar 1 Kirstyrelsen

Lucas Sevelin
Johan Sundqvist
Beatrice Ronsten
Elvira Stihlbrand
David Stigsmark
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Protokoll fort vid LinTeks Karstyrelse 2021-09-27

Plats: Zoom
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

31.Moétets 6ppnande
Karstyrelseordf6rande Elvira Stahlbrand forklarar métet 6ppnat, klockan 18:30.

32. Val av justerare
Beslut: att vilja Lucas Sevelin till justerare f6r motet.

33. Adjungeringar
Limnades utan atgird

34. Faststillande av motets behériga utlysande
Beslut: att anse motet vara behorigt utlyst enligt stadgan.

35. Faststillande av foredragningslista

Yrkande 35.1: For att gora punkt 45 tydligare och mer korrekt beskrivande for dess tidsperiod
yrkar Beatrice Ronsten pa att byta titel pa punkten fran VValberedningen 2022 till 1 alberedningen
2021/2022.

Beslut: att bifalla Yrkande 35.1
att faststilla foredragningslistan i sin helhet efter ovannimnda revidering.

36. Foregaende motesprotokoll
Det finns ett foregaende motesprotokoll som inte ér lagt till handlingarna, 2 — 20210906.

Beslut: att ligga foregiende métesprotokoll till handlingarna.

37. Per capsulam-beslut
Lémmnas utan datgird

38. Presidiebeslut
Limnas utan dtgard

39. Rapporter och meddelanden

Sedan foregaende styrelsemote har FuM-helgen planerats och genomforts, tillsammans med det
forsta FuM-métet. Vidare har styrelsen konkretiserat VP-punkten for att komma i gaing med dess
arbete. Littnaden av covid-19 restriktionerna har diskuterats och valberedningsintervjuer har
hallits. Slutligen har diskussioner forts kring ett eventuellt framtida inrittande av
doktorandombud.
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40. Projektplan for LARM2022
Projektplanen f6r LARM2022 innehaller f6rutom det som skickades med i handlingarna dven ett
separat dokument med tillh6rande Gantt-schema.

Beslut: att faststilla projektplan f6r LARM2022, med tillh6rande separata dokument nimnt ovan,
enligt forslag 1 handlingarna.

Notering: Projektplan LARNMZ2022 kommer hallas levande och kan sdledes uppdateras under projeketets gang.

41. Revidering budget

Den storsta foérandring i den reviderade budgeten ar att antalet utstillande foretag pa LARM
sankts fran 152 till 125 eftersom styrelsen och PL riknar med ett ldgre intresse fran fGretagens
haill i kolvattnet av covid-19. Vidare har LARM fatt ett tillskott for att kunna anordna en
hybridmassa som sedan kompenserats med en 6kning i1 grundpris for de utstillande foretagen,
vilket resulterar i en nettovinst. Slutligen har arvodet uppdaterats efter 2022 ars basbelopp och
alla antal i de olika grupperna setts 6ver.

Beslut: att faststilla revidering av budget.

42. Riktlinjer for LinTeks verksamhet under pandemin Covid-19
Styrelsen har efter diskussion i anknytning till de littade restriktionerna valt att ta bort sitt
dokument kring riktlinjer under covid-19 tillsammans med dess innebord.

Beslut: att ta bort Riktlinjer for LinTeks verksambet under pandemin Covid-19.

43. Konkretisering av verksamhetsplanen for 2021/2022
Styrelsen har gitt igenom hur de praktiskt ska genomféra sin VP-punkt. For att ligga upp arbetet
har dirfor en konkretisering av verksamhetsplanen tagits fram.

Beslut: att fastsla konkretiseringen av verksamhetsplanen f6r 2021 /2022 enligt forslag i
handlingarna.

44. Vice projektledare for LARM2022
PL Simon Andersson har nominerat Johannes Knutas till vice PL f6r LARM2022, motivering
finns 1 handlingarna.

Beslut: att vilja Johannes Knutas till vice PL f6r LARM2022.

45. Valberedningen 2021/2022
Efter styrelsen genomfort intervjuer med Simon Tidare, Clara Ekbick, Osama Alrahhal, samt
Mia Birkedal s har dessa personer funnits passande till en post i Valberedningen 2021/2022.

Beslut: att vilja Simon Tidare till Valberedningen 2021/2022.
att vilja Clara Ekbick till Valberedningen 2021/2022.
att vilja Osama Alrahhal till Valberedningen 2021/2022.
att vilja Mia Birkedal tll Valberedningen 2021 /2022.
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Notering: Till foljd av att styrelsearbetet har blivit forsenat sa har styrelsen ¢f skickat ut nomineringarna i
handlingarna.

46. Ovriga fragor
Lémmnades utan dtgérd.

47. Motets avslutande
Karstyrelseordférande Elvira Stahlbrand férklarar métet avslutat, klockan 18:52.
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Handlingsplan VP 20/21: LinTeks arbete pa
de olika campusen

1. Inledning
LinTek foretrider studenter pid tre olika campus: Campus Valla, Campus Norrképing och
Campus Lidingé. Trots att det finns stora skillnader i utbildningarna, traditionerna och
kulturerna campusen emellan, har det identifierats att LinTek bedriver ett enhetligt arbete som ar
vildigt likt pa de olika campusen. Dock finns det stora skillnader i LinTeks nérvaro. I ingressen
till verksamhetsplanspunkten beskrivs det som ”Nistan all LinTeks verksamhet bedrivs pa
Campus Valla. LinTek har sedan kopierat sin verksamhet pa Campus Valla till de andra
campusen men komprimerat det till Campus Norrképing och dnnu mer sa till Campus Lidingd.”

Denna verksamhetspunkt har alltsd gjorts med malet att finna vilka behov de olika campusen
har och hur LinTek kan finna bdttre rutiner i att genomféra detta arbete. De punkter som lyfts
som arbetet med verksamhetsplanspunkten har utgatt ifrin ar:

® Utreda vad de tre campusen har f6r behov nir det giller LinTeks verksamhet.
® Ligga fram en handlingsplan f6r hur LinTek ska jobba med Campus Valla, Campus
Norrképing och Campus Liding6 baserat pa uppkomna behow.

2. Konkretisering

For att bryta ner verksamhetsplanen i1 mindre bitar, och underlitta uppféljning for
karfullmiktige sa togs en konkretisering fram som presenterades pda FuM nr 2, 20/21. Nedan
foljer en kort summering av konkretiseringen.

Forsta steget som gjordes var att identifiera ett studentperspektiv som kan anvindas for att bist
besvara denna VP-punkt och guida diskussionen i arbetet. Det som kom fram till var:

Som student pa den tekniska fakunlteten vill jag kinna att LinTek virnar om mig och mina behov jag

har pd mitt campus.

Med detta som grund f6rdes en diskussion kring vad som borde besvaras i denna slutgiltiga

rapport. Foljande punkter mynnade den diskussionen ut i:

® [ en Kklar bild 6ver de rutiner som finns kring LinTeks nirvaro pa de olika campusen
o Vilket arbete genomférs pa de olika campusen?
o Hur skiljer sig arbetet pa de olika campusen 4t?
o Hur ser det ut inom LinTeks Sverlimningar for att sprida kunskap om
verksamheten pa de olika campusen?
® i en klar bild av vad teknologstudenterna férvintar sig av LinTek pa de olika

campusen

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se


https://docs.google.com/document/d/1wdMqCzqULdqefaNKtv-Q27W5TIsF0kxD/edit

Linlek

o Ar det nigot arbete som borde goras pi ett campus som inte genomférs, men
genomférs pd nagot av de andra campusen?
o Ar det nigot arbete som inte borde goras pa ett campus som genomférs, men
inte genomfors pa de andra campusen?
® @4 en Kklar bild av de skillnader som finns pa de olika campusen
o Hur bor LinTek agera for att foretrdda olika studenter pa de olika campusen

Med dessa punkter som grund, etablerades vilken data som kommer behévas {61 att besvara
VP-punkten f6r att kunna ta fram denna under drets ging.

3. Genomforande

Utifrdn konkretiseringen har data som ansetts relevant f6r VP-punkten samlats in. All denna
data finns presenterad i tillhérande bilaga Bilaga 1P 20/21: LinTeks arbete pi de olika campusen.
Detta inkluderar:

Allmin data om de olika campusen.

Data om LinTeks engagerade pd de olika campusen.

Kirledningens arbete pa de olika campusen bide 6vergripande och post individuellt.
Kirstyrelsens arbete péd de olika campusen.

Sammanstillning av undersékning kring hur LinTek uppfattas pa de olika campusen.

Sammanstillning av tidigare arbete och rapporter gjorde i LinTek som anses relevanta
tér VP-punkten.
e Sammanstillning och svar frin kdrer runt om i landet, gillande hur de arbetar med flera

campus.

Kommande resultat och handlingsplan har baserats pi denna data.

4. Resultat & Diskussion

Kirstyrelsen har lirt sig mycket om LinTeks arbete gentemot de olika campusen i arbetet med
denna VP-punkten. Det som har framkommit har dessutom varit positivt Gverraskande i manga
fall. Dels uttrycker majoriteten av ledningen vid nedbrytning av sitt arbete att de tycker mycket
av sitt arbete som genomfoérs dr bade enhetligt och fungerar mycket bra gentemot campusen.
Dels, i den undersdkning som gjorts med LinTeks medlemmar syns ocksa en férhallandevis lik
férdelning 6ver hur studenternas dsikter ser ut éver Campus Valla och Campus Norrképing,
vilket tyder pa att LinTeks verksamhet tas emot liknande, i alla fall pa dessa campus. De arbete
som LinTek gbr bra uppvisas ungefir lika vil pd samtliga campus. Ett undantag dr asikten
gillande niringslivsevent som studenterna i Norrkdping tycker dr betydligt mer bristande 4n i
Link6ping,

De problem som normaltvis uttrycks att LinTek har, dr ocksd problem enhetliga éver olika
campus. Exempel pa sidana ir hur LinTek jobbar med studentpaverkan eller hur kiren nér ut till
studenter med vad LinTek faktiskt gor. Detta dr problem som paverkar samtliga campus och
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inte ett specifikt. Efter styrelsens analys kring denna VP-punkten, tror vi att LinTek 4r bittre pa
att jobba mot de olika campusen 4n vad den interna organisationen ger sig sjalv credit for.

For att forklara den standpunkten ér det viktigt att papeka den kultur som linge funnits i LinTek
gillande att det arbete som kiren gbr pa Campus Norrképing och Campus Lidingé inte ar
tillrickligt. Denna instillning dr si pass etablerad att den 4r ndrvarande i éverlimningar vilket
resulterar i att den drvs frian 4r till 4r, samt att det har blivit en dterkommande diskussion inom
ledningen likasd FuM var dr att “LinTek inte dr duktiga gentemot Campus Norrkiping och Campus
Lidings”. Bilden kommer med stor sannolikhet frin att det 4r en majoritet av studenter fran
Campus Valla som engagerar sig 1 de grupper som syns mest gentemot studenter, samt att
LinTeks tre stora fysiska event sker pa Campus Valla. Detta tror vi har lett till en intern kinsla av
skuld till de andra campusen som man vill f6rséka tillgodose. Dock, nir det kommer till kirens
kidrnverksamhet sdsom utbildningsbevakning och arbetsmiljéfrigor, samt vad det giller att vara
ett stod f6r studenter och sektioner, visar det sig att detta uppfattas som att det genomfors vil
pd samtliga campus. Vi i styrelsen tror alltsd att det har skapats en kultur kring att nidrvaron ir
mindre bra pd de mindre campusen for att det som syns mest inte gors dir, och att den bilden
har spridit sig till all annan verksamhet som kdren ocksd gér dir. Sammanfattningsvis, bortses
storre event, givet den data som presenteras i bilagan till detta dokument, vill kirstyrelsen anse
att LinTek dr ungefir lika duktiga pi att tillfredsstélla de behov som finns pd de olika campusen.
En diskussion kring méjligheten att géra stora event pa fler campus dn Campus Valla kommer

lingre ner.

Att resultatet av denna VP-punkt 4dr att LinTek dr duktigare 1 sitt arbete mot de olika campusen
in vad som tidigare trots, vill inte styrelsen ska leda till kinslan inom kéren att man kan koppla
av. Det dr onekligen svart att jobba mot flera campus, vilket syns i den data vi fatt in fran karer
runt om i landet, och det maste fortsitta strivas efter att LinTek ska gora detta arbete sd bra
som mojligt. Dock, kan férhoppningsvis denna VP-punkt bidra till en sundare och mindre
pessimistisk intern bild av kdrens arbete i denna friga.

Med det sagt, har det i VP-arbetet fortfarande dykt upp aspekter som bor ses 6ver inom LinTek

i arbetet mot campusen. Dessa idr foljande:

e Fysisk nirvaro pa campus: Nir pandemin gar Gver dr det viktigt att den rutin som
tidigare var etablerad om att finnas pd plats fysiskt 1 Norrképing tas upp igen. Det
storsta problemet som togs upp i Norrképingsrapporten 2013 var att LinTek inte finns
tillrickligt pa plats fysiskt pd campuset vilket ledde till att studenter inte vet hur de ska ta
kontakt med karen. Problem skulle antagligen aterkomma om denna rutin tappas.
Tidigare konceptet av Norrkdppingstorsdagar verkar ha fungerat bra, men om detta dr
bista viset att ndrvara pid campuset bor diskuteras inom ledningen. En sdn diskussion
borde inkludera frigor som om det kan vara mer relevant att mindre delar av
karledningen dr nirvarande ett par dagar i veckan, istillet for att majoriteten av
karledningen dr nirvarande en dag. Denna diskussion kan fordelaktigt féras 1 samband
med att kiren under 2021 fir ett nytt kontor pa campuset delat med de andra kirerna
och som kan bidra till att LinTek syns mer.
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Nirvaron pa campus Lidingd maste ocksa diskuteras. Aven hir bér en diskussion féras
om den rutin som fanns innan pandemin var bra eller om den kan forindras till det
bittre. Det verkar som att kontakten med Campus Lidingé har uppfattats som enklare
att hélla kontinuerlig under distansldget som medféljde pandemin detta verksamhetsir.
Om en optimalare 18sning kan uppnds genom att variera mellan fysisk och digital
nérvaro bor dirfor inkluderas i denna diskussionen.

® Sektionsraden: De sektionsrdd eller motsvarande som karledningen bjuder in till pa
Campus Valla och Campus Norrképing dr onekligen en s stor del av campusarbetet i
de tvd stiderna. Raden dr ett sitt for kdren att bade hjilpa sektionerna, samt att fa insikt
i vilka problem som ir relevanta pa campuset. Genom arbetet har det dock uppdagats
att kvaliteten pa dessa samt ndrvaron pid dem varierar kraftigt mellan stdderna samt
mellan verksamhetsiren. Med tanke pa vikten av riden och nyttan de uttrycks ge nir de
fungerar vil, samt att samtliga heltidare férutom SOF-generalen arrangerar denna typ
av rad, bor fokus kring dessa 6ka i ledningsarbetet. Exempelvis skulle det nog vara
nyttigt att ha ett 6verlimningspass som fokuserar pd hur dessa kan genomféras vil, eller
att kontinuerlig uppfdljning kring dessa gors inom ledningen under verksamhetséret. En
diskussion kring hur detta kan gbras bor f6ras mellan styrelse och ledning;

® Heltidare i Karledningen: De senaste tva verksamhetsiren har det funnits
heltidsengagerade frin i kdrledningen fran campus Norrkoping. Detta har uttryckts som
mycket fordelaktigt i flera aspekter. En diskussion mellan Valberedning, MF och
Kirstyrelsen bor hallas med mal att trenden av heltidsengagerade frin mer dn ett
campus bevaras.

e Utskotts-/grupprekrytering: Nistan en fjirdedel av alla studenter engagerade i
LinTek kommer frin campus Norrképing, dock sa verkar det variera vilka grupper som
dessa viljer att engagera sig i. Lingsiktigt borde LinTek agera for att det ska bli enklare
att engagera sig i kiren oavsett vilken grupp/utskott en potentiellt sdkande ir
intresserade av och oavsett vilket campus studenten studerar pa. Férhoppningsvis kan
detta géras med god effekt i kolvattnet av Covid-19-pandemin d4 flera hat blivit duktiga
pa att genomfora engagemang och méten pa bide distans och semidistans. Malet ar
alltsd att det fortsatt ska kdnnas enklare fO6r ledningen att leda ett utskott med
medlemmar i flera stdder sa att det i sin tur kdnns sikrare for studenter att soka till
LinTek. Detta skulle antagligen ocksa leda till att dessa utskotts verksamhet blir bittre
pé att genomfora campuséverskridande verksamhet ocksa.

® Niringslivsverksamhet: LinTeks Naringslivsverksamhet pd olika campus dr svar att
diskutera. Dels anses det svart att genomfora ett event liknande LARM pa ett annat
campus dn Valla. PL anser ocksa att de pre-LARM event som organisationen genomfor
under LARM-veckan dr en bra férdelning av verksamhetet. Vad det giller NA beskriver
denne sitt arbete som att det dr anpassat efter hur behovet uppfattas i de olika stiderna.
Exempelvis, sdgs det att det dr enklare att genomféra event pa Campus Valla eftersom
att det 4r enklare att finna féretag som ér relevanta f6r mer 4n en sektion dir. Istillet har
NA har fokuserat mer pa att individuellt hjilpa sektionerna att genomfoéra event pé
campus Norrkoping, vilket har uppfattats ge bra effekt.
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Dock, i undersékningen som gjordes var det “Mdjlighet att knyta kontakt med potentiella
framtida arbetsgivare” som flest studenter vill se att LinTek borde erbjuda pa campus
Norrképing. Detta dr illavarslande och borde dirfér ses 6ver. Antingen om det ir
méjligt att visa hur LinTek bistdr med hjilp fOr att 6ka féretagskontakten dir eller hitta
16sningar f6r NA och PL att genomféra fler event didr. NA nidmner att event nu efter
pandemin kan bérja gbras semi-digitala, ndgot som kan gbra att 4ven om ett event tar
plats pd ett campus, kan studenter frin alla campus ta del av dem, vilket later som en
potentiellt bra 16sning. Oavsett bor en diskussion med framtidskontoret f6r hur denna
efterfraga kan tillgodoses hallas.

® DPsykiskt vilmaende: En sak som noterades var att pd bide Campus Valla samt
Campus Norrkoping ansig studenterna att LinTek bér erbjuda stéd i psykosociala
fragor men att LinTek inte erbjuder detta. En kommentar frin en student pa Campus
Valla var “Har inte sett sa mycket untat om denna friga [Stid i psykosociala fragor, Karstyrelsens
notering), sa skulle kunna vara ndgot som fakulteten [studenten menar nog karen, Karstyrelsens
notering] kan jobba mer med’. Det ir intressant att studenter pa bdda campusen anser detta
eftersom det dr nagonting som LinTek erbjuder till studenter men marknadsféringen
utdt angdende detta verkar brista mot alla studenter. Eftersom det dr problematiskt pa
bidda campusen samt att Campus Liding6 séllan skickar in studentfall, bér det utredas
hur LinTek kan marknadsfora att det erbjuds pa ett bittre sitt mot alla campus.

Vad det giller genomférandet av stora event pa andra campus dn Campus Valla ir detta en svar
fraga att diskutera. Undersékningen av denna VP-punkt har inte behandlat denna friga vil, men
vi i styrelsen har idag svirt att se en efterfrigan av ett event i denna skala som skulle kunna
genomféras av LinTek utan forlust. Dock 4r det méjligt att en sidan efterfriaga kan uppkomma
efterhand som att campuset fortsitter vixa. LinTek har historiskt forsékt att genomféra event av
storre skala pd Campus Norrképing, senaste gingen var festivalen BEAT 2012. For detta event
togs en budget av samma skala som fanns f6r SOF och forsokte applicera denna i Norrkoping.
Detta ledde till en mycket stor ekonomisk forlust f6r karen. P4 grund av detta event har det
funnits en sorts ridsla kring hur storre event ska gi att genomféra till ekonomisk vinning pa
campuset. Styrelsen hoppas dock att om en efterfrigan av ett storre event uppkommer ska inte
LinTek vara skygga att ta sig an det. P4 grund av bristen pa material i denna undersékning, samt
att efterfrigan av ett sddant event kan ligga lingt fram i tiden, kommer inte att en specifik
handlingsplanspunkt f6r att behandla detta medskickas. Styrelsen uppmanar dock framtida érs
Karstyrelser att vara uppmirksamma kring detta behov. Karstyrelsen anser att Campus Liding6
har £6r fa studenter for att det skulle vara ekonomiskt hallbart f6r LinTek att genomféra event

dar.

5. Handlingsplan

Baserat pd ovanstiende resultat ska Styrelsen 21/22:

® Se till att en diskussion fors 1 ledningen kring ndrvaron pa de olika campusen bist kan
genomforas efter pandemin, samt att det som kom fram till implementeras i ledningens

arbete.
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® Se till att arbetet med sektionsrad etableras bittre i ledningen och samt etablera si att
stod ges till engagerade 1 ledningen for att dessa ska kunna genomféras sd bra som
mojligt.

e Tillsammans med Valberedningen och MF ligga upp en plan for hur LinTek kan géra
for att fd in fler sékande till heltidsposter frin mer dn ett campus.

® Fora en diskussion med ledningen om hur kidren kan ldra sig frin pandemidret och
lingsiktigt bli bittre pa att leda grupper/utskott med medlemmar frin flera campus.
Diirefter stddja i att implementera resultatet av denna diskussion 1 karen.

® [Fora en strategisk diskussion med NA och PL f6r hur LinTek kan bidra till att fler
niringslivsevent arrangeras pa flera campus, samt hur man kan se till att det uppfattas
att LinTek 4r med och bidrar till event.

e Kinna stolthet tillsammans med resten av kdren Gver att den verksamhet som gbrs mot
de olika campusen ir bra.

Bonuspunkt:
e Utreda hur LinTek kan nd ut med att karen erbjuder stéd i psykosociala frigor bittre.

Eftersom detta idr ett problem pd alla tre campus, och att en 16sning in kommer bidra till
att LinTeks verksamhet mot campus blir béttre. Dock maste detta fortfarande hanteras
och klassa dirfér som en “bonuspunkt” i handlingsplanen.
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Bilaga VP 20/21: LinTeks arbete pa de olika
campusen

Syfte

Syftet med denna bilaga dr att samla in, sammanstilla och kondensera all information som
anvints for att skriva en handlingsplan till VP-punkten LinTeks arbete pa de olika campusen och
skrivandet av rapporten till den. Ytterligare dr forhoppningen med denna bilaga, att den
kommande ar ska kunna anvindas for att fi en Gverblick kring hur arbetet med campus ser ut

och dirmed ett hjilpmedel for beslutsfattande gillande denna typ av fragor.

Verksamhetsaret 20/21

Verksamhetsaret 20/21 var ett ar priglat av pandemin Covid-19. Under hela arets ging har det
funnits riktlinjer f6r pandemin som reglerat de engagerades arbete. Diribland har det sagts att
det ska undvikas att vara pa ett campus som inte dr det den engagerade studerar pi om mdijligt,
och att verksamhet som skadas av detta ska férsoka att kompletteras pd annat vis. Ytterligare sa

har ungefir tvd tredjedelar av dret genomforts helt pa distans.

Med tanke pa arets lige kan viss information och svar i detta dokument vara paverkat av liget
vilket bor has i dtanke om detta dokument anvinds ett kommande verksamhetsar. Med andra
ord kan dokumentet ge ett riktmirke av LinTeks arbete med olika campus och vara ett stdd i

beslut, men innehallet bér ocksa tas med en nypa salt.
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1. Allmanna data om de olika campusen:
En beskrivning kring hur méanga studenter, sektioner och program som LinTek representerar
(himtad frin data uppdaterad hdsten 2020).

1.1. Valla

Antal studenter: ca 7140 studenter
Antal sektioner: 9 stycken

Antal program pa TekFak: 43 stycken
varav masterprogram: 18 stycken

Sektioner: Datateknologsektionen (D), Sektionen f6r Industriell ekonomi (I), Lingsektionen
(Ling), Linképing University PhD Student Network (LiUPhD), Maskinteknologsektionen (M),
Matematisk-Naturvetenskapliga sektionen (MatNat), Sektionen f6r Teknisk biologi (TBi),
Y-sektionen (Y), Ostasiatiska foreningen (EAA)

1.2. Norrkoping

Antal studenter: ca 1790 studenter
Antal sektioner: 5 stycken

Antal program: 8 stycken

varav masterprogram: 1 stycken

Sektioner: Sektionen fér elektronikdesign (ED), Grafisk design och kommunikation (GDK),
Logistiksektionen (Logistiksektionen), Medietekniksektionen (MT), N-sektionen (N)

1.3. Lidingo

Antal studenter: ca 70 studenter
Antal sektioner: 1 stycken
Antal program: 3 stycken

Sektioner: Malmstenssektionen (Malmstenssektionen)
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2. Engagemangsdata i LinTek baserat pa campus

Foljande ir statistik kring engagemang i LinTek frin olika campus. Datan édr baserad pd vilket
campus den engagerade genomférde sina studier pa.

2.1. Ledning och styrelse, verksamhetsar 15/16 till 20/21

Data kring engagemang i styrelse och ledning fér innevarande verksamhetsdr och 5 ar bakat 1
tiden. Dessa ar har ingen engagerad frin Campus Liding6 varit engagerad i nagon av grupperna,
detta campus har ddrfér uteslutits frin tabellen. Dé delar av ledningen byts ut vid édrsskiftet,
beslutades att ta data f6r varen for att gora tabellen enhetlig och mer ldsbar. Vad som bor has 1
atanke 4r att MA-N riknas till ledningen. Man kan ddrfor se det som att det alltid finns minst en
person frain Campus Norrképing med i kirledningen.

Data for Karstyrelse

Data for karledning
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2.2. Engagerade i LinTek verksamhetsar 20/21
Foljande dr data for samtliga engagerade utifrin campus verksamhetsar 20/21. Engagerade i

LinTek som har mer 4n ett engagemang har bara riknats en gang,

Alla som ar engagerade inom LinTek (Inklusive Snordfar och AMO)
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Endast de som aktivt valt att vara engagerade inom LinTek (Exklusive
Snordfar och AMO)
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3. Karledningens och karstyrelsens allmanna arbete
pa de olika campusen

Foljande dr en sammanfattning kring hur Ledningen och Styrelsen som grupper beméter de
olika campusen i deras arbete.

3.1. Karledningen
Majoriteten av de studenter som LinTek representerar dr verksamma pa Campus Valla,
dessutom finns de heltidsengagerades kontor i Karallen pa Campus Valla. Detta har lett till att
LinTek har flest engagerade i ledningen frin Campus Valla och kiren syns ocksa mest ddr. Tack
vare kontoren finns det under icke-pandemitider mer eller mindre alltid ndrvaro av minst en
heltidare under en arbetsvecka, om en student vill nd nigon inom kdren. Eftersom en femtedel
av de studenter som LinTek representerar finns i Norrképing har det linge funnits ett mindset
att ca en femtedel av den verksamhet som ledningen genomfér ska férekomma pa Campus
Norrkoping. Detta har ocksd gillt ndrvaron pd campus Norrkoping, vilket uppnias med
”Norrképingtorsdagar” som innebir att ledningen ska vara pd plats och jobba i Norrkoping
varje torsdag och har suttit i Studentfiket och arbetat. Till campus Lidingé gors tva-fyra besok
om daret av en utbildningsansvarig, karordférande och centralt arbetsmiljbombud f6r studenter.
En svaghet 1 ledningen idr att det ofta dr en ldg andel personer som inte dr fran Campus Valla,
vilket kan leda till lag forstielse f6r Gvriga campus i diskussioner och beslut som ror alla campus.
Dock, om och hur detta paverkar kunskapen om 6vriga campus hos ledningen, gentemot om

férdelningen skulle vara mer jimnt spridd mellan campusen ér svir att sidga.

Minga ledningspersoner hdller rid, eller liknande grupper, som innefattar att sammankalla alla
pd ett campus som arbetar inom den kérledningsmedlemmens specifika omride f6r diskussion
och eventuellt st6d frin LinTek. Exempelvis tillkallar vIKO kassérsradet med sektionskassérerna.
Samtliga karledningspersoner som ansvarar for sidana rad tillkallar dessa bade i Linképing och
Norrképing.  Under 2020  inférdes 4dven avstimningar med Campus Liding6s

sektionsstyrelsemedlemmar och respektive karledningspost.

I karledningens o6verlimning finns ett Campus Valla- och ett Campus Norrképingpass som
innefattar campusvandring och allmin information om de olika campusen. Detta gérs inte fér
Campus Liding6, dven om bra att veta information om campuset inkluderas i andra pass.

Aven om det finns specifika poster med ett mottagningsansvar ir hela ledningen aktiv for att
hjilpa till och lita LinTek synas under mottagningen i Link&ping och Norrképing. KO
respektive vKO pratar pd Sppningsceremonierna i Link&ping respektive Norrképing och LinTek
ir med pd stationer under campusrundor och dylikt. De senaste tva mottagningarna har minst
en heltidsengagerad i ledningen bott 1 Norrképing, vilket har uttryckts av MA-N som mycket
hjilpsamt eftersom det alltid finns ndgon pd plats som kan hjilpa till pa kort varsel som till
exempel birhjilp.

P4 Campus Norrképing delar kdrledningen ett kontor med Consensus och StuFF som har totalt
tre arbetsplatser. Tidigare har detta kontor legat ritt avskilt fran studenterna men kommer nu att
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flyttas betydligt ndrmare i och med flytten av kdrhuset Trappan. Férhoppningen dr att detta
kommer ge effekt i form av upplevd 6kad nirvaro av LinTek bland teknologerna i Norrképing.

3.2. Karstyrelsen

Styrelsens arbete dr strategiskt 6vergripande, bdde vad det giller gentemot kiren och samtliga
studenter. Det finns dirfor inget arbete som styrelsen genomfér dir ndgot campus dr exkluderat.
Stytrelsen dr dock historiskt, precis som ledningen, Sverrepresenterad av studenter frin Campus
Valla. Aven om samtliga campus tas med i beaktning vid diskussioner och beslut, lider dven
denna grupp av en bristande fOrstielse f6r de andra campusen. Eftersom styrelsen forséker
arbeta sd objektivt som méjligt dr det svart att avgdra huruvida gruppens arbete varit annorlunda

om denna forstielse varit battre.

Ett normalt ér, icke-priglat av pandemi, dr praxis att FuM-moten 3 av 4 ganger hdlls pd Campus
Valla och den fjirde gingen pa Campus Norrképing. Detta ar har samtliga FuM-méten skett
online. Sett till mingden deltagare som nirvarat vid FuM har verkar denna distans varit positiv.

Virt att nimna 4r de strategiska medel som féreningar och sektioner far dska fran LinTek en
ging per termin och som styrelsen ansvarar fér. Fran dessa far sektioner och féreningar oavsett
campus dska ifrin tva potter. I bedémningskriterierna f6r hur dessa pengar ska fordelas tas inte
vilket campus dskningen kommer frin med 1 beaktning, utan bedémningen gors utifran kriterier
som strategisk lingsiktighet och uppfattad studentnytta. Sittande styrelse anser att detta ir
korrekt, men dr medvetna om att det potentiellt kan leda till icke-jimn férdelning av medlen
mellan campusen. Exempelvis om dskningar fran ett campus inte kommer in eller att dskningar
fran ett campus inte haller samma strategiska héjd eller bidrar till samma studentnytta som
dskningarna frin de andra campusen fir det campuset inga medel den terminen.
Verksamhetsaret 20/21 godkidndes dskningar for féreningar frin Campus Valla och Campus
Norrképing.
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4. Input fran karledningen

Karledningen, som frimst arbetar med LinTeks operativa verksamhet, anses kunna ge en god
inblick i vad som gors/inte gors pa de olika campusen. Kétledningen, som var verksam hosten
2020, ombads dirfor att sammanfatta deras verksamhet genom att besvara foljande:
® En sammanstillning av vad det dr f6r arbete som gors pa de olika campusen sd att
skillnader gar att utlisa. Om samma arbete g6rs pa olika campus men det dr en markant
skillnad 1 méngd sa fir det girna nimnas.
® En bedémning om det finns ndgot arbete som g6rs pa ett campus som ni inte gor pd ett
annat som ni tycker borde géras pa bada. Samt om det finns nigot arbete som gors pa
flera campus, men det kinns 6verflddigt eller att behovet av det arbetet inte finns pd
nigot av dem.
Viirt att ndmna dr att svaren nedan 4r inte de som skickades in 1 sin helhet utan en kondensering
for att gbra dokumentet mer littlist.

4.1. Studiesocialt ansvarig och mottagningsverksamhet
(SAm):

Vad det giller SAm dr det framforallt festverksamheten 1 de olika stiderna som dr aktuellt. I
Link6ping hélls chefsrid for festeristcheferna kontinuerligt; ndgot som inte gérs i Norrkoping.
SAm idr heller inte lika delaktig i Norrképings Forenade Festeri-forum, nigot som SAm
uppmirksammar inte hallits innevarande termin nir detta svar skrevs. Aven forumet
SLANDT ir Linképingsfokuserat; detta dr dock ett forum som ldnet ansvarar f6r och kérerna
har dirfor inte lika stort inflytande. Arbetet kring gymnasiemottagningarna ér ocksé, for tillfillet,
ganska isolerade till Link6ping dven fast problemet med dessa dr minst lika stort i Norrkdping.

Det arbete som mottagningsansvariga (MA) genomfér sker enskilt pa deras separata campus.
Den insyn som ges i andra campus dr genom diskussion med den andra MA. Det gors 1 nuldget
inget arbete mot Malmsten. Tillsammans utformar MAs material som anvinds pa bada
campusen. Detta material dr faddercasen som anvinds i fadderutbildning 2 och fadderistcasen
som anvinds under Fadderistutbildningen f6r alla blivande fadderister (FUDGE).

Utover det finns det ocksi ett samarbete MAs emellan, vilket anvinds f6r diskussion och for att
ha flera perspektiv vid bedémning om material dr i enlighet med mottagningspolicyn.
Samarbetet anvinds ocksa for att fa inspiration till arbete som kan inféras pa
campusen. Bedémning ér att dagens nivd med utbyte av kunskaper och samarbete édr den bista,
och att MAs sedan fir fokusera pa sitt eget campus.

4.2. Naringslivsansvarig (NA):

Verksamheten som NA genomf6r pa de olika campusen kan sammanfattas med féljande listor.

Campus Valla:
® Niringslivsrad
® Alumnirid

® Individuella samtal med sektionerna om deras niringslivsarbete
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Temaveckor for alla teknologer, som oftast hills p4 Campus Valla
Exjobbsmaissa och rekryteringsmissa med Linképing Science Park
Marknadsféring att vara med i LinTek Niringsliv
Medlemsférmaner som ar Linkdpingsbundna

Utbildning f6r fadderier och sektioner om spons

Samordnar Sveriges Ingenjorer under mottagningen

Campus Norrkoping :
® Niringsliv- och alumnirad (tillsammans)
® Individuella samtal med sektionerna om deras niringslivsarbete
® Marknadsféring att vara med i LinTek Niringsliv (Just nu dr inget i utskottet fran
Campus Norrkoping dock)
Medlemstérmaner som dr Norrképingsbundna
Utbildning f6r phadderier om sektioner och spons

Samordnar Sveriges Ingenjorer under mottagningen

Malmsten

® Vikikar pa att ha medlemsférmaner som dr Stockholmsbundna till Malmsten

Diskussion kring naringslivsverksamheten.

Overlag sker mycket av LinTeks niringslivsverksamhet pi Campus Valla. NA tror att den
huvudsakliga anledningen till det dr f6r att utbildningarna i Linképing dr mer generella, vilket
lockar féretag som soker en bredare malgrupp. Det ér alltsa enklare att silja event dir nir
verksamheten dr fysisk. Det dr svarare att silja in Norrképing, som enbart har fem sektioner
vilka dessutom skiljer sig mycket, samt dr inte dr lika ’teknologbaserade’. ”Si som jag har
resonerat med detta ér att jag dd hellre stottar sektionerna sa de kan gora egna event som ir
sektionsbundna samarbeten vilket jag tror hjilper dem i lingden” NA tror dock att LinTek
Niringsliv borde kunna silja in Norrképing bittre, och framéver atminstone genomféra nigot

event dar.

NA genomfér rdd med sektionernas niringslivsordférande 1 bada stiderna, vilka fungerar riktigt
bra. Sektionerna i Norrkdping drar allt mer nytta av dessa, och NA far hjilpa till att komma med
idéer och utveckla deras verksamhet. I Linkoping dr ordférandena mer sjilvgiende och samma
stod behdvs ej. Nytt for detta ar dr att NA har erbjudit individuella samtal med alla ordféranden.
Samtliga i Norrképing har tackat ja till detta medan enbart en ordférande i Linképing har gjort
det. Responsen frin motena har uppfattats mycket bra.

Exjobbsmaissan halls i Linkoping tillsammans med Link6ping Science Park. Detta har tidigare
genomférts i NorrkGping, men togs bort eftersom det inte fungerade bra. Sektionerna i
Norrkdping genomfor istillet egna exjobbsevent som NA tycker dr bra. ”Dir kan jag dock tycka
jag kan vara med involverad fran bdrjan och friga om de vill ha hjilp eller stéd i detta. D4 skulle
NAs jobb vara mer som ett bollplank och hjilpa till med eventen, dn att dra i det hela sjilv.”
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Ett stort arbete gors for att assistera fadderierna 1 deras samarbete med Sveriges Ingenjorer infor
mottagningen. Detta har sedan linge hjilpts till med pa campus Valla och infér mottagningen
2020 borjade NA assistera campus Norrkdping ocksa. Detta samarbete uppfattas som mycket
vilfungerande pa bida campusen.

Generellt sett anser NA att det finns ett stérre behov med att hjdlpa Norrkopings-sektionerna
att bli starkare i sitt arbete, jAimfér med pa campus Valla. Det kan géras mer i Link&ping och fler
samarbeten med foretag kan limnas Over fran LinTek till sektionerna fér att bade stirka
sektionernas varumairke, samt relationen mellan kirer och sektionen. ”’Jag tycker inte att LinTek
inte ska gbra samarbeten med foretag for det finns fortfarande en efterfragan fran féretagen f6r
detta. Sdsom nir foretag vill na ut till alla ingenj6rer eller teknologer sé dr vi det sjilvklara valet.
Dock ser jag hellre att sektionerna och deras utskott gor fler samarbeten och att vi pa LinTek
tinns lite i bakgrunden och hjilper till med avtal, tips och bollplanksfunktionen.”

NA ser att ett sitt f6r LinTek att halla foretagsevent efter pandemin som alla studenter kan ta
del av ir att gbra dem semi-digitala sa att studenter pa bada campus kan nirvara.

4.3. SOF-general

Verksamheten som SOF-generalen genomfor pé de olika campusen kan sammanfattas i foljande
listor.

Campus Valla:
Pa Campus Valla genomf6r SOF:

Majoriteten av de fysiska motena inom projektet.
Intervjuer for poster.

Olika former av marknadsféring.
Festivalomride, byggomride och kirtegen.

Foérrddsutrymmen som utnyttjas finns enbart hir, det forsvarar att gora saker pa
Campus Norrkoping dd det kridvs mycket transporter.

Medverkade under Nolle-P.

Majoriteten av alla interna event sker i Link6ping pa grund av tillgang pé lokaler och
utrustning,

Campus Norrkoping:
P4 Campus Norrkoping genomfér SOF:

Méten 1 de fall det passar och gir.

Intervjuer for poster.

Olika former av marknadsféring.

Medverkade under Nolle-P.

Milet ar att ha minst ett externt event (t.ex. en pub pa trappan).

Malet dr dven att ha minst ett internt event i Norrk&ping,
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Campus Lidingo:
® Inget arbete gors riktat mot Campus Lidingé med hinvisning till den linga
firdstrickan.

Generell diskussion:

Nagonting som skulle kunna géras for att ge Norrképingsstudenterna en mdéjlighet att kinna av
SOF-stimningen dr att hilla en pop up-konsert i Norrkoping och/eller en pub. I Gvrigt har
mycket arbete gjorts detta ar, med malet att utéka nirvaron pa campus Norrképing, Det arbetet
har gitt bra, vilket har lett till att det infér SOF21 dr fler engagerade Norrképingsstudenter dn
det nagonsin har varit tidigare.

Utover det finns det inget arbete som SOF genomfor pa ett campus som anses 6verflodigt, utan
snarare borde arbetet skalas upp f6r att na ut till fler studenter pd bida campusen om vad SOF
ar.

SOFs mil med den externa kommunikation dr att efterstriva en jimn fordelning mellan
campusen for att nd ut till en majoritet av studenterna Det innebdr bland annat att
marknadsforing gors under samma antal dagar samt att det erbjuds samma saker pa bada
campusen.

SOF-generalen har dock noterat att Norrkdpingsstudenterna i organisationen uttrycker att de
generellt kinner sig utanfér 1 studentlivet och att det alltid 4r en anstringning f6r dem att ta del
av LinTeks storre evenemang och verksamhet. Det har dven lyfts att tillgangen pa lokaler skiljer
sig drastiskt fOr engagerade pa de olika campusen. Exempelvis finns det inte ndgon mdjlighet
likt Prolle (LinTeks utskottsrum Projektlandskapet) eller LinTeks andra métesrum f6r de som ér
engagerade och pluggar i Norrképing,

4.4. Centralt arbetsmiljoombud for studenter
(CAMO-Stud)

CAMO-studhar besvarat fragan utefter arbetsomriden:

Arbetsmiljo

CAMO-Stud genomfér AMO-rad tillsammans med de andra karerna, bade i Norrképing och
Linképing. De fungerar likadant i de olika stiderna. AMO-utbildningen hélls pd Campus Valla.
Malmstens har inget AMO-rad i dagsldget, i och med att det bara dr 1-2 AMOs dir och ett rad
skulle inte ge sd mycket. I stillet genomférs manadsvisa avstimningar, vilket 4r mer anpassat till
deras verksambhet.

CAMO-stud gir ocksa pd moten med fastighetsférvaltningen pa LiU vid namn campusgruppen.
Det idr ett forum for att lyfta fel i de fysiska lokalerna och stilla frigor om Campus Valla,
Norrkdping (och US). Fragor rérande Malmstens sker via en annan person pa LiU istillet. ”Det
kan vara en hel del fokus pd Campus Valla men det beror mer pa universitetets sitt att glémma

de andra campusen dn Valla.”

CAMO-stud gir ocksd pd hyresgistmbten pa alla tre campus. Detta uppfattas for samtliga
deltagare fungera vildigt bra. Métena sker tvd ginger per dr, och da gis igenom vad som skett
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sen sist, vad som dr planerat. Det ges dven en mdjlighet att lyfta problem eller frigor fran

studenter och medarbetare.

EventU

EventU:s arbete dr ofta centrerat i Linkoping eftersom det ofta dr LinkGpingsbor som dr
utskottsmedlemmar. Det dr sillan event utéver kdraktivas som sker i Norrképing, nigot som
CAMO-stud tror skulle uppskattas mycket om det gjordes mer. Dock papekas det att EventU
har ett problem med att fi personer att gi pa eventen, dven i Link&ping, och darfor anses det

svirt att genomfora event i Norrkoping,

Karaktivas
Gors ena terminen i Norrkdping och andra 1 Linkdping, vilket anses bra. Kédraktivas genomfors
inte pd Malmsten eftersom det inte finns nagot behov.

4.5. Karordforande (KO)

Verksamheten som KO genomfér pa de olika campusen kan sammanfattas med féljande listor:

Campus Valla

® Ordféranderdd med sektionerna varannan vecka.

® Mote med Studentridet vid Link6pings Kommun ca 6 ggr/ar. KO gor inget
motsvarande 1 Norrkdping, dock dr detta £6r att vIKO har ansvaret f6r m&tena med den
kommunen. Verksamheten genomfors alltsd av LinTek i bada stdder, men dr uppdelat
mellan KO och vKO.

Campus Norrkoping

® Ordforanderid varannan vecka. Vissa ar dr detta vKOs ansvar, om det blir svart for KO
att hinna med.

® Medverkar under Norrkdpingstorsdagar (alltsd sitter en hel arbetsdag i ett fik for att
vara tillginglig)

Campus Lidingo
® Normalt bescker KO, SAc och UAu Campus Liding6é 2-4 ggr/ar med en heldag av
méten och rundvandring. Under det digitala liget med Corona har KO separat hallit ett
uppstartsmote med sektionen. Samtliga tre poster har ocksa haft mer regelbunden
kontakt med trespektive postspecifik person i styrelsen. Hir tycker KO dock att det
tinns stor f6rbittringspotential.

Generellt anser KO inte att ndgot av det som posten genomfor pa de olika campusen bor
forindras utifran sin nuvarande form. Det dr inte rimligt att ha ordféranderdd pd Lidingé eller
att 1 nuldget bjuda in ordférande f6r Malmstenssektionen till ndgon av de andra grupperna. 1
ovrigt gor KO mycket lite som édr campus-specifikt. ”Studentpaverkan dr dock en viktig aspekt i
denna friga, f6r LiU centralt pratar ofta om Campus Valla och glémmer litt de andra campusen
i sina utligg”
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4.6. Projektledare LARM (PL)

LARM genomf6ér marknadsforing pa bdda campusen, men i betydligt storre utstrickning pa
Valla. Under pre-LARM genomfdrs majoriteten av eventen pa Valla, men dven med ndgot event
pa Campus Norrképing. Medan missdagen endast dr pa Campus Valla.

Projektledarridet, med missansvariga frin alla sektioner, dr nyuppstartat sedan varen 2020 i och
med Corona, och dr nigot som PL har f6rsokt dra i mycket under dret. Responsen frin
Norrképing har varit lag till missradet, och dirfor dr det ofta bara folk fran Linképing som
medverkar pad métena, dven fast alla dr inbjudna. Det dr svért att sdga hur det blir ndr méten kan
héllas mer fysiskt igen, men PL ser girna att det skulle utvecklas till att fungera i bada stider,
precis som flera andra i ledningen haller i rid inom LinTek.

PL anser att om det 4r ett till tvd event under pre-LARM i Norrkdping, dr det rimligt s som
uppdelningen mellan stiderna ser ut i dagsliget. ”Det gar inte lika mycket folk forbi i
Norrképing som pa Valla ndr man har fysisk marknadsféring dir och det dr mycket svarare att
locka bide studenter och foretag till féretagsevent i Norrkdping, vilket dr ndgra anledningar till
att jag tycker att uppdelningen dr rimlig.”

LARM genomfér inget arbete mot Malmsten, vilket PL tycker 4r rimligt.

4.7. Vice karordférande (vKO)

vKO idr Norrkdpingsansvarig inom LinTek, vilket innebir att vIKO medverkar pa méten som
studentrepresentant med olika aktdrer i Norrképing. I samverkansgruppen for det strategiska
samarbetsavtalet mellan Linkopings universitet och Norrképings kommun, triffas kommunen,
universitetet, samt vKOs frin LinTek, Consensus och StuFF f6r diskussioner och workshops. 1
samverkansforsamlingen triffas LiU och nigot foretag. Jag har dnnu inte kunnat g pé ett sant
hir moéte (det ska vara tvd ganger per termin, men det har bara kallats till ett).” Ytterligare triffar
vKO Norrképingsprefekterna under aret, for diskussion kring aktuella fragor. I'TN-mdten ér
dven vKO inbjuden till tvd ganger om aret. Dessa méten involverar prefekt samt proprefekt fran
ITN tillsammans med sektionsordférandena och vKO.

vKO papekar att det ocksa finns flera vilande grupper som skulle kunna startas upp igen. Bland
annat dialoglunch med politiker i Norrképing och Norrképingsforum. Norrkdpingsforum ska
ha haft som syfte att ha dialog mellan kommunen och kirerna for att striva for ett bittre
studentklimat. Det har dock innevarande ar inte funnits tid f6r dessa. Slutligen haller vKO i
kassorsradet for sektionskassérerna i bade Norrk&ping och Linkdping,

4.8. Utbildningsansvariga

Verksamheten som Utbildningsansvariga genomfér drligen pa de olika campusen kan
sammanfattas med foljande listor:

Campus Valla
o Klassrepresentantsutbildning Linkopingssektioner
® Bxtra klassrepresentantsutbildning

e SnOrdf-utbildning Linképingssektioner
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Extra SnOrdf-utbildning
UR-mo6ten. 4st UR-L, 2st StUR
Studeranderepresentantutbildning och ev. diskussionsluncher

Marknadsféring av Gyllene Moroten, bade grafiskt material och fysisk representation

Tillging pa plats, kontorstid (ej torsdagar)

Campus Norrkoping
o Klassrepresentantsutbildning Norrkopingssektioner
SnOrdf-utbildning Norrképingssektioner
UR-moéten. 4st UR-N, 2st StUR
Marknadsféring av Gyllene Moroten, bade grafiskt material och fysisk representation

Tillgdnglig pa plats pa torsdagar, kontorstid.

Campus Lidingo
® Tvi besok av UAu

Representativt och bakgrundsarbete
Det hir menar utbildningsansvariga med det jobb som gbrs pd daglig basis (tex giar pa méten

och beslutar saker) som paverkar olika campus.

UA sitter 1 mdnga grupper med mening att bidra med ett student-teknologperspektiv, detta
arbete genomférs utan ndgon storre skillnad mellan campusen. “Diremot blir det ritt lite saker
om Malmsten just fOr att det dr en san liten del av LiTH och ligger ritt avsides. Har dock svart

att avgdra om det mindre fokuset dr jimforbart med den mindre andelen studenter.”

Utvirderingar skots fOr alla program men f6r Malmsten finns det en anpassad plan eftersom
deras uppligg och resurser ser lite olikt ut fran resten. Malmsten dr dessutom vid skrivandets tid
inte med pa Utbildningsrddet, men det planeras att integrera dem mer ddr nista dr, s att det kan

fa tal det av den bra information som uppkommer dir.
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5. Undersokning om hur LinTek uppfattas pa campus
En undersékning gjordes for att se vilka behov som LinTeks medlemmar anser att LinTek
uppfyller pa var campus samt vilka behov de anser att LinTek inte uppfyller. I undersékningen
svarade studenter frin samtliga campus och samtliga sektioner som LinTek representerar, dock
var antalet respondenter for lagt f6r att dra ndgra slutsatser kring Campus Liding6. Det var dven
god spridning Gver antal 4r som respondenterna studerat vid Linképings universitet. Tvé fragor
stilldes:

® Vad anser du att LinTek erbjuder dig som student pa ditt campus?
® Vad anser du att LinTek borde erbjuda dig som student pa ditt campus?

De moijliga svaren var flersvarsalternativ med féljande alternativ, inklusive annat. Om annat
klickades i efterfraigades respondenten om ett fritextsvar kring vad de anser LinTek erbjuder
respektive vad LinTek borde erbjuda. Féljande alternativ var méjliga:

Studiesociala aktiviteter

Stéd 1 utbildningsfragor

St6d 1 arbetsmiljofragor

Mojlighet att knyta kontakt med potentiella framtida arbetsgivare
Samarbete med min sektion

Anordna mottagningen

St6d 1 psykosociala fragor

Annat

5.1. Campus Valla

Foljande data inhdmtades fran respondenterna vid Campus Valla:

Campus Valla
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o I

Studiesociala Stodi Stod i Moflighet att Samarbete med Anordna Stod i Annat
aktiviteter uthildningsfragor arbetsmiljéfragor  knyta kontakt min sektion mottagningen psykosociala
med potenticlla fragor
framtida
arbetsgivare

W Vad LinTek erbjuder W Vad LinTek borde erbjuda
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Fritextsvaren fran Campus Valla om vad LinTek erbjuder och som anses relevanta for
verksamhetspunkten:

® Anordnar aktiviteter & dr en fakultet som jag vet arbetar med att gora var utbildning
bittre

En unionsmissig tyngd inf6r universitetet (in om jag 6nskar att den var starkare)

Jag vet inte vad LinTek har att erbjuda

Larm, mottagningen osv

Mattehjalpen!

Studentpaverkan

Tycker att LinTek erbjuder méinga bra saker.

Fritextsvaren frin Campus Valla om vad LinTek borde erbjuda och som anses relevanta f6r
verksamhetspunkten:

e Bittre rabatter/formaner f6r de som faktiskt 4r medlemmar. Gor det mer attraktivt att
vara medlem vilket 1 sin tur stirker kdren

e Har inte sett sd mycket utit om denna fraga [Stéd i psykosociala fragor, Sic], sa skulle

kunna vara ndgot som fakulteten kan jobba mer med

Inget Gvrigt, men bara fortsitta sitt arbete och lyssna pa studenternas behov!

Studentpaverkan

Studentpaverkan, att féretridare oss studenter gentemot universitetet.

Vara studenternas rost mot alla andra parter som arbetar mot att véra intressen

5.2. Campus Norrkoping

Campus Norrkoping
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Studiesodiala Stod i Stad i Méjlighet att Samarbete med Anordna Stod i psykosociala Annat
aktiviteter uthildningsfragor arbetsmijofrégor knyta kontakt med  min sektion mottagningen fragor
potentiella
framtida
arbetsgivare

m Vad LinTek erbjuder m Vad LinTek borde erbjuda
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En person gav fritextsvar frin Campus Norrkoping som anses relevant pa verksamhetspunkten.

Dennes svar kring vad LinTek erbjuder var:

® Inget av ovan men samtidigt alla. Till exempel: Ni gor inte studiesociala aktiviteter men
ni bidrar med pengar till andra(féreningar/organisationer/sektioner) sa att det finns.
Likadant med alla andra punkter. LinTek gor inte sakerna men ni dr med pa ett hérn for

att det ska vara mojligt £6r andra att utféra sa in direkt erbjuder ni det.
Dennes svar kring vad LinTek borde erbjuda:

e Likt ovan. Men kanske lite mer generdsa till Norrképing dd de har det tuffare att hitta

sponsorer dé de dr mindre.

5.3. Campus Lidingo
Enbart en respondent svarade frin Campus Liding6. Karstyrelsen 20/21 har noterat dennes
svar men anser inte att det 4r relevant att basera storre beslut pa ett sa litet urval.
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6. Befintligt material i LinTek

Det har tidigare gjorts utredningar och skrivits dokument relevanta f6r denna friga, dessa ir
sammanfattade nedan:

6.1. Projektplan - Norrkopingsutredning 2013

LinTeks nirvaro i Norrképing togs upp pa ett FuM-mote och det bestimdes att det skulle
utredas. Projektplanen som togs fram dr skriven av Johan Holmlund, som forklarar
genomférandet av utredningen. Uppdraget som beskrivs dr att utdver att utreda hur liget ser ut i
dagsliget, ocksa komma med konkreta forslag hur LinTek kan utéka sin ndrvaro i Norrképing,
Utredningen skedde dels genom en enkit, didr frigorna som anvindes finns bifogade i
projektplanen, och dels genom intervjuer. Fokusomradet lig pd dévarande medlemmar och
studenter med god insyn i studentlivet, sisom FuM-ledaméter, sektionsaktiva, festerister, pateter
och kdrhuspersonal med flera.

6.2. Handlingsplan — Norrkopingsutredningen
Detta dr handlingsplanen for resultatet av utredningen for projektplanen ovan. Resultatet
redovisas forst fraga for fraga for att slutligen sammanfatta vad LinTek kan gora for
torindringar. Utredaren anser att de fick en jimn férdelning mellan studiegrupper. Frigorna

som lyftes var:

® Vet du var LinTek sitter i Norrképing?

o 40% visste inte var LinTek satt i Norrképing. Eftersom de inte hade en naturlig
anledning att ga f6rbi Trappan dir LinTek satt.

® Vet du hur du kontaktar LinTek?

o 80% visste hur de kontaktar LinTek, med positiv feedback. De ville girna ha
méjligheten att gd in pa ett kontor och prata om studentfragor.

® Hur ofta ser du en LinTek-representant i Norrkdping per vecka?

o Hir lyfts det att de syntes bra men att det var sillan man sdg dem eftersom de
satt 1 Trappan.

® Vad idr det bidsta med LinTek?

o  Mycket bra och rolig feedback kan hittas i orginalrapporten hir!

® Vad dr mindre bra med LinTek?

o Hir lyfter de att de inte kidnner sig lika prioriterade som campus Valla.
Exempelvis kunde det vara knepigt att ta sig hem till Norrk6ping efter en fest
eftersom sista campusbussen avgick vid 19.

® Tycker du att LinTek borde synas mer pa campus Norrkdping?

o Hir svarade 79% att vi borde det. Exempel pé forslag var att arbeta en dag i
veckan i Norrképing, flytta LinTeks arbetsplats i Norrkoping nirmare
studenterna och att det kanske borde finnas en kvotering att en person i
Kirstyrelsen ska studera pd campus Norrképing.

e Ar det nigot som du tycker LinTek borde géra i Norrképing?

o Hir fanns ett antal forslag, exempelvis en endagsfestival, lunchforelisningar

och ett miniLARM.
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o Det som de anser saknas dr: hogre nirvaro, ett miniLARM for
Norrkopingssektioner, hjilp med ekonomiska frigor som kassér i en sektion
och bittre férbindelser kvillstid mellan campusen.

® Den sista frigan dr om svarande har nigra férslag pa hur detta kan uppnas. Dir kom
svaren:

o Att LinTek ska ha ett arbetsrum tillsammans med sektionerna i Norrképing dit
studenterna kan vinda sig till.

o Ta hjilp av festerister och ordna en lite minifestival i Norrképing som lockar
Linkopingsstudenter.
miniLARM
Ledigt hela dagen sa man inte missar aktiviteter i Link6ping, sisom LARM.

o Lunchféreldsningar.

Sist 1 handlingsplanen forklaras de forslag till f6rindring som utredaren foreslagit:
Flytta LinTeks kontor pa campus Norrkdping ndrmare studenterna

En arbetsdag i veckan i Norrképing hos studenterna

Kvotering till styrelsen

MiniLARM

Hjilp med ekonomiska frigor i sektionerna

Bittre forbindelser mellan campusen under dygnets alla tider

Arbetsrum for LinTek och sektioner, dit studenter kan vinda sig
Minifestival likt Hoben

DJ-festival pa trappan

Flytta karhuset ndrmare campus kirna
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7. Andra karer som ocksa jobbar mot flera campus
For att fi en uppfattning och mdijlighet att ldra sig av andra karer som ockséd har verksamhet pa
flera campus, tillfrigades ett antal av dessa om hur de bedriver sin verksamhet. Kérer som svarat
ar:
Milardalens studentkitr.
Chalmers studentkar
Studentkaren StulIF
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hégskola
Teknologkaren Lulea
Tekniska Hogskolans Studentkar KTH

7.1. Sammanfattning

Samtliga har en liknande situation som LinTek, med tvé eller flera campus dir ett av campusen
ar storre dn de andra och ddr karen har kontor. Av de karer som tillfrigats anses MDH vara den
kar med en situation mest lik LinTeks. Teknologkdren Luled verkar vara i processen att f6rséka
arbeta mer med sina off-campus studenter, ddrfér kan de férmodligen bidra med virdefulla

insiktet.

Samtliga karer ser tydliga kulturskillnader mellan campusen. Samtliga har ocksa valt att behandla
campusen pd samma sitt i fragor rérande utbildningsbevakning. Gillande aktiviteter av mer
social karaktir har olika svar fatts:
® MDH genomfér, precis som LinTek, mottagningen som ett eget projekt pa respektive
campus.

Lund har en gemensam mottagning dir de bjuder pa buss mellan de tva campusen.

For 6vriga framgar det ej om de har sociala aktivitet som stracker sig 6ver fler campus.

Likt LinTek, har de andra kédrerna problem med att fa s6kande till aktiva poster frin samtliga
campus, utan de flesta har dominerande representation fran det campus dir kontoren finns.
KTH verkar vara undantaget som bekriftar regeln, dir de normalt bara har representation frin
ett campus men av en slump fitt ansékanden fran fler campus de senaste 1-2 dren. Luled har
precis inlett ett arbete for att fors6ka fa mer representation fran andra campus.

Virt att notera dr ocksd de svar pd frigorna som kommer fran StuFFs styrelse, dir det bland
annat belyses att Norrkoping har en kultur som r lite mer familjir som, enligt den personen, dr
6nskvirt. Vidare sidger en annan person att campus Norrképing dr mer integrerat i samhillet 4n

campus Valla, ndgot som kan vara bra att ha i atanke.

Ytterligare ndmner StuFF att vissa filfak-program har ett behov av att ta ett sabbatsdr innan
studierna slutférs for att kunna fi jobb direkt efter examen, har vi pd LinTek ett liknande
problem pa tekfak som gér att nyttja?

7.2. Utskick

Fragestillningen som skickades var fSljande:
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Vi har precis inlett ett projekt dir vi frimst ska utvirdera hur vi arbetar mot vira tvd storsta
campus som Vi representerar studenter pa, och har sett att ni ocksa har verksamhet pi flera
campus. Skulle ni ha méjlighet att hjilpa oss svara pa nagra frigor gillande hur ni jobbar med
detta? Det skulle uppskattas oerhort mycket!

Det vi 6nskar ha svar pa dr:
® Hur ser férdelningen av studenter ut pa era campus?
® Finns det ndgra tydliga kulturskillnader pa de olika campusen?
® Hur jobbar ni mot olika campus? Forsoker ni att ge samma fOrutsittningar at alla
studentet, oberoende campus, eller utgar ni fran att olika campus har olika behov?

e Har ni representation fran alla olika campus inom kéren?

7.3. Svar

Foljande dr den édterkoppling som gavs i sin helhet:

Malardalens studentkar:
Vad intressant. Ni fir gidrna dela med er av resultatet sedan dd vi kan ha liknande utmaningar.

Jag ska forsoka svara efter bista f6rmaga.

Hur ser férdelningen av studenter ut pa era campus?

Hogskolan beriknar i runda slingar att det dr fordelat 60% 1 Visteras och 40% 1 Eskilstuna med
ett hundratal sjukskoterskestudenter dven i Nykdping. Vi har édven kvar négra
sjukskoterskestudenter 1 Sodertilje, men dir finns inget campus och utbildningen har inget nytt

intag sedan den hir hésten.

Finns det ndgra tydliga kulturskillnader pa de olika campusen?

Det ir tydliga kulturskillnader i1 studentlivet mellan orterna. Nykoping har inget studentliv alls
idag tyvirr. En stor skillnad i kulturen, om man fir generalisera, 4r sammanhallningen pa orten. I
Eskilstuna dr samarbetet och sammanhallningen mellan linjeféreningarna mycket 6ppnare och
uppmuntras fran start. I Visteras s haller sig féreningarna mer f6r sig sjilva och samarbetet dr
inte lika bra som i Eskilstuna. Skulle vilja pdstd att Visterds dr mer klassiskt studentikost medan
Eskilstuna 4r mer “modernt” och, som sagt, 6ppet. Tydligt exempel pa det dr arets Rookieperiod
(mottagning) dir linjeféreningarna i Eskilstuna vildigt tidigt och vildigt snabbt beslutade att
anpassa aktiviteterna och att begrinsa antalet méten genom att inte ha gemensamma aktiviteter.
Viisterds didremot hade en helt annan attityd och argumenterade linge om att ha som alltid. 1
Viisterds har vi ocksé ett kdrhus, medan vi inte har ett i Eskilstuna (men snart 6ppnar vi hir
ocksa).

Hur jobbar ni mot olika campus? Forsoker ni att ge samma férutsittningar at alla
studenter, oberoende campus, eller utgar ni fran att olika campus har olika behov?

Mot Eskilstuna och Visterds arbetar vi pa samma sitt. Mot Nykoping arbetar vi knappt alls,
tyvirr. Sedan beror det pa vilken friga det giller. Giller det utbildningsbevakning och
studentinflytande gbr vi ingen skillnad mellan nagon av orterna. Inte heller nir det kommer till
studiemiljo.
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Jag skulle vilja sdga att vi fors6ker ge studenter samma forutsittningar, men eftersom vi inte har
ett kirhus 1 Eskilstuna blir det svart. Vi arbetar mer mot att skapa event till f6rmanliga priser pa
olika pubar, krogar och klubbar ”pd stan” i Eskilstuna medan vii Visterds har ett karhus vi kan
skapa egna aktiviteter i. Vi har en eventansvarig for varje ort.

Har ni representation fran alla olika campus inom karen?

Tyvirr saknar vi representation ifrin Nykoping, vilket inte dr férvinande egentligen eftersom vi
bedriver vildigt lite verksamhet ddr i dagsldget. Just nu dr sammansittningen mer lutande 4t att
majoriteten dr studenter ifrdn Hskilstuna, men det kan skifta och for bara tvi 4r sedan var ingen
ifran Eskilstuna. Eftersom vi férs6ker gora si lite skillnad som méjligt mellan orterna har vi som

preferens att sprida engagemanget mellan orterna, men det dr absolut inget krav.

Chalmers studentkar:

Hur ser férdelningen av studenter ut pa era campus?
Ca 3000 pa Campus Lindholmen (Hogskoleingenjorerna, sjoprogrammet + ett antal

mastersprogram) och 8000 pa Campus Johanneberg.

Finns det ndgra tydliga kulturskillnader pa de olika campusen?
Det dr svart att svara pa kulturskillnader, men pd grund av att det finns betydligt mycket fler

studenter pd vart ena campus har studentlivet och -servicen blivit stérre och mer viletablerad.

Hur jobbar ni mot olika campus? Forsoker ni att ge samma férutsittningar at alla
studenter, oberoende campus, eller utgar ni fran att olika campus har olika behov?
Vi har som mal att leverera likvirdig service till vira campus. Diremot har vi en faststilld asikt

om att om vi inte kan leverera servicen ska vi jobba f6r att bara ha ett campus.

Har ni representation fran alla olika campus inom karen?
Fullmiktige 4r demokratiskt valda. Tyvirr har partiet som representerar Lindholmens campus

inte stéllt upp i ar, men vi har representation i varierande grad fran bada campus i karledning,

styrelse och kommittéer/foreningar.

StuFF

Hur ser férdelningen av studenter ut pa era campus?
Vi representerar studenter pa Campus Valla och Campus Norrkdping dir den stora majoriteten

av vara utbildningar, studenter och planerade framtida utbildningar finns i Linképing. Utdver
detta representerar vi dven studenter vid decentraliserade lirarutbildningar runt om i Smaland &
Ostergotland vilket innebir ett ytterligare problem att representera en handfull studenter i flera
olika stider.

Finns det ndgra tydliga kulturskillnader pa de olika campusen?
Skillnaderna finns gillande bide engagemang och hur kulturen ter sig pd ett socialt plan. Vi

upplever en tydlig "vi och dom"-kidnsla mellan campusen, nigot som vi férséker évervinna som
den gemensamma karen for véra studenter oavsett stad.

Sedan finns det tydliga skillnader i hur integrerade campusen ar i staden. Norrképing tar sig an
studenterna och universitetet pd ett enligt oss mer uppskattande sitt. Troligtvis dd dem ir lite
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mer mana om att etableras som en studentstad. Sedan sd upplever vi dn storre nirhet frin
studenterna till karen. Vi spekulerar i att det 4r dd vi upplevs "komma nirmare studenterna” nir
dom 4r mycket firre i antalet 4n vid Valla.

Hur jobbar ni mot olika campus? Forsoker ni att ge samma forutsittningar 4t alla
studenter, oberoende campus, eller utgar ni fran att olika campus har olika behov?
Vi vet att campusen har olika behov och framfor allt forutsittningar. Detsamma giller dven for

oss med campusen och t.ex. méjligheterna till kontor och annan logistik. Vi férséker anpassa
vara insatser 1 en rimlig mingd beroende pa vad som kinns aktuellt och utifrin vira mojligheter
och studentgruppernas storlekar pd de olika campusen. Gillande védr utbildning- och
arbetsmiljébevakning ser dessa identiska ut pid bdda vira campus med notisen att vira storsta
sektioner alla 4r i Link6ping, Detta da vi 4r 6vertygade om att studenterna har samma problem
oavsett Campus. Detta har lett oss att 6verviga fler integrerade 16sningar med erfarenhetsutbyte
mellan stdderna. De delar ju d4nda pd samma fakulteter, samma personal och nu under corona,

samma problematik.

Har ni representation fran alla olika campus inom karen?
Vi har representation och en sund blandning frin bada stider vi verkar i inom bade hel- och

halvtidarna inom karen. Jag tror det har underlittat rekryteringen att ha fatt in personer boendes

i Norrkdping som kan exemplifiera att det gar att jobba inom kiren oavsett stad.

(Kommentarer fran fler i styrelsen pa svaren ovan. Siffrorna symboliserar fragan):

”1. Det dr mer studenter och utbildningar planerade pa valla dn i Norpan. S4 det finns en vilja
att prioritera utbildningar i valla. Det hinder ndgon ging att ligga en utbildning i Norpan men
det 4r inte lika givet.

2. Det finns tydligare skillnader. Forst sa gillar sektionerna oss 1 Norpan mer dn Linkan. Man ér
mer burldsk i Linkan. Sen gillar man mer fulvin i Norpan.

3. Skulle jag siga att vi férsOker att ge alla studenter likvardiga forutsittningar utifran de resurser
vi har. Jag anser att alla studenter har liknande problem oavsett campus. Det som kan skilja pa dr
institution och den kultur som priglar pd avdelningen.

4. Ja, men det finns ett mindre séktryck frin norpan med anledning av utbildning.

Majoriteten av vara KOM ir frain KSM. Socionmerna har en 3,5 ér utbildning och tar examen i
vinter (f6r det mesta) och vill inte vinta ett halvir.

Norpan lirarna dr generellt vuxna och har familj och 4r intresserad av att jobba (och fa helt oke;j

i16n).”

"jag skulle ocksd vilja ligga in pd nr 2 att det inte bara kulturen som skiljer sig it mellan
campusen men ocksd hur mycket varje campus ir integrerat i "6vriga samhillet" och stadsbilden
som skiljer sig at vilket delvis kan leda till att man lockar olika studenter, samt lyckas "locka ut"
studenterna till staden i olika stor grad. Det 4r bade studentlivet och samhillsintegreringen som
skiljer sig at. Sen sa skiljer sig vil kulturen at for att det inte finns samman utbud av karhus mm i
péa de tva campus som vi dr verksamma pa. Bide mingden studenter och utbudet skiljer mellan
Valla och Norrképing, vilket i sin tur leder till valdigt olika kulturer."
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"P4 4:an sa dr ju ocksa jobbet och vira kontor i Linképing, s jag kan tinka mig att det ocksd dr
en bidragande faktor till att firre lockas."

"Jag fick information fran en gammal kdrmupp frin fraga 2.

Norpan mirker man dr yngre. Dom genomgir faser som Linkan redan har varit i och har gatt
ifran.

Frin Norpan har jag hort frain en UB att man gillar att man inte 4r sa méanga. Man kan komma
nirmare karen istillet f6r att bli en i mingden.

S4 vi jobbar med att alla sektioner i linkan far ta tillrickligt mycket plats”

"Oethort stora kulturskillnader mellan Norrképing och Linképing, frimst dd i studentlivet. Vi
har inte lika manga som soker till att jobba i StuFF fran Norrképing trots att StuFF generellt ér
mer omtyckta av studenterna i Norrkoping, Det har férmodligen delvis att géra med att
kontoren och arbetsplatsen ligger i Linkoping. Vad jag kan se pa de ndrmaste dret sa har det
generellt varit manga fran just KSM programmet som har skt till och jobbat pd StuFFE inte bara
som KOM men ocksid som Medlemsansvarig och sektionsansvarig (Micke) ju. Jag vet ocksa att
en fran min klass pd KSM sokte till KOM samtidigt som mig och att en frin KSM sékte min
post forra dret. Jag tror att det har att géra med att KSM studenter ofta behéver antingen
komplettera sina studier med fler kurser eller skrapa ihop mer erfarenhet pa annat sitt som
genom jobb, innan man kan fa ett faktiskt jobb. Det dr en hard bransch och man blir inte
tillrickligt konkurrenskraftic med endast utbildningen samtidigt som utbildningen ér ritt bred
och dirfér har StuFF flera poster 1 styrelsen som dr “KSMiga” beroende pi vad man

personligen genom utbildningen valt att rikta in sig pd och intresserat sig av

TLTH Lund

Hur ser fordelningen av studenter ut pa era campus?
Vi har tva stycken campus i nuliget (eventuellt ett tredje inom en 20-arstid). Ett beldget i Lund

och ett i Helsingborg, vilket 4r en geografisk skillnad pd ca 6-7 mil och innebir att det tar
ungefir en dryg timme att firdas mellan campusen. Lund ér &verldgset stérst med 7000
studenter i lund och ca 800 studenter i helsingborg, Det finns en studentgruppering i
Helsingborg (ING-sektionen) och 10 stycken grupperingar i Lund (andra sektioner). Det
innebdr att det 4r en mer utbredd studiesocial verksamhet, samt sitter vara Heltidare beligna pa

kontor i Lund i samma hus som LTH.

Finns det ndgra tydliga kulturskillnader pa de olika campusen?
Det ir hégskoleingenjérer som idr beligna i Helsingborg och de har dirfér en 3-drig utbildning. 1

Lund har vi endast 5-driga utbildningar vilket gbr att kulturerna skiljer sig at en del mellan de
olika lirositena. I helsingborg sa har du ofta méjlighet att bilda nya traditioner relativt snabbt till
skillnad frin Lund dir éldre traditioner kan leva kvar. De har dirfér stort behov av stéd fran
Kiren f6r att kunna bibehiélla en god styrelsekultur och att f4 hjilp med kniviga studentirende
och andra svara frigor da det sillan finns personer kvar pé utbildnignarna som har gitt igenom
liknande drenden. Pa grund av den geografiska skillnaden ir studenterna avskilda nistan hela
tiden bortsett fran nollningen vilket goér att de till stor del har sin egna verksamhet och inte tar

del av den Kirgemensamma verksamheten.
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Hur jobbar ni mot olika campus? Forsoker ni att ge samma férutsittningar at alla
studenter, oberoende campus, eller utgar ni fran att olika campus har olika behov?
Vi f6rs6ker ha en del grundvirderingar om fOrutsittningar for studenterna (vi betalar resa till

Lund i samband med nollning och om det ér sd att man behéver resa i samband med sin roll
som funktiondr). Men det édr svart att se forbi alla de skillnader som de olika campusen har,
bland annat sa dr det en annan Rektor pa campuset 1 Helsingborg som inte endast ér rektor f6r
Ingenjorer, vilket skapar en annotrlunda dynamik som édr svir att forklara. Skulle rekommendera
att ha det som en diskussionsgrej p4 RUBIK om man vill kartligga det mer effektivt.

Har ni representation fran alla olika campus inom karen?
Vi strivar efter det, men det finns ju en Overrepresentation av studenter frin Lund i var

funktionirspool. Vilket gor att det ofta dr fokus pa Lund-situationen. Men vi har representation
mot var egen fakultet givetvis och sen har vi dven en del inflytande 1 Campus helsingborgs fragor
genom vart universitetsgemensamma paverkansorgan LUS.

Teknologkaren Lulea

Svar i 16pande text:

LTU har 4 campusorter, Luled, Skellefted, Pited och Kiruna. Kiruna dr endast tekniska
utbildningar, i Skelleftea dr alla utom nagot enstaka program teknisk och Pited 4r huvudsakligen
filosofiskt. Eftersom teknologkiren (TKL) tar hand om alla tekniska utbildningar och Luled
studentkar (LS) tar hand om de filosofiska har vi tillsammans kommit Gverens om att TKL har
alla program 1 Skellefted och Kiruna(dven om de skulle rika vara filosofiska) och LS har alla
program 1 Pited(dven om nagot skulle vara tekniskt). P4 grund av detta kommer jag
huvudsakligen prata om campus Skellefted och Kiruna. Jag har inga exakta siffror just nu men
om jag inte missminner mig har Skellefted ca 200-300 studenter och Kiruna 120-150 studenter.

Just nu har bada campus har varsin sektion. Engagemanget och kontakten i dessa sektioner ar
diremot ofta svir och nagot som vi vill férbittra. Studentféreningen, som Skellefted-sektionen
heter, dr relativt sjdlvgdende medan Kiruna sektionen ir firre och didrmed ofta behéver mer
hjilp. I vira stadgar och reglemente skiljer sig dessa off-campussektioners rittigheter och
skyldigheter mot campussektionerna. Bland annat far off-campus sektionerna mer pengar som
ar till fO6r att antingen resa till campus Luled och medverka pa saker eller anordna storre saker

sjilva. Detta tror jag dock inte dr ndgot som f6ljs eller utnyttjas pa helt ritt sitt i alla situationer.

Aven om det ir relativt fi studenter pa off-campussektionerna ir dem ocksi garanterade minst
ett mandat i véart kirfullmiktige. Aven hir kan engagemanget variera och ofta vara svagt men
just 1 dr har bada sektionerna ledarméten som vi hoppas vi kan utnyttja for att 6ka kontakten till
sektionerna. Jag tinker inte gd in i speciellt mycket mer detaljer 4n sa just nu om styrdokument
men om ni har nagra fler frigor om det 4r det bara att hora av sig.

Som sagt var ir det ofta svart att halla kontakten pa ett bra sitt med dessa sektioner men i
nuliget har en person som sitter med i ledningsgruppen tidigare varit engagerad i Kiruna och
har dirmed sedan tidigare bra kontakt med dem. Vi har dven fOr fOrsta gingen pa ett par ar
budgeterat och skickat upp delar av ledningsgruppen till Kiruna for att triffas i person och
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dirmed forsoka forbdttra kontakten. Vi ville ocksda aka till Skellefted men pad grund av den
radande smittspridningen far det tyvirr vinta. Hur som helst kan jag sdga att vi tror att faktiskt
bestka de olika campusorterna da och da ir superviktigt £for att halla bra kontakt.

Som sagt var har vi varit déliga pd att jobba med off-campussektionerna och férsoker bli bittre.
Hur som, hoppas jag att du har fitt svar pa dtminstone nagon friga och du far jittegirna friga

vidare om det dr ndgot mer specifikt ni undrar om.

THS KTH

Hur ser fordelningen av studenter ut pa era campus?

Oklart, vi har tillging till planeringstal men dessa dr inte indelade efter campus utan efter
program (som kan ldsa pa olika campus). Men majoriteten, ish 70-80%, av studenterna studerar
pa Campus Valhallavigen (Huvudcampus).

Finns det nédgra tydliga kulturskillnader pa de olika campusen?

Studentgruppen pa Campus Valhallavigen dr ndgot mer homogen, engagemangskulturen ir
starkare hdr; antagligen som f6ljd av att Karhuset och majoriteten av vara 21 sektioner och deras
sektionslokalerna ar hir.

Ortscampus (som Ovriga campus ofta kallas), dr ofta en-sektioniga och didrmed en tydligare
grupp jaimfért med de andra sektionerna pa Campus Valhallavigen. De 4r ocksa mer troliga att
ha samarbeten och gi pd andra universitets evenemang, t.ex. de som studenter pa SU och KI

arrangerar.

Hur jobbar ni mot olika campus? Forsoker ni att ge samma férutsittningar at alla
studenter, oberoende campus, eller utgar ni fran att olika campus har olika behov?
Kontakten dr ganska dalig, det 4r utmanande att bara ha god kontakt med sektionerna pd
Campus Valhallavigen. Vi vill nog att alla studenter ska ha samma férutsittningar men det set
inte ut sa i verkligheten. Man kanske kan tycka att vi ”limnar” dem andra campusen at sitt 6de
men vi har ddligt med medel {6r att motverka detta tyvirr.

Har ni representation fran alla olika campus inom karen?

I normalfallet nej, men har haft under de senaste 1-2 aren.
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1. Inledning

Under ldsaret 2020/2021 har ett arbete genomférts som utgatt frin verksamhetsplanen dir uppdraget var
att undersoka “Medlemmar f6r kiren”. I verksamhetsplanspunktens ingress forklaras det att debatten om
medlemmar har hirjat inom LinTek och varje giang denna diskussion kommer upp lyfts dven frigan ifall
LinTek behéver ha medlemmar dverhuvudtaget. Dirfér dmnar denna verksamhetsplanspunkt att, en ging
for alla, ge besked fér vad som giller kring LinTeks medlemmar och arbetet med dem. Denna
verksamhetsplanspunkt utgdr frin den verksamhetsplanspunkt som var 2017/2018 dir ett arbete

péaborjades, samt ett beslut om att infora ett flerdrigt medlemskap.
Arets verksamhetsplanspunkt lyfter fyra delar som arbetet utgitt ifran. Dessa 4r:

1. Utreda och ge besked om varfér LinTek maste, alternativt inte behover, ha medlemmar
2. Utreda och sammanstilla hur vil LinTeks medel utnyttjas f6r medlemsnytta
3. Utreda varfor teknologerna blir medlemmar
4. Utvirdera medlemsavgiften
a.  Om det blir aktuellt efter ovan nimnda besked:
i. I samklang med verksamhetsplanspunkten frin 17/18, utreda och sammanstilla
vilka férdelar ett medlemskap ger
ii. I samklang med verksamhetsplanspunkten fran 17/18, utreda och sammanstilla

vad som gor medlemskapet attraktivt samt hur férdelarna skall presenteras

I detta arbete var det viktigaste att utreda huruvida LinTek behover ha medlemmar eller ej samt varfor
teknologer 4r medlemmar. Detta gjordes genom att fOrst leta igenom vad vara juridiska skyldigheter ir,

och sedan genom att skicka ut en enkit till teknologer.

Rapporten har delats upp i fyra delar, dir de férsta tre dr utredningar kring varfér (eller varfor inte)
LinTek behover medlemmar, hur vil LinTeks medel nyttjas f6r medlemsnytta och slutligen varfér och
varfor inte teknologer dr medlemmar i LinTek. Den fjirde delen ir kopplad till medlemsavgiften, dir det

utvirderas vad som dr en lagom prisniva.

Resultatet dr att LinTek behover ha medlemmar enligt svensk lag, och enligt den undersékning som gjorts
dir gamla aktiva inom LinTek frigades bor LinTek ta ut en medlemsavgift. Detta f6r att ett medlemskap
inom LinTek ska vara ett medvetet val, och dirmed leda till firre men mer engagerade medlemmar.

Prisnivan och dess foljder diskuteras i den sista bilagan.

I slutet av denna rapport finns tre bilagor, en handlingsplan, utredningen som genomfdrts angiende
flerarigt medlemskap samt de berikningar som utférts under 2020/2021 f6r de ekonomiska féljderna av
att sinka priserna till 100 kr £6r ett ar, 200 kr £6r tre ar och 300 kr f6r fem 4r.
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2. Konkretisering

For att bryta ner verksamhetsplanen i mindre bitar, och underlitta uppféljning f6r kirfullmiktige sd togs
en konkretisering fram som presenterades pi FuM nr 2, 20/21. Nedan foljer en kort summering av den

konkretiseringen. Konkretiseringen baseras pad féljande tre mal fran verksamhetsplanspunkten:

® LinTek har en klar bild av nyttan med att ha medlemmar
e LinTek har en klar bild éver anledningen till att teknologer blir medlemmar

e LinTek har en klar bild éver hur organisationens medel gynnar medlemmarna

Inledningsvis stilldes frigan om LinTek ens vill ha medlemmar, ifall vi vill ha medlemmar ska vi se till att
alla vet vad kdren gbr och att ett medlemskap ska vara sjilvklart. Ska vi inte ha medlemmar behover
karens plats pa universitet tydliggbras, och teknologer ska dnda kidnna att LinTek 4r ett organ man kan

vinda sig till.

Vidare konkretiseras vad vi ville att resultatet skulle bli, ddr det tas upp att det ska bli tydligt varfor LinTek
har eller inte har medlemmar, hur organisationens medel gynnar medlemmarna och slutligen varfor

teknologer bor bli medlemmar i LinTek.

Slutligen skrevs det ner en lista med 13 punkter som ska genomféras inom ramen av
verksamhetsplanspunkten. Bland dessa ingar det bland annat att kolla med tidigare aktiva i LinTek vad de
har for dsikt, se vad vart besult fir f6r konsekvenser hos sektioner, kolla pd medlemskostnaden, samt

utvirdera medlemsférméner och medlemsnytta.
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3. Genomforande

Det forsta som genomférdes var en konkretisering, I denna delades verksamhetsplanspunkten upp 1 fyra

olika delar som vi jobbade utefter. Dessa fyra var:

Utreda om varfor LinTek maste, alternativt inte beh6éver, ha medlemmar
Ge besked om varfor maste, alternativt inte behover, ha medlemmar

Utreda medlemskapet

sl

Medlemsnytta och férmaner

3.1 Utredning av ifall LinTek maste, alternativt inte behover, ha
medlemmar

For att utreda ifall LinTek maste, alternativt inte behéver, ha medlemmar satte vi upp fyra fragor initialt
som vi skulle studera. Dessa var:
1. Sitta upp en frigestillning och direfter skicka ut till personer med insikt i frigan, exempelvis
anstallda pa universitetet samt tidigare aktiva 1 LinTek.
2. Kolla med sektionernas ordforande/kassor hur deras ekonomi péaverkas ifall vi viljer att inte ha
medlemmar och saledes eventuellt inte ger pengar till dem?
3. Hur skulle bolag se pd att LinTek inte har ndgra medlemmar? Skulle de vara mindre benigna att
ha samarbete med oss?
4. Hur skulle vi kunna genomféra ett FuM-val utan medlemmar?

Mil: LinTek har en klar bild av nyttan med att ha medlemmar

Vi bérjade med att friga anstillda vid LinkGpings universitet angdende detta. De hinvisade oss till
Hégskolelagen. Eftersom Hoégskolelagen tydligt fastslir att studentkédrer i Sverige maste ha medlemmar
valde vi att revidera fragestillningen for denna del till att enbart studera svensk lagstiftning. Detta beslut
togs for att tidseffektivisera verksamhetsplanspunkten. Detta meddelades till Karfullmiktige i
halvtidsrapporten.

Den initiala fragestillningen sag ut sahir:
For att ge besked om vartoér LinTek maste, alternativt inte behéver, ha medlemmar
1. Studera svaren frin fragestillningen, se 6ver bdde férdelar och nackdelar till bida sidor och dra
en vilgrundad slutsats.
2. Ifall vi kommer fram till att medlemmar inte behévs, det dr dags att blanda in FuM
3. Ifall vi ska ha medlemmar, vad och hur ér vir nytta av medlemmar?

Mil: LinTek har en klar bild av nyttan med att ha medlemmar

Dock, i och med att fragestillningen till den forsta delen reviderades nir vi insag att det var lagstadgat,

gjordes ingen fragestillning angiende detta och sdledes fanns det ingen frigestillning att studera svaren

pa.
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3.2 Utredning av medlemskapet

For att utreda medlemskapet sattes olika delfrdgor upp initialt. Dessa var:
1. Varfor/Varfor inte ar folk medlemmar?
2. Vad ska det kosta att vara medlem i LinTek? Gratis, engingskostnad eller arskostnad?
3. Utreda mer noggrant hur flerdrigt medlemskap paverkar medlemsantalet
4. Kunna svara pad fragan “Varfor ska jag vara medlem i LinTek?” pa ett bra sitt.
Mal: LinTek har en klar bild 6ver anledningen till att teknologer blir medlemmar

For att kunna besvara dessa frigor gjordes en enkit som skickades ut till studenter pa TekFak vid
Link6épings universitet. Enkdten dmnade att understka varfor teknologer dr medlemmar och vilka
medlemsférmadner de uppskattar, samt varfor teknologer inte dr medlemmar. Enkiten gjordes dven pa
bade svenska och engelska for att mojligeéra f6r internationella studenter att fylla i den, men tyvirr fick vi

inte in nagra engelska svar.

Enkiten delades pa LinTeks sociala medier, genom ett terminsutskick via de sektioner som hade

avtalsniva 2 samt till teknologsektionernas styrelser.

For de som var medlemmar anvindes enkaten for att besvara: varfor de blivit medlemmar; varfor de tror
att teknologer och naturvetare blir/inte blit medlemmar; vad de anser om de nuvarande
medlemsférmanerna; och om det finns ndgra medlemsférminer som de Onskar att vi skulle
tillgdngliggbra t6r medlemmar. For icke medlemmar ville vi veta: varfér de inte blivit medlemmar; varfor
de tror att teknologer och naturvetare blir/inte blir medlemmar; om det finns nigra medlemsférmaner
som de vill ha samt om de skulle bli medlemmar om vi la till formanerna; vad de anser om

medlemsavgifterna; och om de skulle vara medlemmar om det dr gratis.

For att ta reda pa vad medlemsavgiften inom LinTek bor vara gjordes en intern utredning dir tre enkéter
skickades ut - en enkdt till personer som tidigare suttit med i Kérledningen eller Karstyrelsen, en enkat till
sittande Kaérledning och en enkit till sittande Karfullmiktige. Dessutom skickades det ut fragor till
sittande VORK i RefTec (vice Kérordforande i Sveriges sju storsta teknologkarer) med anledning av att ta
reda pa vilka medlemspriser de andra medlemskirerna har, hur stor andel av teknologerna vid

medlemskarernas larosiaten som dar medlemmar i kdren samt vilka medlemsforminer medlemskarerna har.

3.3 Utredning av medlemsnyttan samt medlemsformaner

For att kunna utreda medlemsnyttan och de medlemsférmaner som finns stilldes dessa delfragor upp
initialt:
1. Vad finns det f6r medlemsnytta? Vad 4r Onskade férminer som medlem? Vad har
medlemsférmaner f6r paverkan?
Gar det att géra en medlemsférman av t.ex. BokAB?
3. Genom att studera och anvianda VP:n fran 17/18 samt {3 in asikter frin medlemmar fa fram vilka
medlemsférméner som LinTeks medlemmar vill ha.Gar det att fa in dsikter genom en Kaffe for

en asikt-vanda?
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Mal: LinTek har en klar bild 6ver hur organisationens medel gynnar medlemmarna

For att ta reda pa den foérsta delfrigan bokade vi in ett méte med LinTeks Niringslivsansvariga, som
ocksd dr ansvarig fér medlemsférmaner. Under detta méte stilldes det fragor for att kunna besvara vad
det finns f6r medlemsnytta samt fragor for att kunna utreda och sammanstilla hur vil LinTeks medel

utnyttjas f6r medlemsnytta.

Under verksamhetsiret 20/21 inférde sittande Naringslivsansvarig att alla medlemmar hos LinTek fir
10% rabatt pd allt kontorsmaterial hos BokAB. Detta gjorde att vi i karstyrelsen inte utredde denna del

vidare, i och med att det fanns till redan.

I och med att den globala pandemin gjorde att majoriteten av verksamhetsaret var pa distans var det svart
att gd en kaffe-vinda fOr att fd in asikter angdende detta. For att kompensera f6r detta och dnda fa fram
vilka medlemsférmaner som medlemmar och potentiella medlemmar vill ha var det med i enkiten som
skickades ut.

Vi studerade ocksd verksamhetsplanspunkten frin 17/18 som handlade om medlemsrekrytering. Tyvirr
blev inte denna klar och saledes fanns det inte si mycket material att anvinda till denna
verksamhetsplanspunkt. Det hanns inte heller med att utféra delarna i deras verksamhetsplan som inte

gick in i var verksamhetsplan.
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4. Resultat

Effektmalen fér denna verksamhetsplanspunkt har natts, vilket kommer beskrivas nedan. Denna
utredning och rapport kan framéver hjilpa LinTek med att stirka delar av Mal- och visionsdokumentet.
Dessa dr: “Att bli en slagkraftig organisation med stark integrite!” samt “fa mer stod fran teknologer och higt
medlemsantal’. Detta stirks eftersom att det finns forslag pd framtida férdndringar som kan generera fler
medlemmar, forslag pa nya medlemsférmaner samt en utredning som beskriver varfor teknologer blir

medlemmar, alternativt inte blir medlemmatr.

I denna rapport och utredning har vi f6rsékt vara 6ppna for att ge forstaelse till varfor inte fler teknologer
blir medlemmar samt ha en kritisk syn pa verksamheten och hur den bedrivs, vilket dr det sista 1 mal och

visionet.

Under rubrikerna 4.1-4.4 star det utskrivet hur vil vi natt upp till de effektmil som fanns for
verksamhetsplanspunkten. Vi anser att vi har nitt upp till effektmalen.

4.1 Utreda om varfor LinTek maste, alternativt inte behover, ha
medlemmar

Som vi skrev 1 genomférandet dr det lagstadgat att vi ska ha medlemmar. I 4. kap. 12 § och 14 §
Hogskolelagen stir det att en studentkir i Sverige maste ha medlemmar. Nedanfér finns paragraferna i

fraga i sin helhet.

Kap 4 Studenter
12§ Alla studenter inom en studentkdrs verksambetsomrade ska ha ritt att vara medlemmar i karen, om de uppfyller de

kray som stalls for medlemskap i en sadan sammansiutning som avses i 8 §.

Den student som ar medlem i studentkdren ska ha ristratt vid val till studentkdrens hogsta beslutande organ. Lag
(2009:766).

Kap 4 studenter

14§ En studentkar ska fora ett register over sina medlemmar.
Studentkaren ska drligen till hogskolan redovisa sin verksambet och hur mdnga studenter som dr medlemmar.
Pi begéiran av hogskolan ska studentkdaren tillbandaballa higskolan sitt medlemsregister. Lag (2009:766)

Effektmalet f6r denna punkt var “LinTek har en klar bild av nyttan med att ha medlemmar”. Denna nytta

ar foljaktligen att vi foljer lagen genom att ha medlemmar, vilket ar fordelaktigt.
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4.2 Utreda och sammanstdlla hur val LinTeks medel utnyttjas for
medlemsnytta

Utredningen av medlemsférmaner i den utskickade enkiten har undersékt effektmalen LinTek har en klar
bild dver bur organisationens medel gynnar medlemmarna och LinTek har en klar bild dver anledningen till att teknologer
blir medlemmar. Den géir dven att koppla utredningen till organisationsmalet LinTek skall vara en attraktiv

organisation for teknologer att engagera sig ifran Mal- och visionsdokument.

En del i enkiten har varit att undersdka nuvarande, och 6nskvirda, medlemsférmaner. Med hjilp av en
forenkling av en Kano modell' har en del av de nuvarande medlemsférmanerna undersékts. Formanerna

har med hjilp av insamlad data kategoriserats inom fem olika kategorier:

® Attraktiva férméner som ndr de dr uppfyllda bidrar med tillfredsstillelse f6r medlem, men ar
acceptabla om de inte dr uppfyllda.

® Endimensionella férméner som bidrar med tillfredsstillelse nir de uppnas, men kan dven bidra
med missndje om de inte dr uppfyllda.
Maste formaner som dr forviantade att finnas, och bidrar med missnéje om de inte existerar.
Likgiltiga férmaner som inte paverkar medlemmarnas tillfredsstillelse eller missndje.
Reversibla férméner som bidrar med missndje nér de dr uppfyllda, och tillfredsstillelse nir de ¢j

ar uppfyllda. Reversibla férméner dr motsatsen till de endimensionella férmanerna.

En illustration av de olika typerna finns dven i Figur 1, dir de bendmns pa engelska.

Satisfaction

A

One-dimensional

N

\ Indifferent

Not S — Fully
fulfilled fulfilled

Reverse

v

Dissatisfaction

Figur 1 — Kanos modell som beskriver paverkan av olika typer av f6rmaner i relation till hur uppfyllda de

A

https://is.muni.cz/el/econ/podzim2006/PHMA2/um/2551346/THE_ KANO MODEL - HOW TO DELIGHT YOU

R_CUSTOMERS.pdf
2https://uxplanet.org/kano-model-analysis-in-product-design-7a3cca3e51ed
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Genom att studera den insamlade datan kunde samtliga dtta undersékta medlemsférmaner att rangordnas
enligt Kano. Rangordningen aterfinns i Tabell 1. Virt att tilligga dr att rabatt pd kdrhusen och fester finns
med tva ganger, men ir kursiva under kolumnen gillande en-dimensionella f6rmaner. Det dr f6r att de
nistan kvalificerade sig for att kategoriseras som en-dimensionella och bor ddrfoér prioriteras framfér de

andra attraktiva formanerna.

Tabell 1 - En kategorisering av LinTeks medlemsférmaner i enlighet med Kanos modell.

Reversibel Likgiltig Attraktiv En-dimensionell | Miste
Résta pa FuM-valet LiTHanian (Rabatt pa
sektionsmoten kdrbusen)
Studenthiftet Rabatt pa (Rabatt pa fester)
karhusen

Prio inom LinTek | Rabatt pa fester

Rabatt pa BokAB

4.2.1 Vilka framtida medlemsformaner kan paverka medlemsantalet?

De studenter som idag dr medlemmar skulle 6nska sig ett antal nya férmaner, men det har 4ven kommit
Onskemal att aterinféra en medlemsférman som tidigare tagits bort. De férmdner som studenterna saknar
ir exempelvis en rabatt pa restauranger som finns pa de olika campusen, medlemsunika tivlingar och en
LinTek merchandise som skickas ut édrligen till alla medlemmar. Det kan exempelvis vara en kopp, reflex
eller vattenflaska. Den formanen som Onskades aterinforas ar en rabatt hos Naffi, vilket 4r en

idrottsférening i Norrképing,

Bland de studenter som inte dr medlemmar dnskades dven en del nya férmaner. Hir lyfts det exempelvis
en reserabatt, tillgdng till bokning av karhusen, rabatter pa baljan och andra restauranger pi campus men
dven Ovriga affirer pd campus. En f6rman som lyfts dr dven nagonting for folk som inte 4r sd engagerade.
Utover detta har det dven kommit in svar som inte nédvindigtvis 4r en medlemsférman; det upplevs att
LinTek dr vildigt anonymt och att de férminer som finns inte kommuniceras ut tillrickligt till

studenterna.

Resultatet pa enkiten visade att 7 av 8 som inte 4r medlemmar idag skulle bli medlemmar om vi inf6rde
deras forslag pa medlemsférmaner. Detta intygar att medlemsférmanerna har en stor paverkan pa
LinTeks medlemsantal. Om LinTek kan 6ka och férbittra sina medlemsférmaner finns en stor chans att
knyta flera medlemmar. Det har 4ven antytts att LinTek inte bara behéver ndgra fler medlemsférmaner

utan att de som redan finns kommuniceras battre.

Slutligen anser vi att det dr virt att nimna skillnaden mellan budgeterat medel f6r medlemsférmaner, och
det faktiska utnyttjandet. Det finns cirka 350 000 budgeterat f6r olika medlemsférmaéner, men i maj 2021
hade endast 5346 kr av de anvints. I denna budgetpost idr det bara kostnader frin rabatten pa BokAB

samt matrabatter pa fester och inte kostnaderna for t.ex. LiTHanian, festrabatterna och studenthiftet. I
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och med att det varit ett 4r med en global pandemi si har denna budgetpost inte anvints i den utbredning
som den ldr géra ett mer vanligt ar. Det kan dérfor vara virt att underska vad som skapar den obalansen
och vad som kan goras for att underlitta f6r en mer drlig budget gentemot utnyttjandegraden av
medlemsférmaner. Malet bor vara att ge tillbaka till vira medlemmar sa mycket som moijligt, och darfor

strava mot ett storre anvandande av formanet.

4.3 Utreda varfor teknologerna blir medlemmar

Det faktum att enkiten gjorts kan kopplas till malet att “Linlek skall ha en kritisk syn pd den egna
verksambeten och bur den bedrivs” och resultatet av denna enkdt dr att “LinTek har en klar bild dver anledningen till
att teknologer blir medlemmar” som var en av verksamhetsplanens effektmal, dtminstone i storre utstrickning

an tidigare.

4.3.1 Varfor ar LiUs teknologer medlemmar i LinTek?

Enkitsvaren, se bild 2, visar att de svarande ar medlemmar i LinTek for att det kdnns ritt samt de
medlemsférméaner som LinTek erbjuder. Att LinTek ska fi en starkare rést mot LiU 4r ocksd en
bidragande orsak men inte lika viktig som de tva férstnimnda orsakerna. Resultatet 4r samma f6r bade
Norrkoping och Link6ping. Fér Malmstens saknas underlag fér att dra nigon slutsats. Detta tyder pa att
LinTek 4r pa god vig mot att uppfylla mélet “LinTek skall arbeta for att ha gott stid bland teknologerna och higt

medlemsantal.”

Diremot sa anger nistan alla av de medlemmar som svarat pa enkiten att andra personer dr medlemmar
for férmanernas skull, se bild 4. Den nist vanligaste anledningen dr att det kdnns ritt, titt f6ljt av for att
deras kompisar blev medlemmar och f6r att kunna engagera sig i LinTek.

Medlem: Vilka &r anledningarna till att du blev medlem i LinTek?

B Linkoping [ Norrkoping [ Ovrigt

For att LinTek ska fa

en starkare rést mot 32
Liu
Medlemsférmaner 45
Det kanns ratt att vara 46

medlem i karen

For att kunna 19
engagera mig i LinTek

Svar

For att traffa personer
fran andra utbildningar 4
an min egen
For att mina kompisar 9
blev medlemmar

Annat 2
0 10 20 30 40 50

Figur 2 — Anledningar att medlemmar dr medlemmar
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4.3.2 Varfor ar LiUs teknologer inte medlemmar?

Av de svarande pd enkiten, se figur 3 visade sig de mest férekommande anledningarna till varfor
teknologer inte dr medlemmar i LinTek vara att det dr for dyrt, att det finns for fa eller otillrickliga

medlemsférmaner samt att teknologen inte vet vad det innebir att vara medlem i LinTek.

Genom att jaimfora figur 3 och 4 kan det avldsas att oavsett om personen som svarat ir medlem eller inte,
iar de Overens om att den stOrsta anledningen till att folk inte 4r medlemmar i LinTek dr att de inte vet vad
ett medlemskap innebir. De dr ocksd Gverens om att pd andra plats kommer avsaknad av information

kring medlemskapet och pa tredje plats priset.

Cirka 76% av alla medlemmar som svarat pa enkiten tror att andra inte blir medlemmar f6r att de inte vet
vad ett medlemskap innebir.

Ej medlem: Vilka ar anledningarna till att du inte ar medlem i LinTek?

Det ar for dyrt att
vara medlem

Jag vet inte vad ett
medlemskap i LinTek
innebar

Det finns for fa
och/eller otillrackliga
medlemsférmaner
Det finns for fa

och/eller otillrackliga
medlemsférmaner

Svar

Jag vill inte vara
medlem i LinTek

Jag vet inte vad ett
medlemskap i LinTek
innebar

Ovrigt

10

Figur 3 — Anledningar att teknologer inte dr medlemmar
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Medlem: Varfér tror du att teknologer och naturvetare inte blir
medlemmar i LinTek?

B Linksping [l Norrksping B Ovrigt

Det finns for fa

och/eller otillrdckliga 7

De flesta vet inte vad

ett medlemskap i 37

De vill inte vara
medlemmar i karen

Det ar for dyrt att vara
medlem

Svar

36

De haller inte med
LinTeks asikter

De vet inte hur en blir
medlem i LinTek

0 10 20 30 40

Figur 4 — Anledningar att medlemmar tror att andra 4r medlemmar

En analys vird att lyfta kopplad till detta dr dock att det ér vildigt f4 svarande som ej dr medlemmar vilket
troligen visar pd att vi har svirt att na ut till de teknologer som inte dr vira medlemmar alternativt att
intresset for att bistd LinTek med denna typ av enkit inte dr intressant for teknologer som ej ir

medlemmar.

4.3.3 Varfor ska jag som teknolog vara medlem i LinTek?

Enligt den enkit som gjort dr f6ljande anledningar de frimsta f6r att vara medlem i LinTek:

- Starkare r6st mot LiU samt andra externa parter
- Medlemsférmaner

- Kunna engagera sig i LinTek

- Triffa personer frin andra utbildningar

4.4 Utvirdera medlemsavgiften

4.4.1 Medlemskostnad, allmanna fragor:

Utifrdn enkiten som skickades ut till teknologer vid Linképings universitet svarade totalt 85 personer,

varav 06 var medlemmar hos LinTek (19 var alltsd inte medlemmar).

Nir vi frigade de som inte var medlemmar hur ménga av de som skulle bli medlemmar ifall

medlemskapet var gratis svarade 89% (17 personer) att de hade varit det.

Totalt var det 52% (34 personer) av dagens medlemmar som trodde att teknologer inte blir medlemmar
for att det dr for dyrt, och 47% (9 personer) av de som inte var medlemmar idag tyckte att det var f6r dyrt
att bli medlem.
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De som inte var medlemmar hade ocksd svarat pa en graderad fraga (1-7) om vad de tyckte om priset: 5%
(1 person) svarade 3, 32% (6 personer) svarade 4, 42% (8 personer) svarade 5 och 21% (4 personer)
svarade 0, se figur 5.

Vad tycker du om kostnaden for medlemskap i LinTek?

19 svar

0 {nl %) 0 ml %) 1(5,3 %)
0
1 2

Figur 5 — vad tycker teknologer som inte 4r medlemmar i LinTek om medlemskapets kostnad.

Detta antyder att det finns en korrelation mellan priset och viljan bland studenter att bli medlemmar i
karen. En positiv effekt pa antalet skulle dirfér antagligen synas med ett sinkt medlemspris.

4.4.2 Medlemskostnad, scenarier:

Vi valde att utgd ifrin tre olika scenarion for att uppskatta hur manga procent av teknologer vid

Linkopings universitet som skulle bli medlemmar vid olika priser.

Vid gratis medlemskap, uppskattar vi utifran svaren att runt 70-80% skulle bli medlemmar om de fick
fragan och mojligheten, alltsd om vi lyckas na ut till alla teknologer att medlemskapet dr gratis. Dock i
detta scenario anser styrelsen att det vore rimligt att sinka mingden medlemsférmaner vilket i sd fall
ocksa kan paverka medlemsantalet. Vilka férmaner som ska vara kvar och vilka som kan tas bort dr inte

utrett.

Ifall medlemskapet skulle vara en engingssumma som totalt skulle vara betydligt mindre uppskattar vi att
runt 50% skulle bli medlemmar efter fem ar, ifall vi lyckas nd ut till alla nya studenter. Vi sa dven att ifall
medlemskapet 4r en mindre, betydande engingssumma dr det rimligt att sinka mingden

medlemsférmaner nagot. Vilka férméner som ska vara kvar och vilka som kan tas bort ir inte utrett.

Ifall medlemskapet skulle f6rbli det priset som det dr idag uppskattade vi det till att 20% skulle bli
medlemmar inom nédgra ar. Vi sa dven att ifall medlemskapet dr som det 4r idag ar det rimligt att f6rs6ka

6ka mingden medlemsférmaéner.
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4.4.3 Asikter fran LinTek-veteraner, sittande ledning och sittande FuM:

I och med att kostnaden f6r medlemskap idr en kinslig friga inom LinTek valde vi att friga tidigare aktiva

ur bide karledningen och karstyrelsen, sittande i kirledningen under VI21 samt ledaméter i FuM 20/21.

Vi fick in svar fran 17 personer som dr ildre karledning och kérstyrelse, 8 personer som ir sittande

karledning samt 10 stycken sittande FuM-ledamoter.

Av de 17 personerna som svarade pé enkiten av dldre kédrledning och karstyrelse svarade 3 personer att de
hade helst sett att behdlla medlemsavgiften som det ser ut idag, 5 personer svarade att de hade helst sett
att medlemskapet skulle vara gratis samt 9 personer svarade att de hade helst sett att medlemsavgiften

skulle vara en mindre, betydande summa en ging.

Av de 8 personerna som svarade pi enkiten ur sittande karledning svarade 1 person att de hade helst sett
att behalla medlemsavgiften som det ser ut idag, 1 personer hade helst sett att medlemskapet skulle vara
gratis samt 5 personer svarade att de hade helst sett att medlemsavgiften skulle vara en mindre, betydande

summa en gang,

Av de 10 personer som svarade pd enkiten som var sittande FuM-ledaméter svarade 4 personer att de
helst hade sett att behdlla medlemsavgiften, 1 person svarade att de helst hade sett att medlemskapet
skulle vara gratis samt 5 personer svarade att de helst hade sett att medlemsavgiften skulle vara en mindre,

betydande summa en gang.

4.4.4 Slutsats medlemsavgift

Ur detta framkom det alltsd att majoriteten i alla tre urvalsgrupper hade helst sett att medlemsavgiften
skulle vara en mindre, betydande summa en gang. Nir vi i karstyrelsen diskuterade detta insag vi att det

fanns fler nackdelar dn férdelar med detta prisalternativ.

De férdelar vi sig var att det kommer vara effektivt att f folk att bli medlemmar resten av sin studietid.
Det kommer troligtvis bli fler medlemmar genom exempelvis en snébollseffekt. Det dr enkelt att forstd —
antingen blir du medlem eller inte. Det blir dven méjligt att géra fler saker som "medlemsférmaner” om

fler ar medlemmar.

De nackdelar vi sig var att ifall du studerar en kortare studietid betalar mer per ir gentemot de som
studerar lingre. Det dr administrativt svart att veta nir personer slutar vara studenter, vi behdver darfor ta
kontakt med studenter arligen och di finns det en risk att de som inte lingre 4r studenter inte
avregistrerar sig som medlemmar och séledes finns det ett flertal medlemmar som inte lingre dr studenter,
vilket dr negativt. Det dr dven svart med administration om det dr livstid for att registret blir snabbt
alldeles for stort. Det dr svirare att markera mot LinTek om en student tycker att vi gjort fel och siledes
vill sluta vara medlem, samt att det kan bli skevt mot StuFF och Consensus, som har kvar en

medlemsavgift.
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Vi ansag att den administrativa biten och risken att det blir f6r manga som ir medlemmar trots att de inte
lingre studerar dr f6r hég Det ser inte bra ut inf6ér LiU ifall vi har massa medlemmar som inte lingre dr

studenter i systemet.

Det flerdriga medlemskapet har inte funnits en tillrdckligt lang tid f6r att vi helt ska kunna se ifall det har
gett en negativ eller positiv paverkan. Det genomférdes en mindre sammanstillning om hur flerariga
medlemskap har péaverkat medlemsantalet. En snabb sammanfattning av denna utredning ér att det inte
gir att dra en fullstindig slutsats om paverkan men for att dndock dra en slutssats dr att det har paverkat
medlemsantalet positivt. De senaste dren har flerdriga medlemskap blivit fler. Hela utredningen ligger i

bilaga 2. P4 grund av detta valde vi att ha kvar de flerariga medlemskapen ocksad.

Rekommendationen frin Kirstyrelsen 20/21 dr dirmed att fortsitta med flerdrigt medlemskap men att

sinka kostnaden markant.

Vir rekommendation till kirstyrelsen 21/22 kommer dirfor vara att sinka medlemspriset till 60 kr for ett
halvir, 100 kr £6r ett dr, 200 kr £6r tre 4t och 300 kr £6r fem ar. I och med detta kommer det bli billigare
att vara medlem i LinTek.

En friga som diskuterats dr huruvida pengar bér betalas tillbaka till de som redan idag har képt ett
flerarigt medlemskap, men i och med att det star vid betalning av medlemskapet att inga pengar kommer

betalas tillbaka, anser vi inte att detta dr nagot som bor liggas tid pa att 16sa.
I Bilaga 3 finns en enkel ekonomisk kalkyl kring forslaget.

Ifall medlemsavgiften sinks 4r det ett forsta steg pd att se ifall det ger resultat av att sinka
medlemsavgiften. Ifall styrelser 1 framtiden anser det och kan hitta en I6sning pa
administrationsproblemet som vi sdg, skulle vi rekommendera den styrelsen att sdnka till en mindre,

betydande summa en gang;
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5. Tillampning av resultatet och framtida arbete

5.1 Framtida foérslag pa framtida medlemsformaner

Det var tydligt vid sammanstillningen av enkiten att det skulle gora stor skillnad att inféra och aterinféra
vissa medlemsférméner, dven om manga som 6nskas redan finns. Det som efterfrdgas dr bland annat
rabatter pa baljan, studentfiket och andra restauranger och catéer pa de olika campusen. Det efterfrigades
dven lite LinTek merchandise och medlemsunika tivlingar, vilket kan ses éver. En annan férman som
efterfrigas 4r reserabatter, tillgang till bokning av karhusen som medlem samt rabatter hos

studentforeningen Naffi. Dessa efterfrigade medlemsférmanerna har informerats till NA 20/21.

Nigonting som kan paverka en del och borde ses 6ver hur de budgeterade pengarna kan utnyttjas mer.
Endast en liten del av de budgeterade pengarna har anvints vilket skapar en obalans i budgeten. Det bor
dirfér ses 6ver hur vi kan bidra till mer studentnytta, genom att exempelvis ligga mer pengar pi

formaner.

5.2 Framtida forslag pa medlemsavgift

Vir rekommendation till kirstyrelsen 21/22 ir att sinka behalla de flerariga medlemskapen men att sinka
priserna till 60 kr f6r ett halvar, 100 kr f6r ett ar, 200 kr f6r tre 4r och 300 kr f6r fem ar. I och med detta
kommer det bli billigare att vara medlem i LinTek. En fraga som diskuterats dr huruvida pengar bor
betalas tillbaka till de som redan idag har képt ett flerdrigt medlemskap, men i och med att det stir vid
betalning av medlemskapet att inga pengar kommer betalas tillbaka, anser vi inte att detta 4r nidgot som

bor liggas tid pd att 16sa.
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Bilaga 1 — handlingsplan for framtiden

Vad kan LinTek forandra for att fa fler medlemmar?

Det som vi ser att LinTek kan gora i framtiden f6r att fa fler medlemmar efter denna utredning ér frimst:

- Sinka medlemsavgiften
- Se 6ver medlemsférméner och eventuellt uppdatera dem efter teknologernas behov.

- Informera tydligare vad medlemskapet innebir

Sanka medlemsavgiften

Att sinka medlemsavgiften dr en kinslig friga inom LinTek men efter denna utredning har vi sett att den
generella synen pa detta inom LinTek dr att det hade varit fordelaktigt att sinka medlemsavgiften. Vart
forslag dr att ha kvar hur det dr uppbyggd just nu, med de fleririga medlemskapen, men att sinka
kostnaden f6r detta. Detta dr for att det har gatt f6r kort tid f6r att se ifall de flerdriga medlemskapen har
varit fordelaktiga for LinTek eller inte. An s linge ser vi dock att det har blivit fler och fler som velat ha
flerarigt medlemskap gentemot en termin eller ett 4r. Vi vill ddrfér ha kvar detta tills det gar att gora en

mer grundldggande utredning kring de fleririga medlemskapen.

Vart forslag pa priser till ndsta ar dr 60 kr £f6r en termin, 100 kr £6r ett ar, 200 kr £6r tre dr och 300 kr £6r
fem ar. Med detta sittet blir det att en teknolog far 100 kr i rabatt vid kép av medlemskap av tre ar och
200 kr i rabatt vid kbp av medlemskap f6r fem ir.

Se over medlemsformaner och uppdatera dem efter teknologernas behov

De férslag som finns pd nya medlemstérmaner som teknologer uttryckte i enkdten har meddelats till
Niringslivsansvarig 21/22. En sidan hir avcheckning pa vad teknologerna vill ha som medlemsférmaner
och varfér teknologer inte dr medlemmar bér géras med jimna mellanrum f6r att kunna matcha och na

upp till teknologernas asikter.

Informera tydligare vad medlemskapet innebar

En del av varfér teknologer inte blir medlemmar i LinTek dr for att de inte exakt vet vad de far ut av
medlemskapet. Dirfor tog vi fram svar pa frigan “Varfor ska jag bli medlem i LinTek?”. Detta for att
kunna underlitta f6r informationsspridningen om vad det innebdr samt det blir enklare f6r de som

férsoker silja in medlemskap till teknologer.
Dessa var:

- Starkare rést mot LiU samt andra externa parter
- Medlemsférmaner
- Kunna engagera sig 1 LinTek

- Triffa personer frin andra utbildningar

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se



<
” - 20 21)

Bilaga 2 — utredning flerarigt medlemskap

14/15:
- Totalt: 3668 medlemmar (2014-10-03)
15/16:
- Totalt: 3061 medlemmar (2015-10-05)
16/17:
- Totalt: 2957 medlemmar (2016-09-29)
17/18:
- Totalt: 2263 medlemmar (2017-10-05)
18/19:
- Totalt: 1029 medlemmar (2018-10-10)
- 1-2 terminer: 654 personer
- 3-arigt: 309 personer
- 5-arigt: 62 personer
19/20:
- Totalt: 1241 medlemmar (2019-10-01)
- 1-2 terminer: 462 personer
- 3-arigt: 558 personer (249 nya antagligen)
- 5-arigt: 217 personer (155 nya antagligen)
20/21:
- Totalt: 1468 medlemmar (2020-09-30)
- 1-2 terminer: 379 personer
- 3-arigt: 798 personer (240 nya antagligen)
- 5-drigt: 291 personer (74 nya antagligen)
20/21:

- Totalt: 1537 medlemmar (2020-10-03)
- 1-2 terminer: 421 personer
- 3-drigt: 813 personer
- 5-arigt: 300 personer

Den storsta kategorin av vira medlemskap 4t tredrigt. 18/19 var det fler personer som hade 1-2 terminer
an flerdrigt medlemskap, men 20/21 dr det méinga fler som har valt att ha ett tredrigt medlemskap. 20/21
ar det 25% av alla medlemmar som har 1-2 terminer medan 18/19 var det 63.5% av alla medlemmar som
hade 1-2 terminer. Om vi ser till denna trend kan slutsatsen dras att fler personer binder upp sig till
flerdrigt medlemskap, vilket dr positivt f6r karen i och med att vi sikerstiller att vi har medlemmar i flera
ar framéver samt att dessa tar ett aktivt beslut att vara medlemmar i minst tre ar. Dock krivs det fler érs
data dn detta att fi fram ett sdkert antagande om hur trenden har sett ut sedan fleririgt medlemskap
inférdes. Det gar att avsluta sitt flerdriga medlemskap.

Fran beslutet som kom 17/18 har vi en stadig 6kning av medlemmar och fler och fler viljer att bli
medlemmar flera dr, vilket var det som kirstyrelsen 17/18 ville.
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Bilaga 3 - berdkning av budget till forslag pa

medlemskostnad
20/21 Kostnad Antal Summa
1-2 terminer 150 421 63150
Tre ar 400 813 325200
Fem ar 650 300 185000
583350
21122 Kostnad Antal Summa
Ett ar 100 421 42100
Tre ar 200 813 162600
Fem ar 300 300 90000
294700
Enligt budget 21/22: Kostnad Antal Summa
1 termin 110 130 14300
Ett ar 200 1200 240000
Tre ar 400 620 248000
Fem ar 650 130 84500
586800
21/22 Kostnad Antal Summa
Pengar p& medlemsfdrmaner 21/22: 350000 Ettar 100 1200 120000
Tre ar 200 B3ar 167400 Budget *1,35 for 35% okning
Fem ar 300 145 58500 Budget *1.5 far 50% okning

345900
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PROJEKTPLAN

Ka‘irstugan

Ansvarig: Sofia Mattus
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Introd uktion till dokumentet

Dokumentet syftar till att vidareféra den information som tidigare érs projektledare utformat och
som fortfarande ir aktuellt for projektet. Uppdaterade mil, visioner och arsplanering finns med for
att tydliggora tidigare och kommande arbete med Karstugan. Dokumentets syfte ir att ligga till
grund for framtida avstimningar med karstyrelsen och for intresserade parter inom karstyrelsen

savil som kirledningen och FUM.

Vid varje avstimning

Under projektiret kommer ett antal avstimningar hillas mellan projektledaren och karstyrelsen.
Vid dessa kommer dels utfallen frin de workshops som ska genomf6ras (bilaga 3) diskuteras, samt
de delar som ingir i projektplanen: fokusomriden, projektmal, beroenden, utmaningar och
genomforande. Aven kommande renoveringar och arbeten kommer diskuteras for att hilla alla

parter uppdaterade om liget.

Tanken med avstimningarna ir att de ska vara et tillfille for karstyrelsen att fi reda pa vad som
sker inom projektet, men ocksa for projektledaren att bolla tankar med nigra som inte ér insatta pi
detaljniva i projektet for att viga in fler perspektiv. Ligg dirfor lite fokus inf6r avstimningarna si

att de blir sd bra som méjligt f6r alla inblandade: vad vill du att de fragar dig om och f6ljer upp pi?
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Ordlista
Ord Betydelse
Kirstugan Huset som LinTek kopt.
PK Projektledare Kérstugan.
Projektgruppen De fem studenter som tillsammans med PK arbetar med projektet.
Teknolog Student som studerar vid en utbildning vid den tekniska fakulteten.
Lantmiiteriet Den myndighet som registrerar och sikrar igandet av fastigheter och

hanterar deras grinser.

Boverket Myndigheten f6r samhillsplanering, byggande och boende.
Servitut Juridiskt begrepp for ritten som en fastighet har for att nyttja en

annan fastighet pa ett visst sitt, ex genomfartsvigar for att fa tillgan
fastighet pa ett visst sitt, ex g fartsvigar for att fi tillging

till berord fastighet.
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Lirdomar frin tidigare ar

Tidigare PK har lagt grunden f6r projektets framtida genomférande genom en grovplanering av
projektets olika delmoment och vilka aktiviteter som innefattas i dessa. Aven nddvindiga
administrativa grunder for att fi tillitelse att piborja renoveringar och nybyggnationer har
genomforts vilket gor att pigdende projektgrupp kan igna dret dt att genomfora planerade
renoveringar av kirstugan. Tidigare PK har dven lagt en budget for hur monetira tillgingar ska
fordelas, genomfort undersokningar bland studenter och studentf6reningar for att ta reda pi
intresset och vad som Onskas finnas i kirstugan samt genomfért manga nodvindiga dtgirder i

stugan.

Fokusomriden

Det forsta fokusomridet kommer att fortsitta handla om att fi stugan i brukbart skick for
studenter. Det handlar om att hantera problemomraden som identifierades under besiktningen,

genomfora nddvindiga renoveringar, inférskaffa mébler och andra inventarier samt inreda huset.

Det andra fokusomridet kommer vara att fortsitta med arbetet kring driften av karstugan. I det
inkluderas att implementera ett bokningssystem och regelverk for vad som giller vid uthyrning

samt vilka som ska kunna hyra och eventuell prioriteringsordning.

Projektmal

Nr Projektmal Koppling till milbild
a Revidera budget

b Atgirda kvarvarande problem

c Genomfora renoveringar

d Piborja byggnation av bastu

e Inreda

f Firdigstilla bokningsregler

g Implementera driftsystem
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h Smygstarta uthyrning

Beroenden

Beroende Hur och varfor

Hantverkare och Samarbete med aktSrer som utfor tjdnster it oss, tex renovering. Det 4r
andra foretag som viktigt att kommunikationen fungerar si att de kan utfora ett arbete
anlitas som vi och de blir néjda med.

Budget De ekonomiska resurserna vi har begrinsar vilka renoveringar och

inkop som kan goras.

Boverket Vi behover forhilla oss till Boverkets byggregler vid renovering och
ombyggnation.

Kommunen Hanterar bygglov och andra storre dndringar som kan tinkas behévas
for fastigheten.

Grannar Bra att ha god kommunikation med grannar vid dndringar som kan

piverka dem, tex tridfillning, samt vid storre arbeten som kan

medfora storningsmoment.

Tillfartsvig Om tillfartsvigen visar sig ga 6ver nigon annans mark kan det behévas

ett servitutsavtal.

Befintliga servitut Kan gilla ritt att ha elkabel, elledning, teleledning, fiber, vattenledning
osV.

Forsikringsbolag Ritt forsikring for verksamheten samt ha koll pa vad den innebir.

Elleverantor Koll pa avtal. Giller bide nit- och elhandelsbolag.

Utmaningar

En stor utmaning i projektet ir att det 4r nigot som inte genomforts tidigare och som férindras

fran ar tll ar. Dirfor finns det vildigt lite information och erfarenheter att utgi ifrin eftersom
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arbetet hela tiden forindras lings med arbetets gang. Det gor att saker tar lingre tid di allt behover
goras fran grunden och di det finns begrinsat med hjilp att tillga inom den nirmsta kretsen. Brist
pa kunskap och tidigare erfarenhet hos PK och resten av LinTek sitter stora krav pa PK att sjilv
lira sig och lista ut relevant information kring projektet, nigot som ir bade svart och tidskrivande.
Framf6rallt vid stora beslut kopplat till renoveringar som skulle bli svira och kostsamma att

atgirda om fel skulle uppsta.

Covid-19 paverkar inte projektet Kirstugan i lika stor utstrickning som andra projekt men bidrar
indd med en del utmaningar. Hantverkare och andra aktorer kan bli sjuka och fordrdja arbeten.
LinTeks riktlinjer for Covid-19 kan komma att paverka projektet, gruppen och deras arbete i stor
utstrickning di de skulle kunna gora det svirt att genomféra nigot arbete utan att forst soka
dispens hos Karstyrelsen, beroende pa hur utvecklingen av pandemin ser ut under hosten. For att
arbetet kopplat till renoveringar, bygglov och annat ska kunna fortskrida 4r projektgruppen i
behov av att triffa externa parter i huset. For att underlitta internt samarbete och

gruppsammanhillning ir projektgruppen i behov av att triffas fysiskt.

Ytterligare en stor utmaning ér att fi tiden att ricka till. Planering och arbete kring renovering ir
mycket tidskrivande och ska goras parallellt med studier. Att hitta en balans mellan studier och
arbetet i LinTek blir dirfor en utmaning. Aven att kunna delegera ut arbete pa ett bra site till
projektgruppen for att inte ta pa sig for mycket arbete sjilv kan vara en utmaning. Att vara
deltidare i projektet dr en stor utmaning di méten med hantverkare och andra parter i stugan ir
mycket tidskrdvande och behéver goras under dagtid, vilket krockar med féreldsningar och tid for
studier. Det blir dirfoér mycket studietid som kan komma att behéva flyttas om for att projektet

inte ska bli stillastaende eller avvika frin tidsplanen.

Att projektet gors Gver flera ar 4r ocksd en utmaning. Saker som hinner pabdrjas under ett ar
behover sedan hanteras av nistkommande PK mm. Tex. renoveringar och kontakt med
hantverkare, kommunen mm. Vem som har ansvaret for vad samt vem som forvintas se over

stugan under sommaren osv behover ses 6ver for att undvika forvirring och misstag.

Genomforande och tidsramar

Delmoment | Vad ska goras?

1 Uppstart av projekt med projektgrupp (workshop)
2 Projektplan
3 Tekniskt samrad
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4 Revidera budget for drift

5 Fortsitta arbetet med driftsystem med regler f6r bokningar
6 Renoveringar och itgirder (Se GANTT 2 nedan)

7 Smygstart av uthyrning till LinTek

8 Overlimning

GANTT 1 - Oversikt:

Delmoment 7
Delmoment 8

GANTT 2 - Renoveringar:

1 _

11 Godkinna offert

12 Utfrande av EOn (6-8 minaders handliggning)

13 Inkopplingi huset av elekeriker + griva

2 Tillginglighctsmnpusening | [T

21 Badrumstenovering |
22 Sliin viggari sovrum och flytta badrumsvigg |

23 Sliin viggarihall ||

24 Ramp |

31 Rivaucgammale kik
32 Rivauppgolv

33 Dracl, 6kaantalec cluttag
3.4 Draror

35 Liggagoly

36 Installerakok

3.7 | Lister, mdla, belysning
38 Kakla

Da tidsitgang for renovering och inredning av ett hus ir vildigt svart att estimera i forvig dr
malsittningen for dret att alla moment i tidsplanen ska piborjas men inte nodvindigtvis
tirdigstillas. I de fall ett moment inte blir helt klart ska det finnas en plan f6r det som kan ligga till
grund for fortsatt arbete under nistkommande verksamhetsir. Tidsplanen kommer revideras
kontinuerligt med hinsyn till eventuella fordrojningar och ovintade moment som vanligtvis
uppstar vid storre renoveringar.
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Bilaga 1 — Forvintningar fran karstyrelsen

Uppdrag

Projektet utfors av LinTek pa uppdrag av FuM som élagt PK att leda renovering och uthyrning av
LinTeks kirstuga. Grunden till projektet kan himtas ur dokumentet "Uppdrag f6r karstuga”.

"Syftet med LinTeks Kdrstuga ska vara att erbjuda dess medlemmar och teknologer en plats avskilt
frin den traditionella tillvaron, samt néra till naturen, dir utskott, foreningar och andra
grupperingar kan utnyttja landskapet for att bygga vinskapsband och en gemenskap. Kdrstugan ska
primdrt vara en plats for engagerade i LinTek men LinTeks medlemmar, sektioner,
studentforeningar och teknologer uppmuntras till anvindning av stugan. I stugan, och omrddet runt
om, ska utrymmen finnas for aktiviteter.”

Vidare beskrivs hur stugan ska vara en plats for teknologer att anvinda for teambuilding, arbeta
med engagemang, plugga eller bara ha roligt pa. Det blir dven ett tydligare tecken pé vad LinTek
gor for teknologer.

Utdrag ur styrdokument

Mil- och visionsdokumentet

De mil som projektet kan kopplas till 4r féljande:

”Varje teknolog skall vilja, och ha mdjlighet att, vara en del av studentlivet”
LinTek skall arbeta f6r att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan
om studierna.

LinTek skall arbeta for att studentf6reningar vid LiU skall ha sa bra férutsittningar som majlige att
bedriva sin verksamhet.

Kommentar: Kirstugan kan vara en plats som erbjuder aktiviteter och méjlighet till teambuilding

for studentféreningar.

“Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor”
LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som
paverkar teknologerna.

Kommentar: Alla studenter ska ha méjlighet att boka karstugan och den ska vara anpassad for

alla.

”Varje teknolog ska kinna en samhérighet och tillit till LinTek”
LinTek skall arbeta f6r att beméta studenters problem pi ett konstruktivt och 16sningsorienterat
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vis.

LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och na ut med vad LinTeks syfte dr bland
teknologer pa universitetet.

LinTek skall arbeta for att bemota alla teknologers behov oavsett campus de studerar pa.

LinTek skall arbeta for att beméta alla teknologers behov oavsett vilken sektion de studerar vid.

Arbetsbeskrivning

Allmint

Projektledare Kirstugan, PK, 4r huvudansvarig for renoveringen och uthyrningen av LinTeks
karstuga. Till sin hjilp har denne en projektgrupp. Projektet kommer finnas kvar fem ér efter att
det startas, ar ett riknas som verksamhetsiret 20/21. PK skall sikerstilla att LinTeks verksamhet
inom deras arbetsomrade utvirderas och utvecklas, vilket inkluderar planering och genomforande
av den postspecifika 6verlimningen till deras eftertridare samt vara behjilpliga i arbetet med att ta
fram budget f6r nistkommande verksamhetsir.

Projektgrupp Kirstugan

Projektgrupp Kirstugan utses av PK och skall vara en resurs for att se till att n6dvindiga
renoveringar pd kirstugan blir genomf6rda, dven skapa system for bokning och drift. PK ansvarar
aven for att projektgruppens arbete utvirderas och dokumenteras at framtida projektgrupper.

Milbild
Nr | Milbild Koppling till LinTeks virdeord och/eller
mildokument
1 Kirstugan ska vara en plats tillginglig | “Alla teknologer ska vilja, kunna och ha
for alla LinTeks medlemmar mojlighet att, vara en del av studentlivet”
“Alla teknologer ska behandlas med lika
villkor”
2 Kirstugan ska vara en attraktiv plats “LinTek skall arbeta for att kontinuerligt
for studenter stirka sitt varumirke samt att den bild av
LinTek som omvirlden har 6verensstimmer
med den organisation som LinTek 4r och vill
vara. ¢
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3 Kirstugan ska vara en plats som | “LinTek ska arbeta for en héllbar
frimjar teambuilding arbetssituation for sina engagerade och
arvoderade”

“Alla teknologer skall kinna stolthet och
samhorighet med varandra”

Avvikelser fran tidplanen

Projektet kommer troligtvis att avvika frin tidsplanen da det ir svirt att estimera hur ling tid
renoveringar och annat tar innan hantverkare har anlitats och innan renoveringar initieras. Det ir
ocksi troligt att saker kommer att uppkomma efterhand som behéver hanteras vilket adderar till
tidsplanen. Vid stérre avvikelser ska det rapporteras till karstyrelsen. Budgeten kommer revideras
under aret och ekonomiska avvikelser diskuteras med vKO fér medgivande. Vid avslag revideras

planeringen och ett nytt forslag formuleras.

Leverans och avslut

Projektet kan ses som avslutat nir:

® Problem frin besiktningen ir dtgirdade

e Huset ir i brukbart skick for studenter i enlighet med FuMs kravlista
o Nodvindiga atgirder ir atgirdade

Eventuella uppkomna problem ir dtgirdade

Renovering av killaren ir genomf6rd

Bastu ir byggd dir minst 10 personer far plats

Badtunna finns

Renovering av koket dr genomf6rd, méjlighet till matlagning f6r 30-40 personer

o O O O O O

Stugan innefattar minst 15 singplatser

o Stugan har fungerande brandskydd

o Stugan bor vara anpassad efter personer med funktionsvariationer
e  Ett fullstindigt bokningssystem ir implementerat

e En plan f6r drift 4r framtagen
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Bilaga 2 — aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet

LinTek har sedan Kirallen byggdes lagt undan pengar i en "husfond” tinkt att anvindas till kép
och reparation av hus i LinTeks 4go. Inspirerat av KTH och Chalmers ansig LinTek att behov
fanns av en karstuga att anvinda for tex kickoffer, teambuilding eller representationshelger. Pi ett
FuM-méte 2012 (2012-04-18) beslutades att LinTek skulle kopa en karstuga.

Projektets uppligg innefattar att kdpa ett hus (redan gjort, typ), renovera huset och implementera
system for drift.

Projektets syfte kan himtas ur "Uppdrag for kirstuga”:

"Syftet med LinTeks Kdrstuga ska vara att erbjuda dess medlemmar och teknologer en plats avskilt
[frdn den traditionella tillvaron, samt néira till naturen, dir utskott, foreningar och andra
grupperingar kan utnyttja landskapet for att bygga vinskapsband och en gemenskap. Kirstugan ska
primdrt vara en plats for engagerade i LinTek men LinTeks medlemmar, sektioner,
studentforeningar och teknologer uppmuntras till anvindning av stugan. I stugan, och omrddet runt
om, ska utrymmen finnas for aktiviteter.”

Avgrinsning
Projektet innefattar renovering och inredning av LinTeks karstuga si att den uppfyller kravlistan

framtagen av FuM och kan anses brukbar f6r studenter. Projektet innefattar dven att skapa ett

system for drift av stugan samt implementera det.

Organisation

Projektet kirstugan leds av PK som arbetar under Kirstyrelsen och FuM.

For att genomfora projektet har PK en projektgrupp bestiende av fyra medlemmar med olika

ansvarsomraden.
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Foljande poster ingir i projektgrupp karstugan:

Vice Projektledare (vPK)
Finns f6r att avlasta PK samt vara ett bollplank for PK vid beslutsfattande. Kommer 4ven ha ansvar

for en del externa kontakter.

Ekonomiansvarig
Ansvarig for att revidera driftbudget och budget f6r renovering med hjilp av PK och vKO.

Byggansvarig
Har det &vergripande ansvaret gillande storre renoveringar vilket till storsta del innefattar
planering och kontakt med foretag och hantverkare. Samarbetar till stor del med Inredning och

inkdp men dven med PK eller vPK.

Inredning och inkép
Ansvarig for allt invindigt i stugan, vad som ska finnas i varje rum, vilka ink6p som ska goras osv.

Arbetar mycket med planering och inkép. Samarbetar till stor del med Byggansvarig.

Marknadsf6ring och kommunikation
Huvudansvarig f6r bokningssystemet, hur det ska fungera och vad som ska gilla vid uthyrning.
Aven ansvarig for marknadsforing av kirstugan och att ta in dsikter frin studenter samt komma pd

en layout for sidan pa LinTeks hemsida.
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Tillgingliga resurser och forutsittningar (+intressentanalys)

Resurser

Vad Anvindning

FuM Kravlista, budget

Karstyrelsen Styrning, uppf6ljning och rad
Kirledningen Stod, rad och bollplank
Foretridare Erfarenheter, stéd och bollplank

LinTeks resurser (bil, lokaler, etc.)

Underlittar arbete och transport till stugan

Samarbete

Samarbetspartner

Typ av samarbete

Linkdpings universitet

Lokaler for moten

Hantverkare och féretag

Personer och foretag vi anlitar for renoveringar och andra

arbeten kopplade till kirstugan

Magnus Sundstrém

Tidigare dgare av kirstugan som iger en firma som utfor

arbete med fastigheter (grisklippning ex.)

Ansvarsfordelning och beslutsfattning

e FuM ansvarar for att fatta beslut gillande budget till projektet

Karstyrelsen ansvarar for att folja upp projektet kontinuerligt genom avstimningsméten
med PK.

Projektledare Kirstugan ansvarar for att leda projektet kirstugan och ska dirfor vara
delaktig i de beslut som fattas av projektgruppen. PK leder projektgruppens arbete och
har avstimningar med dess medlemmar for att se hur arbetet gir. PK rapporterar
kontinuerligt till karstyrelsen under projektets gang. PK ir dven del av LinTeks kirledning.
Projektgruppsmedlemmar ansvarar for sina specifika ansvarsomraden. Uppligg for

arbete och avstimningar sker tillsammans med PK.
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Bilaga 3 — workshops som ska genomforas

Hir beskrivs de tre delar som utférs som workshops tillsammans med andra.

Studentnytta och gemenskap

LinTeks yttersta syfte kan forenklat beskrivas som “studentnytta”. Vad ir di studentnytta? For
Mottagninsansvarig kan det handla om att ge nollan en bra start pa sin studietid, for
Utbildningsansvariga kan det vara att tillvarata studenternas intresse mot universitetet eller att se
till att vara utbildningar haller hég kvalitet. Studentnytta kan dven vara att tillhandahalla aktuell
och prisvird studentlitteratur eller att se till att det finns fungerande ventilation. Studentnyttan

kan alltsd vara vildigt abstrakt eller vildigt konkret. Studentnyttan skiljer sig at beroende pa var i
LinTek du befinner dig.

Under passet ska studentnyttan ses ver och diskuteras utifrin den senaste statusen for planeringen
av karstugans renovering. Detta for att projektgruppen ska ha en tydlig bild av vad vi bidrar med

genom projektet och varfor det gors.

1. Diskutera i helgrupp: vad ir studentnytta i “ditt” virdeord (utbildning, gemenskap,
framtid) generellt? Brainstorma en stund ihop och skriv upp pé tavlan. Det hir fir vara en

introduktion till det projektspecifika arbetet.

2. Nista del handlar om att reflektera 6ver studentnyttan i de olika projekten som ir
planerade att genomforas. Gor detta i helgrupp, samarbeta! Lit alla diskutera de olika
projekten i turordning. Ligg nagra minuter pa varje projekt. Projektledarna bér sitta med
dator/papper och penna for att skriva ner de som uppkommer om deras projekt eller saker
som de tycker stimmer in pd deras projekt.

a. Det kan vara enklare att reflektera utifrin olika intressentgrupper: engagerade i
projektets organisation, studenter som besoker arrangemanget, alla LinTeks

studenter oavsett engagemangsgrad osv. Alla far ut olika delar av studentnyttan.

3. Diskutera i helgrupp om hur vi skulle kunna forverkliga tidigare diskuterade studentnytta
genom olika projekt; hur kan vi dra nytta av befintliga ytor i kirstugan och hur skulle vi

kunna férindra de ytor som finns s att de ska gynna diskuterade punkter?

4. Alla ldser tidigare irs reflektion kring studentnytta for sitt projekt. Det viktigaste ir ens

egna reflektioner, men se om man missat nigot som man girna vill ha med.

5. Egen reflektion — passet bor sluta med 5 minuter reflektion. Alla bér tinka igenom
foljande fragor:

a. Vad ir den viktigaste studentnyttan av det som framkommit?
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b. Utifrin det som framkommit: varfor ir ditt engagemang en hérnsten i LinTeks
verksamhet?
c. Vad tycker du personligen ir viktigast? Vad 4r din drivkraft?

d.  Vad bor vi hai dtanke for att pd bista sitt gynna studentnyttan?

SWOT

Vilka styrkor, svagheter, méjligheter och hot finns det f6r ditt arrangemang detta dr samt for ditt
arrangemang langsiktigt? Syftet med det hir tillfillet 4r att fa en &verblicksbild av vad vi som
projektgrupp kan dra nytta av frin befintliga egenskaper och erfarenheter och vad vi bér tinka pa

for att undvika eventuella risker.
Att gora:

1. Rita upp (digitalt eller pd papper) en klassisk SWOT och brainstorma. (SWOT =

Strengths, weaknesses, opportunities, threats)

Riskanalys

Syftet med riskanalysen ir att alla gruppmedlemmar ska sitta sig in i de risker som 4r kopplade till
projektet och hur vi pd bista sitt ska kunna undvika dem. Utifrin de risker som gruppen
identifierar tar vi tillsammans fram en atgirdsplan f6r hur vi ska forebygga riskernas uppkomst

samt hur vi ska agera om de vil sker.

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se
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Verksamhetsberattelse — KORK

Verksamhetsiret for KORK 20/21 har priglats och firgats av pandemin Covid-19. Som stiende
samtalspunkt och férindrat virldslige har det medfort att samtliga triffar detta ar har skett digitalt
via zoom, men trots detta har samarbetet och malbilden med éret blivit mer 4n lyckat.

Mal och syfte

KORK:S syfte kan illustreras med tva pelare, Den ena handlar om gruppmedlemmarnas utveckling
av och stottning i det dagliga arbetet med fokus pa erfarenhetsutbyte och inspiration. Den andra
visar pa KORKSs ansvar som styrelse for Reftec dir grundstenarna dr organisationens utveckling
och ekonomiskt stabilitet sikerstills. Mélet dr vilfungerande arbetsgrupper dér varje enskild
deltagare i Reftec har mdjlighet att dra nytta av samarbetet i sitt dagliga arbete. Detta uppnis genom
vil fungerande samordning och dterkoppling.

Medlemmar

David Welander, styrelseordforande, 20/21, Chalmers Studentkar (ChS)

Oskar Andersson, sekreterare, 20/21, Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola (TLTH)
Albin Allevret, kassor, 20/21, Teknologkaren vid Luled tekniska universitet (LTH)

Anna Ivert, styrelseledamot, 20/21, Uppsala teknolog- och naturvetarkar (UTN)

Victor Johansson, styrelseledamot, 20/21, Umea natutrvetar- och teknologkar (NTK)
Chatrley Jonsson, styrelseledamot, 20/21, Tekniska Hogskolans Studentkar (THS)

Beatrice Ronsten, styrelseledamot, 20/21, Linkopings teknologers studentkir (LinTek)

Kalendarium och innehall

Traff [1] — [15/10-16/10], [Lund, Teknologkaren vid LTH (digitalt)]

Nirvarande: Anna Ivert, Oskar Andersson, David Welander, Beatrice Ronsten, Chatley Jénsson,
Albin Allevret, Victor Johansson

Under forsta triffen sa behandlade vi f6ljande fragor:

Rapportering fran lidrosite + ledarskap

En kort rapport foéredrogs av varje lirosite om vad respektive kar nu sysslar med. Bland annat
haller man pa med Rektorsval i Lund och Uppsala. STUKSs dgarstruktur diskuterades lite ocksa.
Vissa ldrositen har inlett ett samarbete med JS, ett féretag som ger fina bécker med information om
karens verksamhet. Vi diskuterade dven hur olika typer av ledningsstrukturer inom organisationer
fungerar (Operativa ansvariga som sitter i styrelsen eller en struktur dir styrelsen och
Heltidarginget har olika ledaméter). Hir lyftes £6r och nackdelar med de olika alternativen. Vi
diskuterade dven tidsrapportering och hur man kan géra det som ett effektivt verktyg for att uppna
en bra arbetsbelastning,
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Covid-19

Man jimforde restriktioner som satts in pga covid-19. Det verkar som de flesta har liknande
restriktioner, mindre resor, firre digitala méten, begrinsat antal festdeltagare. Vi diskuterade lite om
hur man kan leda kontoret nir det dr personer som mdste stanna hemma pga symptom. Minga
campus har dtergatt till hybridundervisning dir manga anser att studenterna inte skéter sig trots att
en uppfattning i KORK finns om att man ligger stort ansvar pa studentkarer att 16sa frigor som
egentligen ligger pa universitetet att hantera. Fakultetsledningarna pa respektive lirosite har i det
stora hela en stor mingd fysiska méten och en del reser flitigt.

Vi diskuterade dven vidare huruvida man bor tillita resor i REFTEC-sammanhang och kom fram
till att vi bor fortsitta begrinsa resandet och understka situationen vidare om huruvida vi bor tilldta
det om négra veckor da situationen dr mer stabiliserad férhoppningsvis.

Forviantningar

Foérvintningarna fOr aret dr bland annat att ha kul, knyta nya kontaktband och att lira sig vara en
god ledare och chef. Man vill utveckla sin organisation till att vara mer hallbar och se till att vi 16ser
Covid-krisen pé ett bra och konstruktivt sitt. Vi foérvintar oss internt attt KORK 4r ett najs
sammanhang,

50-arsjubileum
Vi diskuterade 50-drsjubileumet, tillsatte arbetsgrupp och spikade att den ska ske vid 6éverlimningen
om moijligt.

Rapporter frin REFTEC
Rapporter féredrogs och dven en diskussion om hur rapporteringssystemet ska se ut lyftes.

Samkvim
Lite digitalt samkvim dgde dven rum med en spontandlprovning och en rittivling, speeddating och
gott tjot och coronatrashtalkande.

Traff [2] - [26/11-27/11], [Géteborg, ChS (digitalt)]

Nirvarande: Anna Ivert, Oskar Andersson, David Welander, Beatrice Ronsten, Chatley Jénsson,
Albin Allevret, Victor Johansson

Triffen genomférdes tillsammans med VORK (dven bendimnt KVORK). Planering av triffens
diskussionsimnen gjordes av UTN medan samkvim och digital plattform planerades av ChS.

Under andra triffen si behandlade vi f6ljande fragor:

Mai-runda och uppdateringar frin kéren, ledarskap, arbetsgivaransvar, konflikthantering, Covid-19,
samarbete med Hogskolan, psykisk hilsa samt hade teambuilding,
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Ledarskap

Vi diskuterade presidiets ledarskapsuppgift och delade med oss av erfarenheter kring detta. Fokus
lig pé ledarskap pa distans och vilka svarigheter det medfSr. Passet behandlade bade storre
ledarskapsfrigor och mindre tips f6r att héja stimningen eller forbattra ledarskapet.

Vi gjorde en 6vning som kallades “en atfdrsman” som handlade om hur olika man kan tolka en
situation om den inte beskrivs utfotligt nog.

Arbetsgivaransvar

Ett diskussionspass kring presidiets arbetsgivaransvar. Vilket ansvar har man i pandemin? Fér vilka
delar av arbetssituationen ska man ansvara f6r? Bade den fysiska och psykosociala miljén
diskuterades, liksom de olika grupperna av medarbetare (anstillda, arvoderade).

Konflikthantering
Konlflikter uppstar alltid under dret. Vi diskuterade hur man kan hantera dessa, med fokus pa hur
den digitala miljén paverkar konflikthantering.

Teambuilding
Med hjilp utav Programgruppen PU och Aktiebolaget Olbruket tog KVORK del utav en digital
Slprovning, som ackompanjerades med massa hirligt skitsnack.

Covid-19
Karerna gav forst en uppdatering pa hur liget var pa de olika karerna. Bade ur perspektivet
“relation med hogskolan”, men ocksa kring restriktioner och smittoutbrott.

Sedan diskuterades i huvudsak tre fragor:
- Social verksamhet i en pandemi
- Tips, tricks och erfarenheter av sociala event och sammankomster som kan
genomforas under restriktioner (digitalt, takeaway, utomhus, etc.)
- Pandemins pdverkan pa vart arbete
- Fokus pa det interna arbetet. Hur gir det? Hur hanteras restriktioner,
rekommendationer, osv. pa kontor och mellan medarbetare.
- Pandemins lingsiktiga paverkan pa karens verksamhet.
- Vilka effekter kan ett ar pa distans fa pa kirens langsiktiga arbete? Fordelar?
Nackdelar? Hur ser vi till att studentlivet och kdrerna inte stannar av efter
pandemin utan bérjar pd en hog niva.

Samarbete med hégskolan
En diskussion kring hur och pé vilka sitt kirerna samarbetar med universiteten. Fokus ldg frimst pa
det gemensamma arbetet, snarare dn det ekonomiska stédet frin hogskolan.
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Psykisk hilsa
En delad gruppdiskussion med fokus pa hela spektrat: deltagarna pa triffen, heltidare och alla
karmedlemmar. Vilka tips och trix kan vi dela med oss av fOr att forbittra respektive grupps
psykiska hilsa.
Utvirdering och lirdomar
Vilka lard tar d d dig? Och vilka ti illd e
IKa lardomar tar au me Ig ¢ LDCh VIIKa TIps vill du
dela med dig av?
Wakdigt bra erfarenhater Loam ook &l ar @n bra comba Underbana mianneskor
En afféarsman - ledorskapsuppgiften Obligatoriskt kGrmediemsskap Torde det inte aligga ett Retorat
Granslést toggod pd Reftec Roadtrip
JLE
Vilka lérd tard d dig? Och vilka tips vill d e
HKQ laraomar tar au me g OCn VIIKQ TIPS Vil au
dela med dig av?
Eriks faniostiska sketch Jag tar med mig hur otroligt bra Chs or rika
forum som faktiskt Reftec &r och ska
farsoko amdnda det maer
Qilika satt att se pd studentinfhytonde Vimaste traffas fysiskt pa Chalmers
ran gang!
Jattebra erforenhatsutbyte
Det arviktigt att ventilerg
Att kdrerna spelbar stor roll for
Vi or starkare tillsaommans studentsverige
we . . . - l Magnbirnedes
Vilka lardomar tar du med dig? Och vilka tips vill du
dela med dig av?
Barja spela Discgolf Samma bat Wi gor mycket lika och olika - skojigt!
skrytpunkt Covid-19 = onajs Behdver bli battre pa att pusha o
komp
Digitaba trdffar kan ocksd wara bra! Stockholmare gndller ;)
Snobbast vinner
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Traff [3] — [4/2-5/2], [Umea, NTK (digitalt)]
Nirvarande: Anna Ivert, Oskar Andersson, David Welander, Beatrice Ronsten, Chatley Jénsson,
Albin Allevret, Victor Johansson

Under tredje triffen sa behandlade vi f6ljande fragor:

Ma-runda och uppdatering frin karerna

Samtliga karordférande uppskattade den julledighet som kom efter ett relativt stressigt avslut pa
kalenderaret. Insikten att Covid-19 pandemin inte kommer att vara éver innan sommaren borjade
infinna sig hos karerna och storre planerade evenemang under viren har bérjat stillas in. Méinga av
kirernas arbetsmarknadsmissor har genomforts i digitalt format och det har visat sig vara ett
fungerande forum om 4n inte lika effektivt som fysiska missor.

Halvarsreflektion - arbetsbelastning

Vi diskuterade under den hir punkten digital arbetsledning och arbetsbelastning/vilmaende.
Diskussionerna handlade bland annat om vilka digitala verktyg som anvinds vid de olika karerna
tor att bedriva ledarskap och hur man g6r detta utan att det upplevs som att man vill detaljstyra. Vi
pratade ocksd om deltagarnas syn pa ledarskap och deras roll bide som arbetsledare och som
ansvariga for 6vriga i karledningens vilbefinnande pa arbetsplatsen detta dr nir inget dr som vanligt.

Foreningen Reftec och dess framtid

Ar den formella och strukturerade foreningen Reftec med arligt bokslut ritt vig framat? Denna
friga diskuterades flitigt under detta pass. En konsensus finns att féreningens dndamal med
samarbete och kunskapsutbyte dr ndgot vi ska virna om, samtidigt som véra utgifter i princip
eliminerats genom avskaffandet av Reftecs stora pris landade diskussion i att en formaliserad
térening som Reftec dnd4 4r kanske inte 4r den ritta vigen framét. Punkten beslutas lyftas till ndsta
ars KORK f{or en fortsatt diskussion dat.

Grovplanering av Reftecéverlimning 2020

D4 detta mote dgde rum i slutet av vintern fanns fortfarande en ovisshet kring om en fysisk
6verlimning skulle vara méjlig. Diskussionen landade i att Charley (THS) skulle underséka om
limplig plats fanns i Stockholm f6r en kombinerad 6verlimning och firande av Reftec 50-ar i fall de
restriktioner som infSrts fOr att minska smittspridningen av Covid-19 skulle ha littats. Vi
diskuterade dven de medaljer som inférdes av KORK 19/20 och hur dessa ska anvindas i
framtiden. Diskussionen mynnade i att medaljen frin Reftecs stora pris tillsammans med
Reftec-bandet ska finnas tillgingligt pa var kar fOr att béras tillsammans med hogtidsdrikt.

Traff [4] — [15/4-16/4], [Linkoping, LinTek (digitalt)]
Nirvarande: Anna Ivert, Oskar Andersson, David Welander, Beatrice Ronsten, Chatley Jénsson,
Albin Allevret, Victor Johansson
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Triffen genomférdes tillsammans med VORK (dven bendimnt KVORK). Planering av triffens
diskussionsimnen gjordes av TKL medan samkvim och digital plattform planerades av LinTek.

Under sista triffen s behandlade vi féljande fragor:

Mi-runda och uppdateringar fran kiren

Respektive kir uppdaterade Gvriga om ldget internt i kdren samt vid lirositet. Gemensamt var att
minga av kirerna upplevt en svirighet med att tillsdtta poster inom kéren, dven om behovet av fler
engagerade varierade. Flera av karerna arbetar med covid-19, avslut av verksamhetsaret samt
planering infér kommande ir.

Krishantering

Karernas respektive krishanteringsdokument eller dylikt jimférdes och diskussioner férdes om
vilket ansvar kdren har f6r olika kriser. Kontenta av diskussionen ér att det dr viktigt att vara
torberedd for storre kriser men att det dr svart med alltfr detaljerade krishanteringsplaner dé det
ofta varierar stort fran situation till situation. Ndgra exempel pa situationer som kan vara bra att ha
beredskap for dr brand, dédsfall eller allvarlig skada, ran, evakuering av campus samt férlust av
data/dataintring.

Forberedelser for att fortsitta hanteringen av Covid-19 under verksamhetsaret 21/22 diskuterades
dven och det sag hir vildigt olika ut f6r karerna. Reflektionerna i grupp anses dock givande for att
ge ett bra underlag f6r interna diskussioner.

Overlimning

Den gemensamma 6verlimningen fréin sittande Reftec-generation till nistkommande diskuterades
och beslut fattades att den blir digital till £6ljd av virldsliget. KORK har internt férdelat
arbetsuppgifter for att genomfora den digitala Gverlimningen som blir ndstkommande traff.

Samkvim

Utéver givande diskussioner genomférdes dven digitalt samkvim i form av en digital
campusvandring av Linkping universitets Campus Valla, pausgympa samt en kvill med LinTeks
egenkomponerade gameshow “Resa utan att resa sig” tillsammans i samband med god dryck och
gott sillskap.

Traff [5] — [14/6-15/6], [Stockholm, THS (digitalt)]

Nirvarande: Anna Ivert, Oskar Andersson, David Welander, Beatrice Ronsten, Chatley Jénsson,
Albin Allevret, Victor Johansson

Medlemmar: Adpress: Postadyess: Telefon: E-post:
Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Goéteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
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Triffen genomférdes till viss del tillsammans med samtliga andra arbetsgrupper da det var
Reftec—@verlémning. Planering av triffens diskussionsimnen gjordes av KORK gemensamt samt
till viss del delegerat till respektive arbetsgrupp.

Under éverlimningstriffen sd behandlade vi f6ljande frigor:

Gemensamt intro
David och Oskar héll en gemensamt presentation om vad Reftec dr, samt att respektive
Karordforande och arbetsgrupp kort presenterade sin kir respektive arbetsgrupp.

Teambuilding i arbetsgruppen
Oskar kérde en massa olika lekar med bla. “Pa en mittstock, vad tycker du?”, “Vems ir
hemligheten” och nagot mer

Digital sittning

Victor, Chatley och Albin roddade zoom-sittning dir samtliga som 4r del av Reftec 21/22 fick dran
att framfora ett gyckel/spex for alla andra. Sittningen i sig holl pa till typ 21:30, och sista tappra
sjalen limnade det digitala efterslippet vid 00:11.

Genomging av senaste aret
Oskar holl denna trétta morgon ett pass om dret som gitt och lirdomar spreds 4t bade héger och
vinster sa att de nyklickta KORK 21/22 skall bli s férberedda de nigonsin kan blil

VP /VB-intro och atbete i arbetsgrupperna
Arbetet med VBn fortsattes och blev klart pé rekordtid! Killor pastir att det berdttades om
hiandelser som annu inte skett.

Inspirationsevent
Gick kalasbra, KTHs Rektor Sigbritt Karlsson gick vinnande ut striden mellan
universitetens/institutionernas 6fverhuvuden.

Ovriga triffar

Under dret sd gav det digitala formatet méjligheten att ha en del kortare méten och avstimningar
inom KORK. Det gjordes bland annat fOr att diskutera och fatta beslut om hur Reftec syn pé resor
bér vara i samband med Covid. Det har dven varit ndgra kortare avstimningar for att planera
overlimningen ocksa.

Avslutande reflektioner

2020/2021 blev ett ar likt inget annat. KORK har under aret fatt sikerstilla att
Reftecsammantriden sker pa ett sitt som tar hansyn till Covid. Det har inneburit att grupperna ofta
har beh6vt hitta nya format £6r sina sammantriden och hitta pa nya sitt att knyta kdrerna ndrmre
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varandra. Det har inte varit litt, manga roliga triffar har behévts distansforldggas men det har ocksa
lett till att manga nya mojligheter har hittats for verksamheten att ha digitala méten. KORK20/21
hoppas att man i framtiden inte ska vara tvungen att ha sammantriden digitalt da det finns en
sdrskild charm i att ha fysiska sammantriden.

Vii KORK20/21 hoppas att framtida generationer tar del av de lirdomar som vi fatt under vart ér.

FIESTA4EVER/
Medlemmar: Adpress: Postadyess: Telefon: E-post:
Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Goéteborg 031 - 77239 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 - 79098 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se
Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umed universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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VORKsamhetsberattelse 20/21

VORK ir en arbetsgrupp i foreningen RefTeC for alla vice kiarordféranden. Under verksamhetsaret
har VORK haft fyra digitala triffar via Zoom pa grund av Corona-pandemin. Tvi av dessa triffar
var tillsammans med KORK. Aven éverlimningen f6r VORK 21/22 skedde digitalt. Trots att alla
triffar samt 6verlimningen skedde digitalt sd har det varit givande tillfillen f6r samarbetet. Nedan
foljer mer utforliga beskrivningar av mal och syfte och en genomgang av respektive triff. Trevlig
ldsning!

Mal och syfte

VORK har tre huvudsakliga syften. Gruppen ska 16pande kunna fungera som bollplank f6r sittande
vice kdrordféranden genom kontinuerlig kontakt. Den ska dven méjliggéra en plattform for att i
person diskutera storre frigor av mer 6vergripande karaktir. Utéver det ska VORK dven vara ett
forum for att umgis, dela framgangar och motgangar, genom s.k. “gétt hing”.

Véardegrund

Oppenhet - hogt i tak, dir samtal kan hallas kring alla sorters problem, stora som sma.
Gemenskap - en mojlighet till umginge dir medlemmarna kan ge och fa energi.

Utveckling - att verka fOr positiv utveckling av alla kirer inom Reftec genom personlig utveckling
och utbyte mellan arbetsgruppens medlemmar.

Medlemmar

Ellen Friborg Vice Karordforande, 20/21  Chalmers Studentkir

Vanessa Galmor  Vice Karordférande, 20/21  Link6pings teknologers studentkdr

Erik Murray Vice Karordforande, 20/21  Tekniska Hogskolans Studentkar

Albin Gideonsson Vice Kirordforande, 20/21  Teknologkaren vid Luled tekniska universitetet
Carl Boklund Generalsekreterare, 20/21 Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola
V.A.Kant Vice Karordférande, 20/21  Umea naturvetar- och teknologkar

Mins Bengtson  Vice ordférande, 20/21 Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Kalendarium och innehall

Overlamning 2020 — 15-16/6 Zoom

Nirvarande (avgdende): Petter Higgberg, Jonatan Nygren, Tobias Edwards, Albin Gideonsson, Ivar
Vinglund, Fredrik Orn, Jessica Isaksson

Nirvarande (tilltradande): Ellen Friborg, Vanessa Galmor, Erik Murray, Albin Gideonsson, Catl
Boklund, Mans Bengtson.

Abnsvariga: 1VORK 19/20

Syfte: Ge introduktion till V' ORK och gott hing
Agenda:

o Intro till studentkdrerna

* Teambuilding i 1VORK

Medlemmar: Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Karallen, Tekniska Hogskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 57 2521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umei universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se
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» Utvirdering av 1"ORK-dret
o Verksambetsplan och verksambetsberdttelse

Till £6ljd av Covid-19-pandemin sa blev den gemensamma Reftec-6verlimningen digital

istillet for att arrangeras hos UTN som ursprungligen planerat. Aven om det var svart att ersitta ett
forsta fysiskt mote med att gbra motsvarande genom dator- och mobilskdrmar si gjordes det bista
av situationen. Forsta eftermiddagen gick t till lite teambuilding med att de nya fick intervjua och
sen presentera varandra genom att skdrmdela varandras sociala medier och beritta livshistorier.
Efter det foljde lite digitala lekar och en digital dryckesprovning i kvillssolen som var mycket
uppskattad. Den andra dagen borjade 6verlimnandet fran gamla VORK och uppstarten f6r de nya
genom att de avgiende presenterade lite utvirderande tankar och reflektioner frin sitt ar. Det rérde
upplidggen av diskussionspassen, logistisken och planeringen av triffarna samt hur plattformarna
f6r kommunikation mellan triffarna kan anvindas. Mycket rekommendationer it de nya limnades
som sedan skrev sin VORKsambhetsplan och de avgiende skrev VORKsambhetsberittelse.

Traff 1 — 8-9/10, Lund, TLTH (digitalt)

Nirvarande: Ellen Friborg, Vanessa Galmor, Erik Murray, Albin Gideonsson, Carl Boklund, Méns
Bengtson.

Apnsvarig: Carl Boklund
Syfte: Diskussion av lampliga saker i birjan av mandatperioden
Agenda:

o Arbetsledning och gruppdynamik i en “ung” grupp

o dra roller inom respektive kdr samt kdrernas arbetssitt
o [ ikviditet, ekonomiskt lige och styrning i sviterna av Corona
)

oppet pass

Forsta triffen gick ut pa att ldra kinna varandra inom VORK och f6rstd hur de olika kirerna
fungerade och hur ansvaren inom varandras olika poster skilde sig och hade gemensamt. Mycket av
tiden gick ocksa at att prata av sig om véra ny poster och arbetet. En stor diskussion skedde om hur
karerna var rustade f6r corona och hur det sdg ut i det kommande aret med likviditet och andra
ekonomiska svérigheter som stod framfor oss. Ledarskap stod ocksa pa agendan och en diskussion
skedde om hur erfarna folk var gillande arbetsledning och hur det var att leda en “ung” grupp.

Traff 2 — 26-27/11, Goteborg, Chalmers, KVORK (digitalt)

Nirvarande: Ellen Friborg, Vanessa Galmor, Erik Murray, Albin Gideonsson, Catl Boklund, Mins
Bengtson.

Ansvariga: Anna Ivert och Mans Bengtsson (konferensvirdar). David Welander och Ellen Friborg (platsvirdar)
Syfte: Ledarskap, arbetsgivaransvar och konflikthantering. Speciellt kopplat till distansarbete.
Agenda:

® [ cdarskap, konflikthantering

o Arbetsgivaransvar

o Covid-19

®  samarbete med higskola (exempelvis ekonomiska bidrag)

Medlemmar: Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Karallen, Tekniska Hogskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 57 2521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umei universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se
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o Ouverliimning

®  (ppet pass

Dag ett av KVORK-triffen behandlade ledarskap, arbetsgivaransvar och konflikthantering. Det
diskuterades vad som gjorde en bra ledare, hur lingt en kdrpresidials arbetsgivaransvar strickte sig,
hur man hanterar konflikter mellan andra heltidare och inte minst hur dessa saker paverkas av
distansarbete. Tips och erfarenheter kring hur man kan skapa en sa bra sammanhallning och
arbetsklimat som mdijligt trots distansarbete delades.

Dag tva diskuterades coronapandemins effekter pa vira karer savil kortsiktigt som lingsiktigt och
hur det géir att motarbeta de negativa effekterna. Mer dn nigot annat handlade det om hur mycket
svérare det dr att na ut med information till studenterna och att inkludera dem i verksamheten.
Aven samarbetet med respektive lirosite diskuterades, inom sivil studentinflytande som sociala
aktiviteter och arbetslivsanknytning. Vi kom fram till att instéllningen till kirerna och
forutsittningarna f6r oss att genomfora vart uppdrag skilde sig at kraftigt och att det finns manga
starka argument for varfér hogskolan bor samarbeta mer med sina kérer i propositionen om
karobligatoriets avskaffande. Slutligen diskuterades stresshantering och vikten av att kunna koppla
bort och ta ledigt emellanit.

Traff 3 — 25-26/2, Lulea, TKL (digitalt)

Nirvarande: Ellen Friborg, Vanessa Galmor, Erik Murray, Albin Gideonsson, Catl Boklund, Mins
Bengtson.

Ansvarig: Albin Gideonsson
Syfte: Att lyfta blicken och se bur var roll som ekonomiskt ansvarig paverkar kdrens framtid.
Agenda:

®  Rapportering och Transparens inom Ekonomi

®  [deellt engagemang | Kontinuitet

®  Budget (Rambudget till detalj, andringar, rimliga satsningar, prognoser)

®  (ppet pass

Under den tredje triffen diskuterades hur alla karer hanterar sina ekonomiska medel. Dels si lyftes
det 6kade statsbidraget — och en hel del om hur universiteten hanterar det — men dven hur kirerna
genomfor besparingar och satsningar.

Det som var tydligt var att det finns ett stort behov av planer och langsiktiga tankar for att sikra
studentkarernas verksamhet dven framéver.

Senare under triffen diskuterades just de problem som finns gillande studentkarernas lingsiktiga
arbete. Manga upplevde olika grader av samma problem med kontinuitet och strategiskt arbete.
Vikten av bra éverlimningar och att det finns rutiner f6r det langsiktiga arbetet lyftes som en
vildigt viktig del i kdrarbetet.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Karallen, Tekniska Hogskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se

Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 57 25 21 ordf@utn.se
MIT-huset, Umed universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se
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Traff 4 — 15-16/4 Zoom, LiU, KVORK (digitalt)

Nirvarande: Ellen Friborg, Vanessa Galmor, Erik Murray, Albin Gideonsson, Catl Boklund, Mins
Bengtson.

Ansvariga: Platsansvariga - Linlek, Konferensvird - TKL
Syfte: DOMD. Kan innehdlla spar av miten.
Agenda:
®  Diskussionspunkter som kommit upp under dret
®  Planering av Reftec-dverlamning 2020
o  Covid-19
o Overlimning inom de olika kdrerna

Traffen startade med en uppdatering fran vardera medlemskar. Manga av karerna upplevde en
svérighet med att tillsdtta poster inom kérerna. Flera av kirerna jobbar med pandemin, avslut av
verksamhetsar samt planering infér éverlimning,

Medlemskarernas respektive krishanteringsdokument eller liknande jimférdes och det diskuterades
kring vilket ansvar karen har i olika kris-situationer. Man diskuterade dven fortsatt hantering av
Covid-19 under verksamhetsaret 21/22.

Kvork diskuterade dven den gemensamma 6verlimningen f6r Reftec och beslutade att den skulle
hallas digitalt pd grund av pandemin.

Digitalt samkvdm i form av digital campusvandring av LinkOpings universitets Campus Valla samt
gameshow var ocksa inslag under triffen.

Overlamning 2021 — 14-15/6 Zoom

Nirvarande (avgiende): Ellen Friborg, Vanessa Galmor, Erik Murray, Albin Gideonsson, Carl
Boklund, Mans Bengtson.
Nirvarande (tilltrddande): Julia Cramstedt, Richard Robertsson, Lucas Sevelin, Vendela Folke

Abnsvariga: 1VORK 20/ 21
Syfte: Introdufktion till 1VORK
Agenda:
®  [ntro till studentkarerna
®  Teambuilding i 1VORK
o  Uidrdering av 1"ORK-dret
®  Verksambetsplan och verksambetsberittelse

Overlimningen 2021 hélls dven den helt digitalt via Zoom. Férsta dagen inleddes med en
gemensam lunch dir alla deltagare slumpades ut 1 break-out rooms for lite hirlig lira-kidnna-speed
dating. Direfter introducerades Reftec och dess arbetsgrupper, foljt av introduktion av samtliga
studentkarer. Under eftermiddagen teambuildade nya och avgiende VORK genom ett ging
spannande Wiki-race och en rafflande omgang av Viskleken som ledde till hégljudda skratt och en
go kinsla av gemenskap. Dagen avslutades med en sittning under kvillen dir tilltridande VORK
fick 6va pé samarbetet genom att planera och genomféra ett fenomenalt glickel och avgiende
VORK var mycket stolta.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpess:

Sven Hultins gata 4

Karallen, Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulea tekniska universitet
Sélvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umed universitet

Postadress:

412 58 Goéteborg
581 83 Link6ping
100 44 Stockholm
971 87 Luled

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umed

Telefon:

031 - 772 39 02
070 - 269 45 85
08 -79098 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 - 572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se

ordf@ths kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ordforande@ntk.umu.se
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Under den andra dagen berittade avgiende VORK om sitt ar med lirdomar kring bland
annatdigitala konferenser, antalet virdar och kommunikationskanaler. Lirdomar frin VORK 19/20
presenterades ocksa da de triffades fysiskt, med férhoppningen om att tilltridande VORK far
mojlighet att besdka varandra under dret. Direfter introducerades verksamhetsplanen och
arbetsgrupperna delade upp sig for att skriva denna respektive verksamhetsberittelsen

Avslutande reflektioner

VORK har under dret varit en triffpunkt f6r medlemmarna att diskutera olika problem, utmaningar
och idéer kopplat till arbetet som rollerna innebir. Trots det digitala formatet har nirvaron varit
mycket hég och minga goda erfarenheter har kunnat bytas. Aret har for manga varit vildigt
utmanande, didr Corona-pandemin satt avtryck i bide ekonomi och ledarskap. En stor del av
verksamheten har bedrivits pa distans och 1 manga fall inte alls vilket har orsakat manga situationer
som inte existerat tidigare. Det har ddrfor varit vildigt uppskattat att kunna diskutera detta med
personer i en liknande sits, speciellt da foretridare inte kunnat hjilpa i lika stor utstrickning som
under ett “vanligt” ar.

Féljande har varit bra:

® Mienderundor och tillfillen f6r att prata av sig om problem och frustrationer
o KVORK var uppskattat
e Digitala spel och andra digitala samkvim

Féljande skulle kunna férbittras:

® [6r att forenkla planering av triffar bér man sitta tva som ansvariga per triff.

® Det vore bra med digitala kortare avstimningar mellan de fysiska triffarna for att kunna
prata av sig eller stimma av angdende aktuella fraigor som uppkommer under drets ging

I VORKS tjdnst, dag som ovan

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Karallen, Tekniska Hogskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se

Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 57 25 21 ordf@utn.se
MIT-huset, Umed universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se
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ARG har fortsatt fungerat som ett organ for att diskutera allt fran nya idéer till mjuka frigor som

ledarskap. Under dret har ARG upplevts som vildigt givande och behévligt f6r medlemmarna.

Forumet har fungerat vildigt bra.

Verksamhetsiret 20/21 har varit starkt paverkat av Covid-19 och de férindringar som pandemin
inneburit 61 just niringslivsevent. Det har varit till stor nytta att kunna ha ett utbyte mellan

studentkarerna da nya fragestillningar och omstillningar varit del av allas verksamhet hela dret. Vi

har under hela aret fortsatt att halla hela konferensen i olika digitala m&ten. Men édven haft flera
separata moten mellan olika karer f6r att kunna ta upp frigestillningar I6pande under hela aret.

I fortsittningen bendmns projektledare som PL och Niringslivsansvarig som NA.

Mal och syfte

Huvudsyftet med ARG ir att frimja kunskaps- och erfarenhetsutbytet mellan Reftec:s

medlemskirer samt inspirera arbetsgruppens medlemmar.

Sekundirt syfte med ARG att hjilpa varandra att skapa relationer med niringslivet samt tillsammans

driva ett forbittringsarbete av niringslivssamverkan och arrangemang pa karerna.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet
Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpress:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hoégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Luled tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umed universitet

Postadyess:

412 58
581 83
100 44
971 87
223 62
752 37
901 87

Goteborg
Linképing
Stockholm
Lulea
Lund
Uppsala
Umea

Telefon:

031 -77239 02
070 - 269 45 85
08 -790 98 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018-57 2521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ordforande@ntk.umu.se
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Medlemmar

UTN - Uppsala teknolog- och
naturvetarkar

Martin Gustavsson (Hosten - 20)
Albin Antti (Viren - 21)
Niringslivsansvarig

Felix Kahrstrém
Projektledare f6r Utnarm

LinTek - Linképings Teknologers
Studentkar

Rebecka Jonsson

Projektledare LARM

Linn Gustafsson
Niringslivsansvarig

TLTH - Teknologkaren vid LTH
Milda Grikainyte (Hosten -19)
Martin Plyming (Varen -20)
Projektledare ARKAD

Erik Busk
Niringslivsansvarig

THS - Tekniska Hogskolan Studentkar

Markus Clasén
Niringslivschef

Daniel Aston (H6sten - 19)
Josefine Havdelin (Varen - 20)
Projektledare Armada

VERKSAMHETSBERATTELSE

2021-06-15
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NTK - Umea naturvetar- och teknologkar
Nejla Feriz
Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Therese Issa
Erik Fahlbeck Carlsson
Projektledare Uniaden

TKL - Teknologkaren vid Lulea tekniska
universitet

Jonathan Engstrém
Arbetsmarknadsenhetens Ordférande

Viktor Centing
Projektledare LARV

ChS - Chalmers Studentkar
Jesper Stensson
Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Lucas Glimfjord
Vice ordférande Arbetsmarknadsenheten
tillika projektledare f6r CHARM

Amanda Markgren
VD Chalmers Studentkir Promotion

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet
Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpress:
Sven Hultins gata 4
Tekniska Hoégskolan

Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm

Luled tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umed universitet

Postadyess: Telefon: E-post:
412 58 Goéteborg
581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se

971 87 Luled

223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se
752 37 Uppsala 018 - 57 25 21 ordf@utn.se
901 87 Umeia 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se

031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se

070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
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Kalendarium och innehall

Traff 1 — 17-18 september, Zoom
Nrvarande: ChS, THS, LinTek, TI.TH, UTN, TKL

Under verksamhetsérets forsta mote sammanfattades 6verlimningen. Detta ledde sedan fram till
utformningen av konkreta mal och férvintningar f6r det kommande aret. Vi diskuterade dven
Covid-19 och dess implikationer fOr aret, dé allas verksamhet innebir event av olika sorter blev
detta ett stort diskussionsomrade for att gd igenom gemensamma fragor som uppkommit pd grund
av pandemin. Under dagarna sa hade vi dven ett foretagsevent fOr att lyssna till néringslivets fragor
kring just covid-19 och hur de sdg pa fysiska vs. digitala méten.

Under métet delade vi ocksa upp fokus pa de individuella posterna. PL fokuserade pé hur en digital
missa skulle kunna genomféras, mycket kring plattformen graduateland och hur vi skulle fi
studenterna att delta ga in pa plattformen. Medan NA diskuterade prissittningar och hur man ska
tinka kring de enskilda eventen och om man ska hitta substitut till dem eller tinka helt nytt nir
forutsittningarna forindrats.

Traff 2 — 22-23 oktober, Zoom
Nirvarande: ChS, THS, LinTek, TI.TH, UTN, TKL

Under den andra triffen f6r dret borjade triffen med en utvirdering ddr NA och PL delades upp
for separata diskussioner. Syftet med detta var att utveckla de olika kdrernas verksamheter
tillsammans genom att diskutera hur kdrerna utvirderar delar inom verksamheten.

NA diskuterade fragor kring priserna fér de event som arrangeras och om man vill fa feedback pa
detta fran féretagen. NA diskuterade dven utvirderingar av vad studenter vill ha, hur man tar reda
pa vilka typer av event som studenterna sjilva ar intresserade utav och olika tillvigagangssitt hur
man kan ta reda pa detta. PL diskuterade hur man kan fa feedback pa de digitala missorna som
hélls under pandemin och hur man kan utveckla detta till kommande 4r samt hur man i framtiden
eventuellt kan inkludera delar av en digital missa nir missorna kan hillas pa plats igen. En viktigt
punkt hir var ocksa att f4 utvirderingar frin studenterna som deltog pd de digitala massorna.

Under detta méte diskuterades dven rekrytering till event - hur far vi studenter att vilja delta pa de
digitala eventen nir de sitter i digitala féreldsningar hela dagen och olika typer av nya event som vi
som kérer kan arrangera for att 6ka intresset hos studenterna.

Den andra dagen av denna triff borjades med ett foretagseventdir vi bjéd in olika foretag f6r att
diskutera lingtidssamarbeten och hur féretagen sig pa detta. Vi diskuterade dven fragor kring
mentorskap och kompetensforsorjning for Kérledningen. Efter foretagsbeséket diskuterades det
som hade kommit fram och hur vi kunde ta vidare detta i vira respektive verksamheter. Motet
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fortsattes med en vidare diskussion frin ARG triff 1 om prissittning av digitala event samt
planering av kommande ARGageddon som skulle ske i samband med ARMADA 1 november.

ARGageddon Armada - 17 november, Zoom
Ndrvarande: ChS, THS, LinTek, TI.TH, UTIN, TKL

Tva gianger om dret sker ett utbyte mellan de massgrupper som ARGs medlemmar leder. Det forsta
av dessa ir i samband med Armada under vilket syftet med triffen 4r att hGstmissorna ska kunna
dela med sig av sina erfarenheter till virmassorna.

I dr blev utbytet digitalt och THS genom Armada planerade och strukturerade upp ett utbyte 6ver
zoom dir LiU genom LARM tog fram diskussionsunderlag f6r de olika interna grupperingarna
som missgrupperna har. Vanligtvis brukar triffen hallas fysiskt i Stockholm i samband med
Armada dir det ocksa halls en sittning och sociala aktiviteter fOr alla deltagare. Da érets utbyte var
digitalt ersattes dessa med lite mindre aktiviteter i Zoom som sedan f6ljdes av diskussioner i mindre
grupperingar uppdelat pa vad man har {&r roll inom sin massa.

Traff 3 — 25-26 februari, Zoom
Nérvarande: ChS, THS, LinTek, TL.TH, UTN, TKL.

Utifran beslut som togs under tidigare ARG-triff sislogs Jitte ARG vinter thop med Triff 3. Den
forsta morgonen och férmiddagen av konferensen dgnades darfor at Gverlimning i form av en
presentationsrunda dar alla, bade nya och sittande kirengangerade, presenterade sig sjilva. Sedan
hélls en presentation om Reftec och ARG.

Direfter bérjade diskussionerna med att prata igenom och sitta ritt férvintningar pd varandra

kring vad alla ville fi ut av varens ARG moten. I diskussionerna lyftes flera olika saker, bland annat
att vi vill anvinda ARG som ett forum f6r att kunna bolla idéer, skapa gemensamma projekt och fa
insikt i hur de olika kdrerna jobbar med arbetsmarknadsfragor. Vi sa dven att vi under virens méten

vill blanda diskussioner uppdelade pa NAs och PLs med gemensamma diskussioner dér alla 4r med.

Under métet diskuterades ocksa hur vira olika kirer arbetar med féretag fran andra linder i
dagsliget samt om vi skulle vara intresserade av att arbeta tillsammans inom ARG f6r att nd ut
internationellt. Dessutom lyftes olika dsikter om hur ett sidant samarbete i sa fall skulle kunna se ut

och fungera.

Efter det delade vi upp oss i NA/PL grupper dir NAs bland annat pratade om hur man far
deltagare till digitala event, vad som ér viktigt f6r foretag som deltar samt nya digitala event vi kan

testa. PLs diskuterade digitala plattformar och om man bér kéra hybridmissor efter Covid.
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Under dag tvéd hade vi ett foretagsevent vilket genomfordes som en paneldiskussion dér Scania, JM,
Vattenfall och Skogsindustrierna deltog och diskuterade hur de ser pa att digitala méssor och event

framéver samt vilka digitala koncept som vi bor ta med oss efter Covid.

Traff 4 — 21-22 april, Zoom
Nrvarande: ChS, THS, LinTek, TI.TH, UTN, TKL

Pa ARG mote 4 lig fokuset pa att diskutera internationalisering och samarbetspartners.
Niringslivsansvariga diskuterade dven enskilt hur vi gir vidare med CareerFairy, Bonsai Campus
erbjudande samt Sveriges Ingenjoérer kring mottagningen. Medans Projektledarna diskuterade

enskilt om IT 18sningar till méssorna.

Under diskussionen gillande samarbetspartners borjade vi med att diskutera det existerande
samarbeten vardera kar har med niringslivet och andra intressenter, hur det ser ut, vad vi far ut av
dem. Flera karer har stiende samarbeten med partners som erbjuder direkt ekonomiska vinningar
men frimst indirekta genom exempelvis sponsorbilar, sophantering, kunskapsutbyte, utbildning. Vi
diskuterade dven vad ett samarbete med karen dr virt samt hur vi ska jobba f6r att knyta
samarbeten med intressanta partners. Vi som karverksamhet kan erbjuda foretag
exponeringsmdjligheter, paketerbjudande och kunskap inom student relation som vi anses vara hogt
virderat av féretag och vi ska arbeta hdrdare pd att skapa méjligheter f6r samarbete. Nér
diskussionen kring kirernas samarbete med universitetet kring naringslivsfrdgor kom vi fram till att
det dr ett samarbete mestadels gynnar universitetet och vi borde trycka pd nagon form av

kompensation.

Nir vi gick in pa att diskutera internationalisering sd har vi sett en mojlighet hir att gora ett storre
samarbete inom ARG gruppen och tillsammans arbeta for att bredda vért kontaktnit
internationellt. Vi har under dret som gatt arbeta med att skapa ett samarbete med CareerFairy som
ir ett Schweiz féretag som erbjuder en plattform for foretag/student relation som vi ser som en
god méjlighet till ett pilottest av internationalisering samt samarbete mella reftec karerna pa
niringslivsevent. Aven sa skapade Jesper AO pa Chalmers ett dokument kring internationalisering
som diskuterades och skickades in till KORK f6r att summer vara tankar kring initiativet samt for
att Oppna upp en konversation kring hur reftec i sin helhet ser pa internationalisering;
Avslutningsvis konstaterade vi att punkten kring samarbete och internationalisering dr passande att
nista verksamhetsdrets ARG grupp att fortsdtta med, sdrskilt NA gruppen. Tankar kring dessa

punkter kommer att delas med den nya gruppen under Reftec 6verlimningen.
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Under foretagseventet nirvarandes ARG av Teach for Sweden, SAAB, Sweco och Renova och vi
diskuterade samarbeten mellan fretag och karer. Under féretagseventet fick vi det bekriftat att det
huvudsakliga anledningen till samarbete mellan f6retag och kar dr for att skapa mojligheter f6r
foretag och student relationsbyggande event. Aven om alla nirvarande féretag ir njda med de
samarbeten de har med kérerna finns det alltid rum f6r utveckling, Ett omrdde att utveckla dr stérre
samarbeten mella flera féretag och karer for att skapa storre niringslivsevent, exempel dr

branschevent och tema event.

Bonsai Campus har kontaktat ett flertal kdrer och sektioner pa flera av Sveriges alla universitet med
ett erbjudande att ansluta sig till deras karridr del. Den existerande appen ska uppdateras och skapa
mojligheter £6r Bonsali att sdlja annonsplatser som riktar sig mot vira medlemmar. I kompensation
till att vi som karer tilliter dem att sdlja exponering mot vara medlemmar kommer
kirerna/sektionerna som ansluter sig f ta del av Bonsais vinst enligt avtal. Vi konstaterade att vi
sdg en risk med erbjudande, en konkurrent framdver, och att avtalet som har presenterats till vira
organisationer inte verkar helt lovande. Vidare arbete behévs géras innan nagon gir vidare med

erbjudandet.

Niringslivsansvariga diskuterade hur vi arbetar kring mottagningen och Sveriges Ingenjérer. Alla
karer hantera detta olika med olika grupper som dr ansvariga f6r Sveriges Ingenjérer medverkan pa
vilkomst mottagningen. Vi diskuterade dven hur vi kan Covid-19 anpassa ett event med Sveriges
Ingenjérer under mottagningen och diskuterade lirdomarna frin aret innan. Samt diskuterade vi att

de har aterigen yttrat ett missndje Gver vara priser pd event och marknadsféring.

Projektledarna diskuterade vilka olika IT 16sningar vardera kar anvinder i genomférande av deras
midss projekt. Hur det skiljer sig samt vilka férdelar det olika systemen har. Vad kirerna saknar ir en
helhetslésning dir all féretagsinformation dr samlad. Samt att allt flera karer kollar pa att testa ett

CRM-system, flera lutar mot Lime Go.

Triffen avslutades med att planera Reftec 6verlimningen.

ARGageddon LARM - 22 April, Zoom
Ndrvarande: ChS, THS, LinTek, TI.TH, UTN, TKL

Syftet med ARGageddon i samband med LARM idr samma som de under hdsten i samband med
Armada. Vid detta tillfille fir missgrupperna for virmissorna (som dr genomforda) dela med sig
av erfarenheter till massgrupperna fér hostmissorna som precis har klivit pa sina poster.
ARGageddon holls en dryg manad efter LARM och genomférdes under tvd timmar pa zoom. Det
hir f6r att de nya missgrupperna skulle vara tillsatta f6r hostmiéssorna. Ett vanligt ar nér
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ARGageddon brukar vara fysiskt i Link6ping under LARM si brukar inte alla missgrupper vara
tillsatta, vilket dr en postiv del med att det var digitalt f6r da kunde ARGageddon genomforas
senare under viren.

Diskussioner genomférdes i grupper uppdelade i ansvarsomraden och deiskussionunderlaget var
samma som vid tidigare ARGageddon. Vissa tyckte att det var svart att diskutera da de precis hade
blivit tillsatta och inte var sa insatta i vad deras ansvarsomraden var 4n. Utover det sd var det ett
lyckat tillfdlle. Eftersom PL upplevde att de sociala aktiviteterna i samband med ARGageddon
under Armada inte var sa givande sd var det under denna ARGageddon enbart diskussioner.

Ovriga triffar - Zoom

Under aret har det ocksi planerats in flertalet kortare méten 6ver Zoom framforallt bland PLs men

2021-06-15
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dven nagra med NAs. Detta for att fortsitta diskussioner som inte kunnat vinta till nista triff och

for att ha mer kontinuerlig diskussion mellan de stora triffarna. Bland annat har dessa triffar f6r

PLs haft fokus pa kontinuerliga uppdateringar kring planering och samordning av digitala missor,

utvirdering av missor samt diskussioner kring digitala system. Méten som NAs har haft hat fokuset
istillet legat pa att f6lja upp pd samarbetet med CareerFairy och CERN.
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Avslutande reflektioner

Under verksamhetsiret 20/21 har verksamheten flutit pd i ARG. Vikten av att ha detta forum och
diskutera arbetsmarknadsfragor har varit extra tydlig nu under pandemin. Att infér stora
omorganisationer som till exempel digitala arbetsmarknadsmissor fa diskutera och bolla olika ideer
med andra som dr i samma sits har varit ovirderligt.

Om 4n allt har varit pd distans har vi haft en go stimning med en blandning av seridsa diskussioner
och mycket kul. Vi tar med oss att det gér att hdlla ARG-konferenser digitalt alldeles utmirkt och
att detta kan vara nigot att ha med sig framat, exempelvis infor foretagsbesok/paneldiskussioner.

Lardomar fran aret

Missor:

Efter ett 4r med nistan uteslutande digitala arbetsmarknadsmassor ér det konstaterat att bade
studenter och fOretag saknar den fysiska kontakten som en “vanlig” missa ger. Detta resulterade
ocksa i att firre foretag deltog pd de digitala missorna vilket i sin tur minskade vinsten till kdrerna.
Digitala missor har ocksé resulterat i att exponeringen blir mindre f6r féretagen och firre
konversationer har startats vid méssorna. Dock finns det méjligheter och férdelar med digitala
missot, exempelvis kan fler foretag nas 6ver hela Sverige/vitlden. Att jobbannonser 4r samlade pa
samma stille och att bade studenter och féretag kan gora utfrligare profiler dr stora férdelar med
digitala massor.

Niringslivsansvariga:

ARG har tidigare arbetat mer thop med olika projekt, det hade bade varit roligt och lirorikt att kolla
pa den mojligheten igen. Dir har vi bland annat kollat pa CareerFariy for att hélla gemensamma
lunchféreldsningar. ihop. Vi borde bli bittre p4 att anvinda vara gemensamma resurser for att nd
dnnu hogre mal 4n vad vi kan var {or sig. Till exempel skulle vi kunna marknadsféra vara olika event
m.m. gemensamt som Reftec. Eller dela vart kontaktnit av féretag med varandra fér att na dnnu
lingre. Det finns ocksa en stor potential att paverka var omgivning om vi gor det med en enad rost.

Med fokus pa digitala event har vi sett att det varit svart att motivera folk/studenter att delta pa
digitala event. Det beh6vs ndgon slags extra morot for att f4 deltagare till nnu ett digitalt event.

Infor kommande verksamhetsar reckommenderar vi att:

® ha diskussionsunderlag med till féretagsbesdken, som dven kan skickas till foretaget i
forvig sa de kan forbereda sig,

e fundera om man vill fortsitta att ha digitala paneldiskussioner med foretag. Dir fler dn ett
toretag kan delta. Detta har fungerat vildigt bra under aret och dr en typiskt sidan positiv

sak som vi kan ta med oss frin pandemin.
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e anvind det bollplank som dr ARG - var inte ridd att lyfta telefonen eller sling ivig ett
meddelande p4 slack med fragor eller funderingar man har.

® att jitteARG vinter ska va lika bra som sommarens 6verlimning - si de som gar pa da fir
en bra introduktion som vi fir under sommaren.

® Starta upp nagon form av alumnverksamhet inom ARG? Gamla vARG:ar borde kunna
bidra med mycket nyttigt
om reftec dr fortsatt digitalt 4r det bittre att ha manga sma pass dn fi stora.
skriva verksamhetsberittelse kontinuerlig under aret. Alternativt géra ordentliga

anteckningar som underldttar nir verksamhetsberittelsen ska skrivas.
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Verksamhetsberattelse — STARK 20/21

Mal och syfte

Syftet med STARK ér att ha ett larosatesoverskridande samarbete och
erfarenhetsutbyte i frdgor som ror studenters fritid och engagemang. Tillsammans
med STORK ska STARK ta ett helhetsgrepp pa den svenska teknologstudentkulturen
och verka for att alla medlemskarer ska utvecklas i positiv riktning genom att lara av
varandras kunskaper, kompetenser och lardomar.

Framfor allt arbetar STARK med fragor som ror storre karevenemang, mottagning
av nya studenter, studiesocial verksamhet, forvaltningsfragor, alkoholkultur, droger
samt kdrengagemang.

Medlemmar

TLTH: Oskar Strom, Martin Olsson

UTN: Daniel Fehrm, Anna Hillver

THS: Johan Wildmark, Adrian Sédergren, Marcus “Mackan” Andersson
NTK: Hampus Larsson, Oliver Razpotnik

TKL: Maria Harila

ChS: Sara Larsson

LinTek: Daniel Roos, Elin Norberg, Christina Hedner

Kalendarium och innehall

Traff 1 - 6/814.00 - 17.00, Logi: Digitalt, Agenda: LinTek
Agenda: Planer for hostens mottagning, planerade restriktioner, koordination med
larosatet, svarigheter, fragor till andra medlemskarer.

Traffen handlade om att koordinera medlemskarerna infér hostens mottagning i
och med de speciella omstdndigheterna. Respektive kar sammanfattade hur
mottagningen skulle se ut baserat pa vilka restriktioner som satts upp som t.ex.
gruppstorlekar, antal aktiviteter, kontakt med utomstaende, etc. Det pratades ocksa
en del om respektive kars kontakt med det egna laroséatet och hur koordinationen
daremellan har fungerat under planeringsfasen. Diskussionen ar svar att
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sammanfatta eftersom medlemskarerna gjort pa sa olika satt. De flesta hade ndgon
form av svarighet med att planera lokaltillgadng. Mediauppmaérksamhet och
-hantering var ocksa pa tal.

Narvarande:

TLTH: Martin Olsson, Oskar Strom

UTN: -

THS: Johan Widmark, Adrian Sodergren

NTK: Hampus Larsson

TKL: Maria Harila

ChS: Sara Larsson

LinTek: Daniel Roos, Elin Norberg, Matilda Magnell

Traff 2 - 21/913.00-17.00, Logi: Digitalt, Agenda: THS

Agenda: Omplanering av mottagningen med anledning av COVID-19, mediekontakt,
svarigheter, larosatets asikter. Planer for framtiden, argument for fortsatt
eventverksamhet, paverkan pa eventverksamheten pa lang sikt.

Traff 2 genomfordes efter att alla medlemskarer avslutat sina mottagningsperioder
och syftade till att utvardera hur mottagandet hade gatt i och med de speciella
omstdndigheterna. Vi paborjade motet med ungefar samma fragor som motet
innan, med motiveringen att inte alla hade bestamt forutsattningar for sina
mottagningar vid traff 1. Vi pratade ocksa om det hade blivit ndgra virusutbrott i
samband med mottagningarna, eventuell kritik fran larosatet, smaandringar langst
vagen, och generellt vad som har varit svart med att arrangera en mottagning givet
laget.

Nagra problem som lyftes:

e TFlertalet kirer hade problem med inofficiella fester under
mottagningsperioderna.

e Det uppkom valdigt mycket oonskad mediauppmaéarksamhet dar manga
forsokt vinkla studentlivet till att framga som mindre ansvarstagande dn det
faktiskt varit. Vi diskuterade ocksa en del om hur man bér hantera
uppmarksamheten.

e Manga uttryckte d&ven problem med mottagningsarrangorer pa sektionsniva
som inte varit ndjda med vissa atgarder som tagits av larosate eller kar i
samband med mottagningarna. De flesta ska dock ha varit okej med laget
efter en djupare dialog forts.
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Efter mottagningsdiskussionen diskuterades hostens premisser. Medlemskarerna
rapporterade hur man har planerat verksamheten i karhusen givet restriktioner,
dar alla rapporterade att atgarder har vidtagits i syfte att folja restriktioner och
minska smittspridningsrisken. For- och motargument till fortsatt verksamhet
diskuterades, dir manga betonar vikten av att ha kvar ndgon form av studentliv for
att studenterna ska kdnna att det fortfarande finns en gemenskap. Ett annat tungt
vagande argument for att fortsatta verksamheten hade att gora med studenters
rastloshet; haller inte karen och sektionerna i evenemang finns det en stor risk for
att studenter ses anda, under mindre kontrollerade former. Det diskuterades dven
lite kring alkoholkonsumtionens paverkan pa ansvarstagande under fester.

Sedan gick diskussionen in pa restriktionernas paverkan pa studentlivet pa lang
sikt. Vissa medlemskarer uttryckte en oro for att studentminnet ar sa pass kort att
vissa valetablerade traditioner riskerar att tappas nar allt stangs ner. Andra
rapporterade inte samma oro, utan kiande en stark tilltro till tidigare generationers
behjalplighet.

Narvarande:

TLTH: Oskar Strom, Martin Olsson

UTN: Anna Hillver

THS: Johan Widmark, Adrian Sodergren
NTK: -

TKL: Maria Harila

ChS: -

LinTek: Daniel Roos, Elin Norberg

Traff 3 - 15/10-16/10, Logi: Digitalt, Agenda: UTN

Agenda: Uppdatering av mottagningsutvardering, utvardering av event efter
mottagningarna, mottagningspolicy, kontakt med mottagningsansvariga pa
sektioner, sdkerhet/incidenter, inbrott/larmsystem, extern uthyrning, brandlarm,
myndighetskontakt

Traff 3 borjade med en uppdatering om utvarderingar av de olika karernas
mottagningar samt hur arbetet med event efter mottagningen har gatt. Overlag
kom inte sa mycket nytt upp om utvardering av mottagningarna dn det som redan
namnts under traff 2. De flesta karer hade skickat ut eller var pa vag att skicka ut
utvardering till de berérda, men hade inte hunnit sammanfatta allt. Vad galler
corona-utbrott sa har de flesta karer upplevt nagra mindre utbrott/fall av
smittspridning men inget storre. Vad géller evenemang efter mottagningen sa har
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alla behovt anpassa verksamheten och dragit ner pa antalet deltagare for att
anpassa sig efter restriktionerna. Ett problem som har dykt upp for flera karer ar att
svartfester/hemmafester har 6kat. Detta har lett till farre bokningar hos karerna
samt att risken for smittspridning via dessa fester okar.

Darefter diskuterades hur kontakten ser ut mellan karerna och olika myndigheter.
De flesta karer har liknande myndighetskontakt (polis, miljoforvaltning,
raddningstjanst m.m.) och tycker 6verlag att det fungerar bra. Flera karer har dock
upplevt att polisen ar langsamma med att skicka ut beslut pa tillstandsansokningar.
Vissa karer har storre samarbeten dir myndigheter dr inblandade , t.ex. trygg krog i
Lund och klubbmastarkomventet i Uppsala.

Sedan diskuterades sdakerhet och incidenter. Har berordes bland annat
brandprotokoll, personskada, krishantering och resurser. Vad géller brandlarm sa
ar det lite olika vilket ansvar de olika personerna i STARK har for detta, men ett
problem som togs upp av flera var att brandlarmet ibland gari tid och otid vilket kan
innebé&ra onddiga kostnader. Aven att brandlarm maste stdngas av pa grund av
rokmaskiner och maste da aktiveras manuellt vid behov. De flesta kdrerna har en
krishanteringsgrupp som ar ansvariga for att ta fram en krishanteringsplan.

I slutet av motet delades gruppen upp nagot dar ett gang diskuterade
mottagningspolicy samt kontakt med mottagningsansvariga inom sektionerna och
en annan grupp diskuterade inbrott och larmsysten samt extern uthyrning.

Under diskusionen om inbrott och larmsystem kom en rad handelser upp i form av
inbrott, inbrottsforsok samt lite smastolder. TLTH har inte haft ndgot inbrottlarm i
kontoret vilket gor att de har svart att kontrollera inbrott. De planerar att skaffa
inbrottslarm pd kontoret. UTN har inbrottslam men har problem med att det ar ett
gammalt larm med daliga sensorer som gor att larmet gar orimligt ofta.

Vad géller extern uthyrning sa diskuterades prisskillnader for olika arrangorer och
marknadsforing till externa parter. Gemensamt for alla ar att de hyr ut externt men
prioriterar interna uthyrningar och har darfor valt att inte aktivt marknadsfora sa
mycket utat. Alla har dessutom olika taxa for externa och interna uthyrningar.

Under diskussionen kring mottagningspolicy konstaterades att alla karer verkar ha
nagon form av policy eller regelverk for mottagningarna men den skrivs pa lite olika
nivaer. Vissa skrivs i samrad med universitetet medans andra skrivs med hjélp av
sektionerna och ska folja karens policy. De flesta reviderar dessa arligen.
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Narvarande:

TLTH: Oskar Strom, Martin Olsson.
UTN: Anna Hillver

THS: Johan Widmark

NTK: -

TKL: Maria Harila

ChsS: -

LinTek: Daniel Roos

Traff 4 - 15/12-18/12, Logi: Digitalt, Agenda: THS

Agenda: Overldamning, “Ett &r pa Zoom’, Arbetstider och Stress, Sammankallande
person

Motet blev omplanerat i sista minuten och fyra pass under tre olika dagar
planerades in. Tva karer dok inte upp, men STARK valde att genomfora
vinteréverlamningen for att de nya skulle fa en s& bra 6verlamning som mojligt (dar
en dr battre an ingen).

Utover introduktionen av Reftec och diverse Karer, delade karerna laget kring
verksamhet. Det kom fram att de flesta karerna har lagt bade fest- och
uthyrningsverksambhet pa is tills pandemilaget ser annorlunda ut. Diskussion om
att stélla om verksamheten till att vara igdng trots laget, dar vissa planerar att gora
fler digitala event och satsar pa en nystart efter pandemin.

Bortsett fran att det sociala utbytet och de fysiska traffarna med STARK har fallit
bort med pandemin, anser &nda STARKs medlemmar att “arbetsutbytet”
fortfarande funnits kvar. Drivet for att planera traffarna har minskat under aret och
samtliga traffar har skett via Zoom. Medlemmarna har diskuterat hur man kan gora
zoomtraffar roligare. Efter fredagens pass planeras en after conference, AC, med
Olprovning, i hopp om att liva upp de virtuella métena.

Gemensamma kontorstider, jour, kompledighet och flextid, skiljer sig nagot
karerna emellan, men inte mycket. Medlemmarna férvantas vara kontaktbara
dagtid och under vissa event/perioder. De flesta karer forsoker minska
arbetspressen och “prestigen” i att jobba for mycket. Det kan vara svart att koppla
bort jobbet ndr man val gatt hem, men ar nagot som de flesta bemaéstrat over tid.
STARKs medlemmar ar ocksa 6verens att det ar svarare att koppla bort jobbet da det
kan vara svart for vinner/engagerade att skilja pa ens jobb och ens person efter
arbetstid.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet
Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Adress:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hoégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Luled tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umed universitet

Postadyess:

412 58 Goéteborg
581 83 Linképing
100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umed

Telefon:

031 -77239 02
070 - 269 45 85
08 -790 98 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018-57 2521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se
ko@ntk.umu.se
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Det har ocksa diskuterats att ha en utsedd, sammankallande person, vars ansvar
skulle vara att hora innan moten, sé att agenda och kallelse ar pavag. Personen ska
inte agera arbetsledare utan istallet vara Drivande AgendaHetsare i STARK,
DrAgHeST. De som sitter kvar kommer att utvardera detta koncept under varen.

Narvarande:

TLTH: Oskar Strom, Martin Olsson

UTN: Anna Hillver, Daniel Fehrm

THS: Johan Widmark

NTK: -

TKL: Maria Harila

ChS: -

LinTek: Daniel Roos, Elin Norberg, Christina Hedner

Traff 5 - 30/3, Logi: Digitalt, Agenda: TKL

Agenda: Alkohol och droger samt trakasserier gemensamt med STORK. Stora
evenemang under pandemin, 6verlamningar, mottagningen.

Dag 1holls gemensamt med STORK, som stod for agenda, motesledning och
anteckningar. Forst diskuterades alkohol och droger. En majoritet av kdrerna har
policys for alkohol och nolltolerans for knark. Generellt upplevs varken alkohol eller
andra droger som speciellt problematiska, forutom pa en kar dar det féorekommer
knarklangning under mottagningen (ouch). Aven om snittalkoholkonsumtionen
hos studenter tekniskt satt kanske ligger i riskbruks-omradet tenderar vara event
vara ordnade i jamforelse med kroglivet generellt. Samarbetet med myndigheter
kring det hér ar oftast bra, men pa vissa orter finns det mer misstdanksamhet mot
studentfesterna. Karerna var eniga om att lustgas inte borde fortaras pa karfester.

Under mottagningen finns det generellt mer reglering kring alkohol, for att tillse att
de nya studenterna inte far illa, men dessa regleringar varierar mellan kirerna.
Vissa har bestimmelser om antalet nyktra faddrar pa event, andra har begransning
av alkoholprocent eller antalet event dar alkohol serveras. Andra har ingen av dessa
utan mer l6sa riktlinjer om sund alkoholkultur.

Under corona har flera kdrer markt att nar vi har farre event dar alkohol serveras
har studenterna (aven de nyantagna) privata fester istéllet. Intressant lardom som
lagger en annan vikt pa karernas event. Det diskuterades dven vad som hander efter
pandemin, ndr manga kanske ar sugna pa att kroka loss och det finns 6kat risk for
overkonsumtion. Hur detta kan hanteras brainstormades.
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For att forebygga trakasserier har de flesta kdrerna olika policys och utbildningar,
speciellt infor och under mottagningen. Olika satt att ta emot anmalningar finns,
och utvecklas pa sina hall. Flera karer hor véldigt lite om trakasserier medan
somliga har méanga varje ar :(

Just under mottagningen finns det framst 3 orosmoln: de nya studenterna sjalva,
mottagningens skadespelade karaktérer, och faddrar som utnyttjar sin
maktposition. For att forebygga trakasserier fran de nya genomférs ovanstdende
atgarder. Skadespelarna upplevs séllan som verkliga problem av de nya studenterna
sjalva, utan ar generellt valdigt uppskattade. Faddrar ar kanske det storsta
problemet. Alla har regler och avtal for att forebygga sant har, men det ar generellt
luddigt vad konsekvenserna av regelbrott skall vara.

Under dag 2 sa diskuterades hur arbetet gatt under varen diar manga upplevde att
det kravts att tdnka nytt och gora arbetsuppgifter som normalt sett inte ingatt i ens
posts arbete. Det har for det mesta gatt bra och mycket administrativt arbete
(rapporter och inventeringar mm) har kunnats gora da inte s mycket andra
verksamheter har varit igdng. De som bytte eftertradare vid arsskiftet fick en chans
att berdtta om hur deras 6verlamning fran karen varit och hur man 16st det med
logistiken. Manga nya som ska vara pa samma kontor och liknande. Majoriteten sa
att de stallt in gemensamma resor och teambuildings. En del berattade aven att de
inte fick den basta starten pa sitt karar dd manga gamla inte berattat vad STARK &r
och vad som gors i detta forum.

En fraga om rekrytering lyftes ocksa och dar svarade manga att det sag riktigt
dystert ut for hela karerna. Dar ménga poster varit vakanta valdigt lange. Manga
hade heller inte det klart med eftertradare (ndgot som i manga fall verkar ha l6st sig
precis innan sommaren). Generellt sett sd har det varit ett sisddar soktryck pa de
olika kdrerna, dir manga undergrupper har lattare att fa folk dn in till den centrala
verksamheten i kdrerna.

I de staende punkterna dar fragan om vad man jobbar med nu sa berdttade manga
att det var mycket smapill, renoveringar eller utvecklingsarbete som stod pa
schemat. Lite rant om mottagningarna kom sjalvklart &ven pa slutet och for att
summera den: universiteten ar dumma som inte forstar saker och som bara vill
gora saker mer komplicerade &n vad de ar alternativ vinta med beslut sd att ingen
kan gora nagot forens det ar forsent.

Narvarande:
TLTH: Martin Olsson
UTN: Daniel Fehrm

Medlemmar: Adpress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umea naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umed universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se



<‘ }» Forenlngen Re ftec VERKSAMHETSBERATTELSE STARK
‘ Sveriges teknologkarer i samverkan
Studiesocialas och Alkoholansvarigas RadsKonferens - STARK Sida 8 (10)

THS: Adrian Sodergren, Marcus Andersson
NTK: Oliver Razpotnik

TKL: Maria Harila (endast dag 1)

ChS: -

LinTek: Elin Norberg, Christina Hedner

Traff 6 - 3/5-4/5, Logi: Digitalt, Agenda: Chs
Agenda: Uppfoljning mottagning i host, coronasdkra event, hdllbarhetsarbete

Traff 6 borjade med en vedertagen presentationsrunda foljt av bestammande av
motesordforande och sekreterare. Darefter korde vi igenom de stdende punkterna
dar vi pratade om vad vi jobbar med just nu, vad de storsta problemen ar och hur vi
kollegialt kan 16sa dessa problem. Da vi har lite olika roller i STARK kor varje
medlem sitt eget race. Till de kollegiala problemldsandet stélldes fragan om hur
man forvaltar traditioner nar folk inte kan uppleva det, en mycket relevant fraga i
dessa tider. Tips pa hur detta kan l0sas ar att ha ndra kontakt med foretradare, samt
erbjuda engagerade att sitta kvar pa sin post ett tag tills de nya kan lara sig om
traditionerna. Det namns ocksa att det kan vara bra om vissa saker fordndras, man
far en liten tankestéllare kring om det ar rimliga traditioner att ha kvar. En annan
sak som namns ar att skriva ner mycket i testamentet, hellre fér mycket text an for
lite. Vart att tdnka pa for oss som gar av ar att finnas tillgangliga till vara eftertradare
kommande ar. En annan idé var att géra nagon form av introduktionsfilm till
kommande personer ifall man har tid till detta men inte har méjlighet att finnas
tillganglig vid ett senare tillfalle.

Darefter diskuterades vad vi gjort eller utvecklat senaste tiden samt vad man var
stolt Over. Mottagningsansvariga har skrivit riktlinjer samt fastslagit regler,
strukturerat upp grupper och diskuterat traditioner. Ovriga har tagit fram nya
koncept for evenemang som inte kan utforas pga corona och i 6vrigt gjort det man
kan under radande pandemi, s som att frdscha upp karhuset, dels genom egna fix
men dven genom manga felanmalningar.

Den forsta motesspecifika fragan pa agendan var uppfoljning av mottagningen i
host. Forst diskuterades det om det fanns négra nya direktiv fran universiteten, for
att halla varandra uppdaterade om hur lagesbilden ar runt om i vart avlanga land.
Vissa universitet hade inte gatt ut med nagot specifikt infor hosten, men att det
fanns lite olika planeringsscenarion som universiteten kommer planera efter
utifran hur smittspridningen ser ut. Andra universitet verkade vara obenédgna att ta
beslut och tyckte att det gick bra férra mottagningen (hosten 2020), vilket det inte
gjorde enligt karen. Sen fanns det dven universitet som redan tagit rektorsbeslut for

Medlemmar: Adpress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umea naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umed universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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hela hosten dar de helt enkelt meddelade att karerna ska folja de géllande raden
frdn FHM och regeringen. Efter detta diskuterades hur planen ser ut hos de olika
karerna just nu. For vissa var det valdigt oklart dd man fatt oklara direktiv fran
universiteten. Andra borjade kolla mer och mer mot en digital mottagning nar inga
av universitetets lokaler fick anvandas till festverksamhet. Vissa jobbar mer
decentraliserat dar karen jobbar med att sdtta upp gemensamma riktlinjer och
regler som anpassas efter sektionerna for att kunna sakerstalla en smittsaker
mottagning, trots fysisk. Har finns problem med att fa vissa att tdnka om ifall det
inte blir en vanlig mottagning som de flesta vill ha. Nagra har de bra nar
universiteten ger klara tecken, da ar det enklare att folja deras vagledning och
kunna komma igang med planeringen pa ett mer konkret sétt.

Fortsatt pratade vi om coronasékra event. Det konstaterades snabbt att alla karer
stallt in sin fysiska verksamhet och att det sedan i slutet av hosten endast varit
digitala evenemang. Nagra undantag finns dar till exempel tipspromenad,
paskdggsjakt och stationsrundor. Vi diskuterar sedan vad vi tror kravs for att kunna
starta upp en fysiska verksamheten igen och nar vi tror det kan vara mojligt.
Karerna har lite olika uppfattning om nar uppdppning kan ske men nagon gang
under hosten tror alla. Det lyfts att FHM har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram
en plan for hur restriktionerna ska lattas. Denna plan ska slappas nagon vecka
senare och alla ar nyfikna pa vad den kommer séaga.

Det sista som diskuterades var hur karerna arbetar med ekologisk hallbarhet vilket
var intressant! Det ser ganska olika ut fran kar till kar, de flesta har ndgon typ av
central miljopolicy men sen varierar det aktiva arbetet med hallbarhet. Flera karer
namner att arbetet med att minska atgang av engangsmaterial och klimatpaverkan
i samband med storre arrangemang (typ arbetsmarknadsmassor) ar nagot som
paborjats. Det diskuteras att man bor fortsatta ta upp hallbarhetsarbetet i framtiden
i STARK da det dr hogst relevant och att flera karer kanske ligger lite efter. I
framtiden bor fokus for diskussionerna ligga hur man arbetar med att gora
héllbarare event.

Avslutningsvis hade vi lite digitalt hang dar vi spelade codenames.

Narvarande:

TLTH: Martin Olsson

UTN: Daniel Fehrm

THS: Adrian Sodergren, Marcus Andersson
NTK: Oliver Razpotnik

TKL: Maria Harila

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet
Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Adpress: Postadyess: Telefon: E-post:
Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se

Drottning Kristinas vig 15-19
Lulea tekniska universitet

Solvegatan 22a
Uthgard
MIT-huset, Umed universitet

100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umed

08 -790 98 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 -572521

070 - 606 62 76

ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se
ordf@utn.se
ko@ntk.umu.se
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Sveriges teknologkarer i samverkan

Studiesocialas och Alkoholansvarigas RadsKonferens - STARK

ChS: Sara Larsson

LinTek: Elin Norberg, Christina Hedner

Avslutande reflektioner

Aret har 6verlag gatt bra och en del tankar och erfarenheter har kunnat utbytas. De
mest diskuterade amnena dar utbytet kants extra givande har handlat om planering
och genomfoérande av mottagningen, idéer pa digitala evenemang samt tolkning
och tillampning av regler, rekommendationer och riktlinjer. Arbetsgruppen tycker

det har varit trakigt att inte kunna traffas fysiskt da det sociala utbytet och att fa

VERKSAMHETSBERATTELSE STARK

Sida 10 (10)

uppleva varandras studentliv for att kunna ta inspiration ar det som har lyfts som
det basta utbytet fran foretradare. Vi hoppas att i framtiden, nar pandemilaget ar
battre, kunna ha en stor STARK-traff med alla de som varit verksamma i
arbetsgruppen under pandemin for att ta ikapp detta.

Generellt kan sdgas att pandemin har stéllt till det rejalt for festverksamheten pa

samtliga larosaten och arbetsgruppens traffar har i mangt och mycket gatt ut pa att
fa ett forum dar det varit mojligt att lyfta frustration och oro kring de foljder
pandemin har fatt till personer som suttit i en liknande sits.

Likt verksamhetsaret 19/20 genomfordes en extra 6verlamning under vintern 20/21.
Det dr nagot som bor fortsattas med da majoriteten av medlemmarna i STARK byts

vid arsskiftet. Den 6verlamningen har underlattat bade under varen och for
sommaroverlamningen 2021 och bidragit till att skapa nagon form av kontinuitet i
arbetsgruppens verksambhet.

Den gemensamma traffen med STORK behover utvecklas om den ska hallas aven
under nésta verksamhetsar. Forslagsvis genom att dela in bagge utskott i
subgrupper och ha parallella pass med olika innehall for att sékerstélla att

diskussionerna ar relevanta for alla deltagare.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet
Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Adpress:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hoégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulea tekniska universitet

Solvegatan 22a
Uthgard
MIT-huset, Umed universitet

Postadyess:

412 58 Goéteborg
581 83 Linképing
100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umed

Telefon:

031 -77239 02
070 - 269 45 85
08 -790 98 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018-57 2521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ko@ntk.umu.se
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Verksamhetsberattelse — INTORK

Under det har dret har INTORK sammantritt vid nio tillfallen, med de tva dverlimningarna inriknade samt en
traff med RUBIK. Organet har frimst anvints som ettdiskussionsfornm for fragor giillande informationsspridning
och marknadsforing, for uthyte av idéer och tankar inom arbetet och for att ta del av varandras erfarenbeter och
kunskaper. Pi grund av att de olika universiteten och karerna dr uppbyggda och fungerar operativt pa olika sitt sd
ar ibland inte erfarenbetsutbytet direft applicerbart i sitt eget arbete. Det har dock dndd varit vardefullt att diskutera

med varandra for att kunna bitta omraden som for oss samman, vidga sina vyer och mijliggira ett kritiskt
granskande av den egna verksambeten.

Mal och syfte

INTORK dr ett forum for att vi som jobbar med informationsspridning och marknadsforing inom
teknologkarerna ska kunna ha ett uthyte av idéer och tankar inom arbetet, ta del av varandras
erfarenheter och kunskaper samt verka for feedback och idébollande.

Medlemmar

Erik Lundell (Marknadsforingsansvarig, LinTek) V121

Filip Vannfilt (Informationsansvarig, TL.TH) 17121

Gustay Segerlind (10, TKL)

Julia 1bstedt (Informationsansvarig, UTN)

Cornelia Thane (Chefredaktir Osqledaren THS)
Veronica Nedar (Marknadsforingsansvarig, LinTek) HT20
Simon Thall (Informationsansvarig, TI.TH) HT20

Chalmers Teknologkdar har ingen representant i INTORK

Umsea Naturvetar och Teknologkdr har ingen representant i INTORK
THS har ingen representant for “Kommunikationschef” i INTORK

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpess:

Sven Hultins gata 4

Karallen, Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulea tekniska universitet
Sélvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umed universitet

Postadress:

412 58 Goéteborg
581 83 Link6ping
100 44 Stockholm
971 87 Luled

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umed

Telefon:

031 - 772 39 02
070 - 269 45 85
08 -79098 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 - 572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se

ordf@ths kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ordforande@ntk.umu.se
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Kalendarium och innehall

Traff 1 — HT20 24/9 , Linkoping, LinTek ZOOM

Gustav Segerlind (10, TKL)

Julia 1bstedt (Informationsansvarig, UTN)
Veronica Nedar (Marknadsforingsansvarig, LinTek)
Simon Thall (Informationsansvarig, TI.TH)
Cornelia Thane (Chefredaktor Osqledaren THS)

DokUMENT

Ort, 20XX-XX-XX

Syfte: INTORK ska diskutera bur man planerar och genomfor marknadsforingsstrategier samt
marknadsforingsplanering. Diskussion om vad som dr effektiv och ineffektiv marknadsforing samt bur man kan
planera och fornya marknadsforing.

Ansvarig: Veronica Nedar, LinTek

Agenda: Workshop i kampanjplanering. Undersika verktyg som kan anvindas for att na ut battre med sin
marknadsforing. Diskntera sponsring och naringsliv i marknadsforing, till exempel vad kan man marknadsfora som
ar spons men ocksa studentnytta? Diskntera plattformar for marknadsforing och hur effektiva de ar. Tips och trix

inom grafisk design.

Sida 2 (5)

Detta var ett vildigt bra mate dér vi gick igenom hur vi gor marknadsfor for att na en specifik malgrupp och hur vi
bestiimmer ndr marknadsforingen ska ske. 17 hade dven en tivling i speed grafisk design for att fi kreativiteten att

floda.

Traff 2 — HT20 19/10 , Stockholm, Tekniska Hogskolans Studentkar, THS,

ZOOM

Gustav Segerlind (10, TKL)

Julia Ibstedt (Informationsansvarig, UTN)
Veronica Nedar (Marknadsforingsansvarig, LinTek)
Simon Thall (Informationsansvarig, TI.TH)
Cornelia Thane (Chefredaktir Osqledaren THS)

Syfte: Aterkaoppling och vad som kéinns relevant att diskntera.

Apnsvarig: Cornelia Thane, THS

Agenda: Bestims av INTORK vid moteskallelse.

Pa mitet pratade vi om olika trycksaker och merch till bade ledningsgrupper samt studenter. Med allt frin
klistermdrken till kldder och annan profilering.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpess:

Sven Hultins gata 4

Karallen, Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulea tekniska universitet
Sélvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umed universitet

Postadress:

412 58 Goéteborg
581 83 Link6ping
100 44 Stockholm
971 87 Luled

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umed

Telefon:

031 - 772 39 02
070 - 269 45 85
08 -79098 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 - 572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se

ordf@ths kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ordforande@ntk.umu.se
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Traff 3 - HT20 17/11, med RUBIK, ZOOM
Gustay Segerlind (10, TKL)

Julia 1bstedt (Informationsansvarig, UTN)

Veronica Nedar (Marknadsforingsansvarig, LinTek)
Simon Thall (Informationsansvarig, TI.TH)

Cornelia Thane (Chefredaktir Osqledaren THS)

Syfte: Diskussion med RUBIK angdende bur vi gor studiebevakning mer intressant for studenterna.
Apnsvarig: NTK som logistikansvarig och THS som agendaansvarig.

Agenda: Hur gor man utbildningsbevakning attraktivt? Hur ndr man ut till studenterna och informerar dem pa
réitt sdtt?

Viran spontana dsikt var att detta mite med RUBIK gick for fort fram, vi hann inte fa in vira ideer och tankar
innan tiden var slut och motet bytte dmne. Vi disknterade darfor detta sjalva efterdt, men vi kom inte fram till ndagot
sdrskilt da vi pa grund av corona hade olika restriktioner i hela landet och saledes olika mdjligheter. Vi hade alltsa
olika sdtt som vi trodde skulle fungera bist pa vira respektive campus.

Traff 4 - HT20 17/12, Lund, TLTH ZOOM

Gustav Segerlind (10, TKL)

Julia 1bstedt (Informationsansvarig, UTN)

Simon Thall (Informationsansvarig, TL.TH) HT20
Cornelia Thane (Chefredaktor Osqledaren THS)

Syfte: Overlimning och teambuilding fir de som tar dver en post i januari. Aterkapplingsmite frin de tidigare
tréjffarna for att diskutera vidare och dverlamna kunskapen. Workshop i reklamfiln.

Apnsvarig: Simon Thall, TLTH

Agenda: Att gi igenom vad INTORK dir samt ha teambuilding for de gamla och nya i kéarerna. Atergd till vad vi
diskuterat foregaende tréjffar for att se om vi har nya saker att ta upp och dela med oss av. Workshop i hur man
fixcar en bra reflamfilm for kdren och hur man filmar/ redigerar.

Pa detta mitet kunde tyvarr inte de nya ndrvara sa att detta blev ett vildigt fort mdte dar vi mest hade trevligt och
umgicks med varandra innan de gick av sina poster.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpess:

Sven Hultins gata 4

Karallen, Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulea tekniska universitet
Sélvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umed universitet

Postadress:

412 58 Goéteborg
581 83 Link6ping
100 44 Stockholm
971 87 Luled

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umed

Telefon:

031 - 772 39 02
070 - 269 45 85
08 -79098 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 - 572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se

ordf@ths kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ordforande@ntk.umu.se
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Traff 5 — VT21 4/2-5/2, Lulea, TKL ZOOM

Gustav Segerlind (10, TKL)

Julia 1bstedt (Informationsansvarig, UTN)

Erik Lundell (Marknadsforingsansvarig, LinlTek)
Filip Vannfilt (Informationsansvarig, TI'TH)
Cornelia Thane (Chefredaktir Osqledaren THS)

Syfte: Ga igenom web-design, hur den kan utvecklas och bur responsiv design samt arkiv fungerar. Innovativa
Sfunktioner pa hemsidan och hur den kan anvindas battre for info och marknadsforing.

Apnsvarig: Gustay Segerlind TKL (“webmistare”)

Agenda: Hur kan man utnyttja hemsidorna effektivt? Hur ser en bra bemsida ut? Kan man anvinda hemsidan pa
mya satt? Hur hanterar man ett digitalt arkiv?

P mitet diskuterade vi alla karernas samt deras undergruppers hemsidor for att fi en bra insikt i hur vi anvinder
vdra olika kanaler till olika saker. 1 issa karer har fler dn en bemsida dir de andra sidorna har specifikea
anvandningsomraden, till exempel “I'KL utbildningsbevakning.se”. Vi kollade dven pa hur littnavigerade och
snabba bemsidorna var samt dvriga hemsidetips dverlag, dar man kunde ta inspiration fran varandra.

Traff 6 — VT21 15/3, Digitalt, UTN ZOOM

Gustav Segerlind (10, TKL)

Julia 1bstedt (Informationsansvarig, UTN)

Erik Lundell (Marknadsforingsansvarig, LinTek)
Filpp Vannfilt (Informationsansvarig, TI.TH)
Cornelia Thane (Chefredaktir Osqledaren THS)

Syfte: Aterkoppling och vad som kéinns relevant att diskutera.
Apnsvarig: Julia Lbstedt, UI'N
Agenda: Bestims av INTORK vid miteskallelse.

Vi diskuterade bhur gor vi med funktiondrer och generellt hur vi delegerar uppgifter som

Informations-| Marknadsforingsansvariga. Vi diskuterade dven kring Bonsai Campus, om det skulle ge ett
mervdrde for studenterna eller bara bli en extra arbetsbelastning for oss. Det fom dven upp att det kan vara bra att
skapa mallar sa fol inom kdren litt kan skapa eget enklare grafiskt material, vilket skulle spara oss en del tid.
Vi pratade om olika redigeringsprogram som kan anvéindas, framst Adobe eller nagon gratisvariant sa som Canva.
Canva kan anvindas for enklare redigering och dr latt for att sitta sig in i som nyborjare. Till sist diskuterade vi
aven forslag pa aktiviteter under mottagningar.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpess:

Sven Hultins gata 4

Karallen, Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulea tekniska universitet
Sélvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umed universitet

Postadress:

412 58 Goéteborg
581 83 Link6ping
100 44 Stockholm
971 87 Luled

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umed

Telefon:

031 - 772 39 02
070 - 269 45 85
08 -79098 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 - 572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se

ordf@ths kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ordforande@ntk.umu.se
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Traff 7 — VT21 19/4, Digitalt, LinTek ZOOM

Gustav Segerlind (10, TKL)

Erik Lundell (Marknadsforingsansvarig, LinTek)
Filip Vannfilt (Informationsansvarig, TL.TH)
Cornelia Thane (Chefredaktir Osqledaren THS)

Syfte: Aterkappling och vad som kinns relevant att diskntera.
Apnsvarig: Nya Marknadsforingsansvarig, LinTek
Agenda: Bestims av INTORK vid moteskallelse.

Detta var ett mote dir vi inte hade nagon agenda utan bara dok upp och pratade om hur virt arbete gick just nu,
vilka problem som vi motte, stora som smd. Detta gjorde att vi kom in pd omridet rekrytering til] kdrernas
ledningsgrupp och de olika metoderna som vi anvént oss av i coronatider.

Avslutande reflektioner

INTORK-triffarna bhar varit vildigt roliga och lirorika for oss allibop. Det vi dnskar mest dr att vi hade kunna
tréfffas i person och inte bara dver ZOOM. V7 tror att detta ledde 1il] att vi inte var jétte tajta som grupp och var
ddrfor inte sarskilt aktiva i slack och bade dérfor en delvis bristande kommnnikation mellan méotena. V'i hoppas
verkligen att detta dar ndgot som kommer bli bittre till ndsta verksambetsar. Till néstkommande verksambetsar vill
vi dérfor skicka med att just jobba pa mer kontinuerlig kommunikation. 1a vara pa varandra och forsok att hilla
uppe gemenskapen for att fi ut sa mycket som mijligt av den kunskap som finns oss emellan. Vi hoppas att ni kan
vara dppna med de fragor ni har och att alla gor sitt bésta for att bidra med samtalsimnen och de losningar man har
pd liknande problem. Var inte radda for att grotta ner er ordentligt i dmnen, det ger inga resultat om man bara
skrapar lite grann pa ytan.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Karallen, Tekniska Hogskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se

Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 57 25 21 ordf@utn.se
MIT-huset, Umed universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se
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Verksamhetsberattelse — RUBIK

Sammanfattning

RUBIK 20/21 har till stor del paverkats av Covid-19-pandemin. Det hat inneburit att alla RUBIK:s
triffar fatt hallas digitalt Gver zoom och att mycket av det som diskuterats priglats av
distansstudiernas svarigheter. RUBIK har haft 5 digitala triffar totalt dir ndgra av de dmnen som
diskuterats varit distanstentor, videodvervakning, anonyma tentor och studentinflytande pa olika
utbildningsnivier. Tva av triffarna holls med andra arbetsgrupper inom Reftec. En triaff holls
tillsammans med INTORK dir marknadsforing av utbildningsbevakning diskuterades och en triff
var tillsammans med STORK dir internationalisering stod pa agendan.

For att uppritthalla gemenskapen inom RUBIK har det hallits digitala kvillsaktiviteter i form av
spelkvillar efter de flesta triffarna. Ett storre kvillsevent, Whine and Cheese Club, har ocksé hallits
tor att underhalla deltagarna och skapa en trevlig stimning i gruppen.

Mal och syfte

Huvudsyftet med RUBIK ska vara att frimja kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan Reftecs
medlemskarer samt inspirera RUBIKs medlemmar i deras arbete.

Medlemmar

Hir skrivs arbetsgruppens mal och syfte, tas fran verksamhetsplanen.
® Teknologkiren vid LTH, TLTH
0 Rebecca Svensson, Huvudansvarig f6r utbildningsfrigor 20/21
o Alexandra Billett, Utbildningsansvarig for externa fragor 20/21
o Axel Syrén, Utbildningsansvarig for interna fragor 20/21
® Tekniska Hogskolans Studentkar, THS
o Filip Axelsson, THS Chef f6r Utbildningsinflytande 2020
0 Oscar Stenstrom, THS Chef f6r Utbildningsinflytande 2020
o Agnes Berg, THS Chef f6r Utbildningsinflytande 20/21
o Tilda Byrstedt, THS Chef f6r Utbildningsinflytande 2021
e Linkopings teknologers studentkar; LinTek
o Linnea Bergman, Utbildningsansvarig 2020
0 Johannes Knutas, Utbildningsansvarig 20/21
o August Helgesson, Utbildningsansvarig 2021
e Umea naturvetar- och teknologkar, NTK
o Eleonora Hedin, Utbildningsbevakningsenhetens ordférande
® Chalmers Studentkar
0 Gabriel Aspégren, Utbildningsenhetens ordférande 20/21
o Svante Trelsmo, Utbildningsenhetens vice ordférande 20/21
® Teknologkdren vid Luled tekniska universitet, TKL
o Linnea Taipalensuu, Utbildningsenhetens ordférande 20/21
® Uppsala teknolog- och naturvetarkar, UTN

Medlemmar: Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 57 2521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umei universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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o Katl Wildt, Studiebevakare med utbildningsansvar - Teknik 20/21
Fredrik Jonasson, Studiebevakare med utbildningsansvar - Externt 2020

O Casper Fredriksson de Rond, Studiebevakare med utbildningsansvar - Externt
2021

o

Kalendarium och innehall

Traff 0 — 23-24/9, Zoom och Zoom

Syfte: Diskutera hur distansstudierna och dtergingen till campus undervisning har fungerat under
hoststarten, vad har forandrats sedan i varas?

Agendaansvarig: UTN
Logistikansvarig: TLTH

Agenda:
o Distansstudier
® Digitala 16sningar

Agenda och utfall:
Triffen var planerad fOr att prata om covid nir dtergingen till campus var igang, Vi planerade att ha
det pd Zoom eftersom det var ett extra méte utdver de fyra triffar som planeras normalt.

Forsta dagen diskuterades schema och lokaler, hur skulle lirositena hantera dtergangen? Vissa
lirositen prioriterade forstadrsstudenter och undervisning med hdg grad av interaktion. Det var en
blandning av campus, distans och hybrid. Vi diskuterade dven kvalitetssikring, dir vi konstaterade
att det var svart eftersom det inte fanns nagra regler f6r de nya uppliggen. De flesta karer hade
gjort eller var pa gang att gora en enkit till alla studenter.

Under férsta dagen kom vi dven in pa hur vi hanterade méten. Om de var hybridméten hade vissa
karer som strategi att ga fysiskt, medan andra hade policies att bara ha méten pa Zoom. Vi tog dven
upp hur vi hanterade interna méten i karen. Pa slutet diskuterades dven vilka l6sningar vi tror
kommer finnas kvar samt hur vi hanterar fusk. Alla var éverens om att Zoom-6vervakade tentor ar
ett nédvindigt ont, men inte nagot som borde finnas kvar nir pandemin ir éver. Hybridméten
diremot trodde vi skulle underlitta dven i framtiden om man har flera campus.

Andra dagen fortsatte vi att prata om digitala I6sningar innan vi utvirderade och avslutade triffen.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se

Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 57 25 21 ordf@utn.se
MIT-huset, Umed universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Traff 1 — 16-17/11, Zoom (Goteborg och Chalmers), tillsammans med
INTORK

Syfte: Hur skdts examinationsmomenten? Ar alla anonyma? Hur nar vi ut till studenterna och
informerar dem pa ritt sitt?

Logistikansvarig: Chalmers
Agendaansvarig: TKL

Agenda:
® Anonyma tentamen
e Riktlinjer f6r examination
® Programrad och studentpaverkan
®  (Gora utbildningsbevakning sexigt (m. INTORK)

Agenda och utfall:

Forsta dagen inleddes med en diskussion om anonym tentamen. Fem av sju lirositen anvinde sig
av anonyma tentor och dnnu firre anvinde anonyma inlimningar. Dock var det manga som
fringatt anonymiteten under pandemin. En orsak till det var att det inte fanns Canvasstod for att
limna in anonymt. Direfter f6ljde en menti om varfdr anonymitet 4r viktigt och vilka alternativa
l6sningar som finns. Frigan om fler examinationsformer (andra dn tentamen) bér var anonyma.

Under diskussionen om Regtlinjer for examination stod det klart att i princip alla ldrositen har sidana
riktlinjer £6r salstentamen. Det varierade ddremot om det fanns dokument som gillde f6r duggor
eller inlimningar. Nistan inget lirosite hade riktlinjer som gillde vid distanstentamen. Det fortsatte
sedan en diskussion om det skulle var bra att ha féreskrifter som giller vid distanstentamen.

Direfter diskuterades tentavakter under pandemin. De flesta ldrositena anvinde sig av édldre
tentavakter som inte kunde vakta tentor under pandemin. Dessutom saknade manga storre salar dir
det var moijligt att ha coronasikra avstind. Fragan om det var ritt att “tvinga” studenter till
salstentor under pandemin diskuterades ocksa.

Alternativa examinationsformer under pandemin diskuterades. De flesta tentorna hade inte fatt
dndrad examinationsform. Det fanns ingen enighet ifall andra examinationsformer var bittre eller
simre. Munta var uppskattat av vissa lirare men dr ocksa svara att gbra anonyma.

Slutligen diskuterades studentrepresentanter. Kdrerna har generellt dalig insyn 1 programréiden och
man ldgger stor tillit att programradsrepresentanterna rapporterar till kiren vid behov. Svirt att
rekrytera studentrepresentanter Gverlag, Fraigan om hur man kan géra
studentrepresentantsuppdraget mer attraktivt diskuterades ocksa.

Dag tva inleddes med att kartligga marknadsforingen i dagslaget. Hur ser det ut pa de olika karerna,
vilka kanaler anvinds samt hur marknadsforingen f6r studentrepresentantsposter ser ut.
Diskussionen gir sedan vidare pa hur man kan géra studiebevakning och paverkan “sexigt”. Hur
kan man och bér man beléna arbetet som representanterna ligger ner. Dagen avslutas med
diskussioner om marknadsforingen verkligen nar ut till gemene medlem eller om det bara nédr de
som redan dr vildigt aktiva.

Medlemmar: Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 57 2521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umei universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Traff 2 — 14-15/12, Zoom (Umea och NTK)

Syfte: Hur skots studiebevakningen for forskarutbildningarna? Hur fungerar kontakten med
doktoranderna? Hur skéts kvalitetsarbetet pa kurserna, kursvirderingarna, hur tas de vidare?

Logistikansvarig: NTK
Agendaansvarig: THS

Agenda:
e Uppfdljning anonyma tentor, lingre check-in? < 60 min?
® Masterbevakning
® Forskningsutbildningsniva
o Kursvirderingar

Agenda och utfall:
Forsta dagen borjade med en runda dir kdrerna fick prata lite om vad som ér aktuellt f6r dem just

nu. Distansundervisning dr fortsatt aktuellt f6r alla. Forra triffens diskussioner aterkopplades kring
— hur har det gitt for karerna vid lirositen dir det inte finns anonyma tentamen? TKL berittade
om en pilot med anonyma tentor som ska géras under varterminen.

Ett av de stora fokusen under dag 1 var kursutvirderingar och lirositenas arbete med
kvalitetstragor. Kring kursutvirderingar diskuterades frimst standardiserade formulir, fritextsvar,
svarsfrekvens och goda idéer utvixlades kring hur man kan 6ka svarsfrekvensen samt gora att
studenterna upplever att det 4r virt att besvara. Lirositenas kvalitetssikringssystem diskuterades
och det ir tydligt att vara lirositen arbetar vildigt olika med sin kvalitetssikring. Aven hir lyfts
nigra goda exempel.

Det andra fokuset under dag 1 var studentinflytande 1 forskarutbildningsfragor. Forst forklarade
karerna lite kring hur varje kir samordnar sina doktorander och gemensamt {6r de flesta ér att det
ar svart att samordna doktorander samt att hitta doktorander som kan/vill vara
studentrepresentanter i relevanta organ. Ett stort problem hir dr sprakfrigan, men dven tidsbristen.
Som extra dagordningspunkt diskuterades doktoranders fétlingningar pa grund av
covid-19-pandemin, da det varit en stor diskussion vid vissa ldrositen. Summan av kardemumman
ir att ldrositena inte tdnker ge generell férldngning och att det upplevs svart samt otydligt att
bedriva paverkansarbete i fragan. Slutligen diskuterades dven gransdragningen mellan
utbildningsbevakning och arbetsritt, eftersom de flesta doktorander dr dels studerande, dels
anstillda.

Under den andra dagen diskuterades studentrepresentation pd masternivd och hur det fungerar pa
respektive lirosdte. Gemensamt kom vi fram till att kdrerna 4r béttre pa studentrepresentation och
studentinflytande p4 utbildning pa grundliggande niva samt att man kan bli battre pa att ha
studentinflytande p4d utbildning pd avancerad nivd.

Medlemmar: Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 57 2521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umei universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se



é 0 . VERKSAMHETSBERATTELSE
"A Foreningen Reftec SAVHETSBERATTELS
(

. . . Sverige, 2021-06-15
Sveriges teknologkarer i samverkan Sida 5 (7)

Fragan kring engagemang bland internationella studenter togs upp dir RUBIK diskuterade hur
deras karverksamhet var uppbyggd i relation till férutsittningar for internationella studenter att
engagera sig inom kdrverksamheten. En gemensam vision dr att kunna fd masterstudenter mer
engagerade och inkluderade i sektionernas och centralkdrernas verksamhet.

Triffen avslutades med en uppdatering om coronaldget pa de olika lirositena, relaterat till

distansundervisning, innan vi tackade f6r den hir gangen.

Traff 3 — 29-30/3, Zoom (Linkdping och LinTek), tilsammans med STORK

Syfte: Diskutera coronas paverkan pa studenterna och utbildningen, hur har studenternas situation
och utbildning férindrats. Féretagens paverkan pa utbildningen, bdde uppdragsutbildningen och
arbetslivsanknytningen i studierna.

Logistikansvarig: LinTek
Agendaansvarig: TKL

Agenda:

® Pass med STORK
O Internationalisering
o Coronas paverkan pd studenter utbildning och psykiskt
0 Studenthilsan beroende pd utbildning?

® Foretag och utbildning
o Arbetslivsanknytningen i utbildningarna
o Poinggivande uppdragsutbildning — hur ser vi pi att foretag “képer”

hégskolepoing at deras anstillda?

Agenda och utfall:

Forsta dagen var bara med RUBIK. Dir diskuterades arbetslivsanknytningen i utbildningarna. Det
varierade vildigt mycket mellan lidrositen, program och kurser. Det fanns ingen tydlig enighet 1 detta
pa ndgot lirosite. Vissa saknade det helt. Frigan om poinggivande uppdragsutbildning lyftes. Vissa
sdg det som att foretag “koper” hégskolepoing. Efter lite diskussion och research i hégskolornas
arsrapporter konstaterades att detta utgor en vildigt liten del av den totala budgeten och att det inte
finns nagot motstand mot det i RUBIK si linge det inte paverkar grundutbildningen negativt.

Dag tva holls tillsammans med STORK. Dir diskuterades internationalisering, och hur bade
larositet och karen arbetar med det. Det lyftes bland annat svarigheter med att fa lirositet att halla
vissa moten pa engelska nir det finns studentrepresentanter som inte talar svenska. Aven kirens
arbetssprik och sprak pad styrdokument diskuterades. Det diskuterades dven hur man kan fa
sektionerna att arbeta mer med internationella studenter. Vissa kdrer har sirskilda sektioner for
doktorander eller £6r internationella.

Traff 4 — 6-7/5, Zoom (Lund och TLTH)

Syfte: Hur jobbar universiteten och hégskolorna med examensarbeten?

Medlemmar: Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 57 2521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umei universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Logistikansvarig: TLTH
Agendaansvarig: NTK

Agenda:
® Exjobb och examen
o Tillging, finns det tillrdackligt?
o  Far studenterna tillrickligt med st6d?
o Utrymme f6r 6vrigt eller fortsatta diskussioner?

Agenda och utfall:

Den hir triffen diskuterades tillgdngen till exjobb och om studenterna fick tillrdckligt med stdd i
processen. De flesta lirositen hanterade detta bra och diskussionen blev inte sirskilt ling, THS
visade upp KTH:s portal fér exjobb som ett best practice. Frigan om problem med
migrationsverket vid exjobb som drar ut pa tiden lyftes men det fanns ingen samlad bild 6ver det
problemet. Efter den korta diskussionen om exjobb bérjade 6verlimningen planeras och ansvar
delades ut. Direfter avslutades triffen och dag tva stilldes in. Ett avstimningsméte innan
6verlimningen planerades in.

Avslutande reflektioner

Detta dr har alla triffar varit helt pa distans. Vi tycker att det har funkat okej, men tyvirr inte
optimalt. Den typ av diskussion och erfarenhetsutbyte som RUBIK ska ge, fors bist fysiskt pa plats.
Nu i efterhand skulle vi ha tinkt pd att viga uppdatera agendan under arets gang sa att den bittre
svarar mot kdrernas behov och aktuella diskussioner. Det hade ocksa varit bra om det fanns en
tydlig struktur f6r hur anteckningar f6rs och var dessa sparas, samt att det skrivs en sammanfattning
av varje triff som sedan kan vara en del av verksamhetsberittelsen.

Uppdelningen logistik- och agendaansvarig har varit mindre viktig detta ér, eftersom de
logistikansvariga inte har behovt géra si mycket, men vi tror att det kan vara bra att fortsitta med
det nir triffarna blir fysiska igen. Det har varit ligre deltagande pa kvillsaktiviteterna under dret dn
det brukar vara, men vi tror att dessa dr en viktig del i relationsbyggandet mellan kdrerna och dessa
bor fortsitta under ndsta ar. Férhoppningsvis sker triffarna fysiskt och fler dr intresserade att var
med pa kvillsaktiviteten. Vi tror fortsatt att det 4r bra om logistikansvariga planerar kvillsaktiviteten
da dessa har koll pa vilka lokaler och aktiviteter som finns i respektive stad.

En reflektion dr att strukturen pd RUBIK-drive:n kan férbittras och behéver styras upp sa att
minnesanteckningar och andra dokument samlas organiserat pa ett stille. Vi rekommenderar att
nistkommande RUBIK dldgger it ndgon 1 gruppen att strukturera upp érets drive pé ett enkelt sitt.
I dr har vi haft svart att hélla ordning pa dokumenten.

De gemensamma passen med STORK och INTORK var bra men det fanns behov av att en
tydligare agenda med konkreta frigor som rér bigge grupperingarna. Ibland tog diskussionerna
stopp och dmnet kdndes uttémt vildigt fort. Det kan vara bra att tinka pé att i f6rvig diskutera
syftet med att ha en gemensam triff och vad som skadiskuteras. Det dr ocksa viktigt att géra det
tydligt vem som har ansvar f6r vad sa att trdffarna blir uppstyrda med tydliga dagordningar. Det 4r
kul att ha triffar tillsammans och det kan underlitta f6r logisitkansvariga att samordna triffar.

Medlemmar: Adpress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hoégskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
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Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
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Kommunikationen pa Slack har fungerat vil och har varit ett gott stéd under dret, dir vi har kunnat

stilla kortare fragor men ocksa fa inspel i storre drenden. Vi har ocksa kunnat utlysa poster for

externa studentrepresentanter i t.ex. utbildningsutvirderingar, vilket har varit bra.

Overlimningen pa Zoom har fungerat bra, om in bittre sommaren 2021 da folk har storre vana av
den typen av aktiviteter. Overlimningen ir en viktigt del i Reftec-samarbetet da tidigare ars
erfarenheter fors vidare tillsammans med rekommendationer infor framtiden. Var rekommendation
ir att ha éverlimningen i fysiskt format nir sa dr moijligt, da teambuilding och nitverkande
begrinsas i det digitala formatet.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpess:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hoégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulea tekniska universitet
Sélvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umed universitet

Postadress:

412 58
581 83
100 44
971 87
223 62
752 37
901 87

Goéteborg
Linképing
Stockholm
Lulea
Lund
Uppsala

Umea

Telefon:

031 - 772 39 02
070 - 269 45 85
08 -79098 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 - 572521
070 - 606 62 76

E-post:

ko@chalmersstudentkar.se

ko@lintek.liu.se
ordf@ths kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se
ordf@utn.se

ko@ntk.umu.se
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Operlitihe! Repliet - BTORK

STORK has had four digital meetings. The first meeting was about Covid-19 and mental health
during darker months, the second was a start-up for the new members in the group and evaluation
but we also discussed the study environment. The third meeting was about equality and diversity
and socio-economic issues, and the fourth was together with STARK about alcohol culture and
sexual harassment and with RUBIK about internationalisation. The main focus has been

discussions and learning from each other.

Purpose

STORK will work for a good collaboration between the member unions regarding student welfare
issues such as working environment, equal opportunities (including for international students),
receptions, policies and plans for handling crises. STORK should function as a forum for exchange
of knowledge and experiences between the unions todevelop each union within the student welfare
areas, but also as a competence development for the participants. STORK should also function as a
tool for collaboration between the member unions, also outside of the specific meetings, so the
member unions can support one another when needed.

Members
THS: Avelin Pantigoso, Head of student Welfare 20/21
Gokul Panneerselvam, Head of International 2020 (fall),
Francesco Fenoaltea, Head of International 2021 (spring).
TLTH: Gabriella Andersson Head of Social affairs20/21
Chalmers Student Union: Anna Lindqvist, Student Welfare Officer 20/21

TKL: Karlo Ravlic, Head of Social Welfare and Equality20/21

UTN: Henny Henriksson Larsson, Student Liaison officer head of Student Welfare Affairs 20/21
Laleh Aftabi, head of International Affairs 2021 (spring)

LinTek: Elvira Stihlbrand, Head of Welfare and StudentSupport 20/21

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luleé tekniska universitet
Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adpess:

Sven Hultins gata 4

Karallen, Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulea tekniska universitet
Sélvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umed universitet

Postadress:

412 58 Goéteborg
581 83 Link6ping
100 44 Stockholm
971 87 Luled

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umed

Telefon:

031 - 772 39 02
070 - 269 45 85
08 -79098 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 - 572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se

ordf@ths kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se
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Calendar and Contents

Meeting 1 — 15-16/10, Goteborg, Chalmers Student Union (Digital)

Present: Anna Lindqvist (Chalmers), Gabriella Andersson (TLTH), Karlo Ravlic (TKL), Elvira
Stahlbrand (LinTek), Avelin Pantigoso (THS), Gokul Panneerselvam (THS). Henny (UTN).

STORKS first meeting was focused on evaluating how Covid-19 has affected us and mental health
during darker months. We worked with the “round-table-principle” so every union could share their
experiences and then there was time for discussion. The meeting was online but we still managed to

have good discussions even though it would be more giving to meet in person.

Day 1

Day one was divided into two sessions. The first session focused on evaluating our own work with
our challenges in the pandemic but also how Covid affected the union and our colleagues. The
unions are having different working situations during the pandemic. Important points that was
brought up:

- The Unions had a bit of different challenges due to some differences in our work tasks and how
bad the Covid-19 situation has been at our geographical location.

- The situation demanded lots of rethinking when arrangingevents, lots of more work with
evaluating the students' situation.

- Overall a good experience at the office, a lot of us were working back at the office and got to meet

our colleagues. We all thought it was sad with a lot of cancelled events.

The second session focused on how Covid-19 affected our students, how the study situation looked
on different campuses, what problem areas that have been located and how we as student unions
are following up the student well-being,

Important points that was brought up:

- The universities do have similar problems and solutions to the pandemic. However they have
come differently far ahead in the process (online exams etc).

- Alot of the unions are doing surveys and the results were similar. We have all experienced
problems with exams, study places and loneliness.

- Hard to give feedback to the students from the results from the surveys.

- The different universities might be heading in different directions, some might be going in the
right direction and some might be shutting down more. Hopefully not though.

- Reflect on what's your job and what’s the university's job, say no when you have to!

Day 2
Day two was also divided into two sessions. The first session focused on mapping the risks with
mental health during darker months and also the decrease in wanting to engage in social
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engagements. How much does the darker month affect the students and is there a bigger risk in
combination with Covid-19.

Important points that was brought up:
- The international students often gets more affected of the dark
- Students already feel lonely after Covid-19, will not get better during darker months.
- Need more help resources for students, can be more busy after covid-19 and there are
already too few! Some students feel troubled using help.
- The student health service is already overburdened, so Covid-19 is a challenge for
them as well.

Session two on day two focused on what kind of work the union and the school does and can do to
prevent mental health issues, especially during the darker months.

Important points that was brought up:

- The unions do have event weeks with focus on mental health and well-being to discuss and
educate students in the issues.

- International students are often excluded from the national student life. Also in the
decision that the school makes since the documents are in swedish.

- PhD students are often separated from the union work with the 1st and 2nd cycle, but the
unions are often responsible for representing all students.

- Trying to include the students from the different programs (guild/sections/chapters) to
help. Also collaboration with the university.

Meeting 2 — 7/1, (Digital)
Present: Anna Lindqvist (Chalmers), Gabriella Andersson (TLTH), Karlo Ravlic (TKL), Elvira

Stahlbrand (LinTek), Avelin Pantigoso (THS), Francesco Fenoaltea (THS). Henny (UTN), Laleh
Aftabi (UTN)

The purpose of STORKSs second meeting was to introduce Francesco from THS to Reftec and our
group STORK and also evaluate our previous meeting and how it went. This was thought to be a
shorter “bonus” meeting and was held digitally. We were also able to talk about the study
environment, both about the normal situation and now during the pandemic.

Session 1
Focus on introducing the operational plan and what RefTec and STORK is all about.

Important points brought up:

e Stork as an open environment for collaboration and cooperation between student unions
e Introduction to the structure of Reftec and Stork
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® Presentation and confirmation of timeline and main discussion points as presented in the
operational plan

Session 2

We made an evaluation of the last STORK meeting and the setup.

Focus on the student environment during Covid-19, with Karlo talking especially about the student
environment in Luled. We also talked about how the study environment has been during corona,
information between the university and it’s students. Lastly we discussed rooms for our
sections/chapters

Important points brought up:

® LEveryone agreed that how STORK had worked during the last meeting was a good setup
for future zoom-meetings.

e TFor the big meeting with RUBIK and STARK it would be nice to have breakout rooms to
have more natural discussions.

® Most universities have difficulty reaching out to their students, but to varying degrees.
Information is HARD.

® Discussion about how the universities have been dealing with keeping study places open
during corona and stricter restrictions.

® How the different sections/chapters premises looks like, what does the university give to
the different unions.

e Karlo spoke about the physical environment on his Campus in Luled. They have a lot of
problems with the older buildings, since they have discovered that the buildings have
moisture damages. LTU plans to build a new house to replace some of the buildings which
have larger moisture damages. This will take a while though, in which the school is building
new indoor paviljons. This will not replace all the lecture areas, teacher workspaces and
study areas, which will create a larger issue in the future.

® In conclusion almost all of the buildings have some minor och major moisture issue and
the university is placing ventilation buttons around the school to ventilate the room more.

® The different universities have different versions of section/chapter rooms, some the union
are providing the rooms, and for some the university provides the rooms. What the
students are allowed to do with the rooms and use them for differ. Nice to have an
agreement of what is allowed or not.

Meeting 3 — 15-16/2, Lulea, TKL (Digital)

Present: Anna Lindqvist (Chalmers), Gabriella Andersson (TLTH), Katlo Ravlic (TKL), Elvira
Stahlbrand (LinTek), Avelin Pantigoso (THS), Francesco Fenoaltea (THS). Henny (UTN), Laleh
Aftabi (UTN)

The purpose of STORKS third meeting was to discuss socio-economic issues and equality and
diversity. Each union presented how they work with the different topics, and we later discussed
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questions that arose from the round. The meeting was held online through zoom, as result of the
pandemic.

Day 1
Session 1

In the first session we discussed the socioeconomic aspects. Both how the university works with
these questions but also the unions work. We discussed a lot about the differences between national
and international students and how the housing situation is in our cities. We also talked shortly
about supervision during digital exams and how different universities are handling it.

Important points brought up:

® Actions for these questions require more time and ability to understand different
perspectives, so it is good to discuss this frequently with a diverse group of people to have
a broad scope and take.

® A huge difference between national and international students is the access to the CSN
loans, which radically change the relationship students have with money. Keeping this in
mind in the pricing of students housing and own union events is very important for
integration.

e Everyone faces problems with accomodations, either cost or accessibility. Size of the cities
seem to have an impact on how widespread these problems are.

® Many of these issues are hard to influence. They are either too big for the unions themself
(as with student housing) or the universities are not having a structure of responsibility so it
falls between chairs (as with high course related costs).

® Supervision of digital exams causes a lot of stresswith cameras and internet connection
not always being stable.

® There has been some issues with people with extra exam time where examiners are worried
about cheating

Session 2

We discussed how the Universities and Student Unions actually are working with equality and
diversity. We also talked about what our focus has been this year. We will continue the discussions
tomorrow since the time ran out (if we have more todiscuss).

Important points brought up:

® Work related to Covid-19 takes a lot of time fromall of us

e Some have been focusing on mental health during Covid-19 as well

® There is a variety of work, both from the union and the universities, in the topic of equality
and diversity.

® Collaboration between the university and student unions is key to have consistency and
widespread information.

® Internationalization has been one of the focus areas for a long time, to engage and listen to
international students and problems they are facing,
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Day 2

Session 1

We discussed different documents (policies and other important documents) both at the union and
the university concerning equality and diversity work. There was also discussion about how the
work is being done in real life, how we coordinate the students at the guilds/sections/chapters, how
we work with internationalisation, if we have events and how to work with student influence.

Important points brought up:

® Discussion on how to engage sections and other students in the equality and diversity
work. It can be difficult if there is no culture of working with equality and diversity.
(Hoodies? :D )

® Many universities and unions are implementing code of conduct, but there has been a
struggle to implement consequences. There is still work to be done in streamlining the
process of handling reports.

o We discussed what documents we have and how we use them. Similar to all Unions is that
the University often finds it difficult to hold meetings in english. Agendas and other
documents are often written in swedish.

® Collaboration with sections and associations of theunion is beneficial as it can lead to
different perspectives and a more sustainable amount of work. Establishing councils is
usually beneficial, taking care of making said councilsappealing to invite students to get
involved.

® Importance of trying to work with the culture at the sections when talking about equality
and diversity. If the sections feel that the work will contribute to their own organisation
then that makes them more motivated to participate.

e Important differences between national and international students in how much
information is accessible to them, as most documents are in swedish additionally to some
students not being familiar with the work of the union.

e Giving out information about equality and where students can turn into more than once in
a year

Meeting 4 — 29-30/4, Linkoping, LinTek (Digital)
Present: Anna Lindqvist (Chalmers), Elvira Stahlbrand (LinTek), Avelin Pantigoso (THS),

Francesco Fenoaltea (THS), Karlo Ravlic (TKL), Gabriella Andersson (TLTH), Henny Henriksson
Larsson (UTN), Laleh Aftabi (UTN), STARK, RUBIK

The digital meeting with both STARK and RUBIK went really well, the discussion part was a little
bit harder to start but when it started it continued well. We didn’t feel it was harder to be that many
people in a meeting. We would recommend using breakout rooms or talk to your neighbor to
discuss questions, then bring it back to the whole group. This worked really well during the
discussion with STARK. One positive aspect to do this collaboration was that the other groups did
bring up their perspective on these topics that we both work with. And the topics suited us all well.
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Session 1
We spoke about NAT (Narcotica, Alcohol and Tobacco) where we stated our school’s and union’s

opinions around these topics. We also brought up how the situation is in our regions compared to
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the school. We stated the issues we as a union were having with alcohol, drugs or tobacco.

Important points brought up:

All students unions have a strict policy against drugs and alcohol abuse, and all put effort
into education of the involved volunteers

It’s important to always have alcohol free alternatives and work towards making them not
teel like second choices but as equally viable drinks

In terms of subgroups and chapters there is varyinglevels of responsibility, but generally
the student unions have been praised for their work by authorities.

No union seems to have a big problem with drugs, with some variation amongst them.
Later laughing gas was brought up since technically legal, but the general feeling was to
avoid its use.

We discussed how we expect it will be like once activities reopen thanks to successful
vaccinations. It will be important to offer students a safe environment where they can party
responsibly, to possibly avoid some people being excessive in their celebrations.

Good alcohol culture start with the receptions, so extra attention should be placed there
Policy documents and ideas can be found in the Meeting 4 folder

We made a document about things to think about when we are allowed to have parties and
events again concerning alcohol consumption.

We discussed harassment issues and how the university and union handles incidents, how they work

continuously and examples incidents and how they have been handled. We also discussed more in

detail problems during the receptions and how they are handled.

Important points brought up:

® Many surveys - important with feedback from the result.
® The unions often have education for volunteers, especially important in the introduction
since the new students often need to trust and rely on the older students.
e Important with marketing of support resources, many unions are doing campaigns for this
Can sometimes be easier to reach out to people close to the ones that actually need help.
Easier to listen to someone you know.
®  We talked about how to inform those who arrange the receptions about how to not misuse
their power over the new students.
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e [t difficult to “punish” students who have behaved in an unacceptable way during, for e.g,,
the reception/introduction.

® How many incidents of harassment is reported variesin the unions, but all seem to have a
“morkertal” (amount of incidents that is never reported on) that happens in the universities
and unions.

Day 2

Day 2 had one meeting with RUBIK, where the group had one session with focus on
internationalization.

We discussed the situation of internationalization at the different universities, with a focus on
documents and language. We also discussed the situation with PhD chapters and their difficulties
with language and involvement.

Important points brought up:

e  We are all working on translating documents, some are closer to being done and some not.
Some have even tried to hire external companies to translate the documents.

® Tor all the unions and universities the official language is swedish, with varying degrees of
readiness to handle non-swedish speakers in the university functions.

® [t’s easier to get students to join receptions or other events that are pointed towards
international students when students get merit-points in exchange.

® Alotof the unions have sections that are responsible for doctoral students, for most of
the unions this works very well.

® There are difficulties with the university being persistent in using swedish as a meeting
language when there are international students being representatives. Many universities
translate their documents.
It is easier to participate if you do not have toask to switch the language.
Important to try to include the international students by having an alternative in english
but at the same time integrating them into the swedish culture.

® Receptions have been effective in starting the process of integration, but the organization
of them varies across universities. For some events for internationals and masters are
organized by the chapters, for others they are organized centrally.

Final Reflections

We have learned a lot from each other and had some great discussions! We also had a lot of fun, but
of course it is a bit sad that we have not been able to have any physical meetings. It was good to be
able to learn how other universities and unions work with different topics and get the chance to
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discuss with people with similar responsibilities. This resulted in us being able to bring new ideas
back to our own organizations and improve our work there. Below is a summary of what has been
working well during the year and what can be improved.

Has been working well:
- Writing a summation of the discussion at the end of each meeting
- Roundtable discussion
- Prepared questions in the agenda so everyone can do some preparations before the
meeting
- Cook alongs are lots of fun
Has been working less well:
- Meetings with other groups have to be taught through to have good discussion flow
- Digital format worked well, but we imagine discussions could have been better in a IRL
format
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Revisionsberattelse

Jag har granskat rakenskaper och handlingar avseende rakenskapsaret 2020/2021 for

Foreningen Reftec.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed.
Jag tillstyrker

att resultat-och balansrakning faststalles,

att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Lulead den 27: september 2021

Therese Ostling

Revisor
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822002-1664 Balansrapport Utskrivet: 21-09-27
Preliminar 13:03
Rékenskapsar: 20-07-01 - 21-06-30 Senaste vernr: 19
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 20-07-01 - 21-06-30
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgdngar
1332 SEB Aktiesparfond 22 996,87 -12 940,00 10 056,87
1333 SEB Europafond 21 149,91 0,00 21 149,91
1335 SEB Kortrantefond SEK-Lux 18 185,53 0,00 18 185,53
S:a Finansiella anldggningstillgdngar 62 332,31 -12 940,00 49 392,31
S:a Anldggningstillgangar 62 332,31 -12 940,00 49 392,31
Omsittningstillgdngar
Kassa och bank
1930 SE-banken 342142 6 860,00 10 281,42
S:a Kassa och bank 342142 6 860,00 10 281,42
S:a Omséttningstillgdngar 3421,42 6 860,00 10 281,42
S:A TILLGANGAR 65 753,73 -6 080,00 59 673,73
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2091 Balanserad vinst/forlust -43 813,73 -15 084,00 -58 897,73
S:a Eget kapital -43 813,73 -15 084,00 -58 897,73
Kortfristiga skulder
2440 Leverant6rsskulder 0,00 -776,00 -776,00
2990 Ovriga interimskulder -21 940,00 21 940,00 0,00
S:a Kortfristiga skulder -21 940,00 21 164,00 -776,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 65 753,73 6 080,00 59 673,73
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00



