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Protokoll Karstyrelsemote 9
2018-03-25

Plats: ACAS, A-Huset, Linkdping.

131. Méotets oppnande
Kristoffer Ahlstedt forklarar métet Gppnat klockan 10:20.

132. Val av motesordforande

Kristoffer Ahlstedt nomineras.

Beslutas
att vilja Kristoffer Ahlstedt till motesordférande.

133. Val av justerare

Amanda Granqvist nomineras.

Beslutas
att vilja Amanda Granqvist till métesjusterare.

134. Adjungeringar

Beslutas
att adjungera in:
‘ Julia Bjets

Beatrice Partain
Maja Andetsson
Sebastian Catlshamre
Elin Mattsson
Daniel Modig
Victor Mellinder
Nils Hartvig
Fredtik Rundberg
Amanda Mytby
Albin Seletrud
David Stigsmark /
Ljubev Rebenius

135. Faststédllande av motets behoriga utlysande

Beslutas
att motet ir behorigt utlyst.
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Faststdllande av féredragningslista

Beslutas
att faststilla foredragningslistan i sin helhet,

Forgaende métesprotokoll

Punkten limnas utan 3tgird.

Per capsulam-beslut

Inga per capsulam-beslut hat tagits sedan senaste styrelsemétet,

Punkten limnas utan Atgird.

Presidiebeslut

Inga presidiebeslut har tagits sedan senaste styrelsemotet.

Punkten limnas utan 4tgird.

Rapporter och meddelanden

Kirstyrelsen har forberett det hiit métet samt jobbat med
verksamhetsplanerna.

Projektplan Mottagningsansvarig Linképing
2018

Ktistoffer Ahlstedt foredrog punkten och punkten diskuterades.

Beslutas
att faststilla projektplanen enligt forslag,

Askning av strategiska foreningssatsningar
Ktistoffer Ahlstedt féredrog punkten och punkten diskuterades.

Beslutas

att bifalla WVT dskning 4 10 000 kronor
avsld LiU AIF dskning 4 6000 kronot. Zg\,

Entledigande vice Miinchen Hoben General

Ktistoffer Ahlstedt féredrog punkten och punkten diskuterades.

Beslutas
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att entlediga Linus Eriksson som vice Munchen Hoben Genetal

144. Val av vice Munchen Hoben General
Kristoffer Ahlstedt foéredrog punkten och punkten diskuterades.

Beslutas
att vilja Irma Hamzic till vice Munchen Hoben General

145. Val av Karledning 2018
Valberedningen presenterar sina forslag, Hampus anslot kl 13:30.

Beslutas

att vilja:
Nils Hattig till Utbildningsansvarig 2018/2019
Fredtik Rundberg till Niringslivsansvatig 2018/2019
Amanda Mytby till Projektledare f6r LARM 2019
David Stigsmark till General f6r SOF 2019
Vakant till Chefredaktor for LiTHanian 2018/2019
Matia Lokat till Studiesocialt ansvatig 2018/2019

146. Ovriga fragor
Inga Gvriga frigor.

Punkten limnas utan dtgird.

147. Motets avslutande
Kristoffer Ahlstedt forklarade motet avslutat 17:15.

.
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77,

Robin Ellgren
Sekreterate

{ y\'\ |
Amanda Gran‘%ist\é

Justerare \

Narvarande

ROBIN ELLGREN
AMANDA GRANQVIST
HAMPUS BACK (ANSLOT PA PUNKT 145)
KRISTOFFER AHLSTEDT
JULIA BJERS

BEATRICE PARTAIN
MAJA ANDERSSON
SEBASTIAN CARLSHAMRE
ELIN MATTSSON
DANIEL MODIG

JESPER BACK

MARTA ANDEBERG
ERIK CLAESSON
VICTOR MELLINDER
NiILS HARTVIG
FREDRIK RUNDBERG
AMANDA MYRBY

ALBIN SELERUD

DAVID STIGSMARK
LjUBEV REBENIUS
LINNEA MICHEL

i
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PROJEKTPLAN

Mottagning Linkoping 2018

Ansvarig: Thomas Annerfeldt
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Inledning

Detta projekt utfors for att sikerstilla en god mottagning av nyantagna studenter vid Tekniska
hogskolan i Linképing, Det inledande avsnittet besktiver 6versiktligt vad som ingar i projektet
samt vilka fokusomriden som finns f6t drets upplaga.

Uppdrag
Projektet utférs pd uppdrag av LinkGpings universitet och LinTek f6t att ge nyantagna studenter
en introduktion till universitetet och studentlivet. I projektet ingir att:

Planera och genomféra LinTeks mottagning i Linképing,

Stodja fadderier, ansvariga sektioners faddetgrupper och basitsotrganisationer med att
genomféra mottagningen.

Ansvara for att LinTeks mottagningsvetksamhet foljer mottagningspolicyn.

Agera kontaktperson i alla frigor som giller LinTeks mottagning.

Genomféra utvirderingar efter projektslut for att frimja utveckling.

Beskrivning

For att nyantagna studenter ska f4 en god introduktion till univetsitetet och studentlivet
genomfors varje 4r mottagningen, vilket avser de aktiviteter som normalt striicker sig 6ver tva till
tre veckor i botjan av studietiden. Mottagningen ir till f6t att alla nya studenter ska kiinna sig
vilkomna och f6r att skapa god gemenskap mellan studentet inom och mellan olika program, it
och sektioner. Mottagningsansvatig hat vergtipande ansvat och hjilper till att samordna
sektionernas respektive fadderier, samt ser till att de far relevant utbildning och stéd.
Fadderierna planerar och genomf6t mottagningen pa sin egen sektion och ansvarar fér att
mottagningspolicyn dir f6ljs. Till sin hjilp har de faddrar, vilka har ditekt kontakt med de nya
studenterna och hjilper till i genomférandet av alla aktivitetet. Planering och utbildning sker
under viren och efter slutfért projekt genomfér samtliga involverade patter utvitdetingar ot att
ge mojlighet till f6tbittring under kommande ar.

Avgransning

Projektet begrinsas till mottagningen av nya studenter vid Tekniska hégskolan i Linképing
under augusti och september 2018. Genomférandet ska vara mojligt oavsett studietakt och den
ekonomiska omsittningen ska i forsta hand héllas inom budgeten f6t mottagningen, i andra
hand i samtdd med LinTeks styrelse.

Fokusomrade

Projektets fokus kommer ligga vid att fortsitta arbeta med féregiende irs utvecklingat samt
forsoka stitka stodet vad giller att bevara och utnyttja etfarenheter som finns. Dessa besktivs
mer i detalj nedan.
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Aldre fokusomréden (som fortfarande &r aktuella for projektet)

Tidigate hat fokus vatit pd att forbittra mottagningen f6r tekniska basaret samt att lyfta
basitsfaddrtiets vetksamhet ihop med 6vriga atrangérer. En grupp studenter tillsattes f6r att
planera och genomfé6ra denna mottagning och de kom att kallas f6r Mytheriet. Malsittningen
vat att ta konceptet som tidigare kallades basarsfadderiet vidare till att bli erkinda hos andra
arrangGret som ett fadderi, detta genom att inféra skddespel, drikter och verksamhet under den
otdinatie mottagningen. Eftersom konceptet var nytt var det en utmaning att hitta limpliga
aktiviteter, men det genomférdes och mottagningen fick ett lyckat resultat och kommer arbetas

vidate pd dven detta 4r.

Tidigare har det 4ven vatit fokus p4 att ha bittre utbyte mellan de olika fakulteterna pa campus
iomed att den filosofiska fakulteten dndrade sin mottagningsperiod s att den sammanf6ll med
den Tekniska hogskolans mottagning och medférde krockar i planeringen. Det var
mélsittningen att det kunde f6rhindrats genom bittre planering, Detta é4r nigot som dven
kommet vara i fokus i 4t, i synnerhet eftersom att iven den medicinska fakultetens mottagning
Gvetlappat med den Tekniska hégskolans, Det ér dven en mojlighet att halla aktiviteter som
stricker sig emellan de olika sektionerna och fakulteterna,

Arets fokusomréden

Detta 4r ir ett stott fokus att forbittra forvaltningen av tidigate erfarenheter samt stirka
samatbetet mellan de olika faddetierna genom att ligga resurser pa tvirgrupper som bestir av
petsonet med liknande poster. Planen ir att en 4ldre fadderist med liknande post ska hilla ett
seminatie med de nya dir etfarenhetet kan delas och diskussion f6r samarbete kan hallas. Detta
got att de olika fadderierna dels kan fi praktisk information direkt frin tidigare erfarenheter men
ocksa kan lira sig av varandra, eftersom det fungerar pa olika sitt i de olika sektionerna,
Dessutom stitket det potentiellt gemenskapen mellan de olika fadderierna.

Som tidigate sagt gillande basirsfadderiet (Mytheriet) si kommer fokus ligga dir. Det finns
dock en ptoblematik med fétgdende ars koncept di det fatt kritik och fragor kring vilken plats
basirsfaddetiet ska ha under de dvtiga atrangGrernas mottagning, Som en foljd 4r soktrycket ligt
och det kommer ditfor vara ett omride att arbeta kring f6r att ta fram ett hillbart koncept.

Ett sista lite mindre omride dt att se 6ver relevansen hos alla delar i de befintliga utbildningarna
som etbjuds och titta p4 andra alternativ hos de delar som kan forbittras,
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Mal med projektet

Projektet genomférs for att ge de nya studenterna en god introduktion till studentlivet och for
att de ska kinna samhérighet med varandra, Mottagningen ska ocksi frimja sociala interaktioner
mellan studenter pi olika sektioner,

Effektmal
Nedan listas de effekter projektet fotvintas ge.
Nr | Effektmal - Koppling till LinTeks virdeord och eller
3 - maldokument

1 Okat samarbete mellan fakulteterna ”LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta
pa campus Valla. for att ingd nya, samt stitka sina nuvarande,

samarbeten med andra otganisationer.”

2 Nya studenter upplever starkare “LinTek skall atbeta for att, genom
samhorighet till universitetet och till | mottagningen, ge de nya teknologerna en
varandta. god introduktion till livet som teknolog.”

3 Fadderister och faddrar kinner “LinTek skall frimja utvecklingen av nya,
gemenskap och stolthet Gvet och existerande, kontaktytot mellan
mottagningen. teknologer pi olika utbildningar.”

4 Fler teknologer vill engagera sig inom | ”LinTek skall arbeta £t att det, f5t alla
kirverksamheten och i teknologet, finns ett vatierat utbud av
studentféreningat. aktiviteter vid sidan om studietna,”

Projektmal
Nedan listas de aktiviteter som ska genomféras £6r att uppnd ovan nimnda effektmal.

Nr | Projektmal ' ' Koppling till effektmal |

1 Genomféra en lyckad mottagning, 1,2,3,4

2 Anotdna en gemensam utbildning mellan faddetierna pi | 1, 3
LinTek och StuFF.
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Stitka samatbetet mellan faddetierna pi den Tekniska 1
Hogskolan.
4 Ge 6kat stod 4t faddrar med storre ansvar., 3,4
Fortsitta involvera och utveckla basirsmottagningen. 2,3,4
6 P4 LinTek att synas mer under mottagningen. 3,4
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Omfattning

Detta avsnitt imnar konktetisera projektet genom att presentera vilka delmoment det bestir av
och vilka resurset, samatbeten och betoenden som finns. Férklarat finns ocksi vilket ansvar
olika toller har till projektet och en tidplan redovisas.

Delmoment
Projektet kan f6rdelas i ett antal delmoment. Dessa it beskrivna nedan med en kort forklaring
till vatje del.

® Planering — Detta moment atbetas med under hela petioden frin projektstatt i januari
till mottagningens genomfdtande i augusti, Mottagningsansvarig planetat utbildningar
och méten, vissa moment tillsammans med mottagningsansvarig i Nortkdping och vissa
med mottagningssamordnare frin andra kitet. Mottagningsansvarig hjilper dven till att
samordna och stétta faddetietna i deras planering for mottagningen.

® Utbildning — Under viren genomfdts en mingd utbildningar f6r fadderisterna. Nigra
har fokus kring specifika poster eller ansvarsomriden, till exempel ledarutbildning och
sponsutbildning, och nigra it anpassade for hela faddetierna. Aven faddrar genomgar
utbildning med ett tillfille under vaten och ett tillfille i augusti. Faddrar med stérre
ansvat kommer dessutom ges extra utbildning under véren.

® Genomf6rande — Mottagningen av de nya studenterna stricker sig 6ver fyra veckor
med statt i mitten av augusti. Under denna petiod kommer mottagningsansvatig hilla
kontinuerlig kontakt med fadderierna och ge dem stéd i sitt arbete samt hjélpa till att
16sa eventuella problem som uppstir. Faddetierna realiserar mottagningen med hjilp av
sina faddrar utifrin den planering som gjorts. Mottagningsansvarig och fadderier hjilps
dt att se till att mottagningspolicyn efterfoljs av samtliga patter.

® Utviirdering — Efter genomfott arbete ska mottagningen utvirderas av fadderister,
faddtar och nya studentet. Detta géts innan oktober minad och faddetisterna kommer
dé dven utvirdera mottagningsansvarig och dennes arbete.

e Overldmning — I novembet eller december kommer en ny mottagningsansvarig viljas
in och ett testamente innehéllandes en beskrivning av atbetet, etfarenheter och tips
limnas di Gver till denne. Mottagningsansvarig ser till en god overlimning och finns
tillginglig som st6d £t den nyinvalde, sirskilt under den forsta tiden i atbetet.

Resurser
Till sin hjilp i planering och genomfdtande av projektet har mottagningsansvatig ett antal
resurser som kan nyttjas. Detta kan till exempel vara kompetens eller material och listas nedan.
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Vad Anvindning

Mottagningsansvatig Norrképing Bollplank och etfarenhetsutbyte,

Studiesocialt ansvarig med Ansvarar 6t LinTeks mottagning och fadderutbildning

mottagningsansvar del 1. Agerat bollplank samt kan hjilpa till i sirskilda

arbetsuppgiftet.

Kirledningen R4d och bollplank.

Kirstyrelsen Stytning, uppfélining och rid.

LinTeks resurser (bil, lokaler, etc.) Undetlittar arbete.

Material frin tidigare ar Grund till projektet, erfarenheter.

Foregiende drs Bollplank, rid och erfarenhetsutbyte.

Mottagningsansvarig

Fadderierna Planetat och genomfodr sektionernas mottagningat,
Samarbete
Mottagningsansvatig kommer ha flera samarbeten under projektets ging, vilka besktivs i
tabellen,

Vad Anvindning

Studievigledningen Samotrdnar studietelaterad personal, information och

méten med flera aktorer,

Studenthilsan Genomfér fadderutbildning del 1 samt
alkoholutbildning,
Mottagningstidet Linképing Samotdnade aktiviteter sisom utbildningar,

mottagningsaktiviteter och méten. Agerar bollplank
och utbyte av etfarenheter.

Link6pings kommun Tillhandahiller alkoholtdllstind samt platstillstind
utanfér campus.

LiU, Kérsetvice, Eurest Tillhandahéller platstillstind pd campus och for att
bokaler,

fortel Tillhandahillet utrustning for ljud och ljus.
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Beroenden
Projektet hat ett antal beroenden for att det ska bli ett lyckat genomforande. Dessa presenteras
nedan,

Beroende Hur och Varfor

Sektioner och faddetier Sektionerna utser fadderiet som i sin tur planerar och
genomfor sina respektive mottagningar.

Samatbete mellan fadderier Alla fadderier pd campus Valla beh6ver ha god
kommunikation i planeringen av mottagningen, si att
tva fadderiers aktivitetet inte krockar med varandtra i
tid och plats.

Faddrar Faddrarna vilkomnar och hjilper de nya studenterna.
De hjilper dessutom faddetietna med genomférandet
av aktivitetet.

Budget Ekonomiska resutser sitter begtéinsningar for vilka
aktiviteter och utbildningat som kan genomforas.

Linkopings univetsitet Schemaliggning av mottagningsaktiviteter och medhall
till mottagningens genomférande.

Avvikelser

Om projektet avviker frin projektplanen ska detta i f5rsta hand rapporteras till studiesocialt
ansvatig med mottagningsansvar och i andra hand kirstyrelsen. Om ekonomiska avvikelser frin
budgeten sker diskuteras detta med vice kirordférande for medgivande. Vid avslag revideras
planetingen och ett nytt forslag formuleras. Om si behovs kan forslaget ocksi g4 vidate till
kirstyrelsen for diskussion.

Eventuella avvikelser inom fadderierna eller bland faddrar rapportetas till ansvatig
fadderigeneral eller den sektionsstyrelse som berots. Om detta iven pavetkar andra fadderier ska
respektive fadderigeneraler ocksa underrittas,

Organisation

Projektet leds av mottagningsansvatig Linképing, som ansvarat for LinTeks mottagning i
Link6ping och samotdnar kontakten mellan fadderier samt med universitetet. LinTeks
kontaktperson till mottagningsansvarig it studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar och det
r dit mottagningsansvarig i fotsta hand vinder sig. Till sitt fotfogande finns dven karstyrelsen
fér rid och uppfoljning.
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Kontakten med faddetierna sket i f6rsta hand med respektive faddetigeneral och sedan med
faddetisterna direkt. Detas ansvar mot mottagningsansvarig styrs av de mottagningsavtal som
sktivs mellan LinTek och sektionerna, samt gruppkontraktet inom generalsgruppen. De har i sin
tut kontakt med faddrarna, vilka 4t de som kommer i direkt kontakt med de nya studenterna.

Kontakten med univetsitetet sket via representanter frin studievigledningen samt
studenthilsan. Mottagningsansvarig medlar information och 6nskemal mellan fadderier och
studievigledningen, sirskilt gillande utformningen av uppropsdagen. Studenthilsan anordnar
faddetutbildning del 1 i samtid med mottagningsridet samt studiesocialt ansvariga frin
tespektive kar.

1 bilaga 1 aterfinns ett schema Over organisationen som visar de beroenden som finns mellan
(=)
samtliga akt6ret. Med “Nollan” avses de nyantagna studenterna.

Beskrivning av ansvar
Nedan beskrivs hur ansvaret férdelas mellan olika tollet, samt vilket ansvat de har mot och till
projektet.

e Kirstyrelsen foljer upp arbetet via fothestimda avrapporteringsméten samt hjilper till
med revidetingar av projektplanen, De ger rid och stéd i arbetet med mottagningen och
bestimmet en detaljbudget. Mottagningsansvarig ska rapportera till kdrstyrelsen nir
stotre avvikelser med projektplan eller budget sker.

e Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar finns som stéd och bollplank till
mottagningsansvatig, samt hjilper denne vid behov med specifika uppgifter sisom
granskning av ttyckmatetiel eller gyckel. Studiesocialt ansvarig 4r dessutom ansvarig for
fadderutbildning del 1 och reviderat mottagningspolicyn i samrid med
mottagningsansvarig eftet slutfért projekt.

e Mottagningsansvarig ir projektledare och dirmed ansvarig fér att driva arbetet kring
mottagningen och hantera kontakter med interna och externa aktérer, Utveckling och
hog kvalitet sikerstills genom att stédja och f6lja upp fadderierna i deras arbete och
genom att utféra granskningar pa deras material. Mottagningsansvarig ansvarar ocksi
for att se till att mottagningspolicyn f6ljs.

e Fadderisterna ansvarar for att planeta och genomf6ra mottagningen pd respektive
sektion, De ska ocksa folja de deadlines som satts av mottagningsansvatig samt
sikerstilla att kontraktet uppfylls dirmed f6lja mottagningspolicyn.

e Faddrarna vilkomnar de nya studenterna och hjilper dem i sin foérsta tid pa
universitetet. De bistdr fadderierna genom att férbereda och genomféra
mottagningsaktiviteter samt rapportera eventuella problem som uppstit.
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Genomfdérande och tidsplan

Projektets genomférande styrs av de deadlines och milstolpar som giller fér fadderisterna, vilka
presentetas i bilaga 2. Dessa finns till for att sikerstilla att faddetierna arbetar aktivt med
planetingen av mottagningen och f6r att det ska finnas méjlighet att granska deras arbete tidigt i
processen. Fadderierna genomfor sin egen planeting och sitter interna milstolpar vilket
resulterat i att mottagningsansvarig kan agera samotdnare istillet for att ha en direkt styrande
roll vad giller planering. Ett Ganttschema 6ver vilka periodet som mottagningsansvarig kommer
arbeta med specifika aktiviteter dterfinns i bilaga 3.

Avrapporteringstillfallen

Avrapporttering till kirstyrelsen sker med jimna mellanrum fér att hilla dem uppdaterade om
hur projektet fortloper och om det har uppstatt nigra problem. Féreslagna
avrapporteringstillfillen och innehall listas i tabellen nedan.

Tillfille | Specifik rapportering Forslag pa vecka
1 Planering av utbildningar 9

2 Genomfotda utbildningar 15

3 Granskat material, varterminens utférda arbete 21

4 Forberedelse infér mottagningen 32

5 Genomférd mottagning 37

6 Genomférd utvirdering, planeting av Gvetlimning 43

Avslut av projektet

For att projektet ska anses vara avslutet méste ett antal kritetier uppfyllas. Dessa listas nedan.

® Mottagningen ska vara genomford.
® Utvirderingar f6r mottagningen och av mottagningsansvarig ska vara utférda och
sammanstillda.

® FBventuella indringar av mottagningspolicyn ska ha diskuterats.

® Budgetférslag for nista upplaga av projektet ska ha lagts fram.

e  Overlimning till eftertridare ska vara genomfotd.
Utvarderingar
Ett antal utvirderingar ska utféras innan och eftet mottagningens genomférande. Dessa ska
sammanstillas och dr till f6r att kunna utveckla och fotbittra projektet under kommande 4.
Vilka som ska utvirderas och vilken koppling de hat till effekt- eller projektmalen dtetfinns i
tabellen.

Postadtess LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkdping Bestksadtess Tekniska hijgskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Vilka ska utvirderas Hur ska de utvirderas | Koppling till effekt-
/projektmal

Faddetistet (utbildningat) Diskussion/Enkit Projektmal 2, 3

Mottagningsansvatig LinTek | Diskussion Effektmal 1, Projektmil 2

och mottagningssamordnare

StuFF (utbildning)

Mottagningsansvariga i Diskussion Effektmal 4, Projektmal 3

Linkoping och Norrképing

(utbildningar)

Faddetistet (mottagningen) Diskussion/Enkit Effektmal 3 och 4, Projektmal 1

Faddrar (mottagningen) Enkit Effektmal 3, Projektmil 1 och 4

Nya studenter (mottagningen) | Enkit Effektmal 2, Projektmal 1 och 6

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek liv.se Hemsida www.lintek.liu.se




2018-02-15

12 (15)

Bilagor

Bilaga 1 — Otganisationsschema. Schemat visar kontaktflddet mellan de olika aktérerna i

projektet bide inom och utanfér kiren.

Bilaga 2 — Milstolpar och deadlines. Tabellen presenterar vilka milstolpar projektet hat och de
deadlines som faddetietna ska félja for granskning av detas arbete,

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liv.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Bilaga 1 - Organisationsschema

Postadress LinTek, Tekniska higskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nt 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek lin.se Hemsida www lintek.liu.se

0
Yy w



s B
i‘if‘ “?’Ei i

Bilaga 2 - Milstolpar och deadlines
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Milstolpe Datum
Forsta generalsmotet 17 januari
Alla fadderier uttagna 15 februari
Generalsutbildning del 1 20 februati
Sponsseminatie 26 februari
Vice generalsutbildning 27 februari
Kick-off Genetaler Vecka 10
Sponsslipp 1 1 mars
FHUDGE 3 mats
Seminarie bokning/intendent 6 mars

Generalsutbildning del 2

datum tillkommer senare

Sponsslipp 2 19 mars
Seminarie Faddetansvariga 20 mats
Seminarie Dryckesansvariga 21 mars
Seminatie Ttyck 15 mars
Seminarie Gyckel 26 mats
Gemensam gyckelgranskning 6 april

Bokningsméte (med andra aktoret) 11 april

Fadderutbildning del 2

18-19 augusti

Mottagningen

21 augusti — 15 september

Postadtess LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkdping Beséksadress Tekniska hégskolan, [arallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek lin.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Deadline Datum
Preliminira scheman (tid och plats) 27 mars
Platstillstind och alkoholtillstind 28 maj
Nolleuppdrag 16 juni
Ansékan om starkare alkohol 16 juni
Nollehandbok och andra trycksaker 16 juni
Budget 16 juni
Fusknollan 16 juni
Gyckel f6r f6reningar, festerier, utskott, etc. 31 juli
Scenshow 31 juli
Gyckel for fadderierna 11 augusti
Utvitderingar 1 oktober

Postadtess LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besdksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek lin.se Hemsida www.lintek liv.se
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Askning
Linkdping Values Day

En vardefull dag, anordnad av

World Values Initiative Linkdping

>3UJAV AIA0OW !Gj-’
pa

KONTAKT: ELLIOT MAGNUSSON

ORDFORANDE, WORLD VALUES INITIATIVE LINKOPING(ORG.NR: 802507-4579)
ELLIOT.MAGNUSSON @WORLDVALUESINITIATIVE.SE

070-7326110
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Sammanfattning

World Values Initiative Linkdping dskar 10 000:- fran LinTek for projektet Linkdping Values Day. Syftet &r
att anordna en fylld dag med workshops och inspirationsforeldsningar pa teman som vérderingar,
sjalvledarskap och motivation. Vi hoppas kunna 6ka engagemanget pa LiU genom att hjdlpa studenter
finna sina inre drivkrafter, ge dem verktyg att leda sig sjdlv och andra, samt inspirera for att motivera
dem att fortsitta driva varlden framat. Aven foretagsrepresentanter kommer att bjudas in till eventet.

Denna dag, och ddrmed projektet, planerar att genomforas och utvédrderas under HT2018.
Totalkostnaden for projektet &r 8 000-16 000 kr beroende pa vilka prioriteringar som gérs och hur
manga som deltar.

Inledning: World Values Day

Varen 2017 anordnades den forsta World Values Day i Linkdping (namnbyte till Linkdping Values Day
hidanefter refererat till som LVD). Dagen later studenter stanna upp, reflektera och diskutera kring
fragor om varderingar, ledarskap och motivation. Vi vill lansera 2:a upplagan av denna dag som, med ert
stdd, later oss na ut till fler studenter dn ndgonsin tidigare genom att ge oss méjligheten till effektivare
marknadsfora, locka hit inspirerande féreldsare, mat och dryck till deltagare och mycket mer.
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Om World Values Initiative

Vart uppdrag

Vi far alldeles for sdllan tid till att reflektera éver vad som motiverar oss, vad vi &r passionerade over,
eller vad vi finner meningsfullt. Studenter befinner sig vid ett kritiskt vagskal dar de har mojlighet att
vélja vad de ténker dgna resten av sina yrkesliv at. Vi vill hjdlpa manniskor att finna deras
kdrnvdrderingar, en inre kompass, for att kunna féra mer medvetna val och agera autentiskt utifran vad
de kdnner dr meningsfullt.

Vad vi gor

World Values Initiative finns just nu i fyra stider och nar éver 1500 personer per & med en rad olika
event och aktiviteter. Dessa kan vara alltifran en storskalig heldag eller workshop-serier till mindre
engangsworkshops och med mindre grupper. V&r malgrupp &r framst studenter vid universitet men vi
genomfor dven workshopsserier med yrkesverksamma och foretag.

Vilka vi ar

WVI dr en studentdriven ideell organisation. Vart mal &r att hjilpa manniskor komma underfund med
vad de brinner for och stétta dem genom upplevelsebaserade metoder och verktyg. Vi jobbar i icke
normativa och upplevelsebaserade former baserat pa Story-telling och férankrat i vetenskaplig
forskning. | centrum star alltid fragan ”Varfor gor vi det vi gor?”
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Koncept

LVD é&r en heldag for deltagare som vill bli mer engagerade och en bittre ledare. Detta genomfor vi
genom att facilitera beprévade workshops baserade i vetenskap kring motivation, virderingar, och
framgangspsykologi. Dagen bygger pa samtal och reflektion som verktyg for att ldra sig mer om sig sjalv
och om andra. Dagen &r unikt upplevelsebaserad, vilket betyder att deltagare inte endast lyssnar till
teori, utan bygger pa att fa uppleva delar av teorin i praktiken.

Varfér gor du det du gor? Vad ar viktigt for dig? Vad ger dig motivation, energi, och passion? Och vilken
ledare &r du? Alla har vi unika och personliga erfarenheter som ligger till grund foér véra virderingar, och
dessa driver oss i vardagen. Det finns gott om forskning som visar att de individer som vet varfor de gor
vad de gor och later sig drivas av sina varderingar & mer engagerade p3 sin arbetsplats. De kan darfor
leda sig sjdlva och blir ddrmed béttre ledare fér andra. De lever mer meningsfulla liv och kinner sig
oftare lyckliga. Med LVD gbr vi en skillnad och 6kar engagemanget pa LiU samt bjuder in néringslivet att
dela i dessa diskussioner da det dven kommer att finnas foretagsrepresentanter som deltar i eventet.

Genom att inspirera manniskor och ge dem konkreta verktyg och kunskap baserad i forskning, kan vi fa
fler ménniskor att hitta sina egna drivkrafter och inse vad som verkligen &r viktigt fér dem. Detta &r ett
viktigt fundament i sjélvledarskap. Vi gor detta da det 4r engagerade mianniskor som driver innovation
pa arbetsplatsen, [6ser problem, och fér samhéllet framat! Dessutom lever medvetet véarderingsdrivna
maénniskor lyckligare, mer meningsfulla liv — det tycker vi &r val virt att spridal

Var malsattning dr att deltagare skall limna dagen med tre saker. For det forsta, en djupare forstaelse
for sina drivande vdrderingar. For det andra, verktyg for att leda sig sjélv och andra. Och for det tredje,
inspiration och energi att vara mer engagerad och fortsatta driva virlden framat!
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Uppfdljning

Dagen kommer att utvdrderas genom spontana reaktioner pa plats som samlas in via lappar samt
genom ett formuldr alla deltagare far svara pa. Detta kommer efter analys, sammanstallas och
presenteras for karstyrelsen i form av en presentation och/ eller rapport av dagens paverkan pa
studenter. | presentationen/rapporten inkluderas dven hur det ekonomiska utfallet blev.

Om specifik information efterfragas fran uppfoljningen, kan detta losas efter dialog med LinTek.

Budget

De storsta kostnaderna dr mat och foreldsare. Dessa dr bada essentiella for dagen och kan inte paverkas
i nagon storre utstrackning. Den storsta osdkerheten i budgeten &r att beroende av
foretagsrepresentanter. Med foretagsrepresentant menas nagon icke-student som vill delta vid
evenemanget. Originalplanen ar att dessa ska bdra kostnaden for eventet och att studenter endast ska
betala en mindre summa. Men eftersom vi i WVI- Link6ping i nuldget inte har nagra féretagskontakter
ser vi detta som en stor risk. Utifran orginalplanen har vi skapat olika mojliga scenarios. Hela budgeten
med de olika scenarierna finns bifogad till ansokan (d&r inkluderas dven en osdkerhets analys av hur
resultatet paverkas av antalet deltagare).

Scenario

Orginalplan

Scenario 1-
Inga foretag

Scenario 2 -
Med lokal

Budget med bidrag -
Lokal

Budget med bidrag -
Foreldsare

Helt beroende pa antalet foretagsrepresentanter
som ndrvarar kommer eventet kunna ga plus eller
inte. (Resultatet visar 40 studenter och 5 foretag)

Det uppskattas som ett ganska troligt scenario att
inga foretagsrepresentanter kommer att ndrvara.
(Resultatet visar 40 studenter)

Nagot vi tror skulle kunna locka fler foretag ar att
anvanda en lokal utanfér campus eftersom
eventet da blir mindre studentkopplat. (Resultatet
visar 60 studenter och 10 foretag)

Med bidrag fran LinTek skulle vi kunna bjuda pa
battre mat, ha billigare studentpriser och anvanda
lokal utanfér campus. Det skulle ocksa minska vart
beroende av foretagsrepresentanter. (Resultatet
visar 60 studenter och 10 foretag)

Ett annat alternativ ar att vi skulle kunna utnyttja
pengarna till att fortfarande ha lagre studentpris
men istdllet for en lokal utanfér campus ta in en
extern foreldsare samt lagga mer pa
marknadsfoéring. (Resultatet visar 40 studenter 5
foretag)

Resultat

Intakt
Kostnad
Resultat

Intakt
Kostnad
Resultat

Intakt
Kostnad
Resultat

Intakt
Kostnad
Resultat

Intakt
Kostnad
Resultat

X

8650
-8561

6400
-7881
-1481

14 100
-16 381
-2281

19 900
-19 031
869

15 850
15 801
49
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Askningsansokan LinTek - Link&pings teknologers studentkéar

Vem ir det som dskar?

Vi som éskar &r LiU AIF Fotboll. Vi &r en underforening till hela idrottsforeningen LiU AIF
som &r en studentfSrening anknuten till Sveriges Akademiska IdrottsFérbund (SAIF).
Fotbollen dr en underforening med ca. 60 medlemmar fordelat pa tva lag - ett damlag som
spelar i division 3 och ett herrlag som spelar i division 4 i Ostergotland. Vara spelare &r
frémst studenter eller alumner och manga studenter tillhor just kéren LinTek.

Vad iir det for projekt som ska genomforas?
Vi ska med fotbollsklubben 8ka pa ett triningsliger till Aland som ett evenamang under
varen. Ligret kommer ske den 13.4-15.4.

Vad har projektet for syfte?

Projektet som &r ett traningsldger har ett syfte att stirka foreningen. Vi kommer Jjobba med
mycket teambuilding dar fokus ér att svetsa samman foreningens medlemmar samt att
styrelsen jobbar tillsammans med sina medlemmar. Styrelsen bestar ven den av studenter
och byts ut varje ar, vilket betyder att nigra av de som dr medlemmar i foreningen en dag
kommer ta Gver en styrelseroll - vilket gor det viktigt med en nira kontakt styrelse och
medlemmar emellan. Vi vill gora detta till en tradition och i framtiden kanske fler
underforeningar frn LiU AIF skulle kunna &ka tillsammans pa ett lager. Utbver detta
kommer l4gret sjélvklart vara fullspickat med ordinarie verksamhet som trdningar och
matcher,

Vem ir det projektet riktar sig till?

Lagret riktar sig till foreningens medlemmar. Alla i respektive lag har fatt en forfrigan om att
folja med. Eftersom medlemmarna behdver st for en del av kostnaden for lagret sjdlva dskar
vi pengar for att s3 manga medlemmar som m&jligt ska ha ekonomisk mdjlighet att komma
med pé ldgret.

Vad ér totalsumman for projektet?
Totalsumman ar 52.885 SEK. Summan kan dock komma att &indras beroende pé exakt antal
som foljer med i slutdndan, Bifogar aktuell budgetkalkyl for lagrets kostnader.

Vilket belopp iiskas det for?

Beloppet vi dskar for dr 6.000 SEK. Som jag skrev ovan ir ett bidrag for lagret positivt da fler
medlemmar har ekonomisk méjlighet att folja med. Ett tilligg ar att vi tidigare har fatt
beviljat bidrag i form av idrottslyft till vért projekt.

Niir kommer projektet vara avslutat?
Projektet &r 13-15 april. Avslutat 16 april.

Hur kommer projektet foljas upp och utfallet iterrapporteras till kérstyrelsen?
Vikommer f6lja upp med utvirdering efter ligret. Bade styrelsen och medlemmar kommer
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gora en utvardering. En aterrapport kommer goras till karstyrelsen dér vi redovisar den
slutgiltiga budgeten samt later er ta del av utvarderingen.

Efter avslutat projekt kommer vi pa sociala medier och vér hemsida tacka de som mojliggjort
for oss att kunna genomfora lagret.
Askningsansdkan gjord 09.03.2018 av

Fanny Misabacka
Ordforande LiU AIF Fotboll 2018



Budget traningslager Aland

Beskrivning Antal a pris Totalt

Farja Grisslehamn- Ecker6 35 10 350
Lunch fredag 35 84 2940
Boende tva nétter + frukost 35 680 23800
Planhyra Eckeréhallen 1 2970 2970
Middag fredag 35 115 4025
Planhyra vikingahallen l6rdag fm 1 1155 1155
Lunch l6rdag 35 100 3500
Planhyra vikingahallen l6rdag ef 1 1540 1540
Middag l6rdag 35 115 4025
Lunch sondag 35 100 3500
Planhyra vikingahallen traningsmatch 1 1540 1540
Férja Ecker6- Grisslehamn 35 10 350
Middag sondag 35 84 2940
Expiditionsavgift bokning 1 250 250

Summa 52885




Maria Lokat Studiesocialt ansvarig

Valberedningen har valt att nominera Maria Lokat till Studiesocialt ansvarig med centralt
arbetsmiljdombud.

Maria &r 22 &r gammal, och &lskar att ta sig an nya utmaningar. Just nu pluggar hon sitt
tredje ar pd EMM inom M-sektionen, men fran bdrjan &r hon fran Skdvde. Mellan Skévde
och Linkdping har hon bade hunnit med praktik pa Volvo i Belgien, kurser i kommunikation,
personlig utveckling och driv bade pa Nya Zeeland och i Indonesien, samt undervisat inom
miljo- och hallbarhetsfragor som volontér i Peru.

Maria &r en driven, positiv och realistisk person, som har visat stort engagemang och ett
enormt intresse for LinTek som organisation. Pa sektionen har Maria bade varit engagerad
inom EMMA, Valberedningen pa M-sektionen, labbhandledare fér LiU samt varit aktiv inom
studentféreningen och ledarskapsplattformen AIESEC. Under denna tid har Maria utvecklat
en passion for att ge alla studenter bra férutséttningar for att klara av bade skola och studier,
samt ett starkt intresse for hallbart engagemang.

Maria ocksa fatt hantera en stor del stress under sin studietid. Med hjalp fran studenthélsan
samt en personlig utveckling har Maria skapat ett nyttigt konsekvensténk, dér hon standigt
vager mdjligheter och f6r- och nackdelar mot varandra, for att starka sin hélsa. Detta ar
nagot som hon vill kunna férmedla till andra genom att vara en stéttepelare for studenterna
inom LinTek.

Tack vare hennes driv, realism, och passion for LinTek som kar, sa tror vi i Valberedningen
starkt pd Maria som Studiesocialt ansvarig. Darfor star LinTeks Valberedning bakom Maria
Lokat som Studiesocialt ansvarig med centralt arbetsmiljdombud 18/19.




Utbildningsansvarig Nils Hartvig

Valberedningen har valt att nominera Nils Hartvig till Utbildningsansvarig 18/19.

Nils Hartvig l&ser 2:a aret pa medicinsk teknik pa y-sektionen. Nils sitter just nu som vice
ordférande i studiendmnden pa y-sektionen och det ar fran detta engagemang som intresset
for posten som utbildningsansvarig har véckts.

Nils &r en véldigt noggrann person som gérna tar &t sig mycket information tar sig an nya
problem pa ett valdigt strukturerat vis. Nils har &ven pa eget initiativ tagit kontakt med
sittande pa posten for att fa en battre uppfattning om vad posten innebér.

Nils har sjélv uttryckt en vilja for att forbattra utvarderingen av Masterkurser pa universitetet
for att kvalitén pa dessa kurser ska 6ka, vi i valberedningen tycker detta visar pa mycket vilja
och ett starkt engagemang fér posten vilket ocksa stimmer 6verens med den dvriga bilden vi
fick av Nils under intervjun. Darfor vill vi nominera Nils Hartvig till Utbildningsansvarig for
Lintek 18/19.




Naringslivsansvarig Fredrik Rundberg

Valberedningen har valt att nominera Fredrik Rundberg till Naringslivsansvarig 18/19.

Fredrik ar 22 &r gammal och pluggar fiarde aret pa Industriell Ekonomi. Under sin
studietid har Fredrik varit engagerad i LinTeks eventutskott dér han har kommit med
mycket nya och genomténkta idéer. Detta har &ven gett honom véldigt bra insikt |
LinTek. Han har &ven varit projektledare for I-sektionens alumnitidning dar han har
haft stort ansvar éver formgivning, tryck och kontakt med s&val foretag som alumner.

Genom Fredriks stora engagemang inom event sa har han fatt bra kunskaper av hur
det maste struktureras upp och ledas for att bli en succé. Han vet hur man far
studenter, medarbetare och foretag att arbeta tilisammans pa ett hallbart och kul satt.

Med hans goda erfarenheter fran sina tidigare engagemang, sitt strukturerade arbete
och framforalit sin karlek till karen sa tror vi att Fredrik skulle bli en fantastisk
naringslivsansvarig. Darfor star Linteks Valberedning bakom Fredrik Rundberg som
Naringslivsansvarig 18/19.




SOF-general Albin Selerud

Valberedningen har valt att nominera Albin Selerud till SOF-general 18/19.

Albin blir snart 21 3r gammal, men har trots sin unga alder stor kunskap och erfarenhet av att
leda en stor grupp. Albin har tidigare bott i Norrképing men bor fér nuvarande i Link6ping,
vilket innebdr att han har koll p& b3da stdderna. Har pa Linképings Universitet pluggar Albin
pa Y-sektionen, och &r samtidigt engagerad inom Forte som ljud- och ljustekniker samt inom
bygget av nya Hg.

Albin &r en student som brinner for festivaler och att styra upp stérre evenemang. Innan
Albin bdrjade studera pa LiU, var han med och arrangerade Ostgéta Rockfestival som
festivalgeneral. | och med detta har han fitt en stor erfarenhet for att leda en stor grupp
manniskor, samt fatt insikt i hur man styr upp en festival fran grunden. Utéver detta har Albin
idag ocksa ett eget féretag han driver, dar han hyr ut tekniker och teknik till bade kommunen,
foretag och privatpersoner.

Forutom att Albin har stor insikt i hur festivalarrangemang ska arrangeras samt har ett
enormt driv, sd &r han ocksa en stresstalig, 6dmjuk och lyhérd person. Fér Albin ar
gemenskapen och stdmningen det viktigaste med en festival, och att bade de som gar pa
festivalen samt jobbar pa den ska ha roligt. For att alla som jobbar ska ma bra, tycker Albin
det &r viktigt med tydliga mal, samt att alla férstar hur var och en ar en kugge i hjulet.

Tack vare hans genuina intresse for festivaler och musik, hans strukturerade arbetssitt samt
goda ledaregenskaper, sa tror vi i Valberedningen att Albin skulle géra ett otroligt bra jobb pa
posten som SOF-general. Darfor star Linteks Valberedning bakom Albin Selerud som
SOF-general 18/19.
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Social och engagerad tjej
som studerar med mal att
fa civilingenjorsexamen.
Utanfor studierna ar jag
aktiv i diverse olika
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ARBETSLIVSERFARENHET

15/06- Maskinoperator, Volvo cars. X Skovde
14/04-14/06 Praktik, Kvalitet inkommande material, ¥ Skovde
Volvo Cars.
14/02 Praktik, Intern kvalitet, Volvo Cars. ¥ Gent, Belgien
| i
12/06 & 13/06 Sommararbete, Montering, Volvo Cars. I Skovde
UTBILDNING
15/08-20/06 Civilingenjor i Energi, Miljo & ¥ Linképing
Management, Linkdpings Universitet.
15/04 Kommunikation & Personlig ¥ Queenstown
Utveckling, Dansk Studie Center. Nvya Zeeland
18/02 Sport, Kropp & Personligt driv, Dansk ¥ Sanur, Bali

Studie Center.

11/08-14/06

Industritekniskaprogrammet, Volvo-

Indonesien

Skoévde

gymnasiet.

OVRIGA MERITER

18/02-18/06

17/10-

17/09-

17/07-17/08

17/05-

16/05-17/05

16/01-16/12

15/10 -

15/09 -

14/04

Projektledare, Kandidatarbete, Linképings Universitet.

Valberedningen Maskinteknologsektionen, Linképings
Universitet.

Labbhandledare i Termodynamik och Strémningslédra &
varmeoverfoéring, Linképings Universitet.

Voluntér, Eco Change Project, Lima Pern.
Informationsansvarig, Boenderad FR Flamman, Linképing.

Eventansvarig, EMMA Maskinteklogsektionens
tjejférening, Linképings Universitet.

Talent Managment, Aiesec, Linképings Universitet.
Dance Machine, Dansférening, Linképings Universitet.
Badmintonledare, Campushallen, Linképing.

Korkort kategori B, Mariestad.
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VICTOR MELINDER

Sokande till Studiesocialt ansvarig med ett litet ¢

STUDIESOCIALT ANSVARIG MED LITET C

I november fick jag nys om Studiesocialt Ansvarig och blev hooked direkt! Jag kédnde
omedelbart att vara SAc, det ar dar jag vill vara och dar jag kan bidra som mest! "Hur
kommer Victor kunna bidra? och vilka &r hans mal?" ar sakert frdgor du staller dig sjalv och
saklart ar det frdgor jag ska férsoka besvara s langt jag kan!

"Hall dig engagerad, bry dig och sluta aldrig férsoka forsta."

Detta ar ledord jag lever fér och efter 6 ars ideellt engagemang, 70+ stédsamtal &t vanner
och kursdeltagare samt studier pad 150% sen férsta aret p& gymnasiet vill jag fortsatta géra
mer och hjalpa andra. Jag tycker att det sjalvklart att tdnka langsiktigt i allt jag gér och
genomfdr vilket ledde mig in 2015 pa ett intresse fér Sustainable Development Goals (SDG)
och d& jag i skrivande stund just kommer ifrdn en konferens i Jénkdping angdende just det vill
jag under mitt verksamhetsar 6ka medvetenheten hos studenter pa TekFak. Metoden ar inte
utvecklad annu men det ar definitivt nagot jag vill inféra da vara studenter ar de som
utvecklar morgondagen och dagens teknologi. Detta ocksa da LiU enligt
hogskoleférordnignen maste jobba med detta och inte gér det idag (enligt UKA,)

Annat jag har vid mitt namn ar utbildningar i bland annat Normkritik med FATTA, Kamratstdd
pé Tollare Folkhdgskola, Diskriminering med Diskrimineringsbyran och Intersektionalitet med
Maktsalongen. En kombination som har lett mig till att bli valdigt férstdende i hur andra
upplever varlden och vad som behdvs for att tackla diskriminering, krénkningar och mobbing
da jag ar valdigt mycket for att arbeta med den psykiska arbetsmiljén, Mycket pa grund av
mina tidigare erfarenheter och utbildningar men &ven dd manga av mina sociala kretsar
garna talar om deras upplevelser och hur psykisk halsa paverkar dem. Jag vill verkligen
hjalpa med att tackla orsakerna och jag ser &ven hur den fysiska arbetsmiljén paverkar den
psykiska.

D& jag lange har sett till att spendera mina 168 timmar per vecka pa ett givande satt, har
struktur och trygghet i mig sjalv varit en viktig bit fér att hantera vardagens utmaningar. Idag
ar struktur lika viktigt som forr och pd manga satt ar jag annu tryggare nu. Jag har till
exempel en digital kalender, en papperskalender, en manadskalender, en todo-list fér veckan
och en todo-list for dagen pa vaggarna i mitt rum. For att beskriva min trygghet ténker jag ta
upp min roll som kassoér i MatNat - Jag tog pa mig rollen for att testa nagot jag aldrig gjort
forut for att f nya erfarenheter och utmana mig sjalv vilket jag upplever att jag fatt goéra. Det
har varit en stor utmaning som har gett mig manga lardomar om hur universitetet fungerar
gallande ekonomi osv.

Ett projekt, utéver de som kommer automatiskt kommer med rollen, som jag vidare vill
underséka ar avsaknaden av lugna platser fér avkoppling, jag vet att det ar ndgot som jobbas
pa idag av universitet och nuvarande SAc men jag ser verkligen kopplingen mellan det, den
negativa stressen och varfor fester &r en sdn stor del av vart studentliv. Detta innebar inte
att jag ser negativt pa fester men jag ser vilken funktion de fyller for en del av studenterna.
Jag har ockséa regelbundet informellt intervjuat studenter om hur de ser pa lugna platser och
arbetsmiljon.

Jag ser fram emot att fa ta del av valprocessen och utékar garna det jag fatt med héar for
saklart finns det mycket att tillagga.



Nils Hartvig

Vastbovagen 13
Stockholm, 18247

0705561342
hartvig.nils@gmail.com

Fardigheter

Ledarskapsutbildning

Cambridge Certificate of Proficiency in English

Van anvindare av Officepaketet, Windows, Mac och Linux
Faktinstruktor och ungdomsledare

Teknisk utbildning

Erfarenhet av programmering

B-koérkort

Erfarenhet V.ice:c:rdfﬁrande Sthdienémnden for Teknisk Fysik och Matematik,
Link6pings Universitet
Host 2017 - Pagaende

Foretrader studenter vad giller studie- och programrelaterade fragor vid
ndamndens moten.

Faktinstruktor, Stockholms Allmdnna Faktférening
2015- 2016

Instruktér fér ungdomar och vuxna i faktning.

Kock, Ryds Herrgard
Var 2017 (deltid)

Férberedde och tillagade middagar for stérre séllskap och arbetade i
puben.



Utbildning

Linkoping Universitet / Civilingenjor i Medicinsk Teknik
Augusti 2016 - pagaende

Femarig civilingenjérsutbildning, har studerat 2 ar.

Michigan State University
Pre-college programs — 2013

Video Game Design and 3D Graphics & Animation.
https://goo.gl/igQ1pFU

Thoren Innovation School / Tredrigt tekniskt program
2013 - 2016, Stockholm

Inriktning matematik.



Nils Hartvig

Lintek Karledning

Nils Hartvig
Bjilbogatan 8B
582 47 Linkoping

070-5561342
hartvig.nils@gmail.com

3mars 2018

LinTek Karledning
Intresseanmilan: (1) Studiesocialt ansvarig, (2) Utbildningsansvarig

Jag gar andra dret pa medicinteknisk linje, dr ambitios, social, energisk
och ilskar att trana. Min tid som vice ordférande fér studiendmnden har
varit otroligt givande och jag skulle darfér garna vilja fortsitta att arbeta
med studentfragor och goéra livet for Linteks studenter sa bra som
moijligt.

Genom mitt uppdrag som vice ordférande for studienamnden har jag
erfarenhet av att snabbt satta migin i nya fragor och ta in synpunkter
fran berérda studenter. Som vice ordférande har jag jobbat for att
utveckla verksamheten och driva férslag som &r viktiga fér studenterna.
Den enkét som jag utvecklat, dar studenter delar med sig av sina problem
och forslag pa forbattringar, har blivit ett viktigt verktyg for att 6ka
studenternas inflytande. Arbetet i studiendmnden har dven gjort att jag
utvecklat min féormaga att arbetailag. Jag har dven lart mig hur
universitetsledningen fungerar och hur man arbetar fér att fa igenom
sinaidéer och férslag.

Jag har dven varit klassrepresentant, dar jag har hjalpt studienamnden
med att genomféra utvarderingar av kurser. Jag har ocksa extrajobbat
som kock pa HG, vilket gjort mig stresstalig och gett mig hog tolerans for
att arbeta under hégt tempo.



Cv

Fredrik Rundberg

Mobil: 0733-456808, E-post: freru565@student.liu.se

Kompetenser och fardigheter

Min storsta tillgang ar formagan att engagera och entusiasmera samt skapa en bra och rolig arbetsmiljo
for alla involverade. Pa detta sitt motiverar jag sa att vi tillsammans kan uppna och lyckas med uppsatta
mal. Min stora erfarenhet avseende projektarbete och problemldsning inom studier, arbetsliv samt privat
ar till stor hjalp nér det géller att hitta nya vagar och I6sningar pa problem.

Utbildning

2014 - pagaende Civilingenjor i Industriell Ekonomi (300 hp)
Linképings Tekniska Hogskola

Teknologisk Inriktning: Datateknik
Master Inriktning: Strategi och Styrning

2016 Utlandsstudier i Nya Zeeland
University of Auckland

Business and Operations Management
Involverad i projekt och caselésning med medlemmar fran flera nationer och
kulturer.

2012 -2014 Teknikprogrammet (TE)
Sundsgymnasiet, Vellinge

Inriktning, Media och Design, med uttkade studier inom matematik och fysik,
samt tilldelning av Teknik College Diplom

Arbetslivserfarenhet

2012, 2016 & 2017 Programmering och design
Stratiteq Sweden AB, Malmé

Involverad i projekt med Scrum-baserad programutveckling, utveckling av
mobilapplikationer, Microsoft Dynamics 365 konfigurering och utveckling,
samt ansvar for support gentemot féretagskunder.

2013-2014 Tennistranare
Héllvikens tennisklubb, Héllviken
Ansvarig for flera grupper med elever 5-14 ar.

2009 - 2011 Kassatjanst och butikshjalp
Ljungklockan Sport och Fritid, Hollviken



Engagemang och erfarenheter

2017 - 2018

2017 - 2018

2017

2015 - 2017

2015

2011-2014

Sprak

Svenska modersmal
Engelska flytande

Ovrigt

Korkort

Chefredaktdr for I-Sektionens Alumnitidning
Alumniutskottet i Sektionen fér Industriell Ekonomi

Projektledare fér 10ars-jubileumsutgévan av I-Sektionens Alumnitidning, med
ansvar foér formgivning, tryckning och distribution av tidningen till I-sektionens
alla 6500 alumner, samt stort engagemang inom skrivandet av artiklar.
Engagemang inom Alumniutskottets évriga uppdrag; anordnande av I-
sektionens mentorskapsprogram och event fér bade alumner och studenter.

Medlem i LinTeks Eventutskott
Eventutskottet i LinkGpings Teknologers Studentkdr

Ansvarig for arrangemang samt utférande av event fér samtliga aktiva
studenter inom Linkdpings Teknologers Studentkar.

Configuration Manager inom Programutvecklingsmetodik
Programutvecklingsmetodik inom studier tillhérande Industriell Ekonomi

Ansvarig for CI-System, server-konfigurering, samt deployment inklusive
Docker-systemet i en systemutvecklingsgrupp med 33 medlemmar.

Vird pa foretagsmissor
LinTeks LARM mdissa, I-sektionens TEAM-dagar

Arbetat som informationsvard samt féretagsvird pé ett flertal foretagsmassor
och arbetsmarknadsdagar.

Ansvarsfadder for nya studenter
Sektionen fér Industriell Ekonomi

Ansvarsfadder for studenter som pabérjat Industriell Ekonomi.

Elevambassadér for Sundsgymnasiet
Sundsgymnasiet

Ansvarig for att rekrytera och ta emot nya elever p& skolan, samt eventansvar
fér 6ppna hus och gymnasiemassor.

Kompetent och van talare med betyg A i retorik

Diplom i pedagogisk uthildning och tranarskap

Scrum-master och Scrum-erfarenhet.

Erfaren inom Case- och Problemlésning

Programmeringssprak: java, javascript, python, html, c#, m.fl.

Intressen: tennis, skidor & bergsklattring




Fredrik Rundberg

Hejsan!

Det senaste aret har jag varit med i LinTeks eventutskott och blivit forélskad i k&ren och vad den
star for. Jag vill darfér som heltidare vara med och bidra till alla studenters valméende.

Det som jag framst kommer att bidra med till karledningen é&r att tillsammans med andra vara en
kalla till nya idéer och férslag. Detta gor jag genom att bade ténka “outside the box” och agera
bollplank och pa s& vis diskutera fram nya l&sningar eller hjélpa andra att komma till nya
insikter. Jag anser mig sjélv vara en lagspelare och gladjespridare och kommer att se till att
bidra till gemenskapen i ledningen.

Jag &r intresserad av LinTek i allmanhet och skulle kunna ténka mig alla heltidsposter, men
soker mig framst till posten som Projektledare for LARM. Detta eftersom jag ser mig sjélv forst
och framst som projektledare. Att fa leda projekt ar det som jag vill gora i framtiden i arbetslivet
och &r ursprungligen grunden till varfor jag sékte mig till Industriell ekonomi och ser darfor
posten som projektledare for LARM som ett riktigt intressant och roligt uppdrag.

Den ledarskapsroll jag férsoker ta ar en som motiverar projektmedlemmarna att dverkomma
svarigheter. Jag tror alltsa pa att lara och assistera s& att uppdraget mina medarbetare star infor
inte upplevs som en borda.

De erfarenheter jag har av att arbeta som projektledare ar framst som chefredaktér for |-
sektionens alumnitidning, samt ansvarig for events pa olika hall. Som chefredakidr har jag fatt
stéta pa flera av de utmaningar som kan uppsta i ett projekt och jag har fatt trdna mig pa att
motivera de jag arbetar med. D4 jag inte tidigare haft n&gon erfarenhet av redaktionell
verksamhet, har det varit larorikt att f& satta sig in i en helt ny roll och l&ra mig se vad som ska
utféras och verkstallas for att uppna ett resultat.

| LinTeks eventutskott har jag aven fatt komma i kontakt och jobba med flera delar av kéaren,
nagot som gett mig en god inblick i hur den fungerar. Det arbetet som vi gjort tillsammans i
utskottet har ocksa gett mig erfarenhet i att anordna sammankomster som kan uppskattas av
alla.

Ovriga egenskaper jag anser mig ha som gér att jag passar bra in i projektledarrollen ar att jag
ar analytisk, strukturerad och sténdigt letar efter nya !osnlngar pa uppgifter. Anda sen jag
bérjade vara delaktig i projekt samt under min utlandstermin i Nya Zeeland, har jag dven fatt
lara mig samarbeta med manniskor i alla &ldrar och fran flera kulturer.

Jag har tyckt det har varit superroligt att f& vara med och bidra pa ett horn till karen detta aret
och hoppas att f& géra s& mycket mer det kommande!

Hélsningar,
Fredrik
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Curriculum vitae

Albin Selerud

Ryds allé 9,

584 35 Linkdping

+46 (0)70-59 366 08

albin.selerud@hotmail.com alt. albse266@student.liu.se

Utbildning
Linkdpings Universitet — Teknisk fysik och elektroteknik 2017
Studerar Teknisk fysik och elektroteknik, Vid Y-sektionen pa Linkdpings Universitet.

Gymnasium- Kunskapsgymnasiet Norrképing 2013 -2017
Naturvetenskap med B-sprak tyska, Matematik 5 och Naturvetenskaplig specialisering med
fokus pa Fysik (Mekanik och universum).

Utbytesar- Highschool i Australien- Wanneroo Secondary college 2014 - 2015
Laste under mitt utbytesdr pa High school | Australien( Rotary Youth Exchange ) valda

kurser: Aventyrssport (Outdoor recreation 2A/B), Kemi( Chemistry 2A/B), Méansklig Biologi
(Human Biology 2A/B), Engelska, Ekonomi (Accounting), Applicerad IT( Applied
informational technologies) och Sport Cert 2( Top of class diploma). Fick betyget “godkand” i
samtliga kurser (Utb. Studenter fick antingen godkant eller ej)

Grundskola- Prolympia Norrképing 2010 - 2013
Gick ut med 282.5 i podng, A i Matematik samt naturvetenskaps dmnen,
samhallsvetenskapliga &mnen med genomsnittligt betyg (C-B). Liste &ven tyska.

Arbetslivserfarenhet

Eget foretag ASAV Arskifte 17/18 -

Hyr ut tekniker och teknik till ljud och ljus, bade som konsult och direkt involverad part.
Arbetar tatt med kommuner, féretag och privatpersoner om vartannat. Aven installationer
och rena berékningsjobb.

Tekniker Discjockeyféreningen Forte! Vinter 2017 -

Ljud och ljustekniker med kompetens inom allt méjligt, riggar, programmerar och driver
projekt relaterade till studentlivet.

Bartender Ryds herrgard [Hg] Host 2017 -

Bartender under nattklubbskvéllar, med inriktning pa drinkar. Ar fér tillfillet involverad i
bygget av nya Hg. (se botten fér ref.)



Bartender/Servitér Sjéstugan Kolmarden juni 2017- juli 2017

Servering av mat, dryck och tillredning av drinkar samt kaffe. Bar-arbete i from av
drinkberedning, 6lskdnkning och vinservering. (se botten for ref.)

VD - Ostgdtska festivalbolaget Ekonomisk férening (OFB) 2016 -

VD for OFB, vars mal &r att i samarbete med kommunen halla en festival i maj 2017, med
flera artister utomhus p& scen. Flertalet mindre spelningar halls infér festivalen. Nuvarande.
(se botten for ref)

Back to the 90;s show Var 2017

90-tals show p& Kopparhammarens nattklubb, digitalt mixersystem och ljussystem, baserat
kring Behringer x32 rack, compact och avolites quartz.

Tekniker — Studiefrdmjandet 2017-

Ljud- och ljustekniker fér Studieframjandets olika event, ofta ensam. Mitt eget ljudbord
(Yamaha LS9-32) anvinds fér samtliga gig, vid alla tillféllen ingar uppmickning av hela band
med trummor, sdng, synt, elgitarrer och bas mm. (se ref i botten)

Showtekniker - Kolmardens djurpark Sommar 2016 — Host 2017

Rutinmassiga tekniska arbeten och underhéll av ljud och ljusutrustning i Djurparken,
liudmixning och ljusstyrning fér bland annat rovfagelshowen, elefantshowen och
bamseteatern. Underhall av delfinariets teknik samt drift/kdrning av delfinshowen Life och
salshowen lades till under 2017.

90-tals show Host 2016

90-tals show pa Kopparhammarens nattklubb, digitalt mixersystem med 9 tradldsa
mikrofoner samt ljusstyrning fr hela showen som pagick i 10 veckor.

Artister

Adam Tensta (ljus), Ansiktet (ljud), Lillasyster (ljud), Jay Smith (ljud), Anton Ewald (ljud), Peg
Parnevik (ljud), Samvice (ljud), Kill the Kong (ljud), Roseph (ljud flera tilifallen) mfl.

Har mixats av mig pa barer, festivalscen, evenemangslokaler mm. vissa vid flera tillfallen.
Volontédrarbete 2014 - 2015

Deltog i manga volontirprojekt under min tid i Australien, bland annat packade jag IT- och
sjukvardsutrustning till ett projekt i Kambodja, stod vakt pd en internationell golfturnering,
samt hjalpte min vardklubb med fundraising och olika projekt.

%




Ovrig erfarenhet

Natverksinstallationer 2016
Installation av nétverk for privat och féretagsbruk. Installerat at: Moistguard AB, BASEL
NORDIC, men dven temporéra installationer fér intranat och styrning av event upp till
festivalstorlek.

Utbytesar- Rotary International youth exchange programme. 2014-2015

Utbytesar i Australien. Under utbytesaret i Australien bodde jag hos flera virdfamiljer och
integrerades ddrmed i en frimmande kultur. Det ledde till en stor sprakutveckling och gav
mig dessutom ett stort sjélvfértroende. Traffade ménniskor fran hela virlden och
utvecklade en acceptans for olikheter. Hade ansvar och lirde mig mycket.

Sprak

Engelska och svenska flytande i tal och skrift, Férstar tyska men talar enklare tyska.

Personlig info

Stort intresse f6r teknik och arrangemang, varit delaktig i manga event som ljud och
ljustekniker dar jag levererat hela I&sningen. Tycker om att arbeta i team och f3 allt att ga
ihop.

Tycker om logistiken och arrangemanget bakom eventen, dar kontakt med artister och
upplevelsen fér gésterna star i fokus. Ar driven och engagerad, har Istt for att l3ra och
tilldmpa nya metoder.

Har ett uthalligt och envist tankesitt, som gjort att jag driver mina projekt i mal, ett exempel
dr Vasaloppet jag nu akt tvé &r i rad, har ett intresse for friluftsliv som mynnat ut i bade
jagarexamen och dyklicens, men &ven ett intresse for klattring.

Referenser:

SjOstugan Kolmdrden: Johan Doverhjelm 070-5392930

Ostgétska festivalbolaget: (Personalchef) Erik Hellberg 072 7136359
Studieframjandet: Patrik Hyberts 011-29 09 17

Kolmérdens djurpark: (operativ chef, ljud ljus bild) Simon Lundin 010-7087665

Ryds Herrgérd (karservice), Axel Johansson 073-3455927




Personligt brev
Linkoping
06-03-2018

Selerud Albin

https://www.linkedin.com/in/albin-s-b3ba2987/
mobil: 070 593 66 08 | e-post albse266@student.liu.se alt. albin.selerud@hotmail.com

General SOF

Jag tror mig vara lamplig till posten som SOF-general da jag haller mig
lugn oavsett hur det gdr samt arbetar metodiskt. Jag har tidigare arbetat
med béde betald och ideell personal, dven i kombination, vilket jag tror
gor mig limplig d& jag kdnner till skillnaden i motivation som finns
mellan dessa. Jag har dven erfarenhet av att peppa nir det borjar g
trogt.

Till verksamheten vill jag tillfora drivkraften och viljan att férdndras, som
med realism och drivet att utveckla verksamheten mojliggér min vision
om en festival som g&r bra ekonomiskt och pé ett effektivt sitt skapar en
magisk upplevelse for alla inblandade, &ven personalen ska ha kul.

Som ledare #r jag bestdimd, men lyhord for asikter och tankar. Jag ar
dven bra pa att silla mellan vilka idéer som kan driva organisationen
framat, och pA ett schysst sétt informera om vilka som inte var lika bra.

Jag har litt for att arbeta i grupp och tar ansvar for mina arbetsuppgifter.
Jag 16ste till exempel pa kort varsel téckplast for stingsel kring
festivalomradet pa Ostgdta Rockfestival, och hémtade en generator
dagen innan festival d& markstrémmen visade sig opélitlig.

Som person #r jag glad och uppfinningsrik, jag finner i princip alltid en
16sning till &ven de mest hopplésa problem. I och med min blandade
bakgrund kan jag forsta de flesta yrkesgruppers problem och tidsdtgang,
vilket gor att jag ofta kan motivera pa ett sitt som passar.

Dock har jag en torr och dlig humor som jag kompenserar fér genom att
istdllet vara saklig. Jag #r inte heller sérskilt konstnirlig, men kan
sketcha upp mina tankar i grova drag tillrdckligt bra for att f& fram min
idé.

Under tidigare arrangemang och ledarroller har jag fatt ldra mig att inte
forsoka styra personalen direkt, utan istéllet ta itu med de direkta
ledningsfragorna och kommunicera genom underchefer. Under
planeringen agerar jag bollplank for de olika planeringschefernas tankar
och ser till att arbetet fortskrider enligt tidsplan.

Jag ser fram emot att tréiffa valberedningen i person och diskutera kring
en framtida position som SOF-general.

Med vinliga hilsningar
Albin Selerud



Cv

David Stigsmark
Bjornkédrrsgatan 5B
58436 Link6ping
073-593 04 14

Utbildning

Linkdpings Universitet, Civilingenjor i Maskinteknik
Linkopings Universitet, Masteri Industriell ekonomi, Produktionsledning

Arbete

Stora Enso Kvarnsveden, Semestererséttare sommaren 2016
Jobbade i emballeringslagret med att bestélla material, ta emot material, och fylla pa material vid
emballeringsmaskinerna

Fritid

LARM 2018 Logistikansvarig maj 2017 — mar 2018
LinTeks arbetsmarknadsdagar ir en av Sveriges stérsta arbetsmarknadsméssor med Gver 150 utstéillare
och 9000 teknologstudenter. Jag hade ansvar for all transport av bade miinniskor och gods underhela
arbetet. Till min hjdlp hade en koordinator, 10 chaufforer och 12 logistikvirdar som jag ansvarade for.

SOF17 Omradesutskottet, Intendent dec 2016 —maj 2017
Linképings Universitets storsta studiesociala evenemang med éver 6000 besékare pd omrddet och en
projekigrupp pd 59 personer. Som intendent koordinerade jag allt material, utrustning och forrad med
resten av projektgruppens behov. Krivdes mycket kommunikation med stora delar av projektgruppen
och klarhet i besluten.

Niringslivsutskottet vid Maskinteknologsektionen, Foretagsansvarig maj 2016 —maj 2017
Maskinteknologsektionens vid Linkdpings Universitet har Gver 1200 studenter ér den sektionens stérsta
inkomstkdlla. Jag hade kontakt med flera foretag for att genomfora, fornya eller starta nya samarbeten
mellan sektionen och foretagen.

10MILA 2016, Stora Tuna OK dec 2014 — maj 2016
En av virldens storsta orienteringstivlingar med 6ver 7000 deltagare och 70 ackrediterade journalister
och fotografer fian flera olika linder runt om i Europa. W ebbansvarig och bitridande pressansvarig
ansvarade jag for att allt material som skulle upp pd hemsidan kom upp i tid och p4 ett korrekt sitt. Aven
stotta informationsansvarig i hans arbete och ansvarniir han inte kunde nirvara,

Klass- och masterprofilsrepresentant i utbildningsutskottet 2015 — 2017 Vird M-YRAN2015, Vird LARM2016,

Miinchen Hoben-tiisk 2016

Owriga erfarenheter

Svenska — Modersmél

Engelska — Goda kunskaper i bade tal och skrift

Tyska — Kan forstd enklare tal, skrift och kan anvinda enklare fraser
B-Korkort

Truckkorkort — B

Referenser pi forfrigan

A KA



Hej,

SOF General dren post som |&ter mig testamina kunskaper som ledare samtidigt som jag farutveckla
ett projektsomjag brinnerfér. SOF 8r en utmaningatt ta sigan men det @r ocksa darforjag soker
det. Att fa vara med och vinda SOF ratt 4r nagot som jag tror ar svart och utmanande men extremt
givande och en chans att visavad jag gar for, samtidigt kunnage tillbakatill studentlivet. Jaggillar att
arbetamed projekt s& som SOF och LARM helire dn kontinuerligt arbete som ett naringslivsutskott.
Kanslan att f& uppleva och genomféra allt man kdampat for &r en av dom basta som finns. Jagtror
dvenatt jag kan bidratill LinTek och resten av kdrledningen. Jag har ett intresse i karens syfte och

méjligheternakdren hartill att paverkaalla studenters liv pd ett positivt satt.

Jag heter David och var intendent SOF17 och logistikansvarig LARM2018 men detkan ni se i mitt CV
sa detbehdverjaginte ga inpd mer. Jag dr en lugn person som forsdker ta vélgrundade beslut. En
stottande roll 3r ndgot som passar mig bra och jag tyckeratt en ledare skavara stéttande. Ledaren
ska gora det genom att bl.a. bygga upp ettsystemdar allai projektgruppen vagar taegna beslut och
arbetar gemensamt motsamma mal. Aven se till att samanhallningen &rbraoch allatrivs, mar bra
och tar inga dumdristiga beslut. Jag tror mina erfarenheter fran LARMkan bidra myckettill
uppbyggnad av en ny organisation och férain traditioner for att skapa ettl&ngsiktighetsténki SOF.
Jag tycker SOF saknarrutinerforatt skapaett langsiktighetstdnk och detblirinte |dttare attdetar
vartannatar. Detgdra detviktigare att fokusera pa att dokumenteravad somgérs. Detdr dven
viktigt att skriva ordentliga testamenten och ha en bra struktur fér hur projektet dokumenteras da
det &r tva &r mellan varje SOF. Jag skulle vilja skapa en rutin och tradition om att ldmnamycketbra

material eftersigtill upplagorna efter.

Jag dr dvertygad att SOF behdver gora relativt storaforandringar foratt bli ett hallbart engagemang.
Hallbart bade for dom engagerade och LinTek. Foratt veta hur det ska goras behdvs bland annaten
omvirldsanalys, kundundersdkning géras och bygga om organisationen frén grunden. Utvdrdera dom

posterna som finns och vga ténka nytt men inte dndra nagot bara for &ndringens skull.




070 36516 61

amanda@myrby.se

Arbetslivserfarenhet

Timanstdlld samt praktik pa Imponera (mars 2017 - pagéaende)

Mitt jobb pa Imponera innebar stéttning vid manga olika typer av event
dar jag bemétte kunden samtidigt som mina uppgifter tog mig till
knepiga situationer som behévde lésas. Mars 2017 bérjade jag som
prakikant, efter 2 manader fick jag sedan en timanstallning som
projektassistent.

Butikssdljare pa Telia (jun 2014 - aug 2015)

Denna tid larde jag mig otroligt mycket om bade hur man haller ett bra
kundmote men &ven saker som, kassa, inventering, organisering,
inleverering och mycket mer.

Kolloledare KFUM Angsholmen & Skona dar (sommaren 2017)
Jag ansvarade for bestallning av inventarie samt generell planering for
pysselhuset samt kiosken pa 6n under tre veckor.

Engagemang

Gruppansvarig kommunikationsgruppen i LARM2018
Som GA ar jag en av fyra i LARM2018 styrgrupp dar jag jobbade for att
stotta bade projektledaren men dven kommunikationsgruppen i sitt arbete.

Koordinator Bankett och Kick-off LARM2017

Under 6 manader jobbade jag med att planera tre sittnigar varav en med
ensamt ansvar i projektgruppen for LinTeks arbetsmarknadsdagar (LARM)
som agde rum i bérjan av 2017.

Sekreterare i GDKs styrelse 16/17
Forde protokoll under varje styrelsemoéte samt skét kontakt med féretag
som sponsansvarig i styrelsen for verksamhetsaret 16/17.

Gruppledare i spons-utskottet fér EX16 (varen 2016)

Under varen 2016 arbetade jag i projektgruppen som anordnar
examensdagarna fér GDK. Jag hade rollen som gruppledare i
spons-utskottet.

Grafisk profil till D-Lan (vintern 2015/2016)

D-sektionen pa Linkdpings universitet anordnar arligen ett Lan fér ca 300
personer. Infér 2016 ars upplaga fick jag chansen att skapa deras
marknadsféringsmaterial, logotyp, affischer, marken, grattis-checkar mm.

Om mig

Tar examen juni 2018, séker aktivt jobb
just nu. Min storsta prestation 2017 ar
att jag vaxt valdigt mycket som ledare
och person.

Jag féddes ar 1995 i Stockholm men har
sedan ar 2014 bott i Link6ping
tillsammans med min sambo.

Utbildning

Grafisk design och kommunikation (GDK)
Link6pings universitet
2015 - examen varen 2018

Trendspaning i teori och praktik 7,5 hp
Malardalens hogskola
sommaren 2017

Estetprogrammet - Estetik och media
Fredrika Bremergymnasiet
2011 - 2014

Ovriga meriter

Kérkort (B) + har regen bil

Kompetenser:

Markandsforing, sociala medier,
projektplaneirng, marknadsanalys,
coaching, marknadsféringsstrategi,
grundlig forstaelse i CSS

Adobe programmen:
Photoshop, Illustrator,
InDesign, Premiere Pro,
Adobe Acorbat

Vi hors!




Hej!

Under nastan 2 &rs tid har jag varit engagerad | LARM, forsta dret i som koordinator bankett i
massgruppen och det andra som gruppansvarig for kommunikationsgruppen. Mitt intresse for
LinTek och deras arbete & nagonting som har vaxt for varje ar pé universitetet, de skapar unika
méjligheter och ett fantastiskt stod fér de ca 9000 studenterna. Att f& vara med och utveckla
detta men ocks3 hjalpa andra studenter ut i naringslivet ar en av de storsta anledningar till att jag
sdker denna roll inom LinTek,

For personer som varderar kvalitet och professionalitet kan jag lova hart jobb och effektivitet. Jag
gér det genom att vara uppmarksam, strukturerad men framforallt lekfull. Vilket gor att féretag
s&val som mina medarbetare kanner sig mer dn ndjda med mitt jobb. Det jag kan erbjuda er ar

framforallt;

« Hogt engagemang och tar gérna reda pa saker som ar frammande fér mig
« Attjag &r bra pa att bygga héllbara kundrelationer

o Ett noggrant utférande av mina arbetsuppgifter

o  Ett riktigt stort leende

Personer som jag jobbat med tidigare skulle beskriva mig som:

¢ Enriktigt gladjespridare som alltid piggar upp andra.

« Positiv, glad, rolig, omtanksam & véldigt harlig.

e Lattsam, social, trevlig, faren alitid pa& gott humor.

¢ Superharlig energi!

« Attsedigidin ledarskapsroll &r verkligen kul, du varnar om allai gruppen och halleri
tradarna pa ett satt som verkligen gor att saker blir av. Du gor detta projektet roligare att
jobba med fér allal

o Valdigt tillmétesgdende, och kommer med fina kommentarer nar du ser att andra har det

jobbigt

Med de erfarenheter och kunskaper jag har inom gruppledning men ocksa varumarkesbyggande
vet jag att jag har mycket att tillféra i denna rollen. Jag ser fram emot att traffa er och fa berétta
mer om mig sjalv. Det &r bara att ringa eller skicka ivag ett mail sa ser jag fram emot att héra fran

erl

Vi ses!







