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Protokoll fort vid LinTeks Karstyrelse 2018-11-12

Plats: Luftrummet, Linkdping
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

63. Moétets 6ppnande
Karstyrelseordforande Jakob Steneteg forklarade métet 6ppnat klockan 20.35.

64. Val av justeringsperson
Beslut: att valja Sebastian Carlshamre till justeringsperson.

65. Adjungeringar
Lémnades utan dtgird.

66. Motets behoriga utlysande
Beslut: att anse motet vara behorigt utlyst.

67. Faststillande av féredragningslistan
Beslut: att faststilla foredragningslistan enligt forslag.

68. Foregidende motesprotokoll
Lémmnades utan dtgird.

69. Per capsulam-beslut
Lémmnades ntan dtgard.

70. Presidiebeslut
Limmnades ntan dtgard.

71. Rapporter och meddelanden
Limmnades ntan dtgard.

72. Proposition Faststilla senaste dag for val till karfullmiktige
Beslut: att bifalla propositionen i sin helhet.

73. Proposition Mottagningspolicy 2019
Yrkande 73.1
Karstyrelsen yrkar pa:
att bifalla propositionen med féljande dndringar:

under 2.2.1, femte punkten 1 punktlista, ersitta ” Inte genomfora verksamhet som kan
uppfattas som krinkande, trakasserande eller diskriminerande.” med texten ”’Inte genomféra
verksamhet som uppfattas som krinkande, trakasserande eller diskriminerande.”
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Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post talman@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se

IS LE N


7497d20a-90e1-47aa-82fb-62504a6d86c2-signatures.html


1 19-02-21
2(3)

under 2.3.1, tredje punkten i punktlista, ersitta I storsta méjliga man dgna alla de nyantagna
studenterna lika mycket uppmirksamhet.” med texten "I stérsta mojliga man verka for att
alla nyantagna studenter far lika mycket uppmirksamhet.”

under 2.4.4, fjirde punkten 1 punktlistan, ersitta ’Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle
bli illa berérd av karaktiren.” med texten ”Avbryta skadespelet och tydligt forklara detta f6r
ber6rd part inom 24 timmar om nagon skulle bli illa ber6rd av skadespelet.”

under 3.1, andra menignen efter punktlistan, ersitta ” Tolkningsforetride ligger hos den
utsatte.” med texten "Bedémning av krinkning eller trakasseri utgar fran den utsattes
upplevelse.”

Beslut: att bifalla yrkande 73.1.

74. Revidering av direktiv
Beslut: att revidera dokumenten ”Direktiv for arrangemang”, ”Direktiv f6r formaner” samt
”Direktiv £6r utbildningsbevakning” i enlighet med f6rslag.

75. Motionssvar angaende ”Motion angaende Miinchen Hoben”
Beslut: att faststilla motionssvaret enligt forslag.

76. Projektplan SOF 2019
Beslut: att aterremittera projektplanen till SOF-generalen.

77. Reftecs stadga
Beslut: att bifalla det utskickade forslaget.

78. Verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse Reftec
Beslut: att ligga ”Verksamhetsberittelse Reftec” samt “Ekonomisk berittelse Reftec” till
handlingarna.

79. Ansvarsfrihet Reftec 17/18
Beslut: att bevilja styrelsen for Reftec verksamhetsaret 17/18 ansvarsfrihet.

80. Vice projektledare SOF
Lémmnades utan dtgird.

81.Investering i QR-kodlidsare
Protokollet noterar att ny information tillkomit som gor att Karstyrelsen lammnar punkten utan atgdrd.

82. (")vriga fragor
Ldimnades ntan dtgard.

83. Motets avslutande

1 Karstyrelsen noterar innan justering (2018-12-10) att felaktighet finns i verksamhetsberattelsen. Beslut
kommer rivas upp och tas om pa Karstyrelseméte 6.
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Karstyrelseordférande Jakob Steneteg forklarade métet avslutat klockan 20.52.
Jakob Steneteg ]S Datum  Linus Eriksson LE Datum
Karstyrelseordférande Sekreterare
Sebastian Carlshamre SC Datum
Justeringsperson
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Verification

Transaction ID rJwooi3rE-SyKS303rE
Document Protokoll 2018-11-12.pdf
Pages 3

Sent by Linus Eriksson

Signing parties

Linus Eriksson linus.eriksson@lintek.liu.se Method: BankiD SE Action: Sign
Jakob Steneteg kso@lintek.liu.se Method: BankiD SE Action: Sign
Sebastian Carlshamre vko@lintek.liu.se Method: BankID SE Action: Sign

Activity log

E-mail invitation sent to linus.eriksson@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

E-mail invitation sent to vko@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

E-mail invitation sent to kso@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

BankID authentication by SEBASTIAN CARLSHAMRE
SSN
2019-02-22 09:31:48 CET,

Clicked invitation link SEBASTIAN CARLSHAMRE
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
09:31:54 CET,IP address: 172.20.40.126

Document viewed by SEBASTIAN CARLSHAMRE
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
09:31:57 CET,IP address: 172.20.40.126

Document signed by SEBASTIAN CARLSHAMRE
Birth date: 1994/04/01,2019-02-22 09:33:35 CET,

BankID authentication by JAKOB STENETEG
SSN
2019-02-22 09:47:50 CET,

Clicked invitation link JAKOB STENETEG
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_14) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/12.0 Safari/605.1.15,2019-02-22
09:47:56 CET,IP address: 172.20.13.62

Document viewed by JAKOB STENETEG
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_14) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/12.0 Safari/605.1.15,2019-02-22
09:48:42 CET,IP address: 172.20.13.62
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Document signed by JAKOB STENETEG
Birth date: 1992/07/22,2019-02-22 09:55:13 CET,

BankID authentication by JAKOB STENETEG
SSN
2019-02-22 09:55:51 CET,

BankID authentication by LINUS ERIKSSON
SSN
2019-02-22 14:20:08 CET,

Clicked invitation link LINUS ERIKSSON
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
14:20:14 CET,IP address: 172.20.40.126

Document viewed by LINUS ERIKSSON
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
14:20:28 CET,IP address: 172.20.40.126

Document signed by LINUS ERIKSSON
Birth date: 1994/04/14,2019-02-22 14:22:35 CET,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. E\‘/ f d
Copies of the signed document are stored securely by Verified AS. eririe
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Kallelse karstyrelsemaéte #4 2018/2019

Mindag, 2018-11-12, k1 19:00, Linképing, Karallen, Luftrummet
Kallade

LinTeks karstyrelse 2018/2019
LinTeks karledning 2018/2019
Sektionsordforanden
Internrevisor

Inspektor

Foredragningslista

63. Motets 6ppnande

64. Val av justerare

65. Adjungeringar

66. Faststillande av métets behoriga utlysande

67. Faststillande av féredragningslista

68. Foregiende motesprotokoll

69. Per capsulam-beslut

70. Presidiebeslut

71. Rapporter och meddelanden

72. Proposition Faststilla senaste dag f6r val till kdrfullmiktige
73. Proposition Mottagningspolicy 2019

74. Revideringar av direktiv

75. Motionssvar angdende ”"Motionen angiende Miinchen Hoben”
76. Projektplan f6r SOF 2019

77. Reftecs stadga

78. Verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse Reftec
79. Ansvarsfrihet Reftec 17/18

80. Vice projektledare SOF

81. Investering 1 QR-kodldsare

82. Ovriga fragor

83. Motets avslutande

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kirallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
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Transaction ID rJwooi3rE-S1ulnj3rV
Document Kallelse karstyrelsemote 4.pdf
Pages 1

Sent by Linus Eriksson

Signing parties

Linus Eriksson linus.eriksson@lintek.liu.se Method: BankiD SE Action: Sign
Jakob Steneteg kso@lintek.liu.se Method: BankiD SE Action: Sign
Sebastian Carlshamre vko@lintek.liu.se Method: BankID SE Action: Sign

Activity log

E-mail invitation sent to linus.eriksson@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

E-mail invitation sent to kso@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

E-mail invitation sent to vko@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

BankID authentication by SEBASTIAN CARLSHAMRE
SSN
2019-02-22 09:31:48 CET,

Clicked invitation link SEBASTIAN CARLSHAMRE
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
09:31:54 CET,IP address: 172.20.40.126

Document viewed by SEBASTIAN CARLSHAMRE
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
09:32:25 CET,IP address: 172.20.40.126

Document signed by SEBASTIAN CARLSHAMRE
Birth date: 1994/04/01,2019-02-22 09:34:06 CET,

BankID authentication by JAKOB STENETEG
SSN
2019-02-22 09:47:50 CET,

Clicked invitation link JAKOB STENETEG
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_14) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/12.0 Safari/605.1.15,2019-02-22
09:47:56 CET,IP address: 172.20.13.62

Document viewed by JAKOB STENETEG
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_14) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/12.0 Safari/605.1.15,2019-02-22
09:48:28 CET,IP address: 172.20.13.62
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Document signed by JAKOB STENETEG
Birth date: 1992/07/22,2019-02-22 09:53:48 CET,

BankID authentication by JAKOB STENETEG
SSN
2019-02-22 09:55:51 CET,

BankID authentication by LINUS ERIKSSON
SSN
2019-02-22 14:20:08 CET,

Clicked invitation link LINUS ERIKSSON
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
14:20:14 CET,IP address: 172.20.40.126

E-mail invitation sent to kso@lintek.liu.se
2019-02-22 14:22:41 CET,

E-mail invitation sent to linus.eriksson@lintek.liu.se
2019-02-22 14:22:41 CET,

E-mail invitation sent to vko@lintek.liu.se
2019-02-22 14:22:40 CET,

Document viewed by LINUS ERIKSSON
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
14:22:57 CET,IP address: 172.20.40.126

E-mail invitation sent to kso@lintek.liu.se
2019-02-22 14:23:30 CET,

E-mail invitation sent to vko@lintek.liu.se
2019-02-22 14:23:30 CET,

E-mail invitation sent to linus.eriksson@lintek.liu.se
2019-02-22 14:23:30 CET,

Document signed by LINUS ERIKSSON
Birth date: 1994/04/14,2019-02-22 14:26:16 CET,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. E\V f d
Copies of the signed document are stored securely by Verified AS. eririe
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Narvarande vid LinTeks karstyrelsemote 2018-11-12

Medlemmar i Kérstyrelsen Ovriga
Elin Mattsson

Sebastian Carlshamre

Jakob Steneteg

Linus Eriksson

Viktor Wingqvist

Beatrice Partain
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Transaction ID rJwooi3re-HklU3i2H4
Document Narvarolista KS 2018-11-12.pdf
Pages 1

Sent by Linus Eriksson

Signing parties

Linus Eriksson linus.eriksson@lintek.liu.se Method: BankiD SE Action: Sign
Jakob Steneteg kso@lintek.liu.se Method: BankiD SE Action: Sign
Sebastian Carlshamre vko@lintek.liu.se Method: BankID SE Action: Sign

Activity log

E-mail invitation sent to linus.eriksson@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

E-mail invitation sent to vko@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

E-mail invitation sent to kso@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

BankID authentication by SEBASTIAN CARLSHAMRE
SSN
2019-02-22 09:31:48 CET,

Clicked invitation link SEBASTIAN CARLSHAMRE
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
09:31:54 CET,IP address: 172.20.40.126

Document viewed by SEBASTIAN CARLSHAMRE
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
09:32:13 CET,IP address: 172.20.40.126

Document signed by SEBASTIAN CARLSHAMRE
Birth date: 1994/04/01,2019-02-22 09:33:51 CET,

BankID authentication by JAKOB STENETEG
o I

2019-02-22 09:47:50 CET,

Clicked invitation link JAKOB STENETEG

Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_14) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/12.0 Safari/605.1.15,2019-02-22
09:47:56 CET,IP address: 172.20.13.62

Document viewed by JAKOB STENETEG
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_14) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/12.0 Safari/605.1.15,2019-02-22
09:48:38 CET,IP address: 172.20.13.62
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Document signed by JAKOB STENETEG
Birth date: 1992/07/22,2019-02-22 09:53:05 CET,

BankID authentication by JAKOB STENETEG
SSN
2019-02-22 09:55:51 CET,

BankID authentication by LINUS ERIKSSON
SSN
2019-02-22 14:20:08 CET,

Clicked invitation link LINUS ERIKSSON
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
14:20:14 CET,IP address: 172.20.40.126

E-mail invitation sent to kso@lintek.liu.se
2019-02-22 14:22:41 CET,

E-mail invitation sent to linus.eriksson@lintek.liu.se
2019-02-22 14:22:41 CET,

E-mail invitation sent to vko@lintek.liu.se
2019-02-22 14:22:40 CET,

Document viewed by LINUS ERIKSSON
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
14:22:50 CET,IP address: 172.20.40.126

Document signed by LINUS ERIKSSON
Birth date: 1994/04/14,2019-02-22 14:23:25 CET,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. C\V f d
Copies of the signed document are stored securely by Verified AS. eririe
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Proposition Faststalla senaste dag
for val till Karfullmaktige 19/20

Det konstituerade karfullmiktigemétet dr inplanerat till den 14 maj enligt karfullmaiktiges
arbetsplan. For att valet ska hinnas sammanstillas samt att kallelser till nyinvalda FuM-ledaméter
ska hinnas skickas ut i stadgeenlig ordning bor det vara minst en veckas mellanrum mellan

senaste dagen for valet och det inplanerade datumet f6r Konst-FuM.

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

Att faststilla senaste dag £6r val till Kérfullmiktige till den 5 maj 2019

KARSTYRELSEN 18/19

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kirallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se
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Proposition Mottagningspolicy
2019

Arets revidering av mottagningspolicyn har amnat att fortydliga vissa delar av dokumentet, vilket
underlittar f6r samtliga aktorer inom LinTeks mottagningsverksamhet anser karstyrelsen.
Karstyrelsen bedémer att mottagningspolicyn ér i enlighet med LinTeks strategiska mal, visioner

och styrdokument.
Med anledning av ovanstidende yrkar kirstyrelsen

att anta mottagningspolicyn 2019 i sin helhet.

LINTEKS KARSTYRELSE 18/19

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kirallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se
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Foto: Consensus: Okand, StuFF: Ofelia Ollila, LinTek: Camilla Blomberg

LUST

LINKOPINGS UNIVERSITETS STUDENTKARER
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans
Linkdpings universitets studentkarer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for
medlemskarerna och har till &ndamal att driva fragor som ror alla studenter vid
Linkdpings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna

studenterna far en bra mottagning till universitetet. For att sakerstalla en god kvalitet
och vidareutveckling av mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom
LUST ta fram en gemensam policy for hur mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument for de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkdrerna men ar dven intressant for
den som 6nskar 6kad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkopings universitet.
Policyn ska utvarderas efter varje mottagning i samrad med samtliga arrangorer och
relevanta intressenter och vid behov revideras.

Gustaf Andersson
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Aleksi Evansson
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Josefin Stoor
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1. Om mottagningen
Linkdpings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom
en valorganiserad mottagningsverksamhet for de nyantagna studenterna.
Mottagningen! dger rum under perioderna i samband med terminsstart. Mottagningen

arrangeras av studenterna sjilva genom studentféreningar som ar mer eller mindre
knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid Linkdpings universitet.

Mottagningsverksamheten ar mycket uppskattad av deltagarna och de arrangerande
studenterna lagger ner ett stort engagemang for att ge de nyantagna studenterna en sa
bra start pa den stundande studietiden som mdjligt. Detta ar ocksa insatser som
Linkopings universitet vardesatter hogt och stottar.

Den sociala introduktion som genomférs under mottagningen ar mycket viktig for den
nyantagna studenten och skapar férutsattningar for den fortsatta studietiden.
Forhoppningen dr att de nyantagna studenterna finner sig val tillrdtta och att en bra
grund skapas for socialt umgange under resten av studietiden.

Studenter ar en heterogen grupp, och darfér bor aktiviteterna under
mottagningsverksamheten dterspegla detta — det ar viktigt att alla nyantagna studenter
kdnner sig trygga och vialkomnade till Linképings universitet och till studentlivet.

1.1 Mottagningsperiodens omfattning

Med mottagningsperiod menas den period da nagon arrangor bedriver sin
mottagningsverksamhet som har godkants av karerna. Det finns tva
mottagningsperioder pa ett 1asar, en under hosten och en under varen. Respektive
mottagningsperiod stracker sig fran det att den forsta arrangoren borjar sin
mottagningsverksamhet tills att den sista arrangoren avslutat sin
mottagningsverksamhet, oavsett arrangorens kartillhorighet.

Aktor under mottagningsperioden ska folja mottagningspolicyn gentemot alla
nyantagna studenter under egen pagaende mottagningsverksamhet samt alla
mottagningsarrangemang fram till att mottagningsperioden har avslutats.

1.2 Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vdlkomna och férbereda de nyantagna
studenterna for deras tid vid Linkopings universitet. Det ska vara bade roligt och
spannande att borja studera och mottagningen ska vara en period vard att minnas
resten av livet.

I Mottagningen kallas i folkmun f6r Nolle-P. Namnet kommer av att den berdrda petioden utspelar sig innan
teknologernas forsta lisperiod. Tiden innan ldsperiod ett 4r period noll, allmint kallad Nolle-P. Namnet har
anammats Over hela univetsitetet.
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Malet med mottagningsverksamheten ar att ge varje nyantagen student moéjlighet att
bygga ett socialt natverk samt att 1dgga grunden for en god studieteknik.

Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e Alla nyantagna studenter ska kdnna sig valkomna till Linképings universitet och
till att delta i mottagningsverksamheten.

e  Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillganglighet. De ska
dessutom i mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa
allvar.

e Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

e Alla aktorer ska ha ett sunt férhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och
fakulteter.

1.3 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkdrerna och évriga aktorer inom mottagningsverksamhet
ska nd en samsyn kring vad som kdnnetecknar en god mottagning av nyantagna
studenter. Forhoppningen ar att mottagningspolicyn ska verka for en positiv féorandring
av attityder och normer da det ligger i allas intresse att mottagningen av de nyantagna
studenterna sker pa ett sa bra satt som mojligt.
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2. Aktorer
Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivaer i mottagningsverksamheten pa
Linkdpings universitet. Denna policy beror de aktdrer som pa nagot satt ar knutna till
studentkdrerna. Alla aktorer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt - ingen
ska tvingas att delta. Dock ar alla aktorer som valjer att delta under
mottagningsverksamheten bundna till sina dtaganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa universitetsstudiernas allvar.

Aktorerna ar:
e Studentkarer
e Arrangorer av mottagningsverksamhet
e Faddrar
e Skadespelare

2.1 Studentkarer

Studentkarerna arbetar aktivt for att alla nyantagna studenter ska fa en bra introduktion
till livet som student. Studentkdrerna ser garna sektionséverskridande aktiviteter och
aktiviteter mellan fakulteterna for att frimja gemenskapen vid Linkdpings universitet
som helhet. For att uppna detta ska studentkarerna verka for att de olika arrangorerna
av mottagningsverksamhet samarbetar.

Studentkarerna i samarbete med Studenthdlsan arrangerar utbildningar fér arrangorer
av mottagningsverksamhet och faddrar. Utbildningarna innehéller bland annat
fragestallningar kring alkohol och droger samt lika villkor.

2.1.1 Studentkarer atar sig att:

e Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den
egna organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga
aktorer.

¢ Planera och genomfdra utbildningar for arrangorer av mottagningsverksamhet
och faddrar.

e Definiera datum da mottagningsperioden och respektive mottagningar borjar och
slutar.

e Setill att representanter for de olika arrangdrerna traffas och samordnar sina
verksamheter.

e Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.

e Meddela eventuell forandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangorer av
mottagningsverksamhet minst fyra manader innan mottagningsperiodens
borjan.
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2.2 Arrangorer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier
faddergrupper och sektioner. Vanligtvis planerar och genomfor arrangorer
mottagningsverksamhet for nyantagna studenter vid den sektion arrangoren
representerar.

Utdver mottagningspolicyn far arrangorer bestaimma ytterligare regler for sin
mottagning, sa lange dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkdnns av
respektive kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att
lasa mer om under stycket om skadespel.

2.2.1 Arrangdrer av mottagningsverksamhet atar sig att:

e Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

e Tillse att minst en person ar huvudansvarig for mottagningsverksamheten under
hela mottagningsperioden.

e Ansvara for att ett avtal gdllande mottagningsverksamhet skrivs p3, for deras
rakning, med sin studentkar.

e Deltaide utbildningar, riktade mot arrangérer, som arrangeras av
studentkdrerna i samarbete med studenthalsan.

e Inte genomfora verksamhet som kan uppfattas som krankande, trakasserande
eller diskriminerande.

e Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

e Tillse att 6verldmningen till nastkommande arrangor av mottagningen ar
tillfredstallande for de tilltradande.

e Allaberorda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslgjats.

e  Vidta atgarder om en nyantagen student misstdanks vara en del av ett skadespel.

e Se till att aktiviteter som genomfors pa allméan plats ska skapa en positiv bild av
studentlivet hos allmdnheten.

e Lamna in beskrivning pa eventuell utstyrsel till ansvarig pa studentkaren for
godkannande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

e Redovisa aktiviteter, budget etc. till ansvarig pa studentkdren. Detta ska ske inom
utsatt tid satt av studentkaren.

e Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertréjor far inte ha samma
farg som nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan
faddrar och nykterfaddrar.

e Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
e Understilla sig de krav och dtaganden som stalls pa 6vriga faddrar.
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2.3 Faddrar

Faddrar ar befintliga studenter som ideellt arbetar under mottagningen for att
valkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska fungera som stéd fér den nyantagna
studenten sa att denne finner sig socialt och studiemassigt till ratta, ett stod som galler
for alla nyantagna studenter som behdver hjalp oavsett fakultet eller program. For att
detta ska uppnas arrangerar studentkarerna tillsammans med Studenthalsan en
fadderutbildning. Denna utbildning dr darfoér obligatorisk for alla som ska vara faddrar
under mottagningen. Saval faddrar som andra aktoérer bor halla i atanke att
Studenthalsan, studievagledningen och studentkdrerna finns som extra resurser.

2.3.1 Faddrar atar sig att:

Delta i alla delar av fadderutbildningen, eller motsvarande, och efter detta skriva
ett kontrakt med sin studentkar. Faddrar som deltagit i hela utbildningen aret
innan behover dock endast delta i utbildningens andra del. Vid tveksamheter
huruvida en fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa
studentkdren kontaktas.

Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja
sin maktposition.

[ storsta mojliga man dgna alla de nyantagna studenterna lika mycket
uppmarksambhet.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfoér gruppen eller
som misskoter sig.

Téanka pa sitt upptradande som representant for universitetet. Lata de nyantagna
studenterna sjalva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid andra
utbildningar pa Link6pings universitet, studenter pa andra larosaten,
universitetets anstillda samt utbildningar och kurser.

Vara vagvisare i studierna och hjilpa de nyantagna studenterna att komma till
ratta med den nya typ av studiemiljo de mots av i och med ingdngen till de
akademiska studierna.

Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett satt
som strider mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver
gyckel? som ar krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i
sitt innehall).

Respektera det arbete som arrangorerna har lagt ner pa mottagningen.
Respektera alla typer av skddespel som sker i samband med mottagningen.
Delta aktivt under hela mottagningsperioden, undantag kan godkdnnas av
ansvarig arrangor och studentkar.

2 Gyckel ar ett humoristiskt framtradande eller upptdg som kan innefatta t.ex. sdng, film eller dans.

e
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e Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan
ta hand om de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.

e Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig
arrangors och kars direktiv.

2.4 Skadespelare
Syftet med skddespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och
prata om genom att skapa ovantade handelser. Detta for att motverka utanforskap.

2.4.1 Riktlinjer vid skadespel:
e  Aktorer ska utforma och utféra skadespelet for dem som det ar avsett for.
e Senast dd mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur pa ett tydligt satt.
e Den enskilde aktdren bor forsoka minimera risken for missférstand genom att
upptrada pa ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sasom
universitetspersonal, butiksbitrdaden eller liknande.

2.4.2 Arrangorer
Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen.
Arrangorernas utstyrsel, framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens bérjan spelar olika roller. Det kan
exempelvis vara att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher.
For att undvika missforstand och ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra
berorda parter kdnna till alla dessa faddrar.

2.4.4 Skadespelare atar sig att:

e Understilla sig de krav och ataganden som stalls pa 6vriga faddrar. Undantag for
fadderkladsel kan forekomma i samrad med studentkaren.

e Redovisa sin karaktdr, namn, framférande och avsléjande fér ansvarig for
mottagningen pa studentkaren i god tid innan mottagningen for att fa den
granskad och eventuellt godkand.

e [ de fall skadespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter
avsldjandet presentera sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt
slut.

e  Omedelbart ga ur sin roll om ndgon skulle bli illa berérd av karaktaren.

e  Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller
obekvama av skadespelet.
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For de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

e Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings andra dag
med aktiviteter. Dessa skddespelares forsta dag bor vara vid de nyantagna
studenternas upprop, undantag kan ges vid sarskilda skal.

o lklada sig en sdpass extrem karaktar att ingen kan kdnna sig utpekad. Denna
karaktar far inte baseras pa drag som kan uppfattas som krankande,
trakasserande eller diskriminerande.

e Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.
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3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
For att sdkra kvalitén pa mottagningen och gora den sa vilkomnande och inkluderande
som mojligt finns ett antal regler och normer som alla aktorer ska f6lja.

3.1 Lika villkor
Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor3. Malsattningen ar att
strava efter en mangfald i aktiviteterna sa att sd manga som mdijligt kan och vill
medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte verkar
uteslutande. Ingen under mottagningsperioden ska kdnna sig diskriminerad pa grund av
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsvariation

e Sexuell laggning

o Alder
Ingen ska heller kidnna sig krankt eller trakasserad. Tolkningsforetrade ligger hos den
utsatte.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism* forekomma. Uppmuntran till
eller foresprakande av vald far ej heller forekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundldggs manga normer for den stundande studietiden och
aktorer arbetar for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor
vad galler alkoholkonsumtion. Samtliga aktorer under mottagningen ska f6lja
nedanstdende regler for alkohol®. Icke foreskrivna narkotiska preparat far ej forekomma
under nagra omstandigheter.

En viktig aspekt att ha i dtanke ar den eventuella forekomsten av studenter under 18 ar.
For dessa finns speciella regler vad galler alkohol och tilltrade till studentpubar och
vissa arrangemang. Fragor angdende tilltrade till aktiviteter under mottagningsperioden
stélls till ansvarig for mottagningen pa studentkaren.

3 Lika Villkor &r ett samlingsbegrepp vid Linképings universitet som innefattar arbete med jamstalldhet och genus, etnisk och
religios mangfald, tillganglighet for personer med funktionsvariation, sexuellt likaberattigande, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, alder samt mot krankande sarbehandling.

4 Det vill siga all form av kamratfértryck och éversitteri, men dven krankning, diskriminering, trakasserier mm

5 Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som éverstiger 2,25
volymprocent...”




LUST "

3.2.1 Under mottagningsverksamhet galler foljande:

Fér arrangérer av mottagningsverksamhet

Arrangorer av mottagningsverksamhet ska f6lja de av kommunen uppsatta regler
kring utskankning samt svensk lag.

Forsta kvéllen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att
mottagningens huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

Minst halften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt
alkoholfria. Dagarna bor vara jamnt fordelade under hela perioden, dock max tva
dagar med alkoholinslag i f6ljd.

For faddrar

Alkoholen ska inte vara ett nodvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska
alltid vara accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.

Faddrar ska upptrdda foredomligt och hantera alkoholen med férnuft.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,0 volymprocent med undantag for de
enheter som arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Ingen alkoholhets far forekomma. Vid minsta oklarhet kontakta ansvarig pa
studentkaren.

Fér nykterfaddrar

Nykterfadder ska vara nykter.

Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol férekommer, ska det finnas minst en
nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva
nykterfaddrar per arrangemang.

Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det ar, bara
nykterfaddertrojor eller nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.
Pa arrangemang dar alkohol forekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats
fran arrangemangets borjan till dess slut.

Vid servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

Det ska alltid vara enkelt att vadlja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras
pa ett synligt och positivt satt.

Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare an de alkoholhaltiga,
vatten raknas inte i detta avseende.

Patrangande marknadsforing som uppmanar till alkoholkonsumtion far inte
forekomma.

Pa arrangemang dar utskankning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare dn
5,0 volymprocent alkohol serveras eller siljas utan sarskilt tillstand fran
studentkdren. Vid arrangemang dar extern part star for utskankning av alkohol
behdver arrangoren ansoka om sarskilt tillstand fran studentkaren.
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4. Aktiviteter
Syftet med de aktiviteter som genomfors under mottagningen ar att de nyantagna
studenterna ska lara kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen ar att
studenterna ska kdnna samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin
helhet.

For aktiviteter galler féljande:

e Ingen social aktivitet far inkrdkta pa schemalagda studier. Hansyn till de
nyantagna studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

e  Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare dn
01.00.

e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mojliga man
tilltalar alla nyantagna studenter.

e Arrangdren/arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstdende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i
mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att 16sas i grupp. De far inte vara
alltfér betungande for den enskilda studenten och de bor vara méjliga att avsluta under
mottagningen. Samtliga uppdrag ska vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangoren av
mottagningsverksamheten eller at annan person. De far inte heller vara fornedrande
eller vacka anstot. Uppdragsbeskrivning skickas in till studentkaren for att granskas och
eventuellt godkannas.

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorigheti en storre grupp dar manga ar engagerade for att
na ett gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna
gruppen pa ett sddant satt att det inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp eller
person.

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.
Alkohol far under inga omstandigheter forekomma som muta. Kreativitet och
uppfinningsrikedom bér uppmuntras.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna
ytterligare moéjligheter att lara kdnna varandra, men de syftar dven till att utforska det
mangfacetterade studentlivet.
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Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som galler pa platsen for festen.
Speciellt viktigt ar att tdnka pa att i aktuella fall soka tillstand for att hdlla arrangemang
pa allman plats samt tillstand for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnittet Alkohol och andra droger.

4.4 Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig
studenttradition. For manga nyantagna studenter ar mottagningen forsta gangen de
stoter pa fenomenet gyckel. Av denna anledning ar det viktigt att valja gyckel med stor
omsorg och att inte framfora gyckel som kan tolkas som stotande eller krankande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter,
larosaten och dylikt; gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla
former av striptease. Det ar oerhort viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon
annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar till alkoholhets far vara med i
upptrdadandet.

L3s mer i avsnittet Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framféras under mottagningsperioden ska skickas in till och
godkdnnas av studentkdren som representerar den grupp gycklet ska framforas for.
Godkénnande av gyckel sker alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.
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LirTek

Revideringar av direktiv

Direktiv for arrangemang
Att dndra punkt 1.3 Omfattning fran

Detta direktiv giller for de av LinTeks arrangemang som har en omsdttning dver en haly miljon kronor, det vill

saga: LARM, Miinchen Hoben och SOF
till:
Detta direktiv galler for LinTeks arrangemang LARM, Miinchen Hoben, SOF och Utediscot.

samt att ligga till indringen i dndringshistoriken och i 6vrigt uppdatera dokumentet med dagens

datum.

Direktiv for formaner
Att dndra punkt 2.1 Kérkort frin:

Som del av karledningen erballer man ett kdrkort som ger innehavaren [ritt intride pa samtliga karbus.

Heltidare har ett karkort som dr giltigt i tre ar medan dvrigas karkort galler i ett ar.
till:

Som del av karledningen eller karstyrelsen erhaller man ett karkort som ger innehavaren fritt intride pa samtliga
kdrhus. Heltidare har ett karkort som dr giltigt i tva (2) dr medan dvrigas kdrkort giller 7 ett (1) ar.

samt att gora den redaktionella dndringen punkt 2.1 Karkort till punkt 2.2 Karkort och

konsekvensjustera efterféljande punkter.

samt att ldgga till dndringen i dndringshistoriken

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kirallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post ua@lintek.liv.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Direktiv for utbildningsbevakning

Att under punkt 2.1 Val av studeranderepresentanter i listan med studeranderepresentantplats
och post gora féljande dndringar:

o ta bort Uthildningsradet pa 1iU En UA

lagga till Anstallningsndmnden for tekniska fakulteten En UA
o ligga till Didacticums styrelse En UA

o ligga till Bibliotekstyrelsen En SA

o ta bort Rektorns strategiska rad for samverkan N.A

o dndra ledningsgruppen for utbildning till ledningsgruppen for grundutbildning (redaktionell
dndring)

samt att ldgga till dndringen i dndringshistoriken

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kirallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post ua@lintek.liv.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Motionssvar angaende "Motion
angaende Miinchen Hoben”

Karstyrelsen tackar motiondren f6r en vilskriven motion som vi menar poingterar ett tydligt
problem nir det giller férhallningssitt kring mottagningspolicyn. Karstyrelsen delar
motiondrens asikt att motsigelsen kring tolkningen och tillimpningen av mottagningspolicyn
leder till ett minskat fortroende f6r LinTek, ndgot som Karstyrelsen ser allvarligt pd.

Karstyrelsen delar dock inte motionirens dsikt i att problemet effektivast behandlas genom
foreslagna regelindring. Da det i “Direktiv for arrangemang’”, antaget 2017-10-03 stir foljande

“Syftet med Miinchen Hoben 4r att frimja sociala interaktioner 6ver sektions- och

campusgrinserna under mottagningen.
Samt att Miinchen Hoben har det uppsatta malet i samma dokument:

“Alla studenter ska kdnna att de redan i boérjan av sin studietid triffar studenter frin andra

sektioner och fakulteter

Dirav anser Karstyrelsen att det motverkar Minchens Hobens syfte och mal att begrinsa

deltagarna pé festen

Karstyrelsen anser dock att motsigelsen ér ett problem, och har inlett diskussion f6r att
undersoka hur denna kan behandlas utan att minska nyantagna studenternas mojlighet att skaffa

vinner och kontakter som stricker sig 6ver arskurs-, fakultets- och campusgrinserna.

Med anledning av ovanstdende yrkar kérstyrelsen

Att Avslid motionen i sin helhet.

KARSTYRELSEN 18/19

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
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PROJEKTPLAN

Studentorkesterfestivalen 2019

Ansvarig: David Stigsmark
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Ordlista

VKO - Vice Karordférande i LinTek

SOF — Studentorkesterfestivalen (ojimna 4r) i Linkoping
STORK - Studentorkesterfestivalen (jimna ar) i Uppsala

Riks-SMASK — Sveriges Musicerande Akademikers Samarbetande Karorkestrar, bestillare av
SOF och har i stadgan att anordna minst en Studentorkesterfestival per dr (SOF & STORK)

Puttar — Utskottsmedlemmar i SOF-organisationen

Funkis — Funktionirer som jobbar tillfilligt innan, under eller efter festivalen. Dessa jobbar

bara enskilda pass dér de i princip goér vad organisationen pekar pa.
Organisationen — Hela projektgruppen bestiende av General, Kommitté och Puttar

Byggomradet — Omradet dir alla kdrtegebidragen byggs.
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Inledning

Uppdrag

SOF skall vara en studentfestival som livar upp hela Linkopings studentliv under varen
arrangemanget genomfors. Arrangemanget utfrs pd uppdrag av karstyrelsen och genomférs
udda ar med SOF-Generalen som ansvarig med syftet att ena LinkOpings universitet och

komplettera resterande festligheter.

Beskrivning

SOF bérjade som en idé pa ett hotellrum 1 Sédertilje och utvecklades snart till den stérsta
hindelsen i Linképings studentliv. Under aren s har engagemanget och ryktet f6r SOF gatt upp
och ner, sedan négra ar tillbaka har det varit i en svacka men de kommande aren skall ryktet

héjas till skyarna igen.

Studentorkesterfestivalen dr en festival ddr orkestrar bjuds in frin hela Sverige och delar av
Europa. Arrangemanget halls i ett inhdgnat omrade pa campus dir Arrangemanget genomfors
av SOF-organisationen bestiende utav Generalen, kommittén och puttar dir ansvar férdelas
nerat. Infor, under samt efter festivalen tas funktiondrer in som funkisar f6r att hjilpa
Organisationen. Dessa dr utan ansvar men dnda en avgdrande del av SOF. Deras hjilp ir
ingrediensen till ett lyckat arrangemang och de bér dirfér tas om hand om och tackas ordentligt

for att pa sa sitt underlitta f6r kommande SOF-generationer.
Vision

Idén med SOF19 ir att ge campus en riktig festivalstimning. Ingen student ska missa att campus
stOrsta fest dr pa intdg. Festen ska sprida sig 6ver Link6ping och folk ska vallfirda till staden f6r
detta spektakel. Genom att jobba med att fa in flertalet féreningar i festivalen kommer alla
kidnna att det finns nagot f6r dem. Gemenskap och glidje ska sprida sig Sver savil
programgrinser som fakultetsgrinser. Alla ska ha kint samhdrigheten pda SOF och minnas den

sprudlande lyckan som svepte fram 6ver omradet.

Avgransning

SOF avgrinsas pd olika sitt vilket presenteras i olika kategorier nedan.

Intressenter

For att avgrinsa SOF delar vi in de olika intressenterna i primira, sekundira och Gvriga.

® Primira intressenter dr studenter pd Linképings Universitet, Riks-SMASK och deras
medlemmar samt LinTek som organisation och deras medlemmar. Aven Linképing
kommun agerar primir intressent da de dr en stor samarbetspartner genom Visit

Link6ping och Nulink.
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e Till sckundira intressenter riknas Gvriga foretag som sponsrar SOF pa olika sitt samt
Akademiska hus och Linképings Universitet.

e Ovriga intressenter innefattar de besdkare som inte ir studenter eller alumner pa
Link6pings Universitet, foretag som pd ndgot sitt paverkas av SOF samt ldrare och
anstillda vid Linkopings Universitet.

Festivalomradet kommer vara begrinsat till en siffra som generalen bestimmer men hégst 7 000

bestkare genom sokt tillstand.

Omrade
Festivalomradet kommer vara begrinsat till max 7 000 besokare eller det Generalen kommer

fram till genom tillstandet.

Ekonomi
SOF19 arbetar efter en budget som ir satt av LinTeks kéarfullmiktige 17/18.

Fokusomrade

Hallbart engagemang
Kommittén SOF17 har uttryckt att det dr en orimlig arbetsbelastning f6r kommittén. Det ir en
nédvindighet £6r SOF att det 4r en rimlig arbetsbelastning under hela aret f6r en lingvarig

framgangssaga.

Det ska vara ett fokusomrade genom att ha en tydlig stillning frain Generalen och Samordnarna
att hela organisationens tid och energi dr en viktig resurs som kan ta slut och ska tas i hinsyn
under alla delar av projektet. Det ska vara ett aterkommande samtalsimne pa mdten, bade
kommittéméten och gruppméten, sd att det aldrig gléms bort. Det ska ske genom att alla poster
ska ha lugnare perioder didr dom kan vila upp sig eller géra annat. Det sker genom att det inte
ska férvintas av deltagare i projektet att stilla upp mer dn vanligt pd andras arbete nir dom har
lugnare perioder. Férmanerna f6r funkisar ska ockséd 6ka s fler arbetstimmar kan frigbras frin

organisationen till vila och dterhimtning under bygg och riv.

Unikt

Ta fram vad som 4r unikt med SOF och bygga vidare pd det. Det ir viktigt £6r LinTek att SOF
ska vara ndgot som kompletterar resten av arets hindelser pa campus och utvecklas f6r att
fortsitta vara sd. En av sakerna som ér unikt dr att det dr en flerdagarsfestival med ett
festivalomrade. Det ska kdnnas att det dr ndgot annat 4n en vanlig fest som en student inte vill
missa. Det ska locka att vara dir innan midnatt f6r ingen ska vilja missa vad som hinder pa
omridet och den kinslan som finns bade nir det dr ljust och moérkt ute. Viga vara en festival

och inte en studentfest 4r en vig att gi.

Det ska ske genom workshops med utvalda delar av organisationen f6r att hitta det unika och
riktad marknadstoring under dret av de delar som gér SOF unikt utan att gldémma bort det

vanliga.
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SOF15 hade fokusomridet kontinuitet genom starkare dokumentation och arbeta f6r att

samarbeten och liknande héller f6r mer 4n bara det aret gor att kvalitén inte varierar sa mycket

fran ar till ar. SOF19 ska fortsitta med att arbeta f6r kontinuitet och skapa rutiner for att littare

f6lja kontinuiteten 1 framtiden.

SOF17 var ett stort steg fram ekonomiskt och har limnat efter sig mycket bittre material till
SOF19. Resultatet dr fortfarande negativt men med data frin SOF17, lite bittre vider och
framférallt arbeta metodiskt kommer SOF19 kunna ge ett positivt resultat.

Varfor

Effektmal

Studentorkesterfestivalen inkluderas i virdeordet gemenskap. Detta virdeord bygger pa att alla

studenter (frimst vid LiTH) ska ha en rolig, sdker och hindelserik studietid vid Linképings

Universitet. Genom att sjilva driva festverksamhet kan LinTek bade vara en forebild f6r Svriga

arrangorer inom studentvirlden, samt visa vilken tyngd LinTek ldgger i sina virdeord.

Nr Effektmal

1 Oka intresset for teknologer att
engagera sig inom LinTek

Koppling till LinTeks viardeord och eller
maldokument

”Alla teknologer skall vilja, och ha méjlighet
att, vara en del av studentlivet.”

2 Oka vetskapen om LinTeks vilja att

forbittra studentlivet

”LinTek skall vara en slagkraftig

organisation med stark integritet.”

3 Starka varumairket LinTek hos
studenter och lokalbefolkning

”LinTek skall vara en attraktiv organisation

tor teknologer att engagera sig1.”

4 Stirka varumirket SOF hos studenter | ”Alla teknologer ska kdnna stolthet och
och lokalbefolkning samhorighet med varandra.”

5 Oka intresset att engagera sig i ”Alla teknologer skall vilja, och ha méjlighet
kommande SOF att, vara en del av studentlivet.”

6 Ett arrangemang som hiller sig sjilv ”LinTek skall ha en stabil ekonomi”

ekonomiskt levande.
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Nr

Projektmal

Koppling till effektmal

Anordna en fantastisk och

uppskattad studentfestival

1,2,3,4,5

Anordna en lyckad kértege

2,3,4,5

Fa minst det antalet funkisar som
var interna undersokning siger att

vi behéver for att genomfora
SOF19

1,3,5

SOF-organisationen ska ha
forstielse och grundkunskaper om
LinTek, dess verksamhet och syfte

23

Bygga omfattande samarbete med
kommun och féretag som dven
gynnar kommande SOF.

4,6

SOF ska ekonomiskt ha ett
positivt resultat mot budget.

10

Kartegen ska fi in fler

ansOkningar dn det finns platser.

1,2,3,4,5,6

11

Fler ska s6ka putte post 4n vad
som finns platser

1,2,3,4,5

12

Ett snittbetyg pa 6ver 4 pd en
skala 1-5 dar 5 ar bast av hur
studenter upplevde SOF

1,3,4,5

13

Ett snittbetyg pa 6ver 4 pd en
skala 1-5 dar 5 ar bast av hur icke-
studenter upplevde SOF

2,34

14

Det ska finns bra material i form
av testamente eller liknande att

skicka vidare till SOF21 som
overlimning

3,5,6

15

Totalt ska det gbras ungefir
10 000 besok pa festivalomradet

1,2,3,4,5,6
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Hur

Omfattning och delmoment

Projektet kan delas upp i ett antal faser, dir genomforande av festivalen dr den storsta deadlinen
men dven bara en milstolpe, dd minga mantimmar kvarstir innan projektet kan ses som avslutat.
Nedan redovisas for olika delmoment och hur dessa skall jobbas mot samt vem som ér ansvarig

tor planering och genomférande av de enskilda stegen:

® Teambuilding — Teambuilding halls efter varje utdkning av organisationen i form av
en kick-off men dven gbras kontinuerligt i stérsta man for att halla ihop organisationen.

® DPlanering — Stir f6r en stor del av projektet. Planeringen pabérjas Gvergripande av
Generalen under sommarminaderna 2018 och fordelas sedan nedit 6ver Kommittén
vid terminsstart. Kommittémedlemmarnas individuella ansvarsomriden planeras sedan
enskilt, med stdd av bide General och dennes Samordnare, fram till det att Puttar
tillsdtts. Arbetsbelastningen dr beroende av period och post men kan generellt ses som

mest intensiv nir festivalen nirmar sig kring mars, april.

® Marknadsforing — Sker i ett antal perioder och ir riktad mot samtliga studenter vid
Link6pings universitet, 1 vissa fall riktad mot teknologer. Den mest omfattande
perioden ér precis innan festivalen och i samband med jobbsldppet av alla
funktiondrspass. Marknadsféring sker dven i samband med var rekrytering av

organisationsmedlemmar samt i samband med anmalan till kartegen.

® Rekrytering — Generalen ansvarar for rekrytering av Kommittén, bestiende av 16
medlemmar, vartefter Kommittén ansvarar for att rekrytera puttar (ca 43 st.) i mitten av
november. Direfter rekryterar Organisationen funkisar (300 — 500 st.) under april

maénad.

® Genomférande — Bestir av byggandet, drivandet samt rivandet av festivalen, kdrtegen
och byggomradet. Det dr dirfér inte den lingsta perioden i det stora hela men den mest

intensiva for samtliga i SOF-organisationen.

e Efterarbete — For att avsluta projektet som gatt och férbereda fOr nidsta. Testamenten
tas in frin savil kommittén som puttar. Det tas in utvirderingar fran savil bestkare
som jobbare. Samarbeten diskuteras och eventuell strategi f6r kommande SOF tas upp

med olika parter.

e Overlimning — Eftersom SOF enbart ir vartannat r giller det att i storsta man vara
redo nir nista general och kommitté kommer med fragor. Det édr viktigt att allting ligger
fardigt sd att ndsta Karledning kan vid 6verlimningen litt f4 in Generalen i sitt arbete.
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Resurser och forutsattningar

SOF bestar av en projektgrupp pa mellan 50 och 60 personer som alla ligger ner tid och energi
pé arrangemanget och gir under namnet SOF-organisationen. Organisationen bestér av 18
kommittéare och ca 40 puttar dir varje person i kommittén har ansvar f6r en eller fler puttar.
Kommitténs tid , energi och kompetens dr SOF:s storsta resurs. Arbetsbelastningen har varit
orimlig f6r manga poster och darfér anser LinTek att den resursen dr mindre 1 ar 4n tidigare ar.
Det gor att resurserna behdver anvindas effektivare dn tidigare £Or att uppna likvirdigt resultat.
Under festivalen fir organisationen tillfilligt tillskott av funkisar som arbetar ett eller tvd pass
under eller runt festivalen. Antalet funkisar beror pd behov, marknadsféring och vad en funkis
far tillbaka av arbetet.

SOF arrangeras av LinTek vilket ger méanga fordelar men ndgra nackdelar. Det sitter strre krav
pa SOF att vara ordentliga och driva Linképings studentliv at en riktning som dr bra f6r
Linkoping, LiU och LinTek i stort. Férdelarna av att vara under LinTek 4r strre 4n nackdelarna
or det dr ldttare att kommunicera med LiU, Akademiska Hus, Kommuner och Niringslivet.
Det ger ocksa resurser i form av lokaler, utrustning och pondus. Aven kunskapsutbyte med
andra delar av LinTek kan utnyttjas f6r att 16sa problem som uppstar eller motverka att dom
uppstar.

Samarbete

For att fa en bra kommunikation med orkestrarna si dessa blir néjda och vill komma tillbaka dr
gott samarbete med Sveriges studentorkestrar viktigt. SOF har tidigare haft en representant frin
organisationen Riks-SMASK med i kommittén men i ar kommer Riks-SMASK ha direkt kontakt
med Generalen och Orkesteransvarig di Generalen ska bestimma vilka som ér med i
kommittén f6r SOF19 och skapa mer direkt kommunikation. Kontaktpersonen till Riks-
SMASK ansvarar £6r en god kommunikation med Gvriga orkestrar och att deras intresse tas till
vara pd. Det siktas dven pa att fd in andra studentféreningar i arbetet med SOF. Tidigare har
vissa kdrhus flyttat sin verksamhet till omradet under SOF-helgen tillsammans med Flamman
och Villevalla. Férhoppningen ir ett fortsatt samarbete ddremellan f6r att 6ka attraktionen till
omridet samt ha en god relation till vriga studentstillen i Link&ping. En utvecklingsméjlighet
skulle vara att rikta sig till Trappan f6r ett samarbete dir emellan och pa sa sitt fa in Norrkoping
i festivalen. Organisationen ska dven se 6ver méjligheten med ett ndrmare samarbete ihop med
téretag. De skulle kunna integreras pa fler stillen f6r att 6ppna mdjligheten £6r ett storre
samarbete och pé sd sitt ge SOF en bittre ekonomisk grund att std pa. For féretagssamarbeten
dr Samarbete och Sponsansvarig férsta kontaktperson med tills samarbetet kriver annan person
for att genomféras.

Beroenden (ldentifiera = férstdelse och paverkan)

Eftersom LiU har ett rikt studentliv med saker som sker varje vecka finns en risk att SOF
férsvinner i mingden av alla arrangemang. Det dr dirfor viktigt att tidigt ge andra arrangorer ett
gott intryck av savil organisationen som arrangemanget sa att dessa ger en positiv bild av SOF i
sin helhet. Eftersom manga av dessa arrangdrer dr mer etablerade pa campus och syns ofta
under dret sa har de en stdrre influens éver de som tidigare missat SOF.
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Tidplan

SOF19 har flera deadlines under projektets ging med den storsta 9 maj 2019 da festivalomradet
Oppnar och 12 maj 2019 dom ir sista dagen av festligheterna. Det dr pa vigen en férsta deadline
19 september 2018 med sommaruppgifter och sen flera deadlines beroende pa post. Sista
deadlinen dr prelimindrt 16 Juni 2019 £6r testamente, utvirdering och efterarbete. Hela
tidsplanen finns som bifogade filer.

Avvikelser

Om nagot avviker fran planen och Generalen ser att det inte gér att géra nagot at detta utan
hjilp fran styrelsen skall detta, sd snart problemet uppdagats, tas upp med styrelsen. Beroende
pa stotleken av problemet kommer en diskussion forst féras med presidiet f6r att fi deras syn

pa problemet och dirav eventuella 16sningar som Generalen missat.

Om resultatet f6r en budgetpost berdknas avvika med mer 4n 50 % eller 10 000 kronor, méste
detta anmalas till vKO. Detta giller 4ven om projektledaren misstinker nigot, trots att det inte
faktiskt hint 4n. Om nagon annan i organisationen uppticker eller misstinker avvikelser ska den

féra informationen uppit 1 organisationen.

Organisation

Organisationen dr av pyramidstruktur, med Generalen pa toppen, samordnare,
kommittémedlemmar och puttar i fallande ordning efter denna. Beslut av storre vikt fattas 1 det
Ovre skiktet och sedan littar det ju lingre ner besluten tas. Det dr av stor vikt att hela
organisationen kinner sig delaktig i projektet och dr dirfér viktigt att alla skikt har utrymme f6r
paverkan i projektet. Beslut i nedre skiktet skall dock ske i samridd med kommittémedlem da
dessa har en storre inblick i projektet samt en bittre bild av det ekonomiska liget. Om
Generalen eller samordnarna senare blir varse om beslut som gar mot LinTeks asikter kan dessa
g4 in och hiva redan fattade beslut, men detta bér géras med en 6ppen och foérklarande attityd!
Nedan beskrivs organisationens struktur (nedifrin och upp), dven ansvar som tillkommer
organisationernas olika nivéer.

e Funkis:

o Jobbar di omride byggs, festivalen genomférs och allt rivs. Dessa arbetar bara
ndgra timmar med férutbestimda uppgifter.

® Duttar:

o Armed i processen rérande utvecklandet av deras del av projektet och ligger
manga timmar fér att genomfoéra dessa. Detta innefattar ménga mindre beslut
och arbete f6r att genomfora det som bestims.

o Kommittémedlemmar:

o Ar med i storre beslut inom sitt omride och ansvariga for att detta samt det

som bestims lokalt genomférs med hjdlp av sitt utskott av puttar.
e Samordnare:

o Ansvarar f6r att kommittégruppernas arbete fortldper som planerat.

Generalens informationskanal till organisationen.

o Generalen:
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o Opversikt pa projektets framfart, har koll p4 att deadlines halls. Ar talesperson
och ytterst ansvarig f6r projektet samt bygger en projektorganisation med

tydliga mal.

Beskrivning av ansvar

Ansvarspyramiden 4r i samma hierarkiska ordning som organisationen ir uppbyggd, och det ar
personen som delar ut uppgiften som ser till att den blir utférd. Exempelvis beslutas det av
Generalen att festivalsamordnaren skall se till att fungerande barer finns pd omradet,
samordnaren delar sedan ut ansvaret att I6sa 6l till serveringsansvarig. Om det dr sd att 6l inte
finns pa omradet under festivalen skyller inte serveringsansvarig pa sin putte, det samma giller

samordnaren och slutligen Generalen mot styrelsen. Skuld tilldelas inte nerat, bara ansvar.

Genomfdrande

Genomférandet av projektet dr beskrivet med Gantt-schema som dr bifogat. I schemat finns
relevanta milstolpar och deadlines. Mycket arbete ligger till grund for att dessa skall kunna ses
som avklarade, men detta skall dven kommittén vara med och sitta upp.

Ar 4 avstimningar mot kirstyrelsen.

SOF jobbar inte med internationalisering dd det tar mer tid 4n det gor nytta £6r SOF. Det ska
finnas mojlighet att gd pa festivalen och titta pa Kértegen.

Avslut av projektet

Kraven f6r att projektet SOF19 ska vara avslutat f6r organisationen ar da:

SOF-helgen dr genomférd
Omridet ar rivet, stidat och dterstallt
Forraden aterstillda och inventarierna pa plats

Testamenten skrivna och godkinda av Generalen

Uppt6ljning av projektmal och utvirdering av projektet genomfort av alla 1
organisationen

For Generalen 4r det utéver de ovanstiende punkterna, dennes skyldighet att:
nistkommande organisation har en stafettpinne som ar litt att ta upp, genom ett
valdokumenterat arbete, skrivna och insamlade testamenten samt en vil forberedd
6verlimning till ndsta General. En avslutande utvirdering tillsammans med
samarbetspartners ér att foredra f6r att uppritthalla en god relation med dessa till
kommande General. Generalen bor dven slutféra si mycket av ekonomin som dr mojligt

och férankra detta med nya vKO.
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STADGAR

SYFTE

Den ideella féreningen Reftec dr en partipolitiskt och religiost
obunden samarbetsorganisation fér sammanslutningar av studenter
som studerar vid tekniska lirositen. Reftec har till andamal att
tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och verka for utbyte
och god sammanhillning mellan medlemmarna.

MEDLEM

Reftecs medlemmar dr organisationer som huvudsakligen
representerar studenter inom tekniska utbildningar pa hégskoleniva.

Medlemskap i Reftec mé beviljas av Reftecs styrelse efter skriftlig
framstillan fran studentsammanslutningens hégsta beslutande organ
samt efter beredning i medlemmarnas hégsta verkstillande organ.
Styrelsens beslut skall vara enhilligt.

Uttrdde ur Reftec kan endast ske vid 6vergéng till nytt verksamhetsar.
Avsikt att uttrida maste anmilas till Reftecs styrelse senast en ménad
fore verksamhetsarets slut.

Medlem som inte fullgér sina skyldigheter mot Reftec eller bryter mot
denna stadga utesluts om Gvriga medlemmar vid tva pa varandra
foljande styrelsesammantriden enhilligt s beslutar. Innestdende
medel férverkas, skulder forfaller till omedelbar betalning.

FUNKTIONARER
Funktionirer i féreningen Reftec dr

*  Styrelsen (Kap 4)
*  Revisor (Kap 7.3)
*  Medlemmarnas representanter i Reftecs arbetsgrupper.

STYRELSEN
Styrelsen dr Reftecs hogsta beslutande organ.

Styrelsen utgors av medlemmarnas representanter i arbetsgruppen
KORK.

Det aligger styrelsen att:

e sammantrida vid behov, dock minst en giang per
verksamhetsar

e forvalta dokumentet “Riktlinjer for arbetsgrupper inom
Reftec”

* faststilla balans- och resultatrikning for féregiende
verksamhetsdr samt besluta om disposition av éverskott eller
tickande av forlust enligt faststilld balansrikning.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link6pings teknologers studentkér

Tekniska Hoégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkér

Umea nggmgyetar- och teknologkar
ied
\_

Adress: Postadress: Telefon: E-post:
Teknologgarden 2 412 58 Goteborg 031-77239 02 ko@chalmersstudentkar.se
Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se

Luled tekniska universitet 971 87 Luled 070 - 686 25 88 ko@teknologkaren.se
Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se
Polacksbacken hus 73 752 37 Uppsala 018 - 57 25 20 ordf@utn.se
MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 090 - 7869292  ordforande@ntk.umu.se
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4.4 Beslutsforhet

KAPITEL 5

5.1 Arbetsgrupper

5.2 Verksamhet

KAPITEL 6

6.7 Omréstning

6.2 Adjungering

6.3 Bordliggning
6.4 Deltagande i beslut

6.5 Kallelse

STADGAR

Foreningen Reftec

Sveriges teknologkarer i samverkan Sida 2 (@)

Styrelsen dr beslutsfér om samtliga representanter dr narvarande. Vid
forfall av ordinarie styrelseledamot utses personlig suppleant av
ordinarie ledamot. Vid Uteslutning (2.4) anses styrelsen beslutfor dven
vid férfall av ledamot f6r berérd medlem.

ARBETSGRUPPER

Reftec bestar av och dess verksamhet utgérs av foljande fristiende
arbetsgrupper:

Karordférandes radskonferens, KORK

Vice ordférandes radskonferens, VORK

Studiesociala utskottens ordférandes radskonferens, STORIK
Studiesocialt- och Alkoholansvarigas ridskonferens, STARK
Arbetsmarknadsgruppen, ARG

Reftecs utbildningsbevaknings- och
internationaliseringskommitté, RUBIK

Samid under Reftee forvaltnine. SMURE

*

Informationsansvariga och tidningsredaktionsordférandes
radskonferens, INTORK

Reftecs verksamhet beskrivs 1 “Riktlinjer f6r arbetsgrupper inom
Reftec”.

PROCEDURREGLER

Vid omréstning har varje medlem en rést. Omrostning skall ske
Oppet. Beslut fattas, om ej annat stadgats, med enkel majoritet bland
de rostande. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Utover rostberittigad ma stindigt eller for viss fraga tillfalligt

adjungerad tilldelas nirvaro-, yttrande- och forslagsritt. airvara—id
4 - 1 b o eslnositt

Bordlagd friga skall upptas pa féredragningslistan till ndsta mote.

Ingen ma delta i beslut om ansvarsfrihet for atgird for vilken
vederborande dr ansvarig eller dger ett ekonomiskt intresse i.

Styrelsen-ech-arbetsgrupperna sammantrider pé kallelse av ledamot

medlem som stir som vird f6r moétet eller av styrelsen utsedd
ledamot. Extra styrelsesammantride kan sammankallas av revisor eller
minst tva ledamoter medlemmar. Kallelse till sammantriade skall

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link6pings teknologers studentkér

Tekniska Hoégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkér

Umea nggmgyetar- och teknologkar
E\‘//'\
lerified
\_

Adress: Postadress: Telefon: E-post:
Teknologgarden 2 412 58 Goteborg 031-77239 02 ko@chalmersstudentkar.se
Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se

Luled tekniska universitet 971 87 Luled 070 - 686 25 88 ko@teknologkaren.se
Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se
Polacksbacken hus 73 752 37 Uppsala 018 - 57 25 20 ordf@utn.se
MIT-huset, Umead universitet 901 87 Umea 090 - 7869292  ordforande@ntk.umu.se



6.6 Foredragningslista

6.7 Protokoll

KAPITEL 7
7.1 Verksamhetsar

7.2 Firmateckning

7.3 Revision

?\% Foreningen Reftec

Sveriges teknologkarer i samverkan

utsindas till ledaméter minst 14 dagar i forvig.

Foredragningslista skall utsindas till ledaméter senast sju-7 dagar foére
métet. Beslut 1 drende som ej dr upptaget pa féredragningslistan kan

endast tas om samtliga nirvarande ledamoter dr ense dirom.

Protokoll skall féras vid styrelsesammantridde. Protokoll justeras av

métesordférande jimte en vid sammantridet utsedd justeringsperson.

EKONOMI

Reftecs verksamhetsar omfattar tiden 1 juli till och med 30 juni.

Reftecs firma tecknas av styrelsen i férening, eller av den som

styrelsen utser.

Reftecs verksamhet granskas av styrelsen. Reftecs férvaltning och
rikenskaper granskas av en revisor. Revisor for nistkommande
verksamhetsir utses av styrelsen. Styrelsen skall fore september
miénads utging 6verlimna drsbokslut och verksamhetsberittelse
avseende foregdende verksamhetsar till revisor. Revisor skall f6re
oktober manads utgang avge berittelse 6ver foretagen revision.
Arsbokslut, verksamhetsberittelse och revisionsberittelse skall

utsiandas till medlemmarnaa senast 20 novembet.

Revisor har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt.

STADGAR

Sida 3 (4)

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link6pings teknologers studentkér

Tekniska Hoégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkér

Umea nggmgyetar- och teknologkar
Grii
ied
\_

Adress:

Teknologgarden 2

Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas v 15-19
Lulea tekniska universitet
Solvegatan 22a
Polacksbacken hus 73
MIT-huset, Umed universitet

Postadress:

412 58 Goteborg
581 83 Linkoping
100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umea

Telefon:
031-77239 02
070 - 269 45 85
08 -790 98 84
070 - 686 25 88
070 - 418 79 21
018 - 57 25 20
090 - 786 92 92

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ordforande@ntk.umu.se



7.4 Ansvarsfrihet

7.5 Medlemskars dtaganden

KAPITEL 8

8.7 Stadgeindring

8.2 Stadgetolkning

KAPITEL 9

9.1 Upplésning

?\% Foreningen Reftec

Sveriges teknologkarer i samverkan

Frigan om ansvarsfrihet for Reftecs styrelse prévas av respektive
medlems hogsta verkstillande organ.

Samtliga medlemskarer férbinder sig till att budgetera f6r minst 4
traffar per person och ar i arbetsgrupperna KORK, VORK, RUBIK
och ARG.

Samtliga medlemskarer férbinder sig till att budgetera f6r minst 3
triaffar per person och ar i arbetsgrupperna STORK, STARK och
INTORK.

STADGAN

Stadgeindring beslutas av styrelsen efter godkdnnande av respektive
medlems hogsta verkstillande organ.

Vid tolkning av dessa stadgar giller styrelsens tolkning intill dess
respektive medlems hogsta beslutande organ beslutat annorlunda.
Styrelsens tolkningar skall protokollféras och inom sju dagar
rapporterats till respektive medlems hégsta beslutande organ. Kan
medlemmarnas hégsta beslutande organ inte enas skall drendet
hinskjutas till skiljeman.

UPPLOSNING

For beslut om uppldsning av Reftec och disposition av tillginglig
egendom krivs 3/4 majoritet vid styrelsemote under tva pa varandra
foljande verksamhetsar.

STADGAR

Sida 4 (4)

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link6pings teknologers studentkér

Tekniska Hoégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkér

Umea nggmgyetar- och teknologkar
E\‘//'\
lerified
\_

Adress: Postadress: Telefon:
Teknologgarden 2 412 58 Goteborg 031-77239 02
Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoping 070 - 269 45 85
Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84
Lulea tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 88
Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21
Polacksbacken hus 73 752 37 Uppsala 018 - 57 25 20
MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 090 - 7869292

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ordforande@ntk.umu.se



VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningen Reftec Uppsala, 2018-06.20
Sida 1 (2)
Sveriges teknologkarer 1 samverkan

Verksamhetsberattelse — Reftec

Foreningen Reftec ér ett samarbete mellan de sju storsta natur- och teknologkarerna i
Sverige. Organisationen dr uppbyggd sa att det finns olika arbetsgrupper
korresponderande till olika intresseomraden eller verksamhetsomraden. Under
2017/2018 har foljande arbetsgrupper funnits (for mer information, se Riktlinjer for
arbetsgrupper):

- KORK!

- VORK

- RUBIK

- ARG

- STORK
- STARK
- INTORK
- SMURF?

Varje arbetsgrupp ar for det mesta sjélvdrivande och det dr, forutom enstaka
gemensamma triffar, endast under 6verlamningskonferensen som samtliga
arbetsgrupper triffas. I sin helhet har verksamheten forvaltats 1 enlighet med géllande
styrdokument och lagar. Ett arbete har bedrivits for att fortydliga och forenkla den
struktur som finns och mallar har tagits fram. Detta baserat pd den feedback som
mottagits fran foregdende ar. Tva storre utvecklingsarbeten har skett under éret.

Det forsta dr en Gversyn av arbetsgrupperna. Det dr svart att skapa grupper som passar
bra for samtliga representanter frdn samtliga kérer, detta d& ledningsgrupperna vid de
olika kérerna dr organiserade pa olika sitt. Ett resultat fran detta dr det paborjade arbetet
med att ldgga ner SMURF. Anledningen till detta r att det endast finns tvd poster som
skulle tjana pa detta utbytet och da gjorde styrelsen bedomningen, i samrad med
respektive karstyrelser och berdrda poster, att detta &r ett samarbete som gor sig béttre
avskilt fran foreningen. Den andra fordndringen var ett arbete med att fortydliga
STARKSs syfte. Detta visade sig svart da de inblandade posterna kan arbeta med samma
fradgor men fran olika perspektiv och arbetet ar inte avklarat.

Den andra stora fordndringen ar en uppdatering av stadgan och Riktlinjer for
arbetsgrupper. Dessa har frimst uppdaterats som en konsekvens av det andra arbetet
men det ansdgs dven behodvas en del andra justeringar for att géra styrdokumentet
tydligare och mer transparenta. For att den nya stadgan ska borja gilla maste den
godkénnas av samtliga kérstyrelser, vilket inte har hunnits med pa grund av en oenighet

! Aven styrelse for Reftec
2 Har ¢j bedrivit nigon verksamhet under 2017/2018

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: e-mail:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Goéteborg 031 - 77239 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liv.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkédren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018-572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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kérerna emellan. Denna dr nu avklarad men forst efter sista kérstyrelsetraffen. Darfor
har allt n6dvéndigt underlag bearbetats for att nistkommande styrelser ska kunna
godkénna revideringen av stadgan i borjan pa nistkommande verksamhetsar.

Da foreningen ej tar ut nagon medlemsavgift si finns det inga intikter och den enda
utgiften for verksamhetsaret har varit prissumman for Reftecs stora pris som 1 ar gick till
Inga ingenjor. Underskottet har dirmed hanterats av tidigare kapital i balansrdkningen.
Hur foreningen ska agera nér besparingarna tar slut, ar ndgot som bor behandlar under
de ndrmast kommande éren.

Avslutningsvis vill styrelsen for Reftec 2017/2018 tacka samtliga kérer for sitt

engagemang.

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: e-mail:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Goéteborg 031 - 77239 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liv.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkédren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018-572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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VERKSAMHETSBERATTELSE, ARG

Foreningen Reftec Linképing, 2018-05-18
Niringslivsansvarig LinTek,

Sveriges teknologkarer i samverkan Arbetsmarknadsenhetens ordférande Chalmers
Sida 1 (10)

Verksamhetsberattelse — [ARG]

Det har varit ett blomstrande ar f6r ARG:s interna organisation. Fokus och mal ut6ver syftet har
varit att limna 6ver ett vil fungerande organ till véra eftertridare da vi blev inkastade i en ritt
instabil organisation.

Mal och syfte

Huvudsyftet med ARG ir att frimja kunskaps- och erfarenhetsutbytet mellan RefTeC:s
medlemskarer samt inspirera arbetsgruppens medlemmar.

Sekundirt syfte med ARG att hjilpa varandra att skapa relationer med niringslivet samt
tillsammans driva ett forbittringsarbete av niringslivssamverkan och arrangemang pa kédrerna.

Milet med aret var att fortydliga och strukturera upp ARGKkivet samt limna 6ver ett vilfungerande
organ till vira eftertridare.

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Goéteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoéping 070 - 269 45 85 ko@lintek liv.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se
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Medlemmar

Uppsala teknolog- och naturvetarkar
Erik Englund (Hosten -17)

Mathias Bjerkliden (Viren -18)
Samarbetskontakt

Andrea Sjoberg (Hosten -17)
Ebba Hansson (Viren -18)
Projekledare f6r Utnarm

Emma Stam (Hosten -17)
Studiebevakare med arbetslivsansvar

LinTek - Link6pings Teknologers Studentkar
Beatrice Partain
Projektledare f6r LARM

Julia Bjers
Niringslivsansvarig

Teknologkaren vid LTH
Andreas Borjesson (Hosten -17)
Christian Hikansson (Varen -18)
Projektledare ARKAD

Jacob Tyrberg,
Niringslivsansvarig

THS - Tekniska Hogskolan Studentkar
Jonas Rechreche
Niringslivschef

Axel Ingo (Hosten -17)
Lovisa Westerlund (Viren -18)
Projektledare Armada

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Goéteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoéping 070 - 269 45 85 ko@lintek liv.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se
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NTK - Umea naturvetar- och teknologkar
Therese Sandén
Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Philip Petersson
Projektledare Uniaden

Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Maili Schénning
Projektledare LARV

Chalmers Studentkar
Amanda Lindenmeyer Asadi
Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Olof Svanberg
Vice ordforande Arbetsmarknadsenheten

Elin Melander
Vice VD Chalmers Promotion

Samuel Ort
VD Chalmers Promotion

Kalendarium och innehall

Traff [1] — [18/9-19/9], [Goteborg och Chalmers]

Nirvarande: Amanda Lindenmeyer Asadi, Olof Svanberg, Elin Melander, Beatrice Partain, Julia
Bjers, Erik Englund, Emma Stam, Andreas Borjesson, Jacob Tyrberg, Jonas Rechreche, Axel Ingo,
Philip Petersson och Mail.i Schénning

Foretagstriff: AkzoNobel

Tider och formalia

Under passet diskuterades frimst syftet med organet ARG. Under ARG:s 6verlimning i juni
startade dessa diskussioner och det fanns nu tid att aterkoppla gillande uppligget och
diskussionerna som férdes dd. Under passet diskuterade karerna dven om det finns en méjlighet att
ha en vinteréverlimning, JATTEARG, likt tidigare ar d4 kirerna inte sitter pA samma
verksamhetsar.

Personlig utveckling

Under detta pass gick diskussionerna kring vad personlig utveckling ir f6r de olika karerna och hur
varje kar i dagsliget jobbar med att erbjuda sina studenter personlig utveckling. Da kidrerna har
vildigt olika organisationer var det ritt svart att ta med sig konkreta I6sningar och tips. Trots det
var det en givande diskussion for att fa forstdelse fOr att personlig utveckling betyder olika hos olika
lirositen.

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Goéteborg 031 - 772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoéping 070 - 269 45 85 ko@lintek liv.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se
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ARG fran ett foretagsperspektiv

Kalle Bryntesson fran Akzo Nobel besékte métet och gav en bild av hur organet har fungerat
historiskt samt hur ARG fungerar idag fran ett externt perspektiv. Kalle holl ocksé i en workshop
om change management, férdomar och gemensamma mal.

Intern och extern kommunikation

Detta passet fokuserade pé erfarenhetsutbyte kring hur de olika kirerna kommunicerar. Forst togs
ett antal fokusomraden fram som sedan diskuterades. Dessa omraden handlade bland annat om
marknadsforing mot féretag och studenter, intern kommunikation inom en grupp samt
kommunikation mellan olika delar av kdren. Fokus 1 diskussionerna lig pa de problem som olika
karer upplevde och om andra karer hade 16sningar pa dessa.

Traff [2] — [23/10-/24/10], [Umea och UTN]

Nirvarande: Amanda Lindenmeyer Asadi, Olof Svanberg, Elin Melander, Beatrice Partain, Julia
Bjers, Erik Englund, Emma Stam, Andreas Borjesson, Jacob Tyrberg, Jonas Rechreche, Axel Ingo,
Therese Sandén, Philip Petersson och MailLi Schénning

Sammanstillning av Kalles 6vning i Hairryda

Under forsta triffen som holls i Hirryda holl en representant fran Akzo Nobel i ett pass om hur
organet ARG har fungerat genom aren. Den storsta delen av passet gick till att diskutera syftet med
organet och hur medlemmarna ska fa ut sa mycket som méjligt av att aka pa triffarna. Under passet
beslutades det att ARG ska ligga lite tid pa vatje traff till verksamhetsutveckling. ARG 17/18 tog
dven fram tre virdeord f6r verksamhetsdret: Progression, samarbete och kommunikation.

Prissittning, vad, hur och varfor?

Under passet diskuterades priserna de olika karerna tar f6r event samt vad for utgifter varje kar har
f6r varje arrangemang som arrangeras. En slutsats som drogs var att det finns en vinning i att ha
koll pd vad for priser andra karer och sektioner tar fér liknande event. En intressant diskussion om
prissittning ledde in pa andra funderingar varje representant har. Det diskuterades bland annat hur
varje kir samarbetar med hégskolan, hur varje kér jobbar med sponsring men dven hur varje kar
stiller sig till féretag som stiller sig pd campus utan att betala karen for det.

Missornas datum

Under detta pass diskuterades méjligheten att synkronisera host- respektive varmassornas
anmilningsdatum till nista ar f6r att gora det enklare f6r utstillare att anmila sig. Det beslutades att
detta skulle géras da vi inte sig ndgon nackdel med detta tillvigagingssitt. Utéver detta
diskuterades méjligheten till en gemensam informationssida med linkar till respektive missa och
anmalningsinformation f&r att ytterligare férenkla f6r potentiella utstillare. D4 det funnits problem
med denna typ av satsningar tidigare ar beslutades det att projektledarna 1 ARG ska arbeta internt
med detta i ar fOr att se om vi kan ta fram ett arbetssitt som kan anvindas av vira eftertradare.

Konkurrens, internt samt mellan kar och sektioner

Hir diskuterades det frimst hur det ser ut med konkurrens mellan kiren centralt och sektionerna
idag och slutsatsen ir att relationerna ser vildigt olika ut pa respektive kar. Idag dr eventmarknaden
blomstrande pd skolorna med tanke pa ingenjorsbristen samt hégkonjunktur. Det diskuterades
dirfor dven hur verksamheterna kommer se ut vid en eventuell ligkonjunktur.
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Alumniverksamhet och donationssystem

Det diskuterades hur alumniverksamheten pa respektive kar ser ut idag dir slutsatsen var att de
flesta karer 1 dagsldget inte jobbar aktivt med alumnikontakt, men det finns ett intresse fran flera
hall att dra igdng det. Samma giller med donationssystemsfragan.

Marknadsforing mot studenter och féretag

Fokus pd detta pass var erfarenhetsutbyte mellan de olika karerna om hur vi arbetar med
marknadsforing, bide mot vira egna studenter och mot externa aktdrer. Det framkom att i princip
ingen av kdrerna arbetar speciellt aktivt med marknadstéring mot foretag 1 dagsliget.

Traff [3] — [5/3-6/3], [Lund och NTK]

Nirvarande: Amanda Lindenmeyer Asadi, Olof Svanberg, Elin Melander, Samuel Ort, Beatrice
Partain, Julia Bjers, Mathias Bjerkliden, Ebba Hansson, Christian Hikansson, Lovisa Westerlund,
Jacob Tyrberg, Jonas Rechreche, Therese Sandén, Philip Petersson och Mail.i Schénning

GDPR
Under den hir punkten pratade vi om hur vi skulle strukturera upp ARGkivet. Vilket lirosite som
skulle ta vilken del 1 ARGkivet.

Vad ir studentnytta?

Vi diskuterade vad som faktiskt dr studentnytta samt hur vi ska kunna arbeta med studentnyttan
inom véra poster sd det inte bara blir sd pengafokuserat si vi mindre och mindre kan tinka “de som
betalar mest far komma hit”. Det pratades ocksa var grinsen gir mellan studentnytta och inte
studentnytta.

Ekonomi
Vi diskuterade om missornas baspaket skulle hdjas och hur mycket exakt.

Samarbetsavtal och evenemangsavtal
Hir diskuterade NA vilka huvudsamarbetspartners varje kar har, vilka dterkommande punkter det
finns i ett HSP-avtal samt vilka problem som har uppstitt med diverse avtal.

Gemensam utvirdering mellan lirositen

NA: Tidigare ar har det 1 ARG diskuterats ifall lirositena ska ha en gemensam utvirdering sa det
blir enklare att se vilka “fel” som féretag gbr. Vi kom fram till att vi skulle kunna utvirdera
foretaget (internt inom ARG) och att féretaget far utvirdera oss.

PL:

Anmilningssystem f6r framtiden

(L)

Planering och riktlinjer vid niringslivsevenemang

Hir diskuterade naringslivsansvariga hur de gor infor ett event, hur de pitchar till féretag samt hur

vatje kir tar reda pa vad det dr studenterna faktiskt vill ha som niringslivsevent.

Hur ska vi utveckla 6verlamningen?
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Under det hir passet diskuterade vi hur vi ska ligga upp éverlimningen, vad vi tyckte vi saknade
under vir 6éverlimning och vad vi tycker vi ska ha med under var 6verlimning. Vi satte dven tva
personer som ansvariga for 6verlimningen.

Grundavtal for Reftec’s arbetsmarknadsdagar

(PL)

Hur stirker man sitt varumirke mot féretag och organisationer?

Hir pratade de niringslivsansvariga om hur de arbetar aktivt med att stirka karens varumirke mot
foretagen och studenterna, vad de tror dr attraktivt hur féretagens synvinkel och hur vi skulle kunna
gbra studenterna mer attraktiva mot arbetslivet och féretagen.

Traff [4] — [9/4-10/4], [Linkdping och THS]

Nirvarande: Olof Svanberg, Elin Melander, Beatrice Partain, Julia Bjers, Mathias Bjerkliden, Ebba
Hansson, Christian Hikansson, Lovisa Westerlund, Jacob Tyrberg, Jonas Rechreche, Philip
Petersson och Mail.i Schénning

UK-status

Under det hir passet pratades det om var vi ldg till i UK-planeringen. Boende och lokaler till
konferensen var vid det hir laget fixade. Ekonomin till UK:n kommer antagligen behdva ga via
RefTec. Det som var kvar att fixa var féretag som ville komma pd konferensen samt betala lite f6r
sig. Det som féretagen betalade skulle gi till ARGs resor till och fran Stockholm samt mat f6r bada
dagarna till ARG samt medverkande f6retag.

Efter de hir diskussionerna bestimdes det att vi skulle bordldgga punkten tills dag tvd (mer under
punkten UK).

GDPR-uppfdljning

Hir diskuterades det var for atgirder som hade vidtagits sedan senaste ARG-méte. Det hir gillde
hur vi skulle géra med ARGkivet. Utéver detta pratade vi om hur vi implementerade GDPR pa vart
arbete som ndringslivsansvarig samt projektledare.

Virtuella karridrmissor och event

Hir diskuterades det mycket var Projektledarna och Niringslivsansvariga stod 1 diskussionen.
Projektledarna diskuterade hur digitalisering och virtuella verktyg kan utveckla missorna i framtiden
samt vad de skulle f4 ut av att ha en digital/virtuell missa.

Niringslivsansvariga pratade om hur de stillde sig till virtuella event. Det var hir som tanken om att
ARG skulle skriva artiklar som eventuellt kan liggas upp pa LinkedIn samt vad som skulle kunna
skrivas 1 dessa artiklar.

Gemensamma projekt

Pa det hir passet diskuterades det vilka gemensamma projekt medlemmarna i ARG skulle kunna ha
over kar- och stadsgrinserna. Det kom upp lite olika f6rslag. De projekt som vi kom 6verens om i
storgrupp var:
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- En foretagsbarometer: Det dr dock vildigt svirt att implementera gemensamt just nu. Det
skulle nog enklare kunna bérja pa varje lirosite och tas vidare nir det snurrar lokalt pa
varje hogskola

- Gemensam nirvaro pa LinkedIn och skriva artiklar: Startas upp och NA bérjar skriva
kontent till sommaren. Innan detta gérs maste vi fa ett OK fran KORK att vi far gd under
RefTecs namn och skriva artiklar pd det hir sittet.

- Gemensam portal till alla kdrers arbetsmarknadsarbete: Pa is tills vidare

- GDPR: Ligg ner och arbeta med som diskussionspunkter istillet f6r som gemensam
satsning

- Bittre system till knowledge management/erfarenhetsutbyte inom ARG: Bétja med det
“levande dokumentet” och arbeta med rutiner dirifran.

Nyckelpersoner inom ARG

Den hir diskussionspunkten kom upp f6r ARGs tidigare nyckelperson, HR-ansvarig pa
AkzoNobel, slutade pa det jobbet och bdrjade pa ett nytt. Denna person var vildigt viktig for
ARGs verksam och nir personen slutade pa AkzoNobel bérjade ARG diskutera ifall ARG skulle
férsoka hitta en nyckelperson som skulle kunna ersitta vad personen gjort f6r ARG.

Under diskussionerna bestimdes det att ARG istillet skulle férs6ka hitta en referensgrupp med
samarbetspartners som vi kan anvinda oss av vid behov. Det skrev en beskrivning av gruppen som
1 framtiden kan anvindas till att rekrytera folk till denna grupp.

Kris- och konflikthantering samt organisationspolicy

Under det hir passet diskuterade vi hur vi skulle agera ifall det blev en konflikt inom sin grupp, om
det skulle uppsta en kris eller om nagon i gruppen skulle bli trakasserad. Det diskuterades hur varje
kar skulle hantera ifall det skulle hinda nagot samt vad f&r typer av dokument det finns hos varje
kar och hur de forhéller sig till dokumenten.

Internationalisering

Hir togs det upp problematiken med internationalisering och ndringslivsverksamhet. Det kom fram
att det 4r manga foretag som inte ér villiga att ha foreldsningar pa engelska. Vi kom fram till att vi sa
tidigt som mdijligt 1 férhandlingen ska ta upp att vi vill att f6retagen ska prata pa engelska pad
foreldsningarna och sitta lite press pa dem om detta.

Det ir vissa karer som kommit lingre 4n andra med sitt arbete till att fa allting att finnas pd engelska
men alla kirer jobbar i ritt riktning]

Strategi, vision och virderingar

Hir pratades det hur operativa vs hur strategiska varje kér dr. Det var stor skillnad pé kar till kir hos
Niringslivsansvariga. Projektledarna kom fram till att varje missa egentligen borde skriva en
plan/strategi som stricker sig under nagra dr i och med att de byts ut sa varje ar.

Dessutom pratades det vilka visioner de olika karerna har och hur de ser pa framtiden pa sin post.
Det pratades ocksa hur kdrerna jobbade med virderingar i undergrupperna till de 1 ARG.
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Slack

Eftersom det var lite dalig svar pa ARGs Slack togs det upp hur vi skulle bli bittre pa att ge respons
till varandra. Ett resultat av den hir diskussionen var att vi skapade en till kolumn 1 APA-listan sa
de lite stérre punkterna i den hir listan far en andraperson sa det alltid finns ndgon som ska vara ett
bollplank i och med att ingen svarar nir personer férséker bollplanka till alla.

T4nka utanf6r ramarna

Projektledarna diskuterade hur de kan ga utanfér boxen. Det dr svart f6r just projektledarna i och
med att det finns en del prestige om hur missan “ska” se ut. Nagra karer hade en stor pott pengar
som projektgruppen kan dska pengar for ett projekt som ses som en satsning. Ifall projektet lyckas
liggs det in 1 budgeten tills nista ar. Det hir gor att projektgruppen kan bli mer kreativa och det kan
uppstd nya och roliga event eller andra roliga grejer.

De niringslivsansvariga pratade en del om hur de kunde fa foretagen att komma bort frin tinket att

de bara kan halla i lunchféreldsningar. Kanske betala f6r att spela bowling med studenter eller
liknande.

UK

Pa det hir passet pratade vi om vilka diskussionsimnen vi ville ta upp och ha som huvudimnen
under UK:n. Vi kom fram till att det féretag som skulle hélla i Personligt Ledarskap skulle f4 betala
10 000 kr. Det hir var for att detta foretag skulle f4 ensamtid med oss.

Senare pé Slack bestimdes det att eftersom vi inte fick in nagot féretag och vi alla hade lite £or lite
tid till att planera dessa tva dagar sé stillde vi in UK:n i ar, tyvirr.

Traff [JatteARG] — [RefTec-6verlamningen och i samband med traff 3],
[Stockholm, Lund]

Nirvarande: Alla typ

Under Jitte ARG i Stockholm triffades ARG HT17 for forsta gingen. Overlimningen som vi fick
var kanske inte den bista och det var ganska ménga frigetecken efter att 6verlimningen var klar.
Det var hir vi insdg att vi behévde ha mycket fokus pa att limna Gver ett fungerande organ till vara
eftertriadare.

Det var pa det hir métet vi skrev vira formella instruktioner, véir verksamhetsplan, satte alla datum
for ARG-triffarna, UK:n och JitteARG samt hade teambuilding sd vi ldrde kinna varandra lite mer
och blev mer av en vilfungerande grupp.

Foretagstriff: SEB

Pa foretagsbes6ket med SEB lyssnade vi forst vad deras traineeprogram dr och innebir. Direfter
gjorde vi ett DISC-test sd vi skulle ldra kinna oss sjilva lite bittre, veta hur vi jobbar infOr vart ar
och fo6r att se hur de andra i gruppen ir och hur de jobbar. Det hir passet var superbra och gjorde
att vi lirde kdnna varandra bittre och jag tror det har underlittat f6r gruppdynamiken i ARG-
gruppen. Det var bra att det var fokus pa personlig utveckling och kommunikation.

Lund
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JatteARG, Lund

Under JatteARG i Lund var det forsta gingen som ARG VT18 triffades i helgrupp. Det blev en del
foreldsning av oss gamla for de nya ddr de fick stilla fragor och funderingar om hur vi har tinkt och
gjort. Vi forsékte ha en bittre 6verlimning 4n den vi hade i somras och de nya verkade tycka det
var bra och givande.

Vi fokuserade mycket pa hur ARG har fungerat, hur det fungerar nu och hur det bér fungera i
framtiden. Vi pratade ocksa om nyckelpersoner och deras roll i ARG, béde positiva och negativa.
Vi valde att ha med det hir f6r att nya ARG ska vara pa samma plan med vissa saker. Detta var f6r
att vi skulle f6rs6ka att hitta 16sningar pa vissa av problemen som ARG har haft de senaste dren
under métena pa VI'18. Om vi hittar en bra 16sning pa dessa problem kommer vi nog vilja att inte
ta vidare dessa problem till vara eftertridare.

Traff [JatteARG] — [| samband med Armada och LARM], [Stockholm,
Linkoping]

Nirvarande: -

Armada

Niringslivsgrupperna under ARGageddon pa Armada delades upp i tva olika grupper och béida
gjorde ett niringslivsevent teoretiskt med fokus pa hédllbarhet. Direfter presenterade de tva
grupperna eventen for varandra och i slutet av varje presentation var det ganska hédrda och
granskande fragor om saker de inte tinkt pd av den andra gruppen 6r att de skulle inse vad de
behéver tinka pé infor event som de gor sd det inte dr ndgonting som missas.

Missgrupperna under ARGageddon pd Armada delades upp 1 grupper inom missornas respektive
omrdden med syfte att diskussion inom respektive omrade. Ett diskussionsunderlag fanns for att
hjilpa grupperna fi iging samtalen. Efterdt sd fick varje grupper siga hur deras diskussion hade gitt
och ifall de hade kommit fram till ndgot infér de andra grupperna.

LARM

Niringslivsgrupperna under ARGageddon pa LARM delades upp i tva olika grupper och bada
gjorde ett niringslivsevent teoretiskt med fokus pa hillbarhet. Direfter presenterade de tva
grupperna eventen for varandra och i slutet av varje presentation var det ganska hirda och
granskande frigor om saker de inte tinkt pa av den andra gruppen fr att de skulle inse vad de
behéver tinka pa infor event som de gbr s det inte dr ndgonting som missas.

Missgrupperna under ARGageddon pa Armada delades upp i grupper inom missornas respektive
omrdden med syfte att diskussion inom respektive omrade. Ett diskussionsunderlag fanns {for att
hjilpa grupperna fa iging samtalen. Vid detta ARGageddon s var de firre deltagare 4n vanligt och
merparten kom fran THS, men samtliga deltagare tyckte dnda att det var intressant att sitta och
diskutera olika saker dd massorna skiljer sig sd pass dt, bade gillande storlek och struktur. Efter
diskussionerna si fick alla grupper ta upp och lyfta saker som de tyckte att de andra méssorna
gjorde bra.
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Sveriges teknologkarer i samverkan

Avslutande reflektioner

Aret i sin helhet har varit mycket bra och organet ARG limnas 6ver vil fungerande. Det var
huvudmalet med aret utifrin verksamhetsplanen och instruktionerna som skrevs i Stockholm férra
sommaren. Gruppen har strukturerat upp organet ordentligt. Férindringar har gjorts efter varje
mote for att gruppen och motena ska halla hog kvalitet. Det 4r med lycka samt nya vinskaper vi
limnar Gver till ndsta ars ARG, lycka till!

VERKSAMHETSBERATTEIL SE, ARG
Link6ping, 2018-05-18
Niringslivsansvarig LinTek,
Arbetsmarknadsenhetens ordférande Chalmers
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Verksamhetsberattelse — INTORK

Under det hér aret har vi anvint INTORK som ett bollplank och ett forum for att ta fram nya idéer och tackla
svara problem. Man har dven lyft nationella problem och det har vart ett betryggande stidorgan till medlemmarnas
verksanmhetsar.

Mal och syfte

Reftec dr en sammanslutning av de sju storsta teknolog- och naturvetarkarerna i Sverige. Syftet med
Reftec dr att genom att samarbete karerna emellan kunna dra nytta av varandras erfarenheter i olika
frigor och utvecklas tillsammans. Inom Reftec finns informationsansvarigas och
tidningsredaktorernas ridskonferens (INTORK). Tillsammans triffas grupperna INTORK ca fyra
ganger per verksamhetsir fOr att diskutera frigor som r6r gruppmedlemmarnas ansvarsomraden i
respektive kar.

Medlemmar

Albin Karlén, (LinTek) Linképing HT17

Johanna Olsson, (LinTek) Linképing HT17 VT18

Philip Skanberg, (TKL) Lulea HT 17 VT 18

Caroline Svensson (TLTH) Lund HT17

Ida Samnegard (TLTH), Lund HT17

Felix Brunnstedt (UTN) Uppsala HT17 VT 18

Christopher State (THS, Kommunikation) Stockholm HT17 VT18
Robin Kammerlander (THS, Osgledaren) Stockholm HT17 VT18
Christina Zhou (TLTH) Lund VT18

Amanda Joelsson (LinTek) Link6ping VI'18

Umea Naturvetar- och Teknologkar har i nuliget ingen ny representant i INTORK och Chalmers
Teknologkar har inte ndgon representerad alls.

Kalendarium och innehall

Tréff 1 - Linképing 28-29 September
Nirvarande:

Albin Karlén, (LinTek)

Johanna Olsson, (LinTek)

Philip Skanberg, (TKL)

Caroline Svensson (TLTH)

Ida Samnegdrd (TLTH),

Felix Brunnstedt (UTN) (endast dag 1)

Christopher State (THS, Kommunikation)

Robin Kammerlander (THS, Osqledaren)

Linkopingstriffen var var forsta for aret och dir borjade vi att diskutera medlemsrekrytering. Detta
var for att det lag ndrmst i tiden och var alltsa en vildigt aktuell fraga. Nédgra skillnader mellan
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Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Goéteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hogskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 - 572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umed universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se

G



VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningen Reftec
Sveriges teknologkarer i samverkan Uppsala, 2018-06-19

Sida 2 (4)

karerna identifierades dir den frimsta diskussionspunkten var hur kdrerna motiverade sina olika
medlemsavgifter.

Efter det diskuterades kartidningarnas syfte och uppligg. Diribland hur granskande tidningen ir,
om det dr virt att ha kvar en papperstidning och vad syftet med tidningen 4r.

Sen gick vi vidare till att diskutera rekrytering av engagerade och dé frimst till de tyngre
engagemangen i ledande roller. Dir lades mycket tid pa att diskutera likheter och skillnader mellan
rekryteringsprocesserna for att ta lite inspiration fran varandra.

Traff 2 - Uppsala 30 november - 1 december
Nirvarande:

Albin Karlén, (LinTek)

Philip Skanberg, (TKL)

Caroline Svensson (TLTH)

Felix Brunnstedt (UTN)

Christopher State (THS, Kommunikation)

Robin Kammerlander (THS, Osqledaren)

Under denna triff diskuterade vi anvindningen av sociala medier och vilka kanaler som anvindes
till vad. Mycket inspiration delades kring anvindning av film i marknadsforingen, da (framférallt)
Facebook prioriterat just filmer. Det pratades d4ven om hur Instagram anvinds.

Vidare pratade vi om internationalisering och anvindning av engelska i informationen. Dir var det
blandat hos kirerna dir vissa prioriterade engelska och vissa inte. Optimalt ansdg vi att engelska
alltid skulle anvindas men att det blir svart.

Vi pratade dven om hur vi kan ta hjilp av engagerade studenter 1 vért arbete med hjilp av
arbetsgrupper/utskott. Vissa kirer hade sidana, medan andra inte hade men ville starta upp
nagot.

Traff 3 - Lulea 22-23 Februari (+RUBIK)
Nirvarande:

Philip Skinberg, (TKL) Lulea HT 17 VT 18

Felix Brunnstedt (UTN) Uppsala HT17 VT 18

Christopher State (THS, Kommunikation) Stockholm HT17 VT18
Christina Zhou (TLTH) Lund VT18

Amanda Joelsson (LinTek) Linkoping VT'18

Denna triff var det stort fokus pa att diskutera samarbete mellan Marknadsféringsansvariga och
Studiebevakare for att fi ut information om just Studiebevakning. Bland annat blev det som en
insikt f6r studiebevakarna att de skulle vara mer skrytiga med sitt arbete om de hade gjort nagot bra
och didrmed be om hjilp att sprida detta. Vi mirkte ménga olikheter mellan hur kommunikationen
kring studiebevakning skéttes pa kdrerna och tog mycket inspiration fran varandra. Det
rekommenderas att fler sidana pass hélls 1 framtiden, da det gav vildigt mycket.

Tréff 4 - STHLM 3-4 Maj

Nirvarande:
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Philip Skanberg, (TKL) Luleda HT 17 VT 18

Christopher State (THS, Kommunikation) Stockholm HT17 VT'18
Christina Zhou (TLTH) Lund VT18

Amanda Joelsson (LinTek) Linképing VI'18

Robin Kammerlander (THS, Osqledaren) Stockholm HT17 VT18

Man ir tvungen att anvinda hemsidan som fokus for information. Allt annat ska peka till hemsidan.
Den maste dven vara attraktiv och ha alla de funktioner som studenterna kriver.
Dokumenthantering, nyheter och socialmediafléden, girna menyer for restauranger, eventkalendrar,
kontaktinformation f6r Kéren, enkelt sitt att kopa medlemskap (med en tydlig motivering) och en
verksamhetsbeskrivning. Nagra har externa foretag som byggt kirhemsidan, medan andra har
egentillverkade hemsidor. Ingen ér direkt n6jd med sin hemsida, det finns mycket
forbittringspotential. vi hittade alla styrkor 1 varandras hemsidor. Nédgra hade bra eventkalender
t.ex. Vir sista punkt handlade om digitaliseringen av Kartidningen. slutsatsen var att det beh6vdes
en starkare nirvaro pa webben, dvs sociala medier och utbyggnaden av hemsidan. Vi pratade bland
annat om att implementera Issuu pd hemsidorna, en digital PDF-lisare.

Avslutande reflektioner

Arets RefTeC samarbete har varit extremt givande dir man kunnat himta inspiration och hjilp med
saker man inte kunde. Allt fran tips pa hur man kan marknadsféra till hur man ldgger in plugins pa
hemsidan. De som hade kunnat géras bittre dr att fler frin tidningarna var med pa triffarna och att
man alltid hade full nidrvaro. Dock gér det inte att férutse vad som kommer att ske under dret.

Det som vart bést har vart att man dven pa distans har haft ett forum didr man kan lyfta och fa hjilp

1 sitt arbete och nagon att kunna bolla sina idéer med. Detta 4r annars nagot som saknas pa manga
av karerna da medlemmarna i INTORK generellt jobbar ganska ensamma pa sina karer.

Det var bra att ha ett pass tillsammans med RUBIK f&r att lira sig mer deras problem med
marknadsforing och kunna komma med input om hur man kan géra oattraktivt engagemang mer

attraktivt. Detta rekommenderas starkt till ndst kommande ar att man gér igen och kanske med

ndgon annan arbetsgrupp ocksi.

Medlemmazr:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

G
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Verksamhetsberattelse - KORK

KORK har under aret arbetat f6r ett fortsatt gott samarbete och se till att ta tillvara pd den samlade
kompetens som finns representerad genom alla karer. Triffarna har till stor del f6ljt
verksamhetsplanen med undantag f6r ndgra extra diskussionspunkter som har behévt tas upp,
exempelvis strukturen for arbetsgrupperna. Samtliga styrdokument har dven reviderats och ett
forslag pa uppdatering av stadga har skickats in.

Mal och syfte

Virt gemensamma mal med KORK ir att f4 en chans att dela erfarenheter fran varandras karer
samt vara upplevelser som karordférande. Genom att fa insikt i varandras arbete kan vi fd
inspiration till hur problem kan 16sas samt hur var verksamhet kan utvecklas. Virt mél dr att infér

varje mote specificera ett antal diskussionsimnen som kénns relevanta f6r vart arbete.

Férutom méjlighet till erfarenhetsutbyte agerar ocksd KORK styrelse f6r Reftec. Som styrelse
ansvarar vi for Reftecs ekonomi och 16pande verksamhet. Det innefattar koordinering av Reftecs
utskott samt ansvar for beslut i Reftecs namn. Vart mal 4r inte att Reftec skall driva omfattande
gemensamma projekt utan primirt fokusera pa erfarenhetsutbyte och samarbete.

Medlemmar

Kirordforande, Chalmers studentkdr

Karordforande, Linkipings teknologers studentkar
Karordforande, Tekniska hogskolans studenttdr
Karordforande, Teknologkdren vid Luled tekniska universitet
Karordforande, Teknologkdren vid Lunds tekniska higskola
Karordforande, Uppsala teknolog- och naturvetarkdr
Karordforande, Umea naturvetar- och teknologkdr

Kalendarium och innehall

Traff 1 — 04/10, Chalmers studentkar, Géteborg
Nirvarande: ChS, THS, LinTek, TKL, TLTH, UTN, NTK

Den forsta triffen arrangerades tillsammans med VORK. Dagen inleddes med ett pass om
ledarskap dir alla fick bolla idéer, tankar, och utmaningar som fanns med att vara presidium fér en
ledningsgrupp.

Det andra passet behandlade arbetsbelastning och hur de olika karerna jobbar med att halla
arbetsbelastningen pa en rimlig niva. Mycket fokus var pa hur man kan jobba proaktivt for att
arbetet inte ska skjuta 1 h6jden allt eftersom.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

)
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For att skapa bittre forstdelse for hur samarbete kan fortsitta sd handlade ett pass om intern
organisation. Dir diskuterades bland annat hur fullmiktige, kérstyrelsen, och kérledningen ser ut pa
respektive kar. Passet avslutades med att reflektera 6ver hur man samarbetar externt pa bista sitt,
inklusive mellan karerna.

Det sista passet berérde avtal, LinTek gick igenom en checklista som de anvinder sig av {for att
sikerstilla att de skriver bra avtal. Diskussionerna gick kring hur man vill att avtalen ska vara

utformade, vilka som far skriva under avtalen, samt typer av avtal. Férsamlingen 6nskade dven att
fa ta del av LinTeks checklista.

Styrelsemétet inom RefTeC hélls. Nagra konkreta slutsatser som drogs var:
- Ligga till syfte f6r alla diskussionspunkter
- KORK enhilligt beslutar om kontaktpersoner och skickar ut en lista till alla arbetsgrupper
om vilka som ir kontaktpersoner
- Vibehé6ver jobba med STARK, STORK, och SMURF och deras syfte i RefTeC
- Uppritta en beslutsuppfoljning

Traff 2 — 22-23/11, LinTek, Linkoping
Narvarande: ChS, THS, UTN, LinTek

Triffen inleddes med att diskutera arbetsgrupperna STARK, STORK och SMURF. KORK
beslutade att inte réra STARK eftersom den gruppen fungerar bra i dagsliget.
Vi beslutade dven att ligga fram dndringsforslag till STARI, dessa dndringsférslag dr:

1. Att man har éverlimningspasset pa vintern, alltsa traff #1, alternativt traff #3 fOr vissa.

2. Att verksamhetsplanen sitts under detta pass.

3. Att eventuellt sitta verksamhetsplanen endast f6r ett halvir f6r att ge méjligheter till
péaverkan for alla personer i gruppen.

Det beslutades att LinTek ska skicka ut en enkit om vad folk vill diskutera i STARK, baserat pé
vilka omrdden som kan tinkas vara relevanta/det som har stitt i verksamhetsberattelser.

Under nista diskussionspass diskuterades “Hur mar Teknologen och Naturvetaren” och bestimdes
hur arbetet med denna ska fortsittas. Lund har i uppgift att hora av sig till Enkitfabriken.

P4 triffen bestimdes dven ett prel. datum for 6verlimningen: 18/06 - 20/06.
Det bestimdes dven att alla kdrer ska prata med sina respektive kitledningar for att fa deras

perspektiv av vad Reftec dr f6r dem, vad det ska vara och hur 6verlimningen ska vara utformad.

Aven Reftecs stora pris diskuterades och en ram for det framtida arbetet stilldes upp.
Den sista tiden av triffen pratades det om #metoo, media och hindelser pa allas lirositen.

Dessutom var KORK pa spex! Det var kul!

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Goteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liv.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Traff 3 — 8-9/2, NTK, Umea
Nirvarande: ChS, THS, UTN, LinTek, TLTH, NTK

Triffen borjade med ett pass om 6verlimningen i allmidnhet pd respektive kar samt hur alla har
reflekterat kring kontinuitet och avslutning/uppstart av verksamhetsar. Diskussionerna resulterade i
bra input och tankar som alla kunde ta med sig hem, framférallt att inte limna Sver ofdrdiga projekt
sd gott det gir samt inte ger Over nigra “bajsmackor”. Efter detta sa genomférdes dven en
grovplanering av Reftec-6verlimningen 2018. Konkreta forbittringsatgirder blev att ta fram tydliga
mallar och skapa en tydlig struktur 6ver vad alla pass ska berdra.

Den andra dagen bérjade med ett diskussionspass om paverkansarbete. Passet baserades pa ett par
Case for att gora det littare fOr alla karer att forsta bittre. Triffen avslutades med ett pass om
GDPR, detta di det 4r KORK som ir ansvarig juridiskt f6r hantering av personuppgifter. For att
gora det enkelt och effektivt sd skapades en ny Google Drive dir alla arbetsgrupper ombads att
rensa och migrera sitt data.

Styrelsemétet hélls £6r att faststilla drets vinnare av Reftecs stora pris, Inga Ingenjor, samt besluta
om ansvarsfrihet. Da alla karstyrelser inte hade godkint om ansvarsfrihet tills detta méte s
bordlades frigan till ndstkommande méte.

Traff 4 — 12-13/4, TLTH, Lund
Natrvarande: Chs, NTK, UTN, THS, TLTH

Pa drets sista traff var det mycket fokus pd att férbereda infér sommarens Reftec 6verlimning i
Uppsala. Framfdrallt har det varit stora problem att 16sa boendet vilket gjorde att mycket fokus fick
liggas pa denna del och det bestimdes att varje kdr skulle ansvara f6r boendet sjilva.

Pa triffen sattes dven det gemensamma schemat fér Gverlimningen och ansvar fér de olika passen
delades ut.

For att forbereda infér verlimningen och kommande ar valde vi skapa mallar £6r arbetsgruppernas
Verksamhetsberittelser och Verksamhetsplaner. Detta da det har varit stora skillnader mellan vad
dessa sdger mellan arbetsgrupperna. Efter detta finns det mallar £6r detta arbete bide pa svenska
och engelska.

Styrelsen f6r Reftec har under dven valt att uppdatera riktlinjen £6r arbetsgrupperna samt se 6ver
stadgan och féresla dndringar som dessa bor gora for att bittre spegla dagens verksamhet. Den nya
riktlinjen har dven blivit klubbad och giller numera men stadgan ir fortfarande kvar att arbeta med.

Vi valde att avsluta triffen med att diskutera hallbart engagemang och utmaningen med detta inom
sin kdr. Detta mynnade ut i en djup diskussion innehédllande ménga reflektioner kring hur karerna
ser och arbetar med héllbart engagemang och arbetsbelastning.

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: E-post:
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Traff 5 — 18-20/6, UTN, Uppsala
Nirvarande: ChS, THS, LinTek, TKL, TL.TH, UTN, NTK

Denna triff var Sverlimningstillfillet. Férutom det gemensamma introt och
inspirationsforelidsningen med Inga Ingenjor, pristagarna fran Reftecs Stora Pris, har 6verlimningen
framforallt skett 1 de respektive arbetsgrupperna. Fokus med triffen har varit kontinuitet och att
nista verksamhetsérs arbetsgrupper ska fa en mojlighet att lira kinna varandra.

Avslutande reflektioner

Den forsta reflektionen ir att det har varit ett kul ar med Reftec. Triffarna har varit givande och
varit ett stort stod i arbetet som kdrordférande. Vi har under aret kunnat skratta, hjilpa och bistd
varandra med olika perspektiv och erfarenheter. Det saknades tydliga strukturer f6r méinga delar, sd
som kontaktperson och mallar, vilket gjorde arbetet som framférallt styrelse svart emellandt. For att
motverka detta sa har tydligare struktur arbetats fram, bland annat genom uppdatering av riktlinjer.

Men det viktigaste av allt dr, Def finns inga kanter!

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adress: Postadress: Telefon: E-post:

Sven Hultins gata 4 412 58 Gétcborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkat.se
Tekniska Hégskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se

Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaten.se
Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uthgard 752 37 Uppsala 018 -57 2521 ordf@utn.se
MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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English summary

We have used KORK as a platform to discuss matters that are of interest for all the member
unions, in order to gain new insights and inspiration. KORK has also been the board of Reftec.

The members of KORK have been the highest executive officers of the respective unions.

The first conference was held together with VORK in Gothenburg. During that conference we
talked about leadership, workload, organizational structure and contracts. In Gothenburg the first
Board Meeting was held.

The second conference took place in Linképing and the topics included were: the difference
between the work groups STARK, STORK and SMURF. We also discussed the poll “Hur mar
Teknologen och Naturvetaren”. “Reftecs Stora Pris” and #metoo wete also topics up for
discussion.

During the third conference KORK discussed about the handover with regards to culture,
continuity, and transitions between fiscal years. Adjacent to this, the Reftec handover was planned
in its framework. This included setting the schedule and creating templates.

The last conference was in Lund where the focus was mainly on planning the Reftec handover in
detail. As a preparation, the board went through all regulatory documents such as bylaws and
guidelines. These were updated to better reflect the organization and its development the recent
year. The proposed updates were sent out to all member unions” highest executive organs.

The Reftec handover was conducted in superb elegance. KORK also took the opportunity to
express the gratitude for a successful year and all the commitment invested in the organization.

Lastly, there are no edges!

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adress: Postadress: Telefon: E-post:

Sven Hultins gata 4 412 58 Gétcborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkat.se
Tekniska Hégskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se

Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaten.se
Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uthgard 752 37 Uppsala 018 -57 2521 ordf@utn.se
MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Verksamhetsberattelse — RUBIK

Verksamhetsiret har varit bra f6r RUBIK. Minga har kunnat nirvara, férutom Umea vilket har
varit trakigt. Vi har haft 4 triffar och borjat varje triff med en vinda av runda bordet pa ca 2
timmar for att uppdatera varandra pa fokusfrigor mellan triffarna. Overlag har det varit vildigt
givande och fungerat bra. Vi har {61 férsta gingen haft Slack som kommunikationskanal under dret
och det har gynnat samarbeten utanfér moétestider.

Mal och syfte

Huvudsyftet med RUBIK har varit att frimja kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan RefTeCs
medlemskarer samt inspirera arbetsgruppens medlemmar. Andra syften fick faststillas av
arbetsgruppen, men skulle vara sekundirt och stadfist av RefTeCs styrelse. Inga andra syften har
tillkommit.

Utover detta kom arbetsgruppen fram till att fokus skulle ligga pa att f6rsoka att inte uppfinna
hjulet igen utan ta vara pa tidigare arbete och erfarenheter i arbetsgruppen samt gora det littare f6r
framtida arbetsgrupper.

Medlemmar

Oscar Holke, CHS Peter Panduro, TKL

Johanna Laussen, CHS Freja Andrea Dyrbye, TKL (VT)

Maja Andersson, LinTek Marcus Bicklund, TL.TH

Jakob Steneteg, LinTek (HT) Pontus Landgren, TLTH

Lina Grudd, LinTek (VT) Hanna Jirpedal, TLTH

Beatrice Wallgren, NTK (HT) Cornelia Svirdstrom, UTN

Hanna Mellberg, NTK (VT) Ebba Fogelstrém, UTN (HT)

Cecilia Bergstrom, UTN (VT)

Elisabet Lovkvist, THS Hannes Thorell, UTN (VT)

Simon Edstrém, THS (HT)

Sebastian Wahlqvist, THS (VT)
Medlemmar: Adpress: Postadyess: Telefon: E-post:
Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 GﬁthOI‘g 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se

Link6pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hoégskola
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Umei naturvetar- och teknologkar
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Traff 1 — 12-13 oktober, Stockholm och Tekniska hogskolans studentkar
Tema: Kvalitetssakring

Nirvarande: Oscar Holke, Jobanna Laussen, Maja Andersson, Jakob Steneteg, Elisabet Livkvist, Simon

Edstrom, Peter Panduro, Marcus Bécklund, Pontus Landgren, Cornelia Svérdstrim, Ebba Fogelstrom

Under forsta traffen fordes diskussion om hur kirerna kan se till att larositenas kvalitetsarbete kan

forbittras och utvecklas. For att fa en bra diskussion presenterade alla kérer Gversiktligt hur

kvalitetssidkringssystemet sdg ut pd respektive lirosite.

Triffen gistades av UKA och SFS. UKA presenterade formen fér de kommande
kvalitetsgranskningarna av lirositena och tydliggjorde kirernas del i denna samt berittade om sina

utmaningar gillande rekrytering av studenter och doktorander till utvirderingsgrupperna. RUBIK

gav feedback pa vad som kunde locka fler studenter att delta och efter triffen upplevde flera karer

en forbittrad relation till UKA, framforallt f6r de kirer som inte 4r medlemmar i SFS. Triffen

gistades dven av SFS 1 form av vice ordférande Jacob Adamowicz som pratade om SESs nationella

rekrytering av studentrepresentanter.

I anslutning till triffen anordnades en triff mellan de kirer som har arkitektutbildningar,

undergruppen KUBIK, som triffade Sveriges arkitekter och diskuterade kommande samarbete i

form av en gemensam informationsbroschyr.

Traff 2 — 21-22 november, Goteborg och Chalmers studentkar

Tema: Pedagogik
Nirvarande: Johanna Laussen, Maja Andersson, Jakob Steneteg, Elisabet Livkuvist, Simon Edstrim, Peter

Panduro, Marcus Bickiund, Pontus Landgren, Hanna Jarpedal, Cornelia Svérdstrim, Ebba Fogelstrim

Den andra triffen anordnades i samband med den sjitte utvecklingskonferensen f6r Sveriges
ingenjorsutbildningar i Géteborg 22-23 november. Triffen inleddes med att respektive kar

presenterade hur de olika ldrositena arbetar med pedagogisk meritering och bedémning av

pedagogik i samband med rekryteringar och befordringar.

Vi pratade om befintliga och méjliga samarbeten f6r insikt i pedagogik som exempelvis pedagogiska
enheter och sakkunniga. Diskussionen handlade d4ven om hur kdrerna arbetar med pedagogiska
utmdrkelser, vilket ledde fram till en idé gillande ett eventuellt gemensamt RefTeC-pris inom
pedagogik. Vi diskuterade dven mojligheten att skapa en video - Studentens roll i arbetet att na untbildning

7 varldsklass - som skulle férklara pedagogik och kursutvirderingar f6r gemene student. I

utvirderingarnas anda s avslutade vi triffen med en utvirdering.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link6pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar
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Adpress:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hogskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulei tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umea universitet

Postadress:

412 58 Géteborg
581 83 Linkoping
100 44 Stockholm
971 87 Lulei

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umea

Telefon:

031 -77239 02
070 - 269 45 85
08 -790 98 84
070 - 686 25 89
070 - 41879 21
018 -572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se
ko@ntk.umu.se
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Sveriges teknologkarer i samverkan

Traff 3 — 22-23 februari, Luled och Teknologkaren
Tema: Paverkan feat. INTORK

Nirvarande: Oscar Holke, Jobanna Laussen, Lina Grudd, Elisabet Lovkvist, Sebastian Wablgvist, Peter
Panduro, Marcus Bécklund, Pontus Landgren, Cornelia Svardstrom, Cecilia Bergstrom, Hannes Thorell

I samarbete med INTORK presenterade vi och arrangerade en workshop gillande hur kdrerna nér
ut med information. Vi diskuterade hur man visar upp de som arbetar med utbildningsfragor och
hur man sprider information om vad atbetet resulterar i.

Workshopen mynnade ut 1 mycket konkreta férslag och utvecklingsomriden £6r alla nirvarande
karer. Exempelvis
e THS slog ihop sina sociala medier f6r utbildning med de centrala kontona
e LinTek borjade dela ut kaffemuggar med information pa i tentaperioder
® UTN och TLTH satte upp prickkartor med olika fradgor f6r studenter att svara pa for att
genomfora snabba undersékningar
° Toalettpapper/ Skitviktigt diskuterades som kanal f6r informationsspridning

Organisationsstrukturer och studentirendehanteringssystem var dven dmnen som presenterades
och diskuterades. Parallellt med det passet hade vi en diskussion gillande SFS och de kommande
fragorna infér SFSs fullmaktige.

Traff 4 — 18-19 april, Lund och Teknologkaren vid LTH
Tema: Studentrepresentanter och doktorander

Nirvarande: Oscar Holke, Johanna Laussen, Maja Andersson, Lina Grudd, Elisabet Lovkvist, Sebastian
Wablgvist, Peter Panduro, Freja Andrea Dyrbye, Marcus Backlund, Pontus Landgren, Hanna Jarpedal, Cornelia
Swvardstrom, Cecilia Bergstronz, Hannes Thorell

Pa arets sista traff diskuterade vi hur kdrerna rekryterar studentrepresentanter och organiserar dessa.
Vi diskuterade ocksa hur vi kan erbjuda férméner f6r utbildningsbevakarnas arbete och skapa en
gemenskap kring att arbeta med utbildningsfragor. Som lite dterkoppling till tidigare triffar sa
diskuterades hur man kan introducera studiebevakning till gemene student och specifikt hur man
kan géra detta under introduktionsveckorna.

Ett pass handlade om hur vi kan arbeta mer £6r doktorander och deras utmaningar, speciellt lyftes
frigan om institutionstjanstgdring.

For de karer som dr medlemmar i SFS hoélls ett pass om det kommande fullmiktigets stora fragor
och kérernas stillning i dessa. Vi avslutade med att planera f6r den kommande
RUBIK-6verlimningen!

Medlemmar: Adpress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 GﬁthOI‘g 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link6pings teknologers studentkar Tekniska Hogskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -79098 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Luled 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018-572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Avslutande reflektioner

Infér dret diskuterade vi hur vi praktiskt valde att ligga upp vara triffar dir gruppen landade 1
lunch-till-lunch triffar som i férsta hand placerades i anslutning till eventuella konferenser. Detta
har fungerat bra och rekommenderas till nistkommande grupp. Overlag reser utbildningsbevakare
mycket under sitt 4r men vi dr alla 6verens om att RUBIK-resorna har varit virda att dka pa och
prioritera.

Vi satte ocksd som mal att inte férsoka uppfinna hjulet igen pd varje triff men det har varit en
utmaning. Vi har dirfor forsokt skicka med detta till vara eftertridare under 6verlimningen i och
med bittre dokumentering av méten och delning av organisationskartor i f6rvig.

Nigot som vi varit mindre bra pa dr att se till sd att den som ér vird f6r en triff inte planerar alla
pass. Detta rekommenderar vi ndsta ars RUBIK att tinka pa - att som vird fOr en triff ansvara for
att planera pass bor vara ett aktivt val.

Vi har haft svart att f4 med de som inte var med pa 6verlimningen forra dret (Umed) i gruppen. En
praktisk grej dr att de inte riktigt kom med i var Slack och vi gldmde skicka info om triffar pa mail.
Dirfér rekommenderar vi nista ars RUBIK att komma ihag att maila ut info ibland. Det kan dven
vara bra att skicka ut sammanfattande anteckningar fran triffarna s att de som missar vet vad som
har hint.

Overlag sa har triffarna gett flera konkreta idéer och inspirerat till arbete bide inom kiren och mot
lirositet. Manga vittnar om att en RUBIK-triff ger mycket extra energi efter tuffa tider pa
hemmaplan, och vi rekommenderar starkt att prioritera arbetsgruppens triffar!

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linképings teknologers studentkar
Tekniska Hégskolans Studentkar

Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hoégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar
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Operational Report — STORK

STORK has had three meetings and two skype meetings. The first meeting was about equal
opportunities and incidents, the second about work environment and #metoo and the third was
together with STARK about alcohol culture and reception. During all meetings, we have talked
about our survey Hur mar teknologen och naturvetaren and that have been the main topics on the
two skype meetings. We haven’t analyzed the data given to us by STORK 16/17 since it wasn’t
statistically good, and instead we have created a game plan for how the following years can work
with the survey.

Purpose

STORK will work for a good collaboration between the member unions regarding student welfare
questions such as working environment, equal opportunities, reception, policies and plans for
handling crises. STORK should function as a forum for exchange of experiences between the
unions to develop each union within the student welfare areas, but also as a competence
development for the participants. STORK should also function as a tool for collaboration between
the member unions.

Members

TKL

Tova Nilsson, Head of social affairs, 17/18
Johan Jatko, Head student safety officer, 17/18

NTK
Emilia Modig, Head of social matters, 17/18

UTN
Elin Olby, Head of student welfare affairs, 17/18

THS

Chaitanya Tendolkar, Head of student welfare 17/18
Alexander Hesseborn, Reception coordinator, 17
Johanna Kuniholm, Reception coordinator, 18

LinTek
Amanda Norberg, Head of welfare and student support, 17/18

ChS - Chalmers
Lisa Winberg, Student welfare and campus life officer, 17/18

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adress:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulei tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umea universitet
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412 58 Goteborg
581 83 Linképing
100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umea

Telefon:

031 -772 39 02
070 - 269 45 85
08 - 79098 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 -572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek Jiu.se
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TLTH
Tobias Wrammerfors, Head of Social Affairs 17/18

Calendar and Contents

Meeting 1 — 9-10 october, Umea, Umea teknolog- och naturvetarkar

Present

Lisa (ChS)
Chaitanya (THS)
Alexander (THS)
Tobias (TLTH)
Emilia (NTK)
Elin (UTN)
Amanda (LinTek)
Tova (TKL)

Equality and discrimination

Most of the meeting was spent discussing equality and discrimination, both how the different
student unions work with it and which challenges remain. Gender equality and the minimization of
discrimination is one of the largest joint challenges (note: this meeting was held before the #metoo-
movement started) that several student unions would focus on throughout the year. In addition, the
effect of socioeconomic factors on our members was discussed, as our educations often require

expensive textbooks and materials and the cost of housing in some cities is unreasonably high.

Student incidents

The unions discussed how they handle student incidents and what routines exist. In Lund, the
union has a complaint form available for all students where the submissions are sent to different
positions within the union leadership depending on whether they concern educational, work-
environmental or equality-related issues. They also have a similar form for section volunteers to
report issues they have handled so that the union centrally can get better oversight.

In addition, tough-to-handle cases such as crises and deaths were discussed, focusing on how one
best prepares for such cases.

Broader recruitment

A short session was devoted to discussing broader recruitment and and participation, as the latter
was included in a new law change. The conclusion was that the student unions would primarily be
involved through monitoring the process.

Hur mar teknologen och naturvetaren(HMTN)

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Goteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liv.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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During last year, the HMTN survey was sent out to all student unions, and graphs and responses
wete handed over from STORK 16/17 for it to be compiled to a report. After discussion, it was
concluded that no one in STORK had the time or competence required to analyze the date to a
complete and professional report, especially considering it’s dubious statistical value due to the low
response rate. The conclusions from this meeting would eventually lead to the decision to cancel
work on the 2017 report.

Skype meeting 6 november
Present: Elin, Chaitanya, Alexander, Amanda, Lisa, Tobias

About Hur mar teknologen och naturvetaren

The primary reason for a skype meeting was to update everyone on the work with HMTN. Tobias
reported back from his predecessor Eric Mace regarding how the survey was put together. We got
the recommendation to keep the survey and publish the results. Due to the lacking statistical
evidence and confusing graphic layout, we decided to not continue working on the survey and
instead create a better handover document including a plan for the HMTN.

Since some of the universities use HMTN as their only source of student evaluation we decided to
use the results as it is right now in case that the universities requests it.

Enkétfabriken

Our evaluation of the company and what they produced to us was not very good. We were not
pleased and we have not been able to get our raw-data so we could redesign what they sent us. Our
recommendation is to not use Enkitfabriken again.

Meeting 2 — 4-5 december, Linkoping, LinTek

Present

Lisa (ChS)
Chaitanya (THS)
Alexander (THS)
Tobias (TLTH)
Emilia (NTK)
Elin (UTN)
Amanda (LinTek)
Tova (TKL)
Johan (TKL)

Hur mar teknologen och naturvetaren

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Goteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liv.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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During a skype meeting in november STORK decided to not invest any more time on the analysis
of previous year’s results, due to a low answer frequency and the fact that the whole poll was very
confusing. Instead, a long term plan for how the poll should be handled was started. STORK
agrees that having data for the different student unions is good, because it makes comparisons
between the unions easier. STORK also agrees that the poll should have as little impact as possible
on STORK’s workload.

#metoo

In light of the #metoo campaign, all student unions have worked differently regarding the
harassment question. A common view amongst all student unions is that there should be zero
tolerance for sexual harassment on all universities, and statistics show that there are very few
registered cases across all represented universities. Discussions occurred regarding how such cases
are registered, what consequences have happened, and which areas are student unions versus
universities responsible for. Several student unions mentioned that they have observed Chalmers

and made “Chalmers surveys” of their own, like the one that was sent out in november.

Psychosocial health

A discussion about our students health, because many surveys show that stress is a recurrent
problem. We compared our different student health cares and what type of other university organs
work with the student psychosocial health and environment. A finding we made was that very few
student health cares are operativ in the evenings, when most of our students are unoccupied, which
is something Uppsala has pointed out to their university. Another interesting thing that was
brought up is that learning takes more energy than “usual work™ for the same amount of time,
whereas the 40 hour per week workload for a student is higher than for a working person.

There was also a short discussion about how the courses arrangements affects the stress levels,
because the courses of technical education are usually pretty hard in comparison to the credits
worth which makes CSN a stress factor to a lot more technical students than for example arts
students.

Something that was brought up was the situation of the student union management team and other
engaged students, because of the required work effort and required working hours.

Fault reports

The different fault reporting systems at the student unions were discussed and compared. At some
student unions the fault reporting process is so complicated that the head of social affairs (or
equivalent) handles reports from students, and sends these reports to the university. The discussion
continued with how we can get the universities to have clear and simple systems for fault reports,
and how information should be spread to students.

Ecological sustainability
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Presentation of what the different student unions and universities do to secure a sustainable future.

At some student unions environmental projects are the responsibility of the head of social affairs,

but generally all student unions have societies and subgroups that are responsible for the question

instead.

Meeting 3 (together with STARK) — 8-9 february, Goteborg, Chalmers

studentkar

Present from STORK:
Lisa(ChS)
Amanda(LinTek)
Chaitanya(THS)
Johanna(THS)
Tova(TKL)
Tobias(TLTH)
EmiliaONTK)
Elin(UTN)

Present from STARK:
Sofia Tornkvist (ChS)
Cornelia Killstrom (NTK)
Adam Miguel Acosta (THS)
Hardik Baja (THS)

Gunnar Granlund (TLTH)
Jakob Nilsson (TLTH)
Aleksi Evansson (LinTek)

Alcohol and drugs

The discussions where about the alcohol and drug culture that is at the unions today, how it has
developed and how the unions are working with the question. Something all the unions have in

common is elaborated alcohol policies that are updated continuously. With drugs getting more and

more accepted in the society, the unions need to work with clear guidelines regarding handling drug

issues. Drugs are prohibited everywhere but many of us lack action plans if somethings comes up.

Reception

Topics that were discussed were participation, returning problems, the splitting of the reception

between the union and the sections, the economics regarding the reception and the alcohol
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consumption during the reception weeks. Reception is handled differently on all unions - in some
management teams there are full-timers working with planning and performing the reception while
other unions have volunteers taking care of everything.

All of our unions are having trouble integrating international students, especially in committees and
societies. We think that it depends on both language barriers, the durance of the engagements and
maybe even cultural differences. We all send out information in english in order to include
everyone, but the events are seldom in english, thus increasing the gap between national and

international students. However, all unions know about this problem and are working on it.

Party planning committees

The unions introduced each other to their party planner organisations and how they collaborate
with each other and the full-timers. We discussed how they work with alcohol culture and also how
they can set a standard for the union’s party life, especially during the reception.

Skype meeting 12 april

Present: Tova, Chaitanya, Johanna, Amanda, Lisa, Tobias

Hur mar teknologen och naturvetaren

To close the work with HMTN after many discussions with both STORK and KORK we disussed
the topic once more during a skype meeting and decided to create two documents for future
STORK groups.

Amanda and Lisa was given the responsibility to create a game plan for how the next generations
STORK should work with HMTN and if any other Reftec group should be involved.

Tobias and Tova was given the responsibility to create a handover document regarding how
STORK have worked with and used HMTN in the past.

STARK
There have been some issues within STARK during the year 17/18 and STORK was asked for

opinions and reflections on how we can possibly combine our different areas.

We believe that there is to many different positions within STARK and that they might benefit
from splitting up into STARK and MARK. We also talked about that maybe they should try to split
up their meetings so that people can choose which meetings they want to go to.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adress: Postadress: Telefon: E-post:

Sven Hultins gata 4 412 58 Gétcborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkat.se
Tekniska Hégskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se

Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaten.se
Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uthgard 752 37 Uppsala 018 -57 2521 ordf@utn.se
MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se



OPERATIONAL REPORT

Foreningen Reftec

Sveriges teknologkarer i samverkan Uppsala, 2018-06-19

Sida 7 (7)

Final Reflections

We have had a good year! Our meetings have been very efficient and we have created good
handover documents that future STORK can use.

All of us have had a hectic year due to #metoo and the issues we had with HMTN when we started
our year as STORK. #metoo proposed different struggles for each union and took up a lot of our
time.

Hopefully, our input to the STARK dilemma will help them get a better group next year and more
efficient work and a better group dynamics.

Outside of our meetings, we have been discussing a lot about workload, stress levels and other
issues that goes with the positions as head of social affairs. We have focused on not crashing and
we managed to be the first STORK in a long time with all our members feeling okay at the end of
our year (even though most of us are tired after a full year). In addition to getting to vent and rant,
it has been a way of strengthening our group and what has made us friends outside of work hours.
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Verksamhetsberattelse — VORK

Under verksamhetsaret 2017/18 har VORK haft fyra konferenser tillsammans och tva
6verlimningstriffar. Konferenserna under drets ging har fokuserat mycket pa hur de olika kdrerna
jobbar med ekonomi, arbetsledning och arbetsbelastning bade f6r VIKOn och KOn. Dock har alla
triffarna mer eller mindre frivilligt priglats av diskussioner och arbete kring férberedandet av
GDPR.

Under 6verlimningarna har fokus legat pa teambuilding och arbetsgruppens syfte tillsammans med
planering och utvirdering av triffarna.

I samrad med alla konferenser och verlimningarna har dven VORK haft diverse samkvim och
aktiviteter for att ge en med personlig utveckling och avkoppling tillsammans med triffens
kunskapsutbytet.

Mal och syfte

VORK ir ett organ inom Reftec, Vice Ordférandes Riadskonferens, som utbyter information och
erfarenheter, samarbetar samt diskuterar budget- avtals- och férvaltningsfragor. Lis mer:
https://sv.wikipedia.org/wiki/Reftec och http://reftec.se.

VORK:s verksamhet ska underlitta och 6ppna kommunikationen mellan karerna.

VORK ska agera bollplank for sittande Vice ordférande eller motsvarande pa Reftecs karer.
Konferenserna har som syfte att vara en inspirationskilla samt vara ett forum ddr man kan dela
erfarenheter och idéer. Triffarna kan dven fungera som en plattform for att tillvarata de externa
perspektiven pa verksamheten de andra karerna har. Medlemmarna skall ocksa méjliggéra och
uppmuntra till kontakt och utbyte utéver triffarna.

VORK har haft tre konkreta mal med drets verksamhet.
e VORK ska ha givande diskussioner som dr vilplanerade och relevanta fr si méinga parter
som moijligt.
VORK ska striva efter alltid delta pd triffarna.
Uppna forstdelse f6r andra kérers situationer och verksamheter.

Medlemmar

Elsa Stark Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet (TKL)
Anders Nilsson Teknologkaren vid Lunds tekniska hégskola (TLTH)
Josefin Lévdahl Chalmers studentkér (Chs)

Amanda Granqvist Link6pings teknologers studentkér (LinTek)

Ryll Aman Tekniska Hégskolans studentkdr (THS)

Emanuel Eriksson Uppsala Teknolog och naturvetarkar (UTN)
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Kalendarium och innehall

Overlamning — 20-22/6 Stockholm, THS

Nirvarande: Alla kirer

I juni triffades alla karer i Stockholm f6r 6verlimning med de tidigare vice ordférandena. Vi fick
lira kinna varandra och gbra en planering for aret. Vi gick dven igenom varfér vi har detta
samarbete med varandra och skrev en gemensam VORKsamhetsplan.

Traff 1 — 4/10 Goteborg, Chalmers
Nirvarande: TLTH, UTN, THS, TKL, Chs, LinTek, NTK, KORK+VORK

Verksamhetsarets forsta riktiga traff dgde rum i Géteborg tillsammans KORK. Fokus pa den hir

triffen var ledarskap och samarbetet mellan karordférande och vice karordférande. Det var dven en
del diskussioner kring hur framtiden ser ut f6r STARK/STORK/SMURF.

Vi diskuterade hur ansvarsférdelningen ser ut i arbetsledningen mellan kdrordférande och vice
karordforande. Vem som har officiellt ansvar och hur det hanteras att vice kdrordforande ofta far
mer av det praktiska ansvaret i och med att denne 1 regel befinner sig mer pa kontoret.

Vi gick dven igenom vilka rutiner vi har pa de olika kdrerna fér arbetsledningen men dven hur vi
hanterar arbetsbelastning, bide f6r oss och f6r de 6vriga arvoderade. Direfter diskuterades de
interna organisationernas uppbyggnad och detta inleddes med att alla kdrer fick beritta hur
respektive kars organisation dr uppbyggd med ledningsgrupp, styrelse och fullmiktige. Under
passets ging diskuterades dven vilka styrdokument som finns, hur, nir och vem som far ta vilka
beslut.

Triffen inneholl dven ett pass om avtal och under detta diskuterades hur avtal arbetas fram inom
respektive kar, vem som fir gi in i avtal och hur man kan delegera ansvaret vidare. Diskussionerna
utgick fran en checklista som en av kdrerna hade med sig.

Traff 2- 30/11-1/12 — Lulea
Nirvarande: TLTH, UTN, TKL, THS, Chs, LinTek (via samtal p4 slack)

Triff tvd genomfordes i Luled, vilket var forsta gingen pa flera dr. Under triffen pratade vi om den
dagliga verksamheten som bedrivs pa de olika kdrerna och hur den ser ut. Manga av oss hade
liknande arbetsuppgifter dir ekonomi och arbetsledning var tvd av de stérre uppgifterna som
miénga av oss jobbade med varje dag. Vi gjorde dven en avstimning med vad vi skoter £6r uppgifter
under olika tidsintervaller. Vad det 4r som gbrs dagligen, veckovis, manadsvis och terminsvis. Vi
pratade dven om hur vi hann med allting och hade koll pa vad som behévde gora, om det fanns
ndgonting som vi ville férindra eller om det fanns nagonting som du inte visste om nir du klev pd
din post.

Di den nya dataskyddsférordningen, GDPR, tridde i kraft under vart verksamhetsar har det pratats
mycket om denna och vi har under manga av triffarna utbytt funderingar och tankar med varandra.
Under detta pass diskuterade vi hur vi hanterar personuppgifter pd karen och vad vi anvinder dem
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till. Tillsammans delade vi med oss om hur vi férbereder oss infér GDPR och hur det paverkar vir
medlemshantering och den dvriga verksamheten.

Tredje passet handlade om hur de olika kirerna ligger upp sitt arbete vid ekonomihantering och
liknande. Hur man ligger upp sitt arbete, vad man anvinder sig av f6r ekonomitjinst och vilket
mandat man har att ta egna beslut. Dir vi alla skilde oss at, dé vi alla har olika f6rutsittningar och
arbetar pa olika sitt.

Sista passet pratade vi kort om de forsikringar som vi har f6r de olika kdrerna och hur de ser ut. Vi
pratade dven lite om friskvardsbidrag till de arvoderade.

Traff 3 — 29-30/1 Linkoping, LinTek
Narvarande: TLTH, UTN, LinTek, TKL., Chs

Under den tredje konferensen diskuterade VORK kring férvaltning av ekonomi. Vi gick igenom
hur de olika kirerna ligger sina budgetar, vilka strukturella olikheter de hade och hur budget
liggnings processen for respektive kar sdg ut. Vi diskuterade ocksa hur de olika kdrerna hanterade
sparande bade gillande ekonomiska placeringar och bokféringsfonder. Vi diskuterade mycket kring
hur man jobbar aktivt med sparande, vem som ér ansvarig och huruvida man tar hinsyn till etiska
perspektiv vid sparande.

Under konferensen lade vi till ytterligare tva diskussion pass, ett om “Ovriga frigor” och ett om
GDPR. Under passet GDPR gick vi igenom hur lingt kirerna kommit i deras arbete och vi
diskuterade olika situationer som drabbas av GDPR. Under 6vriga frigor diskuterade vi &vrig
funderingar funderingar och dmnen som inte varit planerade i passen. Detta innefattade bland annat
friskvard, dgardirektiv, anstillda och arbetsbeskrivningar f6r VKO.

Traff 4 — 22-23/3 Lund, TLTH

Narvarande: Alla kirer

Verksambhetsirets sista konferens skedde i lund. P4 agendan stod planering av dverlimning for
VORK, kirernas egna interna éverlimning samt redovisning och bokslut. Vi passade dven pi att
annu en giang prata om GDPR d4 det var en av de stérre sakerna hos alla kirer vid den hir tiden,
tvd manader innan den 25 maj.

Kring den egna verlimningen diskuterade vi mest rutinerna kring den personliga 6verlimningen
och vad som dr viktigt att f4 med sig i borjan av aret. Vi pratade dven en del om den gemensamma
6verlimning med alla heltidare och styrelse och hur den liggs upp p4 bista sitt f6r att fa ithop en
sammansvetsad grupp samtidigt som relevant information gir fram.

Foér VORK-6verlimningen planerade vi hur passen ska se ut och vem som 4r ansvarig fOr att
forbereda vad.
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Overlimning — 18-20/6 Uppsala, UTN

Narvarande: Alla kirer

Den avslutande traffen fOr aret, traff 5 tillika 6verlimning skedde i Uppsala dir alla kérer f6r forsta
gingen i VORK-sammanhang var representerade i och med att dven Umea valt att tillsdtta en vice
ordférande. Dagarna inleddes med tvé pass dir det férsta hade huvudfokus pi att férséka
6verlimna vara erfarenheter i vad detta samarbete gett oss. Hur vi sett pa VORI, samt hur vira
respektive karer fungerar. Medans det andra gav var och en chansen att gbra bort sig i grupp
genom lite teambuildande lekar. Men det fanns ocksa tid och utrymme f6r att de som skulle gd pé
sin post fick botja diskutera om hur de vill genomféra sitt dr och vad de 6nskade fa ut av
samarbetet, medans de som limnade sina poster kunde sitta sig och botja férbereda datumférslag
f6r det kommande arets triffar.

Dag tva bestod av tid for de tilltridande att fa planera sina triffar infér hésten, och dven sitta sina
datum for triffarna, medans de avgdende fick méjligheten att utvirdera, och beskriva sitt ar i skrift i
forma av detta dokument. Inspirationsforeldsningen av Inga Ingenjor hélls under eftermiddagen
och verkade vara uppskattad av alla p4 plats. Aven om man var tvungen att bli mer fysisk in man
forvintat sig... Det sista passet var ett gemensamt mellan VORK & KORK dir man fick lyfta
skillnader i varandras uppdelning, samt prata om ett antal svarigheter som uppstitt under éret.

Dagen avslutades med middag, och kvill pa nation f6r de som 6nskade det. Och avgdende fick
chansen att tacka av varandra, samtidigt som man upplever att de tilltrddande fatt en bra kontakt,
och man ser ljust pa det framtida 4ret.

Avslutande reflektioner

Tillsammans har vi under aret utbytt erfarenheter och tankar med varandra. Det har varit hogt i tak
och ingen har kint att det finns en friga f6r dum f6r att inte stilla.

Vi bestimde tidigt att manga av vara triffar skulle inkludera GDPR och hur vi arbetat f6r att
anpassa vira verksamheter till den nya dataskyddsférordningen. I denna frdga, liksom ménga andra,
delade vi med oss av det material som arbetats fram hos respektive kdr 61 att kunna ge input pé
arbetet.

Mellan traffarna hordes vi ocksi av, oftast 6ver Slack, men ocksd 6ver mail och telefon. Det har
varit vissa specifika frigor som man har funderat pa, och velat ha nigon input pd hur man arbetar
med detta pi de andra karerna runt om i Sverige.

Foljande har varit bra:

-Bra nirvaro pa traffarna och har visat forstdelse fOr att vi har olika typer av karer och olika
forutsittningar for vart arbete.

-Hégt 1 tak och visad forstielse for arbetsbelastning pa de olika kérerna.

-Vi har haft vildigt roligt och kommit nira varandra i gruppen samt har lyckats besoka alla karerna.
-Det har fungerat bra att ha triffarna lunch till lunch.

Medlemmar:

Chalmers Studentkir

Link6pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

e

Adress:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Luled tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umea universitet

Postadress:

412 58 Goéteborg
581 83 Linkdping
100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umea

Telefon:

031 - 77239 02
070 - 269 45 85
08 - 79098 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 -57 2521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se
ko@ntk.umu.se
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Uppsala, 2018-06-19
Sida 5 (5)

Foljande skulle kunna utvecklas:

-Underlaget till passen kunde varit tydligare.

-Handlingarna hade kunnat komma ut ndgot tidigare.

-Utveckla diskussionerna, inte bara prata om hur man gér pa varje kdr utan vrida lite pa det. Det
hade varit intressant att diskutera frigestillningarna och hur man hade velat géra i en optimal virld.
-Utveckla triffen med KORK och hinna komma ihop i VORK innan man triffar en stérre grupp
och diskuterar med dem i gemensamma fragestillningar.

Till sist vill vi tacka for vart 4r och ser fram emot att f4 se vad som hander i framtiden!

.y-,\

i

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Goéteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link6pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linkdping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola S6lvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se

=)



Studiesocialas och Alkoholansvarigas RadsKonferens - STARK

Verksamhetsberittelse — [STARK 17/18]

Under dret var tre fysiska triffar planerade. Det férsta motet stilldes in pd grund av bristande
anmilningar. De tvi foljande triffarna genomfdrdes enligt plan.

Mail och syfte

Har skrivs arbetsgruppens mal och syfte, tas fran verksambetsplanen.

Medlemmar

ChS - Sociala enhetens vice ordférande

LinTek - Mottagningsansvarig Linképing

LinTek - Mottagningsansvarig Norrképing
LinTek - Miinchen Hoben general

LinTek - Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar
NTK - Head of the student union house

THS - Events Chief

THS - Head of Social and International Relations
TKL - Phaestmistare

TLTH - Aktivitetssamordnate

TLTH- Head of Introduction

Kalendarium och innehall

Traff [1] — [28/09-29/09], [Linkoping och LinTek]
Nitvarande: [N/A]

‘ ) F O ren 1n ge n Re f t eC VERKSAMHETSBERATTELSE STARK

Sveriges teknologkarer i samverkan Uppsala, 2018-06-19

Sida 1 (2)

Triffen 1 Link6ping var inriktad pa stora arrangemang, alkoholkultur och krishantering. Motet var

planerat och kallelse gick ut men triffen stilldes dessvirre in pa grund av brist pa anmilda.
Diskussionspunkter flyttades till Traff [2].

Medlemmar: Adpress: Postadress: Telefon:
Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031-77239 02
Link6pings teknologers studentkar Tekniska Hogskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -79098 84
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hoégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21
Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018-572521
Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76

T

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ko@ntk.umu.se
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Sveriges teknologkarer i samverkan Uppsala, 2018-06-19
Studiesocialas och Alkoholansvarigas RdadsKonferens - STARK Sida 2 (2)

Triff [2] — [30/11-1/12], [Ume4 och NTK]

Nirvarande: [Catl Welin Brook (NTK), Irma Wenhov (LinTek), Linnea Lidén (THS), Magnus
Hammarlind (THS)]

Triff [2] 1 Umea var den fOrsta triffen dir en majoritet av STARK hade méjlighet att nirvara.
Temat var Aktiviteter och Event och behandlade frigor som skulle tas upp under Triff [1] samt fragor
som, enligt verksamhetsplanen, planerats infér Triff [2]. De planerade fragorna till Traff [2] var
kring funktiondrer, sektioner och medlemmar.

Triffen inleddes med fragor menade 4t Traff [1]. Forst pa agendan var stora arrangemang dér

sdkerhet, externa kontakter, varumarkeskoppling, inkludering och miljéperspektiv. Det var

diskussioner kring karéverskridande likheter och skillnader samt hur karerna agerar med

tredje-parter, exempelvis: ordningsvakter, artister, alkoholftritt och varumirkeskoppling.
Amnet gick vidare till inkludering och hur studentlivet balanserar studiesociala- och

arbetsmarknads-relaterade evenemang. Kontentan blev att manga event ir alkohol-orienterade med
anledning att alkohol 4r en storre inkomstkalla.

Den sista delen i frageunderlaget var miljéperspektiv, hillbart engagemang och arrangemang,.

Slutsatserna blev: jobba inte f6r mycket, fokusera pé studier, minimera sléseriet och 6ka

killsortering.

Pass 3 som behandlar 7 Triff [2]-frigorna” inleddes med krishantering och vad det finns {f6r olika

16sningar till olika situationer. Vissa skolor har dven egna krishanteringsplaner f6r mer extrema

kriser som exempelvis dédsfall.

Traff [3] — [8/2-9/2], [Goteborg och ChS]

Nirvarande: [STORK: Lisa, Amanda, Chaitanya, Tova, Tobias, Emilia, Johanna, Elin
STARK: Sofia Térnkvist (ChS), Cornelia Kjellstrém (NTK), Adam Miguel Acosta (THS), Hardik
Baja (THS), Gunnar Granlund (TLTH), Jakob Nilsson (TLTH), Aleksi Evansson (LinTek)]

Se STORK f6r samma traff.

Avslutande reflektioner

Hir skrivs en utvirdering av aret och era upplevelser.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link6pings teknologers studentkar
Tekniska Hégskolans Studentkar

Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

T

Adpress:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hogskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulei tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umea universitet

Postadress:

412 58 Géteborg
581 83 Linkoping
100 44 Stockholm
971 87 Lulei

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umea

Telefon:

031 -77239 02
070 - 269 45 85
08 -790 98 84
070 - 686 25 89
070 - 41879 21
018 -572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se
ko@ntk.umu.se



Foreningen REFTEC Sida: 1(1)
822002-1664 B alansrapport Utskrivet: 18-10-22
Preliminér 12:13
Rékenskapsar: 17-07-01 - 18-06-30 Senaste vernr: 5
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 17-07-01 - 18-06-30
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgdngar
1332 SEB Aktiesparfond 22 996,87 0,00 22 996,87
1333 SEB Europafond 21 149,91 0,00 21 149,91
1335 SEB Kortrintefond SEK-Lux 57 631,61 -39 446,08 18 185,53
S:a Finansiella anldggningstillgdngar 101 778,39 -39 446,08 62 332,31
S:a Anldggningstillgangar 101 778,39 -39 446,08 62 332,31
Omsittningstillgdngar
Kassa och bank
1930 SE-banken 71,42 5 050,00 5121,42
S:a Kassa och bank 71,42 5 050,00 5121,42
S:a Omséttningstillgdngar 71,42 5 050,00 5121,42
S:A TILLGANGAR 101 849,81 -34 396,08 67 453,73
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2091 Balanserad vinst/forlust -103 049,81 44 950,00 -58 099,81
2099 Redovisat resultat 44 950,00 -54 303,92 -9353,92
S:a Eget kapital -58 099,81 -9353,92 -67 453,73
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder -43 750,00 43 750,00 0,00
S:a Kortfristiga skulder -43 750,00 43 750,00 0,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -101 849,81 34 396,08 -67 453,73
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00
erivis



Foreningen REFTEC
822002-1664 Resultatrapport

Preliminar
Rékenskapsar: 17-07-01 - 18-06-30
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 17-07-01 - 18-06-30

Sida:

Utskrivet:

Senaste vernr:

1(1)
18-10-22

10:39
5

Perioden Ackumulerat
Rorelsens intdkter mm
Ovriga rérelseintikter
3961 Reavinst 10 553,92 10 553,92
S:a Ovriga rorelseintikter 10 553,92 10 553,92
S:a Rorelseintidkter mm 10 553,92 10 553,92
Bruttovinst 10 553,92 10 553,92
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
6570 Bankkostnader -1 200,00 -1 200,00
S:a Ovriga externa kostnader -1 200,00 -1 200,00
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -1 200,00 -1 200,00
Rorelseresultat fore avskrivningar 9353,92 9353,92
Rorelseresultat efter avskrivningar 9353,92 935392
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 9353,92 935392
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 9353,92 9353,92
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 9353,92 9353,92
Resultat fore skatt 9353,92 9353,92
Beriknat resultat 9353,92 935392
8999 Redovisat resultat -9353,92 -9 353,92
[



Revisionsberattelse

Jag har granskat rakenskaper och handlingar avseende rikenskapsaret 2017/18 for
Féreningen Reftec.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed.
Jag tillstyrker

att resultat- och balansrdkning faststilles,

att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Luled den 22:a oktober 2018

L

Therese Ostling

Revisor
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Document Handlingar karstyrelsemote 4.pdf
Pages 76

Sent by Linus Eriksson

Signing parties

Linus Eriksson linus.eriksson@lintek.liu.se Method: BankiD SE Action: Sign
Jakob Steneteg kso@lintek.liu.se Method: BankiD SE Action: Sign
Sebastian Carlshamre vko@lintek.liu.se Method: BankID SE Action: Sign

Activity log

E-mail invitation sent to linus.eriksson@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

E-mail invitation sent to kso@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

E-mail invitation sent to vko@lintek.liu.se
2019-02-21 23:57:24 CET,

BankID authentication by SEBASTIAN CARLSHAMRE
SSN
2019-02-22 09:31:48 CET,

Clicked invitation link SEBASTIAN CARLSHAMRE
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
09:31:54 CET,IP address: 172.20.40.126
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SSN
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Clicked invitation link JAKOB STENETEG
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_14) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/12.0 Safari/605.1.15,2019-02-22
09:47:56 CET,IP address: 172.20.13.62

Document viewed by JAKOB STENETEG
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_14) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/12.0 Safari/605.1.15,2019-02-22
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Document signed by JAKOB STENETEG
Birth date: 1992/07/22,2019-02-22 09:54:14 CET,

BankID authentication by JAKOB STENETEG
SSN ‘

2019-02-22 09:55:51 CET,

BankID authentication by LINUS ERIKSSON
SSN
2019-02-22 14:20:08 CET,

Clicked invitation link LINUS ERIKSSON
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
14:20:14 CET,IP address: 172.20.40.126

E-mail invitation sent to linus.eriksson@lintek.liu.se
2019-02-22 14:22:41 CET,

E-mail invitation sent to vko@lintek.liu.se
2019-02-22 14:22:40 CET,

E-mail invitation sent to kso@lintek.liu.se
2019-02-22 14:22:41 CET,

Document viewed by LINUS ERIKSSON
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/72.0.3626.109 Safari/537.36,2019-02-22
14:23:02 CET,IP address: 172.20.40.126

E-mail invitation sent to kso@lintek.liu.se
2019-02-22 14:23:30 CET,

E-mail invitation sent to vko@lintek.liu.se
2019-02-22 14:23:30 CET,

E-mail invitation sent to linus.eriksson@lintek.liu.se
2019-02-22 14:23:30 CET,

E-mail invitation sent to vko@lintek.liu.se
2019-02-22 14:26:22 CET,

E-mail invitation sent to linus.eriksson@lintek.liu.se
2019-02-22 14:26:22 CET,

E-mail invitation sent to kso@lintek.liu.se
2019-02-22 14:26:22 CET,

Document signed by LINUS ERIKSSON
Birth date: 1994/04/14,2019-02-22 14:26:35 CET,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. E\V f d
Copies of the signed document are stored securely by Verified AS. eririe



