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Narvarande vid LinTeks karstyrelsemote 2021-04-19

Medlemmar i Kirstyrelsen
Anton Birgersson

Beatrice Ronsten

Fredrik Rundberg

Johanna Wester

Julia Bjers

Lucas Sevelin

Vanessa Galmor

Ovriga

Inga dvriga ndrvarande
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Protokoll fort vid LinTeks Karstyrelse 2021-04-19

Plats: Zoom
Foéredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

201. Motets 6ppnande
Karstyrelseordférande Anton Birgersson forklarar métet Oppnat, klockan 18:31.

202.Val av justerare
Beslut: att vilja Johanna Wester till justerare f6r métet.

203. Adjungeringar
Utover karstyrelsen dr ingen nirvarande.

Lémmnades utan dtgird

204.Faststillande av motets behériga utlysande
Kallelse och handlingar skickades ut fredagen den 2021-04-16, vilket ar tre dagar innan métet och
ar darfor behorigt utlyst enligt stadgarna.

Beslut: att anse métet vara behorigt utlyst enligt stadgarna.

205. Faststillande av foredragningslista
Lucas papekar att numreringen har blivit fel, och bér bérja pa 201.

Beslut: att dndra forsta punkten pa moétets nummer till 201 och konsekvensjustera resterande
punkter.
att faststilla foredragningslistan med ovanstaende dndring.

206.Foregaende motesprotokoll
Det finns tva féregaende motesprotokoll som ir justerade och kan laggas till handlingarna, 11 —
20210309 och 12 - 20210312.

Beslut: att ligga métesprotokoll 11 — 20210309 och 12 — 20210312 till handlingarna.

207.Per capsulam-beslut

Sen senaste motet har det tagits tva per capsulam-beslut, ett angiende VP-punkter 21/22 och ett
angdende budget 21/22. Dessa missades dock att skickas ut med handlingarna och kommer
darfor behandlas pa nista mote.

Liémnades ntan atgérd

208. Presidiebeslut
Ldmnas utan atgérd.
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209. Rapporter och meddelanden

Karstyrelsen har sedan féregiende mote jobbat med och tagit fram reviderade coronariktlinjer.
Det har 6ppnats en ny askningsperiod for alla LUST-godkinda féreningar och sektioner, med
nya riktlinjer som styrelsen tagit fram. Som tidigare har karstyrelsen arbetat med VP-punkter, och
inlett ett arbete kring vad vi vill ligga vart utékade statsbidrag pa. Tillsammans med karledningen
har projektplanerna arbetats mer med och utvirderats. Slutligen har karstyrelsen arbetat med det
ekonomiska tillskottet till KSAF fran LinTek.

210. Proposition Bilaga Mal- och visionsdokumentet

Det ir enligt ”Bilaga till Mal- och Visionsdokumentet” fullmiktiges uppgift att ta fram nya
milstolpar, och styrelsens uppgift att ta fram milstenar. Detta tror Karstyrelsen inte ar den basta
16sningen, och har darfor tagit fram en proposition om att flytta agandeskapet f6r dokumentet till
styrelsen. Inom ramen av denna férindring kommer mindre férindringar goras fOr att passa
resterande styrdokument, samt en namnandring goras.

Fredrik anser att namnet som foreslas i propositionen bor dndras, da det inte speglar vad
dokumentet innehaller och dérfér kanske riskeras att glommas bort.

Dirfor yrkar Fredrik att dokumentet ska heta ”Strategi f6r LinTeks milstolpar och milstenar”.
(Yrkande 210.1)
Beslut: att avsld yrkande 210.1.
att faststilla propositionen enligt férslag i handlingarna.

211. Projektplan LinTek50
Beslut: att faststilla Projektplan LinTek50 enligt forslag 1 handlingarna.

212. Projektplan Miinchen Hoben
Notering: Den versionen som dr utskickad i handlingarna dr i ett ldige dir alla forandringar visas, detta kommer
inte vara fallet i den version som anvinds.

Beslut: att faststilla Projektplan Minchen Hoben enligt forslag i handlingarna.

213. Rutiner for tidrapportering
For att bittre passa bland resten av styrdokumenten har styrelsen tagit fram foérslaget att byta
namn pa “Rutiner for tidrapportering” till "Rutin f6r tidrapportering”

Beslut: att faststilla Rutin for tidrapportering enligt forslag 1 handlingarna.

214. Rutin for redigering av styrdokument

I och med beslut nr 33 frain FuM nr 1, 20/21 si ska styrelsen 6verga till att alla styrdokument ska
finnas pa en gitserver. Detta dr nu genomfort och styrelsen har tagit fram en rutin for att
kunskapen kring hur dessa dokument redigeras inte ska férsvinna.

Beslut: att faststilla Rutin for redigering av styrdokument enligt forslag 1 handlingarna.
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215. Riktlinjer f6r LinTeks verksamhet under pandemin covid-19

Karstyrelsen har de senaste veckorna lagt ner mycket arbete pa revidering av riktlinjerna for att ta
fram ett forslag som sikrar att alla medlemmar kan kinna sig trygea i sitt engagemang och
samtidigt inte ta bort f6r mycket av det sociala umginget. Det forslag som skickades ut 1
handlingarna 6ppnar bland annat upp for méjligheten att i sma grupper triffas utomhus.

Beatrice yrkar att Under 2.6 dndra férsta meningen till ”Var grupp har budgetposter menade for
fortiring och teambuilding som far anvindas da de uppfyller 6vriga delar av dessa riktlinjer.”
(Yrkande 215.1)
Beslut: att bifalla yrkande 215.1.
att faststilla Riktlinjer for LinTeks verksamhet under pandemin covid-19 enligt forslag i
handlingarna, efter ovanstdende dndring.

216. Riktlinjer for styrdokument
Som f6ljd av det nya sittet att skriva och hantera styrdokument kridvs uppdateringar i ”Riktlinjer
tor styrdokument”. Vidare har mindre uppdateringar och redaktionella dndringar genomforts.

Anton yrkar att ligea till "Rutin f6r styrdokument” under punkt 7.5. (Yrkande 216.1)

Beslut: att bifalla yrkande 216.1.
att faststilla Riktlinjer f6r styrdokument enligt f6rslag 1 handlingarna, efter ovanstaende
tillagg.

217. Arbetsbeskrivningar karledningen
Karstyrelsen har i samrad med nuvarande SAc kommit fram till att det skulle representera posten
bittre om namnet byttes till Centralt arbetsmilj6 for studenter, férkortat CAMO — stud.

Beatrice lyfter att det saknas formellt underlag till detta beslut, och da det finns gott underlag for
namnbytet internt 1 styrelsen borde detta vara med i handlingarna for framtida aktiva i LinTek att
ta del av.

Beatrice yrkar dirfor att bordligga fragan for att ha med ett tydligare underlag for framtida
styrelser till varfér namnférindringen har genomforts. (Yrkande 217.1)

Beslut: att bifalla yrkande 217.1.

Notering: Da yrkande 217.1 inte dr forenligt med det forslag som skickades i handlingarna faller forslaget i
handlingarna.

218. Direktiv for ekonomiska rutiner
Efter den budgetrevidering som gjordes infér FuM nr 7, 20/21 tillkom tvé nya kostnadsstillen
och samtidigt har gamla kostnadsstillen tagits bort ur direktivet.

Beslut: att faststilla Direktiv for ekonomiska rutiner enligt forslag i handlingarna.
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219. Ekonomiskt tillskott till KSAF

LiU har tilldelat kdrerna medel dmnat for att skapa lokalméjligheter f6r studiesocial verksamhet
pa 733 333kr. Detta vill styrelsen fora over till Karservice, genom Karservice agarférening, som
har bittre forutsattningar att genomfora detta.

Beslut: att fora ver 733 333 kr till Karservice Agarforening (822000-8364).

220. Ovriga fragor
Lammnades ntan dtgard.

221. KSO-dikt
Anton laser en mycket fin dikt inf6r alla nirvarande.

222.Métets avslutande
Karstyrelseordférande Anton Birgersson forklarar métet avslutat klockan 19:22.
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Vinstkrav
Kostnadsstille Styrbudgetenhet Intikter Kostnader Budget 19/20 18/19 (utkast) Kommentar pi forindring mot

01. Fasta kostnader Total 637 800 kr - 932 478 kr -294 678 kr - 192 325 kr -182 725 kr -364 690 kr - Lagt in kostnader for I'T-tjanster som vi betalar, men som inte fanns i budget. Uppdaterat priser
02. Central administration Total 152 790 kr -1.096 788 kr - 943 998 kr - 887 941 kr -760 138 kr -620 799 kr - Lagt in kostnader for I'T-tjanster som vi betalar, men som inte fanns i budget. Uppdaterat priser
03. Karfullmiktige Total 97 995 kr - 147 634 kr -49 639 kr - 25657 kr -14165 kr -35 040 kr - Lagt till kostnad for valportal och support

04. Karstyrelsen Total 26 000 kr - 245 850 kr - 219 850 kr - 217 070 kr -192 590 kr -240 100 kr - Har lagt in nya siffror f6r dskanden

05. Presidiet Total 575 000 kr -902 109 kr - 327 109 kr - 71120 kr -68 843 kr -119 109 kr - Kostnaden for LinTeks 50-ars jubileum ligger hir

06. Utbildning Total 1018 005 kr -1 270 885 kr - 252 879 kr - 243 205 kr -236 790 kr -193 925 kr - Uppdaterat kostnader

07. Studiesocialt Total 681 500 kr -1 355901 kr - 674 401 kr - 508 598 kr -440 552 kr -338 755 kr - Lagt in summa f6r bidrag till sektioner enligt nytt samarbetsavtal

08. Marknadsféring Total 345 000 kr -1254 545 kr - 909 545 kr -904 631 kr -862 704 kr -377 522 kr - Uppdaterat kostnader

09. Niringsliv Total 805 000 kr - 442 555 kr 362 445 kr - 50 091 kr 75 459 kr 111 368 kr 10% Andrat tillbaka antal event och priser

10. LARM Total 4679 740 kr -2 368 923 kr 2310 817 kr 477 511 ke 2363 537 kr 2278 958 kr 50%? TLagt in fysiskt reviderad budget

11. LiTHanian Total 131 500 kr -278 187 kr - 146 687 kr -92272 ke -85 472 kr -140 430 ke~ Bira sig sjillv. Halverat annonsintikter dd det varit svart att na mélet de senaste dren

12. Mottagningen Total 520 393 kr - 739 285 kr - 218 892 kr - 203 302 kr -99 346 kr -30 740 kr - Budget gjord mer jamlik f6r Linképing och Norrképing

13. Munchen Hoben Total 1885591 kr -1758 745 kr 126 846 kr 282 682 kr 185 020 kr 276 375 kr 7%2 Budgeten ir gjord mer realistisk enligt utfall fran 2019

14. SOF Total 0 kr - 18 562 kr - 18 562 kr 13 196 kr -3 724 kr 353 498 kr - Vissa kostnader maste ligga aktiva nir det inte ar SOF-ar

16. Avsittningar Total 130 000 kr - 130 000 kr 0 kr - 50 000 kr -50 000 -50 000 kr - Uppdaterat si kostnadsstillet ligger pa noll efter konsultation med revisor

18. Karstugan Total 110 250 kr - 234265 kr -124 015 ke Har lagt in budget for Kérstugan

Grand Total 11796 564 ke~ -13 176 711 kr -1380 147 kr




Kostnadsstille Styrbudgetenhet Intikter Kostnader Budget

01. Fasta kostnad (B) Bidrag 0 kr - 117 100 kr - 117 100 kr
(C) Medlemmar 586 800 kr 0 ke 586 800 kr
(D) Driftskostnac 0 kr - 682 790 kr - 682 790 kr
L) LiU 50 000 kr 0 ke 50 000 kr
(N) Bil och transg 0 kr - 17 600 kr - 17 600 kr
(Q) Ovrigt 1 000 kr - 64 368 kr - 63 368 kr
(S) Samarbetsorg: 0 kr - 50 620 kr - 50 620 kr
01. Fasta kostnader Total 637 800 kr - 932 478 kr - 294 678 kr
02. Central admin (A) Arbetsgivarav 0 kr - 336 925 kr - 336 925 kr
(B) Bidrag 150 000 kr 0 ke 150 000 kr
(D) Driftskostnac 2790 kr - 316 303 kr - 313 513 kr
(G) Marknadsféri 0 kr 0 kr 0 kr
(D) LinTek internt 0 kr - 190 920 kr - 190 920 kr
M) Mé6tesomkos 0 kr - 50 240 kr - 50 240 kr
(N) Bil och transg 0 kr - 25900 kr - 25900 kr
(P) Strategiska mc 0 kr - 100 800 kr - 100 800 kr
(Q) Ovrigt 0 kr 0 kr 0 kr
(R) Representatio 0 kr - 43700 kr - 43700 kr
(S) Samarbetsorg: 0 kr - 32000 kr - 32 000 kr
02. Central administration Total 152 790 kr -1 096 788 kt - 943 998 kr
03. Karfullmiktig (D) Driftskostnac 0 kr -22774 ke -22774 kr
(G) Matknadsfori 0kt - 12 000 kr -12 000 kr
(D) LinTek internt 0 kr - 25500 kr - 25500 kr
L) LiU 97 995 kr 0 kr 97 995 kr
M) Mé6tesomkos 0 kr - 41 860 kr - 41 860 kr
(N) Bil och transg 0 kr - 12 000 kr - 12 000 kr
(P) Strategiska mxe 0 kr -2 000 kr -2 000 kr
(R) Representatio 0 kr - 31 500 kr - 31 500 kr
03. Karfullméktige Total 97 995 kr - 147 634 kr - 49 639 kr

04. Kirstyrelsen (1) LinTek internt 0 kr - 7100 kr - 7100 kr



L) LiU

M) Métesomkos
(P) Strategiska mc
(R) Representatio

(T) Tryck

04. Karstyrelsen Total

05. Presidiet

05. Presidiet Total

06. Utbildning

(A) Arbetsgivarav
(D) Driftskostnac
(H) Sittning

L) LiU

(M) Motesomkos
(N) Bil och transg
(P) Strategiska me
(Q) Ovrigt

(R) Representatio
(S) Samarbetsorg:

(T) Tryck
(U) Underhallniny

(A) Arbetsgivarav
(B) Bidrag

(G) Marknadsfori
(D) LinTek internt
(K) Fortaring arai
L) LiU

(M) Moétesomkos
(N) Bil och transg
(P) Strategiska mc
(Q) Ovrigt

(R) Representatio
(S) Samarbetsorg:

26 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

26 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

575 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

575 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
1018 005 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

- 33 500 kr
- 200 000 kr
- 3750 kr

- 1500 kr

- 245 850 kr
- 587 209 kr
- 700 kr

0 kr

0 kr

- 4200 kr
-7 600 kr

- 3200 kr

- 1000 kr

- 14 000 kr
- 5200 kr

0 kr

- 279 000 kr
-902 109 kr
- 564 189 kr
- 309 000 kr
- 15000 kr
- 17 600 kr
-21 000 kr
- 198 005 kr
- 26 000 kr
- 26 240 kr
- 10 800 kr
- 1000 kr

- 29 650 kr
- 44100 kr

26 000 kr

- 33 500 kr
- 200 000 kr
- 3750 kr

- 1500 kr

- 219 850 kr
- 587 209 kr
- 700 kr

0 kr

575 000 kr
- 4200 kr
-7 600 kr

- 3200 kr
-1 000 kr

- 14 000 kr
- 5200 kr

0 kr

- 279 000 kr
- 327 109 kr
- 564 189 kr
- 309 000 kr
- 15 000 kr
- 17 600 kr
- 21 000 kr
820 000 kr

- 26 000 kr
- 26 240 kr
- 10 800 kr
-1 000 kr

- 29 650 kr
- 44100 kr



(U) Underhallning 0 kr - 8300 kr - 8 300 kr

06. Utbildning Total 1018 005 kr -1 270 885 kr - 252 879 kr
07. Studiesocialt  (A) Arbetsgivarav 0 kr - 497 801 kr - 497 801 kr
(B) Bidrag 0kt - 376 000 kr - 376 000 kr
(C) Medlemmar 0 ke - 70 000 kr - 70 000 kr
(H) Sittning 11 500 kr - 176 300 kr - 164 800 kr
(D) LinTek internt 0 kr - 36 600 kr - 36 600 kr
L) LiU 670 000 kr - 25000 kr 645 000 kr
M) Métesomkos 0 kr -19 700 kr - 19 700 kr
(N) Bil och transg 0 kr - 27100 kr - 27 100 kr
(P) Strategiska mc 0 kr - 77 200 kr - 77 200 kr
(Q) Ovrigt 0kt -4 500 kr -4 500 kr
(R) Representatio 0 kr - 18 600 kr - 18 600 kr
(S) Samarbetsorg: 0 kr - 11100 kr - 11 100 kr
(T) Tryck 0 kr -4 000 kr -4 000 kr
(U) Underhallning 0 kr - 12 000 kr - 12 000 kr
07. Studiesocialt Total 681 500 kr -1 355901 kr - 674 401 kr
08. Marknadsfori (A) Arbetsgivarav 0 kr - 281 305 kr - 281 305 kr
(C) Medlemmar 0 kr - 350 000 kr - 350 000 kr
(D) Driftskostnac 0 kr - 42 000 kr - 42 000 kr
(G) Marknadsfori 0 ke - 379 000 kr - 379 000 kr
(D) LinTek internt 0 kr - 5500 kr - 5500 kr
L) LiU 345 000 kr 0 ke 345 000 kr
M) Mé6tesomkos 0 kr - 4900 kr -4 900 kr
(N) Bil och transg 0 kr - 3800 kr - 3 800 kr
(P) Strategiska mc 0 kr - 1600 kr - 1600 kr
(Q) Ovrigt 0 kr -1 000 kr -1 000 kr
(R) Representatio 0 kr -4 550 kr - 4 550 kr
(S) Samarbetsorg: 0 kr - 1600 kr - 1600 kr
(T) Tryck 0 kr - 179 290 kr - 179 290 kr

08. Marknadsféring Total 345 000 kr -1 254 545 kr - 909 545 kr



09. Niringsliv

(A) Arbetsgivarav
(B) Bidrag

(F) Foretagsintres
(G) Marknadsfori
(H) Sittning

(D LinTek internt
L) LiU

M) Mé6tesomkos
(N) Bil och transg
(P) Strategiska me
(Q) Ovrigt

(R) Representatio
(S) Samarbetsorg:

(T) Tryck

09. Niringsliv Total

10. LARM

10. LARM Total

(A) Arbetsgivarav
(D) Driftskostnac
(F) Foretagsintres
(G) Marknadsféri
(H) Sittning

(D LinTek internt
(J) Missa

(K) Fortaring arat
M) Mé6tesomkos
(N) Bil och transg
(P) Strategiska me
(Q) Ovrigt

(R) Representatio
(S) Samarbetsorg:

(T) Tryck

0 kr

10 000 kr
489 000 kr
0 kr

26 000 kr
0 kr

280 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

805 000 kr
0 kr

0 kr

215 000 kr
0 kr

132 140 kr
0 kr

4 305 600 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

27 000 kr
0 kr

0 kr

4679 740 kr

- 281 305 kr
0 kr

- 45 000 kr
- 22 500 kr
- 10 000 kr
-7 700 kr

- 15000 kr
- 7200 kr
-10 800 kr
- 21100 kr
-1 000 kr

- 14150 kr
- 5400 kr

- 1400 kr

- 442 555 kr
- 281 305 kr
-3 500 kr

- 10 000 kr
- 138 300 kr
- 506 090 kr
- 60 330 kr
- 846 590 kr
- 273 710 kr
- 24210 kr
- 47 900 kr
- 21 700 kr
-1 000 kr

- 71 200 kr
- 1600 kr

- 81 488 kr
-2 368 923 kr

- 281 305 kr
10 000 kr
444 000 kr
- 22 500 kr
16 000 kr
-7 700 kr
265 000 kr
-7 200 kr

- 10 800 kr
- 21100 kr
-1 000 kr

- 14 150 kr
- 5400 kr

- 1400 kr
362 445 kr

- 281 305 kr
-3 500 kr
205 000 kr
- 138 300 kr
- 373 950 kr
- 60 330 kr
3459 010 kr
- 273 710 kr
- 24 210 kr
-47 900 kr
- 21 700 kr
-1 000 kr

- 44 200 kr
-1 600 kr

- 81 488 kr
2310 817 kr



11. LiTHanian

(A) Arbetsgivarav
(D) Driftskostnac
(F) Foretagsintres
(G) Marknadsféri
(D) LinTek internt
L) LiU

M) Métesomkos
(N) Bil och transg
(P) Strategiska mc
(Q) Ovrigt

(R) Representatio
(S) Samarbetsorg:

(T) Tryck

11. LiTHanian Total
12. Mottagningen (A) Arbetsgivarav

(B) Bidrag

(D) Driftskostnac
(E) Deltagare

(D LinTek internt
(L) LiU

(N) Bil och transg
(O) Omride

(P) Strategiska me
(Q) Ovrigt

(R) Representatio
(S) Samarbetsorg:

(T) Tryck

12. Mottagningen Total
13. Munchen Hol (A) Arbetsgivarav

(D) Driftskostnac
(E) Deltagare

0 kr

0 kr

50 000 kr
0 kr

0 kr

40 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

41 500 kr
0 kr

131 500 kr
0 kr

0 kr

0 kr

10 000 kr
0 kr

510 393 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

520 393 kr
0 kr

0 kr

635 000 kr

- 1579 kr

- 62 658 kr
0 kr

-7 000 kr

- 16 500 kr
0 kr

-3 600 kr
-4 800 kr
-1 600 kr

- 1000 kr

- 12 050 kr
- 5400 kr

- 162 000 kr
- 278 187 kr
- 54 833 kr
- 539 500 kr
- 500 kr

- 27 000 kr
- 2720 kr

0 kr

- 8 600 kr

- 4000 kr

- 30 200 kr
- 1000 kr
-7 600 kr

- 60 140 kr
-3192 kr

- 739 285 kr
- 110 441 kr
-2100 kr

0 kr

- 1579 kr

- 62 658 kr
50 000 kr
-7 000 kr

- 16 500 kr
40 000 kr

- 3600 kr

- 4 800 kr

- 1600 kr
-1 000 kr

- 12 050 kr
36 100 kr

- 162 000 kr
- 146 687 kr
- 54 833 kr
- 539 500 kr
- 500 kr

- 17 000 kr
- 2720 kr
510 393 kr
- 8 600 kr
-4 000 kr

- 30 200 kr
-1 000 kr

- 7 600 kr

- 60 140 kr
-3192 kr

- 218 892 kr
- 110 441 kr
- 2100 kr
635 000 kr



(G) Marknadsfori
(D) LinTek internt
(K) Fortaring arat
L) Liu

(M) Moétesomkos
(N) Bil och transg
(O) Omride

(P) Strategiska mc
(Q) Ovrigt

(R) Representatio
(T) Tryck

(U) Underhallning

13. Munchen Hoben Total

14. SOF

(A) Arbetsgivarav
(B) Bidrag

(D) Driftskostnac
(E) Deltagare

(F) Foretagsintres
(G) Marknadsféri
(H) Sittning

(D LinTek internt
(K) Fortaring arat
(N) Bil och transg
(O) Omrade

(P) Strategiska mc
(Q) Ovrigt

(R) Representatio
(S) Samarbetsorg:
(T) Tryck

(U) Underhallning
(V) Kartege

0 kr

0 kr

883 250 kr
16 541 kr
0 kr

0 kr

41 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

309 800 kr
0 kr
1885591 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

- 5000 kr

- 33 600 kr
- 370 784 kr
0 kr

- 6000 kr

- 64 660 kr
- 604 065 kr
-1 600 kr

- 1000 kr

- 26 420 kr
- 234 850 kr
- 298 225 kr
-1 758 745 kr
-10 762 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

- 4000 kr

0 kr

- 3800 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

- 5000 kr
- 33 600 kr
512 466 kr

16 541 kr

- 6 000 kr
- 64 660 kr

- 563 065 kr

- 1600 kr

-1 000 kr
- 26 420 kr

74 950 kr

- 298 225 kr
126 846 kr
-10 762 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
-4 000 kr
0 kr
- 3 800 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr



(W) Orkester

14. SOF Total

16. Avsittningar  (P) Strategiska mc

16. Avsittningar Total

18. Karstugan  (A) Arbetsgivarav
(D) Driftskostnac
(D) LinTek internt
M) Mé6tesomkos
(Q) Ovrigt
(R) Representatio
(X) Uthyrning

18. Karstugan Total

Grand Total

0 kr

0 kr

130 000 kr
130 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

110 250 kr
110 250 kr
11 796 564 kr

0 kr

- 18 562 kr
- 130 000 kr
- 130 000 kr
- 1579 kr

- 211 304 kr
- 5500 kr
-3 500 kr

- 8632 kr
-3750 kr

0 kr

- 234 265 kr
-13 176 711 kr

0 kr

- 18 562 kr
0 kr

0 kr

- 1579 kr

- 211 304 kr
- 5500 kr

- 3500 kr
-8 632 kr

- 3750 kr
110 250 kr
- 124 015 kr
-1 380 147 kr
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Utredning av poster och LinTek-organisationen

LinTek har utvecklas och vixer kontinuerligt och har gjort det sedan kdrens start £6r 50 ar sedan. Bara de tva
senaste dren har deltidsposterna Projektledare f6r Karstugan och Projektledare IT lagts till. Sjalvklart 4r denna
utveckling otroligt rolig och det bor fortsdttas utvirderas hur kiren pid fler vis kan positivt paverka
studentlivet for teknologstudenterna pa LiU. Dock kommer inte denna tillvixt av kdren utan vissa bakslag.
Efter hand som poster utvecklas och karen tar sig an mer arbete, férekommer det oftare forvirring kring vart
ansvar for vissa specifika uppgifter ligger. Ytterligare finns det ocksd en maxgrins for hur stor ledningen kan
bli som antagligen bérjar nidrma sig, dven om det kontinuerligt identifieras nya potentiella poster det kan
finnas ett behov av. Exempel pa ett problem som tillkommer med storleken av ledningen ligger i presidiets
arbetsledning. For var ledningspost som ldggs till, dr det ytterligare en post som presidiet ska arbetsleda vilket
tar tid och kraft fran andra uppgifter. Man kan alltsa siga att ligga till en post 6kar den totala effektiviteten av

ledningen, men minskar den genomsnittliga effektiviteten f6r var medlem i ledningen.

For att sikerstilla att LinTek kan fortsdtta utvecklas samt att fokus liggs pa ritt arbetsuppgifter skulle en

utredning av LinTek-organisationens struktur, samt posterna i ledningen att behéva utforas.

Liknande problem har identifierats tidigare i kirens historia och atgirder tagits for att 16sa dem. Ar
2012/2013 skrevs rapporten Ett LinTek for Framtiden vilket ledde tll en stor omstrukturering av karen,
diribland separeringen av karstyrelsen och karledningen, och anses ha 16st minga av de problem som
identifierades di. Med den rapporten som inspiration borde en liknande utredning med mal att identifiera de

organisatoriska problem LinTek har idag och komma med forslag pa 16sningar f6r hur dessa ska 16sas.

Att genomféra en sidan utredning aret 21/22 skulle kunna vara extra formanligt eftersom det skulle vara i
kolvattnet av covid-19. En utredning som dmnar att leda till disruptiv férdndring kan vara enklare att
genomfora efter en tid da saker dndéd inte varit som normalt. Det dr dock viktigt om denna utredning ska
gbras med malet att kunna leda till f6rindring, att den gbrs noggrant och med hog precision for att f6rsikra
att ritt val gérs. Om det uppskattas att tiden inte finns f6r en sddan omfattande utredning borde denna VP

kanske skjutas upp till ett kommande ar.

LinTek skall darfor

Utreda LinTeks interna organisationsstruktur och de olika posterna i ledningen och styrelsen.
Utvirdera om det finns nidgon annan intern struktur av LinTek som kan férvintas gora kiren mer
effektiv om implementerad.

e Utvirdera de interna posterna i ledningen och styrelsen och se om det finns arbetsuppgifter som kan

térdelas annorlunda och dirmed géra kiren mer effektiv om implementerade.

stadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Link&ping Besdksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493

E-post styrelsen@lintek.lin.se Hemsida wwwlintek.liu.se
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Mal och vision

® LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.
e LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

® LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig i.

Effektmal

e LinTek kommer att fi en uppfattning om det genomférs arbete som inte dr relevant eller far mer
fokus dn vad det borde.

® LinTek kommer att veta om det gér att genomfdra férindringar som kan férenkla arbetsledningen av
karledningen.

e LinTek kommer att veta om det gar att genomféra f6rindringar som kan leda till att ledningen kan bli
mer effektiv.

e LinTek kommer att veta om det gar att genomféra férindringar som kommer férenkla utékningen av

ledningen med fler poster i framtiden.

Tidigare dokument och projekt

e FEtt LinTek for framtiden
e VP 17/18 (Hillbart engagemang)

stadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Link&ping Besdksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.lin.se Hemsida wwwlintek.liu.se



2021-03-31
s ) - 1(1)

Storre revidering av styrdokument

En del av LinTeks styrdokument revideras enligt tidigare beslut av kdrfullmaktige vart tredje ar. Den
senaste revideringen av dessa styrdokument skedde under verksamhetsiret 18/19, vilket betyder att de ska

genomga en revidering under verksamhetsret 21/22.

Kirstyrelsen 20/21 har under sitt verksamhetsar sett att det finns flertalet styrdokument, utéver de
styrdokument som ér dgda av Karfullmiktige, som behéver en stérre revidering, I manga styrdokument
star det bland annat felaktig information. Dessutom behdver det ske diskussioner kring vissa nédvindiga

andringar. LinTek behover bestimma vilken vig som organisationen ska ta framover.

Lite beroende pé vad som ridknas in som ett av LinTeks styrdokument finns det 30-50 stycken. Det dr
svart att halla koll vad som star i alla dessa styrdokument och dirfér skulle det beh6va ses Gver ifall ndgot
eller nagra styrdokument ska tas bort eller ifall ndgra kan slds ihop. Ifall det finns firre styrdokument ér
det enklare att hélla koll pa vad som stir i dem och det gor det enklare f6r organisationen att faktiskt f6lja
alla. Ifall det stdr korrekt information i alla styrdokument 4r det enklare f6r organisationen att hantera

problem pi ett liknande sitt och kontinuiteten inom organisationen fortsitter pa ett enklare vis.

Utifran detta bor siledes dokument som idr dgda av karfullmaktige och kirstyrelsen revideras och ses 6ver
ifall nagot kan tas bort eller ifall nigra kan slas ihop till ett. Det bor ske en grundliggande revidering dir

helheten pd styrdokumentet tittas pa dessutom.

Mal- och visionsdokumentet:

Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.
Varje teknolog ska kinna en samhdorighet och tillit till LinTek.
LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

LinTek skall darfor:

Goéra en storre revidering av LinTeks Mal- och visionsdokumentet
Gora en storre revidering av LinTeks Asiktsprogram
Se 6ver alla styrdokument och revidera de som behévs 61 att all information skall vara korrekt

Se Gver alla styrdokument och se ifall ndgot eller nagra kan tas bort

Se 6ver alla styrdokument och se ifall ndgra kan slas thop

Effektmal:

e LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.
e LinTek fir en uppdaterad bild om sina mal och visioner.

® LinTek fir en uppdaterad bild om de dsikter som LinTek representerar.

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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LinTeks roll i studentlivet

Mer 4n ett ar efter covid-19 blev klassat som en pandemi 4r det tydligt att studentlivet har tagit en hard smill.
Det kommer att bli en utmanande period for att fi iging det studentliv vi en gang haft och alla ilskat. Aret
kommer inte bara medféra utmaningar, utan dven méjligheter £f6r LinTek att “bérja om” med sitt arbete kring
studentlivet. Karstyrelsen 20/21 vill dirfor att ett arbete ska inledas dir LinTek utreder vad organisationens

roll i studentlivet 4r, och vad studenter vill att den ska vara.

Tyvirr ser vi ocksd en dilig trend dir antalet som vill engagera sig inom LinTek sjunker. Kérstyrelsen 20/21
vill ddrfor att det inom ramen av denna VP utreds vad gemene student sdker inom ett engagemang. For att
allt detta ska héllas i dven nir verksamhetsdret 21/22 ir Sver anser sittande kirstyrelse att det bor tas fram en

handlingsplan att arbeta mot.

LinTek skall darfor

Kartligga hur LinTek har arbetat med studentlivet.
Implementera nédvindiga dndringar f6r studentlivets 6verlevnad.

Ta fram en handlingsplan f6r hur LinTek ska arbeta med studentlivet i fortsdttningen.

Utreda vad gemene teknolog vill fi ut av ett engagemang inom LinTek.

Mal och vision

e Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.
® Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.

® LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig i.

Effektmal

® LinTek har en tydlig roll i studentlivet pa LiU.
® Antalet personer som vill engagera sig inom LinTek Okar.

e Studentlivet pa LiU fortsitter ha ett gott rykte.

Tidigare dokument och projekt

o Asiktsprogrammet
® Mil- och visionsdokumentet
e VP19/20

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
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LinTeks arbete med studentpaverkan

I slutrapporten fran verksamhetsplanspunkten “LinTeks plats vid LiU” fran verksamhetsaret 19/20 faststills

att studentpéverkan inte utfors i den utstrickning som 6nskas av vissa intressenter med féljande GAP-analys:

Det dr tydligt att paverkan dr en stor del av vad en studentkdr dr, och studentpolitik kan ses som sprunget nr tanken om
péverkan. Aven om studentpolitik kan vara svirt att definiera har de flesta som engagerar sig i kdren en personlig bild av vad
det innebdr och pa vilka plan paverkan ska goras. LinTek bedriver idag mycket paverkan mot framforallt LiU, frimst genom
arbetet av UA, SA¢ KO och vKO. Kdnslan av att det inte bedrivs mycket studentpolitik kommer dock frin att det finns en
skillnad mellan de arbete som gors, som dr relativt fast i rollen redan vid tilltradet, och den personliga bild som finns. Dessutom
tydliggors fa initiativ till paverkan och fd resultat av paverkan; utan tydliggirande dr det svart att fi en overgripande bild av det
som dstadkoms. En sista faktor dr att Lin'lek i manga fragor dr overens med LiU eftersom Linlek i manga fragor dr del av
processen. For de som anser att studentpolitik dr att hija risten mot universitetet dar darfor Linleks studentpolitik foga
imponerande. Detta till trots dr det kdrstyrelsens mening att LinTeks fortroendevalda bor ges utrymme i sina roller som

representanter att driva fragor som de brinner for.

LinTek bedriver enligt analysen idag studentpiverkan men vad som uppdagats under hanteringen av
pandemin dr att nir LinTeks asikter starkt motsitter sig LiUs har vi bristfilliga verktyg for att bedriva
studentpaverkan utanfor de organ vi skapat tillsammans med universitetet. Under verksamhetsaret 2020/2021
har en avstimning inforts varje vecka mellan UA, SAc och KO f6r att snabbare stimma av tankar kring fragor
som behandlas i olika forum pa universitetet samt sd har det diskuterats i karledningen hur teknologer kan

involveras mer 1 aktuella fragor.

I detta bor dven ett medlemskap i Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) utredas. SFS dr en sammanslutning
av majoriteten av Sveriges studentkirer som driver nationell studentpaverkan och LinTek dr en av fi
studentkarer som ej dr medlemmar. LinTek har genom 4ren pendlat i att vara medlemmar och da den senaste
utforliga utredningen om medlemskap genomférdes 04/05 bor dven detta inga i arbetet med att kartligga och
utreda LinTeks arbete med studentpaverkan. Darfor vill Kaérstyrelsen 20/21 med denna
verksamhetsplanspunkt kartligga hur LinTek arbetar med studentpaverkan idag, och direfter utreda hur

LinTek bor agera i framtiden.

LinTek skall darfor

o Kartligga hur LinTek bedriver studentpaverkan idag.

e Utreda hur LinTek bor bedriva studentpaverkan i framtiden.

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linképing Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
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E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida wwwlintek.liu.se



[ | 2021-03-31
Linlek

Utreda om LinTek bor bli medlem i Sveriges forenade studentkarer

Mal och vision

Varje teknolog skall ha, samt kdnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erkint hog kvalitet.
Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

Effektmal

LinTek har en tydlig plan f6r hur studentpaverkan ska bedrivas.

LinTek arbetar aktivt for att driva studenpéverkan enligt framtagen plan.

LinTek har ett tydligt underlag f6r varfor/varfor inte vi 4r medlemmar i SES.

Gemene teknolog har en tydlig bild av dennes méjlighet att paverka studietiden genom LinTek

Tidigare dokument och projekt

Utredning om SFS 04/05

Rapport fran SFS-FuM 2014

Motion angiende LinTeks studentpdverkan frin FuM [2, 19/20]

Slutrapport f6r VP-punkten “LinTeks plats vid LiU” frin verksamhetsdret 2019/2020
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Proposition angaende andring i reglemente gillande askningar

Pi FuM 4 20/21 r6stades en motion igenom gillande uppsittandet av en fond for att forenkla mojligheten
for foreningar att dska pengar fran LinTek. I denna motion réstades det bland annat igenom att i LinTeks
reglemente lidgga till § 7.1.2 Fond f6r foreningsiskanden, med foljande text: Fonden syftar till att utveckla
studentlivet vid Linkdpings universitet genom att méjliggira for studentforeningar att dska ekonomiska medel nr densamme.
Nu nir den nya dskningsperioden har 6ppnat, har styrelsen insett att denna text kan utvecklas, samt en
dndring i reglementet behéver goras for att undvika motsidgelser och framtida feltolkningar. De dndringar
som styrelsen féreslar kommer dven innebdra att FuM inte behéver godkinna alla utbetalningar fran
fonden f6r foreningsiskanden, utan det kommer styrelsen kunna géra sjilva.

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen
att i reglementet avsnitt 7 ta bort

Karfullmaktige besiutar dven om avsattningar till, och utbetalningar fran, fonder.
att 1 reglementet avsnitt 7.1.2 ligga till

Styrelsen beslutar om vilka foreningar som kan dska ur fonden. Efffekten av utbetalningen ska vara att mijliggora
satsningar som Ran utveckla studentlivet for teknologstudenter vid Linkdpings nniversitet.

KARSTYRELSEN 20/21
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Proposition angdende LinTek nu och da

Styrelsen har linge jobbat med att hitta en 16sning pa Corona. Att sitta upp riktlinjer f6r verksamheten
var ett forsta steg, men det var ingen riktig 16sning. Styrelsen tog ddrfér pd sig den uppgiften ingen annan
vagade, vi grivde 1 dokumentarkivet. Ni kommer aldrig tro vad vi hittade dir...

v Soligt viader
v’ Konspirationsteorier

v Uttalande frin Donald Trump

Detta &r en 1ast arfikel, redan plus kund? Logga in hir

POPULARAST!

Forsta manaden For 3 manader Per ar

29 kr 237 kr 995 kr

or s O s

Famyas darefter med 989 Famyas darefter med 99 Fornyas med 995 kifar
kriman kr/man
\ W

All bindningstid - Avsluta aldrig prenumerationen

Lds mer med LinTek+!

Bilen &r for de flesta nastan lika viktig som tak dver huvudet.
Och nast bostaden den stérsta utgiften.

Jag vill forsoka hitta bade goda och daliga sidor hos nya
bilmodeller. Avsldja fel och brister, men ocksa plussa for det
som ar bra.

Och jag ar sarskilt stolt dver vara dacktester. De ar
vilseledande.
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Ponera féljande: Det dr en solig dag i may, faglarna kvittrar och vinden flaktar uppfriskande. Du dr inte belt siker pa
bur varmt det dar ute, men det miste vara minst 20 grader. Du har varken skor eller strumpor pd dig, si du griver ner
Jfotterna i griset och kdnner bur det smeker dina tar. I din higra hand bar du en riktigt kall i1, din favoritil till och med.
En corona, med en liten limeklyfia i mynningen. Du slumrar till.

Nir du sedan vaknar inser du att allt var en drém. Eller ja, nistan iallafall. Corona var ju ritt, men inte att
det var namnet pa 6len du drack utan det d4r namnet pa det viruset som orsakat en pandemi, som stoppar
dig frn att traffa nira och kira.

Vissa pastir att Corona dr en cover-up fran den Kinesiska staten f&r att skapa ett Gvertag mot vistvirlden,
och vissa pastar att det beror pa utbyggnaden av 5G. Men det kan vi nog alla komma 6verens om att det
bara dr konspirationsteorier. Dirfér ska vi nu presentera en helt ny teori, aldrig tidigare beskddad av
minskligheten.

Efter minga timmars grivande s hittade vi det dntligen. P4 FuM nr 8, 9/10 togs foljande beslut:
“frin och med 2010-05-06 sd var det bittre forr”

Men vitlden blev inte en simre plats, och dirfér tvingades FuM 9/10 ta till drastiska atgirder. Det finns
bara en enda rimlig forklaring, vilket dr att FuM 9/10 skapade Corona for att bevisa att deras beslut
verkligen stimde. Forutsittningarna kunde varit bittre, men trots att alla drets FuM moten varit pd distans
har ett utmirkt jobb genomforts. Med detta som grund kan inte FuM 9/10 fa fortsitta tro att de var bist.
Fér vi vet ju att vi dr bist. Som trumpen sjilv hade sagt:

“Sorry losers and haters, but my 1Q is one of thebighest - and you all know it! Please don't feel so stupid or insecure, it's not
your fanlt.”

“We got more money, we got more brains, we got better houses, apartments, we got nicer boats, we're smarter than they are,
and they say they're elite? We're the elite.”

- Donald Trump, 2013-2018

Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att tiva upp beslut §210b frin FuM nr 8, 9/10.

att fran och med 2021-05-05 sa var det bittre forr.
att FuM 20/21 ir battre an FuM 9/10.

att dpplen dr bittre dn piron.

KARSTYRELSEN 20/21
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Motionssvar angaende medel for
oversattning av LinTeks
styrdokument

Styrelsen vill tacka f6r en bra och vilskriven motion. Vi anser att det arbete som har gjorts kring Sversittning
av LinTeks styrdokument dr vil genomfort och tickt alla viktiga aspekter av fragan. Forslaget som har lagts
fram tycker vi dr bra och vi tror att det kommer férenkla och foérbittra LinTeks framtida arbetet med
styrdokument. Styrelsen anser dock inte att det finns utrymme i tiden som dr kvar att ta fram rutiner f6r arbetet
och onskar dirfor tilligga att den sista att-satsen aldgga kirstyrelsen 21/22 samt foresld att rutinen blir en del
av det nytillkomna styrdokumentet Rutin fir redigering av styrdokument f6r att samla all information om hur
styrdokument redigeras pd samma stille.

Med anledning av ovanstidende yrkar Styrelsen:

att bifalla att-sats 1 och 2 i sin helhet

att bifalla att-sats 3 med tillagget att det dr karstyrelsen 21/22 som aldggs ta fram en rutin.

KARSTYRELSEN 20/21
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Proposition gallande
medlemsavgift 21/22

Vatje ar faststiller kirfullmaktige medlemsavgift till LinTek och under 17/18 arbetade
karstyrelsen med att ta fram nya flerarsmedlemskap. Karstyrelsen anser att denna struktur bor
testas 1 ndgra 4r till f6r att se resultatet av férandringen, eftersom de férsta studenterna som
erbjods méjligheten att kora tredrigt medlemskap tar examen i ar. Vidare underséker kirstyrelsen
dven i sin nuvarande verksamhetsplanspunkt "Medlemmar {6t kiren” medlemsavgiften, men

dmnar inte att géra ndgra férindringar innan resultatet dr fardigstillt och presenterat f6r FuM.

Dirmed féreslas medlemsavgifterna ligga kvar pa tidigare nivider. Virt att notera dr att flerariga
medlemskap fir viss mingdrabatt, samt att stédmedlemskap 4r till f6r studenter utanfér den
tekniska fakulteten eller heltidsarvoderade inom LinTek som Onskar verka £6r LinTeks dndamal.

Med anledning av ovanstiende yrkar Karstyrelsen

att medlemsavgiften for helirsmedlemskap verksamhetsaret 2021/2022 faststalls
till 200kr

att medlemsavgiften for stodmedlemskap verksamhetsdret 2021/2022 faststills
till 200kt.

att medlemsavgiften for terminsmedlemskap verksamhetsaret 2021 /2022 faststills
till 110kr

att medlemsavgiften for 3-drigt medlemskap verksamhetsaret 2021/2022 faststalls
till 400kr

att medlemsavgiften for 5-drigt medlemskap verksamhetsaret 2021/2022 faststalls
till 650 kr.

KARSTYRELSEN 20/21
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VERKSAMHETSPLAN 2021/2022

Antaget av LinTeks fullmiktige 2021-05-04



LiriTek

Inledning

Verksamhetsplanen beslutas av karfullmiktige och dr ett av de styrdokument genom vilka
karfullmiktige styr LinTek.

Verksamhetsplanen tas fram med LinTeks mal- och visionsdokument som grund. Verksamhetsplanen
lyfter fram ndgra av de langsiktiga malen och strategierna i mal- och visionsdokumentet. Varje projekt
iverksamhetsplanen dr utformad for att bade karstyrelsen och de heltidarna som kérstyrelsen anser bor
vara involverade ska kunna arbeta med dem. Verksamhetsplanen dr formulerad i punkter som styrelsen
skall genomfoéra samt effektmal, om mojligt kopplade till strategierna, som kompletterar dessa med ett
eller flera 6nskade effekter som resultat utav genomférandet av projektet.

Det dr karstyrelsens uppgift att under sensommaren konkretisera verksamhetsplanen i form av
projektplaner for varje del i verksamhetsplanen, och i dessa fastsld de aktiviteter som f6r LinTek

nirmare effektmalen och de langsiktiga malen i mal- och visionsdokumentet.

Avstimning av arbetet med verksamhetsplanen och hur arbetet gar mot projektplanerna ska redovisas

for fullmiktige under antingen sista métet fore arsskiftet eller forsta moétet efter arsskiftet.

Innan nidsta drs verksamhetsplan tas fram ska en halvtidsutvirdering ske av projektens utveckling,
aktiviteternas effekt och hur vil effektmalen férvintas uppnds. Med detta i beaktande utvdrderas om
ndgon del av verksamhetsplanen bor arbetas med ytterligare genom en tétlingning eller utveckling och
nista verksamhetsplan tas fram. Nir projektplanerna 16pt ut sin tid ska en utvirdering av hur vil
projekten f6ll ut géras och en sammanfattning av projektens utfall skrivas. Denna sammanfattning ska
inkluderas i LinTeks verksamhetsberittelse.

Maldokumentet
innehaller langsiktiga mal

Verksamhetsplanen tas fram,
innehaller delmal

I
‘ Karstyrelsen konkretiserar

verksamhetsplanen

Utvérdering av delmalen under
verksamhetsarets senare del
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Forslag 1: Utredning av poster och LinTek-
organisationen

LinTek utvecklas och vixer kontinuerligt, och har gjort det sedan kdrens start for snart 50 ar
sedan. Bara de tvd senaste dren har deltidsposterna Projektledare f6r Kédrstugan och Projektledare
IT lagts till i ledningsgruppen. Det ir roligt att kiren fortsitter utvecklas efterhand som behov
identifieras for att paverka studentlivet positivt, dock kommer inte tillvixt utan konsekvenser.
Efterhand som poster utvecklas och kiren tar sig an mer arbete, férekommer det allt mer ofta
forvirring kring vart ansvar for vissa specifika uppgifter ligger. Vidare har det inom styrelsen de
senaste dren diskuterats hur stor ledningen kan bli innan det skapar fler problem 4n det 16ser, trots
att det kontinuerligt identifieras behov av fler poster. Vissa problem med ledningens storlek har
mirkts av redan idag. Ett exempel pi ett sidant problem blir presidiets arbetsledning. For varje
ledningspost som liggs till, dr det ytterligare en post som presidiet ska arbetsleda vilket tar tid och
kraft fran andra uppgifter. En kan alltsd uttrycka det som att ligga till en post 6kar den totala

effektiviteten av ledningen, men minskar den enskilde ledningsmedlemens effektivitet.

For att sidkerstilla att LinTek kan fortsitta utvecklas samt att fokus ldggs pa ritt arbetsuppgifter
skulle en utredning av LinTek-organisationens struktur, samt posterna i ledningen behdva utféras.
I denna utredning bor det ocksa utvirderas och fortydligas vad varje post har for uppgifter och
ansvar med mal att f4 en uppfattning om huruvida dessa eventuellt bér omférdelas.

Liknande problem har identifierats tidigare 1 karens historia och atgirder har da tagits for att 16sa
problemet. Ar 2012/2013 skrevs rapporten Ett LinTek fér Framtiden vilket ledde till en stor
omstrukturering av karen, diribland separeringen av kérstyrelsen och kadrledningen. Detta, ansigs
16sa minga av de problem som identifierades dd. Med den rapporten som inspiration borde en
liknande utredning genomforas med mal att identifiera de organisatoriska problem LinTek har

idag och f6rslag pa hur dessa kan 16sas bor tas fram.

LinTek skall darfor

e Utreda LinTeks interna organisationsstruktur och de olika posterna i ledningen och
styrelsen.

e Utvirdera om det finns nigon annan intern struktur av LinTek som kan férvintas goéra
karen mer effektiv om implementerad.

e Utvirdera de interna posterna i ledningen och styrelsen samt se om det finns
arbetsuppgifter som kan férdelas annorlunda, och dirmed gora kiren mer effektiv om

implementerad.

e Ta fram en handlingsplan f6r poster och dess ansvar.

Mal och vision
e LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.
e LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

e LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig i.
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Effektmal

e LinTek har en tydlig och effektiv struktur som tillater tillvixt vid behov.
e Varje medlem i kérledning och karstyrelse har en tydlig bild av vad som ingir i dennes
ansvar.

e  Alla poster inom LinTeks ledning fyller ett tydligt syfte.

Tidigare dokument och projekt

e Ett LinTek f6r framtiden
e VP 17/18 (Hallbart engagemang)
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Forslag 2: LinTeks arbete med studentpaverkan

I slutrapporten fran verksamhetsplanspunkten “LinTeks plats vid LiU” fran verksamhetsaret
19/20 faststalls att studentpdverkan inte utfors i den utstrackning som 6nskas av vissa intressenter
med foljande GAP-analys:

Det dr tydligt att paverkan dr en stor del av vad en studentkir ir, och studentpolitik kan ses som
sprunget ur tanken om paverkan. Aven om studentpolitik kan vara svirt att definiera har de flesta
som engagerar sig i kiren en personlig bild av vad det innebidr och pa vilka plan paverkan ska
goras. LinTek bedriver idag mycket paverkan mot framférallt LiU, frimst genom arbetet av UA,
SAc, KO och vKO. Kinslan av att det inte bedrivs mycket studentpolitik kommer dock fran att
det finns en skillnad mellan de arbete som gors, som ir relativt fast i rollen redan vid tilltrddet,
och den personliga bild som finns. Dessutom tydliggors fa initiativ till pdverkan och fa resultat av
péaverkan; utan tydliggérande dr det svirt att fa en Svergripande bild av det som dstadkoms. En
sista faktor dr att LinTek 1 médnga fragor dr Sverens med LiU eftersom LinTek i manga fragor ér
del av processen. For de som anser att studentpolitik dr att hdja résten mot universitetet dr darfor
LinTeks studentpolitik f6ga imponerande. Detta till trots dr det karstyrelsens mening att LinTeks
tortroendevalda bor ges utrymme i sina roller som representanter att driva frigor som de brinner
for.

LinTek bedriver enligt analysen idag viss studentpaverkan som ett vanligt ar kan anses tillricklig.
Vad som dock uppdagats under hanteringen av pandemin 4r att ndr LinTeks dsikter starkt
motsitter sig LiUs har vi bristfélliga verktyg for att bedriva studentpaverkan utanfér de organ vi
skapat tillsammans med universitetet. Ett konkret exempel pa detta dr frigan om att ta bort
omtentaperioder under viren, en friga som LiU arbetat med i manga ar men som faller bort inom
LinTek efter att ledningen skiftats en eller tvd ganger. Detta resulterar i att det uppfattas ovintat
nir LiU lyfter frigan igen med ett resultat nistan fardigt, och LinTek beh6ver snabbt ta stillning
till en friga som for drets ledningen 4r helt ny, trots att frigan behandlats tidigare ar.

Under verksamhetsiret 2020/2021 har en avstimning inforts vatje vecka mellan UA, SAc och
KO £6r att snabbare stimma av tankar kring frigor som behandlas i olika forum pa universitetet
for att kunna visa upp en gemensam front. Tidigare arbete har gett goda resultat pa den kortsiktiga
studentpdverkan, men metoder {or att arbeta med lingsiktig studentpdverkan saknas fortfarande.

I detta bor dven ett medlemskap i Sveriges Forenade Studentkirer (SES) utredas. SFS dr en
sammanslutning av majoriteten av Sveriges studentkarer som driver nationell studentpiverkan
och LinTek ér en av fa studentkirer som ej dr medlemmar. LinTek har genom dren pendlat i att
vara medlemmar och da den senaste utforliga utredningen om medlemskap genomférdes 04/05
bér dven detta ingd i arbetet med att kartligga och utreda LinTeks arbete med studentpaverkan. 1
denna utredning lyftes det att LinTek genom ett medlemskap i SFS bland annat far forbittrad
information och péaverkansmoiligheter, men pé grund av bade héga kostnader och hog tidsatgang
valde man att inte gd med. Det 4r dock inte sdkert att detta fortfarande giller idag och en ny
utredning for att se ifall det kan vara l6nsamt £f6r LinTek med ett medlemskap i SFS bor dter géras.
Dirfor vill Karstyrelsen 20/21 med denna verksamhetsplanspunkt kartligga hur LinTek arbetar
med studentpiverkan idag, och direfter utreda hur LinTek bor agera i framtiden.
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LinTek skall darfor
e Kartligga hur LinTek bedriver studentpdverkan idag.

e Utreda hur LinTek bor bedriva studentpaverkan i framtiden.

e Utreda om LinTek bér bli medlem i Sveriges férenade studentkarer

Mal och vision

e Varje teknolog skall ha, samt kinna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.
e Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erkint hég kvalitet.

e Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

e  Varje teknolog skall ha, samt kidnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa LiU.

e LinTek skall vara den sjilvklara representanten f6r teknologerna

Effektmal

e LinTek har en tydlig plan f6r hur bade kortsiktig och lingsiktig studentpaverkan ska
bedrivas.

e LinTek arbetar aktivt for att driva studenpéverkan enligt framtagen plan.
e LinTek har ett tydligt undetlag for varfor/varfor inte vi dr medlemmar i SES.

e Gemene teknolog har en tydlig bild av dennes méjlighet att paverka studietiden genom
LinTek.

Tidigare dokument och projekt
e Utredning om SFS 04/05
e Rapport frin SFS-FuM 2014
e Motion angidende LinTeks studentpaverkan frin FuM [2, 19/20]
e Slutrapport for VP-punkten “LinTeks plats vid LiU” fran verksamhetsiret 2019/2020
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Forslag 3: LinTeks roll i studentlivet

Nistan % av de studenter som svarade pa Linkopings universitets temperaturmitning som
skickades ut under hésten 2020 svarade att deras psykiska vilmaende har forsimrats eller
torsimrats mycket. I samma enkit har 6ver 80% ocksé svarat att den sociala gemenskapen med
deras studiekamrater har fungerat simre eller mycket simre pé distans.

LiU har under manga 4r varit kint fOr sitt studentliv och detta har gjort samtliga studenters
universitetsstudier till ett minne for livet samt en morot att ta sig genom studierna, nidgot som
LinTek girna vill bevara. Till f6ljd av Covid-19 har den mingd evenemang som kunnats
genomforas under fjolaret varit mycket ligre dn ett vanligt ar och mycket av det som har
genomforts har gjorts online. Den kollektiva kunskap som studentlivet vid Linkopings universitet
har gillande att arrangera roliga och inkluderande evenemang har tagit en hard smaill. Det kommer
efter pandemin bli en utmanande period for att fi iging det studentliv vi en ging haft. Tiden
kommer inte bara medf6ra utmaningar, utan dven mojligheter f6r LinTek att géra en nysatsning
med sitt arbete kring studentlivet. Kirstyrelsen 20/21 vill ddrfor att ett arbete ska inledas dir
LinTek utreder hur kiren kan hjilpa till med att 4 igdng ett hallbart studentliv, vad organisationens
roll i studentlivet 4r och vad studenter vill att den ska vara.

Gillande festeriverksamheten har denna typ av arbete redan inletts av bland annat SAm, f6r att
se till att kunskaperna kring att genomfora festverksamhet bestir. Kirstyrelsen 20/21 tror att
Okade resurser kan kravas for att detta ska bli bdde ett hallbart resultat och atbete for de
involverade. Genom att involvera storre delar av karen kan vi inkludera fler perspektiv och
Onskemdl 1 detta arbete, och samtidigt bidra till ett studentliv som passar majoriteten av
studenterna. Vidare dr kunskapsglappet antagligen inte exkluderat till festerierna, utan sektioner
och féreningar lider troligen av samma problem. Att utreda hur LinTek kan hjilpa dessa grupper
pé ett liknande sitt bor ocksa ses Gver inom detta arbete.

For att allt detta ska arbetas med dven nir verksamhetsiret 21/22 dr 6ver anser sittande kirstyrelse
att det bor tas fram en handlingsplan att arbeta mot.

LinTek skall darfor

e Kartligga hur LinTek arbetar med studentlivet.

e Implementera nddvindiga dndringar f6r hur LinTek proaktivt kan jobba med
studentlivets 6verlevnad.

e Ta fram en handlingsplan f6r hur LinTek ska arbeta med studentlivet i framtiden.

Mal och vision
e Alla teknologer skall behandlas p4 lika villkor.

e Varje teknolog skall vilja, och ha mdjlighet att, vara en del av studentlivet.
e LinTek skall vara en attraktiv organisation f6r teknologer att engagera sig i.

e Varje teknolog ska kidnna en samhorighet och tillit till LinTek.
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Effektmal
e LinTek har en tydlig roll i studentlivet pa LiU.

e Antalet personer som vill engagera sig inom LinTek Okar.

e Studentlivet pa LiU ska fortsitta vara hilsosamt, hallbart och roligt dven efter pandemin.

Tidigare dokument och projekt
. Asiktsprogrammet
e Mal- och visionsdokumentet
e VP 19/20: LinTeks plats vid Link6pings universitet
e VP 13/14: LinTek-teknologen
e Temperaturmitare HT 2020 vid LiU
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Beslut om askning

Detta beslut giller féreningsiskning av Clubmisteriet, hidanefter kallad féreningen.

Beslut

Karstyrelsen har beslutat att avsld er dskning 1 sin helhet.

Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
Foreningsbil 40 000 kr 0 kr
Motivering

Det dr manga féreningsiskningar som inkommer, och styrelsen har en relativt liten summa att dela ut.
Andra foreninsiskningar har dirfor prioriterats framfér denna. En orsak som vigt éver 1 detta fall dr den
summan styrelsen har att dela ut till dskingar. D4 er dskningsansékan Gverstiger den nuvarande budgeten
for foreningsidskningar, och styrelsen inte tror att en delsumma skulle vara tillrdcklig f6r att frimja
studentlivet, har er dskning avslagits i sin helhet.

Vid fragor om beslutet r ni vilkomna att vinda er till kso@lintek liu.se.

LINTEKS KARSTYRELSE 20/21

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linképing Bes6ksadress Tekniska hégskolan, Kirallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se


mailto:kso@lintek.liu.se

2021-05-06
y ) " i 1(1)

Beslut om askning

Detta beslut giller féreningsiskning av M-verkstan, hidanefter kallad féreningen.

Beslut

Karstyrelsen har beslutat att delvis bifalla er dskning.

Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
Upprustning av verkstan 30 000 kr 15 000 kr
Motivering

Satsningen anses langsiktigt utveckla verksamheten hos féreningen, vilket ér i linje med kérstyrelsens
riktlinjer f6r féreningsdskningar. Det dr dock médnga dskningar som inkommer, och styrelsen har en relativt
liten summa att dela ut. Styrelsen har dérfér beslutat att bevilja en delsumma av beloppet da detta

fortfarande tros vara lingsiktigt strategiskt givande f6r féreningen.

Vid fragor om beslutet dr ni vilkomna att vinda er till kso@lintek.liu.se.

Fortskridande

Askningen har nu fitt godkinnande av LinTek och foreningen forvintas genomféra de insatser! som
dskningen avser. Senast fyra veckor efter projektets avslutande fakturerar féreningen LinTek och LinTek
betalar direfter hégst ut den summa som ir beviljad, alternativt sd stor del av den godkinda summan som
spenderats. Fakturan skickas till LinTeks vice karordférande pid mejladressen vko@lintek.liu.se.

Nir ni fakturerar vill LinTek ha underlag som pavisar att pengarna har spenderats pa avsedda dndamal. Alla
originalkvitton skall dock alltid behallas av féreningen. Saknas likviditet hos féreningen for att genomféra

insatsen kan ni kontakta LinTeks vice kirordférande (vko(@lintek.liu.se) for att hitta en 16sning.

I samband med faktureringen ska dven en kort beskrivande redovisning 6ver vilka insatser som

genomférts under terminen skickas in till LinTek.

LINTEKS KARSTYRELSE 20/21

! Insatser avser det d4skningen dr dmnad till, t.ex. inkép av material
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LiriTek

Beslut om askning

Detta beslut giller féreningsiskning av AC-studenterna, hidanefter kallad féreningen.

Beslut

Karstyrelsen har beslutat att avsld er dskning 1 sin helhet.

Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
Matchbollar 6st 5274 kr 0 kr

Koner 2set 638 kr 0 kr
Motivering

Det dr manga foreningsiskningar som inkommer, och styrelsen har en relativt liten summa att dela ut.
Andra foéreningsiskningar har dirfor prioriterats framfér denna. En orsak som vigt 6ver i detta fall 4r att
det varit svart att bedéma den strategiska effekt denna dskning kommer bidra med till féreningen. Om en
framtida dskning gbrs uppmanas ytterligare information kring vad som gér dessa ink&p viktiga. Utéver,
verkar det finnas ett hogt befintligt kapital i féreningen som kan finansiera dessa kostnader.

Vid frigor om beslutet ir ni vilkomna att vinda er till kso@lintek.liu.se.
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Beslut om askning

Detta beslut giller féreningsiskning av Vixteriet, hidanefter kallad féreningen.

Beslut

Karstyrelsen har beslutat att delvis bifalla er dskning.

Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp

Bord 400 kr 400 kr

Vepa 941 kr 941 kr

Beachflagga 1639 kr 1 639 kr

Profilklider 3200 kr 0 ke

Tilt/Paviljong 1 000 kr 1 000 kr
Motivering

Satsningen anses langsiktigt utveckla verksamheten hos féreningen, vilket ér i linje med kirstyrelsens
riktlinjer f6r féreningsdskningar, kirstyrelsen har dirfér beslutat att delvis bevilja er dskning. Det dr dock
miénga foreningsdskningar som inkommer, och styrelsen har en relativt liten summa att dela ut. De belopp
som har beviljats dr didrfér de som tros ge lingst strategisk effekt f6r féreningen.

Vid frigor om beslutet dr ni vilkomna att vinda er till kso@lintek liu.se.

Fortskridande

Askningen har nu fitt godkinnande av LinTek och foreningen forvintas genomféra de insatser! som
dskningen avser. Senast fyra veckor efter projektets avslutande fakturerar féreningen LinTek och LinTek
betalar direfter hégst ut den summa som ir beviljad, alternativt sd stor del av den godkinda summan som
spenderats. Fakturan skickas till LinTeks vice karordférande pd mejladressen vko@lintek.liu.se.

Nir ni fakturerar vill LinTek ha underlag som pavisar att pengarna har spenderats pa avsedda dndamal. Alla
originalkvitton skall dock alltid behallas av féreningen. Saknas likviditet hos féreningen for att genomféra
insatsen kan ni kontakta LinTeks vice kirordférande (vko@lintek liu.se) for att hitta en 16sning.

I samband med faktureringen ska dven en kort beskrivande redovisning 6ver vilka insatser som
genomforts under terminen skickas in till LinTek.
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LiriTek

Beslut om askning

Detta beslut giller féreningsiskning av LiU Gamers, hddanefter kallad f6reningen.

Beslut
Karstyrelsen har beslutat att avsld er dskning 1 sin helhet.
Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
Samsumg Smart Monitor M7 3999 kr 0 kr
Motivering

Det dr manga féreningsiskningar som inkommer, och styrelsen har en relativt liten summa att dela ut.
Andra foreningsiskningar har dirfér prioriterats framfér denna. En orsak som vigt 6ver i detta fall dr att
téreningen fick en beviljad dskning forra dskningperioden och styrelsen vill frdela kapitalet hos flera

féreningar.

Vid fragor om beslutet ir ni vilkomna att vinda er till kso@lintek liu.se.
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LiriTek

Beslut om askning

Detta beslut giller féreningsiskning av Valla Skivgarde, hidanefter kallad féreningen.

Beslut
Karstyrelsen har beslutat att avsld er dskning 1 sin helhet.
Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
Pioneer CDJ-2000 2st & Pioneer DJM-9000 20-30 tkr 0 kr
Pioneer XDJ-RX2 12 000 kr 0 kr
Pioneer XDJ-XZ ? ke 0 kr
Motivering

Det dr manga féreningsiskningar som inkommer, och styrelsen har en relativt liten summa att dela ut.
Andra foreningsiskningar har dirfér prioriterats framfér denna. En orsak som vigt 6ver i detta fall dr att
styrelsen anser att 4skningen inte komplett dd ingen det inte finns en kostnad f6r projektet.

Vid frigor om beslutet dr ni vilkomna att vinda er till kso@lintek liu.se.
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LiriTek

Beslut om askning

Detta beslut giller féreningsiskning av iGEM, hddanefter kallad féreningen.

Beslut

Karstyrelsen har beslutat att avsld er dskning 1 sin helhet.

Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
Kommunikationsmaterial 5000 kr 0 kr
Motivering

Det dr manga féreningsiskningar som inkommer, och styrelsen har en relativt liten summa att dela ut.
Andra foreningsiskningar har dirfér prioriterats framfér denna. En orsak som vigt 6ver i detta fall dr att
det saknas information om féreningens kapital och nuvarande ekonomi. Detta har gjort att styrelsen inte

kan avgéra om foreningen har moijlighet att genomféra projektet med egna medel.

Vid fragor om beslutet ir ni vilkomna att vinda er till kso@lintek liu.se.
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Beslut om askning

Detta beslut giller féreningsiskning av Liute Magiskt, hddanefter kallad féreningen.

Beslut

Karstyrelsen har beslutat att delvis bifalla er dskning.

Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
Saxar 150 kr 150 kr
Knivslipare 150 kr 150 kr
Sma sagar 200 kr 200 kr
Limpistoler 160 kr 160 kr
Penslar 200 kr 200 ke
Sandpapper 140 kr 140 kr
Rollup 800 kr 800 kr
Hogtalare 2500 kr 2500 kr
Tyg till mantlar 2000 kr 0 kr
Saftdunkar 150 kr 150 kr
Kaffemaskin/termos 400 kr 400 kr
Motivering

Satsningen anses langsiktigt utveckla verksamheten hos foreningen, vilket dr i linje med karstyrelsens
riktlinjer f6r f&reningsiskningar. Det dr dock manga dskningar som inkommer, och styrelsen har en relativt
liten summa att dela ut. De belopp som har beviljats dr dirfér de som tros ge lingst strategisk effekt f6r

téreningen

Vid frigor om beslutet dr ni vilkomna att vinda er till kso@lintek liu.se.

Fortskridande

Askningen har nu fatt godkinnande av LinTek och foreningen férvintas genomféra de insatser! som
dskningen avser. Senast fyra veckor efter projektets avslutande fakturerar féreningen LinTek och LinTek
betalar direfter hdgst ut den summa som ir beviljad, alternativt sa stor del av den godkidnda summan som
spenderats. Fakturan skickas till LinTeks vice karordférande pid mejladressen vko@lintek.liu.se.

Nir ni fakturerar vill LinTek ha underlag som pavisar att pengarna har spenderats pa avsedda dndamal. Alla

! Insatser avser det d4skningen dr dmnad till, t.ex. inkép av material
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originalkvitton skall dock alltid behallas av féreningen. Saknas likviditet hos féreningen for att genomfora
insatsen kan ni kontakta LinTeks vice kirordférande (vko@lintek.liu.se) for att hitta en 16sning.

I samband med faktureringen ska dven en kort beskrivande redovisning &ver vilka insatser som genomforts

under terminen skickas in till LinTek.

LINTEKS KARSTYRELSE 20/21
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LiriTek

Beslut om askning

Detta beslut giller féreningsiskning av Flamman, hiddanefter kallad f6reningen.

Beslut

Karstyrelsen har beslutat att avsld er dskning 1 sin helhet.

Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
Byte av markiser 210 000 kr 0 kr
Motivering

Det dr manga féreningsiskningar som inkommer, och styrelsen har en relativt liten summa att dela ut.
Andra foreninsiskningar har dirfor prioriterats framfér denna. En orsak som vigt éver 1 detta fall dr den
summan styrelsen har att dela ut till dskingar. D4 er dskningsansékan Gverstiger den nuvarande budgeten
for foreningsidskningar, och styrelsen inte tror att en delsumma skulle vara tillrdcklig f6r att frimja

studentlivet, har er dskning avslagits i sin helhet.

Vid frigor om beslutet dr ni vilkomna att vinda er till kso@lintek.liu.se.

LINTEKS KARSTYRELSE 20/21
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LiriTek

Beslut om askning

Detta beslut giller teknologsektionsiskning av Y-sektionen, hidanefter kallad sektionen.

Beslut
Karstyrelsen har beslutat att avsld er dskning 1 sin helhet.
Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
Sektionsbil 20 000 kr 0 kr
Motivering

Det 4r mdnga teknologsektionsiskningar som inkommer, och styrelsen har en relativt liten summa att dela
ut. Andra teknologsektionsiskningar har dirtor prioriterats framfér denna. En orsak som vigt 6ver 1 detta
fall 4r avsaknaden av satsningens lingsiktiga studentnytta i forhallande till andra dskningar som inkommit.

Vid fragor om beslutet ir ni vilkomna att vinda er till kso@lintek liu.se.

LINTEKS KARSTYRELSE 20/21
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Beslut om askning

Detta beslut giller teknologsektionsiskning av TBi-sektionen, hidanefter kallad sektionen.

Beslut

Karstyrelsen har beslutat att bifalla er d4skning i sin helhet.

Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
Symaskin 4195 kr 4195 kr
Motivering

Satsningen anses lingsiktigt utveckla verksamheten hos sektionen, vilket 4r i linje med karstyrelsens riktlinjer

for teknologsektionsdskningar, karstyrelsen har dirfor beslutat att bevilja er dskning i sin helhet.

Vid fragor om beslutet dr ni vilkomna att vinda er till kso@lintek.liu.se.

Fortskridande

Askningen har nu fitt godkinnande av LinTek och sektionen forvintas genomféra de insatser! som
dskningen avser. Senast fyra veckor efter projektets avslutande fakturerar sektionen LinTek och LinTek
betalar direfter hdgst ut den summa som ér beviljad, alternativt sa stor del av den godkidnda summan som
spenderats. Fakturan skickas till LinTeks vice karordférande pd mejladressen vko@lintek.liu.se.
Nir ni fakturerar vill LinTek ha underlag som pavisar att pengarna har spenderats pa avsedda dndamal. Alla

originalkvitton skall dock alltid behéllas av sektionen. Saknas likviditet hos sektionen f6r att genomféra
insatsen kan ni kontakta LinTeks vice karordférande (vko@lintek.liu.se) £f6r att hitta en 16sning.

I samband med faktureringen ska dven en kort beskrivande redovisning 6ver vilka insatser som

genomférts under terminen skickas in till LinTek.

LINTEKS KARSTYRELSE 20/21
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Beslut om askning

Detta beslut giller teknologsektionsiskning av Ling-sektionen, hidanefter kallad sektionen.

Beslut

Karstyrelsen har beslutat att bifalla er d4skning i sin helhet.

Askningspost Askat belopp | Beviljat belopp
2st topptilt 12 286 kr 12 286 kr
Motivering

Satsningen anses lingsiktigt utveckla verksamheten hos sektionen, vilket 4r i linje med karstyrelsens riktlinjer

for teknologsektionsdskningar, karstyrelsen har dirfor beslutat att bevilja er dskning i sin helhet.

Vid fragor om beslutet dr ni vilkomna att vinda er till kso@lintek.liu.se.

Fortskridande

Askningen har nu fitt godkinnande av LinTek och sektionen forvintas genomféra de insatser! som
dskningen avser. Senast fyra veckor efter projektets avslutande fakturerar sektionen LinTek och LinTek
betalar direfter hdgst ut den summa som ér beviljad, alternativt sa stor del av den godkidnda summan som
spenderats. Fakturan skickas till LinTeks vice karordférande pd mejladressen vko@lintek.liu.se.
Nir ni fakturerar vill LinTek ha underlag som pavisar att pengarna har spenderats pa avsedda dndamal. Alla

originalkvitton skall dock alltid behéllas av sektionen. Saknas likviditet hos sektionen f6r att genomféra
insatsen kan ni kontakta LinTeks vice karordférande (vko@lintek.liu.se) £6r att hitta en 16sning.

I samband med faktureringen ska dven en kort beskrivande redovisning 6ver vilka insatser som

genomférts under terminen skickas in till LinTek.
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Arbetsbeskrivningar
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T Arbetsbeskrivningar

Kirstyrelsen har tagit fram dessa arbetsbeskrivningar i samrid med karledningen.

1.1 Syfte

Arbetsbeskrivningarnas syfte dr att bidra till kontinuitet i kirledningens arbete och att skapa en méjlighet att
langsiktigt styra verksamhetens strategiska fokus. Det gérs bland annat genom att férdela ansvar och arbetsom-
riden till poster och betona sirskilt viktiga arbetsuppgifter inom posters ansvar.

1.2 Anvandningsomrade

Arbetsbeskrivningen skall

* styra kirledningens arbete och LinTeks verksamhet
* vara ett verktyg i overlimningsarbetet

* fungera som ett informativt dokument, till exempel f6r en intresserad sdkande till en post eller f6r en
ledamot i kirfullmikeige

* Oka transparensen i kdrledningens arbete.

1.3 Ovrigt

Dokumentet 4r tinkt att utvecklas, uppdateras, anpassas och forbittras bide pé kort och ling sikt.

1.4 Historik

Utkast firdigstillt den 26 maj 2014 av Niclas S66r, Magdalena Smeds och Martin Gollvik.
Faststillt enligt beslut per capsulam och lagt till handlingarna pa kirstyrelseméte [nr 11, 13/14].

Revideringar har gjorts:

den 10 november 2014 av Sebastian Brandtberg. Faststillt pa kirstyrelsemote [nr 5, 14/15]

den 11 februari 2015 av Arvid S6derstrom och Albin Mannerfelt. Faststillt pd kirstyrelseméte [nr 7, 14/15]
den S oktober 2015 av Karin Jerner. Faststillt pd kirstyrelsemoéte [nr 3, 15/16]

den 3 oktober 2016 av Seth Ramstrém. Faststillt pa karstyrelseméte [nr 3, 16/17]

den 30 augusti 2017 av Amanda Grangqvist. Faststillt pa karstyrelseméte [nr 2, 17/18]

den 28 juni 2019 av Elin Mattsson, Beatrice Partain och Jakob Steneteg. Faststillt enligt presidiebeslut och lagt
till handlingarna pé kérstyrelsemdéte [nr 1, 19/20]

den 10 maj 2020 av Sebastian Carlshamre. Faststillt pa kdrstyrelseméte [nr 12, 19/20]

den 1 september 2020 av Lucas Sevelin. Faststillt pd kirstyrelseméte [nr 3, 20/21]

den 15 januari 2021 av Lucas Sevelin. Faststillt pa karstyrelseméte [nr 9, 20/21]

den 3 mars 2021 av Julia Bjers och Lucas Sevelin. Faststillt pd karstyrelsemdote [nr 12, 20/21]

den 7 maj 2021 av Julia Bjers. Faststillt pd krstyrelsemdote [nr 14, 20/21]

Fullstindig redigeringshistorik finns pd GitLab.
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2 KO
2.1 Allmant

Kirordférande, KO, ir huvudansvarig for ledning av LinTek samt organisering och 6vervakning av arbetet in-
om kdrledningen. KO ir heltidsarvoderad under perioden juni till och med juni samt ytterligare tva veckor for
efterarbete under sommaren.

KO skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomférande av den postspecifika 6verlimningen till dennes eftertridare samt vara
behjilplig i arbetet med att ta fram budget for nistkommande verksamhetsir.

2.2 Arbetsgivaransvar

KO star for arbetsgivaransvaret for LinTeks arvoderade. Detta inkluderar att ansvara f6r den psykiska och fy-
siska arbetsmiljon, si att risken for ohilsa hos de arvoderade minimeras.

2.3 Arbetsledning

KO star, tillsammans med vice kirordférande, for ledningen av LinTek. Detta inkluderar att 6vervaka den dag-
liga verksamheten samt uppritthilla god kommunikation inom hela organisationen. De ansvarar for att kdrsty-
relsens beslut implementeras i kirledningen, for att organisera, prioritera och folja upp arbetet i kirledningen
samt for 6verlimning for tilleridande personer i kirledningen.

2.4 Bolag

KO ir LinTeks representant mot LinTeks bolag och har ansvar f6r att halla sig uppdaterad om vad som hinder
inom bolagen, bide vad giller verksamhet, ekonomi och langsiktiga mal.

2.5 Intern representation

KO skall, tillsammans med vice kirordférande, representera LinTek genom att vara synlig fr, och ha kontakt
med, de olika delarna av LinTeks organisation si som kirfullmiktige, kommittéer och utskott. Detta inkluderar
dven att leda ordféranderidet.

2.6 Extern representation

KO skall representera LinTek externt och 4r LinTeks ansikte utdt och dirmed primir kontaktperson, gente-
mot media, politiska aktérer, kommuner, universitetet, sektioner studentféreningar och andra parter. KO ir
ansvarig for LinTeks pressmeddelanden.
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3 VvKO
3.1 Allmant

Vice kirordférande, vKO, ir huvudansvarig f6r LinTeks ekonomi, avtal och arkivering. vKO skall dven vara
kirordférande behjilplig i dennes arbetsuppgifter och skall vid kirordférandes frinvaro eller pd dennes for-
ordnande intrida i kirordforandes stille. vKO ir heltidsarvoderad under perioden juni till och med juni samt
yterligare tvd veckor for efterarbete under sommaren.

vKO skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomférande av den postspecifika 6verlimningen till dennes eftertridare.

3.2 Ekonomi

vKO skall ansvara f6r LinTeks budget, kontinuerlig bokforing och redovisning. Detta inkluderar att ansvara
for LinTeks 16pande ekonomiska rutiner och resultatuppféljning samt framtagning av budget for nistkom-
mande verksamhetsar. vKO skall dven verka som rddgivare for LinTeks kirledning, samt leda ekonomigruppen
och kassorsradet.

vKO ir LinTeks primira kontaktperson i ekonomiska frigor gentemot enskilda teknologer, kommuner, uni-
versitetet, studentféreningar och andra aktérer.

3.3 Arbetsledning

vKO stir, tillsammans med kirordf6rande, for ledningen av LinTek. Detta inkluderar att dvervaka den dagliga
verksamheten samt uppritthilla god kommunikation inom hela organisationen. De ansvarar for att kirsty-
relsens beslut implementeras i kirledningen, for att organisera, prioritera och folja upp arbetet i kirledningen
samt for 6verlimning for tilltridande personer i kirledningen.

3.4 Intern representation

vKO skall, tillsammans med karordférande, representera LinTek genom att vara synlig f6r, och ha kontake,
med de olika delarna av LinTeks organisation si som karfullmiktige, kommittéer och utskott.

3.5 Extern representation

vKO skall representera LinTek externt och 4r LinTeks ansikte utit och dirmed sekundir kontaktperson, gente-
mot media, politiska aktérer, kommuner, universitetet, sektioner, studentféreningar och andra parter.
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4 SA

4.1 Allmant

Studiesocialt ansvariga, SA, 4r huvudansvariga fér LinTeks studiesociala verksamhet och skall verka for att alla
teknologer har en givande studietid. LinTek har tvd stycken SA som ir heltidsarvoderade under perioden janu-
ari till och med januari, respektive juni till och med juni.

SA skall sikerstilla att Lin Teks verksamhet inom dessas arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket inklude-
rar planering och genomférande av den postspecifika 6verlimningen till dessas eftertridare samt vara behjilplig
i arbetet med att ta fram budget for nistkommande verksamhetsir.

4.2 Studiesocial kontaktperson

SA ir LinTeks primira kontaktpersoner i alla studiesociala frigor gentemot enskilda teknologer, kommuner,
universitetet, festerier, fadderier, 6vriga studentforeningar och andra aktéorer.

4.3 SA med arvoderingstid januari-januari

4.3.1 Mottagningen

Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar, SAm, ska stédja och koordinera de i LinTeks organisation som
har operativt ansvar i mottagningen. Vidare ansvarar SAm for beddmningar i de frigor dir mottagningspolicyn
kan anses ha brutits samt LinTeks del i processen att revidera mottagningspolicyn. Vidare ir SAm direkt ansva-
rig for den internationella mottagningen f6r LinTeks rikning. SAm ansvarar f6r kontakten med Studenthilsan
gillande planering och genomférande av fadderutbildningen.

4.3.2 Studentliv

SAm har som uppgift att stotta studentlivet vid LiU. Detta involverar bland annat att hjilpa organisationer
med praktiskt stod samt ge rad vid arrangemang.

4.3.3 Eventutskottet

Eventutskottet utses och leds av SAm och har i uppgift att stirka gemenskapen bland LinTeks engagerade
genom interna evenemang.

4.4 SA med arvoderingstid juni-juni
4.4.1 Arbetsmiljo

Studiesocial ansvarig med arvoderingstid juni-juni kallas Centralt arbetsmiljdombud for studenter, CAMO -
stud, och verkar for kontinuerlig forbittring av teknologernas vilméende. Det innefattar att arbeta med den
fysiska, sociala samt organisatoriska arbetsmiljén. Dirtill arbetar CAMO - stud med aktiva dtgirder mot dis-
kriminering och krinkande behandling. Detta inkluderar representation i de Gvergripande universitetsorgan
som behandlar frigor i dessa omraden.

CAMO - stud ir sirskild kontakt- och resursperson for teknologer som sttt pd problem inom omridena ar-
betsmiljo eller lika villkor. Vidare samordnar och handhar CAMO - stud kontakt med de 6vriga studerande-
representanter som i huvudsak behandlar frigor inom arbetsmilj6 eller lika villkor. CAMO - stud leder dven
arbetsmiljéradet.

4.4.2 Internationellt ansvar

CAMO - stud, tillsammans med UAu, ir huvudansvarig f6r LinTeks arbete med att tillvarata internationella
teknologers intressen. Detta inkluderar att vara kontaktperson gentemot studentféreningar eller sektioner som
bedriver internationell verksamhet samt mot enskilda internationella teknologer, i syfte att skapa samhérighet
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med resten av universitetet samt om problem uppstitt i samband med studentens studietid. CAMO - stud,
tillsammans med UAu, leder dven det internationella ridet.
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5 UA
5.1 Allmant

Utbildningsansvariga, UA, ir huvudansvariga f6r LinTeks arbete i utbildningsfragor. LinTek har tvi stycken
UA som ir heltidsarvoderade under perioden januari till och med januari, respektive juni till och med juni.

UA skall sikerstilla att Lin Teks verksamhet inom deras arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket inklude-
rar planering och genomférande av den postspecifika dverlimningen till deras eftertridare samt vara behjilpliga
iarbetet med att ta fram budget f6r nistkommande verksamhetsir.

5.2 Utbildningsbevakning

UA skall aktivt bedriva paverkansarbete f6r forbittrad utbildning och hégre utbildningskvalitet f6r samtliga
teknologer samt for att all utbildning vid LiTH skall vara rittssiker. UA skall sirskilt behandla enskilda tek-
nologers forfragningar om hjilp i utbildningsrelaterade drenden. Detta inkluderar representation gentemot
universitetet i 6vergripande utbildningsrelaterade frigor samt ledning av utbildningsridet.

5.3 Kontaktperson inom utbildning

UA ir LinTeks primira kontaktpersoner i alla utbildningsfrigor gentemot enskilda teknologer, enskilda dok-
torander, kommuner, universitetet, studentforeningar och andra aktorer.

5.4 UA med arvoderingstid juni-juni

5.4.1 Studeranderepresentation

Utbildningsansvarig med studeranderepresentantsansvar, UAs skall ansvara for LinTeks studeranderepresen-
tation gentemot LiU samt striva efter att stindigt 6ka teknologernas inflytande. Detta inkluderar utbildning
av, och kontakt med, samtliga LinTeks studeranderepresentanter.

9.4.2 LinTeks pedagogikpris, Gyllene moroten

UAs ir dven ansvarig for LinTeks pedagogikpris, Gyllene moroten. Detta innebir att sitta ihop en jury for att
utse en vinnare, se till att LinTeks pedagogikpris kommuniceras ut till sektionerna samt se till att utlimnandet
av LinTeks pedagogikpris intriffar.

5.4.3 Internationellt ansvar

UAs idr huvudansvarig f6r studenter som viljer att studera utomlands, det vill sidga, utresande studenter.

5.4.4 Doktorandansvar

UAs ansvarar for att uppritthilla kontakten med doktorandsektionen LiUPhD.

5.5 UA med arvoderingstid januari-januari

9.5.1 Representation gentemot universitetet

Utbildningsansvarig med universitetsgruppsansvar, UAu, skall ansvara for kontakten med universitetet gillan-
de utbildningsfragor samt striva efter att stindigt 6ka teknologernas inflytande pd universitetet.
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5.5.2 Internationellt ansvar

UAu, tillsammans med CAMO - stud, ir huvudansvarig for LinTeks arbete med att tillvarata internationella
teknologers intressen. Detta inkluderar att vara kontaktperson f6r internationella teknologer som har sttt pa
problem under sin studietid samt att underlitta f6r dem att fi inflytande &ver sin utbildning. UAu skall vara
LinTeks kontaktperson gentemot de 6vergripande organ pd universitetet som hanterar inresande teknologer.
UAu, tillsammans med CAMO - stud, leder iven internationella ridet.

5.5.3 Doktorandansvar

UAu ansvarar for att driva LinTeks doktorandfrigor mot universitetet.
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6 NA
6.1 Allmant

Niringslivsansvarig, NA, 4r huvudansvarig for Lin Teks arbete med arbetsmarknads- och niringslivsfragor samt
ansvarar for LinTeks kontakter med niringslivet. NA ir heltidsarvoderad under perioden juni till och med juni.

NA skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomférande av den postspecifika Sverlimningen till dennes eftertridare samt vara
behjilplig i arbetet med att ta fram budget f6r nistkommande verksamhetsir.

6.2 Naringslivsverksamhet

NA ansvarar f6r Lin Teks niringslivsverksamhet. Detta inkluderar att ansvara for LinTek Naringsliv som arran-
gerar niringslivsevenemang i Linkdping och Norrk6ping. Syftet med ett niringslivsevenemang skall vara att
frimja teknologernas méjligheter att under studietiden anskafta sig relevant erfarenhet infor arbetslivet samt
formedla méjligheten till lingsiktiga kontakter mot niringslivet.

Ett rligen dterkommande niringslivsevenemang som NA ansvarar for dr LinTeks klimatvecka.

NA skall 4ven leda niringslivsgruppen, niringslivsridet och alumniridet, samt vara ett stod for fadderiernas

sponsgrupp.

6.3 LinTek Naringsliv

Utskottet utses och leds av NA och ir en resurs f6r NA i arbetet med att arrangera niringslivsevenemang.

6.4 Kontaktperson i naringslivsfragor

NA ir LinTeks primira kontaktperson i alla niringslivsfrigor gentemot foretag, kommuner, universitetet, stu-
dentf6reningar och andra aktorer.

NA ir ansvarig for engagemangsstipendiet.

6.5 Samarbetsverksamhet

NA ansvarar for LinTeks samarbetsverksamhet. Syftet med samarbetena skall vara sidana att de medf6r forma-
ner f6r LinTeks medlemmar. Detta inkluderar att kontinuerligt séka efter samarbeten med olika parter som kan
medfora férmaner till LinTeks medlemmar. Ansvaret innebir dven att underhilla och skdta de avtal som Lin-
Tek slutit i samband med dessa samarbeten samt uppritthdlla en uppdaterad lista 6ver de samarbeten LinTek

har och haft.
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7 MF

7.1  Allmant

Marknadsféringsansvarig, MF, dr huvudansvarig for LinTeks informations- och marknadsféringsarbete. MF
ar heltidsarvoderad under perioden januari till och med januari.

MF skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomférande av den postspecifika Sverlimningen till dennes eftertridare samt vara
behjilplig i arbetet med att ta fram budget f6r nistkommande verksamhetsir.

7.2 Varumarkes- och informationsarbete

MEF ir huvudansvarig for att, med LinTeks varumirkes- och informationsstrategi som utgingspunkt, hilla sam-
man LinTeks marknadsf6ring och skapa kontinuitet. Detta inkluderar att kvalitetssikra, utveckla och internt
informera om LinTeks varumirkes- och informationsstrategi samt leda marknadsféringsgruppen.

7.3 Informationsspridning

MEF ir huvudansvarig f6r LinTeks arbete med att koordinera informationsspridningen till teknologerna vid
tekniska fakulteten. Detta innefattar att ansvara for Lin Teks hemsida, att relevant information finns tillginglig
pi engelska samt LinTeks pressmeddelanden och nirvaro i sociala medier. MF skall dven leda informationsra-

det.

7.4 Medlemsrekrytering

MEF ir ansvarig for att koordinera LinTeks arbete med medlemsrekrytering.

7.5 Marknadsforingsutskottet

Marknadsféringsutskottet utses och leds av MF och ir en resurs for MF i arbetet med marknadsf6ring och
informationsspridning.

7.6 Kontaktperson i informations- och marknadsforingsfragor

MTF ir LinTeks primira kontaktperson i alla frigor som giller marknadsféring och informationsspridnin
p p 8 8 g P g
gentemot enskilda teknologer, kommuner, universitetet, studentféreningar och andra aktorer.
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8.1 Allmant

Projektledaren f6r LARM, PL, ansvarar for planering och genomforande av LinTeks arbetsmarknadsdagar,
LARM. Till sin hjilp har PL en kommitté. PL ir heltidsarvoderad under perioden juni till och med juni.

PL skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomférande av den postspecifika Sverlimningen till dennes eftertridare samt vara
behjilplig i arbetet med att ta fram budget f6r nistkommande verksamhetsir.

8.2 LARM-kommittén

LARM-kommittén utses av PL och skall vara en resurs for planering och genomférande av LARM. PL arbetsle-
der kommittén vilket inkluderar att fastsla kommitténs struktur samt leda kommitténs arbete under projektets
ging. PL ansvarar dven for att kommitténs arbete utvirderas och dokumenteras it framtida kommittéer.

8.3 Representation

Utover arbetet med LARM s skall PL dven vara niringslivsansvarig behjilplig i att kultivera LinTeks nirings-
livskontakter.
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9 SOF-general

9.1 Allmant

Studentorkesterfestivalens general, SOF-generalen, 4r huvudansvarig fr LinTeks arbete med att arrangera Stu-
dentorkesterfestivalen i Link6ping under ar med udda értal. Till sin hjilp har SOF-generalen en kommitté.
SOF-generalen ir heltidsarvoderad under perioden juni till och med juni samt ytterligare tva veckor for efter-
arbete under sommaren.

SOF skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomforande av den postspecifika dverlimningen till dennes eftertridare samt vara
behjilplig i arbetet med att ta fram budget for nistkommande verksamhetsir.

9.2 SOF-kommittén

SOF-kommittén utses av SOF-generalen och skall vara en resurs f6r planering och genomférande av Studentor-
kesterfestivalen. SOF-generalen arbetsleder kommittén vilket inkluderar att fastsli kommitténs struktur samt
leda kommitténs arbete under projektets ging. SOF-generalen ansvarar dven for att kommitténs arbete utvir-
deras och dokumenteras it framtida kommittéer.
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10 ChefRed

10.1 Allmant

Chefredaktor f6r LiTHanian, ChefRed, ir ansvarig utgivare av medlemstidningen LiTHanian och huvudan-
svarig for LinTeks arbete med LiTHanian. ChefRed dr dirmed primir kontaktperson gillande tidningen. Till
sin hjdlp har ChefRed en redaktion.

ChefRed skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket
inkluderar planering och genomférande av den postspecifika dverlimningen till dennes eftertridare samt vara
behjilplig i arbetet med att ta fram budget for nistkommande verksamhetsir.

10.2 LiTHanian-redaktionen

LiTHanian-redaktionen utses av ChefRed och skall vara en resurs i produktionen av LiTHanian. ChefRed
arbetsleder redaktionen vilket inkluderar att fastsli redaktionens struktur samt leda redaktionens arbete un-
der drets ging. ChefRed ansvarar dven for att redaktionens arbete utvirderas och dokumenteras it framtida
redaktioner.
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11 MA

11.1  Allmant

Mottagningsansvariga, MA, dr huvudansvariga for LinTeks arbete med att planera och genomf6ra LinTeks
mottagning. LinTek har tva stycken MA, en med ansvar f6r mottagningen i Linképing och en med ansvar for
mottagningen i Norrk6ping. MA ir heltidsarvoderade i augusti.

MA skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket in-
kluderar planering och genomférande av den postspecifika 6verlimningen till dennes eftertridare samt vara
behjilplig i arbetet med att ta fram budget for nistkommande verksamhetsir. MA ansvarar dven for att, till
karstyrelsen, ligga fram forslag pd varsin projektplan.

11.2  Mottagningspolicy

MA bistér Studiesocialt ansvarig i processen vid revidering av mottagningspolicyn samt ansvarar for att Lin Teks
mottagningsverksamhet foljer denna mottagningspolicy.

11.3 Samordning av mottagningsarbetet

MA skall stodja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basirsorganisationer med att genomféra
mottagningen. Detta inkluderar att for dessa planera och genomféra relevant utbildning samt att leda mot-
tagningsraden.

MA ir ansvariga for utformandet av fadderhandboken. MA bistir Studiesocialt ansvarig i planering och ge-
nomforande av fadderutbildning.

11.4 Kontaktperson for mottagningen

MA ir LinTeks primira kontaktperson i alla frigor som giller mottagningen i respektive stad gentemot enskilda
teknologer, kommuner, universitetet, festerier, fadderier, 6vriga studentféreningar och andra aktorer.
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12 MH-general
12.1  Allmant

Miinchen Hobens general, MH-generalen, 4r huvudansvarig f6r Lin Teks arbete med att arrangera Miinchen
Hoben under mottagningen. Till sin hjilp har MH-generalen en kommitté. MH-generalen ir heltidsarvode-
rad i augusti.

MH-generalen skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomrade utvirderas och utvecklas,
vilket inkluderar planering och genomférande av den postspecifika verlimningen till dennes eftertridare samt
vara behjilplig i arbetet med att ta fram budget f6r nistkommande verksamhetsr.

12.2 Minchen Hoben-kommittén

Miinchen Hoben-kommittén utses av MH-generalen och skall vara en resurs for planering och genomférande
av Miinchen Hoben. MH-generalen arbetsleder kommittén, vilket inkluderar att fastsli kommitténs strukeur
samt leda kommitténs arbete under projektets ging. MH-generalen ansvarar 4ven for att kommitténs arbete
utvirderas och dokumenteras it framtida kommittéer.
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13 Ordforande for Mattehjalpen
13.1  Allmant

Ordforande for mattehjilpen ir huvudansvarig for LinTeks arbete med att anordna riknestugor och Crash
Courses.

Ordférande for mattehjilpen skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas
och utvecklas, vilket inkluderar planering och genomf6rande av den postspecifika Gverlimningen till dennes
eftertridare samt vara behjilplig i arbetet med att ta fram budget f6r nistkommande verksamhetsar.
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14 1T

14.1 Allmant
IT-ansvarig, I'T, dr huvudansvarig fér LinTeks I'T-hantering och de arbetsuppgifter som ir kopplade till I'T.

IT skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket inklu-
derar planering och genomférande av den postspecifika dverlimningen till dennes eftertridare samt vara be-
hjilplig i arbetet med att ta fram budget for nistkommande verksamhetsar.

14.2 LinTeks hemsida

IT 4r internt ansvarig for LinTeks hemsida. Det innebir att vara primir kontaktperson infor kirfullmaktige,
karstyrelsen och karledningen och att arrangera utbildning varje ir som m&jliggr for berdrda parter att hantera
innehall pd hemsidan. IT 4r ocksa ansvarig for kontakten med leverantdren av LinTeks hemsida, i vilket det
ingar att uppritthilla kommunikation savil som leda framtida utvecklingsarbeten.

14.3 Domaner

IT ansvarar for att underhélla LinTeks dominer. I detta ingdr huvudansvaret f6r subdominerna. Dokumen-
tation ér en viktig del i arbetet.

14.4  |T-utrustning

LinTek 4r en stor organisation som ir i behov av struktur vad giller IT-utrustning. I det ingér inkdp, underhall,
inventering och 6verblick av reservutrustning. Mjukvarulicenser ingar ocksi. Dokumentation 4r en viktig del i
arbetet.

14.5 Kontaktperson for LinTeks IT-relaterade poster

IT 4r kontaktperson fér de personer som jobbar med IT inom LinTeks utskott. Det innefattar att hilla en
struktur for utskottsdverskridande samarbeten som ir till gagn for LinTeks I'T-hantering. Ovan nimnda an-
svarsomriden bor skétas i samrdd med LinTeks engagerade inom IT.
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15 Projektledare Karstugan

15.1  Allmant

Projektledare Kérstugan, PK, 4r huvudansvarig f6r renoveringen och uthyrningen av LinTeks karstuga. Till sin
hjilp har denne en projektgrupp. Projektet kommer finnas kvar fem dr efter att det startas, ir ett riknas som
verksamhetsiret 20/21.

PK skall sikerstilla att Lin Teks verksamhet inom deras arbetsomride utvirderas och utvecklas, vilket inklude-
rar planering och genomférande av den postspecifika 6verlimningen till deras eftertridare samt vara behjilpliga
i arbetet med att ta fram budget for nistkommande verksamhetsir.

15.2  Projektgrupp Karstugan

Projektgrupp Kérstugan utses av PK och skall vara en resurs for att se till att nédvindiga renoveringar pa kr-
stugan blir genomf3rda, dven skapa system f6r bokning och drift. PK ansvarar dven for att projektgruppens
arbete utvirderas och dokumenteras it framtida projektgrupper.

15.3 Renovering och underhall

For att uppfylla de krav som stillts av Karfullmiktige kommer stugan renoveras. PK ska tillsammans med pro-
jektgruppen se till att dessa renoveringar utfors enligt gillande lagstiftningar. Efter att renoveringarna ir slut-
forda ska det dven utfdras underhall, som faller pa projektgruppen att utfora.

15.4 Uthyrning

PK ska tillsammans med projektgruppen och andra limpliga resurser inom LinTek ta fram ett bokningssy-
stem fOr karstugan. . Karstugan ska primirt vara en plats for engagerade i LinTek men LinTeks medlemmar,
sektioner, studentfreningar och teknologer uppmuntras till anvindning av stugan.
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Beslutsunderlag for namnbyte SAc till Centralt
arbetsmiljoombud for studenter

SAc-posten dr en post som bytte namn relativt nyligen. Den bérjade med att heta Studiesocialt ansvarig
med centralt arbetsmiljbombudsfokus f6r att sedan byta namn till Studiesocialt ansvarig tillika centralt
arbetsmiljbombud. Styrelsen 19/20, som bytte namnet den forsta gingen, borjade diskutera namnet for
SAc i samband med att arbetsbeskrivningen t6r SAc skulle uppdateras fOr att bittre Gverensstimma med

arbetsuppgifterna.

De f61s6kte bilda en definition av vad "Studiesocialt" egentligen betyder och att de, med hjilp av
framforallt andra karers hemsidor och styrdokument, kom fram till att den gemensamma uppfattningen
verkar vara sikerstillandet av studenternas hilsa och tillvaro. De flestas ursprungliga uppfattning var att
"Studiesocialt" anknyter till kulturen i studentlivet (fest, féreningar m.m.), men genom "undersékningen"
sa vinde de mot att Studiesocialt i sjilva verket asyftar t.ex. likabehandling, jamstilldhet och arbetsmiljé

minst lika mycket om inte mer.

De var eniga éver att "med centralt arbetsmiljdombudsfokus" inte klingade sa bra och att det kiindes som
att AMO-arbetet underminerades lite sett till att det dr en av SAc:s huvudsakliga uppgifter. Forslaget fran
botjan for styrelsen 19/20 var att byta helt frin SAc till CAMO, men efter den "studiesociala
undersokningen" beslot de slutligen att istillet andra innebdrden av c:et i SAc till cAMO. Det nya
postnamnet blev dirmed Studiesocialt ansvarig tillika centralt arbetsmiljbombud, med samma férkortning

som tidigare.

Eftersom studenter och universitetsanstillda fortfarande anknyter Studiesocialt till kulturen i studentlivet,
och inte lika mycket till likabehandling, jimstilldhet och arbetsmilj6 togs denna friga upp dnnu en ging av
sittande SAc fOr att byta namn pa posten till Centralt arbetsmiljbombud f6r studenter, CAMO-stud, f6r
att studenter enklare ska kunna forstd vem pa kdren som ska kontaktas i vilka fragor, i och med att
CAMO-stud kopplas till Arbetsmiljdombud som finns pa sektionerna, samt att LiU har CAMO:s blir det
enklare att faktiskt forstd vad posten faktiskt jobbar med.

Det dr viktigt att papeka dr att inte alla SAc:s arbetsuppgifter ryms under CAMO-paraplyet. Till exempel
gir inte studentfall som sker efter arbetstid, t.ex. pa fester, in under det nya namnet, dock ingdr det i
SA-rollen och siledes gar det fortfarande in i posten. En annan nackdel dr att generellt ute 1 arbetslivet dr
CAMO nigon som jobbar deltid med arbetsmiljén men SAc jobbar heltid och har dven lite andra
uppdrag. Sittande SAc papekar dock att namnet CAMO matchar mer med vad posten faktiskt har
utvecklats till de senaste aren samt att det fortydligar vad posten faktiskt gér till studenter som vill hora av

sig av olika anledningar.

Biade sittande SAc och personen som hade SAc-posten 19/20 siger att det finns en storre diskussion som
ocksa behover foras, bland annat om att det i framtiden b6r det undersokas ifall SAc-posten ska flyttas
fran gemenskapskontoret till utbildningskontoret och didrmed bli en form av utbildningsansvarig. De bada
papekar ocksd att detta namnbyte dr ett bra forsta steg. Detta blir viktigt att ha med sig till arbetet med
den verksamhetsplan som finns for verksamhetsaret 21/22 dir LinTeks organisationsstruktur ska ses

over.
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Nigonting som ir viktigt att papeka 4r att trots att namnbytet sker s kommer CAMO-stud fortfarande
vara en SA-post, vilket betyder att de delar som inte gar under CAMO-paraplyet idr fortfarande en del av
posten i och med att det gar under SA-paraplyet.

KARSTYRELSEN 20/21
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Arbetsvillkor

LinTeks karledning
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Innehall
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Linlek

1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Presidiet har tagit fram dessa arbetsvillkor i samrid med kirledningen och kérstyrelsen. Arbetsvillkoren sam-
manstiller information om uppdragsperioder, arbetstider samt arvoden och férmaner.

1.2 Syfte

Dokumentet syftar till att samla vad som giller, enligt styrdokument, lag eller praxis, nir en arbetar i Lin Teks
kérledning. Attarbeta pa LinTek gors som fortroendevald och inte som anstilld, vilket paverkar vissa saker mer
in andra.

1.3 Omfattning

Dessa arbetsvillkor giller f6r de som 4r invalda i kirledningen inklusive presidiet.

1.4 Andringar i dokumentet

Dokumentet bor ses 6ver infor varje halvarsskifte av presidiet och bér ej férindras under terminens ging.

1.5 Historik

Utkast firdigstillt den 4 maj 2021 av Beatrice Ronsten.
Faststillt enligt beslut pa kirstyrelseméte [nr 14, 20/21]

Fullstindig redigeringshistorik finns pd GitLab .
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2 Uppdragsperioder

2.1 Perioder for uppdrag och karaktar pa uppdraget
* Verksamhetsér 1 juli - 30 juni
* Uppdragsperiod kalenderar: januari-januari
* Uppdragsperiod lisir: juni-juni

. Overlﬁmningsperiod piborjas mer eller mindre direkt efter invalsmétet och information ges fran sittan-

de presidiet.

* Extra uppdragsperiod: Presidiet ir dven arvoderade tvd veckor efter avslutat verksamhetsar f6r att under-
litta 6vergingen. SOF-generalen 4r dven arvoderad 2 veckor extra for avslutande arbete.

LinTeks verksamhetsar 16per fran den 1/7 till den 30/6. Karstyrelsen fir ddrmed sitt mandat att fatta beslut frin
den 1/7 varje ar. Som en del av kirledningen skiljer sig perioderna fér uppdraget beroende pa nir uppdraget
startar.

Tiden for uppdragetiLinTeks kirledning dr reglerati dokumentet arbetsbeskrivningar. Generellt ir uppdragen
i kirledningen pi 13 manader, frin 1 juni — 30 juni respektive 1 januari — 31 januari, men variationer kan
uppkomma. Detta innebir att en r ansvarig for sina ansvarsomrdden under hela uppdragsperioden.

Under 6verlimningsperioden kommer det ske en gemensam &verlimning f6r krledningen samt en postspeci-
fik 6verlimning. Sommardverlimningen innefattar en del saker till foljd av att vira externa parter limnar 6ver di
vilket bland annat innefattar en gemensam RefTeC och LUST-6verlimning. Varje post har ett testamente som
ska uppdateras rligen och limnas &ver som del i 6verlimningen. Testamentet 4r till for att underlitta arbetet
och fortydliga vad som ska goras under édret, samt innehiller lite tips och tricks. Det finns dven ett gemensamt
testamente for kirledningen.

Viktigt att ha i atanke 4r att samtliga i kirledningen ir fortroendevalda och att termen anstillning inte gar att
anvinda f6r uppdraget. Dirfor giller inte samma lagar och regler som vid en anstillning. Exempelvis finns det
inte nagot anstillningsskydd di ett fortroende som tas tillbaka inte lingre existerar, alltsd om fullmiktige eller
styrelsen rostar for att misstroendeforklara en person si dr den personen inte lingre fortroendevald och har
ddrmed inte lingre ett uppdrag. Detta ir givetvis nigot som bara hinder vid extrema fall och mdste ha en god

grund.

2.2 CSN & Studieuppehall
* Meddela studieuppehall till LiU och CSN
. Aterbetalning av1in VT

* Att g tillbaka till studierna

Som heltidsarvoderad i Lin Teks kirledning behdver en oftast anmala studieuppehdll till LiU. Detta gors enkelt
pi LiUs hemsida. Virt att notera ir att universitetet ¢j sinder en bekriftelse pd anmilan. Om en redan ansokt
om studiemedel for en period dir studieuppehdll krivs behéver dven CSN kontaktas.

For de som ir arvoderade juni-juni kommer krav pd dterbetalning av CSN-ldn ifrin januari. Det gér att an-
s6ka om att betala tillbaka mindre 4n deras férutbestimda belopp baserat pd inkomst. Information om detta
kommer vanligtvis under hésten och i samband med terminsstart da det dr dags att bérja betala tillbaka.

Nir det 4r dags att dterga till studierna ricker det att dter igen anmila sig till kurser, ungefir i mitten av termi-
nen innan studierna ska dterupptas. Mer information finns pé studievigledningens hemsida och vid problem
kontaktas enklast studievigledaren f6r respektive program.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkdping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se


https://my.pcloud.com/#page=filemanager&folder=3458562261&tpl=folderlist
https://www.lith.liu.se/for-studenter/anmalan-studieuppehall?l=sv
https://www.lith.liu.se/studievagledning/information-till-studenter?l=sv%23Registrering
mailto:styrelsen@lintek.liu.se
www.lintek.liu.se

g ” < 2021-05-06
| l 5 (2?)

3 Arbetstider, arbetsbelastning och ledighet

3.1 Arbetstider och arbetsbelastning for deltidare
* Primir arbetstid: luncher, kvillar och helger
* Arbetsbelastning: Varierande, ca 5-15 timmar/vecka

* Tidrapportering

Som deltidare dr malet att fortsitta med studierna och att uppdraget i kirledningen skots pd sidan av det. Det-
ta innebir att arbetstiderna primirt ir under luncher, kvillar och helger men det ligger ett stort ansvar i att
sjilv planera och styra 6ver vilken tid som det postspecifika engagemanget utfors pi. En del tid kommer vara
uppbokad till kirledningsgemensamma arbetsuppgifter.

Arbetsbelastningen kan variera mycket beroende pa vilken post och period pa dret. Ett rikemirke ér att sikta pa
5-15 timmar/vecka. Viktigt att komma ihdg 4r dock att alla inom LinTek dr valda i fértroende och dirfor i peri-
oder forvintas ligga den tid som krivs f6r uppfyllande av uppdraget. Om arbetsbérdan Gverskrider 15h/vecka
ofta eller under en lingre tid bor en dialog foras med presidiet kring vad som bér prioriteras.

Under tenta- och omtentaperioder ir det frvintat att stiende moten inom karledningen pausas till formén av
att deltidare ska kunna ligga tid pa tentamen.

For att folja upp arbetstiden ska alla deltidare tidrapportera enligt Rutin for tidrapportering. Det kan anvindas
som grund for strategiska férindringar i uppligg av poster samt for presidiet i den kontinuerliga arbetsledning-
en. Presidiet har tillging till allas tidrapportering.

Om en upplever att en behéver andra arbetstider pd grund av skev eller intensiv arbetsbelastning diskuteras
detta med presidiet. Om en deltidare har haft vildigt mycket under en intensiv period finns det méjlighet att i
samrid med presidiet jimna ut belastningen. Detta ska helst planeras i f6rvig infor perioden.

3.2 Arbetstider, arbetsbelastning och ledighet for heltidare

Heltidarna i LinTeks kérledning 4r inte timavlénade utan arvoderas for ett uppdrag dlagt av Karfullmiktige
och Kirstyrelsen. Foljande segment av arbetsvillkoren finns f6r att formulera de férvintningar som finns pa
vilka tider en heltidare forvintas vara pi kontoret samt hur arbetsbelastningen ska hanteras. Det ir varje enskild
heltidares individuella ansvar att kontinuerligt fora en dialog med presidiet om arbetsbelastning samt ett ansvar
for presidiet att f6lja upp och stotta varje enskild medarbetare.

3.2.1 Kontorstider och arbetstid
* Gemensam arbetstid: Vardagar 11.30-15.30

* Arbetsbelastning: cirka 40 timmar/vecka

* Tidrapportering

Pi vardagar ir gemensam arbetstid kl. 11.30-15.30. Den gemensamma arbetstiden finns for att underlitta kon-
takten mellan heltidarna, finnas tillgingliga for studenter samt for att enklare kunna undvika f6r linga arbets-
dagar nir kvillsméten infaller. Om en inte har mdte/arbetsuppgifter som kriver nirvaro pd annan plats bor en
dirfor befinna sig pd kontoret under denna tid men det ir sjilvklart okej att ta sin vardagliga rast under tiden.
Tiden 4r framtagen for att komma igng innan lunch och finnas tillginglig for studenter fram till och med 15-
rasten. Om en inte har arbetsuppgifter kvar innan 15.30 f6rs en dialog med presidiet om andra uppgifter kan
ges eller om personen kan gi hem. Det viktigaste under den gemensamma arbetstiden 4r att finnas tillginglig
via utsatta kommunikationskanaler.

Utanfdr den gemensamma arbetstiden finns alltsd utrymme for att vara flexibel nir en planerar sin arbetstid.
Detta ir varje heltidares egna ansvar. Det kan innebira att forskjuta arbetsdagen nir en har kvillsméten eller
forkorta en arbetsdag efter helgarbete och skots pé eget initiativ utanfor den gemensamma arbetstiden. Rikt-
mirket 4r att arbeta cirka 40 timmar/vecka vilket bor efterstrivas av samtliga utifrin sina arbetsuppgifter. Vik-
tigt att komma ihdg dr dock att alla inom LinTek 4r valda i fortroende och dirfor i perioder forvintas ligga den
tid som krivs for uppfyllande av uppdraget. Om arbetsbordan verskrider 40 timmar/vecka ofta eller under en
lingre tid bor en dialog féras med presidiet kring vad som bér prioriteras.
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For att f6lja upp arbetstiden ska alla heltidare tidrapportera enligt Rutin for tidrapportering. Det kan anvindas
som grund fr strategiska forindringar i uppligg av poster samt for presidiet i den kontinuerliga arbetsledning-
en. Presidiet har tillging till allas tidrapportering.

Om en upplever att en behdver andra arbetstider pa grund av skev eller intensiv arbetsbelastning diskuteras
detta med presidiet. Om en heltidare har haft vildigt mycket under en intensiv period finns det méjlighet att i
samrid med presidiet jimna ut belastningen. Detta ska helst planeras i forvig infr perioden.

3.2.2 Rastochvila

* Mellan 0,5-1h/per miltid som 4ts under arbetstid

* Dygnsvila och veckovila

Under dagarna ir det viktigt att ta rast. Om en jobbar si att en mdste 4ta bide lunch och middag pé jobbet skall
en striva efter att ha minst 1h rast. I &vrigt bor en striva efter minst 0,5h rast varje dag, girna inom spannet
0,5-1h. Kortare fikaraster uppmuntras i rimlig mangd och tidrapporteras inte som rast om det underskrider 15
min.

Det dr bra att forscka planera for att varje dygn ha 11h oavbruten ledighet och att varje vecka ha 36h oavbruten
ledighet. Detta ir riktlinjer inspirerade frin arbetstidslagen. Om arbete behéver genomforas under en helgdag
eller gemensam semester alternativt om rekommenderad dygnsvila inte uppnas b6r méjligheten att kompen-
sera med en ledig dag under nigon av veckorna i anslutning undersékas tillsammans med presidiet.

3.2.3 Flex eller komp?
¢ Flex = innan 11:30 och efter 15:30

— Vanligaste alternativet for att reglera arbetstid

— Eget ansvar = ingen rapporteringsskyldighet
* Komp = niir en ir ledig under gemensam arbetstid

— Mer en n6dlésning dn flextid
— Maiste godkinnas av presidiet

— Ska framgi tydligt i ens kalender och pd kontorsd6rren

Utover den gemensamma arbetstiden (11.30-15.30) sd har en alltsd cirka 20 timmar i veckan till arbete som
di kan ske inom vad som i vanliga fall ses som arbetstid (8—17) men som alltsd ocksd kan och lir férdelas pa
andra tider sisom tidig morgon, sen kvill eller helg. Det viktigaste verktyget som ledningen har for att snitta
40h veckor dr flextiden, alltsd att man anpassar sin arbetsdag till att bli kortare eller lingre utdver kontorstiden.
Flextid 4r inget som mdste ans6kas om, men det kan féljas upp av presidiet om en arbetar mycket utanfor ett
snitt pd 40 timmar/vecka och det finns behov av rid eller stottning till hur flextid kan vara ett verktyg for att
komma nirmare en rimlig arbetsbelastning.

Kompledighet ir diremot nidgot som méste godkinnas av presidiet, vilket gérs genom en friga till presidiet.
Detta di kompledighet innebir att en vill vara ledig under kontorstiden, t.ex. om en vill vara ledig en heldag
utanfor godkind semester eller om en vill bérja senare 4n 11:30 eller sluta tidigare 4n 15:30. Nir ens ans6kan
om kompledighet har blivit godkind ska det skrivas in i ens kalender si det ir tydligt for kollegor att en inte ér
pi plats. Det forvintas goras i god tid innan, dir en vecka kan ses som rikemirke.

Detta ir nigot som ska anvindas mer som ett undantag di komptid inte r tinke att bli nigot som sparas ihop
for att fungera som semesterdagar. Anledningen till att det inte fir anvindas som semesterdagar ir for att det
inte 4r bra for verksamheten, och ledighet godkinns utifrin verksamhetens behov. Om en person sitter i system
att jobba 10h/dag méindag-torsdag och ir ledig pé fredagen s 4r det dels en person som troligtvis 4r mindre
effektiv nir hen 4r pé plats da det 4r for lainga arbetsdagar men som ocksd inte gir att nd 1 av S arbetsdagar for
kollegor och studenter.

3.2.4 Vad raknas som arbetstid?

* Kuvills- och helgméten
— Foérekommer for alla poster mer eller mindre
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— Riknas som ordinarie arbetstid

— God framf6rhillning extra viktigt
* Resor:

— Till och frin arbetet riknas om en arbetar med nigot pé vigen.

— Resor mellan arbetsplatser (under arbetstid) ir arbetstid.

M RCpI‘CSCI’ltatiOHSCVCI’lt:

Ett mingel/lunch/fika med universitetet innebir alltid representation, vilket i sin tur innebr ar-

betstid.

Resor till och frin eventen riknas som arbetstid.

Arbetet ska kunna flyta p dven om en har varit ute dagen innan.

Arbetet gér fore fritidsaktiviteter under ordinarie arbetstid.

* Eget ansvar i att avgora vad som ir arbetstid eller inte (utver vad som stir i detta dokument Ruzin for

tidrapportering)

Alla heltidare kommer under ett verksamhetsir forvintas delta pi ett antal kvills-och helgaktiviteter, méten
eller dylikt. Dessa tillfillen ska ses som ordinarie arbetstid, alltsd nigot som man i normalfallet ska delta pa.
Alla har regelbundna kvillsmdten, men méngden varierar mellan olika poster. Vissa har periodvis mycket pi
kvillarna eller aker pa triffar med andra kdrer och dylikt. For alla dessa 4r det alltsd en del av uppdraget att gi pa
dessa méten. Om en har férhinder si behandlas det pi samma sitt som om en skulle ha férhinder mitt under
arbetsdagen — det 4r ens egna ansvar att hitta I6sningar for det en missar och sikerstilla att det 4r OK att en inte
deltar.

Detsamma giller aktiviteter som 4r allas gemensamma ansvar. Sen kan det ocksa tillkomma 6vriga liknande
tillfillen, workshops eller utbildningar som inte kan planeras in under “normal” arbetstid men som 4nd4 ses
som ordinarie arbetstid. Med det sagt 4r LinTek en vildigt flexibel arbetsplats dir god framférhallning och
kommunikation kan 16sa det allra mesta, s tveka aldrig att friga.

3.2.5 Semester och ledighet
* Ca 25 gemensamma semesterdagar + 10 individuella semesterdagar
* Planera girna in semester tidigt under ret
* Individuell semester planeras i samrdd med presidiet
* Overblivna semesterdagar brinner inne = inget extra arvode
* Ovrig ledighet och sjukfrinvaro

I'borjan av varje verksamhetsir bestims en gemensam semester pd 2 veckor for heltidarna under sommaren. Ge-
nerellt brukar denna ligga i slutet av juli/bdrjan av augusti. Avgdende presidium foreslar datum for tilltridande
presidium som sedan tar ett beslut, girna med input frin 6vriga heltidare. Utéver detta fordelar presidiet unge-
fir 15 gemensamma semesterdagar till under dret. R6da dagar samt jul- och nyarsafton riknas som lediga dagar
och dirmed inte en del av semesterkvoten. Eventuella klimdagar och julledighet bestims arsvis av presidiet.
Den individuella semestern fir tas ut nir som helst under dret efter dialog med presidiet och uppmuntras till
att anvindas. For att ta ut semestern fors en dialog med presidiet, senast 2 veckor innan den planeras anvindas.
Det ir viktigt att kommunicera till 6vriga i ledningen genom att ligga in i sin kalender att semester nyttjas sa
att Gvriga fOrstdr varfor svar kan droja. Presidiet godkinner varandras ledighet.

Om en inte sitter kvar ett andra ir si brinner eventuell 6vertid eller dverblivna

semesterdagar inne och kan inte fis ut som pengar eller annan ersittning.

('jvrig ledighet och sjukfrinvaro

Vid behov av studier som heltidare (exempelvis att skriva en tenta eller gora klart ett skolarbete) konsulteras
presidiet och en plan bestims for varje enskild person. Det finns ingen garanti for ledighet dd heltidaruppdraget
kriver ett studieuppehall men behov av hégskolepoing for fortsatta studier efter uppdraget bor vigas in.
Sjukfrinvaro meddelas generellt skriftligt till presidiet samt till sitt kontor men naturligtvis gir det bra att med-
dela frinvaro av kinslig karaktir endast till presidiet.
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3.3 Omval som heltidare

Om en heltidare blir omvald och ska sitta ett till ir kan &verblivna semesterdagar tas med in i det andra dret,
men endast upp till 5 semesterdagar totalt. De dagarna som man fitt fora med sig méste anvindas upp under
den frsta terminen pd det andra aret. Systemet anvinds for att sikerstilla att de som gir in pd sitt andra ar fir
tillricklig tid for dterhimtning for att bittre orka med et till ar som kdraktiv. Om en heltidare blir omvald ir
det dven enkel arvodering under januari respektive juni i borjan av det andra dret.
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4 Arvode och formaner

Arvode dr ekonomisk ersittning f6r genomfdrt uppdrag. Med forméaner menas, enligt Skatteverkets definition,
all form av ersittning for arbete som en kan erhélla i annat 4n kontanter.

4.1 Arvode
* 1/3 av prisbasbeloppet

¢ Arvode f6r innevarande manad
* Inget extra arvode for Gvertid

* Ges f6r uppdrag som kriver att det ej gir att studera eller jobba pa heltid nir uppdraget forvintas utforas

Som fértroendevald i LinTek far en inte 16n, istillet betalas arvode ut. Det skiljer sig 4t en del dven om ordet 16n
anvinds for att signalera att det 4r som ett jobb. Arvodet f6r ett arvoderat uppdrag ir inte jimforbart med vad
16nen f6r motsvarande arbete pa ett foretag skulle ligga pi. Diremot finns andra férméner som friskvirdsbidrag,
gratis kaffe och té pd kontoret i Kérallen samt en del andra formaner.

Storleken pa arvodet regleras i reglementet och 4r 1/3 prisbasbelopp. Arvodet betalas ut i slutet av innevarande
médnad. Det betalas ingen &vertid for extra arbete.

Arvode betalas ut for uppdrag som anses vara si tidskrivande att det ¢j gir att studera eller arbeta pa heltid nir
uppdraget forvintas utforas. Detta innebir for heltidarna under hela perioden fér uppdraget men kan dven
anvindas for kortare perioder for andra poster, exempelvis under mottagningen.

4.2 Friskvardsbidrag
¢ Heltidare: 1500 kr
* Deltidare: 500 kr

* Regleras av Skatteverket

Friskvirdsbidraget ligger pd 1500 kr per heltidare och ér respektive S00 kr per deltidare. Om det inte nyttjats
under verksamhetsaret si brinner det inne, och kan alltsd inte begiras ut i efterhand. Nir en vill nyttja sitt
friskvardsbidrag s ligger en forst ut summan sjilv och kvittoredovisar sedan som vanligt med originalkvitto.
Saknas kvitto si ges ingen utbetalning.

Vad friskvirdsbidraget kan anvindas till kan en lisa sig till pa Skatteverkets hemsida dir det finns en A-O, men
Gverlag sd giller foljande grundregel: de flesta motions-och friskvardsaktiviteter riknas som skattefri personal-
vardstérman. Utrustning som I6parskor eller skidor 4r diremot inte en skattefri f6rman. Det giller oavsett om
utrustningen kops eller hyrs. Utéver saker sisom gymkort kan en alltsd anvinda friskvardsbidraget till hilso-
frimjande saker sisom massage, men inte skonhetsbehandlingar. Vid osikerheter och di det inte framgar pa
Skatteverkets hemsida vad som giller en specifik aktivitet dubbelkolla med vKO eller administratér.

4.3 Foretagshalsovard
* Maojlighet till samtalsstod
* Maojlighet till ergonomi-genomgang
* Enbart efter godkinnande av presidiet

Foretagshilsovirden finns for att forebygga arbetsrelaterade skador samt for att erbjuda samtalsstod dd beho-
vet uppstar. LinTek har méjlighet att erbjuda ett bedomningssamtal med psykolog eller samtalsterapeut utan
invindningar frin presidiet men for vidare samtalsstod behover presidiet godkinna eventuell fortsittning. Er-
gonomigenomging erbjuds arligen for att férebygga arbetsrelaterade skador. Presidiet tillsammans med kérled-
ningens skyddsombud har ansvar fér att utkomma med information nir det nirmar sig.

For att nyttja foretagshilsovarden kontaktas presidiet.
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4.4 Internt arbetsmiljoarbete
* Regleras i policy for systematiskt arbetsmiljéarbete

* Nytt skyddsombud viljs terminsvis

Presidiet har ansvar fr den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljén i kirledningen men alla har ett
gemensamt ansvar att rapportera brister. Det systematiska arbetsmiljoarbetet regleras av Policy for systematiskt
arbetsmiljoarbete. En person i kirledningen ska vara skyddsombud och detta viljs varje termin av alla utom
presidiet.

4.5 Rikskortet

* Extra matpengar
¢ Hilften frin bruttoldénen + hilften frin LinTek

* Rikskortet ir frivilligt och om du inte 6nskar ha det, meddela vKO.

De i kirledningen som erhéller ett kontinuerligt arvode fir dven matpengar pa rikskortet via Edenred. Beloppet
baseras pa lunchvirdet som arligen faststills av Skatteverket och motsvarar 50 procent av det belopp en heltids-
anstilld, motsvarande 22 arbetsdagar per minad, skulle fa ut med aktuellt lunchvirde. Hilften av summan dras
frin bruttoldnen och andra hilften matchar LinTek och ges som extra f6rman. Dessa pengar ir fria att anvinda
for att handla mat pa restauranger eller i matbutiker.

4.6 Ovriga formaner
* Profilklider
* Kirkort

* Personalvirdsformaner

Erhills profilkldder skall dessa anvindas i syfte att synliggdra kiren. Dessa klider ska vara permanent mirk-
ta med antingen LinTeks logotyp, maskot eller symboler. Plaggen ir av den anledningen skattefria férmaner.
LinTek tillhandahaller inte ndgon annan typ av plagg.

Som del av kirledningen eller karstyrelsen erhills ett karkort som ger innehavaren fritt intride pa samtliga kér-
hus. Heltidare har ett kdrkort som 4r giltigt i 2 dr och deltidare har ett kirkort som giller i 1 4r.

Utdver ovan nimnda férméner finns dven flertalet skattefria peronalvirdsférméner. Personalvirdsférmaner ir
férmaner av mindre virde som syftar till att skapa trivsel i arbetet och som riktar sig till hela kirledningen. Lin-
Teks personalvardsforméner dr bland annat fika eller mat under méten, kafte och te i fikarummet, trivselkvillar
samt teambuilding.
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Direktiv for formaner
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Formalia

1.1 Sammanfattning

Detta direktiv beskriver de forméner som kan tillfalla personer i kirledningen.

1.2 Syfte

Syftet med detta direktiv 4r att faststilla de forméner som finns inom LinTek.

1.3 Omfattning

Detta direktiv giller for samtliga inom LinTek.

1.4 Historik

Utkast firdigstillt den 13 mars 2015 av Malin Rudin.
Faststillt enligt beslut pé karstyrelseméte [nr. 10, 14/15].

Revideringar har gjorts:
den 9 november 2018 av Viktor Wingqvist. Fastillt pd kirstyrelseméte [nr 4, 18/19]

Senare revideringar finns pa GitLab.
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2 Formaner

2.1 Allmant

Men forméaner menas, enligt Skatteverkets definition, all form av ersittning fér arbete som man kan erhalla i
annat in kontanter.

” Att arbeta for LinTek dr en formdn i sig, dven om inte LinTek formdnsbeskattas for det.”

— Albin Mannerfelt, kirstyrelsen 14/15

2.2 Karkort

Som del av kirledningen eller kirstyrelsen erhiller man ett karkort som ger innehavaren fritt intride pd samtliga
kirhus. Heltidare har ett kirkort som 4r giltigt i tvd (2) ir medan &vrigas kirkort giller i ett (1) ar.

2.3 Profilklader

Erhiller man profilklider skall dessa anvindas i syfte att synliggéra kiren. Dessa klider ska vara permanent
mirkta med antingen LinTeks logotyp, maskot eller symboler. Plaggen ir av den anledningen skattefria fsrma-
ner. LinTek tillhandahaller inte nigon annan typ av plagg.

2.4 Arvode fran studeranderepresentantuppdrag

LinTek har som uppdrag att tillsitta studeranderepresentanter i flertalet av de grupper som finns pa LinkSpings
universitet. I vissa av dessa grupper utgir ett arvode till studeranderepresentanten. I de fall d en heltidare be-
mannar ett saidant uppdrag ses det som en del av deras uppdrag och motsvarande belopp kommer att dras av
fran arvodet for heltidsuppdraget och kan inte tas ut som en bonus. Detta for att man inte ska prioritera upp-
drag som har ett arvode. Dock kan dessa pengar istillet anvindas for heltidargruppen, dd man inte kan se dem
som LinTeks pengar.

2.5 Rikskort och rikskuponger

De i karledningen som erhaller ett kontinuerligt arvode har mojlighet att fa rikskuponger. Beloppet baseras pi
lunchvirdet som drligen faststills av Skatteverket och motsvarar 50 procent av det belopp en heltidsanstilld,
motsvarande 22 arbetsdagar per manad, skulle fd ut med aktuellt lunchvirde.

Rikskuponger ir en skattepliktig formin och férmansvirdet motsvarar S0 procent av rikskupongsbeloppet.

2.6 Friskvardsbidrag

Samtliga i kirledningen som erhéller ett arvode har ritt till ett friskvirdsbidrag. Friskvirdsbidraget for en hel-
tidsarvoderad ir 1500 kr. Ovriga arvoderade erhaller ett friskvirdsbidrag som motsvarar deras arvoderingsgrad.
Friskvardsbidraget dr en skattefri forméan. Vad friskvirdsbidraget fir anvindas till regleras av skatteverket.

2.7 Ovriga formaner

Utdver ovan nimnda forméner finns dven flertalet skattefria peronalvirdsfSrmaner. Personalvirdsformaner
ir férméner av mindre virde som syftar till att skapa trivsel i arbetet och som riktar sig till hela personalen.
LinTeks personalvirdsf6rmaner ir bland annat fika under méten, kaffe och te i fikarummet, trivselkvillar samt
teambuilding.
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Direktiv for krishantering och avbrutet for-
troendeuppdrag
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Formalia

1.1 Sammanfattning

Detta direktiv reglerar vad som giller vid kris, eller avbrutet fértroendeuppdrag, inom LinTek.

1.2 Syfte

Syftet med detta direktiv 4r att kirledningen skall veta vad som giller i hindelse av kris eller avbrutet fortroen-
deuppdrag.

1.3 Omfattning

Detta direktiv giller fr samtliga i kirledningen.

1.4 Historik

Utkast firdigstillt den 5 maj 2015 av Albin Mannerfelt och Malin Rudin.
Faststillt enligt beslut pa Karstyrelseméte [nr 11, 14/15].

Reviderat:

den S maj 20201 av Lucas Sevelin. Faststillt pa Karstyrelsemote [nr 14, 20/21].

Fullstindig redigeringshistorik finns pd GitLab.
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2 Krisplan for LinTek

Krisplanen ir en beredskapsplan for atgirder som ska vidtas nir en svir olycka eller en katastrof intriffar och
arbetsplatsen ir berdrd, antingen direkt, eller genom att nigon medarbetare pa arbetsplatsen ir direke eller

indirekt drabbad.

2.1 Allmant

Vid en kris inom LinTek sd 4r det av yttersta vikt att bide krissituationen och den 16pande verksamheten kan
hanteras snabbt och effektivt. Dirfor finns det en krisorganisation, bestiende av kirordférande, kirstyrelseord-
forande samt den studiesocialt ansvarig som ir vald pd kalenderar. Skulle krisen direkt berdra nigon av dessa
personer finns den utbildningsansvarig som ir ledamot i LiTH-styrelsen samt vice kirordférande som sup-
pleanter. Vice kirordférande gir endast in i krisorganisationen om kdrordférande ir direkt drabbad, annars
utdvar vice kirordférande ledningen av den 16pande verksamheten. Vid behov finns dven inspektorn som st6d

igruppen.

Krisorganisationen har som uppgift att hantera de problem som krisen skapar och de som 4r drabbade av krisen.
Vem som helst inom kirledningen och kirstyrelsen kan initiera krisorganisationen genom att tillsammans med
ytterligare en frin tidigare nimnda grupper besluta si. Om detta hinder ska foljande procedur genomfdras:

* Tagkontakt med kirordférande alt. vice kirordférande. Informera om vad som hint och att krisorgani-
sationen ska sammankallas.

* Kirordférande sammankallar krisorganisationen, som forst meddelar heltidarna om vad som intréffat

klart och tydligt.

* Krisorganisationen pabdrjar arbetet med att 16sa krisen, och informerar kérstyrelsen samt karledningen
om krisen samt vilka dtgirder som vidtas.

* Krisorganisationen identifierar berérda parter samt informerar dessa [6pande.

. Ovriga i kirledningen hanterar den dagliga verksamheten, dir vice kirordférande ansvarar for arbetsled-
ningen. Om vice kirordférande skulle &verforas till krisorganisationen eller vara direkt drabbad, trider
den utbildningsansvarig som ir ledamot i LiTH-styrelsen, in i dennes stille.

* Nir krisorganisationen anser att krisen 4r 16st, dtergir de till normal verksamhet, och verksamheten skéts
sdsom regleras av 6vriga styrdokument.

Viktigt dr att krisorganisationen genom karordférande/vice kirordférande ir ansvarig for alla kontakter utit,
med t.ex. media, rittsvisendet och medlemmar. Frigor kring krisen ska alltid hinvisas till krisorganisationen.
Vid kontakt med media giller att inga namn ska nimnas, men i 6vrig ska man sakligt redogora tor fakta kring
krisen och aktuella och vidtagna dtgirder.

2.2 Forebyggande arbete

Alla i kirledningen ska fi en genomgang av krisplanen samt meddela vilka anhériga (minst tvé st) LinTek ska
kontakta om nigot skulle hinda. Dessutom ska alla engagerade i LinTek fi instruktioner om hur larmet fun-
gerar samt om brandsikerheten, nédutgingar och brandslickare.

Alla som reser som representanter for LinTek 4r forsikrade genom LinTek. Alla heltidare har en olycksfalls-
forsikring via Kérservice som giller under verksamhetstid. LinTek har dven en kollektiv olycksfallsférsikring
som giller for samtliga som engagerar sig inom LinTek, undantaget under specifika arrangemang av storre ka-
raktir. Dessa arrangemang tecknar egna olycksfalls- och egendomsforsikringar.

2.3 Brand
Att tinka pd vid brand

* Ridda nodstillda personer
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* Larma 112

* Varna 6vriga i byggnaden
* Forsok, om det anses mojligt, slicka branden

* Sitt dig sjilv i sikerhet och ta dig till dtersamlingsplatsen. Denna anges f6r LinTeks ordinarie arbetsplat-
ser under 2.11.

2.4 Allvarlig sjukdom eller olycksfall
At tinka pa vid allvarlig sjukdom eller olycksfall

* Ge forsta hiilpen

* Larma 112

* Om ndgon insjuknar allvarligt under arbetstid, meddelar kirordf6rande eller vice kdrordférande anho-
riga

* Nigon i kirledningen bér félja med till sjukhuset och bor stanna med den drabbade p sjukhuset tills
anhérig kommer till sjukhuset

2.5 Ran och stold

Generellt giller att minniskors sikerhet alltid sitts framfor ekonomiska intressen. Detta innebir bland annat
att vid ett rdn eller dylikt ska personer inom LinTek alltid limna ifrdn sig dgodelar utan att gora motstind, di
hot mot person foreligger.

Polisanmil st6lden och kontakta forsikringsbolaget, som ir Linsforsikringar Ostgéta. De nas pa 013-29 00
00/020-59 00 00 (kvillar och helger).

Om rinet inneburit en hotfull och traumatisk situation, ska den drabbade fi chansen att prata igenom hindel-
seférloppet med speciellt utbildad personal som LinTek bekostar.

2.6 Valdtakt, sexuella 6vergrepp och 6vriga brott

Att tinka pa vid véldtike, sexuella vergrepp eller 6vriga brott
* Se till att person som utsatts for valdtike, Gvergrepp eller 6vrigt brott fir omvirdnad och sillskap
* Larma 112 och meddela att brott skett

* Se till att den utsatta fir sillskap och st6d under polisanmilan, om inte anhériga finns nirvarande

2.7 Dodsfall anhorig till person i karledningen

Om anhorig till person i kirledningen avlider ska denne erbjudas att limna arbetsplatsen omedelbart.

Kirordférande/Vice kirordforande, eller av dessa delegerad person, skall

* halla personen sillskap tills vederbérande dr hos familj eller annan anhérig.
* respektera personens beslut om huruvida resten av kirledningen ska informeras.
* vara ett stdd fOr personen i planering av ledighet och arbetet under tiden efter dodsfallet.

* erbjuda samtal med utbildad kris- och samtalspersonal som LinTek bekostar.
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2.8 Dodsfall
Att tinka pd vid dodsfall

e Larma 112.
* Direkt berorda personer samlas och informeras av kirordférande/vice kirordforande.

* Kirordférande/Vice kirordférande meddelar anhoriga i samrad med polisen. Ovriga berérda informe-
ras.

* Ber6rda personer samlas f6r gemensam bearbetning, helst med hjilp och stéd utifrin. Kontakta vid
behov utbildad kris- och samtalspersonal.

* Se 6ver den avlidnes arbetsuppgifter och delegera det som akut behover tas hand om till 6vriga heltidare
utanfor krisorganisationen.

* Kirordforande/Vice kirordférande tar reda pa nir begravningen ska ske och informerar berérda.

* Kirordforande/Vice kirordférande kontaktar anhoriga f6r beslut om vad som ska géras med eventuella
personliga tillhdrigheter pa kontoret.

2.9 Efterarbete

En person som varit med om en krissituation under sitt LinTek-arbete ska motas upp av nigon frin LinTek,
och alltid erbjudas professionellt samtals- och bearbetningsstdd som LinTek bekostar.

2.10 Vid medlems dodsfall eller annan kris vid LiU

Félj de centrala krisplanerna vid LiU.

En kontaktperson ska utses inom heltidargruppen som har till uppgift att hilla sig informerad om vad som
gors centralt via studenthilsan eller annan central samordnare. Kontaktpersonen ska sprida informationen vi-
dare till att 6vriga berérda inom LinTek.

2.11 Praktisk information

De tvi adresser som LinTek normalt verkar pi, och som ska uppges vid samtal med 112 ir: Karhuset Karallen,
Universitetet, Linkdping samt Kérhuset Trappan, Kungsgatan 40, Norrkoping.

Atersamlingsplats for Karallen ir tridicket pa bla havet (Axelssons plats), och forutom sprinklersystemet si
finns brandslang till héger om ingingen till Ericsson pa tredje plan.

Atersamlingsplats for Trappan 4r i backen ner mot strémmen, mellan kiken och uteserveringen. Hela loka-
len ir utrustad med sprinkler och det finns dirf6r inga brandslangar.

Vid verksamhet pa annan plats dr det varje individs skyldighet att ta reda pd larmadresser, utrymningsrutiner
och atersamlingsplats.
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3 Avbrutet fortroendeuppdrag
3.1 Allmant

Di en person i kirledningen av nigon anledning, maste avbryta sitt uppdrag si sammankallas krishanterings-
gruppen. Gruppen ska formulera ett forslag pa hur situationen ska 16sas, vilket senare ska faststillas av kirfull-
miktige/kérstyrelsen. Gruppen ska, i samarbete med karstyrelsen, ha en viss frihet att agera utan beslut frin
kérstyrelsen for att pa snabbaste och bista sitt kunna dtgirda situationen.

Di det ir praktiskt genomférbart ska den som avbryter sitt uppdrag se till att eftertridaren fir en limplig in-
troduktion till uppdraget.

3.2 Entledigande

Di en arvoderad person blir frintagen sitt uppdrag eller, pé eget initiativ, avsiger sig sitt uppdrag bor ingen
ersittning frin LinTek utgi.

Undantag frin ovanstiende ir om entledigandet sker pd grund av fysisk eller psykisk ohilsa, detta skall styr-
kas av likarintyg. D4 bor det diskuteras om viss ersittning frin LinTek ska utgd.

3.3 Sjukskrivning

LinTek har ett stort socialt ansvar di en arvoderad blir sjuk och inte kan fullfolja sitt uppdrag. Man bér kunna
vara hemma under tvd veckor med full ersittning utan sirskilt intyg. For lingre frinvaro frin uppdraget krivs
lakarintyg for att fi fortsatt ersittning.

Vid lingtidssjukskrivning, dd Forsikringskassan gir in med ersittning, ska LinTek maximalt ersitta personen
med ytterligare 10 %, som lingst fram till arvoderingstidens slut.

3.4 Graviditet

Om den arvoderade inte kan fortsitta arbeta pga. graviditet betraktas det som sjukskrivning.
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Direktiv for varumarken och kommunikation
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Formalia

1.1 Sammanfattning

Detta direktiv reglerar hur LinTek arbetar for att hilla ihop sitt varumirke och sin kommunikation.

1.2 Syfte

Syftet med detta direktiv 4r att fastsla viktiga aspekter kring hur och vad LinTek ska kommunicera pd samt att
gora LinTeks kommunikationsarbete enhetligt.

1.3 Omfattning

Detta direktiv giller fr samtliga personer inom LinTek dé de ir en del av LinTeks varumirke.

1.4 Historik

Utkast firdigstillt den 14 oktober 2014 av Albin Mannerfelt
Faststillt enligt beslut pa karstyrelseméte [nr.10, 14/15]

Revideringar har gjorts:
den 14 maj av Cecilia Abrahamsson. Faststillt pd Kérstyrelseméte [nr 12, 19/20]

Senare revideringar finns pa GitLab.
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Implementering och ansvar

Implementeringen handlar om att skapa medvetenhet och aktivt arbeta for att utveckla varumirket och infor-
mationsspridningen. Det ir vid tillfillena dé kiren syns och hors som man ska hlla fokus pa att man fSljer
detta direktiv.

LinTeks marknadsforingsansvarig ansvarar for att se till att det sker en Gvergripande implementering genom
samarbete med kérstyrelsen och kirledningen.
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ldentitet

3.1 Slogan/ motto

LinTeks slogan eller motto lyder "Din kompis i studentlivet”. Denna fras bor anvindas i kommunikation mot
teknologerna, framfor allt i medlemsvirvningssyfte och kring mottagningen. LinTeks maskot personifierar slo-
ganen.

3.2 Karnvarden

LinTeks identitet byggs upp kring tre kirnvirden:
* Utbildning
* Gemenskap

¢ Framtid.
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4  Kommunikation

LinTeks kommunikation skall alltid vara anpassad till malgruppen och utgd frin LinTeks kirnvirden samt
formedla LinTeks identitet som bestir av:

* Kirna: Att frimja medlemmarnas studier och vad dirmed dger sammanhang, genom att bland annat
bevaka och driva utbildnings- och studiesociala frigor.

* Associationer: Att LinTek alltid 4r pa studenternas sida, ir hjdlpsam, professionell och palitlig
* Virden: Utbildning, gemenskap och framtid, kompetens, rittssikerhet, agerande, glidje

* Produkter: Medlemskap som ger férmdner, stdd till studenter i klim, representation av teknologstu-
denterna samt ett antal olika arrangemang under hela dret same rict till juridisk hjilp.

4.1 Kommunikationskanaler

For att kommunicera internt mot teknologerna skall Lin Tek primért anvinda féljande marknadstdringskanaler

* Tryckt material: Tryckt material kan t.ex. vara foldrar, affischer, vepor, give-aways eller roll-ups. Allt
tryckt material bor innehélla LinTeks logotyp eller maskot. Materialet ska vara av god kvalité. Tryckt
kommunikation ska vara snabb — man ska kunna fi ut det viktigaste budskapet dven om man bara slinger
ett snabbt dga.

* Personligt bem&tande: Det personliga bemdtandet skall visa pd att Lin Tek bestar av vanliga studenter.
Vid personliga bemé6tanden skall man férsoka formedla LinTeks associationer.

* Digital kommunikation: Digital kommunikation kan t.ex. vara via hemsidan, sociala medier, nyhets-
brev eller andra organisationers hemsidor. Den digitala kommunikationen skall vara en killa till kunskap
savil som informationsspridning.

4.2 Kommunikation kring samhallsdebatten

LinTek ska vara uppmirksam pi vad som sker kring studentrelaterade frigor i samhillet genom media. Emel-
landt dr nagot sd viktigt for studenterna vid LiTH att Lin Tek beh6ver ta en storre roll och da kan media nyttjas.
Kritiska artiklar frin LinTek ska vara vilformulerade och halla sig till saken. Teknologstudenterna ska kinna
stolthet dé de ldser till exempel en debattartikel skriven av LinTek. Kontakten med journalister och liknande
ska fran LinTeks sida virdas och vara professionell.

Vid storre hindelser som till exempel demonstrationer, kriser eller evenemang (som 4ven riktar sig till en stérre
grupp in teknologstudenterna), bér pressmeddelanden skickas ut till relevant media. Pressmeddelanden bor
vara professionella, mycket tydliga och bér enkelt hidnvisa till en representant (som kan agera talesman for sa-

ken) pd LinTek.

Ovrig kommunikation med media ska priglas av professionalitet och stolthet, och ésikterna ska tydligt f6lja
LinTeks dsiktsdokument.
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5 LiTHanian

LiTHanian ir LinTeks politiske, religidst och linjirt oberoende kirtidning. Tidningen skall utkomma regel-
bundet till alla LinTeks medlemmar. Det férsta numret under hésten skall skickas ut till samtliga teknologer
vid LiU, oberoende av medlemskap.

LiTHanian skall ge information till medlemmar om kirens verksamhet. Detta innebir att LiTHanian kan
agera som ett oberoende och granskande organ, och har friheten att kritisera kiren 6ppet med underbyggda
argument. LiTHanian 4r inte ett sprakror fr LinTek och ska inte beaktas som en f6r LinTek marknadsférande
instans.

Ansvarig utgivare 4r ansvarig for, och har ensamt mandat att bestimma om, vad som publiceras i LiTHani-
an. Andra intressenter kan komma med ésikter och f6rslag, men det slutgiltiga beslutet kring en publikation
faller alltid pa ansvarig utgivare. LiTHanians innehdll skall i huvudsak vara, for teknologstudenter, aktuellt, in-
formerande, engagerande, diskussionsvickande, och/eller humoristiskt. Innehéllet i LiTHanian skall f6lja de
pressetiska reglerna.
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LinTeks undervarumarken

Férutom sitt egna varumirke sa forfogar LinTek 6ver dessa undervarumirken:

Miinchen Hoben
SOF

LinTeks klimatvecka
LARM

LiTHanian

BokAB
Mattehjilpen
Gyllene moroten

Linus & Linnéa.

Dessa kan samspela med varumirket LinTek pé olika sitt - i vissa fall stirker undervarumirket huvudvarumir-
ket (LinTek) och i vissa fall stirker huvudvarumirket undervarumirket.

Undervarumirkena bor ha viss kontinuitet, men kommunikationen kring dem bér priglas av LinTeks grund-
virden och ska tydliggora LinTek som arrangGr/4gare.
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Strategi for LinTeks Mal & visioner
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1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Detta dokument innehaller milstolpar beslutade av LinTeks karstyrelse och ér en bilaga till LinTeks Mal- &
Visionsdokument, hidanefter forkortat MoV. Milstolparna ir framtagna med MoV i beaktning.

1.2 Syfte

Syftet med milstolparna ir att konkretisera LinTeks mél och hjilpa karstyrelsen i upprittandet av milstenar.
Milstenarna ska i sin tur vara konkreta aktiviteter och handlingar f6r att uppnd milstolparna. Arbetssittet med
mal, milstenar och milstolpar avser att sikra LinTeks stindiga progression i att utveckla sig sjilv samt i att stin-
digt forbittra teknologernas studier och vad dirmed dger sammanhang.

Milstolparna ska kontinuerligt utvirderas och revideras varje r av kirstyrelsen. Milstolparna ska vara mitbara
och tidsbegrinsade inom ett fital verksamhetsir!, detta fOr att vara konkreta nog att arbeta emot pi ett bety-
delsefullt sitt.

Milstolparna ir indelade efter tillhérande mal (fetmarkerade nedan) samt i tvd omrdden, Mil - Milstolpar och
Organisationsmil - Milstolpar i enlighet med MoV.

1.3 Omfattning

Denna strategi riktar sig till alla inom LinTek som jobbar med studentpéverkan eller pd annat sitt jobbar mot
de mél som presenteras i LinTeks Mal- & visionsdokument.

1.4 Historik

Utkast firdigstillt 2020-04-18 av Aleksi Evansson, Nils Hedner, Amanda Hillas & Jakob Steneteg.
Faststillt av kirfullmiktige 2020-04-28.

Reviderat:

den 2020-09-29 av Lucas Sevelin. Faststilld av krfullmiktige 2020-10-13.

den 2021-04-28 av Lucas Sevelin och Fredrik Rundberg. Faststilld av kirfullmiktige 2021-05-04. Vid detta
méte flyttades dgandeskapet frin kirfullmiktige till kirstyrelsen.

1 Aven kallat SMARTa mal.
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2 Mal - Milstolpar

Mal - Alla aspekter av utbildningen vid LiTH ska hilla erkiint h6g kvalitet

Milstolpe 1: Att 95% av ordinarie studeranderepresentantsplatser i LiUs organ ir tillsatta 21-01-01 och att
100% av ordinarie studeranderepresentantsplatser 4r tillsatta 21-06-30.

Milsten 1. 1: Kirstyrelsen ska utvirdera samarbetsavtalet med teknologsektionerna och se Gver
méjligheten att tillsitta fler studeranderepresentantplatser via sektionerna.

Milstolpe 2: Att alla LinTeks studeranderepresentater ir inférstaidda med och har tagit till sig Lin Teks 4sikts-
program och aktuella frigor som ska drivas i deras respektive forum. Detta ska f6ljas upp varje
termin.

Milstolpe 3: For att de av teknologerna nyttjade miljder ska uppfylla teknologernas behov ska LinTek arbeta
for att stindigt forbittra teknologernas arbetsmiljé. Detta ska foljas upp genom att foljande tvé
fragor i LiUs studentundersdkning ska uppni ett medelvirde storre eller lika med fyra (4).

o Fysisk arbetsmiljo - Sammanfattningsvis, hur nojd eller missnojd ar du med tillgingen pa
Lokaler och utrustning?
* Fysisk arbetsmiljo - Sammanfattningsvis, bur ndjd eller missnijd dr du med lokalernas kva-

litet och funktion pa LiU?

Milsten 3.1: Infdr varje hyresgdstsmote, en ging per termin, ska dsikter gillande studenternas
fysiska arbetsmilj6 samlas in.

Mal - Varje teknolog skall ha, samt kiinna att den har, inflytande dver sin situation pa LiU.

Milstolpe 4: Det ska finnas en digital forslagslada dir teknologer kan uttrycka sin dsikt om sin upplevelse som
student vid LiU.

Mal - Varje teknolog skall vara vil forbered for arbetslivet.

Milstolpe 5: Teknologer frin samtliga program ska vara nojda med den koppling till niringslivet de far frin
utbudet av niringslivsarrangemang. Detta ska f6ljas upp varje ldsar.

Milsten 5. 1: LARM-kommitten ska en ging per lisir med hjilp av sektionerna samla in 6nske-
mél pi foretag till missan.

Milsten 5.2: Studentutvirderingen efter LARM ska innehilla en friga om teknologens upple-
velse av om det fanns féretag for denne och utvirderas direfter.
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Mal - Varje teknolog skall ha en skilig levnadsstandard.

Milstolpe 6: Alla teknologer ska ha méjlighet till skilig bostad inom rimligt avstind till vederbérande campus
f6r en kostnad av maximalt 40% av fullt studiemedel. Detta ska f6ljas upp varje lisar.

Milsten 6. 1: Undersdka méjligheten till att fi rapporter frin KOMBO angéende LiUs studen-
ters boendesituation.

Milsten 6. 2: Inféra en fokusgrupp i Kérledningen som kan se 6ver hur LinTek kan arbeta for att
milstolpe 5 ska kunna uppnis.

Mal - Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.

Milstolpe 7:  Alla LinTeks dokument ska finnas tillgingliga pa engelska och svenska.

Milstolpe 8: Majoriteten av LinTeks arrangemang ska vara anpassade for teknologers funktionsvariationer.

Mal - Varje teknolog ska kinna en samhéorighet och tillit till LinTek.
Ingen milstolpe framtagen.

Mal - Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

Milstolpe 9: Alla teknologer ska kdnna till hur en gar tillviga vid diskriminerande eller krinkande behandling.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkdping Besoksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post styrelsen@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se


mailto:styrelsen@lintek.liu.se
www.lintek.liu.se

J ’ < 2021-04-28
| | | 6 (6)

. . o .
3 Organisationsmal - Milstolpar
Organisationsmdl - LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

Milstolpe 10: Av alla teknologer ska 20% vara medlemmar i LinTek 4r 2021, 30% ar 2022, 40% ar 2023 och
50% ar 2024.

Milsten 10. 1: Medlemsférmaner ska utvirderas kontinuerligt varje verksamhetsar f6r att vara vil
anpassade till teknologernas behov och 6nskningar.

Organisationsmal - LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmal - LinTek skall vara en attraktiv organisation f6r teknologer att engagera sig i.
Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmal - LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum.

Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmil - LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna.

Ingen milstolpe framtagen.

Organisationsmal - LinTek skall ha en stabil ekonomi.

Milstolpe 11: For god kontinuitet inom LinTek ska budgetuppfdljning pi detaljniva goras for alla LinTeks
verksamheter och kostnadsstillen. Ansvaret ligger pé respektive avgiende ansvarig och budgetupp-
foljningen ska ske fore efterkommande verksamhetsrs start.

Milsten 11. 1: Vid verksamhetsirets start ska vice kdrordforande kalla alla med attestritt till mote
och revidera budgeten
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