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Protokoll fort vid LinTeks Karstyrelse 2022-03-28

Plats: Wallenberg, Campus Valla
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

151. Motets 6ppnande
Karstyrelseordférande Elvira Stahlbrand forklarar motet 6ppnat, klockan 18:31.

152. Val av sekreterare
Beslut: att vilja Lucas Sevelin till sekreterare f6r métet.

153. Val av justerare
Beslut: att vilja Beatrice Ronsten till justerare f6r métet.

154. Adjungeringar
Lémmnades utan dtgird

155. Faststillande av motets behériga utlysande
Kallelse och handlingar skickades ut 2022-03-25.

Beslut: att anse métet vara behorigt utlyst enligt stadgan.

156. Faststillande av féredragningslista
Beslut: att faststilla foredragningslistan 1 sin helhet.

157. Foregdende métesprotokoll
Det finns ett foregaende motesprotokoll som inte ér lagt till handlingarna; 9 — 20220313.

Beslut: att ligga féregiende motesprotokoll till handlingarna.

158. Per capsulam-beslut
Limnades utan dtgard

159. Presidiebeslut
Lémnas utan dtgéard

160. Rapporter och meddelanden

Karstyrelsen har sedan féregiende mote valt in majoriteten av den nya karledningen. Styrelsen
har dven avslutat arbetet med utredningen av FuM valet som ska liggas fram pa FuM7, samt haft
tenta-p.
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161. Ny leasing av bil

I december 2022 gar leasingavtalet for nuvarande bil ut, och eftersom det for tillfallet ar valdigt
linga leveranstider har vKO tidigt inlett arbetet f6r att fornya avtalet. vIKKO har tagit fram ett
torslag pa ny bil och skickat ut det i handlingarna till métet.

Beslut: att ge Vice Karordférande ritten att skriva avtal med Appelskogs Bil AB enligt forslag i
handlingarna.

162. LinTeks budget 22/23
I samband med budgetrevideringen f6r 22/23 har en hel del revideringar genomforts. De storsta

torindringarna dr tilligget av ett doktorandombud, sinkt budgeterade intikter frin medlemskap
pé grund av sinkt medlemsavgift samt ligre antal medlemmar, introduktion av internfakturering
for de stora studiesociala projekten, samt férandringar i1 arvoden till studeranderepresentanter
efter beslut fran LiU.

Beslut: att faststilla LinTeks budget 22/23 enligt férslag i handlingarna.

163. Proposition angiende medlemsavgift 22/23

Forra arets Karstyrelse skickade med i sin slutrapport f6r verksamhetsplanspunkten att
medlemsavgiften bor sinkas. Sittande Karstyrelse har tittat pa utrikningen och hittat att de
budgeterade medlemsintikterna har varit fel. Sittande Karstyrelse foreslar dirfor en ligre
prissankning, for att kompensera f6r det minskade antalet medlemsintikter.

Yrkande 163.1: Beatrice yrkar att indra

Fran

” Karstyrelsen 21/22 har sedan dess upptickt att de budgeterade antalet nya medlemmar har varit
nistan dubbelt sa mycket som utfallet pa grund av ett riknefel, vilket i sin tur gjorde att arets
utredning blev missvisande.”

Till

” Karstyrelsen 21/22 har sedan dess upptickt att de budgeterade antalet nya medlemmar har varit
nistan dubbelt sa mycket som utfallet pa grund av ett riknefel, vilket i sin tur gjorde att f6rra
arets utredning blev missvisande”

Beslut: att bifalla Yrkande 163.1
att faststilla propositionen enligt férslag i handlingarna med ovanstdende dndring.

164. Proposition angdende inrittandet av nya fonder

For att mojliggora storre renoveringar och utvecklingar av Karstugan pa sikt sa vill Karstyrelsen
instifta en bokféringsteknisk fond f6r Karstugan. I samma veva uppmirksammades att
jubileumsfonden inte finns 1 reglementet, Karstyrelsen vill darfor ligea till den ocksa.

Beslut: att faststilla propositionen enligt férslag 1 handlingarna.

165. Ovriga fragor
Lémmnades utan dtgird.

166. Moétets avslutande
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Karstyrelseordférande Elvira Stahlbrand forklarar métet avslutat klockan 19:04.
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Narvarande vid LinTeks karstyrelsemote 2022-03-28

Medlemmar i Kirstyrelsen

Beatrice Ronsten
Lucas Sevelin

David Stigsmark
Elvira Stahlbrand

Ovriga
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Per capsulam - beslut gallande Rapport kring val till FuM

6 meddelanden

LinTek Karstyrelseordforande - Elvira Stahlbrand <kso@lintek.liu.se> 29 mars 2022 12:07
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Hej!

Har kommer ett per capsulam beslut gallande rapporten efter styrelsens utredning kring val till FuM. Rapporten finns
bifogat i mejlet.

Beslut

Svara JA om ni énskar bifalla rapporten i sin helhet

Svara Nej om ni 6nskar avsla rapporten i sin helhet

Svara "NEJ" foljt av vad ni 6nskar andra for att avsla delar av rapporten

Hor av er om ni har nagra fragor!

Med vanliga halsningar,

Elvira Stahlbrand

Ordférande i karstyrelsen
Chairman of the board

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt foljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

ﬂ Rapport kring val till Fullmaktige.pdf
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LinTek Karstyrelse | Johan Sundqvist <johan.sundqvist@lintek.liu.se> 29 mars 2022 12:29
Till: LinTek Karstyrelseordforande - Elvira Stahlbrand <kso@lintek.liu.se>
Kopia: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>
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You received this message because you are subscribed to the Google Groups "KO | LinTeks Karstyrelse" group.
To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to styrelsen+unsubscribe@lintek.
liu.se.
To view this discussion on the web visit https://groups.google.com/al/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/ CAKXLmO-
mE8qiahsUOIHGV3mKmtdkOw4GS7egvwANSBgmV4zb8w%40mail.gmail.com.
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Med vanliga halsningar, Elvira Stahlbrand

Ordforande i karstyrelsen
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LinTek Karordférande | Beatrice Ronsten <ko@lintek.liu.se> 29 mars 2022 15:09
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Vanliga Halsningar,

Beatrice Ronsten
Karordforande

President of the Union
tel: 070-269 45 85

Linkopings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping
www.lintek.liu.se
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Rapport kring val till Fullmaktige

Skriven av Beatrice Ronsten, David Stigsmark, Elvira Stahlbrand, Lucas Sevelin och Johan
Sundqvist

Innehallsforteckning
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Bakgrund

Under hosten 2022 fick FuM behandla tva inkomna motioner angiende hur valet till FuM skulle
ga till. Den forsta behandlade ett sjunkande soktryck och en sned representation i fullmaktige
(baserat pa sektion/campustillhérighet) och den andra behandlade méjligheten att anvinda sig av
enkel 6verforbar rost for att forbittra mandatférdelningen. Den attsats som da rostades igenom
var foljande:

att uppdra at kdrstyrelsen att utreda om forindringar i uppligget for val tl] FUM bir ske, och senast presentera
det pi FUM nr 7, 21/22 och att kort uppdatera FUM dver hur arbetet gar pa FUM nr 5, 21/22.

Till detta uppdrogs dven styrelsen att ha med motiondrens rapport om enkel 6verférbar rost som

ett underlag till utredningen.

Bifogat finns dven den data som kirstyrelsen tog fram som underlag till sitt motionssvar.

Genomforande

Utredningen bestar av tre olika steg som dr omvirldsanalys, datainsamling och analys.
Omvirldsanalysen tar fram fyra olika forslag som sedan bantas ner infér den andre delen av
arbetet om ndgot forslag inte ér relevant.

De fyra alternativen som vi kom fram till 4r personval likt vi har idag, valkretsar baserade pa
sektioner, hybrid mellan de tva tidigare alternativen och listor. Listor stryks da det idag inte bar
med sig nagra tydliga férdelar med de problem vi har idag. Datainsamlingen har genomférts med
tre olika metoder som har anvints pa 3 olika studentgrupper vilket ger 3 olika perspektiv pa
fragestillningen. De 3 grupperna ir FuM, OR (Sektionernas ordféranderad) och alla teknologer
vilket ger bra djup 1 bade kvantitativa och kvalitativa data. FuM och OR hade tvi olika
workshops for att fa deras perspektiv medan Teknologerna svarade pa en enkit som skickades ut
via mejl till alla medlemmar, se bilaga 2. Analysen genomférdes pa en av styrelsens strategikvillar

upplagt som en workshop.

Resultaten fran de tre grupperna sammanstilldes for de tre olika alternativen och presenterades
sedan for att viga for och nackdelar emot varandra f6r de olika alternativen. Efter diskussion

fastslas resultatet och ett slutgiltigt alternativ samt en slutsats tas fram.
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Beskrivning av forslag

Personval

Personval ir den metoden som LinTek anvinder sig av idag. Metoden bygger pa att alla personer
far rosta pd enskilda personer, och eftersom det endast finns en valkrets utan grupperingar sa kan

dven alla (som uppfyller de férdefinierade kraven) kandidera i valet.

I denna undersékning har personval inledningsvis definierats som exakt likadant som det ar idag,
alltsd inga forindringar 1 metod for rOstrikning eller forindring i valkrets. En av férdelarna med
personval ar att det dr ett vildigt enkelt system dir du som r6stberittigad kan ga igenom alla
kandidater och sedan vilja den du tycker representerar dig som person bist. A andra sidan kan
detta vara en nackdel, eftersom det da (i ett ideal-scenario) finns minst 27 olika alternativ att vilja
pa och det kan didrmed bli ett valdigt svart val om manga kandidater ér snarlika. Vidare sd anser
styrelsen att det ar fordelaktigt att det vid personval dr LinTek som skoter hela valprocessen. Det
leder till mindre belastning for sektionerna, eller andra grupper som ska genomféra ett val, och
g6r upplevelsen f6r gemene student mer sémlos da det endast ar ett val pa en plats.

Genom att separera sektionerna fran FuM 6ppnas moijligheten for icke-sektionsaktiva att tycka
till om FuM, samt ger LinTek en plattform till f6r att fa input fran teknologerna utéver
sektionsraden.

En av de stora nackdelarna med personval som lyfts under en lingre tid dr att det litt blir en
popularitetstivling bland kandidaterna, dir den som har storst kontaktnit far flest roster. Det har
ocksa under tidigare val upplevts att den som ligger hégst upp pa listan far flest roster. Detta har
dock motverkats genom att dagens valportal har mojligheten att slumpa ordningen pa
alternativen varje gang sidan laddas om.

Valkretsar

Den hir metoden syftar pa att man har flera valkretsar med en viss gruppering som bestimmer
vilken valkrets man tillh6r. Malet 4r att pa sa satt sikerstilla representation av specifika

grupperingar, 1 LinTeks fall exempelvis sektion, utbildning eller studieort.

I var undersokning har valkretsarna baserats pa sektioner da det dr den vanligaste grupperingen
om man kollar pa andra karers valkretsar. En av férdelarna med att dela upp valet till valkretsar
ar att det skulle kunna stirka samarbetet med sektionerna. Genom att sektionerna skulle ha
representanter i FuM skulle det kunna 6ka inblicken i kdaren och ett starkare band mellan
sektionerna och LinTek. Sektionerna skulle dven ocksa kunna ha egna fé6rméten vilket skulle
kunna bidra till battre diskussioner och ledamoterna skulle kunna kinna sig tryggare i sin asikt da
den grundas i sektionen pa ett annat sitt 4n den gor idag,.
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A andra sidan skulle det hir kunna leda till tomma stolar ifall sektionerna inte hittar niagon som
vill sitta i FuM och bidra med en hogre belastning pé sektionerna. Sektioner med hogt
engagemang skulle dven bli straffade eftersom de kan ha mindre representanter och firre som
har mojlighet att vara med i FuM. Sma sektioner kan dven fa oproportionerlig mycket makt, och
sektioner med breda asikter kan vara svara att representera. Det dr dven en risk att det blir
sektionseliten som sitter i FuM, det vill siga de som ofta ir aktiva i hdgre poster inom
sektionerna. I andra former av val kan det vara littare att fa en storre spridning av kandidater déa
man inte behéver ga via sin sektion for att kunna vara ledamot i FuM.

Valkretsar som baseras pa sektionerna skulle skifta maktbalansen mellan sektionerna och LinTek,
vilket bade kan vara positivt och negativt beroende pa hur man vill se LinTek i framtiden, men
eftersom sektionerna i dagsliget dr en samarbetspartner och inte organisatoriskt tillh6r LinTek sa
kan det beh6va ses 6ver ifall man vill ha endast kandidater som representerar sektionerna.

Ytterligare en nackdel dr att medlemmar som inte ar intresserade av att vara sektionsaktiva inte
kan direkt paverka LinTek genom att kandidera till FuM, da det hir skulle bli ett engagemang
som gor att man ar bade sektions- och karaktiv. Det skulle kunna gora att intresset f6r LinTek
minskar och ersitts med sektionernas intressen, men exakt vad det skulle mynna ut i dr enbart
spekulationer.

Hybrid

Hybridalternativet 1 detta fall analyserades utifrain femton valkretsar dar alla sektioner hade ett
mandat vardera. De resterande mandaten skulle direfter ga till de personer som stillde upp

genom ett personval. Ett hybridsystem skulle sjalvklart kunna hantera mandaten pa andra sitt
ocksd, men det beskrivna sittet ovan anses vara det mest logiska under ridande férhallanden.

Ett hybridsystem som grundas pa bade valkretsar och personval fangar mycket av bade de
positiva och de negativa sidorna som de tva olika systemen erbjuder. Férdelarna med systemet ar
bland annat att personer som ar intresserade av att vara ledamoter i FuM bade kan ta sig in
genom sin sektion, och genom att stilla upp i ett personval. Dessutom erbjuder
hybridalternativet en bred representation av ledaméter, med olika sektionstillhorigheter och
asikter. Dessvirre kan hybridalternativet bli bade mer krangligt 4n 6nskat i praktiken och
svarforklarat f6r gemene student. Detta kan ocksa leda till att det skapas grupperingar inom FuM
som leder till 6kad segregation och beslut som gynnar minoriteter snarare in gemene student.
Inte heller édr systemet i den hir formen speciellt demokratiskt, i och med att de allra storsta
sektionerna far en lika stor representation som de minsta.

Slutsats

Efter att ha gjort bade en omvirldsanalys, haft workshops med diverse parter och analyserat
svaren frin den enkiten som skickades ut till alla medlemmar sd drar Karstyrelsen slutsatsen att
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orsaken till det laga valdeltagandet troligtvis ér lag kinnedom om vad Karfullmiktige 4r och gor.
Att dd dndra hur valet gar till skulle antagligen leda till ytterligare forvirring. Vidare har det
konstaterats att de andra tre metoderna har nackdelar som bedéms stérre in de som personval

har, dven fast personval ocksa har vissa nackdelar.

De frimsta férdelarna som lyfts med personval ér att det 4r en enkel metod som ir latt att forsta,
det ligger en mindre belastning pa sektionerna och samtidigt storre kontroll hos karen 6ver hur
valet gar till samt att genom att sdrskilja pa FuM och sektionsraden far karen tva fristiende organ

att anvinda for studentdsikter.

Med ovanstiaende som grund foreslar Karstyrelsen att lata valsittet till Karfullmaktige vara

oforandrat.
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Bilaga 1: Bilaga till motionssvar angaende forandring
av val till karfullmaktige

Andel av Lin'T eks medlemmar per sektion (2021-10-07)
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Statistik kring val till fullmaktige

Ar Kandidater Valforbund Valdeltagande Invalda ur valférbund
2002 Anvindes e¢j Anvindes ¢j
2003 Anvindes e¢j Anvindes e¢j
2004 Anvindes e Anvindes ¢j
2005 Anvindes e¢j 19,16 % Anvindes ¢j
2006 54 st 6 st 23,78 % 24 av 31 ledamoter
2007 Ingen data hittad Ingen data hittad Ingen data hittad
2008 39 st 3 st 17,97 % (1393) 8 av 31 ledaméter
2009 42 st Inga 19,96 % (1571) -

2010 34 st Inga 20,21 % (17306) -
2011 29 st Inga 41,15 % (1334) -
2012 35 st Inga 37,47 % (1392) -
2013 33 st Inga 38,97 % (1399) -
2014 38 st Inga 44,79 % (1763) -
2015 32 st Inga 35,86 % (1327) -
2016 35 st Inga ? % (1470) -
2017 Ingen data hittad Inga Ingen data hittad -
2018 28 st Inga ? % (615) -
2019 30 st Inga ~38% (492) -
2020 30 st Inga ~22% (299) -
2021 27 st Inga 25,81% (404) -

LinTek gick 2006 6ver till det system vi har idag f6r val till fullmiktige. Infor detta gjordes en utredning
dir flera andra alternativ, till exempel listval undersoktes. Slutsatsen fran utredningen ér att LinTek inte
bér kvotera in ledaméter till fullmiktige dd det inte gick att identifiera ndgra grupper som denna kvotering
skulle goras pa. Att kvotera in ledaméter baserat pa sektioner ansags inte som ett alternativ eftersom det
da antas att alla medlemmar inom en sektion har ett gemensamt sérintresse som dr unikt for just den
sektionen, vilket inte kan garanteras vara sant. Att man Svergick till att endast ha en valkrets var bland
annat en f6ljd av att den uppdelningen som fanns fram till 2006 ansags vara sa pass daligt fungerande att
den nistan var odemokratisk. Dirfér 6vergick man till personval, som ansigs vara den metod som gjorde
det lttast att kandidera och att det ér littare att fa konsekvenser (oftast att inte bli omvald) om en enskild
ledamots agerande ér oldmpligt.

Hos andra karer ser det vildigt olika ut, och vi har tyvirr ingen lista pa exakt hur det ser ut i varje kar. Vi
stillde dock fragan till vdra systerkirer inom RefTec och fick féljande svar:
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Tekniska Hogskolans Studentkar

Varje valkrets har ett mandat. Sedan finns det lika manga utjimningsmandat som delas ut utifran
storlek pa valkrets.

Valkrets bestar av samma medlemmar som sektionerna, men likstills inte formellt (men i manga
sektioner informellt)

Karfullmiktigeledamoter viljs pa personliga mandat, i ett val som skots fran centralt hall. Det
finns ingen process for att avsitta en ledamot

KF sammankallas fem ganger per verksamhetsar (ldsar)

Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

27 ledamoter, varje sektion (11) har ett garantimandat, for att alla ska vara representerade.
Alla medlemmar rostar pa alla kandidater, en valkrets endast. Inga partier eller liknande.

Alla mandat ar personliga dven de som tillsdtts via garantimandat. Mer om hur rdsterna riknas
med rangordning och si kan man ldsa om i var stadga kap 12.

Sammantrider ca 10 ginger per ldsar, en gang i manaden ungefir.

Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet

Vir KF bestar av sektionsmedlemmar som blir inrdstade av respektive sektion pa deras
sektionsméten, dr totalt 23 ledaméter uppdelade beroende pd medlemsantal i de olika
sektionerna.

Umea naturvetar- och teknologkar

Karen dr uppdelad i 8 sektioner baserat pd programmens dmnesomriden. Varje sektion har
storméten dir de bland annat viljer fullmiktige-ledaméter. De kan dd nominera sig sjilva eller
andra i sektionen till de posterna. Endast fullmiktiges ledaméter har réstritt i fullmiktige (kanske
sjalvklart). Fullmiktiges presidium viljs av fullmiktige (och har inte rostritt). Fullmiktige bestar
av 23 ledamoter.

Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Virt fullmiktige (FUM) dr vart hogst beslutande organ och bestar av 33 ledaméter och leds av 4
personer som utgdr talmanspresidiet (talman, vice talman, sekreterare, vice sekreterare).
Ledaméter representerar vira 19 sektioner ddr man fir olika manga mandat beroende hur méanga
i sektionen som dr medlemmar i kdren. Den storsta sektionen har 3 mandat. Sektionerna far dven
tillsitta lika manga suppleanter som de har ordinarie ledamdoter.

Samtliga medlemmar far nirvara pa FUM men endast ledaméterna har rostritt.

Vihar 6 FUM pa ett ar, tre per termin. Varje FUM dr planerat f6r tva kvillar mitt i veckan.

Alla karerna ovan uppger att det finns olika £6r- och nackdelar med hur deras karfullmiktige dr uppbyggt.
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Bilaga 2: Enkat till medlemmarna

Grunddata

Enkiten skickades ut till alla medlemmar, och av dessa var det 17% som valde att svara pa
enkiten. Svar har inkommit fran studenter som studerar pa alla sektioner utom en. Enkiten var
Oppen 1 14 dagar och ett paminnelsemejl skickades ut till alla som inte svarat pa enkiten efter 7
dagar. De tva forsta fragorna i enkiten anvindes for att samla in data om de som rostat, dar vi
fragade f61st vilken sektion studenten tillhérde och sedan hur manga ar studenten varit pa
universitetet. Flest svar kom fran studenter som studerat 1 3 ar, f6ljt av de som studerati 1 ar pa
ungefir 2 procentenheter ldgre. Vi stillde ocksé frigan om deltagaren visst hur FuM-valet gick till
idag, och dir svarade 60% att de varken visste nir eller hur valet gick till.

I alla fragor dir deltagaren har fatt svara med en numerisk skala har 1 varit “Nej inte alls”, och 5
“Ja, helt och hallet”.

Kinnedom om FuM

Den tredje fragan i enkiten var “Vet du vad FuM dr?”. Till frigan gavs ingen beskrivning, och de
enda alternativen var “Ja” eller “Nej”. Det forklarades dock i beskrivningen hégst upp pa sidan
att FuM star f6r Karfullméktige. Av de som rostade var det 57,9% som svarade att de visst vad
FuM ir, se figur nedan.

Vet du vad FuM ar?

Nej
42,1%
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Kinsla av representation

Motionidren lyfter att det kan vara svart att kinna sig representerade av FuM. Dirfor stallde vi
fragan “Kiénner du att dina asikter dr representerade i FuM?”, resultat enligt figur nedan.

Kénner du att dina asikter ar representerade 1 FuM?
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B Oaveett kimnedomom FuM [ Vetvad FuMar ] Vet inte vad Ful 4t

Det gar hir att se att de som vet vad FuM ir i hogre grad har en asikt i fragan, samt att de kinner
sig mer representerade i FuM. Av de som inte vet vad FuM ir sa har ca 29% svarat 3 eller hogre
medan det hos de som vet vad FuM ar motsvarar ca 48%.

Sektionsrepresentation

For att ta reda pa om gemene medlem hade kint sig mer representerad om FuM hade
representanter frin en sektion stillde vi fragan “Hade du kint dig mer representerad om det
fanns en eller flera representanter fran din sektion?”
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Hade du kint dig mer representerad om det fanns en eller
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Av de som svarat att de vet vad FuM dr sa ir storre andel som har en ésikt 1 fragan. Av de som
har en dsikt 1 fragan dr det ungefir fyra procentenheter fler av de som vet vad FuM ir som anser
att det hade varit bittre (svarat 4 eller 5) om det fanns en representant fran sin sektion. Av de
som inte vet vad FuM 4r och har en ésikt i frigan sd dr det ndstan dubbelt si manga som inte alls
hade kint sig mer representerad (svarat 1) om det fanns en representant fran sin egen sektion.
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Mojlighet att rosta pa fler kandidater

Hade du kant dig mer representerad om du kunde résta pa
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B O:avsett kinnedom om FuM [ Vetvad FuM ir [} Vet inte vad FulM 4r

Precis som pa foregiaende fragor sa har de men kinnedom om FuM i storre utstrickning en asikt
1 fragan. Det dr ungefir lika manga som har en asikt, oavsett kinnedom om FuM, som inte hade
kint sig mer representerade om de kunde rosta pa mer dn en kandidat. Diremot ér det fler av de
som har en asikt i fragan och vet vad FuM dr som har svarat 4 eller 5 pa fragan, vilket tyder pa att
de som vet vad FuM ir i hégre grad har en stark asikt i denna fraga.
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Mojlighet att rosta pa en grupp

Hade du kant dig mer representerad om du kunde résta pa
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Mboijligheten att résta pa en grupp ir det markant mindre skillnad 1 antalet som svarar “Vet ¢j”
nir en jamfor mellan alla och endast de som svarat att de vet vad FuM ér. Det kan darfor tolkas
som att farre studenter har en asikt i denna fraga. Vidare dr det vildigt liknande svar oavsett om
deltagaren vet Vad FuM ir och inte.

Paverkan pa FuM

For att tydligare kunna avgdra om problemen grundar sig i brist pd kinnedom eller ett fel i
systemet sa fragade vi ocksa “Vet du hur du kan paverka FuM?”. Se svar i figur nedan.
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Vet du hur du kan paverka FuM?
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B Oavsett kinnedom om FuM [l Vetvad FuMiar [} Vet inte vad FuM ir

Hir framgir det tydligt att oavsett kinnedom om FuM sa 4r det en majoritet som inte vet hur de kan
paverka FuM. Av de som vet vad FuM ir har fortfarande 42% svarat att de inte vet hur de kan paverka
FuM (1 eller 2), vilket tyder pd att det dr ett genomgaende problem att kinnedomen f6r FuM som organ
och dess arbete behdver mer marknadsféring.

Slutsats

Ur enkiten kan vi se att det stora problemet inte dr att FuM inte dr representativa, det dr att kinnedomen
tor FuM 4r lag. Innan valet till FuM, eller representationen i FuM, gbérs om bor dirfor ett arbete £6r att
6ka kinnedomen genomféras och utvirderas.
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Per capsulam-beslut gallande proposition angaende fylinadsval till FuM
6 meddelanden

LinTek Karstyrelseordforande - Elvira Stahlbrand <kso@lintek.liu.se> 29 mars 2022 12:14
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Hej!

Har kommer ett till Per-capsulam-beslut gallande en proposition som ska laggas fram pa FuM 7. Propositionen
hanterar en stadgeandring gallande forslag till hur fylinadsval ska genomféras, och finns bifogat i mejlet.

Beslut

Svara JA om ni énskar bifalla propositionen i sin helhet

Svara Nej om ni dnskar avsla propositionen i sin helhet

Svara "NEJ" foljt av vad ni 6nskar andra for att avsla delar av propositionen

Med vanliga halsningar,

Elvira Stahlbrand

Ordféorande i karstyrelsen
Chairman of the board

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt foljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

ﬂ Proposition angaende fylinadsval till FuM.pdf
77K
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Vanliga Halsningar,

Beatrice Ronsten
Karordforande

President of the Union
tel: 070-269 45 85

Linkopings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping
www.lintek.liu.se
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Proposition angaende fyllnadsval till Fum

FuM-méte #3 21/22 réstade igenom en motion att styrelsen skulle ta fram forslag till hur fyllnadsval
skulle genomfdras. Det natutliga dr att genomféra dndringar i stadgan f6r dir behandlas valet till FuM och
vad som hinder vid entledigande. Det finns alltsa regler for att inval av ledamoter vid entledigande redan
idag men det dr inte heltickande och har under senaste dren visat sig ha brister och skapar problem. Det

ir med den bakgrunden som vi har arbetat fram férslaget med dndringar till stadgan.

For att vi ska kunna fa ett fungerande FuM 4ven vid lagt séktryck behéver vi kunna genomféra val dven
om vi inte kan vilja in maximalt antal ledaméter. Det ska inte uppmuntras att vilja in firre men vi méste
kunna fortsitta ha en fungerande verksamhet dven vid ldgt engagemang, till exempel under en pandemi.
Vid entledigande finns det en reservlista som ska anvindas som ér fran det ordinarie invalet till sittande
FuM. Om den listan dr tom eller ingen i listan vill ta pa sig ansvaret uppstir dé ett problem med att vi
bryter mot stadgan.

Vid avsaknad av en eller ett mindre antal ledamoter till FuM har vi fortfarande ett fungerande FuM och
ett behov till fyllnadsval 4r inte akut. D4 kan det vara bittre att inte ha fyllnadsval sd vi inte beh6ver ha
fyllnadsval efter varje mote pa grund av entlediganden. Dirfor anser vi inte att det ska vara regler som
utlser fyllnadsval utan att det bor ligga i olika organs ansvar. Det bér inte ligga pa ett enda organ for
FuM ska kunna utlysa det men FuM som inte har fullt antal borde kanske inte kan bli beslutfattande.

Dirfor anser vi att anvinda samma metod som vid extra sammantride dr idag enligt stadgan.
Med anledning av ovanstiende yrkar Karstyrelsen
att ligga till “Om ingen ersittare finns skall mandatet limnas tomt.” under 5.14
att ligga till
“5.3  Fyllnadsval
Fyllnadsval ska utlysas om det begirs skriftligt till styrelseordférande av

envar av revisorerna
Karstyrelsen genom majoritetsbeslut
tio (10) ledamoter av karfullmiktige

100 medlemmar

Fyllnadsval ska ske likt ett ordinarie val till fullméiktige men endast tomma mandat ska
fyllas. Fyllnadsval ska vara genomfort senast 40 lasdagar fran det att begiran inkommit

till styrelseordférande.”
att konsekvensjustera 6vriga punkter

KARSTYRELSEN 21/22
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Rakel Qvarfordt - Chefredaktor for LiTHanian

LinTeks valberedning har valt att nominera Rakel Qvarfordt till Chefredaktor LiTHanian.

Rakel dr en social och driven person som nu pluggar andra aret pa GDK. Hon har linge haft ett
intresse av design och layout men ar nu sugen pa att utvecklas som projektledare. Rakel sitter just nu
i styrelsen f6r GDK, och har varit aktiv bade 1 Campus skramlar och arbetslag for karhuset trappan.

Som chefredaktor for LiTHanian vill Rakel jobba vidare med LiTHanians webbsida och skapa en
grupp dir alla vill vara med och driva LiThanian framat. Efter att ha engagerat sig i Norrkopings
studentliv s6ker hon sig nu till en post som skapar gemenskap mellan universitets campus. Med ett
intresse fo6r bade design och projektledning tror vi att Rakel passar bra som chefredaktr for
LiTHanian.

Dirtor star LinTeks valberedning bakom Rakel Qvarfordt som Chefredaktor f6r LiTHanian.
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Emily Gulve- Projektledare Karstugan

LinTeks valberedning har valt att nominera Emily Gulve till Projektledare Karstugan.

Emily ldser nu sitt fjirde ar pa Design och Produktutveckling med master inom Industriell ekonomi.
Hon har tidigare erfarenheter som siljare och sitter nu som projektledare inom Karservice. Ut6ver
detta har hon dven varit informationsansvarig inom Maskinteknologsektionens fadderi och suttit i
Maskinteknologsektionens valberedning.

Emily har ett stort intresse f6r inredning och har ett stort driv att utveckla och vidare bygga upp
Karstugan. Hon ar en nyfiken, kreativ och driven person som alskar att ta sig an nya utmaningar.

Hennes tidigare engagemang visar att hon dr en lyhérd och kommunikativ person som fungerar bra i

grupp.

Dirfor star LinTeks valberedning bakom Emily Gulve till Projektledare Karstugan.
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PROJEKTPLAN

Miinchen Hoben 2022

Ansvarig: Elin Norberg, Minchen Hoben-General 2022
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Ordlista

General — Projektledare f6r Miinchen Hoben

Tiisk — Personer som hjilper kommittén under genomférandet. Har inget ansvar under
planeringen, men extra ansvar under genomférandet.

SAm — Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar

MA — Mottagningsansvariga. Finns en f6r Linkoping (MA-L) och en f6r Norrképing (MA-N)
vKO — Vice Karordférande
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Inledning

Pandemin Covid-19 ser vid skrivandet av projektplanen ut att efter néstan tva ar lida mot sitt
slut. Férhoppningen ér att Minchen Hoben ska kunna aterga till sitt tidigare format.
Projektplanen kommer dérfor att skrivas ur perspektivet att Covid-19 vid genomférandet inte

kommer vara en faktor som nimnvirt kommer paverkar evenemanget.

Lardomar fran tidigare ar

I och med den pdgiende pandemins paverkan pd genomférande av Miinchen Hoben 2020 och
2021 kommer det i den hir delen att tas upp lirdomar bade frin 2019, da senaste ”normala”
Minchen Hoben genomférdes, 2020, da det stilldes upp ett antal tilt pA Campus Valla som
fungerade bide som extra klassrum pé dagen och som sittningslokaler pa kvillarna och 2021 da

ett alternativt Miinchen Hoben med sittningar med Minchen Hoben-tema genomférdes.

Fran 2019

Senast ett Miinchen Hoben anordnades inférdes ett nytt system for rivet av omradet. Efter
utvirderingar verkar det ha fungerat klart béttre dn tidigare ar och rekommendationen ir att
fortsitta arbeta enligt det nya systemet och utveckla det till att tdcka fler fadderier f6r att ge dem

en mer hallbar arbetssituation under slutet pd mottagningen.

Efter Miinchen Hoben 2019 lyftes det att kommunikationen med olika samarbetspartners inte
varit sa bra som den borde. Rekommendationen ér siledes att arbeta mer pa att skapa en tydlig
kommunikation till alla inblandade parter, sivil interna som externa.

Under Miinchen Hoben 2019 uppstod det, likt minga tidigare ar, problem med kassorna. Det
lyftes under 6verlimningen frin Generalen 2019 till Generalen 2020 att det ddrfor dr viktigt att
ha en I'T-kunnig person pa den post som har ansvar for nitverket, ndgot som inte bara giller

Minchen Hoben utan LinTek-arrangemang generellt.

Fran 2020

I utvirderingar av mottagningen 2020 har det framkommit att det bade fran faddrar och nollan
var uppskattat att de tilt som fanns uppsatta var tillgingliga dagtid. Det kan dérfor vara
efterstravansvirt att f6rs6ka mojliggdra f6r grupper att nyttja tilten dven dagtid. For att
underlitta f6r kommittén kan det dock vara bra att f6rsoka soka ett tidigare samarbete med

Linkdpings universitet, s att det kan skapas bittre forutsittningar f6r genomférandet 4n vad
som fanns 2020.

Det framkom dven att det var uppskattat att tilten gav samtliga grupper moijlighet att gd pa
sittning, dven om tdlten ibland upplevdes som sma. Att ge sd manga grupper som moijligt
méjlighet att ha sittning samtidigt som tilten ska upplevas som en trygg och siker miljé som
inte blir f6r traing kommer bli en av de stora utmaningarna om en liknande 16sning anvinds
under Miinchen Hoben 2021, d4 ytan att ha tilt pa dr begridnsad.

I den utvirdering som genomfordes av LinTek ddr faddrar fick utvirdera mottagningen
framkom att det vid flera tillfallen dykt upp berusade nollan till alkoholfria/nyktra evenemang.
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2020 fick endast alkoholftia evenemang héllas pa Minchen Hoben-omridet, men trots det dok
det upp nollan som var mirkbart och i vissa fall till och med kraftigt berusade. Det fanns dven
beskrivet att nollan behdvts kéras hem pa grund av kraftig berusning och att faddrar dykt upp
berusade. Féljande citat fanns 1 utvirderingen som ett exempel pd nir det brutits mot de

riktlinjer f6r alkohol som fanns:
"Under Hoben-sittningen (som ju var alkobolfri) var det Nollan som sprang ivég och tog shots i smyg”

Om det under mottagningen 2021 finns restriktioner kring alkoholevent likt de som fanns under
mottagningen 2020 borde maoijligheten ses Over, att trots ett alkoholfritt event, ta in
ordningsvakter/entrévirdar som kan kontrollera fylleniva vid inpassagen till omradet. Att ha ett
regelverk kring alkoholevent, men sedan inte se till att de event som ska vara alkoholftia endast
besdks av nyktra personer, gor att grundtanken i att ha nyktra event faller. Ansvaret {51 att gbra
bedémningen om nir nigon dr berusad borde inte ligga pd den enskilda faddern, vilket blev
fallet under mottagningen 2020 och saledes bér det arbetas med att skapa forutsittningar fér
arrangdrerna (Miinchen Hoben-kommittén) att sikerstilla att det event som anordnas féljer de

riktlinjer som finns.

Fran 2021

Efter genomférandet av Miinchen Hoben 2021 utvirderades evenemanget av fadderier, faddrar
och nyantagna studenter. Fadderier, faddrar och nyantagna studenter pa tekniska fakulteten fick
frigor angdende Miinchen Hoben i den generella utvirderingen av mottagningen som
administrerades av MA. Samarbetet kring utvirderingarna fungerade bra och MA var tydliga
med nir de vill ha in fragor. Det uppstod dessvirre en miss i kommunikationen som gjorde att
alla fragor som skickats in inte kom med i utvirderingen. Det paverkade den sammantagna
utvirderingen av evenemanget och det 4r svirt att utifrin de externa utvirderingarna dra ndgra
slutsatser om arbetet som genomfdrdes. For att utvirderingarna ska vara anvindbara behéver
kommunikationen med MA bli tydligare och férslagsvis dven ske tidigare 4n under sommaren.
Det behover aven ses 6ver hur dsikter kan tas in frin andra 4dn tekniska fakultetens fadderier,

faddrar och nyantagna studenter f6r att fd en mer heltickande bild av evenemanget.

I utvirderingarna av mottagningen 2021 som fadderierna gjorde framkom det att fadderierna
tyckte kommunikationen frin Miinchen Hoben hade fungerat bittre 4n tidigare, men hade varit
ndgot sen. Det visar att ett steg har tagits 1 ritt riktning fran 2019. Det finns dock arbete kvar att
gbra och att forsoka vara tidigare i kommunikationen far anses vara det som bor prioriteras.

I de interna utvirderingarna framkom det att efterarbetet stundtals varit lite ostrukturerat och
rorigt. Det behver séledes tittas pa en plan £6r hur efterarbetet till Miinchen Hoben ska
struktureras. I det arbetet ingar att f6rséka ta fram en tydligare tidplan f6r utvirderingar,
sammanstillningar av utvirderingar och inlimning av testamenten. Ett strukturerat efterarbete
kommer géra 6verlimningen till ndstkommande General och kommitté smidigare.

Fokusomraden

Fokusomriden for Munchen Hoben 2022 kommer vara:
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Varumairkesbyggnad  1,2,4,5

Personal 3,4

b

Hillbart engagemang 3, 6

Fokusomridenas bakgrund och genomférande presenteras i Bilaga 4 — Fokusomraden

tillsammans med ansvarstérdelning och utvirderingsméiligheter.

Tidigare fokusomraden

Nedan presenteras fokusomraden for tidigare upplagor av Minchen Hoben som fortfarande
kan anses vara aktuella att arbeta med. I Bilaga 5 — Tidigare fokusomrdden presenteras tidigare
fokusomriden som ej lingre dr aktuella att arbeta med da de kan anses avslutade, men som kan
vara bra att kinna till.

Ett vdlfungerande kassasystem

Det har sedan kortbetalning inférdes varit problem med kassorna som 6verbelastats vid
evenemanget. Det gjordes stora férbittringar mellan 2017 och 2018, men fokusomridet
flyttades med till 2019 £6r ytterligare forbittring. Infér 2020 skulle arbetet med kassasystemet ha
fortsatt, men pd grund av pandemin Covid-19 sd anvindes inga kassor och arbetet har inte
utvirderats.

Tidigare har den person som varit ansvarig for nitverket dven haft andra ansvarsomraden som
t.ex. materialinkép och ansvaret £6r bestillning och kontakt med leverantéren av kassorna legat
pé Kassoren. Infér 2019 gjordes posten med nitverksansvar om si att den endast hade I'T-
ansvar och 2021 férdndrades posten ytterligare och tog 6ver hela ansvaret £6r allt som ror kassor
fran kontakt med leverantor till montering. Férhoppningen var att det skulle gora att
information fran leverantéren i sin helhet hamnade hos en person med ritt kunskap utan att ga
genom en annan person i kommittén. Efter Miinchen Hoben 2021 var samtliga i kommittén
Overens om att ansvaret hamnat pé ritt post och arbetet med kassorna fl6t pa bra. Under 2022

ska det testas hur upplidgget fungerar i fullskalig version.

IT-utrustning

Det har sedan 6vergingen till kortbetalning funnits ett stort problem med att kassor och annan
IT-utrustning under LinTeks stora evenemang. En stor del av problemet har kunnat lokaliseras
till att de IT-utrustning som funnits inte klarat de krav som stillts pa den. Att se 6ver I'T-
utrustningen och képa in ny var ett fokusomrade £f6r Minchen Hoben 2020, men pé grund av
pandemin kunde det inte slutféras férens under Minchen Hoben 2021.

Under Miinchen Hoben 2021 sags den gamla utrustningen 6ver och byttes ut. Pa grund av att
Miinchen Hoben 2021 inte genomfdrdes 1 fullstor skala gavs det aldrig mojlighet till att testa det
nya systemet fullt ut. Under Minchen Hoben 2022 ska systemet testas i fullstor version for att
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kunna utvirderas. Férhoppningsvis kan det 4ven mynna ut i en handlingsplan f6r hur I'T bér
hanteras pa LinTeks stora evenemang,.

Tradition

Pa grund av att det 2020 och 2021 inte gick att genomfdra evenemanget i sin ursprunglia form
pé grund av pandemin Covid-19 och att studentminnet generellt 4r kort finns en stor risk att
mycket av det som traditionellt f6rknippas med Miinchen Hoben har gitt férlorat.

Under 2021 arbetades det med att f6rska bibehalla de delar av ursprungsevenemanget som gick
utifrin det radande liget. Exempel pa traditioner som behélls var servering av dryck i sejdlar och
oktoberfestkinslan genom matval.

I utvirderingarna av Miinchen Hoben 2021 och i samtal med personer som deltog har det
framkommit att sejdlarna och tilten var det som de flesta férknippade med Miinchen Hoben.
Framover behover det jobbas med att ta tillbaka och inférliva de andra delarna som tidigare
térknippats med Miinchen Hoben, som stora artister, festivalkdnslan och gemenskapen, ndgot
som hinger mycket ihop med att dteruppbygga varumirket Miinchen Hoben.

Riv av omradet

Under tidigare ar har storsta delen av rivet av omréidet skett pd natten efter att festen stingt. Det
har inneburit vildigt linga arbetspass f6r bade jobbare och kommittén. De flesta som arbetar
under festen har veckorna innan ofta arbetat mycket, vilket gbr att manga ér trétta och slitna
redan fran start.

For att undvika att en situation som blir onddigt krdvande £6r samtliga inblandade valde
kommittén f6r Miinchen Hoben 2017 att f61ldnga rivningsprocessen fran tva till tre dagar. Det
gav dock inte 6nskad effekt da arbetarna fortsatt var for trétta och slitna. Rivningsprocessen
vart mindre effektiv och dyrare.

Under Miinchen Hoben 2018 och 2019 fortsatte arbetet med att forbittra rivningsprocessen.
Det identifierades som ett problem att f61 fa personer har varit insatta i vad som ska géras
under rivet och dessa personer har saledes blivit en flaskhals. Under uppbyggnaden av Minchen
Hoben 2019 lades stort fokus pi att f6rbereda rivet under uppbyggnaden. Det avsattes en viss
tid per dag under byggveckorna dir hela eller stora delar av kommittén diskuterade och
informerade om hur saker skulle packas ner. Det ska dven ha skett vissa férdndringar kring
avtalen med fadderierna for att effektivisera mingden personal under rivet och géra
personalskaran mer hanterbar.

Att arbeta med att forbattra rivet dr nagot som bor fortsdttas med. Infér Miinchen Hoben 2021
prioriterades detta fokusomride bort med hinsyn till att evenemanget troligen inte skulle se ut
som det gjort tidigare. Till 2022 kommer det arbetas en del med att utveckla rivet av omradet.
Det finns tankar och idéer i kommittén om hur rivet kan férbattras. Méanga idéer bygger pa att
optimera personalen, férbittra utdelningen av arbetsuppgifter och gora det tydligare vem i
kommittén som ska ha vilket ansvar.
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Projektmal
a Arrangemanget ska vara ett féredéme for 2
studentarrangemang i att f6lja relevanta regler och
riktlinjer.
b Kassasystemet ska fungera si att det inte paverkar 5

forsiljningen mirkbart negativt.

c Alla studenter som dr delaktiga i LinTeks mottagning, 1
bdde nyantagna studenter och andra engagerade
studenter, ska fa méjlighet att delta i evenemanget. I
andra hand ska studenter delaktiga i de andra karenas
mottagning pa LiU, bdde nyantagna och engagerade, fi
mbjlighet att delta.

d Engagerade i projektet (kommitté och Tuskar) skage | 3
ett snittbetyg pa upplevelsen av arbetet pd 4 av 5 eller
mer dir 1 4r mycket negativt och 5 dr mycket positivt.

e Personer eller organisationer som ingétt ndgon form av = 4
samarbete med LinTek rérande Minchen Hoben (t.ex.
fadderier) ska ge ett snitt betyg pd upplevelsen av
samarbetet pa 3 av 5 eller mer dér 1 4r mycket negativt
och 5 ir mycket positivt.

f Efter sammanstillt detaljbudgetutfall ha positivt 5
resultat.
g Dokumentation och langsiktigt tinkande ska 6

genomsyra arbetet med arrangemanget.

h Samtliga ska ha skrivit och limnat in testamente innan | 6
projektavslut.

i Miinchen Hoben ska jobba {61 en fortsatt forbittring 5,6
av hur IT-utrustning kan och ska anvindas for att ge
ett lyckat arrangemang.

j Ha med LinTek pa marknadstéringsmaterial och 2
profilklader.

k Tillsdtta samtliga poster i kommittén. 3

m | Informera organisationen om LinTek och LinTeks 2

verksamhet dels vid inval dels kontinuerligt under
arbetets gang.
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Beroenden

Nedan presenteras de beroende som har kunnat identifierats samt deras paverkan pd projektet.

Terminstider for fakulteterna

Projektets genomférandedatum dr beroende av nir mottagningsperioderna for det olika
fakulteterna ligger. Antalet deltagare och kan komma att paverkas beroende pa nir i
mottagningsperioden Miinchen Hoben placeras.

Budget

Projektet dr beroende av att ha en budget som speglar den verksamhet som ska bedrivas. Det dr
ocksd viktigt att det finns finansiella medel att réra sig med innan biljettférsiljningen har

genomforts.

Ej paverkansbara hdndelser i samhillet
Ej paverkansbara hindelser i samhillet skulle kunna vara naturkatastrofer, pandemier, krig eller

traumatiska hindelser som 1 stor utstrickning paverkar lagar, regler och férordningar.

Under vintern 2022 inledde Ryssland ett krig mot Ukraina. Kriget har skakat om sikerhetsldget i
hela Europa. Vid skrivandet av projektplanen finns det inget som tyder pd att Sverige riskerar att
dras in i ett krig, men invasionen av Ukraina riskerar att fa stora ckonomiska konsekvenser i hela
virlden som kan komma att paverka genomférandet av Minchen Hoben.

Myndigheter

Link&pings kommun och Polismyndigheten utfirdar tillstinden som krivs £6r att kunna
genomfdra evenemanget.

Utmaningar

De tva storsta utmaningarna f6r Miinchen Hoben dr generellt:

e TForse samtliga pa omridet med mat och dryck

e Att skapa en bra arbetsmiljé f6r de som jobbar under Miinchen Hoben

Miinchen Hoben ir ett stort evenemang som har ca 5500 besékare. Det tillsammans med att
evenemanget ir 6ppet 17-01 medfor att de flesta gaster kommer éta och inta dryck pa omridet,
gOr att det dr en stor utmaning att forse besdkarna med mat och dryck. Det sitter stora krav pd
att skapa ett system som kan tillgodose 5500 personer med mat och dryck pa en relativt kort tid.

De flesta som arbetar under evenemanget dr fadderister som redan innan evenemanget ir trétta
och slitna efter en ling och intensiv arbetsperiod. Att skapa en milj6 dér de kdnner att det dr virt
att arbeta och att de inte kinner sig 6verflédiga blir dirfér viktigt. Det giller saledes att skapa en
personalhantering som gor att samtliga arbetsresurser som finns tillgdngliga anvinds sa effektivt
som moijligt. Den hir utmaningen har efter diskussioner med tidigare engagerade i Miinchen
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Hoben, ordningsvakter som arbetat pa flertalet Miinchen Hoben och Mottaningsansvariga

mynnat ut i ett fokusomrade £6r Minchen Hoben 2022.

2022

Intér Minchen Hoben 2022 dr den stdrsta utmaningen att gora alla iblandade inf6rstadda med
vad Miinchen Hoben dr och har varit. Mdnga av de studenter som kommer beséka evenemanget
och manga av de mottagningsarrangérer som kommittén har kontakt med har aldrig upplevt ett
riktigt Miinchen Hoben. Den hir utmaningen har mynnat ut i ett fokusomrade f6r Miinchen
Hoben 2022.

Genomforande och tidsramar

Pa grund av att Generalsposten tillsattes £f6rst i mitten pa februari har tidsplanen £6r projektet
kraftigt komprimerats jamfort med tidigare ar. Nedan presenteras de Gvergripande momenten i
genomférandet av projektet. Planeringen har medvetet hillits 6versiktlig och respektive
kommittémedlem kommer sjilva fa ett stort ansvar att planera sitt eget arbete. Fér en mer
detaljerad redogbrelse av viktiga leveranser och milstolpar hinvisas till Bilaga 6 — Tidsplan.

Rekrytering Kommitté

Rekrytering av kommitté kommer ske i februari 2021 med eventuell férlingning fér vakantsatta
poster. Rekryteringen kommer ske genom digital marknadsféring pé sociala medier.
Rekryteringen kommer vara ppen i tvd veckor och efter det kommer intervjuer att hallas med
samtliga sdkanden. Ansvarig f6r rekryteringen dr Generalen med stéd fran de i Miinchen Hoben
2021 som valt att sitta kvar ett ar till.

Uppstart

Under slutet pa mars/botjan pa april kommer arbetet med projektet att startas upp. I detta
kommer kommittén att £ uppstartsuppgifter som ska genomféras f6r att underlitta uppstarten
av planeringsarbetet. Mycket tid kommer under denna etapp att liggas pd att lisa testamenten
och skapa en struktur £6r hur vidare arbete ska genomforas.

Planering

Under andra halvan av april kommer kommittén starta upp planerandet f6r sina respektive

ansvarsomraden.

Rekrytering Tliskar

I samband med rekryteringen av Tiiskar kommer en marknadsféringsperiod att hallas. Den
kommer frimst att rikta sig mot studenterna pa Campus Valla. Ansvarig for rekryteringen ir
Personal och ansvarig f6r planerandet av marknadsféringen ér Info & PR.

Teambuilding

For varje gang organisationen utékas behévs teambuilding. Detta gbrs genom, en kick-off f6r
kommittén, en Tusk-kick-off och en sommartraff f6r kommittén. Utdver dessa anordnas andra
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typer av gruppstirkande aktiviteter utefter vad budgeten tillater. Ansvarig for all teambuilding ar
Vice Generalen.

Genomférande

Genomférandet bestar huvudsakligen av sjilva evenemanget. Det utspelar sig dirfér under en
relativt kort period i jimfdrelse med projektets totala tidsomfattning. Detta dr dock den mest
intensiva perioden under projektet. Festen kommer att genomfdras 24 augsuti. Infor festen

kommer en byggperiod hillas och efter festen ska omradet rivas. Hela genomférandeperioden
beriknas infalla vecka 33 — 34 2022.

Efterarbete

Efterarbetet kommer bestd av utvirderingar i flertalet former samt testamentesskrivande och

dokumentering av genomférandet pa olika sitt.
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Bilaga 1 — Férvantningar fran karstyrelsen

Uppdrag

Generalen har i uppdrag att varje ar anordna Miinchen Hoben. Evenemanget ska hallas under
mottagningen med syftet att frimja social interaktioner 6ver sektions- och campusgrinserna. Till
sin hjilp har Generalen en kommitté som denne ska rekrytera och arbetsleda. Efter genomfort

evenemang ska projektet utvirderas och en 6verlimning genomforas till nésta drs General.

Miinchen Hoben 2022

Infor valet av Miinchen Hoben-General 2022 saknades det kandidater till bidde ordinarie- och
extraval. Forra drets Munchen Hoben-General valdes darfor om med sarskilda villkor for att
evenemanget skulle ha en chans att Sverleva. Villkoren gar att lisa mer om 1 handlingarna till
karstyrelsemdte 7 som hoélls 2022-02-21.

Utdrag ur styrdokument
Nedan listas utdrag ur de styrdokument som ér av relevans for projektet. Till varje utdrag finns
en kommentar som fortydligar eventuella vaga kopplingar och dven hur utdraget kommer

péaverka verksamheten i Miinchen Hoben.

Reglemente
»2.3.2 Ovriga poster i kirledningen
Miinchen Hoben-General
Arrangera Miinchen Hoben under mottagningen.”

Mal- och visionsdokumentet
¥2.3.5 Varje teknolog skall vilja, och ha mdjlighet att, vara en del av
studentlivet
Tiden som teknolog préiglas, forutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. Att
Studentlivet dr sd pass brett och levande att det attraberar teknologer med alla majliga intressen
bidrar til] teknologernas personliga utveckling samt den upplevelse som studietiden dr.

Strategi:
o Linlek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbnd av
aktiviteter vid sidan om studierna.
o Linlek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion til] livet som teknolog.”

Kommentar: Miinchen Hoben ska vara ett komplement till 6vrig mottagningsverksamhet och
erbjuda nagot som alla nyantagna studenter kan ha glidje av.

"2.3.6 Vatje teknolog ska kidnna en samhorighet och tillit till LinTek
For att alla teknologer ska kéinna en koppling till LinTek och vilja vinda sig till karen med
sina problemstillningar dr det viktigt att det byggs upp en tillit parterna emellan. Det dr dérfor
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viktigt att sikerstilla sa LinTek nar ut till alla studenters och att en insats gors for att
tillfredsstalla samtliga studenters bebov oavsett sektion eller campus.

Strategi:
o LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och na ut med vad LinTeks syfte
dr bland teknologer pa universitetet.
o Linlek skall arbeta for att bemita alla teknologers behov oavsett campus de
studerar pa.
o LinTek skall arbeta for att bemita alla teknologers behov oavsett vilken sektion de
studerar vid.”

Kommentar: Mianchen Hoben ir ett bra sitt for LinTek att synas kontinuerligt under
mottagningen. Till evenemanget ska samtliga sektioner kopplade till LinTek bjudas in att delta.

»2.3.7 Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor

Att bli korrekt bebandlad och slippa diskriminering och mobbing dr en forutsatining for en
god studietid. LinTek, som en representant for alla teknologer bir kinmpa for att ingen skall
bebandlas felaktigt oavsett kon, sexuell ligening, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder,
religion, dlder, campus, nationalitet eller utbildningsniva.

Strategi:

o LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksambet
vid LiU som paverkar teknologerna.”

Kommentar: Allt arbete med Miinchen Hoben ska genomsyras av ett lika villkors-perspektiv dér
milet ska vara att alla nyantagna studenter och andra involverade ska kdnna sig trygga och sikra
pé evenemanget. Det ska arbetas f6r att f6rebygga sexuella trakasserier och skapas méjligheter
f6r alla som vill att delta. Detta genom att t.ex. ha information pa engelska, erbjuda alkoholfria
alternativ och se till att utforma omradet pa ett sitt som mojliggdr £6r alla att kunna vistas och
réra sig pa omradet.

”3.2.1 LinTek skall vara en slagkraftig organisation med starkt integritet
For att LinTek skall kunna bedriva sitt paverkansarbete med stirsta mdjliga genomslag krips
en stark 195t och teknologernas stid. Att LinTek dr en oberoende organisation som star for

Sina dsikter och varderingar dar en forutsittning for att LinTeks skall hiras och tas pa allvar.

Strategi:

o LinTek skall arbeta for att vara den starkaste och mest professionella
studentorganisationen vid 1.iU.

o LinTek skall arbeta for att kontinuerligt stérka sitt varumdrke samt att den bild ay
LinTek som omvdrlden har dverensstimmer med den organisation som LinTek dr
och vill vara.

o Linlek skall aktivt och strategiskt arbeta for att ingd nya, samt stirka sina
nuvarande, samarbeten med andra organisationer.”
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Kommentar: Infér Miinchen Hoben kommer det vara viktigt att samtliga i organisationen
upptrider professionellt och seridst vid kontakt med externa parter f6r att stirka bilden av

LinTek som en serits och professionell organisation.

”3.2.2 LinTek ska ha en eftektiv och tydlig intern organisation
For att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta for teknologernas
béista krdys en intern struktur som mijliggor bade lingsiktigt arbete och flexibilitet.

Strategi:
o LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.
o LinTeks arbete skall priglas av god kontinuitet och dokumentation.”

Kommentar: Stort fokus kommer liggas pa att skriva testamenten som ir strukturerade och vil

genomarbetade samt att noggrant dokumentera och utvirdera alla delar av projektet.

”’3.2.3 LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att
engagera sig i

Hela LinTeks verksambet grundas pa att teknologer vill engagera sig i organisationen.
LinTek miste arbeta aktivt for att sikerstilla att LinTek dven i framtiden attraberar

teknologer villiga att driva organisationen framat.

Strategi:
o LinTek skall arbeta for att det skall vara roligt och givande att engagera sig i
LinTek, oavsett niva av engagemang och tidigare erfarenbeter.
o LinTek skall framja en gemenskap bland LinTek-aktiva.
o LinTek skall arbeta med att kommmunicera sin verksambet, samt fordelarna med
engagemang, 1ill teknologerna.
o LinTek ska arbeta for en hallbar arbetssituation for sina engagerade och

arvoderade.”

Kommentar: Det kommer under projektets ging att liggas stort fokus pa att skapa olika
plattformar for att erbjuda samtliga medlemmar i organisationen mdojlighet att skapa nya
kontakter och sociala relationer. Det kommer arbetas mycket f6r att dokumentera det arbetet
som gors fOr att sdnka kraven pa tidigare erfarenheter f6r kommande personer som vill engagera
sig 1 framtida Miinchen Hoben. Stort fokus kommer att ligga pa att kontinuerligt f6lja upp och
utvirdera olika posters arbetsbelastning f6r att skapa en hallbar arbetssituation f6r de
engagerade. Mer om arbetet med att skapa en hillbar arbetssituation kan hittas under

Fokusomriden.

”3.2.4 LinTek ska alltid sétta teknologerna i centrum
All LinTeks verksambet bygger pd att forbéttra studietiden for teknologerna. Darfor mdste

teknologerna och dess vilmdende alltid vara i centrum for verksambeten.

Strategi:
o LinTek skall utgd fran teknologernas inskan och vilja i all sin verksambet.
o LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum vid allt arbete.”
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Kommentar: Minchen Hoben ska vara ett evenemang som samtliga teknologer kan finna glidje i

att besoka.

”3.2.5 LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna
For att fylla sitt syfte som studentkar och teknologernas rost krdvs att LinTeks asikter, kultur
och beteende val reflekterar teknologernas; pa ett sadant satt att de ¢f kan tvivia pa LinTek

som Sin representant.

Strategi:
o LinTek skall erbjuda mdnga kontaktpunkter mellan teknolog och kar.
o LinTek och dess arbete skall kontinuerligt synas for gemene teknolog genom dennes
studietid.
o LinTeks engagerade och arvoderade skall agera ippet och vilkomnande mot
teknologerna.”

Kommentar: Miinchen Hoben ir ett bra tillfille att skapa ett forsta intryck av LinTek som en

organisation med bred verksamhet och komplettera den traditionella marknadsféringen som

sker under mottagningen. Det kommer vara viktigt f6r samtliga i organisationen att bemé&ta

bestkare och externa aktérer med 6ppenhet och glidje. For att hitta en gemensam grund i

organisationen kommer en intern beteendekodex att tas fram.

”’3.2.6 LinTek skall ha en stabil ekonomi
1 princip all LinTeks verksambet kostar pengar pa nagot sdtt och for att garantera
organisationens framtid mdste LinTek vara forberedd ekonomiskt om omvdrlden skulle

fordndras.

Strategi:
o LinTek skall bygea en organisation som pa bdsta sdtt anvinder de ekonomiska
bidrag som finns en kdr att tillga men utan att vara beroende utay dessa.

o LinTek skall med sin verksambet ansamla visst kapital for att vid behov kunna

gora stirre Satsningar som gagnar Studentlivet.”

Kommentar: Minchen Hoben ska stridva efter att vara sjilvbirande.

Budget

Budgeten beslutas av Kérfullmiktige och Kirstyrelsen och sitter ramarna f6r projektets

genomforande.

Direktiv for arrangemang

72.2. Synliggora LinTek

Samtliga arrangemang skall jobba for att synliggora LinTek och ge formaner till LinTeks
medlemmar. Samtliga som arbetar pa av LinTek anordnade arrangemang ska veta att
LinTek dr buvudarrangor, vad LinTeks syfte dar samt ba dvergripande kunskap om Lin'Teks

organisation.”
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Kommentar: Det ska i allt det grafiska material som produceras samt pd profilklider finnas en
LinTek-logga. Rabatterade biljettpriser kommer erbjudas till medlemmar. En introduktion till
LinTeks arbete kommer att hallas vid uppstarten av arbetet och under arbetet kommer
uppdateringar om LinTeks arbete att goras.

3.2 Miinchen Hoben
Miinchen Hoben dr ett evenemang under mottagningen med oktoberfest-tema.

3.2.1 Syfte
Syftet med Miinchen Hoben dr att framja sociala interaktioner dver sektions- och
campusgranserna under mottagningen.

3.2.2 Mal

o Alla studenter ska kdnna att de redan i birjan av sin studietid triffar studenter fran
andra sektioner och fakulteter.

3.2.3 Organisation
T3l sin byalp i arrangerandet av Miinchen Hoben ska projektledaren ha en kommitté. Inom
kommittén ska det finnas en ekonomiskt ansvarig samt en person som i den hindelse att

projektledaren inte kan fullgira sina uppgifter trider in i dennes stille.”

Kommentar: Denna del av ”’Direktiv £6r arrangemang” ir det som i1 huvudsak styr arbetet med
evenemanget. I det hir styrdokumentet specificeras att evenemanget ska ha ett oktoberfest-tema
och hur kommittén till viss del ska vara sammansatt.

Mottagningspolicyn
1.1 Syfte och mdlsittning med mottagningsverksamheten
Studentkarerna bar som malsdttning for arrangerande av mottagningen att:
o Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillganglighet. De ska
dessutom i mdijligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.
o Alla aktorer ska ba ett sunt forbdllningssdtt till alkobol under mottagningen.

o Frimja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika ntbildningar och
fakulteter.”

Kommentar: Nyantagna studenter ska ha féretrider till biljetter infér evenemanget. Det skall
finnas ett bra utbud av alkoholfria alternativ. Miinchen Hoben ska vara en naturlig métesplats
for studenter fran olika campus och sektioner.

”1.3 Mottagningsperiodens omfattning
Alla aktirer under mottagningsverksambeten ska folja mottagningspolicyn gentemot varenda
nyantagen student oavsett kartillhorighet under hela mottagningsperioden.”

Kommentar: Miinchen Hoben sker under tekniska fakultetens mottagningsperiod. Under

evenemanget behdver organisationen dirfor férhalla sig till det som stir 1 mottagningspolicyn.

72.2.1 Arrangdrer av mottagningsverksambhet dtar sig att:
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o [nte under mottagningen genomfora verksambet som uppfattas som krinkande,
trakasserande eller diskriminerande for varken faddrar eller nyantagna studenter.

o Ansvara for att externa aktirer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.”

Kommentar: Miinchen Hoben och det som sker pa evenemangsomradet ska vara inbjudande och
kinnas tryggt och sidkert for samtliga som viljer att delta. Det ska inte férekomma nagon
underhdllning eller liknande som kan uppfattas som krinkande, trakasserande eller
diskriminerande.

3.2 Alkohol och andra droger

. aktorer ska arbeta for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor
vad galler alkoholkonsumtion.”

Kommentar: Det ska under evenemanget finnas ett bra utbud av alkoholftria alternativ och det ska
under evenemanget inte férekomma ndgon uppmuntran till alkoholkonsumtion genom t.ex.
marknadsforing av alkoholhaltiga drycker.

“3.2.1 Under mottagningsverksamhet giller foljande:
For arrangorer av mottagningsverksambet

o Aprangirer av mottagningsverksambet ska folja de av kommmunen uppsatta regler
kring utskankning samt svensk lag.”

Kommentar: Minchen Hoben ska ha ett serveringstillstind vid servering av alkoholhaltig dryck
och dirmed f6lja de lagar som giller vid servering av alkoholhaltig dryck.

"For faddrar
o Aktirer far ¢ fortara alkobol starkare dn 5,2 volymprocent med undantag for de
enbeter som arrangoren fdtt sdrskilt tillstand for fran studentkdren.

o Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far forekomma.

Vid minsta oklarbet kontakta ansvarig pa studentkdren.”

Kommentar: All alkoholhaltig dryck som serveras pa evenemanget ska vara svagare 4n 5,2

volymprocent for att underlitta for engagerade 1 mottagningen att f6lja mottagningspolicyn.

"For nykterfaddrar

o 17id varje enskilt arrangemang, dér alkohol forekommer, ska det finnas minst en
nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tvd nykterfaddrar
per arrangemang.”

Kommentar: Minst 5% av de tillgingliga biljetterna kommer att reserveras till nykterfaddrar som
kommer ga gratis pa evenemanget.

"1id servering
o Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

o Det ska alltid vara enkelt att vilja alkobolfria drycker och dessa ska presenteras pa
ett synligt och positivt sdtt.
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o Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare dn de alkobolhaltiga, vatten
riknas inte i detta avseende.

o Pd arrangemang déir utskdnkning av alkohol dger rum fir ingen dryck starkare dn
5,2 volymprocent alkohol serveras eller siljas utan sarskilt tillstand fran
studentkdren. Detta géller dven vid arrangemang dar exctern part star for
utskdnkning av alkobol.”

Kommentar: Inge dryck som serveras pa evenemanget kommer vara starkare dn 5,2 volymprocent.
Det kommer finnas flera alkoholfria alternativ att tillga och vatten kommer finnas i samtliga
barer.

4. Aktiviteter
For aktiviteter géiller foljande:
o Ingen social aktivitet far inkrikta pa schemalagda studier. Hinsyn till de nyantagna
Studenternas schema ska tas vid planering ay aktiviteter.
o Aktiviteter som utspelar sig pa en kvdll mot vardag far ¢f halla pa till senare dn
01.00.
o Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sd att de i storsta mdijliga mdn
tilltalar alla nyantagna studenter.”

Kommentar: Evenemanget kommer ha en starttid pé tidigast kl. 17.00 och en sluttid pa senast kI

01.00 och ska vara av den typ att det tilltalar en majoritet av de nyantagna studenterna.

”4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvdillsaktiviteter dr att ge de nyantagna studenterna
ytterligare mdjligheter att lira kénna varandra, men de syftar dven till att utforska det
mangfacetterade studentlivet.”

Kommentar: Minchen Hoben ska komplettera den 6vriga mottagningsverksamheten och frimja
sociala interaktioner.

Direktiv for ekonomiska rutiner
2.3 Férindring mot detaljbudget
Vid fordandringar eller prognostiserat utfall, pa en post inom det egna kostnadsstillet, som
dverstiger 50% av postens summay eller en totalsumma pa 10 000 kr skall vKO konsulteras.
Om vKO avgir att det dr signifikant nog, eller rirelsen inom kostnadsstillet dverskrider 75
000 kr skall kdarstyrelsen konsulteras.”

Kommentar: vIiKO behéver ha god insyn i projektets ekonomi for att kunna agera stéd och
bollplank till den som 4r ekonomiskt ansvarig.

"3.3 Attestritt

Karordfirande, vice karordfirande och kdrstyrelseordforande bar generell attestritt for hela
organisationen medans karledningen bar attestritt for sitt, mot sin verksambet
korresponderade, kostnadsstille.”
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3.6 Artestberdttigade personer
1.73 Miinchen Hoben: MH, $.A”

Kommentar. Det innebir att det férutom Kérordforande, Vice Karordférande och
Karstyrelseordférande 4r SAm och den som dr invald som Miinchen Hoben-General som har
attestritt for projektet.

Direktiv for grafisk profil
"4.1.4 Bradgul
Brandgnl dir den firg Linlek anvinder for att symbolisera projektet Miinchen Hoben.

CMYK: 0-36-77-0 CMYK: 3-7-86-0
RGB: #E6AF52 RGB: #F6E045
PMS: 1365 C PMS: 107C”

Kommentar: Dessa tirger bor finnas med 1 allt det grafiska material som skapas under projektet.

Malbild

Miinchen Hoben 4r en del av virdeordet ”Gemenskap”. Virdeordet bygger pa att alla studenter
vid frimst tekniska fakulteten ska ha en rolig, siker och hindelserik studietid vid Link6pings
universitet. Genom att sjilva driva festverksamhet kan LinTek dels vara en f6rbild £6r Gvriga
festarrangdrer, dels visa studenterna bredden i LinTeks arbete och med f6rhoppningsvis fa en
positiv bild av LinTek.

1 Miinchen Hoben ska vara ett “LinTek skall arbeta for att, genom
arrangemang som alla studenter som 4r  mottagningen, ge de nya teknologerna en
en del av mottagningen ska ha mdjlighet = god introduktion till livet som teknolog.”

att gi pd.
“Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet
att, vara en del av studentlivet.”
“Alla teknologer ska behandlas med lika
villkor”
2 Stirka varumarkena LinTek och ”LinTek skall vara en slagkraftig
Miinchen Hoben hos studenter. organisation med starkt integritet.”

”LinTek skall vara en attraktiv organisation
tor teknologer att engagera sig1.”

“LinTek skall arbeta for att kontinuerligt
stirka sitt varumirke samt att den bild av
LinTek som omvirlden har
Overensstimmer med den organisation som
LinTek dr och vill vara.”

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



2022-04-07
g - A 22 (40)

“Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet
att, vara en del av studentlivet.”

3 Minchen Hoben ska vara attraktivt att = “LinTek skall vara en attraktiv organisation
engagera sig 1. for teknologer att engagera sig 1.”

” LinTek skall arbeta for att det skall vara
roligt och givande att engagera sig i LinTek,
oavsett nivd av engagemang och tidigare
erfarenheter.”

“LinTek ska arbeta f6r en hallbar
arbetssituation for sina engagerade och
arvoderade.”

“Varje teknolog skall vilja, och ha méjlighet
att, vara en del av studentlivet.”

4 Miunchen Hoben ska vara en attraktiv “LinTek skall arbeta for att vara den
organisation att samarbeta med. starkaste och mest professionella
studentorganisationen vid LiU.”

“LinTek skall arbeta f6r att kontinuerligt
starka sitt varumirke samt att den bild av
LinTek som omvirlden har
Overensstimmer med den organisation som
LinTek ar och vill vara.”

5 Miinchen Hoben ska vara ett ”’LinTek skall ha en stabil ekonomi.”
evenemang som bir sig sjilvt
ekonomiskt.

6 Minchen Hoben ska vara ett “LinTeks organisation skall kontinuerligt
arrangemang som kontinuerligt utvecklas.”
utvecklas.

“LinTeks arbete skall priglas av god
kontinuitet och dokumentation.”

Avvikelser

Oberoende av avvikelsens storlek och paverkan pa projektet 1 helhet kommer diskussionen om
hur det ska hanteras forst och frimst tas internt i Miinchen Hoben-kommittén enligt interna
riktlinjer. Vid behov kommer Generalen sedan att ta en diskussion med Presidiet i LinTeks
karledning for att fa deras syn pd problemet och dérigenom fa férslag pa ytterligare sitt att 16sa
problemet.

Om niagot skulle avvika fran planen i den omfattningen att Generalen gér bedémningen att det
inte gdr att gbra nagot at det utan hjilp fran styrelsen skall det, sa snart problemet uppdagats, tas
upp med styrelsen.
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Om resultatet f6r en budgetpost berdknas avvika med mer 4n 50% eller 10 000 kronor, ska det
anmilas till vKO. Det giller iven om Generalen misstinker att sd kan bli fallet, trots att det inte
hint. Om nédgon annan i kommittén uppticker eller misstinker en ekonomisk avvikelse ska

denne fora information vidare till Kassoren och Generalen.

Om fadderier eller andra samarbetspartners inte fullféljer sina delar av avtal kommer de dtgirder
som avtalet anger vidtas.

Leverans och avslut

For att projektet ska vara avslutat skall f6ljande saker ha genomférts:

Evenemanget genomfort 31 augusti
Omridet rivet, stidat och aterstillt 31 augusti

Forraden aterstillda och samtliga inventarier 30 september
pa plats

Utvirdering med nyantagna studenter 30 september
genomférd och sammanstillda

Genomfors fordelaktigt tillsammans med MA.

Utvirdering med faddrar genomférd och 30 september
sammanstalld

Genomfors fordelaktigt tillsammans med MA.

Utvirdering med fadderier genomférd och 30 september
sammanstalld

Genomfors fordelaktigt tillsammans med MA.

Utvirdering med kommitté och Ttiskar 30 september
genomférd och sammanstilld

Kompletta testamenten fran samtliga i 15 oktober
kommittén

Detaljbudgetutfall klart f6r utvirdering av 31 oktober
vKO och styrelse

For Generalen dr det utver ovanstdende punkter en del i efterarbetet att se till att

nistkommande kommitté har en stafettpinne som ar litt att ta upp. Det ska gbras genom att:
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e  Se till att arbetet med Miinchen Hoben 2022 har dokumenterats pa ett tillfredsstéllande
och organiserat satt.

e TForbereda en 6verlimning till nista General.

Utover de ovan nimnda punkterna skulle en utvirdering tillsammans med externa parter som
till exempel Akademiska hus, Linképings universitet och Karservices vaktgrupp vara att foredra
for att uppritt halla en god relation med parterna och f6r att fa en vidare bild av Miinchen
Hobens utvecklingspotential och potentiella utvecklingsomréiden.
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Bilaga 2 — Aterkommande information om projektet

Beskrivning av projektet

Miinchen Hoben 4r en endagsfest med oktoberfest-tema som anordnas under
mottagningsperioden for studenter pa tekniska fakulteten varje ar. Festivalen anordnas frimst
f6r nytagna studenter och faddrar. Evenemanget brukar lockar ca 5500 besdkare.

Miinchen Hoben planeras, arrangeras och utvirderas av Generalen och kommittén. Den
huvudsakliga arbetsstyrkan under uppbyggnaden, arrangerande och rivningen av Miinchen
Hoben bestar av fadderier/masterier och faddrar som arbetar i utbyte mot biljetter till

evenemanget for sektionens nyantagna.

Miinchen Hoben 4r ”Linképings egna oktoberfest fast i augusti” och dr en kvill dir de
nyantagna studenterna pa universitet far chansen att uppleva det bésta av vad universitet kan
erbjuda i studiesocial vig. Syftet med evenemanget ér att frimja sociala interaktioner &ver

sektions- och campusgrinserna under mottagningen.

Forsta Miinchen Hoben anordnades 1993 av ett par fadderier som ville anordna en stérre fest
dir nyantagna studenter frin flera olika sektioner kunde métas. Férsta Minchen Hoben
arrangerades 1 Baljan, men evenemanget vixte och flyttade ut till den sé kallade
”Hobenparkeringen” beligen vid A-husets norra dnde. Festen arrangerades pa denna plats fram
till och med 2017 dé det flyttades pa grund av platsbrist. Frdn och med 2018 har festen hillits pd
griset mellan A- och B-huset. 2020 stilldes festen in pé grund av pandemin Covid-19 och
istillet stilldes ett antal tilt upp pa omradet. I tilten fick mottagningsarrangdrerna sjilva
arrangera sittningar. 2021 genomférdes festen som ett sittningskoncept med malet att bevara
den del av Miinchen Hoben-kinsla som gick att bevara utifrin den fortsatta situationen med

pandemin Covid-19.

Avgransning

Avgrinsningen f6r Miinchen Hoben 2022 kommer géras med avseende pi:

e Intressenter
e  Omriden

e Ekonomi

e Organisation
e Tid

Intressenter
For att avgrinsa Munchen Hoben delas de olika intressenterna in i primira, sekundira och

ovriga.
PRIMARA INTRESSENTER

Primira intressenter dr nyantagna studenter vid tekniska fakulteten pa Link&pings Universitet,
mottagningsarrangorer under LinTek samt LinTek som organisation och deras medlemmar.
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SEKUNDARA INTRESSENTER

Till sekundira intressenter riknas Gvriga nyantagna studenter, 6vriga aktorer som bedriver
mottagningsverksamhet samt Akademiska hus och Linkdpings Universitet.

OVRIGA INTRESSENTER

Ovriga intressenter innefattar de besdkare som inte ir nyantagna studenter, foretag som pa
ndgot sitt samarbetar med Miinchen Hoben samt anstillda vid Linkdpings universitet.

Omraden

Omradet f6r genomférandet av projektet kommer begrinsas till evenemangsomradet pa
Campus Valla. Evenemangsomridet kommer att ha en maxgrins pa antalet besokare som sitts
utefter vad som tillats enligt de lagar, férordningar, regler, rekommendationer eller riktlinjer som
giller vid genomfdérandet.

Ekonomi

Miinchen Hoben begrinsas av den rambudget som ir satt av LinTeks Karfullméktige och den
styrbudget som ir satt av LinTeks Kirstyrelse. Dessa sitter grinserna for evenemanget rent
ckonomiskt.

Organisation

Organisationens storlek begrinsas av ekonomiska och organisatoriska skil. Organisationen
kommer bestd av Generalen, 13 kommittémedlemmar och ett antal Tuskar. Dessa kommer vara
studenter och deras tillgingliga arbetstid f6r Miinchen Hoben kommer dirfor vara begrinsad.
Generalen har dven andra uppgifter inom LinTek som till viss del begridnsar dennes tillgingliga
arbetstid.

Under sjilva genomfdrandet dr tillgdngen pé arbetskraft en begrinsande faktor. Evenemanget
kan inte bli mer omfattande 4n att tillginglig personal (faddrar och fadderister) ricker £6r
genomfdrandet.

Tid

Projektets lingd bestims frimst av rekryteringen av Generalen samt datum f6r genomférandet
av evenemanget. Dirtill kommer datum f6r rekrytering av kommitté och Tiskar, vilka till viss
del dr beroende av LinTeks 6vriga rekryteringsperioder.

Vidare paverkas projektet av yttre faktorer sa som tentamensperioder, sommarledighet samt

andra fester och evenemang pd universitet.

Samtliga av dessa faktorer paverkar projektets faser och kan leda till sndva deadlines.

Organisation

Minchen Hoben leds av Generalen som dr ansvarig mot karstyrelsen. For att planera och
genomfora Miinchen Hoben tillsitter Generalen en kommitté. Infér genomférandet av
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Miinchen Hoben 2022 har ansvarsférdelningen mellan kommittéposterna setts &ver och gjorts
om.

Struktur
Organisationen f6r Miinchen Hoben 2022 bestir av General, kommitté (13 personer) och
Ttuskar. En 6versikt av organisationen f6r Miinchen Hoben aterfinns nedan.

Kommitté

Tuskar

Jobbare

KARSTYRELSE

Karstyrelsen ér ytterst ansvariga f6r den verksamhet som LinTek bedriver och ska saledes ges
insyn i arbetet som sker i projektet. De ska sitta 6vergripande riktlinjer f6r projektet och
bestimma en styrbudget {61 projektet.

GENERAL

Generalen har ansvar for att ha en 6versikt 6ver projektets framfart och ska se till att
organisationsévergripande deadlines halls. Generalen ir talesperson och ytterst ansvarig for
projektet. Denne ska bygga en projektorganisation och sitta upp tydliga mal f6r projektet som
helhet. Generalen ir dven ansvarig for arbetsledningen av kommittén.

KOMMITTEN

Kommittémedlemmarna 4r ansvariga f6r arbetet inom sitt omrade. De ska planera och
genomféra arbetet inom ramen f6r sina ansvarsomraden. Kommittémedlemmarna far ta beslut
som inte strider mot projektplanen, budgeten eller LinTeks styrdokument. Kommittén ér
ansvarig fOr att arbetsleda Ttlskarna. En fullstindig redog6relse av ansvarsférdelningen inom
kommittén dterfinns i Bilaga 7 — Ansvarstérdelning.

TUSKAR
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Tiskarna kommer frimst arbeta under genomférandet av Minchen Hoben. Arbetsuppgifterna
kommer variera beroende pd vem i kommittén som dr deras nirmsta ansvariga. Oberoende av
arbetsuppgifter kommer Tiskarna vara ansvariga for att de tilldelade arbetsuppgifterna utfors.

JOBBARE

Jobbare hjilper till att bygga upp omradet, genomféra evenemanget och riva omradet. Dessa
arbetsleds av kommittén och Tiskarna. Jobbarnas ansvar dr minimalt.

Tillgangliga resurser och forutsattningar
For att genomfdra ett projekt som Munchen Hoben finns flertalet férutsdttningar som behdver

vara uppfyllda. Projektet kriver dven vissa resurser.

Forutsattningar
Fér att Miinchen Hoben ska kunna genomfdras finns ett antal forutsdttningar som kan delas in

tre olika kategorier: interna, externa och ej paverkansbara.
INTERNA FORUTSATTNINGAR

For att projektet ska ha méjlighet att nd sin fulla potential behdvs en tydlig och strukturerad
kommunikation bdde internt och mot externa parter.

For att fi ett lyckat genomférande av projektet kommer det krivas att Generalen skapar en
arbetsmiljé som inte negativt paverkar individens psykiska hilsa. Ett lyckat genomférande
kommer dérfor férutsitta att samitliga i organisationen vigar bidra och bidrar till en &ppen och
tydlig intern kommunikation, sa att saker inte faller mellan stolarna eller krockar. Det kommer
dven krivas att det finns tydliga f6rvintningar pd organisationen som helhet och pa varje individ
samt att den planering som gors dr hallbar och svarar mot gemensamma férvintningar.

EXTERNA FORUTSATTNINGAR

For att kunna genomféra projektet och uppnad de uppsatta projektmaélen férutsitts det att det
finns en grupp studenter som vill engagera sig i projektet och en grupp studenter som vill

besoka evenemanget.
E] PAVERKANSBARA FORUTSATTNINGAR

Projektet férutsitter dven att alla engagerade avsitter tid, dock i olika utstrickning och att
LinTek bidrar med ekonomisk sidkerhet och i 6vrigt mar bra ekonomiskt.

Resurser
For att kunna genomféra Minchen Hoben krivs resurser, bade materiella och personella. Dessa

resurser kan hittas internt i organisationen eller komma frin externa parter.

INTERNA RESURSER
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Kunskap, idéer, tid och engagemang,.

Material fran tidigare Miinchen Hoben

En grund att std pa i projektet. Minskar
uppstartsstrickan och arbetsbelastningen.

LinTeks ekonomiska férutsittningar

Nodvindigt f6r att ha kapital att rora sig med
innan biljetter har salts.

LinTeks materiella resurser, t.ex.
projektlandskapet, bil, inventarier

Moijligg6r minskade kostnader.

EXTERNA RESURSER

LeverantOrer

Material av olika slag dr nédvindigt f6r att
kunna genomfoéra evenemanget.

Link&pings Universitet Ytor och lokaler.
Akademiska hus Ytor och tillstind.
Samarbete

I universitetsvirlden finns manga personer och organisationer som kan bidra med virdefull

kunskap till projektet.

INTERNA SAMARBETEN

Karstyrelsen

Styrning och uppféljning.

Karledningen

Réd och bollplank.

Foretradare inom Miinchen Hoben

Rad, bollplank och erfarenhetsutbyte.

LinTeks projektledare

Erfarenhetsutbyte och bollplank gillande
projektledning.

SOF-kommittén, LARM-kommittén

Erfarenhetsutbyte f6r kommittén gillande
t.ex. projektplanering.
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EXTERNA SAMARBETEN

Link&pings universitet, Kérservice och Lokaler, ytor och personal.

Akademiska hus

Fadderier Arbetskraft i utbyte mot biljetter.
Studentféreningar vid LiU Arbetsutbyten och utrustning av olika slag.
Leverantorer Material av olika slag.
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Bilaga 3 — Workshops som genomfors

Hir beskrivs de tre delar som utférs som workshops tillsammans med kommittén.

Studentnytta

Minchen Hoben dr en del av virdeordet gemenskap. Virdeordet gemenskap syftar till att
LinTek ska arbeta med att ge alla teknologer en bra upplevelse av sin studietid. Hur bra
upplevelsen av studietiden dr paverkas av ménga faktorer, dir utbudet av aktiviteter utanfor
studierna som skapar fina minnen ir en del.

Miinchen Hoben som projekt bidrar till férbittrad upplevelse av studietiden i olika hég
utstrickning beroende pa nivd av engagemang i projektet. Nedan resoneras det om hur
Miinchen Hoben kan bidra till en férbittrad upplevelse av studietiden f&r tre olika grupper av
teknologer: de som ér engagerade i projektet, de som beséker evenemanget eller nigot av de och
slutligen den gemene teknologen.

Engagerade i Miinchen Hoben

Mycket av Minchen Hobens studentnytta ges till de studenter som 4r direkt engagerade i
projektet. Som engagerad fir man erfarenheter och méjligheter att utvecklas inom flera olika
omrdden som t.ex. ledarskap och projektplanering. Man ges dven mojligheter att knyta nya
kontakter bade internt i LinTek, men dven med externa parter.

En stor del av studentnyttan f6r de engagerade i Miinchen Hoben édr méjligheten att ldra kiinna
studenter frin andra sektioner, andra fakulteter och andra campus och fé roliga minnen vid
sidan av studierna. Inom Miinchen Hoben finns en stark gemenskap och de vinskapsband som
knyts under projektet féljer manga livet ut. Ett engagemang i Miinchen Hoben ger dven
mo&jlighet till att knyta kontakter med tidigare engagerade da det finns en stark tradition av att
som tidigare engagerad aterkomma till evenemanget och gemenskapen mellan argangarna ar
stark.

For individen ges det dven mdjlighet att inom kontrollerade ramar testa nya saker och sitta sin
egen férmdga pa prov. Att fi vara med fran planering till genomfdrande av ett event likt
Miinchen Hoben och veta att man sjilv har bidragit till den mottagning som Linképings
universitet dr kiinde for och skapat ndgot som gett glidje och gemenskap till alla som tagit del av
evenemanget ir ocksd en del av studentnytta.

Besokare

Som bestékande student erbjuds ett stort och inkluderande event. Det ir ett evenemang som inte
ar lik ndgon annan fest vid Link6pings Universitet. Evenemanget visar upp den gemenskap som
generellt finns i studentlivet under en period da stort fokus annars liggs pa det sektionsbundna
studentlivet. Det ger framforallt de nyantagna studenterna en chans att hitta nya bekantskaper
och skapa sig ett kontaktnit som stricker sig utanfér den egna sektionen.
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Studenter som representeras av LinTek
Som gemene teknolog ir studentnyttan i projektet ganska lig om teknologen inte 4r intresserad
av denna typ av evenemang. I och med att Miinchen Hoben frimst ér till f6r de nyantagna

studenterna ges dldre studenter dven endast begrinsad méjlighet att ta del av evenemanget.

SWOT
Styrkor: Svagheter:
e  Uppskattat evenemang e Beroende av ideellt engagemang
e En god ckonomisk grund att std pa e Minga traditioner och férvintningar
(genorn LinTeks goda CkOIlOl’ni) o Qerfaren organjsarjon
e Endelav LinTek e Tydligt fokus
e Det forsta stora evenemanget
e Minga traditioner och ett kint
koncept
e En férbestimd och tydligt definierad
malgrupp
Mojligheter: Hot:
e  Stort festsug i samhillet o Vider
e  Skapa motesplatser och gemenskap e Andra fester och evenemang
e Engagerade fir minga erfarenheter e Tidigare aktiva och deras
e  Underlitta mottagningen torvintningar
e Tappande av varumirket
e Nitverksproblem
e Lagar, regler och riktlinjer
e Alkoholovana bland besokare
Riskanalys

Minchen Hoben har en Sikerhetsansvarig som kommer vara ansvarig for att genomféra en

riskanalys med kommittén. Under riskanalysen kommer f6ljande att ske:

e Identifikation av risker baserat pa radande omstindigheter och planeringsstatus.

e  Virdering av identifierade risker.

Efter genomford riskanalys kommer en atgirdsplan att skrivas dir forbyggande édtgirder
beskrivs och krishanteringsplaner upprittas. Under genomférandet av Miinchen Hoben
kommer alla hindelser att dokumenteras fOr att i efterarbetet kunna utvirderas. Utvirderingen
med tillh6érande analyser kommer sedan 6verlimnas till kommande Miinchen Hoben-General

med kommitté.
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Bilaga 4 — Fokusomraden

Varumarkesbyggnad

Bakgrund

Miinchen Hoben har under de senaste tva aren arrangerats i alternativa format pa grund av
pandemin Covid-19. Det tillsammans med att studentminnet generellt 4r vildigt kort har gjort
att det som brukade var Miinchen Hoben nistan helt har forsvunnit frin studenternas
gemensamma minne. Fér att dterskapa bilden av Minchen Hoben som en av mottagningens
héjdpunkter och mottagningens stérsta fest behéver varumirket Miinchen Hoben stirkas. Det
behover arbetas £Or att gbra gemenestudent medveten om vad Miinchen Hoben dr och stir for.

Det har under pandemin blivit daligt intresse och bristande kunskap om Minchen Hoben pé
framfor allt Campus Norrkdping, dir en stor del av malgruppen finns. Det krivs en liten mer
riktad insats for att se till att Minchen Hoben blir ett event som dven de som ldser pa Campus
Norrképing har varit en del av.

Genomfoérande

For att arbeta med varumirket kommer féljande att goras:

e Det kommer arbetas med en breddad marknadsforing for att géra samtliga studenter pa
Campus Valla, Campus Norrképing och Campus US medvetna om vad Minchen
Hoben ir.

e Det kommer arbetas med att hitta nya strategier f6r att synas mer och i fler
sammanhang.

Ansvarsfordelning

General Ansvarig for alla strategiska beslut som r6r
Miinchen Hobens varumairke.

Vice General Stotta och hjilpa Info & PR och tryck &
Design i deras arbete. Tillsammans med
dessa titta pa sitt att synas.

Tryck & Design Skapa enhetligt material som paverkar
varumirket postivt.

Info & PR Planera och leda Miinchen Hobens
marknadsforing, bade fysisk pa de olika
campusen och digitalt i olika sociala medier.
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Projektmal kopplade till fokusomradet
e  Alla studenter som dr delaktiga i LinT'eks mottagning, biade nyantagna studenter och
andra engagerade studenter, ska fa mojlighet att delta i evenemanget. I andra hand ska
studenter delaktiga i de andra kdrernas mottagning pa LiU, bade nyantagna och
engagerade, fi mojlighet att delta.
e Ha med LinTek pa marknadsféringsmaterial och profilklider.

e Tillsitta samtliga poster i kommittén.

Utvardering
For att analysera hur arbetet med varumirkesbyggandet har gatt kommer féljande att gbras:

e Utvirdering av soktryck till olika poster utifran campus, utbildning och arskurs for att
analysera hur information spridit sig.
e  Utvirdering av antalet f8ljare pa sociala medier.

e  Utvirdering av bestkarnas upplevelse av Miinchen Hoben.

Personal

Bakgrund

Senast ett normal Miinchen Hoben genomférdes inkom det i utvirderingarna att situationen f&r
faddrar, fadderister och andra som arbetade innan, under och efter festen inte hade en positiv
upplevelse av arbetet. Kritik som inkom var bland annat att det varit svért att veta vem som
skulle tillfrdgas f6r nya arbetsuppgifter, att det inte var nagra raster, att information kom sent

och att passen var linga och hade ojimn arbetstérdelning.

Tidigare ar har dven de flesta som arbetat under kvillen varit sittande fadderier, en grupp som
redan innan Miinchen Hoben har arbetat linge och mycket och ir vildigt trétta nér det dr dags
f6r genomférandet av Miinchen Hoben. Fadderier som dessutom arbetar i karaktir utgdr en
begrisning i méjlighet att ligga scheman som ger varierade arbetsuppgifter, da de inte kan prata,

ga eller verka som vanliga personer.

Genomférande

For att skapa en bittre upplevelse av arbetet under Minchen Hoben kommer det i ar att f6rséka
genomforas en rad férdndringar. Den stOrsta fordndringen ér att férsdka se 6ver mojligheterna
for fadderierna att skicka sina foretradare istillet fOr att sjdlva som jobbare pa sjilva festen. I
pandemins svallvagor har det identifierats en mojlighet att bryta en langt tradition av att ha
sittande fadderier som jobbare under festen. Idén om att lita féretrddare arbeta under Miinchen
Hoben kommer lyftas med mottagningsansvariga och generaler for alla kirer och fadderier.

Andra forslag pa atgirder som kommer f6rsoka vidtas fOr att skapa en bittre arbetsmiljo for

personalen ar:

e En omférdelning av ansvar under uppbyggnad och riv 1 kommittén dér Personal

kommer far ett stérre ansvar fr utdelning av uppgifter.

e Schemaliggningen kommer att ses Gver och pauser kommer planeras in under alla pass.
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Ansvarsfordelning

General Ytterst ansvarig for alla som arbetar innan,
under och efter Miinchen Hoben.
Information till Mottagningsansvariga och
Generaler angdende forslag om att Gverga
fran sittande fadderier till f&retridare.

Personal Se 6ver hur scheman lidggs. Informera
fadderier om uppligg pa arbetet.
Tillsammans med 6vriga kommittén ta fram
tydliga beskrivningar pd vad som ska goras.

Projektmal kopplade till fokusomradet

e Personer eller organisationer som ingitt ndgon form av samarbete med LinTek rérande
Miinchen Hoben (t.ex. fadderier) ska ge ett snitt betyg pa upplevelsen av samarbetet pa
3 av 5 eller mer ddr 1 4r mycket negativt och 5 dr mycket positivt.

Utvardering
Genomférda férindringar kommer att utvirderas i utvirderingarna f6r faddrar och fadderister
som genomfoérs efter Miinchen Hoben.

Hallbart engagemang

Bakgrund

Vid det senaste genomférandet av Miinchen Hoben 2020 framkom det att engagemanget for
kommittén under ridande omstindigheter inte hade upplevts som héllbart. Arbetsbelastningen
upplevdes som hoég och den stora osidkerheten kring genomférandet paverkade kommitténs
mentala hilsa negativt.

Infér genomfoérandet av Minchen Hoben 2021 gjordes vissa fordndringar £6r att forsoka rida
bot pa en del av problemen. De f6rindringar som genomférdes var ett steg 1 ritt riktning, men
fortsatt arbete kravs.

Genomférande

For att skapa bittre forutsittningar for ett hallbart evenemang kommer féljande goras:

e Alla kommittémedlemmar kommer veckovis att skicka in Rapporter och Meddelanden
(RoM) dir arbete som gjorts, gérs och ska paborjas samt miende kommer anges.

e Samtliga i kommittén kommer att kallas pa personliga samtal for att fa mojlighet att
lyfta eventuella problem med sin arbetssituation och sin post.

e Samtliga i kommittén kommer erbjudas méjlighet till Walk and Talk med Generalen
mellan de personliga samtalen for att ges méjlighet att lyfta eventuella problem med sin
arbetssituation.
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e Varje vecka kommer Generalen och Vice Generalen att halla méte £Or att stimma av
ldget i kommittén och diskutera eventuella problem, arbetsledning och det generella

madendet i kommittén.

Ansvarsfordelning

General Ge forutsittningar f6r samtliga att kunna
skicka in RoM. Lisa samtliga RoM. Félja upp
maendet. Halla personliga samtal med
kommittén. Halla Walk and Talk med
kommittén.

Kommittén Skicka in veckovisa RoM.

Projektmal kopplade till fokusomradet
e Engagerade i projektet (kommitté och Tiiskar) ska ge ett snittbetyg pa upplevelsen av
arbetet pa 4 av 5 eller mer dir 1 dr mycket negativt och 5 dr mycket positivt.

e Tillsitta samtliga poster 1 kommittén.

Utvardering

Arbetsbelastningen och maendet kommer kontinuerligt att utvirderas och analyseras utifrin
RoM och tidrapporten som skickas in vatje vecka. Detta f6r att kunna omférdela
arbetsuppgifter och vid behov avlasta om nagon post skulle ma simre under en viss period.

Efter genomférandet kommer projektet och projektplaneringen att utvirderas. Under
arbetsging kommer anonyma enkiter att gbras dir kommittén far méjlighet att ranka sin
stressniva, sin arbetsbelastning och sitt vilmaende.
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Bilaga 5 — Tidigare fokusomraden

Livsmedelshantering och mat pa omradet

Under Miinchen Hoben 2018 kom alkoholmyndigheten och livsmedelsverket pa besék och
inspekterade verksamheten. Alkoholmyndigheten hade inga stérre klagomal, men
livsmedelsverket sdg flera brister som tillsammans med att matserveringen inte var
dimensionerad for att klara att leverera den ming mat som behévdes gjorde att evenemanget var

nara pi att stingas ner.

For att 16sa dimensioneringen av matserveringen undersdktes det infér Miinchen Hoben 2019
att tas in mat fran tredjeparter i form av foodtrucks. Det verkar ha I6st en stor del av problemet

tillsammans med att produktionen av mat i den egna serveringen kraftigt effektiviserades.

Inf6ér Miinchen Hoben 2019 skrevs det dven ihop rutiner £ér hur livsmedel bér hanteras.
Rutinerna finns kvar och kan anvindas pd framtida Minchen Hoben och detta fokusomrade

kan siledes anses avslutet.

Koer

Koer ér ett oundvikligt problem nér det kommer till evenemang av den storlek som Miinchen
Hoben dr. Langa kder 4r att foredra vid alkoholservering da de kan minska risken f6r
6verkonsumtion samtidigt som for langa kder skapar irritation och sinker helhetsupplevelsen av

ett cvenemang.

Under Miinchen Hoben lades stort fokus pa att korta kberna genom att 16sa till exempel
problem med nitverk. Nir nitverket var dimensionerat for att hantera den datamingd som
behoévdes fOr att kassorna skulle fungera gick kéerna mycket fortare, ibland till och med lite f6¢
fort. Att hitta en bra balans och skapa kéer som dr lagom langa har saledes flyttas fran att bero
pé en teknisk begransning till att vara en friga f6r den personal som arbetar i baren.
Overserveringen l6ses enklast genom att be personalen arbeta ndgot langsammare och

fokusomridet kan siledes anses avslutat.

Omradesutformning

Miinchen Hobens omride har haft lite olika uppldgg genom dren. Under Miinchen Hoben 2017
upplevdes omradet av manga som for trangt, trots att det under evenemanget fanns platser som
stod tomma under nistan hela evenemanget. Problemet ldg i att det fanns plats att vara pid men
att flédet pa omradet var alldeles f6r déligt. Flédet behdvdes ses 6ver for att undvika att samtliga

bestkare fastnar pa samma stille.

Till Minchen Hoben 2018 flyttades omradet till Bla havet och grisytan mellan A- och B-huset.
Det nya omradet dr betydligt mer Sppet och 16ste problemen med flédet som funnits.
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Bilaga 6 — Tidsplan
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Rekrytering av kommitté
Projektplan
Kommittémote 1
Kick-off Kommitté

Uppstartsuppgifter

Individuella uppstartsméten med kommittén

Rekrytering av Tiskar

Moéten med Generaler
Bokningsmote

Bokning av ytor

Riskanalys genomférd
Planering av omride

Planering Uppbyggnad och Riv
Underlag 6r tillstindsansékningar
Testamenten — Inlimning 1
Avtal med leverantorer
Schemaldggning

Sommartriff

El- & Nitverksplanering

Miinchen Hoben 2022 (uppbyggnad, genomférande, rivning)

Utvirderingar

Fakturering och ekonomiskt efterarbete

Testamenten — Inlimning 2

Overlimning till General 2022

2022-02-14

2022-03-01

2022-03-10

2021-03-12

2022-03-13

2022-03-29

2022-04-10

2022-04-18

2022-04-28

2022-06-01

2022-08-15

2022-08-30

2022-11-15

2022-03-07

2022-04-07

2022-04-03

2022-04-12

2022-05-01

2022-05-15

2022-04-30

2022-04-30

2022-04-30

2022-05-31

2022-05-31

2022-06-30

2022-06-30

2022-06-30

2022-07-31

2022-07-31

2022-08-27

2022-09-30

2022-10-31

2022-11-15

2022-12-31
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Bilaga 7 — Ansvarsfordelning

Artist & Scen e Boka musikakter
e Boka teknik (ljud, ljus, etc)
e Boka scen
e Loger, rider
Biljett & Bokning e Biljettavtal
¢ Biljettutdelning
e  Uthyrning av binkset
e Uthyrning av tilt
e Bokningsavtal
e Delta vid bokningsmdte
o Informationsmoten med fadderier
El & Natverk e Nitverk
e Kassor
e El
General e Delta vid bokningsmdte
e Delta under FU2
e Informationsméten med fadderier
Info & PR e PR
e Sociala medier
e Dokumentation av evenemanget
genom foto och film
e Hemsida
e Miunchen Hifven
Kassor o  Offerter
e Fakturahantering
e Budgetuppféljning
Mat & Kok o Artistmat
e Personalsnacks
e  Mat pa evenemanget
e Utrustning till kok
e Personalmat
e Snacks
e Jobbkaffe
Omride — Uppbyggnad e  Material till omrade

e Planering av bygg och riv
e Hpyra av fordon
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Omride — Utformning Omradets utformning

Bokning av ytor
Belysning pa omradet
Dekor och skyltning
Vatten

Atervinning

Personal e Tiskrekrytering

e  Schemaliggning

e Personalliggare

e Personalutvirdering
Informationsmoten med fadderier

Sakerhet Sjukvardare

Vakter

Riskanalys
Radioapparater
Brandsakerhet
Tillstindsansokningar

Verksamhetsbeskrivning

Beredskapsplan

Tryck & Design

Tryck
o Profilklader
Mirken

Vice General Teambuilding
Ttskkickoff
Tackfest

Pateter

Ol & Bar Personallisk
Sejdlar

Dryck pa evenemanget

Barutrustning
e Bryggeriresa
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Kommunikationsplan Minchen
Hoben 202

BILAGA PROJEKTPLAN MUNCHEN HOBEN 202

Parter

e General — Projektledare
o Kommitté — 13 kommittémedlemmar
e ‘Tuskar

e Jobbare

Informationsspridning mellan LinTek och Miinchen Hoben

Intern informationsspridning sker bade muntligt i form av méten och i text i form av Rapporter
och Meddelanden (RoM). Muntlig kommunikation 4r framfor allt till f6r horisontell
informationsspridning och diskussioner, medan den skriftliga anvinds vid vertikal
informationsspridning och kontinuerliga uppdateringar snarare dn information gillande speciella

handelser.

Vertikal informationsspridning handlar om informationsspridning mellan olika nivéer i
organisationen; alltsa mellan General och kommitté samt mellan kommitté och Tuskar.

Horisontell informationsspridning dr information som gar inom kommittén.

Moten

Huvudsyftet med alla méten dr att diskutera hindelser och drenden, men dven att sprida
information. Nedan éterfinns en kort sammanstillning av de motestyper som kommer att hallas

under projektets ging.

Karledningstraffar

Med jimna mellanrum hélls méten £6r att alla i LinTeks karledning. Generalen deltar inte under
dessa, men liser protokollen som skrivs. Information som tas upp hir som berér kommittén ska
mailas ut av Generalen snarast méjligt. Om ndgon i kommittén har ett imne de anser behéver
tas upp av LinTeks karledning pa ett sidant méte ska det meddelas Generalen senast fredagen

innan ett mote.

Kommittémoten

Dessa méten hills varje torsdag under perioden april-juni och vid behov under perioden juli-
augusti. Kommittémaotena dr obligatoriska och vid frainvaro av kommittémedlem ska detta
meddelas Generalen i god tid. P4 dessa méten kommer information om viktiga hindelser att
distribueras och arbetet som gjorts under veckan kommer att tas upp.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post Lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



O 2022-04-07
l 24

Veckoschema odver staende moten
Dag

Mandag

Tisdag

Onsdag Karledningstriffar (kvall)
Torsdag Kommittémoten (kvall)
Fredag

Loérdag

Sondag

Information i text

Textbaserad information ror sig frimst i vertikalt led. Syftet med den informationen ér att
sikerstilla att ingen kommittémedlem arbetar f6r mycket och att alla som behéver ha
information om en viss hindelse eller situation har det.

Rapporter och meddelanden (RoM)
RoM skickas in av samtliga kommittémedlemmar via ett webbformulir pa veckobasis och syftar
till att ge Generalen insyn i kommitténs arbete och enskilda personers arbetsbelastning.

Senast varje sondag kl. 23.59 ska alla kommittémedlemmar ha skickat in sin RoM.
Kommittémedlemmarnas RoM kan endast ses av Generalen. Generalen kommer lisa RoM:en
och aterkoppla till berérda kommittémedlemmar om problem eller frigor lyfts.

Kommunikation inom Miinchen Hoben

Nedanstiende avsnitt rér kommunikationsvigarna internt inom Minchen Hoben. For extern

kommunikation se "Kommunikation med LinTek” och ”Information till jobbare”.

Mejl
Mejl dr den primira metoden fér kommunikation som kriver méjligheten att aterkomma till
informationen eventuell konversationen vid ett senare tillfille..

Taggarna [FYI] (For Your Information) och [FYA] (For Your Action) kan anvindas av samtliga
kommittémedlemmar och indikerar att mejlet innehéller viktig information eller ndgot som
berérd part ska genomféra. Alla FYI- och FYA-mejl ska besvaras eller hanteras inom
6verenskommen tid.
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Slack

Slack ska primdrt anvindas f6r kommunikation som skulle kunnat tas ansikte mot ansikte, dvs.
sddant som kan raderas, inte kriver speciellt mycket arbete frin nigon part eller da det dr viktigt

med snabba svar.
I tabellen presentera de olika kanalerna som finns samt deras syfte.
Kanal Syfte |

generalen_informerar ~ En kanal dir endast Generalen skriver ut snabb
information till kommittén.

flum En mer avslappnad kanal £6r kommittén:
”Nagon som vill spela minigolf?”
jobb En kanal f6r jobbrelaterade fragor inom

kommittén: ”Vem dr ansvarig for élserveringen
pa evenemanget?”

Aven kanaler fér mer oseridsa former av kommunikation (t.ex. citat) finns.

Telefon

Hur telefonsamtal hanteras inom gruppen avgors av medlemmarna sjilva. Generalen kan
kontaktas via telefon pd 072-3412343.

Ekonomi- och avtalsfragor

Vid frigor om ekonomi ska alltid Kasséren kontaktas. Vid frdgor om avtal ska alltid Generalen
kontaktas.

Intern kommunikation under evenemanget

Under evenemanget kommer kom-radios, telefonsamtal och Slack anvindas f6r intern

kommunikation.

Kommunikation med LinTeks karledning

All kommunikation med parter i LinTeks kérledning ska gi genom Generalen, om ingen annan
Overenskommelse har gjorts i specifika frigor mellan General, medlem i kommittén och berérd
part i Kérledningen.

Information till jobbare

Nedan redogérs for de sitt Miinchen Hoben-kommittén kommunicerar med sina jobbare som
gbr genomforandet av evenemanget moijligt.

Inféor Miinchen Hoben

Inf6r Minchen Hoben kommer kommunikation med jobbare i f6rsta hand ske via mejl.
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Jobbare bor stilla frigor till Personal. Om nédgon annan far frigor ska dessa vidarebefordras till
Personal, allt f6r att skapa en konsekvent kommunikationsvig och lata ansvarig person ha
ansvaret.

For samtliga i kommittén giller att inte svara pa fragor fran jobbare utan att dubbelkolla med
Personal, dven om man kinner jobbaren privat. Kommittén ska vara enig i den information som
gar ut till jobbare, vilket gor det viktigt att dven berérda delar av kommittén delges den
information som jobbare far.

Under Miinchen Hoben

Under Miinchen Hoben ska det vara uppenbart f6r varje jobbare var denne ska vara och vem
som dr ansvarig. Det ska dven tydlig framga hur jobbaren ska kommunicera med ansvarig
petson.
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Nominering Vice General Miinchen Hoben 2022

Filippa ar en person som kommer fran en helt annan bakgrund &n manga andra som &r
engagerad i LinTek. Hon gar forsta aret pa Samhéllsplanerarprogrammet och har inga
tidigare erfarenheter av studentengagemang. Att hon kommer utifran och inte ar fargad av
tidigare engagemang kommer vara positivt for projektet i stort, eftersom hon ser saker pa nya
satt och far alla andra att tanka till och se nya forbattringsmajligheter.

Som person sprider hon mycket energi, kommer med bra idéer och har en vilja och driv for
att lara sig nya saker. Nar hon stélls infor nya problem &r hon snabb pa att sétta sig in i vad
som ska goras och gor alltid ett bra jobb i att vanda och vrida pa uppgiften for att kunna
komma med flera forslag pa l6sningar. Aven om hon ofta vill ha input pé sitt arbete s kan
hon ta egna beslut och ta initiativ. Hon ar alltid man om att gora ratt bade mot sig sjélv, mot
kommittén och mot LinTek i stort.

Alla dessa kvaliteter tillsammans med att hon har en enorm vilja att lara sig, att vara
engagerad i studentlivet och kompletterar mig bade som person och ledare gor att jag har valt
Filippa Bjorkhammer till Vice General for Miinchen Hoben 2022.

Elin Norberg
General, Minchen Hoben 2022
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