Protokoll fort vid LinTeks Karstyrelse 2019-10-17

Plats: Wallenberg, Karallen, Linkdping
Foéredragningslista: Se bilaga

Narvarande: Se bilaga

Handlingar: Se bilaga

51. Motets 6ppnande

Karstyrelseordférande Sebastian Catlshamre férklarar métet Sppnat, klockan 18:40.
52. Val av justerare

Beslut: att vilja Cornelia Kesti till justerare.

53. Adjungeringar

Beslut: att adjungera in Jacob Persson fran EAA.
54. Faststillande av moétets behdriga utlysande

Beslut: att anse métet vara behorigt utlyst.

55. Faststillande av féredragningslista

19-11-08
1(4)

Yrkande: att ligea till punkt 73. Motion angdende Utediscot och konsekvensjustera resterande punkter.

Beslut: att godkidnna yrkandet och bifalla framvaskade forslaget.

56. Foregaende motesprotokoll

Foregiende motesprotokoll justerat och signerat.

Beslut: att ligga métesprotokollet fran 2019-09-26 till handlingarna.

57. Per capsulam-beslut

I handlingar finns motionen om studentpaverkan samt motionssvaret. Praxis att lyfta detta och ligga det

till handlingarna.

Beslut: att ligea per capsulam-beslutet till handlingarna.
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58. Presidiebeslut

Lémnades ntan datgdird.

59. Rapporter och meddelanden
Karstyrelsen har sedan senaste motet haft diskussionslunch med Karfullmiktige och Karledningen om
verksamhetsplanspunkterna fOr att 6ka transparens, karstyrelsen har dven haft slutavstimningar f6r
LinTeks projekt, deltagit under Karfullmiktiges andra méte. Nu planerar karstyrelsen f6r kommande
valmote.

60. Faststilla senaste dag for val till karfullmiktige 2020/2021

Proposition om datum f0r sista dag £6r val av Kérfullmaktige.

Beslut: att faststilla propositionen i sin helhet.

61. Policys
Lémnades ntan atgird.

62. Valberedningens dokument
Valberedningens dokument é4r redan behandlad av Kartullmiktige, dartdr limmas punkten utan dtgdird.

63. Revidering av LinTeks budget
Vice kirordférande Jonatan Nygren presenterar frslag pd férdndringar i budgeten. Nagra nedslag i
dndringarna dr att det numera 4r fyra personer som har tillgang till Creative Cloud, detta {or att
Marknadsféringsansvarig enklare ska kunna delegera arbete till MafU. LARM2020 har reviderats fran 150
féretag 1 grundavgift till 130, dir deltagande f6retag kommer betala lite mer f6r att ge Social Impact Zone
och Startup Zone bittre férutsdttningar under missan.
Yrkande: att faststilla budgetrevideringen i sin helhet.
Beslut: att godkidnna yrkandet i sin helhet.

64. Mottagningspolicy 2020
Motet ajonrneras 19.11.

Motet aterupptas 19.21.

Beslut: att faststilla forslaget pd mottagningspolicyn.
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65. Revideringar av direktiv
Lémnades ntan atgird.
66. Verksamhetsberittelse Reftec

Reftec dr ett samarbetsorgan mellan olika karer i Sverige. Nuvarande verksamhetsberittelse innefattar bara

karordférandens arbete.
Yrkande: att bordligga punkten.
Beslut: att bordldgga punkten.
67. Revidering Asiktsprogram
Yrkande: att bordligga punkten.
Beslut: att bordldgga punkten.
68. Revidering Mal- och visionsdokument
Yrkande: att bordligga punkten.
Beslut: att bordldgga punkten.
69. Projektplan LARM
Yrkande: att bordligga punkten.
Beslut: att bordldgga punkten.
70. Leasing av bil
Forslag fran vice karordférande att f6rnya leasing hos Appelskogs bil.

Friga frin métet: Varfor dr forslaget att anvinda HVO diesel istillet for vanlig diesel? Ar det bittre for
miljén? Vice karordférande svarar att HVO ir bittre 1 miljésynpunkt enligt killa.

Friga frin moétet: Varfor leasar LinTek en bil istillet £6r att dga en? Vice karordférande svarar att det dr pa

grund av arbetsbelastning, skulle man 4ga en bil skulle det ocksd behdvas nidgon som tar hand om den.

Beslut: att bifalla f6rslag om leasing av bil.
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71. Motion angaende tilligg av {4.1.15 i reglementet

Diskussion om huruvida EAA ska ingd som en sektion i LinTeks reglemente.

Yrkande: att aligga Karstyrelsen att insamla mer information om huruvida motionen gir i linje med
LinTeks reglemente §4.1.

Beslut: att godkinna yrkandet i sin helhet.
Motet ajonrneras 19.57. Motet aterupptas 20.00.

72. Motion angaende stéd i LiU Student Secondhands transportverksamhet
Vice kirordférande informerar om kontakt som férts med LiU Secondhand. Motionen diskuteras och det
lyfts att karstyrelsen bor se 6ver huruvida LinTek ska skriva samarbetsavtal med féreningar. Eftersom
motionen berdr aterkommande kostnader och revidering 1 budget skulle detta innebira att Karfullmiktige
behover ta beslut om detta. Det lyfts att LinTek tar emot motioner frin medlemmar, och att detta
inkommit frin en férening. Kdrstyrelsen anser att LiU Secondhand har ett bra syfte, men att motionen
inte gar i linje med styrdokumenten. Vice kirordférande ansvarar for att uppdatera LiU Secondhand om
information kring diskussionen och eventuella framtida samarbeten.
Yrkande: att limna utan atgird eftersom motioner skickas in via medlemmar, inte féreningar.
Beslut: att bifalla yrkandet i sin helhet.

73. Motion angiende Utediscot

Friga frin métet: Hur paverkar motionen mottagningen? Karstyrelsen svarar att det enda som kommer
hinda dr att det inte arrangeras en fest av LinTek den dagen. Det kan dock hinda att ndgon annan tar

m&jligheten att arrangera istillet f6r LinTek.

Fraga fran moétet: Hur paverkar detta LinTeks budget? Vice kirordférande svarar att det inte utgdr en sd

stor andel av LinTeks totala budget och didrmed inte kommer paverka LinTek som verksamhet.
Yrkar: att dligga Cornelia Kesti att skriva ett motionssvar.
Beslut: att godkidnna yrkandet i in helhet.

74. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

75. Motets avslutande

Karstyrelseordférande Sebastian Carlshamre férklarar métet avslutat 20:23.
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20190930 LinTek

Intikter: 3680904

Intiikter karuppdr.

biljetter, medlemsavg,

vidarefakt. dryckarr.

Kostnader: -4 196 016
Kostander arr. hyra,

avtal utbildningsbe.

fadderi, arvoden

Resultat: -515112
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Kostnadsstalle:

Intakter:

Kostnader:
It-tjdnster,
redovisning, disp,
bankkostnader
Resultat:

Central administration

-193 289

-193 289

Kostnadsstalle:

Intékter:
Medlemsavgifter

Kostnader:
Hyra, stdd, bil,

avg karservice

Resultat:

Fasta kostnader

215 060

-171 981

43 079

Kostnadsstille:

Intikter:

Kostnader:
Sammantrddes-

kostnader

Resultat:

Karfullméiktige

-14 229

-14 229



Kostnadsstalle:

Intékter:

Kostnader:
Teambuilding

Resultat:

Karstyrelsen

-135

-135

Kostnadsstille:

Intékter:

Kostnader:
Trycksaker,

arvode

Resultat:

LARM

-68 315

-68 315

Kostnadsstille:

Intikter:

Kostnader:
Teambuilding,
profilklider,

trycksaker
Resultat:

LiTHanian

-16 052

-16 052



Kostnadsstalle:

Intékter:

Kostnader:
Fortdaringarr,
reklam&PR,

arvode, mobil
Resultat:

Marknadsforing

2203

-228 407

-226 204

Kostnadsstille: Mottagningen

Intékter: 79 350
Deltagaravg,

vidarefakt.

Kostnader: -369 935

Fadderi, vidaref.

event, arvode

Resultat: -290 585

Kostnadsstédlle: Munchen Hoben

Intdkter: 1 185 871
Biljetter, dryck

fortdring arr

Kostnader: -1 373722
Fortdring arr.

underhdllning,

hyra, leasing

Resultat: -187 851



Kostnadsstalle:

Intékter:
Deltagarag,

foretag
Kostnader:

Arvode

Resultat:

3000

-67 687

-64 687

Kostnadsstalle:

Intédkter:

Kostnader:

Arvode

Resultat:

Presidiet

-137 469

-137 469

Kostnadsstalle:

Intékter:
Ovrig intékts
korrigering
Kostnader:
Verksamhetk.

ovriga tjanster

Resultat:

295

-43 745

-43 450



Kostnadsstalle:

Intékter:

Kostnader:

Sektionsstod

arvode

Resultat:

Studiesocialt

-132 251

-132 251

Kostnadsstille: Utbildning

Intékter: 666 281
Vidarefakt. ndmd.

Kostnader: -1 104 363

Vidarefakt. ndmd.
avtal utbildnings

bevakning, avrode

Resultat: -438 082

Kostnadsstalle: Utediscot

Intikter: 264 290
Biljetter
Kostnader: -194 724

Underhallning
arr.

hyra, trycksaker,

verksamhetsk.

Resultat: 69 566



Bank

OVERSIKT
SAMMANSTALLNING
ID Referens Marknadsvarde Andel
PLACERINGAR
Banken férvaltar 14.139.013,40 100,0%
Banken férvaltar 14.139.013,40 100,0%
Depa 3029870128 14.106.372,00 99,8%
Depakonto SEK 131602153946 32.641,40 0,2%
SUMMA PLACERINGAR 14.139.013,40 100,0%

Deparapport
30 september 2019

LinTek
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OVERSIKT

Bank

PORTFOLJUTVECKLING DETALJERAD PORTFOLJUTVECKLING
2019-07-01
Marknadsvarde 14.139.013 -2019-09-30
Startvarde 0
Nettokassafléde 14.006.831
Period 2013-07-01 - 2019-09-30 Vardeférandring 132.183
Avkastning i 139.013 Utgéende varde 14.139.013
Avkastning i procent * 1,0% Upplupen ranta 0
Marknadsvéarde 14.139.013
AVKASTNING
Utdelning* 6.831
Rantor 0
Vardeforandring 132.183
Summa 139.013
*Avser utdelningar fér aktier och réntefonder fére skatt
AVKASTNINGSBIDRAG 2019-07-01 -2019-09-30
Rantepapper Aktier Likvida medel Ovrigt Summa
Banken forvaltar
Diskretionar portfélj med
avkastningsberékning 24.225 114.788 0 139.013
Summa 24.225 114.788 0 139.013

FORTSATT POTENTIALI AKTIER

Trots ett stort antal osékerhetsfaktorer som handelskrig, Brexit och ett oroligt 1age i Mellandstern ser vi en fortsatt positiv
avkastningspotential for aktier pa ett ars sikt. Det innebéar att vi fortfarande har en hégre andel aktier och en lagre andel

obligationer i vara portfoljer an vi réknar med att ha pa lang sikt.

Aven om politiska och geopolitiska konflikter skapat oro och rént stor uppmarksamhet i media, sa har aret 2019 sa har
langt varit ett valdigt bra ar for aktier. Dessutom har sjunkande rantor pressat upp priset pa obligationer vilket har varit

positivt for obligationsinvesterare.

Laget arinte bara ljust, utan det finns en oro for konjunkturen i varlden och Tyskland balanserar fér tillfallet pa randen till
negativ tillvaxt. Vi tror dock att foretagen éverlag kommer att fortsatta generera en god tillvaxt i intjaningen vilket talar for
stigande aktiekurser pa ett ars sikt primart pa grund av: Att centralbanker 6ver hela varlden just nu bedriver en expansiv
penningpolitik med rantesénkningar och andra penningpolitiska atgarder, som alla bidrar till att stotta tillvaxten. Att vi ser
en fortsatt stabil privatkonsumtion som tack vare en 1ag arbetsldshet och stigande 16ner bidrar till att ekonomin fortsatter

vaxa.

Portféljrapport
30 september 2019

LinTek
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OVERSIKT

Bank

TILLGANGSSLAG

Aktier (24,3%)

Réntepapper (73,8%)

Likvida medel (1,9%)

6] 5 10 15

Marknadsvarde (Miljoner)

BETALDA AVGIFTER FOR PERIODEN (SEK])

REGIONER

Sverige (44,1%)

Europa (33,1%)

Emerging Markets (7,3%)

Information saknas (1,7%)

USA (7,4%)

Japan (0,0%)

Ovriga (6,4%)

0 2 4 6 8

Marknadsvarde (Miljoner)

2019-07-01 -2019-09-30

Typ Moms 25% Beloppinkl. %
moms

Transaktions- och
férvaltningsavgifter

Valutavaxling 8.927,44
Totala transaktions- och 8.92744 0,06%
férvaltningsavgifter
Totala kostnader 8.927,44 0,06%

Kommentar kring avkastning och kostnader:

Ovan némnda kostnader kommer alltid ha en negativ inverkan pd avkastningen. Investeringen mdste generera en positiv
avkastning som éverstiger kostnaderna fér att fa en positiv avkastning fére skatt. | avkastningen har kostnader redan
beaktats. | rapportens ordlista (under 'Hur betalas kostnaderna?') finns information om vilka kostnader som har dragits
direkt fran investeringarnas avkastning respektive fran det kopplade avkastningskontot.

SAMMANSTALLNING

ID Referens Marknadsvarde Andel

PLACERINGAR
Banken férvaltar 14.139.013,40 100,0%
Depa 3029870128 14.106.372,00 99,8%
Depakonto SEK 13160215946 32.641,40 0,2%
SUMMA PLACERINGAR 14.139.013,40 100,0%

Portféljrapport
30 september 2019
LinTek

1213 A
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Org.nr 822001-0683

Styrelsen for Linkopings Teknologers Studentkar far hdrmed avge arsredovisning for rikenskapséret
2018-07-01 - 2019-06-30.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmdént om verksamheten

Linkopings Teknologers Studentkar (LinTek) ar en sammanslutning av studenter vid Tekniska
Hogskolan vid Linkdpings universitet. LinTek har till &ndamal att framja medlemmarnas studier
och vad darmed dger sammanhang. LinTek dr som organisation partipolitiskt och religiost
obunden. Féreningen har sitt sate i Link6ping.

Frimjande av dndamdlet

LinTek har under aret arbetat for att teknologerna vid Linkdpings universitet ska ha den basta
utbildningen, en rolig studietid och ett bra jobb efter examen. Vi har balanserat professionalism
och studentnéira arbete for att med gladje kunna vara i teknologers tjanst.

De tre karerna vid LiU; Consensus, LinTek och StuFF har tva ideella foreningar tillsammans. LUST
ar en av dem och i det organet har det under aret arbetats med samarbetet mellan karerna da det
ar ett samarbetsorgan. Den andra foreningen ar KSAF som dger Kérservice. Karservice skéter bland
annat hanteringen av drift och verksamhet av karhusen Karallen, Karhuset Kollektivet, Ryds
Herrgard, Trappan och Orat. I KSAF har man under detta &r arbetat med att renodla dgarféreningen
samt att ta fram nya dgardirektiv som nista kargeneration kan jobba vidare med.

Internt i LinTek har det jobbats vidare med att fa LinTek till en attraktivare organisation, att 6ka
synligheten av LinTeks arbete och att fa de engagerade inom organisationen att kinna mer
gemenskap.

Utover detta sd har det under verksamhetsaret fokuserats pa att implementera det nya
medlemssystemet samt framtagandet av ett nytt avlasningssystem for medlemskap. Det togs fram
nya agardirektiv for BokAB och en ny hemsida lanserades.

Vi kan med stolthet lamna 6ver en organisation som vi hoppas ér lite battre 4n den organisation
som vi kom in i. Vi r dvertygade om att det langsiktiga arbete som ledningen har tillimpat har givit
nastkommande generationer verktygen att pd samma sitt kunna lamna 6ver en battre organisation
till sina eftertradare. Vi vill &ven passa pa att tacka de 6ver 1000 personerna som pa olika satt
bidragit till en battre studietid for teknologerna vid Linkdpings universitet.

Flerarsoversikt (Tkr) 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16
Huvudintikter 13 725 10 569 13 982 10 493
Arets resultat 1617 421 99 810
Soliditet (%) 933 91,8 94,6 94,9

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.
Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrakning

Foreningens intikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgdngar
Summa foreningens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat frén 6vriga finansiella anldggningstillgdngar
Raéntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

2018-07-01
-2019-06-30

391 490
3759773
9573755

963 303

14 688 321

-5 772 146
-5 582945
-3 346 921

=75 637
-14 777 649
-89 328

1705 872

-2
1705 870
1616 542

1616 542

1616 543

2(7)

2017-07-01
-2018-06-30

451 674
3501952
6 615 542
1 650 696

12 219 864

-4 431 853
-4 632 873
-2 828 819

-55308
-11 948 853
271 011

150 071

-238
149 833
420 844

420 844

420 843
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Balansriakning

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anléiggningstillgingar
Summa anliggningstillgingar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa Kkortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2019-06-30

115911
115911

500 000
7 806 550
8 306 550
8 422 461

1 109 087
111 065
4676
733 238
1 958 066

12 742 353
12 742 353
14700 419

23 122 880

3(7)

2018-06-30

159 121
159 121

500 000
13716 018
14 216 018
14 375 139

481 819
102 940
826

888 531
1474 116

5 854 987
5 854 987
7329 103

21704 242
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Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rdkenskapsarets borjan
Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapséarets slut

Langfristiga skulder
Ovriga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2019-06-30

19 950 582
1616 543
21567 125

1 009 019
71328
475 408
1555755

23 122 880

4(7)

2018-06-30

19 501 721
420 843
19 922 564

28018
28 018

1350 738
0

402 922
1753 660

21 704 242
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna
rdd (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre foretag.

Anldggningstillgingar
Tilldmpade avskrivningstider:

Materiella anliggningstillgingar:

Datorer och mobiltelefoner 33,3%
Inventarier, vertyg och installationer 20%

Nyckeltalsdefinitioner

Huvudintakter
Foreningens medlemsavgifter, bidrag och nettoomséttning.

Arets resultat
Resultat efter finansiella intdkter och kostander.

Soliditet (%)
Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Not 2 Medelantalet anstillda
2018-07-01 2017-07-01
-2019-06-30 -2018-06-30

Medelantalet anstillda 11 9
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Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden

Ink&p

Forsédljningar/utrangeringar

Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 4 Andelar i koncernforetag

Ingéende anskaffningsvirden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgédende redovisat virde

Not 5 Andra lingfristiga virdepappersinnehav

Ingéende anskaffningsvirden
Forséljningar/utrangeringar
Utgédende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende uppskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Utgidende ackumulerade uppskrivningar

Utgiende redovisat virde

Not 6 Andamalsbestiimda medel inom eget kapital

I eget kapital ingar dandamalsbestdimda medel med 3 420 975 kr.

Byggnadsfond Link&ping
Byggnadsfond Norrkdping
Byggnadsfond CTD
Belopp vid arets utgang

2019-06-30

640 234

32427
-273 954
398 707

-481 113
273 954

-75 637
-282 796

115911

2019-06-30

500 000
500 000

500 000

2019-06-30

13716 018
-5 909 467
7 806 551

7 806 551

2019-06-30

3 141 644
248 885
30 446
3420975

6(7)

2018-06-30

505 626
134 608

640 234

-425 805

-55 308
-481 113

159 121

2018-06-30

500 000
500 000

500 000

2018-06-30

15511 218
-1 795 200
13 716 018

202 740
-202 740
0

13716 018

2018-06-30

3141 644
248 885
30 446
3420975
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Linkdping 2019-

Ludwig Modahl Edstrom
Karordforande

Sebastian Carlshamre
Karstyrelseordforande

Cecilia Abramhamsson
Ledamot

Min revisionsberittelse har lamnats 2019-

Daniel Onell
Auktoriserad revisor

Jonatan Nygren
Vice karordférande

Sara Narbrink
Ledamot

Cornelia Kesti
Ledamot
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Foreningen Reftec

Sveriges teknologkarer i samverkan
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Stockholm, 2019-06-19

Sida 1 (4)

Verksamhetsberattelse - KORK

Under verksamhetsaret 2018/2019 sd har KORK haft ett mycket bra samarbete med givande
diskussioner och stor Oppenhet. Styrelsearbetet samt arbetet i de andra arbetsgrupperna har ocksa
fungerat bra, och vi har tagit ndgra steg i att utveckla Reftecs verksamhet.

Hallbart engagemang har varit KORKSs 6vergtipande tema for 2018/2019 och har tagits upp pa
varje triff i diskussioner som kopplas till respektive agenda samt har genomsyrat 6vriga
diskussioner. Kopplat till detta si har vi beslutat om att inte genomféra viss verksamhet som Reftec
tidigare har genomfort, sdisom utdelning av pris samt en enkit. Det har varit viktigt f6r oss att dels
hélla fokus pa Reftecs huvudsakliga syfte som dr erfarenhetsutbyte och dels att hilla Reftecs
verksamhet begrinsad da vi ser att manga deltagare 1 Reftecsamarbetet har mycket h6g
arbetsbelastning.

Mal och syfte

KORKS syfte kan illustreras med tvd pelare. Den ena handlar om gruppmedlemmarnas utveckling
av och stottning i det dagliga arbetet med fokus pa erfarenhetsutbyte och inspiration. Den andra
visar pd KORKSs ansvar som styrelse f6r Reftec ddr grundstenarna ir organisationens utveckling
och ekonomisk stabilitet sikerstills. Malet dr vilfungerande arbetsgrupper dir varje enskild
deltagare i Reftec har méjlighet att dra nytta av samarbetet i sitt dagliga arbete. Detta uppnas genom
vil fungerande samordning och aterkoppling.

Medlemmar

Under 2018/2019 har KORK utgjorts av:

Gustav Eriksson Chalmers Studentkar

Elin Mattsson Link6pings teknologers studentkar

Emma Ingo Tekniska Hégskolans Studentkar

Anna Ahnér Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Maria Gunnarsson Teknologkaren vid Lunds tekniska hégskola
Andreas Gustavsson Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Adam Lindgren Umead naturvetar- och teknologkar
Traffar

Traff 1 KVORK - 8-9/10, Goteborg ChS
Nirvarande: ChS-Gustav, TLLTH-Maria, LinTek-Elin, UTN-Andreas, NTK-Adam, THS-Emma +

VORK
Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:
Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se
Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Sveriges teknologkarer i samverkan

Den forsta triffen spenderades i ett regnigt men glatt Goteborg. Tillsammans med V'ORK spenderades ndstan tvd
dagar i Chalmers Studentkdrs sportstuga i Hérryda. GAKTUS genomsyrade diskussionerna, dven om ordet
Jfaktiskt aldrig yttrades. Vid ankomst inmundigades smaskig lunch i kdrens restaurang for att sedan med buss fara
1ill Karbuset pa landet. Gruppen blev runtvisad bade pa huvndeampus och i Hérryda dér glada utrop hordes
oavbrutet.

Tre organiserade diskussionspass presenterades av det eminenta presidiet vid Chalmers Studentkdr. Under det forsta
diskussionspasset behandlades ledarskap och bur presidierna delar upp arbetsledning mellan sig. Det andra
diskussionspasset handlade om konflikthantering och det tredje om arbetsbelastning. Konflikthantering handlade
mycket om egna erfarenbeter och visnaliserade bur vi kan lira ay varandra under dret. Samtliga pass mijliggjorde
erfarenbetsutbyte och tid for sjalvreflektion.

Flera spontana diskussioner uthrot som bebandlade bland annat studenternas bostadssituation, hur olika kdrer
strukturerar sina verksambetsplaner och burnvida det gar att festa har. Det var ett bevis pd att manga dmnen kan
Wftas i det bar forumet och att bade konstruktiva och humoristiska fragor kan lyftas under samma tak. Den
inledande md-rundan var ocksa ett bevis pa hur svdra och komplicerade fragor kan lyftas inom KORK.

Konferensen avslutades med ett styrelsemite dér en viss revidering av stadgan diskuterades och verksambetsplanerna
Jfor 18/ 19 klubbades. Efter styrelsemitet diskuterades Reftecs Stora Pris samt enkdten Hur Mdr Teknologen och
Naturvetaren, for att snabbt fa en kdnsla for bur vi ska fortsétta arbetet i framtiden.

Traff 2 KORK - 29-30/11, Linkoping LinTek
Nirvarande: ChS-Gustav, TLTH-Maria, LinTek-Elin, UTN-Andreas, NTK-Adam, THS-Emma

KORKs andra triff spenderades i ett regnigt och mycket halt Linkiping. Konferensen birjade med en liten promenad
til] kdrbuset [hg] pop-up for en hérlig lunch. Efter lunchen pabirjades en rundtur dir besikarna fick se bland annat
markesbacken, 1 iagraparken, Bla Havet och ett flertalet kontor. Det konstaterades att pa de flesta stillena kan
man festa.

Efter rundturen undersiktes deltagarnas mdende, relationer och hur sjilva jobbet som kdrordforande gar. Det
upplom allt fran binmel och jord och efterdit upplevde alla att hjdrtat hade blivit lite lattare. Lagomt till att detta
avklarats birjade den traditionella Torsdagskroken och deltagarna begay sig tid for lite gott att dricka. Medan den
goda drycken smorjde KORKs halsar pagick diskussionspass 1 som handlade om rekrytering.

Kuvdllen avsintades pa Karbuset Kollektivet (KK) med en mumsig burgare och ett litet quiz; somr KORK inte vann.
Sedan var det sovdags.

Den andra dagen startade med diskussionspass 2 som foljdes av diskussionspass 3. Dessa handlade om
kommunikation gentemot kdrmedlemmar respektive framtidens ideella engagemang. Efter dessa eminenta
diskussionspass var det dags for lunch och allmént gott hang. Dagen avsiutades med ett styrelsemote dir bland annat
ansvarsfribet diskuterades och bordlades. Darefter diskuterades Reflecs Stora pris samt enkditen Hur Mar
Teknologen och Naturvetaren, for att snabbt fi en kdnsla for hur vi ska fortsatta arbetet i framtiden.

Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Gétcborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linko6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 41879 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Sveriges teknologkarer i samverkan

De tvi dagarna genomsyrades av erfarenbetsutbyte, personlig reflektion, nya tankar och idéer samt GAKTUS.

Traff 3 KORK — 31/1-1/2, Umea NTK
Nirvarande: ChS-Gustav, TLTH-Maria, LinTek-Elin, UTN-Andreas, NTK-Adam, THS-Emma

KORK:s tredje traff spenderades i ett kallt och sndigt Umed. Konferensen borjade med en rundtur pa campus och
ddrefter skedde en incheckning pa vad som binde pa de olika karerna. Incheckningen avsiutades med en mumsig
lunch.

Pass 1 handlade om att dterkoppla det man tidigare har diskuterat kring arbetsbelastning. Efterfoljande pass, Pass
2, inneholl givande diskussioner angaende kontinuitet och dverlammning. Under detta pass forklarade alla KOs hur de
olika Rarerna tinker kring dverlamning, mycket spannande.

Forsta dagen avslutades med en trevlig middag hos NTK-Adam, det innehill kattmys.

Dag 2 birjade med Pass 3 dir studentrepresentation och paverkansarbete. Detta gav inblick bur det fungerar for de
olika karerna och vilka plattformar som finns for paverkansarbete.

For att knyta ihop forsta och andra dagen diskuterades Reftecoverlammingen och en dvergripande planering giordes.
Efter detta arbete tog man lunch.

Konferensen avslutades med ett styrelsemite.

Traff 4 KORK - 28-29/3, Lund TLTH

Nirvarande: ChS-Gustav, TLTH-Maria, LinTek-Elin, UTN-Andreas, NKT-Adam, THS-Emma,
TKI-Anna

KORK:s fiéirde traff spenderades i ett soligt Lund. Konferensen birjade med en hérlig lunch pa en nation. Direfter
holls Pass 1 déir en uppfoljning kring ledarskap och konflikthantering samt hallbart engagemang skedde.

Efter en mumsig fika dgde Pass 2 rum déir Reftecs fortsatta finansiering och ekonomiska situation. Ur detta kom
“Riketlinfer for bantering av ekonomiska medel i foreningen Reftec”, dock vid ett senare tillfalle. Efter dessa
fantastiska beslut blev det dags for en rundtur pa L'TH och i Lund.

Dagen avslutades med en middag pa dnnu en nation och sedan blev det samkvim tillsammans med alla
studentlivsheltidare i Lund. Under denna kvdll erbills mycket information om hur studentlivet i Lund fungerar,
mycket intressant och givande!

Dag 2 birjade med Pass 3 dar overlamning och kontinuitet diskuterades aterigen. Under detta pass planerades
Reftecoverlammning dnnu mer detaljerat och ansvarsomriden delades ut.

Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linko6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 41879 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Konferensen avslutades med en fantastisk lunch i Karbuset med efterfoljande styrelsemite!

Avslutande reflektioner

Aret har bestitt av manga givande diskussioner dir erfarenheter har bytts mellan kirerna men ocksa
mycket trevligt sillskap och stéd. Alla inom KORK limnade triffarna med lite mer energi och
mycket mer kunskap for att kunna fortsitta sitt arbete som karordférande pa bista mojliga sitt.

Under aret har vi under samtliga triffar och styrelseméten diskuterat Reftecs framtid och féljande
slutsatser har dragits:

- Reftecs stora pris lades pé is ty det har inte varit en sidan stor grej och nigon prissumma
har aldrig delats ut. Arets KORK bestimde att Reftec inte skulle producera nigot utéver
huvudsyftet f6r Reftec och didrmed lades det pa is.

- Enkiten “Hur naturvetaren och teknologen?” diskuterades inom bade KORK och
STORK. Efter diskussioner lades dven denna enkit pa is. Argumenten var snarlika Reftecs
stora pris.

- Reftec har ca 90 000 kronor och dessa bor ha ett syfte. Ur detta kom “Riktlinjer f6r
hantering av ekonomiska medel i féreningen Reftec”.

- Att man bor systematisera kontaktpersonernas roll. Vad ska kontaktpersonerna géra och
vad dr hens roll? Detta for att f4 mer struktur pd undergrupperna och finnas som ett tydligt
stod till undergrupperna. Detta 6verlimnades till KORK 19/20.

- ARG ska inte ha en LinkedlIn f6r att det skulle vara att ga ifran huvudsyftet f6r Reftec samt
ga ifran filosofin héllbart engagemang.

- Det finns behov 6r att uppdatera vissa kommunikationsmedel inom Reftec, frimst
maillistorna som finns men dven hemsidan som Reftec har. Detta 6verlimnades till KORK

19/20.
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Sveriges teknologkarer i samverkan

Verksamhetsberattelse — RUBIK

Sammanfattning

Under detta Rubik ar sd det skett 4 triffar. Varje trdff har borjat med en runda bordet runda dér
varje kar berittar vad som hint sedan det senaste métet pa med Rubik. Vidare sa har vi haft olika
teman vid varje triff. De teman som har diskuterats har varit vildigt lika till tidigare ar dd utbildning
ofta har dterkommande problem som 4r nyttiga att diskutera men dven eftersom myndigheter dr
lingsamma p4 att arbeta si kan man inte ge uppdateringar forrin manga ar efterat.

Overlag har denna RUBIK grupp fungerat bra och vi tycker alla att RUBIK ir en prioriterad grupp
bland alla karer.

Mal och syfte

Huvudsyftet med Rubik har varit att frimja kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan Reftecs
medlemskirer samt inspirera Rubiks medlemmar.

Véardegrund

De viirdeord som har priglat verksamheten ir Utbyte, Samarbete, Inkluderande, Arlighet

och Glddje. Utbyte har priglat verksamheten eftersom man som utbildningsbevakare har stor
nytta av att se hur andra karer och lirositen fungerar och hur verksamheten bedrivs. D4 har man
lart sig mycket av varandra och hur man har kunnat férindra och utveckla sin egen verksamhet.
Samarbete har varit viktigt eftersom genom samarbete har vi kunnat hjilpa varandra och
samarbeta fOr att utveckla utbildningarna vi féretrader vid vara lirosdten. Ett inkluderande klimat
har varit en forutsittning f6r att kunna lyfta frigor som inte alltid har varit si bekvima att prata om.
Detta hat dven kopplats till drlighet, dir en drlig milj6 har varit viktig for att erkdnna sina egna
svagheter inom kérer och kunna fortsitta utvecklas som kar. D4 har man dven kunnat hitta
gemensamma svagheter och styrkor man har kunnat jobba tillsammans med. Sist men inte minst
hade vi valt glddje eftersom vi alla 4r utbildningsbevakare fOr att vi tycker det ér roligt. Hade vi inte
haft roligt p4 RUBIK-triffarna hade det paverkat vart arbete pi ett negativt sitt.

Medlemmar

® Teknologkiren vid LTH, TLTH
0 Desirée Ohlsson, Utbildningsansvarig for externa fragor 18/19
©  Marcus Bicklund, Huvudansvarig for utbildningsfragor 17 /19
o Philip Johansson, Utbildningsansvarig for externa frigor 18 /19
® Tekniska Hégskolans Studentkar, THS
O Sebastian Wahlqvist, THS Chef f6r Utbildningsinflytande 18
0 Jonathan Edin, THS Chef f6r Utbildningsinflytande 18/19
o Arvid Nilsson, THS Chef {6r Utbildningsinflytande 19
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Link6pings teknologers studentkar; LinTek
o Nils Hartvig, Utbildningsansvarig med fokus studeranderepresentanter 18/19
o Lina Grudd, Utbildningsansvarig med fokus universitetet 18
o Ellen Forsberg, Utbildningsansvarig med fokus universitet 19
® Umea naturvetar- och teknologkar, NTK
o Max Malmer, Utbildningsenhetens ordférande 18/19
® Chalmers, ChS
o Tove Larsson, Utbildningsenhetens ordférande 18/19
o Rasmus Standar, Utbildningsenhetens vice ordférande 18/19
® Teknologkiren vid Lulea tekniska universitet, TKL
0 Freya Debye, Utbildningsenhetens ordférande 18/19
® Uppsala teknolog- och naturvetarkar, UTN
O Maja Markiewicz, Studiebevakare med utbildningsansvar (teknik) 18/19
Mattias Himberg, Studiebevakare med utbildningsansvar (naturvetenskap) 19
Egil Schultz, Studiebevakare med utbildningsansvar (externt) 19
Hannes Thorell, Studiebevakare med arbetslivsansvar 18

o O O O

Cecilia Bergstrém, Studiebevakare med utbildningsansvar (naturvetenskap) och
internationalisering 18

Kalendarium och innehall

Triaff 1 —12-13/9, Chalmers och ChS

Syfte: Kvalitetssakring. Hur kan vi pa kdrerna arbeta med kvalitetssikring av vdara ntbildning?
Agendaansvar: THS

Nirvarande: Desirée Oblsson (I1.TH), Marcus Bécklund (I'LLTH), Philip Jobansson (IL.TH), Jonathan Edin
(THS), Sebastian Wablgvist (THS), Nils Hartvig (LinTek), Lina Grudd (LinTek), Rasmus Standar (ChS),
Tove Larsson (ChS), Hannes Thorel] (UTN), Cecilia Bergstrom (UTN), Freya Debye (TKL), Max Malmer

(NTK)

Fokus for verksamhetsarets forsta RUBIK-triff var att utveckla vart samarbete kring fraigor om
kvalitetssdkring, med sirskilt fokus pd den granskning av lirositenas kvalitetssakringsarbete som
UKA inlett. Umed/NTK ingick i piloten och delade med sig av sina erfarenheter av sitt deltagande
av processen och att skriva studentkérsinlaga tillsammans med 6vriga studentkdrer vid Umed
Universitet. Chalmers och KTH ldg bigge 1 startgroparna att ga in i ndsta omgang av granskningen,
och Gvriga skulle dven de komma in snart och f6r att forbereda oss £6r det djupddk vi den
vigledning UKA producerat fér lirositena och studentkirerna. For att fa en heltickande
introduktion hade vi med Simon Edstréom (fére detta CFU pa THS, och engagerad som
studentrepresentant i framtagningen av UKA:s granskningssystem) via videolink for att beskriva
UKA:s granskande funktion och de olika granskningarnas syften. Simon svarade ocksa pa frigor
och gav sina rdd om hur vi som karer bor tinka infOr att vi sjilva ska vara med i granskningarna. Vi
héll en workshop f6r att bekanta oss med de olika bedémningsgrunderna, och f6r att £ en chans
att reflektera 6ver hur vil vi tycker att vara lirositen uppfyller dem. Slutligen gavs tid fér respektive
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kar att ssmmanfatta de viktigaste av sina slutsatser for att anvinda dem som ett stod vid skrivandet
av sina inlagor.

Traff 2 — 28-29/11, Linkoping och LinTek

Syfte: Diskutera internationalisering, masterstudenter och doktorander.

Hur inkluderar vi internationella studenter i var verksambet? Hur fan vi na ut och studiebevaka for
masterstudenter och doktorander?

Nirvarande: Desirée Oblsson (I1TH), Marcus Bécklund (I'LTH), Philip Jobansson (IL.TH), Jonathan Edin
(THS), Sebastian Wablgvist (ITHS), Nils Hartvig (LinTek), Lina Grudd (LinTek), Rasmus Standar (ChS),
Tove Larsson (ChS), Hannes Thorell (UTN), Cecilia Bergstrim (UTN), Maja Markiewicz (UTN), Max
Malmer(NTK)

Diskussionen om doktoranderna och deras situation tangerade bland annat kérernas relation till
fackférbunden och otydligheterna som foreligger inom uppdelningen av ansvar mellan facken och
studentkarerna. Virt att vidare notera ir att relationerna mellan karerna och facken vid ldrositen
varierar.

En gemensam nimnare for doktorandernas verksamhet dr de ofta ligger i periferin av kirens
verksambhet eller sa dr ansvaret for doktorandfrigorna delegerat till ett kirgemensamt
samarbetsorgan pd lirositesniva.

Ytterligare sd diskuterades svarigheter med att kommunicera ut till doktoranderna. GDPR
perspektivet av frdgan lyftes och 4terigen konstaterades det att situation ser olika ut pd olika
larositen.

Det lyftes dven att det foreligger en stor osikerhet nir det kommer till doktoranders rittigheterna
di de ofta hamnar mellan stolarna som studenter och anstilld samtidigt. Det finns initiativ att skapa
mer struktur i frigan men det mesta ligger i uppstartslige nir det kommer kring fértydliganden
kring doktorandernas tvetydiga situation.

Den andra fragan som diskuterades pa denna triff var internationaliseringsfrigan, det togs upp att
internationalisering och mottagningen av internationella studenter skéts vildigt olika pd dom olika
universiteten. Vi utbytte vara olika arbetssitt och erfarenheter i omrddet och berittade vad som
gjorts pa respektive lirosite for att forbattra mottagningen och inkluderingen av internationella
studenter.

Traff 3 —11-12/3, Lulea och TKL

Syfte: Hilften av vistelsen ska vi tillsammans med ARG diskutera arbetslivsanknytning och
samverkan mellan arbetsliv och utbildning

Nirvarande: Nils Hartvig (LinTek), Ellen Forsberg (LinTek), Desirée Oblsson (ILTH), Marcus Bicklund
(I'LTH), Philip Jobansson (ILTH), Jonathan Edin (THS), Arvid Nilsson (ITHS), Rasmus Standar (ChS),
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Max Malmer(NTK), Freya Debye (I'KL), Maja Markiewicz (UTN), Mattias Hamberg (UTN), Egil Schultz
UTN)

Den forsta halvan av triffen gjorde tillsammans med ARG. Detta arrangerades i syfte att kunna
diskutera hur man kan bittre inf6ra naringsliv in i1 utbildningarna. De fragor vi diskuterade fraimst
var:

Hur ser arbetslivs anknytningen ut i nuldget?

Ser ni en 6kad intresse av att fi med arbetslivsanknytning i utbildningen?

Ar det kirens ansvar att ge féretag en vig in i utbildningen?

Hur skapar man arbetslivsanknytning utan att det blir PR tillfille fér foretaget?

Detta var intressant att fi diskutera och mynnade ut i manga fler tankestillare om arbetet att inféra
storre arbetslivsanknytning i utbildningen.

Den andra halvan av triffen var enbart med RUBIK dir vi fortsatte pa néringslivs trdden och
diskuterade uppdragsutbildning. Detta pass var bra att diskutera da det ledde in pa nya fragor och
problematisering som man inte hade tinkt pa innan man pratade med de andra kirerna. Det visade
sig att de flesta av karerna inte hade haft sirskilt mycket med den delen av utbildning att géra, och
vissa av lirosdtena bedrev ingen sin verksamhet alls. Som tur var spann diskussionen vidare till
intressanta diskussioner om karen har en roll i att féretrida Universitet gentemot studenterna eller
bara vice versa, samt vad hdgskolepoidng egentligen ir.

Traff 4 —17-18 /4, Lund och TLTH

Syfte: Studentrepresentanter

Hur anvinder vi studeranderepresentanter? Hur far vi aktivt studentinflytande pa alla nivier vid nniversitetet? Hur
utbildar man studeranderepresentanter?

Nirvarande: Nils Hartvig (LinTek), Ellen Forsberg (LinTek), Desirée Oblsson (I'LLTH), Marcus Bécklund
(I'LTH), Philip Jobansson (ILTH), Rasmus Standar (ChS), Tove Larsson (ChS), Jonathan Edin (I'HS),
Apwvid Nilsson (ITHS), Freya Debye (TKL)

Tema f6r verksamhetsdrets sista RUBIK-traff var studentrepresentanter och studentrepresentation.
Diskussionerna utgick fran ett antal fragestallningar dér varje fragestillning lag inom ett av tre
omraden. Det forsta omradet var “Vilket studentinflytande finns idag”, detta omrade var med for
att skapa en bakgrund och djupare férstelse for vart varje kir dr representerade. Men dven fOr att
varje kér skulle fa en méjlighet att se var de inte har studentrepresentation just nu, och utnyttja att
det finns representanter pa andra lirositen.

Det andra omradet som diskuterades var “Utbildning av studentrepresentanter”, detta for att se hur
olika karer gir for att sikerstilla att alla representanter har den kunskap som krivs f6r att kunna
representera sina medstudenter i olika frigor. Hir kom det bland annat fram att THS hade en
Canvas-kurs som alla studentrepresentanter kunde anvinda for att fa in kunskap.
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Som sista fokusomrade kring studentrepresentanter fanns “Rekrytering av studentrepresentanter”,
detta da det pa ménga karer dr svart att hitta studenter som vill vara studentrepresentant och jobba
med utbildningsfragor.

Utover att diskutera studentrepresentanter och studentinflytande si planerades 6verlimningen for
RUBIK under Reftec-6verlimningen dir ansvar férdelades.

Avslutande reflektioner

Infor aret diskuterade vi hur vi skulle ligga upp vira triffar dir gruppen landade i lunch-till-lunch
triffar oftast mitt i veckan. Detta har fungerat bra och rekommenderas till nistkommande grupp.
Overlag reser utbildningsbevakare mycket under sitt 4r men vi ir alla Gverens om att
RUBIK-resorna har varit virda att dka pa och prioritera.

Vii RUBIK valde for detta 4r att ligga en kir som agendaansvarig och virdkiren som logistik
ansvariga. Detta har varit en mycket bra sak som lett till mindre stress for vird karen och dr nagot
som vi uppmanar nista RUBIK att gbra ocksa.

Eftersom vi genomférde den gemensamma ARG + RUBIK triffen d4 méinga nya hade kommit in

RUBIK gruppen sd var det svart att fd in dem i gruppen och up to speed med allt som vi hade gjort
i RUBIK och vad det var vi gjorde 1 RUBIK. Till nésta r sa rekommenderar vi att man avsitter tid
1 bétjan av triffen att ha en teambuilding och genomgang av vad som hint tidigare.

Opverlag sa har triffarna gett flera konkreta idéer och inspirerat till arbete bade inom kiren och mot
larositet. Manga vittnar om att en RUBIK-triaff ger mycket extra energi efter tuffa tider pa
hemmaplan, och vi rekommenderar starkt att prioritera arbetsgruppens tréffar!

Medlemmay:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umed naturvetar- och teknologkar

ko@chalmersstudentkar.se
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Verksamhetsberittelse — STARK 18/19

Mail och syfte

Syftet med STARK ir att ha ett lirositeséverskridande samarbete och erfarenhetsutbyte i fragor
som rOr studenters fritid och engagemang. Tillsammans med STORK ska STARK ta ett
helhetsgrepp pa den svenska teknologstudentkulturen och verka for att alla medlemskérer ska
utvecklas i positiv riktning genom att lira av varandras kunskaper, kompetenser och lirdomar.

Framfor allt arbetar STARK med frdgor som r6r storre karevenemang, mottagning av nya
studenter, studiesocial verksamhet, alkoholkultur, droger samt kirengagemang.

Kalendarium och innehall

Traff 1-4/10-5/10, Lund, LinTek

Under STARK-mote #1 i Lund 4-5/10 2018 pratade vi mycket om vad man fir ut av att vara
engagerad inom kiren, bide langsiktigt och kortsiktigt. Vi pratade dven en del om arbetsbelastning
och hur den ser ut pa de olika kdrerna. Vi kom dir fram till att arbetsbelastningen sillan 4r jimt
fordelad mellan aktiva, da vissa ofta tar pa sig mycket arbete.

I det kom vi ocksd in pa arbetsbelastning inom de heltidsanstillda inom karerna och hur man

skapar en sund arbetskultur dir man inte jobbar ihjil sig.

Diskussionen gick ocksé runt “obligatoriskt kul” samt féretrddare och hur det paverkar

arbetsbelastningen hos aktiva.
Vi pratade om myndigheter och hur det samarbetet gar, delade med oss av erfarenheter och tips.

Vi pratade ocksd om samarbetet med sektionerna och hur det skiljer sig mellan kérerna, hur man

kan skapa samhorighet mellan sektionerna och karerna.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
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Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umed naturvetar- och teknologkar
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Diskussion om arrangemangskultur: Hur det fungerar med tillstind och hur den officiella och
inofficiella festverksamheten ser ut runt alkohol och drogkultur. Dessutom diskutera vi runt hur

man kan hantera svartklubbar och organiserad forsiljning av importalkohol.

Nirvarande:

TLTH: Gunnar Granlund, Jakob Nilsson.
UTN: Johan Juuso.

LinTek: Aleksi Evansson, David Stigsmark.
THS: Johanna Kuniholm, Magnus Hammarling.
NTK: Cornelia Kjellstrém.

ChS: Frej Karlsson.

Traff 2 — 17/12-18/12, Umes, THS

Under det foérsta passet gick vi igenom Reftec och STARK med de nytillsatta. Vi diskuterade vart
arbete och gick métesuppligget £6r de nya. Utvirderade hur vi tyckt det har gatt, belyste pa varfoér
vi tycker det dr viktigt, samt gick igenom férvintningarna hos de nya. Vi pratade dven om vira
virdeord/virdegrunder. Under forsta kvillen spenderade vi tid pd teambuildande aktiviteter
bestiende av ett julbord pa IKEA.

Forutom de stdende punkterna angiende aktuella problem och omvitldscheck har vi pratat om hur
mottagningarna/nollningarna har gitt. Det mesta har flutit pa lugnt, utan storre incidenter. Det
stOrsta problemet har varit sexuella trakasserier, vilket dr ganska 6vergripande mellan kirerna. Det
ar svart att gora nigon uppfoljning pa dessa, eftersom man ofta inte kan fa reda pd vem som ir
skyldig. Det diskuterades preventiva dtgirder, till exempel i de olika kirernas mottagningspolicyer.
Regler kring faddrars och andra mottagningsengagerades alkoholkonsumtion och raggning pa de
nya studenterna. Vi har tittat pd trender i engagemangs- och deltagarantal under de senaste dren och
diskuterat bakomliggande anledningar till férindringarna. Vi har diskuterat férindringar 1 kultur
inom festverksamhet. Intresset fér alkohol- och drogkonsumtion kontra andra aktiviteter. Gatt

igenom hur det fungerar pa de olika kérerna, samt delat med sig av tips pd andra typer av aktiviteter.

Under andra dagen har vi pratat om internationella studenter och hur det inkluderas pd vira
arrangemang. Hur vi kan bredda verksamheten och dnda gora den I6nsam da alkoholkonsumtionen
minskar, vilket den ser ut att gbra. Slutligen har ett pass lagts ner pa att revidera och utvirdera
STARK:s verksamhetsplan och paborja arbete med verksamhetsberittelsen.

Medlemmay:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umed naturvetar- och teknologkar

Drottning Kristinas vig 15-19
Luled tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umea universitet

100 44 Stockholm
971 87 Luled

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umed

08 -790 98 84
070 - 686 25 89
070 - 418 79 21
018 - 572521

070 - 606 62 76

Nirvarande:
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TLTH: Gunnar Granlund, Jakob Nilsson, Markus Rahne, Fredric Ahrling
LinTek: Aleksi Evansson, Anna Pohl Lundgren, Oscar Ullberg

UTN: Johan Juuso, Kristoffer Bengtsson

THS: Johanna Kuniholm, Magnus Hammarling

NTK: Cornelia Kjellstrém, Matilda Svedung Johansson

ChS: Frej Karlsson

Triff 3 — 21/2-22/2, Géteborg, THS

Denna triffen var tillsammans med STORK {6r att diskutera 6verlappande verksamhet som
mottagning, vandalism, hilsa och vilmaende med mera. Triffen genomférdes i storméte dir alla
parter fick vara delaktiga 1 alla fragor. Motet holls pa engelska.

Agendan borjade med en presentationsrunda och en uppdateringsrunda dir aktuella fragor kunde
tas upp och 1 viss man diskuteras innan vi gick in pd den satta agendan.

HMTN enkiten diskuterades och konsensus var att det var ritt beslut att ligga ner den
gemensamma. Vissa kérer hatr redan andra enkiter som fyller samma syfte, medans andra har tittat
p4 att starta upp egna. En kortare diskussion om internationalisering togs upp dir kirerna delade
med sig av sitt arbete. Det beslutades att STORK skulle fortsitta diskussionen pa ett annat mote.
Skadegorelse bade under arrangemang och under den dagliga verksamheten diskuterades och
erfarenheter delgavs. En lingre diskussion om hilsa och sidkerhet hélls. Den innehdll allt fran
rutiner kring sexuella trakasserier pa fest till hjirtstartare till lirosdtenas méjlighet till stéd £6r
studenterna vid psykisk ohilsa. Det togs dven da upp hur serveringstillstind kan paverka sdkerheten
pd arrangemang och férslag pa arrangemang som inte kriver serveringstillstind.

Det beslutades att Pedellen frin TLLTH ska vara en del av STARK under nastkommande
verksamhetsar.

Gruppen delades upp och STARK hade ett eget pass. Dir diskuterades en spridd blandning av
frigor med mycket fokus pd serveringstillstind och stérre arrangemang pa dom olika kirerna.
Diskussionen om arrangemang utan tillstind togs ocksa upp pa nytt. Det beslutades dven att inte ha
ett fjirde fysiskt mote.

Nirvarande:

TLTH: Markus Rahne, Fredric Ahrling
LinTek: Anna Pohl Lundgren, Erik Johansson
UTN: Kiristoffer Bengtsson
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Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se



%5

Foreningen Reftec

Sveriges teknologkarer i samverkan

Studiesocialas och Alkoholansvarigas RadsKonferens - STARK

THS: Jonathan Johansen, Fredrik Bjérkman

ChS: Frej Karlsson
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Aret har 6verlag gatt bra och en hel del erfarenheter har utbytts. Under éret har det ocksd mycket
vart det sociala utbytet som har varit viktigt f6r gruppen. Detta inte minst genom den inblick man

fatt 1 varandras lirositen samt mojligheten att kunna bolla problem med folk som har liknande

arbetsuppgifter.

Genom att ha en 6verlimning till under vintern 18/19 sa kunde man dven tll viss del undvika de
problem som uppkommer i och med att majoriteten av medlemmarna i STARK byts vid arsskiftet.
Detta var nigot som underlittade bade infér varen och fér Gverlimningen 2019.

Den gemensamma triffen med STORK behover utvecklas om den ska héllas dven under nista

verksamhetsar. Férslagsvis genom att dela in bagge utskott i subgrupper och ha parallella pass med
olika innehdll for att sikerstilla att diskussionerna dr relevanta for alla deltagare.

Medlemmay:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umed naturvetar- och teknologkar
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Sven Hultins gata 4
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Luled tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umea universitet
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412 58 Géteborg
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100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umei
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E-post:
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Operliiinal Repliet - STORK

STORK has had three physical meetings and one skype meeting. The first meeting was about equal
opportunities and incidents, the second about work environment and the third was together with
STARK about alcohol culture and reception. The main purpose has been discussions and learning
from each other. Despite this, a lot of time has been devoted to discussing the survey “Hur mar

teknologen och naturvetaren”, which we decided to scrap.

Purpose

STORK will work for a good collaboration between the member unions regarding student welfare
questions such as working environment, equal opportunities, reception, policies and plans for
handling crisis. STORK should function as a forum for exchange of experiences between the
unions to develop each union within the student welfare areas, but also as a competence
development for the participants. STORK should also function as a tool for collaboration between

the member unions.

Members
TKL
Rickard Akerstrand, Head of social affairs, 18/19

NTK
Eziz Allaberdyev, Head of social matters, 18/19

UTN
Lisa Segerdorff, Head of student welfare affairs, HT'18
Hampus Vestman, Head of student welfare affairs, VI19

THS
Daniel Hall, Head of student welfare 18/19
Adam Miguel Acosta, Reception coordinator, 18

Naveen Sundatravadivel, Reception coordinator, 19

LinTek
Maria Lokat, Head of welfare and student support, 18/19

Stockholm, 2019-06-19
Sveriges teknologkarer i samverkan Sida 1 (6)

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkér
Teknologkiren

Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umed naturvetar- och teknologkar

Adpress:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Lulei tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umea universitet

Postadress:

412 58 Goéteborg
581 83 Linkoping
100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umei

Telefon:

031 -77239 02
070 - 269 45 85
08 -790 98 84
070 - 686 25 89
070 - 41879 21
018 -572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ordforande@ntk.umu.se
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ChS - Chalmers

Leon Larsson, Student welfare and campus life officer, 18/19

TLTH
Catrl Sverdrup, Head of Social Affairs 18/19

Calendar and Contents
Meeting 1: 8-9 october, Lulea, Teknologkaren

Present

Rickard (TKL)
Daniel (THS)
Adam (THS)
Eziz (NTK)
Lisa (UTN)
Maria (LinTek)

HMTN

Discussions about keeping it and starting over. Some think it should be scratched because we
mostly care about our own universities and want to split it up completely, while some wants to
scratch HMTN and replace it with university-specific surveys with similar questions as other
universities to be able to compare. By the talks, it sounds like STORK doesn’t like how HMTN
looks right now, but like the concept behind it.

We have decided on separate surveys. If the universities totally disregard the idea, we might have to
go back to HMTN as it has been. It would be interesting to adapt local variations of surveys and
not have the same questions everywhere. Cost is an important factor when we try to push this to
our universities. It might be impossible to push universities to collaborate with each other, so we
might have to be the middle men at the end of the day anyway.

Equality and how to work with it

The discussion arose from that TKL didn’t have an organ working actively with equal
opportunities, and wanted to start with it. The discussion mostly circled around how the other
unions work with the subject today. Which can look very different from union to union.

Internationalisation
Medlemmar: Adpress: Postadyess: Telefon: E-post:
Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Goéteborg 031 -77239 02 ko@chalmersstudentkar.se
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Tekniska Hogskolans Studentkér Drottning Kristinas vig 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths kth.se
Teknologkiren Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
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Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se
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THS would like to know how the integration of international students is going on other universities.
Are other unions doing any active work to facilitate bringing in non-swedes into the swedish
student life?

Social life at the sections of THS is great for swedish students and when international students
arrive at the university (35%) there is an international reception that is arranged at union-level for
300-500 students. But out over that, nothing more happens. This work should be on the sections,
but they don't seem to cate for the international students. CRUSH THE SYSTEM LIKE A
DUBBELMACKA. E.g trying to educate the sections who might be scared of change on how to
integrate the international students. The union is trying to be an example and lead the way, but it
goes slow.

On the other hand we have TKL that isn’t doing anything right now, but discussion are on their
way to incorporate international students through the reception period Nolleperioden. Right now
the independent organisation LURC takes care of the international students of LTU Another plan
is to look into if it is possible to add another member bracket for international students who are
only here for a half year.

One common trend is that international student nurses tend to stick to themselves. And that we
should continue the discussion about how we can attract more non-Swedish students to want to get
involved in the union. THS, please teach us senpai.

Psychological health

This meeting point was not in our working plan from the beginning but it was very accurrent to talk
about since the ministry of health (Folkhilsomyndigheten) just released a report about this subject.
The international survey that is included in the report proves that individual behavioural therapy

DOES work to prevent mental problems, but on the other hand, stress-prevention techniques and
mindfulness doesn’t work. This means that if every student would have individual therapy, that

would work, but it’s structurally impossible. 35% of all students in Sweden say that they are fine.

What could work?

We don’t know, as there is no scientific evidence for structural changes to positively influence the
issue. We should all do preventive work in mental health, and not the job of state health services.
Need to shift focus. Proactive work > Post-active work.

The way to go is to teach students how to help each other, how to see that your friend is not feeling

well, how to be a support for each other.

Medlemmar: Adpress: Postadyess: Telefon: E-post:
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Skype meeting 14:th of November

Present: Leon, Maria, Lisa, Eziz, Daniel

About Hur mar teknologen och naturvetaren

The primary reason for a skype meeting was to discuss whether or not to continue the work with
the survey HMTN, which is a mapping of the well-being of students that STORK has been
working with for several years. During this meeting it was concluded that the survey should be
scrapped based on the following arguments:

1. Reftec has no income which makes expenses unsustainable.

2. Many universities have their own surveys, and those who do not should work with creating their
own.

3. It is unclear what the purpose is of comparing these 7 specific universities. A better way to map

is to have comparable questions between each universities surveys.

Meeting 2 — 10-11 december, Lund, TLTH

Present

Carl (TLTH)
Eziz (NTK)
Maria (LinTek)
Rickard (TKL)
Leon (Chalmers)

Student welfare - working environment (psychosocial)

We started the discussion with checking how the different universities are working with student
welfare. Every university are expected to work with both work environment. The student unions
are working with surveys, safety rounds and also different committees where representatives from
the university are there and discussing how they can make the work environment better. We also
had discussions about how we work with surveys, how do we get input from the students, how do
we push the opinions toward the university and also the alcohol culture. We also discussed shortly
about CSN’s effect on mental health.

Physical health (sport, environment)

We discussed the physical health of students and what the university and student unions do to
promote physical health. Most student unions have organisations that focus on sports and physical
health, and most universities have agreements with gyms to offer cheap memberships for students.
We also discussed general work environment where it was agreed that work atmosphere

(ventilation, temperature, light) is always a problem.
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Meeting 3 (together with STARK) — 8-9 february, Goteborg, Chalmers

studentkar

Present from STORK:

Hampus (UTN)
Eziz NTK)
Maria (LinTek)
Daniel (THS)
Naveen (THS)
Carl (TLTH)
Leon (ChS)
Rickard (TKL)

Present from STARK:

Frej Karlsson (CHS)

Kristoffer Bengtsson (UTN)

Markus Rahne (TLTH)
Erik (LinTek)

David (LinTek)

Anna (LinTek)
Jonathan (THS)
Fredrik (THS)

Current operations

This meeting was together with STARK, so we had a starting presentation in order for everyone to

get an idea of what the rest are working with.

HMTN reactions

The reactions from each union were mainly positive. Many unions thought that the survey was

unnecessary and that working for the university to create their own surveys is a better way forward.

TLTH has begun discussions with their university and THS has received mixed reactions.

Internationalisation

Discussion of how the unions are working with internationalisation. We had this discussion during

STORKI1, so this discussion was more focused on events in order to get the most out of the fact

that STARK was here.
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Vandalism

Many unions have had the problem of increased rate of vandalism. This discussion was focused on
which measures the unions took and/or supported their universities to take in order to counteract
this trend.

Health and safety

This discussion was a combination of how students who are having problems with their mental
health are getting the help they need and suggestions to increase the sense of safety on campus.
Some suggestions include our different ways to work with the student health service, some
cooperation with companies and some discussions of newer initiatives such as apps.

Reflections on shared meeting with STARK

The meeting was enjoyable but it can be questioned if it was useful. A lot of the questions discussed
turned out to be either STORK or STARK perspective instead of a combined view. For the
operational year 19/20 we recommended our successors to first come up with questions to discuss
during their year, and if something happens to interact with the operating areas of other working
groups a discussion of shared meeting can be held after the questions have been decided. This on
the contrary to how we decided our shared meeting with STARK, where we first decided to have a
meeting, and then tried to decide on an agenda.

Final Reflections

We’ve had a great year! Our meetings were very efficient and educational. We discussed a lot of
interesting topics and got to meet new friends.

This year we had three meetings in total and one skype meeting, we would prefer if we would have
had four meetings instead, one for each period.

The planning and arrangement worked pretty well, one union was responsible for the arrangement
of meetingplace and evening activities and one union was responsible for the meeting agenda and
planning. Our last meeting was with STARK and some of us found it very giving and interesting.
We would wish that if a STARK/STORK meeting was to happen again, the topics would be more
niche, as we would rather have a discussion about common topics, than separate topics alternating
discussions.
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VORKsamhetsberattelse — VORK

VORK ir ett organ inom Reftec, Vice Ordférandes RidsKonferens, som utbyter information och
erfarenheter, samarbetar samt diskuterar budget-, avtals- och férvaltningsfragor. VORK har arbetat
tor att vara ett professionellt och personligt stédforum f6r medlemmarna i VORK. VORK har
bestkt sa manga olika karer som méjligt och £6rsokt att hitta datum som alla kan vara med pa.
Mellan triffarna har VORK diskuterat olika fragestillningar och problematiker 6ver Slack och
hjilpt varandra att 16sa situationer som medlemmarna har kint varit svarlosta.

Mal och syfte

Syftet med VORK ir att utbyta erfarenheter, idéer och lirdomar mellan medlemskarerna. Gruppen
ska utgora ett personligt stdd och vara ett bollplank for sittande vice ordféranden. Gruppen strivar
efter att vara ett neutralt diskussionsforum och bidra med olika perspektiv pa aktuella fragor.

Medlemmar

Anna Ahnér Teknologkaren vid Luled tekniska universitet (TKL)
Mattias Kjellstedt Umead naturvetar- och teknologkar (NTK)

Max Mesch Uppsala teknolog- och naturvetarkdr (UTN)

Diana Diez Tekniska Hégskolans Studentkar (THS)

Sebastian Carlshamre  Link&pings teknologers studentkar (LinTek)

Sten Li Chalmers Studentkar (ChS)

Maria Ekerup Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola (TLTH)

Kalendarium och innehall

Overlamning — 18/6-20/6, Uppsala (UTN)

Nirvarande: Alla kirer (nya och gamla)

1 juni triffades alla karer 1 Stockholm f6r gemensam 6verlimning. Under triffen sa lidra vi kinna
varandra genom diskussioner och olika team building aktiviteter. Under triffen holls det en del pass
som de avgdende VORKarna var ansvariga f6r. Det gicks bland annat igenom varfor vi har detta
samarbete med varandra. Under triffen skrev vi dven en gemensam VORKsamhetsplan infor det
kommande aret.

Traff 1 — 8/10-9/10, Hirryda (ChS)

Narvarande: Alla i KORK och VORK

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umed naturvetar- och teknologkar

Adpress:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Luled tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umea universitet

Postadress:

412 58 Goéteborg
581 83 Linkoping
100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umei

Telefon:

031 -772 39 02
070 - 269 45 85
08 -790 98 84
070 - 686 25 89
070 - 41879 21
018 -572521
070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se
ko@ntk.umu.se
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Den forsta triffen f6r dret holls tillsammans med KORK och VORK, hos Chalmers i Géteborg,.
Detta tor att diskutera frigor som dessa arbetsgrupper har gemensamt: ledarskap, konflikthantering,
arbetsbelastning och styrelsemote/Sppet pass.

Under ledarskapspasset diskuterades gemensamma utmaningar och tips pd hur vi kan arbeta i
karledningarna. Eftersom alla sitter i liknande ledarroller men med olika erfarenheter och
forutsittningar si var det givande att reflektera och diskutera med varandra kring ledarskapsfragor.

Konflikthanteringspasset handlade om vilka typer av konflikter som finns historiskt sett, vilka
konflikter man redan har stétt pa samt vilka konflikter man anar kan dyka upp, oavsett om det ar
inom sin respektive karledning eller kiar som helhet. Det diskuterades kring hur man hanterar dessa
nir de vil uppstir, men dven vilka rutiner man har f6r konflikthantering och hur det férebyggande
arbetet ser ut. Samtalet berérde dven behovet av feedback inom ledningsgrupperna och tips pa hur
vi kan skapa méjligheter f6r bra aterkoppling mellan vira medarbetare.

Fokuset under diskussionen kring arbetsbelastningen var kring hur férvintningarna pa karledningen
spelat in i den upplevda arbetsbelastningen, samt om den anses vara rimlig och hallbar. Under
diskussionerna uppkom tips och forslag pa hur man kan effektivisera sitt arbete och prioritera bland
vad som dr viktigt. Det pratades d4ven om vilka frimjande och motverkande faktor som bidrar till att
ha en hallbar arbetsbelastning och hur vi kan hjilpa vara medarbetare. Faktorer som nimndes var
aterhdmtning, verktyg for att bli medveten om sin arbetsbelastning och hur vilken instéllning till
virt arbete vi har paverkar i och med att vi blir kulturbirare i vira organisationer.

Pa styrelsemotet, som KORK deltog i, faststilldes verksamhetsplanen for aret och i samband med
det beslutades det att 6verlimningen nésta sommar kommer att 4ga rum hos THS. Ett nytt forslag
pd ny stadga togs fram f6r godkinnande av medlemskarernas styrelser. Verksamhetsberittelser fran
forra dret sammanstilldes for att féregaende styrelse ska kunna ges ansvarsfrihet. Utanfér
protokollet diskuterades hur féreningens ekonomiska framtid ska hanteras och vilka konsekvenser
det eventuellt kan fi for Reftecs stora pris och enkiten Hur mér teknologen och naturvetaren.

Samtidigt hade VORK ett 6ppet pass, dir flera olika mindre frigor som uppkom vid tidigare
diskussionspassen, vilket gav samtliga vice ordf6érande en bittre forstdelse for hur det fungerar pa
andra karer. Bland annat diskuterades problematiken med det frskjutna ldsiret, men ocksa
karspecifika problem dir gemensamma forslag pa 16sningar togs fram.

Traff 2 — 28/11-29/11, Umea (NTK)
Narvarande: Alla

Den andra triffen for dret var vid NTK i Umea3, som inleddes med ett runda bordet-samtal dir alla
fick mojligheten att dela med sig av hur nuldget ser ut pa medlemskarerna. Utmaningarna varierar
mellan de olika kirerna och alla hade mdjlighet att ge input pé varandras olika situationer.

Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linko6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 41879 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Diirefter var de planerade diskussionspassen kring den dagliga verksamheten, GDPR och
ekonomiuppféljning.

Det f6rsta passet inleddes med att diskutera hur allas dagliga verksamhet ser ut, bide vad som
fungerar bra och vad som fungerar daligt. Bland annat diskuterades hur arbetsledningen av
ledningsgrupperna gir till och hur man kan f6lja upp arbetsbelastningen pa effektiva sitt. Samtliga
medlemskirer har en hég arbetsbelastning och fokuserar dirmed pa att f6rséka halla den till en
rimlig nivd samtidigt som man haller arbetsmotivationen uppe.

GDPR-passet handlade en del kring det arbete som gjorts kring respektive kar, och vilka lirdomar
som kan dras fran varandra. Diremot har detta inte varit ndgot som vice ordférande har arbetat sd
mycket under dret.

Vid diskussionen kring ekonomiuppfoljning framkom det att det skiljer stort 1 hur de olika
medlemskarerna arbetar med ekonomi; UTN har inte ndgon fast anstilld ekonomiavdelning utan
vice ordférande ligger majoriteten av sin egen tid pa att skéta bokféringen medan TLTH har en
extremt ling attestordning pa grund av tidigare bristande rutiner. Generellt ligger de flesta vice
ordforande vildigt mycket tid pa att f6lja upp ekonomin, och ju mer tid man ligger ju bittre koll
har man — samtidigt som det ér en balansging mellan vilka arbetsuppgifter man prioriterar mellan.

Under det 6ppna passet diskuterades flertalet sak specifika funderingar som de olika kédrerna har;
exempelvis vilka mjukvaror som anvinds for att hantera accesser, 16neférhandling med anstillda,
men dven hur man kan finnas till st6d f6r varandra 16pande under aret.

Traff 3 — 28/2-1/3, Linkoping (LinTek)

Nirvarande: Anna Ahnér, Mattias Kjellstedt, Max Mesch, Diana Diez, Sebastian Catlshamre och
Sten Li

Denna triff innehdll i vanlig ordning ett antal ekonomirelaterade teman f6r VORK. Vi har
diskuterat budget och uppféljning av ekonomin och tittat pa olika uppligg f6r ram- och
detaljbudget samt rapportering till styrelse och fullmiktige. Vidare pratade vi om placering av
karernas kapital och olika varianter pa sparande och fondférvaltning. Hir finns det en del skillnader
utifrin de olika férutsittningarna och ocksd utrymme f6r utveckling och inspiration eftersom alla
gor si olika.

Ett nytt tema f6r VORK wvar att vi diskuterade jimstilldhetsarbete och olika projekt som drivs pa
respektive kir och lirosite. Aven om omridet i sig inte direkt faller inom vices ansvarsomrade ir
den viktig och det var bra att fd insyn 1 hur man kan jobba med det som organisation.

Under det 6ppna passet diskuterades flertalet sakspecifika funderingar som de olika karerna har;
exempelvis hur studentrepresentation 1 hogskolan fungerar, vilken niva kéravgiften och
medlemsandelen 4r pa samt hur man kommunicerar ut kirens nytta till sina medlemmar. D4 det

Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linko6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 41879 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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ocksa ir aktuellt f6r samtliga karer att vilja ny kérstyrelse och ledningsgrupp var detta ocksi ett
dmne som diskuterades.

Traff 4 — 11/4-12/4, Lund (TLTH)
Nirvarande: Anna Ahnér, Mattias Kjellstedt, Sebastian Carlshamre, Sten Li och Matia Ekerup

Pa den sista triffen for dret diskuterades bokslut och 6verlimning, dir merparten av tiden lades pa
overlimning. Det diskuterades bade angiende 6verlimnande f6r sin egna eftertrddare pa kiren samt
infér Reftec-6verlimningen. Vi talade mycket om hur man ska limna 6ver, vad man borde limna
over, vad man inte borde limna 6ver och hur man ska vara som foretriddare efter man klivit av.

Dessutom 4r det viktigt att tinka pd vad som limnas Gver som ren fakta, och vad som limnas 6ver
som reflektioner eller subjektiva asikter i sakfrdgor. Det diskuterades dven kring perioden fram till
att 6verlimningen borjar, dir en del karer delar med sig av ett dokument med viktiga datum som ér
bra fOr eftertridare att ta del av. Vid dessa tillfillen 4r det viktigt att det finns ett syfte for de nya att
nirvara.

Aven om éverlimningen i mangt och mycket gr ut pa att 6verfora kunskaper och erfarenheter si
ir det dven ett tillfille f6r den tilltridande kirledningen att lira kidnna varandra. Samtidigt som alla
nya ska komma ihop dr det ocksa en tid f6r avgaende att samla ithop sitt 4r, reflektera och avsluta
som grupp. Som foretridare dr det viktigt att diskutera hur man vill att den relationen ska fungera,
hur nidrvarande man ska vara och synka ens férvintningar. Det 4r en balans att visa att man ir
tillgdnglig, men inte f6r patringande.

Kring bokslutet konstaterades det att det inte 4r ndgot som nagon av medlemskarernas vice
ordforande har fitt Gverlimnat ordentligt. Arbetet férvintas inkludera att stimma av med de
ekonomiskt ansvariga inom kéren samt ekonomiavdelningen for att se till att allt har skétts och
gjorts som det ska.

Overlamning — 17/6-18/6, Stockholm (THS)

Nirvarande: Alla (nya och gamla)

I juni triffades vi i Stockholm f6r att ha en 6verlimning till de nya vice kdrordférande under den
gemensamma Reftec-6verlimningen. Vi hade som mal att de skulle lira kinna varandra, komma
fram till vilket syfte de ansig att samarbetet har och anpassa kommande ars samarbete utifran de
styrkor och brister sittande VORK erfarit. Viiavgiende VORK skrev klart denna
VORKSsambhetsberittelse.

Avslutande reflektioner

Under det hir verksamhetsaret har VORK haft flera bra sammankomster med en bra blandning av
jobb och umginge. Alla kinner att de har fatt med sig ndgot fran samarbetet. FOr vissa har det varit

Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linko6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 41879 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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om hur ekonomisk rapportering till karfullmiktige ska goras och for andra har det varit givande att
lira sig mer om andra kirer och deras verksamhet. Aven fast alla triffar inte har varit perfekta och
att det finns saker att forbdttra sa har vi haft det riktigt kul tillsammans.

Foljande har varit bra:

e Oppet pass ir anvindbart eftersom det ir s flexibelt att kunna ta upp saker som kinns
aktuella da
Att triffas med KORK ir vildigt givande for att diskutera gemensamma utmaningar
Det har varit litt att stilla fragor via slack mellan triffarna
Ett pass for eget jobb har varit bra for att begrinsa stressnivan pd alla samlade

Att férdela ansvar infor olika pass sa att de planeras med relevanta fragestillningar dr ett

bra sitt att arbeta pa

® Attvi har gjort allt runt omkring tillsammans har varit jattekul. Vi har bott tillsammans,
lagat mat tillsammans osv. Det har bidragit till en mycket bra stimning]

® Att det dr accepterat att man kan ga ivig och hantera situationer som uppstar pd

hemmaplan utan att nigon héjer pa dgonbrynen har varit en nyckel for bra stimning pa

vira triffar.

Foljande skulle kunna utvecklas:

e Utse en sckreterare som ansvarar fOr att f6ra minnesanteckningar

® Styra upp passen sd att diskussionerna blir mer ordentliga snarare 4n linga rundor

® Ha en teambuildingaktivitet under triffarna, vilket skulle férenklas av en lingre
VORK-traff

® Forbereda sig bittre infor vissa pass samt skriva ned saker nir diskussionerna avviker fran
dmnet, och sedan ta upp dessa senare

® VORK bér ha en dag/traff forst tillsammans for att komma in i gruppen innan KVORK.

Till sist vill vi tacka for vart 4r och ser fram emot att fa se vad som hinder i framtiden!

Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -77239 02 ko@chalmersstudentkar.se
Linképings teknologers studentkar Tekniska Hogskolan 581 83 Link6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Sélvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 41879 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umea naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Verksamhetsberattelse — ARG

Sammanfattning

Det har varit ett blomstrande ar f6r ARGes interna organisation. Fokus och mal utéver syftet har
varit att limna 6ver ett vil fungerande organ till vira eftertridare da vi blev inkastade i en ritt
instabil organisation.

I fortsittningen bendmns projektledare som PL och Niringslivsansvarig som NA.

Mal och syfte
Huvudsyftet med ARG ir att frimja kunskaps- och erfarenhetsutbytet mellan Reftec:s

medlemskirer samt inspirera arbetsgruppens medlemmar.

Sekunditt syfte med ARG att hjilpa varandra att skapa relationer med naringslivet samt
tillsammans driva ett forbattringsarbete av niringslivssamverkan och arrangemang pa karerna.

Malet med aret var att fortydliga och strukturera upp ARGkivet samt limna 6ver ett vil fungerande
organ till vira eftertridare.

Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ordforande@ntk.umu.se
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Medlemmar

Uppsala teknolog- och naturvetarkar
Mathias Bjerkliden (Hosten -18)
Marcus Blom (Varen - 19)
Samarbetskontakt

Ebba Hansson (Hosten -18)
Leo Hof von Sydow (Viren -19)
Projektledare f6r Utnarm

LinTek - Link6pings Teknologers Studentkar
Amanda Myrby
Projektledare f6r LARM

Fredrik Rundberg
Niringslivsansvarig

Teknologkiren vid LTH
Christian Hikansson (Hésten -18)
Nicolas Munke Cilano (Viren -19)
Projektledare ARKKAD

Simon Ersbo
Niringslivsansvarig

THS - Tekniska Hégskolan Studentkar
Nadia Gonzalvez Lith
Niringslivschef

Lovisa Westerlund (Hosten -18)
Ulrik Skoldkvist (Varen -19)
Projektledare Armada
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Medlemmay:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umed naturvetar- och teknologkar

Adpress:

Sven Hultins gata 4

Tekniska Hégskolan
Drottning Kristinas vig 15-19
Luled tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgird

MIT-huset, Umea universitet

Postadress:

412 58 Géteborg
581 83 Linkoping
100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umei

Telefon:

031 -772 39 02
070 - 269 45 85
08 -790 98 84
070 - 686 25 89
070 - 41879 21
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070 - 606 62 76

E-post:
ko@chalmersstudentkar.se
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NTK - Umea naturvetar- och teknologkar

Marcus Hansen

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Liubov Guseva

Projektledare Uniaden

Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet

Gustav Mattsson

Arbetsmarknadsenhetens Ordforande
Tilltérordnad Projektledare LARV

Zackarias Davis (till November 2018)

Projektledare LARV

Chalmers Studentkar

Henrik Larson

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Erik Marberg

Vice ordforande Arbetsmarknadsenheten

Ivar Sonesson

Vice VD Chalmers Promotion

Tim Vistrand

VD Chalmers Promotion
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Kalendarium och innehall

Traff 1 — 17-18 september, Stockholm och LinTek

Nirvarande:

Erik Marberg, Henri Larson, Ivar Sonesson, Marcus Hansen, Liubov Guseva, Gustay Mattsson, Zackarias
Davis, Fredrik Rundberg, Amanda Myrby, Mathias Bjerkliden, Ebba Hansson, Lovisa Westerlund, Nadia
Gonzalvez Lath, Sinon Ersbo.

Mbotet revolverande kring uppf6ljning frin arbetet som gjorts i ARG under viren, samt diskussion om hur
implementering av GDPR policys har gatt. Det verkar som detta generellt gitt bra f6r samtliga kérer och vi la
upp dokument for att dela vara olika policys och arbetsmetodik med varandra. Det f6rdes dven omfattande
diskussioner kring potentiell extern verksamhet som ARG skulle kunna genomféra och hur ARG som grupp
kan synas gentemot féretag. Pa grund av osikerhet hur mycket tid det finns f6r kirerna att ligga for sidan
verksamhet skéts beslut upp till ndsta méte. Slutligen sd hade vi en lang diskussion till hur studenter kan
engageras met, bade hur vi kan rekrytera enklare till vara utskott och kommitéer eftersom det synts en
nedétgiende trend kring hur manga som vill engagera sig, samt hur vi kan fa fler studenter att komma till
eventen som vi arrangerar.

Traff 2 — 22-23 oktober, Goteborg och TLTH

Nirvarande:

Erik Marberg, Henrik Larson, Ivar Sonesson, Tim Vistrand, Gustay Mattsson, Zackarias Davis, Liubov
Guseva, Mathias Bjerkliden, Lovisa Westerlund, Nadia Gonzdlvez Lath, Simon Ersbo, Christian Hdkansson,
Fredrik Rundberg, Amanda Myrby.

Incheckning

Konferensen boérjade med en avstimning, sedan fick folk beritta vad de arbetat med under den senaste
perioden och vad som ir aktuellt just nu. Vi féljde dven upp pi ARGs “att-g6ra”-lista. Mycket var inte gjort
da det glémts bort eller inte prioriterats 6ver annat arbete. Punkten att piminna om APA-listan lades till. ChS
ansvarar infér ARG3 att piminna folk om deras arbetsuppgifter som ir inlagda i listan.

Vinter6éverlimning

3 av 7 karer byter ut en del av sina A-enheter vid arsskiftet. For att ARG fungera sd bra som mdjligt behéver
de nya fi en 6verlimning likt det som alla som byts ut under sommaren far. Det diskuterades hur det skall ga
till. Tidigare har man akt till Akzos stugor i fjillen och haft 6verlimning och team building. Det ir inte ett
alternativ lingre da de som skall gi pa fortfarande ér studerande vid denna tidpunkt och de som redan sitter
inte har tid att ligga pd det under januari manad. Alternativen som diskuterades var att gora triff 3 lingre eller
att ha en till triff som far fungera som Gverlimning och team building. Det andra férslaget valdes och en traff
skall héllas i Link6ping f6r 6verlimningen.

Referensgrupp

En diskussion har en lingre tid f6rts om huruvida ARG skall satsa pd att ta fram en egen
referensgrupp med representanter frin naringslivet. Diskussionen kring referensgruppen togs i stort
sett upp dir den limnades vid ARG1 i Stockholm. Vi pratade forst i smagrupper for att kunna
diskutera vad vi ansig vara syftet med en referensgrupp. Vi landade i att det huvudsakliga
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anledningarna skulle vara kontinuitet, killa till feedback och bittre forstielse mellan oss
studentkarer och de branscher som vi arbetar mot. Utformning av gruppen och potentiella

medlemmar diskuterades. Motet ansig att tiden 4r for knapp och likasé resurserna, varpd idén om
referensgrupp stroks och ersatts med s.k. paneldiskussioner. Paneldiskussionerna var tinkta att innebira ett
mycket mindre engagemang frin vara externa parter, och ske mer sporadiskt i man av tid.

Moéte med Ida Sillergard, Nouryon (f.d. Akzo Nobel)

ARG har under minga ar haft ett nira samarbete med Kalle Bryntesson pa Akzo Nobel. Nir Kalle i somras
bytte jobb tog Ida 6ver, och sedan dess har Akzo Nobel bytt namn till Nouryon. Ida dmnar fortsitta det goda
arbetet mellan ARG och Nouryon och vi triffades dirfér en timma under eftermiddagen for att fika
tillsammans och lira kinna varandra bittre. Vi berittade dven f6r Ida om virt nya koncept kring
paneldiskussioner, vilket hon visade stort intresse for att delta pa. Férhoppningen ir att ha en fortsatt god
grund f6r samarbete med Ida och att paneldiskussionerna dven kan éppna upp for oss att botja samarbeten
med nya foretag.

Traff ARGagedon — | samband med Armada och LARM, Stockholm,
Linkoping

Nirvarande: Fredrik Rundberg, Erik Marberg, Liubov Guseva (Armada), Marcus Blom, 1.eo Hoff von
Sydow, Ulrik Skildkvist (LARM), Lovisa Westerlund (Armada), Simon Ersbo, Nicolas Munke Cilano,
Amanda Myrby, Christian Hdakansson, Marcus Blom

Armada

Niringslivsgrupperna under ARGageddon pa Armada delades upp i mindre grupper och fick 16sa
ett case gillande att skapa nya event i en pahittad kar. casel6sning plus presentation och reflektion
tog ungefir tvd timmar totalt sett.

Missgrupperna under ARGageddon pd Armada delades upp i grupper inom missornas respektive
omriden med syfte att diskussion inom respektive omride. Ett diskussionsunderlag fanns for att
hjilpa grupperna fd iging samtalen. Efterdt sa fick varje grupper siga hur deras diskussion hade gatt
och ifall de hade kommit fram till ndgot infér de andra grupperna.

LARM

Under ARGageddon pa LARM delades niringslivsansvarigas och missansvarigas arbetsgrupper in i
mindre grupper efter ansvarsomrade (t.ex. bankettansvariga). I dessa grupper diskuterades
gemensamma berdringspunkter f6r posterna. For att styra diskussionerna anvindes ett
diskussionsunderlag som LinTeks néringslivsansvariga tagit fram f6r framtida ARGageddon.

Traff 3 — 11-12 Mars, Luled och NTK

Nirvarande:
Marcus Hansen, Linbov Guseva, Ulrik Skoldkvist, Nadia Gonzdlvez Ldth, Erik Marberg, Ivar Sonesson,
Gustay Mattsson, Marcus Blom, Leo Hoff von Sydow, Simon Ersbo, Fredrik Rundberg, Amanda Myrby.
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Traff med RUBIK.

Konferensen borjade forsta dagen gemensamt med RUBIK dir vi diskuterade Arbetslivsanknytning i
utbildningen samt om det dr kirens eller universitetets ansvar. Vi fann detta intressant att diskutera men anség
att det 4r stora forandringar med f6r manga faktorer f6r oss att ta tag i. Vi kinner mer att bollen ligger hos
Rubik mer 4n hos ARG. Vi anser dock att det skulle vara vildigt bra om man kunde fa lite mer
arbetslivsanknytning men att det inte ligger hos ARG att dra i.

Uppfdljning ARGagedon

ARG har varit pa ARGagedon och vi f6ljde upp detta under triff 3 i Lulea dér vi diskuterade hur man ska
utforma framtida ARGagedon.

ARGagedon i Linképing var lite kaos nir det kom till vem det var som skulle ha ansvar f6r
diskussionsunderlaget for triffen. Det har alltid varit Stockholm och Link6ping som gér 4t varandra men att
det kan vara svirt for Stockholm att fortsitta med detta da de har en sektionsmissa samtidigt. Hir
diskuterades det dven att man skall pusha mer om vad ARGagedon ir under 6verlimningen.

Vi bestdmde att dndra vem som gor diskussionsunderlaget till att vi anvinder det som Chalmers nu gjort. Vi
delar inte lingre upp oss i post specifika grupper utan delar upp oss i grupper om ca 5 stycken fran olika
universitet f6r att kunna utbyta mer kunskap.

Traff Jatte ARG — 25-26 februari, Linkoping

Nirvarande:

Erik Marberg, Marcus Blom, Leo Hoff von Sydow, Ulrik Skdldkvist, Lovisa Westerlund, Simon Ersbo, Nicolas
Munke Cilano, Fredrik Rundberg, Amanda Myrby

Under métet diskuterades ARGs verksambhet, vad som gjorts under aret och vad som kommer
goras pa de méten som skulle héllas under varen. Dartill holls teambuilding.

Traff 4 — 15/4-16/4, Uppsala och UTN

Nirvarande: Amanda Myrby, Fredrik Rundberg, Nadia Gonzdlvez Lath, Ulrik Skoldkuvist, Ivar Sonesson,
Gustay Mattsson, Simon Ersbo, Nicolas Muntke Cilano, Marcus Blom, Leo Hoff von Sydow

Vad giller som ett avtal?

Under métet diskuterades vad som riknas som ett avtal och vad som krivs f6r att olika
signeringsalternativ ska vara bindande. Aven vilka som 4r behériga att signera avtal diskuterades
kort.

ARGagedon
Vi tog fram drsneutralt material till ARGageddon och anpassade det utefter vilka typer av grupper
som kommer pd dessa tillfillen.

For missgrupperna togs det fram material som syftar till erfarenhetsutbyte och byte av
kontaktuppgifter infér triffarna pd THS under Armada. Till triffarna pd LinTek under LARM s ér
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materialet anpassat for att de grupper som kommer pa triffen kan lira kinna varandra och fundera
pa forvintningar.

For niringslivsgrupperna har vi kommit fram till att ett ARGagedon anpassat f6r dem enbart ska
ske under Armada men att de dr vilkomna pa diskussion under LARM ocksé. Detta {or att det inte
finns nagra nytilltridda néringlivsgrupper infér LARM och att det ddrfér blir en vildigt lik
diskussion som under Armada med samma personer.

Overlimning

Punkten syftade till att ta fram material f6r Jatte ARG under sommaren 19. Resultatet blev att en
relativt arsneutral presentation gjordes, schema f6r de 2 dagarna spikades och att Jatte ARG pa
vintern kommer att vara pa Chalmers jimna ar och i Linképing udda ar.

Avslutande reflektioner

Aret i sin helhet har varit mycket bra och arbetsgruppen ARG limnas 6ver vil fungerande. Det var
huvudmalet med 4ret utifrin verksamhetsplanen och instruktionerna som skrevs i Uppsala férra
sommaren. Gruppen har strukturerat upp organet ordentligt. Férindringar har gjorts efter varje
méte f6r att gruppen och métena ska halla hég kvalitet. Det 4r med lycka samt nya vinskaper vi
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limnar 6ver till nésta drs ARG, lycka till!
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Verksamhetsberattelse - INTORK

Under det hér aret har INTORK sammantritt vid fem tillfillen, overlamningar inriknade och ett webbmite.
Onrganet har framst anvints som ett diskussionsforum dér fragor gallande extern-, intern kommunikation och
marknadsforing gatt som rod trid genom alla miten. En reflektion fran dret dr att vi gidrna diskuterar de problem vi
upplever utan att diskutera fram vilka losningar som finns.

Syfte

INTORK ir ett forum for att vi som jobbar med informationsspridning och marknadsféring inom
teknologkarerna ska kunna ha ett utbyte av idéer och tankar inom arbetet, ta del av varandras
erfarenheter och kunskaper samt verka f6r feedback och idébollande.

Medlemmar INTORK 2018-2019

Amanda Joelsson (Marknadsforingsansvarig, LinTek) HT18
Maria Jacobsson (Matrknadsféringsansvarig, LinTek) VT19
Cecilia Abrahamsson (Chefredaktér LiTHanian, LinTek)

Christina Zhou (Informationsansvarig, TLTH) HT18
Ante Svird Nilsson (Informationsansvarig, TLTH) VT19

Jacob von Eckermann (Kommunikationschef, THS) (Kontaktperson till KORK)
Simon Sundin (Chefsredaktér OL, THS)
Victor Vennerstrém (Informationsenhetens ordférande, TKL)
Victor Wikstrém (Informationsansvarig, UTN)

Chalmers Teknologkar har ingen representant i INTORK
Unmsea Naturvetar och Teknologkar har ingen representant i INTORK
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Kalendarium och innehall

Traff 1 — HT18 25-26/9, Linkoping, LinTek

Nirvarande:

Amanada Joelsson - Marknadsfoéringsansvarig, LinTek
Cecilia Abrahamsson - Chefredakt6r LiTHanian, LinTek
Victor Wikstrém - Informationsansvarig, UTN

Victor Venneterstrom - 10, TKL

Jacob von Eckermann - Kommunikationschef, THS
Christina Zhou - Informationsansvarig, TLTH

Forsta passet diskuterade vi ledarskap, vilka ledarskapsroller som vi ville vara i vart arbete samt
gruppdynamik.. Vi tog upp foérslag pa olika ledarroller, diskuterade férdelar och nackdelar med
varje. Efter det skrev vi pa Post-it-lappar positiva och negativa egenskaper att ha i grupper samt
diskuterade hur vi uppnar de positiva egenskaperna. Pass tva diskuterade vi hur man kan prioritera
sitt arbete for att fa ett bittre arbetsfléde. Efter det pratade vi om feedback och hur vi arbetar med
det i vardagen. Alla dessa pass och rubriker har varit givande for alla i INTORK.

Traff 2 - HT18 29-30/11, Lund, TLTH

Nirvarande:

Amanda Joelsson - Marknadsforingsansvarig, LinTek
Cecilia Abrahamsson - Chefredaktor LiTHanian, LinTek
Jacob von Eckermann - Kommunikationstionschef, THS
Victor Wennerstrom - 10, TKL

Christina Zhou - Informationsansvarig, TLTH

Vi inledde Lund-triffen med att vandra pa campus och beundra industridesignernas hus som var
fett. Vi at lunch pa campus och dven frukost andra dagen i ett av sektionscaféerna som serverade

avocadomackot!

Det f6rsta passet handlade om svarigheter i rekryteringen av funktiondrer till kirerna. Vi
diskuterade flertalet orsaker till varfér det dr ldgt soktryck. Vi spekulerade kring f6r héga krav, f6r
daligt med f6rmaner och att kdrerna konkurrerar mycket med sektionerna. Diskussionen fortsatte
kring hur man kan tackla problematiken. Vi var éverens om tydliga kommunikationsstrategier. THS
lyfte att méanga internationella studenter vill engagera sig i kiren vilket it att jimfoéra med andra

karer dér det inte dr lika vanligt.

Diskussionen fortsatte sedan under pass 2 dir vi fokuserade mer pd hur man nar sin malgrupp pa
bista sitt, dir forslag var att exempelvis anvinda sig av personas. Vi pratade mycket om att det kan

vara viktigt att segmentera malgruppen och anpassa erbjudandet sa att det ticker s manga som
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mojligt och de mest generella malgrupperna. Exempel pa segmentering sa vi kunde vara: aktiva,

inaktiva, internationella studenter.

Pass 3 var mer inriktat pa hallbart engagemang. Passet gav en bild 6ver hur olika grupper kan se ut
och hur arbetsbelastningen kan fordelas Gver dret. Vi pratade om att det dr viktigt att se 6ver sina
grupper man ér ansvarig for s att engagemanget blir hallbart. Regelbundna méten och god

kommunikation lyftes som viktiga saker att ta hinsyn till f6r att ge kontinuitet.

Pass 4 fortsatte 1 pass 3:s spar. Vi pratade mer om hur arbetsbérdan kan se ut i perioder. Vissa har
mer konstant arbetsbérda och andra mer konjunkturpriglade belastningar. Framf6rhallning lyftes
som en viktig aspekt, frin bide extern part men dven for sig sjilv i planerandet. Vi lyfte dven

arbetskultur under detta pass och vad som férvintas pa en.

1 6vrigt var Lund-resan mycket lyckad! Vi fick triffa karhunden, gi pa nation och escape house. Vi

klarade typ att ta oss ut tack vare virt goda samarbete, dock var det fel pa rummet (bekriftat fel).

Traff 3 — HT18 20/12, Vintermote Google hangout

Nirvarande:

Amanda Joelsson - Marknadsforingsansvarig, LinTek

Christina Zhou - Informationsansvarig, TLTH

Ante Svird Nilsson - Informationsansvarig, TLTH

Jacob von Eckermann - Kommunikationschef, THS

Victor Wennerstrom - Informationsenhetens ordférande, TKIL

Under métet introducerades de nya heltidsarvoderade frain TLTH och LinTek f6r oss som suttit pa
vara poster i ett halvdr. Motet bestod av en kort introduktion samt en liten diskussion kring hur vi
ska arbeta f6r att dem ska kidnna att ingdngen i Intork och Reftec samarbetet gir smidigt. De
avgiende ledaméterna diskutera dven hur de upplevde sin ingdng i organet under féregiende ar.
Deras reflektioner togs i beaktning f6r sommar dverlimningen.

Traff 4 — VT19 4-5/3, Stockholm, THS

Nirvarande:

Cecilia Abrahamsson - Chefredakt6r LiTHanian, LinTek
Jacob von Eckermann - Kommunikationstionschef, THS
Victor Wennerstrom - 10, TKL

Ante Svird Nilsson Informationsansvarig, TLTH

Maria Jacobson - Marknadsféringsansvarig, LinTek
Simon Sundin Chefsredakt6r OL, THS
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Ansvarig: Jacob, THS, Stockholm

Sammanfattning: Under moétet i Stockholm diskuterade vi hillbart arbete, hur man tillskansar sig
information och vi bytte erfarenheter om hur vi 16st olika uppgifter under dret. Diskussionen kring
héllbart arbete handlade mycket om att férscka fa kontroll 6ver hur arbetsuppgifterna for veckan
genom att ta storre ansvar for “méindagsmoten”. Det fanns en konsensus att “mandagsméten”
ledda av ordféranden ofta idr infommrationsldsa och att man skulle kunna nyttja den tiden till att
samla information f6r vad som kommer att behéva kommuniceras under veckan. Om man kriver
mer information vid ett méte med alla kdrledningens medlemmar sa kommer den interna
kommunikationen gi bittre samt att man kan planera ut sin vecka som kommunikator. Ett test for
att se hur det blir om kommunikationsansvariga skulle ta tag i mandagsméten gjordes, men det
testades inte fullt ut. Tanken f6r detta var att det skulle f4 en moderator som samlar information i
grupp istillet f6r att veckans arbete bara sigs rakt ut utan ndgon mening mer dn att veta nir folk ér
tillgdngliga eller inte.

Vi pratade inte sa mycket om idéspaning, men vi delade med oss av hur vi hittar inspiration f6r
vart arbete vilket var inspirerande och nyttigt. Helt enkelt om hur man haller sig aktiv och hur man
far inspiration. Men idéprocessen var lite vil individuell for att prata om.

Vi pratade inte om 6verlimningen, det 6nskar vi att vi hade gjort kanske, men vi gjorde valet att
fortsitta prata om arbetsbelastning eftersom vi upplevde att det var en mer akut friga.

Avslutningsvis

Reftec-sammantriddena har varit otroligt givande och lirorikt f6r oss alla. Det har varit bra att
variera diskussionsimnena mellan sammantriadena samt att vi ocksd har gjort sociala aktiviteter pa
kvillarna for att bygga upp gemenskapen. Det dr ménga erfarenheter och tips som byts mellan
karerna vilken bade 6kar ledaméternas kompetens och driv i det enskilda arbetet.

Till nastkommande ar vill vi skicka med att jobba pd mer kontinuerlig kommunikation. Ta vara pa
varandra och f6rsok att halla uppe gemenskapen f6r att fa ut sa mycket som mojligt av den kunskap
som finns oss emellan. Vi vill ocksa skicka med att det 4r viktigt att inte bara presentera de problem
man upplever utan dven att man diskutera vilka 16sningar som finns.
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Forord

LinTeks asiktsprogram beskriver LinTeks asikter for dess medlemmar,
totrtroendevalda och Ovriga intressenter.

Nir det 1 detta dokument refereras till teknologer asyftas personer som studerar pa
grund-, avancerad eller forskarniva vid tekniska fakulteten pa Linkopings universi-
tetet.

Link6pings universitet forkortas hirmed LiU och Tekniska hogskolan vid
Link6pings universitet, den tekniska fakultetenférkortas LiTH.

Dokumenthistorik

Asiktsprogrammet uppdateras kontinuerligt av LinTeks karfullmaktige, allt eft-
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1. Karer

1.1 Medlemmar och medlemskap

LinTek anser
att  varje enskild student skall ha ritt att vilja om hen skall bli medlemi en
studentkir.

att  icke medlemmar ej skall fa avnjuta de f6rmaner och rittigheter som galler for
medlemmat.

Varje enskild student skall ha ritt att vilja om hen skall bli medlem i en studentkar.

1.2 Studenters medbestammanderatt

LinTek anser
att  studentinflytande bor organiseras genom studentkarer.

att  hogskolan ska underlitta f6r studentkarers och andra studentféreningars
verksamhet.

att  studenterna ges ritt att vara representerade 1 samtliga beslutande och
beredande organ pa LiU som behandlar studentfragor.

att studeranderepresentanter i ett organ skall ha samma rittigheter och
skylldigheter som 6vriga ledaméter.

For att forverkliga visionen om en god hégre utbildning bér studenter ha med-
bestimmanderitt pa de lirositen dir de studerar. Studeranderepresentanter skall
darfor finnas i alla beslutande och beredande organ vid hogskolor och universitet

For att studentinflytandet skall vara en reell méjlighet skall det organiseras genom
studentkarer. De foreningar som fungerar som karer skall garanteras ekonomiskt
stod. Detta stod skall beslutas nationellt och vara oberoende av hégskolan.



2. Utbildning

2.1 Antagning

LinTek anser

att  alla skall ges samma moijligheter att bedriva hogre studier.

att  principerna for behorighet skall vara sadana att de presumtiva studenterna
med litthet kan forsta dem.

att  antagningssystemet skall ta hinsyn till icke betygsrelaterade meriter, dér
det ar limpligt.

att  kvotering och positiv sirbehandling inte tillimpas vid antagningtill hogre
studier.

att  antagningssystemet utformas sa att breddad rekrytering mojliggors.

LinTek ser positivt pa allas lika mojlighet att studera vid hégskola och universitet.
For att bejaka detta uppmuntras att fler meriter 4n betyg och hogskoleprov skall
kunna bedémas vid ansokning till hégskola.

2.2 Kvalitet i hogre utbildning

LinTek anser
att  kvalitet 1 hogre utbildning innebir att alla intressenters krav och
torvantningar uppfylls eller 6vertriffas.

LinTek har som mal att teknologer skall fa basta méjliga utbildning. Det kriver
att utbildningarna nar mal satta av savil teknologerna som examinator, universitet
och niringsliv.

2.2.1 Utbildningarnas utformning
LinTek anser
att  forskningsanknytning dr en forutsittning for bra utbildning.

att  utbildningarna givna vid LiTh skall utformas efter samhillets nutida och
framtida behov.

att  alla utbildningar skall ha en tydlig koppling till ndringslivet.

att  mojlighet till utlandsstudier bor tas i beaktande vid planering av
programplaner.

att  hallbar utveckling ska vara en naturlig del av utbildningen.
att  etikaspekter i utbildningen ska finnas.

att  lika villkor-aspekter ska finnas 1 bade innehall och
genomforande av utbildning.

att  digitaliserade verktyg bor naturligt komplettera utbildningens
innehall och undervisning.



att  alla utbildningar skall vila pa naturvetenskaplig grund.
att  regionalpolitiska skal inte far styra lokalisering avutbildning.

Utbildningen vid LiTH skall vara den basta 1 landet och sta sig vil vid interna-
tionella jaimforelser. Detta innebir att universitetet maste gora strategiska satsnin-
gar och inte ge utbildning i amnen utan att forst skapa kompetensgrund och
torskning.

Utbildningen skall vila pa vetenskaplig grund, vilket innebar att all den kunskap
som foérmedlas vid universitet och hégskolor skall vara internationellt
vetenskapligt vedertagen och att utbildningen skall vara
forskningsanknuten.Teknologen skall inom sitt amnesom-rade kunna ta del av nya
forskningsresultat och sjilv kunna arbeta pa forskningens front.

Utbildningen skall ge teknologen den teoretiska kunskap som kravs for att kunna
utveckla formagan att identifiera och 16sa problem.

Utbildningen skall vara utformad utefter de behov som samhillet och
naringslivet har, bade nu och i framtiden. Det dr universitetets ansvar att
utbildningen ger ritt kompetens och niringsliv och omgivande samhille bor ha
mojlighet att ge input kring de 6vergripande malen med utbildningarna.

For att teknologen ska vara redo f6r framtidens utmaningar bor hallbar utveckling
vara en naturlig del av en utbildning vid LiTH. I begreppet hallbar utveckling bor
alla tre aspekter tas in; ekologisk, socialt och ekonomiskt. Hallbar utveckling kan
med fordel tas upp som forankrade exempel i flertalet kurser. En del av den sociala
aspekten ska vara att etiska perspektiv ska appliceras 1 utbildningen for att ge
forutsattningar for ett etiskt hallbart yrkesliv.

Da majoriteten av utbildningarna vid LiTH och manga av teknologens framtida
arbetsplatser ar mycket homogen ir ett aktivt arbete med lika villkor i bade
innehall och genomférande av utbildning viktigt. Detta kan till exempel ske genom
att mojligedra nirvaron av forebilder.

Relevanta digitala verktyg som teknologen kan komma att anvinda i sin
yrkesverksamma tid ska dven fa anviandas under hela utbildningen.

Kopplingen mellan utbildning och kommande arbetsliv bor vara stark och teknol-
ogerna skall genom hela sin utbildning fa 6kande insikt i vilka krav och
mojligheter som finns i arbetslivet. Naringslivet bor integreras i utbildningen pa
flera olika sitt och teknologerna skall litt kunna se kopplingen mellan deras
utbildning och deras framtida arbetsliv.

All kunskap ér vardefull och skall virderas, vilket innebar att man skall kunna
lasa samtliga kurser pa universitetet som enstaka kurser eller lasa dem pa deltid
och behandlas pa samma sitt som dem som laser till ndgon examen. Vid
examinering dr det enda som riknas dr att man har kunskapen.



Naturvetenskapliga och tekniska utbildningar skall ge en gedigen matematisk
grund. Teknologen skall fa den kunskap den behover f6r att kunna angtipa teor
ier inom andra omraden, skapa modeller f6r problem och fa sammanhang i de
fenomen som studeras.

I ingenjorsutbildningar bor det dven finnas mojlighet att inom programmen ldsa

breddande kurser.

Utbildningen skall ge insikt i samspelet mellan samhallets olika aktorer och plac-
era teknologen i detta sammanhang. Det ir ocksa viktigt att utbildningen ger den
svensktalande teknologen fardighet att utéva sin roll pa bade svenska och
engelska, samt den icke-svensktalande teknologen firdighet att utéva sin roll pa
engelska.

Utbildningen vid LiTH skall frimja forstdelse for andra kulturer. Detta kan exem-
pelvis mojliggbras genom internationellt utbyte. Teknologernas mojligheter till
utlandsstudier bor tas med 1 beaktande vid design av utbildningarna. Teknologen
har ansvar for sitt eget lirande och skall under studietiden ges méjlighet att
utveckla férmagan att arbeta i grupp saval som sjalvstandigt.

Utbildningen bor placeras dar den bist kan genomforas, och inte placeras pa
grund av regionalpolitiska anledningar.

2.2.2 Undervisningsformer

LinTek anser
att undervisningen skall uppmuntra stor sjalvstindighet och fortsatt lirande.

att LiTH skall bedriva pedagogisk stodverksamhet.

Kursens karaktir skall formas efter dess innehall. Under utbildningen skall for-
men av undervisning variera, med t.ex. laborationer, gruppdiskussioner eller
projekt. Graden av sjilvstandigt arbete skall vara hog och schemalagd
undervisning bor darfor inte férekomma i sidan omfattning att teknologer ej ges
utrymme till sjalvstindigt arbete under dagtid. Medvetenheten om att
schemalagd undervisning enbart dr en del av utbildningen pa universitetsniva
skall uppnas redan i bérjan av en utbildning.

Undervisning ér ett samspel mellan lirare och teknolog. Bada parter maste vara
aktiva och intresserade for att driva undervisningen framat. Utbildningen ska
utfor mas probleminriktat med sikte pa helheter och samband. Undervisningen
skall uppmuntra stor sjilvstindighet, samarbetsférmaga och vilja till fortsatt
lirande for att forbereda teknologen pa sin lirande roll i arbetslivet.

2.2.3 Kursinnehall

LinTek anser
att aven kurser inom humaniora skall finnas med i kursutbudet.

att innehallet i en kurs skall vara aktuellt ochvetenskapligt alternativt



konstnarligt grundat.

att undervisande lirare har goda kunskaper om vilken grupp teknologer
de undervisar f6r och deras férkunskaper.

Det skall finnas ett rikt utbud av kurser att vilja mellan, bade grundliggande och
tordjupningskurser. Forutom tekniska och naturvetenskapliga kurser fran grund-
niva till forskarniva skall det finnas méjlighet att ldsa kurser fran andra amnesom-
raden.

Kurser som ingir i ett utbildningsprogram skall vara utformade sa att teknologen
som har tillgodoriknat sig tidigare kurser inom programmet inte har nagra prob-
lem att ta till sig kursens innehall. Dirfér bor utvecklare av kursen och under-
visande lirare vara val medvetna om vilken grupp teknologer kursen iar dgnad for
och gruppens férkunskaper.

Innehallet 1 en kurs skall vara aktuellt, vetenskapligt grundat och ga att sitta in i
ett storre sammanhang. En kurs skall ge information om forskning inom
kursens amnesomrade och sammanhang med andra amnen.

2.2.4 Forkunskapskrav

LinTek anser

att  forkunskapskrav skall ange tydligt vad teknologerna behover for
att tillgodogora sig kursen.

att  forkunskapskrav f6r en kurs skall vara relevanta f6r kursenoch
hillas aktuella.

att lararna i en kurs ligger kursen pa den nivan som ar angiven i kursplanen.

For att en kurs skall kunna haéllas pa en lamplig niva kravs att alla teknologer som
skall ga kursen har vissa forkunskaper. Darfor bor man stalla upp
torkunskapskrav, som skall beskriva vad teknologerna behéver f6r att kunna
tillgodogora sig kursen. Dessa forkunskapskrav skall vara definierade 1 kursens
kursplan. Det édr av vikt att nivan pa kursen foljer det som ar uppgett 1 kursplanen,
vare sig en sankning eller héjning av nivan ar acceptabel.



2.2.5 Valmdjligheter

LinTek anser
att  en bra balans mellan obligatoriska moment och valfrihet skall finnas.

att  spar, profiler eller liknande bor finnas pa utbildningsprogram med
stor valbarhet.

att  inga 6vre platsbegransningar far forekomma pa studieinriktningar och
kurser i hégre arskurser.

att  samtliga kurser vid universitetet skall kunna ldsas som fristaende kurser,
forutsatt att teknologen har forkunskaper nog att tillgodogora sig
materialet.

Utbildningens uppbyggnad skall bygga pa valfrihet. Alla skall kunna anpassa sin
utbildning efter sina egna mal och intressen, aven om dessa varierar under utbild-
ningen. For att gora ett vilgrundat val ar det av yttersta vikt att information om
kursinnehall men ocksa vad for typer av arbetsuppgifter olika kurser kan leda till
ges till teknologerna 1 god tid innan valen.

Detta innebir bland annat att det inte far finnas platsbegrinsning pa studieinrikt-
ningar och kurser i hogre arskurser. Det innebir ocksa att informationen om
olika kurser samt vad dessa leder till i arbetslivet bor finnas littilginglig.

Det skall finnas en bra balans mellan obligatoriska och valfria kurser. Ansokningar
om tillgodoriknande eller ersittning av obligatoriska kurser skall behandlas med
flexibilitet. Utbildningarna skall limna gott om plats for individuella val utan att
kompromissa med kompetensen efter examen. Detta bor goras genom tydliga spar
eller profiler pa utbildningarna.
Kursutbudet maste vara sidant att det alltid finns reella mojligheter att vilja mellan
olika, for sin utbildning, relevanta kurser. Dessutom skall det finnas méjlighet att
vilja bland kurser pa 6vriga universitetet.

2.2.6 Examination

LinTek anser
att examination skall mata graden av forstaelse och firdigheter.

att  alla studerande skall ha ritt att fa sina kurser betygs- och poidngsatta enligt
ECTS.

att  en kurs betygsform i forsta hand skall vara graderade betyg och endast om
pedagogiska eller praktiska skal finns skall ograderade betyg tillimpas.

att  det dr examinatorns ansvar att kunna sérskilja individuella teknologers
prestationer.

att  teknologerna skall ha minst en schemafri dag mellan ordinarie tentamina.
att  teknologers individuella prestation ligger till grund for utfirdandet av betyg.

att examinationsformen skall anpassas till kursens karaktar.

att examinationsresultat skall tillkdnnages senast tio arbetsdagar efter
examinationen pa valkind och litt tillganglig plats.

att  obligatoriska moment skall anses som examination och dirigenom ge



hogskolepoiang.
att  ett komplett regelverk for examinationsformer upprittas och underhalls av
den tekniska fakulteten.

att  teknologer som inte har svenska som modersmal skall erbjudas méjlighet att
tentera pa engelska.

att anonym examination skall tillimpas dir det dr praktiskt mojligt.

att  lika antal hogskolepoang skall motsvara lika stor arbetsmingd paalla
LiTH:s kurser.

Examinationen 1 en kurs skall vara anpassad till kursens karaktir och innehall,
eftersom examinationen tillsammans med undervisningsformen, styr inlarningen.
Examinationen skall huvudsakligen mita forstaelse och inte bara memorerade
kunskaper. Da examinationsformer paverkar vad och pa vilket sitt teknologerna lir
sig och hur en kurs ar upplagd ar det viktigt att en stor flora av
examinationsformer, saisom gruppredovisningar, uppsatser, skriftliga och muntliga
tentamina samt projekt, anpassade efter kursinnehall och sammanhang finns.
Samtliga examinationsformer skall backas upp av kompletta regelverk, tillgangliga
tor saval undervisade personal som teknologer.

For att teknologerna skall vara konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden, vid
ans6kan till utlandsstudier, stipendier m.m., skall graderade betyg utfirdas, om
det inte finns pedagogiska eller praktiska skal till att endast utfirda G och U
(godkant respektive underkant).

Ur rittvise- och rattssikerhetsperspektiv och for att lirositets myndighetsutévande
skall ske pa saklig grund skall betygssittning alltid baseras pa teknologens indivi-
duella prestation. Med detta avrads det inte fran grupparbeten eller att
examinerande moment genomfors 1 grupp.

LinTek menar endast att teknologers individuella prestation skall ligga till grund for
betygsbedomningen och att gruppbetyg didrmed inte skall uttiardas. Ansvaret for att
kunna sirskilja teknologers individuella prestationer skall ligga pa examinatorn for
kursen.

For att teknologerna skall ges maojlighet att prestera pa samtliga ordinarie
tentam- ina bor dessa atskiljas av tid for aterhimtning. Det bor darfor ligga en
schemafri dag mellan ordinarie tentamina.

Examinationen i en kurs skall inte variera i svarighetsgrad mellan olika
examinationstillfallen. All examination skall bedémas objektivt och konsekvent,
och vara anonym dir det dr praktiskt mojligt. Examinationsresultat skall senast tio
arbetsdagar efter examinationen tillkdnnages pa vilkiand och latt tillginglig plats
och inrapporteras till LADOK.

Eventuella sprakproblem fér inte paverka prestationen vid examinationstillfillet.
Av den anledningen skall det finnas méjlighet till examination pa engelska. Om
teknologen skriver en tentamen som ej ar pa dennes modersmal skall teknologen
ha ritt att ta med en ordbok vid tentamenstillfallet.



2.2.7 Plussning
LinTek kraver

att lussning ska vara tilliten pa alla tentamina.
p g P

Plussning ar en mojlighet for teknologer att redovisa erhallen kunskap och
forstaelse for ett hogre betyg i en redan avklarad kurs. Tidpunkten nir en teknolog
demonstrerar sina kunskaper ska inte vara av relevans. Det vasentliga ar att
teknologen har erhallit och kan visa den forstaelse och kunskapsniva som krivs.



2.2.8 Kompetens hos undervisande personal

LinTek anser
att  ldrarens uppgift ar att fraimja teknologens eget arbete samt delge
teknologerna sin kunskap.

att  engagemang hos bade lirare och teknolog dr en forutsittning for en bra
inlarningsprocess.

att  tjanstetillsittning skall ske pa ett rittssakert och jamlikt sittdar ingen form
av positiv sirbehandling far ske.

att  alla tjdnster skall utlysas tydligt.

att  personliga relationer inte skall ha nagon betydelse vid tjanstetillsittning.
att  alla larare skall vara kompetenta 1 sittamne.

att  alla ldrare skall ha pedagogisk utbildning och insikt.

att  alla ldrare ges utrymme inom tjinsten att bedriva pedagogiskt
utvecklingsarbete.

att  vid anstillning, befordran, l6nesittning samt uppsigning av personal som
skall inga 1 undervisningen skall pedagogisk skicklighet och intresse saval
som vetenskaplig dito betonas, med vikt pa det forstnamnda.

att  alla larare skall ha insikt i genus- och jamlikhetsfragor.

Examinator 1 en kurs skall ansvara f6r och deltaga i planering och genomférande
av kursen, och skall ha kontinuerlig kontakt med teknologerna.

Personer som undervisar skall vara kompetenta i sitt amne, engagerade, ha ped-
agogisk insikt och kunskap om jamlikhetsfragorAlla tjanster tydligt skall utlysas
och att personliga relationer inte skall ha nagon betydelse samt att positiv
sirbehandling och kvotering inte skall tillimpas.

Att ldrare, savil som teknologer, dr engagerade ar en forutsittning for
teknologernas lirande. Liraren skall halla sig informerad om utvecklingen inom
sitt kunskapsomrade och inférliva nya rén i undervisningen. For att lararna skall
kunna bemoéta alla teknologer pa ett bra sitt och ge dem likvirdig undervisning
krivs det att lararna har kunskap om och vilja att motarbeta de diskriminerande
strukturer som finns i dagens samhalle.

Lisandet av pedagogik- och didaktikkurser skall kunna riknas som en del av, men
inte hela, undervisningsplikten. I dessa pedagogik- och didaktikkurser skall det
ingd moment som tar upp undervisningssituationen ur ett genus- och jamlikhets-
perspektiv. Dessutom skall poing for sidana kurser fa riknas in i doktorsexamen,
upp till en bestimd maxpoang. Larare bor forutom detta ha utrymme inom
tjansten att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete,f6r att utveckla sig sjdlva och
sina kurser. Ansvaret for att sidant utvecklingsarbete sker ligger dockpa LiTH,
inte pa den enskilda liraren.

2.2.9 Internationell gangbarhet

LinTek anser



att hogskolorna i Sverige har ett gemensamt ansvar for attde svenska
utbildningarna och examina ir internationellt jaimfoérbara och gangbara.

att  civilingenjorsutbildningen skall vara fem ar.
att  givna examina vid LiTH skall vara internationellt gingbara.

att examensbenimningarna civilingenjor och magister (i
naturvetenskapliga damnen) skall 6versittas med Master of Science.

att examensbenimningarna ingenjor och kandidat (i natur-vetenskapliga
amnen) skall oversittas med Bachelor of Science.

For att LiTH-studerande skall kunna dra nytta av den allt mer
internationella arbetsmarknaden maste omvarlden forsta deras
utbildningar och examina. Hogskolorna i Sverige har gemensamt ansvar
for att se till att de svenska utbildningarna och examina ar
internationellt jimforbara och gangbara. Vidare maste de svenska
lirosdtena gemensamt virna om att ett gott rykte sprids om de svenska
utbildningarna och examina internationellt.

Idag ir de flesta lingre ingenjorsutbildningar i virlden uppbygeda enligt en
struktur pd antingen fem sammanhallna ar eller tre plus tva dr. For manga
arbetsgivare i andra linder dr utbildningens lingd ett viktigt kvalitetsmatt, varfor
civilingenjorsut- bildningen i Sverige bor omfatta 5 ar.

Det maste dven finnas nagon form av system for att jamfora vara examina med
examina i andra linder. For att fa internationellt gingbara
examensbendmningarna, skall civilingenj6r och magister (i naturvetenskapliga
dmnen) Gversittas med Master of Science, likasa skall ingenjor och kandidat (i
naturvetenskapliga dmnen) Oversittas med Bachelor of Science.

2.2.10 Kvalitetssakring och utvdrdering

LinTek anser
att  utvarderingar skall vara 6msesidiga.

att utvirderingar bor innehalla bade kvalitativa och kvantitativa moment.
att  utvarderingar skall ses som en kontinuerlig process.
att  resultat av utvirderingar skall aterforas till teknologerna.

att LiTH bor ordna arskurs- ochutbildningsutvirderingar.
att utvarderingar skall ske i samarbete mellan lirare och teknologer

att teknologernas utvirdering tas pa allvar och i samarbete med examinator leder
till konstruktiva forbittringar av kursen.

att inresande teknologer vid LiTH skall ha samma mo&jligheter att utvardera
sina kurser som studerande for vilka LiTH ar hemlarositet.

att  LiU tillser att ett system fOr kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling av
utbildningarna finns implementerat 1 LiU:s verksamhet.

att  kursutvirderingar skall vara obligatoriska att genomféra for



teknologerna.

For att halla en hog kvalitet pa utbildningarna sa krivs det att universitetet imple-
menterar systematisk kvalitetssikring pa alla nivaer. Detta system skall inte bara
tokusera pa kvalitetssiakring utan dven kvalitetsutveckling for att garantera att
utbildnignarna dven i framtiden haller h6g niva. Detta system skall tydligt
specificera var ansvaret for de olika aspekterna av kvaliteten ligger samt innehalla
en entydig definition pa kvalitet i hégre utbildning.

Varje kurs och utbildning skall stindigt utvirderas for att utvecklingen aldrig skall
avstanna. Utvirderingen skall ske 1 ett samarbete mellan berorda teknologer, lirare
och assistenterUtvarderingen skall ha den stindiga forbattringen av utbildningen
som mal. Den utvirdering som ordnas av teknologer skall tas pa allvar av berérda
lirare och 1 samarbete med examinator anvindas som ett kvalitetsutvecklande
instrument. Utvirderingarna bor vara 6msesidiga, dvs utvarderabade kursen,
lirarnas pedagogiska skicklighet likvil som teknologernas prestation och
engagemang. Kursansvariga bor uppmuntras till att anpassa kursvirderingen efter
sin egen kurs. Det bor ske ett utbyte av idéer och erfarenheter fran utformning av
kursutvirderingar savil inom som utanfor den egna disciplinen.

Utvirderingar bor innehalla bade kvalitativa och kvantitativa moment. Som
under- lag f6r mer kvalitativa utvarderingsformer, t.ex. diskussion mellan
teknologer och lirare, beh6vs nagon form av kvantitativt underlag. Det bor
samlas in pa ett sys- tematiskt satt, t.ex. via ett underlag till hela gruppen. Det bor
utféras nagon form av aktivitet 1 borjan av kursen (t.ex. information om forra
arets kurs, vad som dndrats), under kursens gang (t.ex. halvtidsutvirdering) och
efter kursen slut (t.ex. enkdtundersokning, arskursrad). Utover detta skall alltid,
under kursens gang, en bra dialog féras mellan teknologerna och lirarna for att
diskutera och paverka kursens utformning och innehall. Kursutvirderingarna bor
darfor ses som en kontinuerlig process och inte en aktivitet som genomfors efter
kursens slut. Resultatet av utvirderingarna, med kommentarer av berérda parter,
bor aterges till teknologerna, bade de som gitt kursen och nista grupp som gar
kursen.

For att stimma av helheten i de utbildningar IiTH ger maste man se till
sambandet mellan de olika kurser teknologerna liser och vilket utbud av kurser
som finns. Det ar viktigt att utbildningarnas giltighet och behovet av dem prévas.
LiTH bor darfor ordna arskurs- och utbildningsutvarderingar.

Enligt lag skall alla studerande ha méjlighet att utvirdera sina kurser. Detta giller
studerande for vilka LiTH 4r hemlirosite likvil som for inresande teknologer.
LiTH har ansvar for att regelbundna och standardiserade kursvarderingar
genomfo6rs dven 1 kurser dir enbart inresande teknologer deltar i undervisningen.
Detta inkluderar att alla kursvarderingar annordnade av LiTH skall ga att utfora pa
engelska.

Inresande teknologer som efter en period vid LiTH limnar Sverige har fatt erfar-
enheter som LiTH skall ta tillvara pa, bade for att forbattra mottagningen av dessa



och kurserna de list, samt for att marknadsfora LiTH.

2.3 Praktik

LinTek anser
att  praktik skall fi tillgodoridknas inom ramen f6r en hogskoleingenjors- eller
civilingenjorsexamen.
I en hogskoleingenjors- eller civilingenjorsexamen bor det ges mojlighet att utféra
praktik, eftersom dessa examina ér yrkesinriktade. LiTH bor ansvara for att ge
teknologer pa hogskoleingenjors- och civilingenjorsprogrammen mojligheten att
utfora kvalif- icerad praktik.

2.4 Examensarbete

LinTek anser

att information om examensarbete utomlands skall finnas lattillginglig.

att  LiTH skall erbjuda mojligheten for studerande att gora sitt
examensarbete utomlands, och underlitta detta.

att  alla examensarbeten skall ha opponenter.

att  det for hogskoleingenjors- och kandidatexamen krivs ett examensarbete om
minst 15 hogskolepoang.

att  det for civilingenjorsexamen kravs ett examensarbete om minst 30
hégskolepoing.

att  det for masterexamen krivs ett examensarbete om minst 30 hégskolepoing
alternativt tva examensarbeten om minst 15 hogskolepoingvardera.

att teknologer med fordel skall genomfora sina examensarbeten for
foretag.

I samtliga utbildningar skall examensarbete ingd som ett obligatoriskt moment. Ett
examensarbete skall utfras for att teknologerna skall visa att de har tillgodogjort
sig kunskaper inom utbildningen och kan tillimpa dessa pa ett storre problem.

For att avldgga hogskoleingenjors-, civilingenjors-, kandidat-, eller masterexamen
licentiat- och doktorandexamen fran LiTH maste darfor ett examensarbete och
en tillh6rande opponering utféras. For hogskoleingenjors-, kandidat- och
magisterex- amen skall examensarbetet omfatta minst 15 hégskolepoang och skall
for magister ligga pa avancerad niva. For civilingenjorsexamen skall
examensarbetet omfatta minst 30 hogskolepoing och ligga pa avancerad niva. For
masterexamen skall exa- mensarbetet omfatta minst 30 hogskolepoing alternativt
tva examensarbeten om minst 15 hogskolepoing vardera, samtliga pa avancerad
niva. En opponering pa examensarbetet skall genomféras av en teknolog med
tillrdckliga mojligheter att val forsta arbetet och bedémas av examinator for
respondentens (den som ligger fram examensarbetet) arbete.



Aven inom examensarbete ir internationella erfarenheter av stor betydelse. LiTH
har ett ansvar att sikerstilla moéjligheten for studerande att hitta och genomféra
examensarbeten utomlands.

2.5 Sprak i utbildningarna
LinTek anser
att  allt material som tillhandahalls, samt all undervisning, under en kurs skall
vara pa samma sprak som kursen ges p4, i den man det dr mojligt.
att  ldrare som skall undervisa pa ett frimmande sprak talar spraket vil och
behirskar dmnets fackterminologi.

att undervisning pd frimmande sprak inte far sinka kvaliteten.
att  teknologer inte skall begransas av ett smalt utbud av kurser pa engelska.
att  alla teknologer skall erbjudas sprakkurser.

I en virld av 6kande internationalisering sa ar det vitalt att de som examineras har
mojlighet att utvecklas sprakmassigt under sina studier. Det skall finnas ett stort
utbud av kurser som ges pa engelska. Att ldsa kurser pa engelska, tillsammans med
inresande teknologer, skall uppmuntras fOr att teknologerna skall lara sig att verka
1 internationella miljoer. Da kurser ges pa annat sprak dn svenska ar det viktigt att
kvaliteten pa kurserna inte sanks och att de undervisande lirarna talar spraket vil
samt dr vil bekanta med den relevanta fackterminologin for att inte komplicera
teknologernas larande.

Allt information och all undervisning i en kurs bor, 1 storsta moéjliga man, vara pa
det sprak som anges i studiehandboken. Gillande kurslitteratur ar engelska alltid
ett fullt acceptabelt alternativ om det skulle vara den mest passande litteraturen for
kursen.

Teknologerna skall dven ha goda maijligheter att ldsa sprakkurser for att ytterligare
tordjupa sina sprakkunskaper.

2.6 Utbildnings- och forskningsinformation

LinTek anser
att uppdaterad information om doktorandkurser skall finnas tillginglig for
studerande i grundutbildningen.

att  LiTH skall informera teknologerna om den forskning som hégskolan
bedriver.

att LiTH skall kontinuerligt informera teknologerna om tillgingliga
doktorandtjanster inom vardera teknologs dmne.

att  alla teknologer har tillgang till en studichandbok med fullstindiga
kursplaner for LiTH:s samtliga kurser.

att information om kurser pa 6vriga universitetet finns tillgédngliga
och uppdaterade.

Det skall finnas en studiechandbok som sammanfattar alla kurser som ges pa LiTH.



Studiehandboken skall ocksa beskriva de utbildningar LiTH har f6r olika examina
samt kursplaner for samtliga kurser. Kursplanen skall innehalla mal, férkunskapsk-
rav, organisation, niva, huvudiamne, kursinnehall, litteratur, omfattning, examina-
tionsform, kursansvarig, en link till kursens hemsida, information om vilket sprak
kursen ges pa samt fo6r vem och nir den ges. Alla teknologer skall ha tillgang till
en studiehandbok och den skall hallas aktuell och komplett. Denna information ar
nodvindig for att valfriheten i utbildningen skall vara praktiskt genomforbar.

Det skall dessutom finnas utférlig, litt tillganglig och uppdaterad information
om doktorandkurser samt kurser pa ovriga delar av universitetet sd att de som
sa Onskar har goda mojligheter att lasa kurser utanfor den tekniska
grundutbildnin- gen.

LiTH skall informera teknologerna om vilken forskning hogskolan bedriver, visa
pa tillimpningar av densamma samt tala om hur den star sig internationellt.
Denna information bor dven férmedlas popularvetenskapligt f6r att hoja intresset
bland teknologer i de ligre arskurserna.

2.7 Kursplanering och kursinformation

LinTek anser
att samarbete skall bedrivas over kursgrinserna.
att  kursansvarig ansvarar for att information om kurslitteratur finns tillgénglig
i tid.
att  kurslitteratur skall vara pa engelska eller svenska om inte sarskilda skal finns.

att det framsta kriteriet for val av kurslitteratur skall vara dess kvalitet.

att  all information teknologerna behéver for sina studier bor finnas tillganglig
pa en gemensam och 6ppen kombinerad student- och kurswebb.

att  information kopplad till kurser f6rmedlas pa likartat sitt i samtliga kurser.

att  alla kursmoment skall ga att genomféra pa dagtid om inte sirskilda
skal foreligger.

att  kursinformation och schema finns tillgingligt minst fyra veckor
innan kursstart.

att  all kursinformation och alla schema skall finnas samlat pa ett
stalle, lattillgdnglig for och allmint kiand av teknologerna.

att  kursinformation om samtliga kurser skall finnas tillganglig for
teknologen pa littilgidnglig och gemensam plats innan teknologens
kursval genomfors.

att information kopplad till kurser, sisom férelasnignar,
exempeltentamina med mera, skall finnas tillganglig f6r samtliga
teknologer.

Minst fyra veckor innan kursstart skall information om kurserna finnas tillganglig
pa en plats lattillgdnglio och kind f6r teknologerna, f6rslagsvis pa kursens
hemsida. Kursinformation skall innehalla kursens syfte, niva, forkunskaper, en



oversiktlig forelasningsplan, litteraturlista med olika alternativ, referenser till
tordjupningsstudier, huvudsakliga moment, undervisnings- och
examinationsform samt material frain dessa med utférliga anvisningar vid behov,
eventuella betygskrav samt institution, kursansvarig och Gvriga larare i kursen.

For att teknologen skall kunna vara engagerad och val férbered for sina studier
kravs att de som dr ansvariga for kurserna har god framférhallning i planering av
och information om utbildningen sa att teknologen kan planera bade studier och
socialt liv.

For att teknologerna skall kunna planera sina studier och sitt sociala liv krivs det
att schemat for undervisningen finns till hands minst fyra veckor innan kursstart
Schemat skall innehalla tid och plats for alla schemalagda undervisningstillfallen,
och nir examinerande moment infaller skall tydligt kommuniceras till
teknologerna. Alla salar som skall anvandas under kursen skall vara bokade nar
schemat ges ut. Detta schema skall finnas pa en plats som ar littillginglig f6r och
allmant kiand av teknologerna. Att schemaligga undervisning for
heltidsstuderande pa kvillstid minskar deras moijlighet till ett socialt liv utanfor
studentkollektivet. Detta drabbar alla teknologer, men férsvarar i annu hogre
grad for teknologer med barn. For att moéjliggora att alla grupper av teknologer
skall kunna nirvara i undervisningen, skall alla kursmoment ga att genomfora pa
dagtid. Detta giller dock ejkvillskurser. Den schemalagda tiden av f6r en
studieinriktnings obligatoriska kurser farinte liggas sa att undervisningstillfillena
tor dessa kurser krockar. Dirtor skall block- systemet anvandas fullt ut vid
schemaldggning. Krockar mellan kurser ur olika block skall inte heller
torekomma. For att ge varje kurs en plats 1 helheten ar samarbete 6ver
kursgrinserna en viktig del. Detta for att pa ett naturligt vis knyta thop
kunskaper och tillimpningar. Man maste dock alltid ha méjligheten att endast
ldsa och tillgodogora sig en av de kurser som samarbetar. Man skall inte fa det
svarare att tillgodogora sig en kurs enbart for att man inte samtidigt laser en
annan kurs, om det inte finns nagot angivet i forkunskapskraven.

Den kurslitteratur som rekommenderas till en kurs skall vara vilskriven och hallas
standigt aktuell. Kursansvarig ansvarar for att information om kurslitteratur finns
tillgénglig minst fyra veckor innan kursens borjan. Kurslitteraturen skall, om inte
sarskilda skal foreligger, vara pa engelska eller svenska. Det fraimsta kriteriet for
val av kurslitteratur skall vara dess kvalitet. Om litteraturen ar pa frimmande
sprak, skall det finnas en ordlista med vedertagna svenska Gversittningar av
fackter- merna.

Den litteraturlista som medfoljer kursinformationen skall omfatta bocker som
uppfyller ovanstaende krav. Kursansvariges kommentarer om béckerna bor
aven finnas med.

Det material som rekommenderas och tillhandahalls skall tillsammans tacka
kursen. Litteraturen far girna spanna over ett storre falt an kursen for att ge
mojlighet till f6rdjupning. I de fall som forelasnings- eller lektionsmaterial i digital
form finns sa ar det férdelaktigt om teknologerna ges moijlighet att ta del av detta



1 nagra dagar infor tillfallet i fraga sa att de som vill anvinda materialet for
forbere- delser har moijlighet till detta. Sidant material bor dven finnas tillgangligt
tor 6vriga teknologer, som kan vara nyfikna pa kursen.

Information kopplad till kurser sdsom forelasningar, exempeltentamina,
laborationshandledningar med mera ska férmedlas till teknologerna pa samma
satt i samtliga kurser. Detta for att underlitta for studenterna samt minska
forvirring och missforstind. Aven dessa bér finnas tillgingliga for teknologer som
ej laser kusen.

2.8 Mojlighet att lasa doktorandkurser

LinTek anser
att  poing for lasta doktorandkurser skall fa riknas in i doktorsexamen
oberoende av om dessa poing redan riknats in i tidigare erhallna
examina.
att doktorandkurser ér tillgangliga f6r andra an doktorander och studerande
vid LiTH.
Det ar av vikt att doktorandkurser dr tillgingliga dven for andra an doktorander och
studernde vid LiTH. Teknologer som innan sin doktorandutbildning last
doktorandkurser ska kunna fa dessa medraknade till sin doktorandexamen, likval
som de bor kunna tillgodoriknas en ingenjoérsexamen. Doktorandkurser bor darfor
marknadsforas for fler in doktorander.

2.9 Uppdragsutbildning

LinTek anser
att samma vetenskapliga krav ska gilla f6r kurser 1 uppdragsutbildningen
som for kurser inom grund- och forskarutbildningen.

att  det ar viktigt att LiU ej blir beroende avinkomster fran
uppdragsutbildningar.

att uppdragsutbildningen inte far inverka negativt pa grund-
och forskarutbildningen.

Uppdragsutbildning innebir att nagon bestiller en utbildning av en hégskola eller
ett universitet. Det kan exempelvis réra sig om ett foretag som bestiller en skrid-
darsydd kurs for fortbildning av sina anstallda.

Link6pings universitet har mycket att erbjuda samhallet i stort, daribland kun-
skapsspridning genom uppdragsutbildning. Grundutbildning och
forskarutbildning 4r dock universitetets priméra uppgift och far darfor aldrig sta
tillbaka fo6r uppdrag- sutbildning vad giller lirarresurser, tillgang till lokaler och
laborationsutrustning, tider, etc. All kunskap som férmedlas via universitetet skall
vila pa en vetenskaplig grund. Darfor bér samma vetenskapliga krav gilla for
uppdragsutbildning som for kurser inom grund- och forskarutbildning.

Det ar viktigt att den aldrig blir en inkomstkalla som LiU ar beroende av, for att
sikerstilla LiUs stillning lirovark och myndighet. Uppdragsutbildningen far inte



begransa vilken forskning och annan utbildning som finns till ginglig.

2.10 Terminsupplagg

LinTek anser
att  det ar fordelaktigt att ha en helt studiefri period kring drsskiftet

att LiTH bor tillimpa terminsuppligg med tva lisperioder per termin,
med efterfoljande tentamensperioder

att LiTH bor placera omtentamensperioder efter varje efterkommande
vanliga tentamensperiod.

att LiTH bor ha en omtentamensperiod tillhoérande varje ordinarie
tentamensperiod samt ett uppsamlingstillfille f6r samtliga tentamina, vilka
ar helt fria fran undervisning och ordinarie tentamen.

Tekniska hogskolan har tidigare haft ett terminsupplidge som innebar att alla
kurser pa hosten examinerades innan arsskiftet. Detta var av teknologerna ett
mycket uppskattat upplidgg bland annat f6r att det gav teknologerna maijlighet till
en paus i studierna mellan host- och vartermin.

For att ge teknologer som kommit efter 1 sina studier méjlighet att komma ikapp
sa bor det finnas flertalet mojligheter per ar att tentera redan genomférda kurser.
Dessa omtentamensperioder skall vara helt undervisningsfria. For att se till att
alla kurser som teknologerna har att omtentera inte hamnar samtidigt bér LiTH
ha minst fem omtentamensperioder per ar. Dessa skall vara placerade sa att de
stor teknologernas ordinarie studier minimalt.

2.11 Studievagledning

LinTek anser

att  studievigledningen bor ha uppsékande verksamhet under teknologens
utbildning.

att  LiTH:s studievigledning skall fokusera pa att vigleda teknologer
1 utbildningen.

att  LiTH:s studievigledning skall ha 16pande kontakt med LinTek for att
sikerstalla att de forstar teknologernas situation.

att  studievagledare skall ha nodvandig utbildning och bakgrund.

att  studievigledningen har goda kunskaper om teknologernas férhallanden
och de kurser som erbjuds.

att  en studievigledare for inresande teknologer skall finnas.

att  LiTH:s studievigledning skall ha en bra tillgéinglighet gentemot teknologerna
1 alla perioder under ldsaret.

Teknologerna skall kinna att de alltid kan vinda sig till studievigledningen nirde
har fragor eller problem kring sin studiesituation. For att studievagledningens roll
skall vara tydlig bor deras arbetsuppgifter fokusera pa att vigleda teknologer.



Det ar alltid viktigt att teknologerna kan fa svar pa sina fragor och stod i sin
studieplanering. Darfor skall studievigledarna finnas tillgingliga i alla
perioder under lasaret och teknologerna skall aldrig riskera att bli utan stéd.

Studievagledningen skall arbeta med uppsckande verksamhet sa att teknologen
far en naturlig kontakt med studievigledningen.

Studievagledarna skall ha kompetens och intresse for branschen.
Informationen om utbildningen maste halla hog kvalitet.

Studievagledningen skall aktivt soka upp teknologer som har problem med studie-
medel, uppflyttningskrav etc. Det dr viktigt att teknologer i svara situationer
kanner ett stod bade fran karen och fran universitetet. Det ar viktigt med en god
kontakt mellan studievigledningen och Studenthilsan i de fall teknologen kan
vara i behov av stodsamtal etc.

Det bor finnas speciella studievigledare som har hand om de inresande teknolo-
gernas fragor och problem. Det bor finnas en central punkt pa universitetet dit
de kan vinda sig och antingen fa hjilp direkt eller bli hanvisade till ritt person.

2.12 Examen
2.12.1 Grundforutsattningar

LinTek anser

att uppvisad bredd (med avseende pd kon, alder, social-och/eller etnisk
bakgrund) bland utexaminerade teknologer bor vara densamma som
hos antagna.

att  teknologer aldrig skall hindras i sin strivan mot examen pa grund av sitt kén
eller sin kénsidentitet, sin sociala bakgrund, etnicitet, alder, sexuell liggning,
funktionshinder, familjesituation, etc.

Vigen frin antagning till avlagd examen ir laing. Denna vig skall emellertid vara
fri fran strukturella hinder.

2.12.2 Examen och examina

LinTek anser
att  LiTH skall ge civilingenjors-, hogskoleingenjors-, yrkeshogskole-, master-
, kandidat-, licentiat- och doktorandexamen.
att  civilingenjors- och hégskoleingenjérsutbildningarna vid LiTH ar
utformade sa att de dven ger en master- respektive kandidatexamen.
LiTH skall ge civilingenjors-, hogskoleingenjors-, yrkeshdgskole-, master-, kandi-
dat-, licentiat- och doktorandexamen. I de generella examina (master- och kandi-
datexamen) skall minst hilften av poingen vara inom ett fordjupningsimne.

3. Mottagning



3.1 Mottagningens syfte

Att borja studera vid ett universitet ar for manga ett stort steg ut i det okdnda
och for vissa det forsta steget ut i vuxenlivet. En ny virld 6ppnar sig och de nya
teknol- ogerna kastas ofta in i en ny och annorlunda verklighet i ett studentliv
bestiende av ett brett spektrum av studenter. I detta lige dr en val fungerande,
bred och effe- ktiv mottagningsverksamhet av stor betydelse.

Syftet med mottagningsverksamheten ar att samtidigt valkomna och foérbereda
de nya teknologerna foér deras tid vid Link6pings universitet. Det skall vara bade
roligt och spannande att borja studera och mottagningen skall vara en rolig
period vird att minnas resten av livet.

3.2 Organisation kring mottagningen

LinTek anser
att LiTH skall stodja LinTek 1 arbetet f6r en vil fungerande mottagning.

LiTH och LinTek ansvarar f6r mottagningsverksamheten gentemot nya
grundut- bildningsstudenter. Det ér viktigt att samarbetet fungerar val och att
bada arbetar for att teknologerna skall kidnna sig vailkomna. Ambitionen skall
vara att ha Sveriges bista mottagning. LiTH och LinTek bor dven ansvara for
att inresande teknologer far en vil organiserad mottagning.

3.3 Mottagning for inresande teknologer

LinTek anser
att universitetet ansvarar for att skapa forutsittningar for inresande
teknologers integration i det svenska samhillet.

att  speciella kontaktpersoner for inresande teknologer skall finnas.

Inresande teknologer ar teknologer som nyligen kommit till Sverige och darmed
inte dr helt bekanta med det svenska spraket och den svenska kulturen.

Dessa teknologer beh6ver extra stod for att integreras 1 det svenska samhillet
och dirmed inte hindras i sin studiesituation pa grund av socialt och kulturellt
utanfor- skap. Det bor finnas en central punkt pa universitetet dit de kan vinda
sig och fa hjilp eller bli hianvisade till limplig person.

Universitetet ansvarar for att skapa forutsattningar for att internationella
teknologer skall kunna integreras i det svenska samhillet. Detta genom specifikt
riktade atgirder sisom sprak- och kulturkurser, extra mottagningsverksamhet,
fadderverksamhet och specifika kontaktpersoner.

4. Samverkan med samhalle och
naringsliv



4.1 Marknadsforing och information i rekryteringssyfte

LinTek anser
att  LiTH har ansvaret for att information om LiTH:s utbildningar finns hos
SYV-konsulenter och arbetstérmedlingar runt om 1 hela landet.

att LiTH skall marknadsfora sig aktivt under hela aret.

att  LiU vid marknadsforing av sina utbildningar fokuserar pa LiTH:s
utbildningar mer an ovriga.

att  teknologer i stor utstrackning skall engageras i den uppsokande
verksamheten.

att LiTH tar huvudansvaret for rekrytering.

SYV-konsulenter, studie- och yrkesvigledare samt arbetstormedlingar har en viktig
uppgift i informationen for val till hogre studier. En av LiTH:s uppgifter ér att
halla SYV-konsulenter och arbetsférmedlingar med standigt aktuell information
om hégskolan och dess utbildningar. I detta ssammanhang bor papekas att man
skall informera om de alternativ som finns och inte bara trycka pa det bekvimaste
utbildningssittet for hogskolan. I den information som gar ut fran hogskolan skall
det anges vad som kravs for att klara av en viss utbildning.

For att fa de bista studenterna till LiTH maste hogskolan visa upp sig, sina utbi-
ldningar och sin forskning for omvarlden. Darfor skall LiTH verka for att synas i
dags- och fackpress. Andra viktiga sitt att marknadstéra hogskolan ér att sinda ut
tenkologer som far beritta om LiTH och dess utbildningar f6r gymnasieeleverna
samt att fortbilda gymnasieldrare. Dessa teknologers engagemang skall uppmun-
tras 1 form av ndgon ersattning, som LiTH skall sta for. Sarskilt viktigt ar denna
spridning av information pa grund- och gymnasieskolan som utgor en framtida
rekryteringsbas till tekniska hégskolan. Det dr LiTH som skall bara huvudansvaret
tor rekrytering till tekniska hégskolan. Detta ansvar far inte liggas Over pa nagon
annan part, sarskillt inte pa studentkar eller sektioner.



4.2 Marknadsforing av teknologer gentemot och
forberedelser infor arbetslivet

LinTek anser

att  LiTH bir ansvaret for att framtida arbetsgivare ir medvetnaom den
verksamhet hégskolan bedriver

.att  LiTH skall marknadsfora alla sina utbildningar gentemot framtida
arbetsgivare.

For att teknologerna skall etablera sig pa arbetsmarknaden dr det viktigt att naring-
slivet kinner till utbildningarna. Ansvaret for att marknadsfora utbildningarna ligger
pa LiTH. Det maste vara lika viktigt for LiTH att se till att teknologerna som tagit
sig till hogskolan aven tar sig igenom utbildningarna och etablerar sig pa
arbetsmarknaden.

LiTH har ansvaret for att framtida arbetsgivare vet vilken utbildning och forskning
hégskolan bedriver. LiTH boér aktivt arbeta for att forskningsresultat och artiklar
publiceras i savil nationell och internationell fackpress som nationell dagspress.

For att teknologerna skall vara medvetna om deras framtida yrkesroll och vad som
torvintas av dem kravs att kontakter med arbetslivet inférlivas i utbildningen. IiTH
har ett stort ansvar for att teknologerna far en konkurrenskraftig utbildning och
darfor maste LiTH se till att alla teknologer ér val insatta i sin framtida yrkesroll. Det
finns manga sitt att 6ka integrationen mellan teknologerna och arbetslivet, till
exempel genom gistforeldsningar, case eller studiebesok 1 kurserna.

Att se till att teknologerna etablerar sig pa arbetsmarknaden ar nagot som LiTH borde
se som sjalvklart. Férutom att arbeta for att Oka integrationen mellan naringsliv och
hogskola maste teknologerna goras medvetna om sina valmo- jligheter. LiTH skall
erbjuda teknologerna de verktyg de behover for att konkur- rera pa arbetsmarknaden
och soka jobb, exjobb och praktik.

4.3 Sambhaillets kunskapsutveckling

LinTek anser
att  LiTH skall ta sitt ansvar for att sprida naturvetenskapligt och tekniskt
kunnande i samhillet.

Att sprida kunskap och bidra till samhallets utveckling ar en av de viktigaste
uppgifter som universitet och hogskolor har. Detta gors inte bara genom att utbi-
lda studenter som sedan verkar i olika delar av samhillet utan universitet maste
dven sprida sina forskningsresultat och information om utbildningarna via andra
kanaler.LiTH har ansvaret for att sprida till 6vriga samhillet vilken utbildning och
for- skning hogskolan bedriver. LiTH bor aktivt arbeta for att forskningsresultat
och artiklar publiceras i saval nationell och internationell fackpress som nationell
dags- press.

4.4 Integration med naringslivet



LinTek anser
att foretagsrepresentanten skall primirt féreldsa som kunskapskilla.

att foretagsrepresentation skall ske genom sektioner, féreningar och
karer, inte 1 samband med undervisning.

att LiTH har ansvaret for att det finns tydlig naringslivsanknytning i
samtliga utbildningsprogram vid LiTH, dir anknytningen skall vara starkt kopplad till
kursmal i den ber6rda kursen.

Samverkan ér ett omrade som blivit allt mer eftertraktat, bade for niringslivet
och universitetet, och dirmed dven teknologer. Kontakt mellan teknologer
och niringsliv redan under utbildningen bidrar till att teknologerna vid sin
examen 4r mer forberedda f6r arbetslivet, mer insatta i vad som krivs av dem
och mer uppmairksamma pa sina framtidsutsikter. Samverkan bidrar ocksa till
att teknologerna far en forsta kontakt med en potentiell framtida arbetsplats.

For samtliga utbildningsprogram ér samverkan med naringslivet viktigt och
bor darfor finnas for alla program vid LiTH. Teknologerna dr mycket positiva
till samverkan och 6ppna for densamma i manga olika former.

Samverkan kan vara svart att sirskilja fran direkt foretagsrepresentation, vilket
definieras som marknadsforing av foretaget. Detta dr en utmaning inom
undervisningen vid LiTH.

Med anledning av detta och med LinTeks mal och visioner i atanke bor

LinTek aktivt verka for att samverkan blir en del av alla utbildningsprogram
vid LiTH.



5. Internationalisering

5.1 Internationella utbyten

LinTek anser
att  de gastforskare som kommer till LiTH skall kunna delta i grundutbildningen.
att  det skall finnas mojligheter att gora en del av sin utbildning, oavsett

niva, utomlands.

att  LiTH skall ge LinTek mojlighet att informera inresande studenter
om karens roll och dess verksamhet.

Det skall finnas stora méjligheter att gora en del av sin utbildning utomlands.
LiU och LiTH bér arbeta for utbyten med andra erkidnda universitet 1 olika
lander.

Aven lirare och forskarstudenter bor fa mojlighet att delta i olika internationella
utbyten mellan universitet for att fa nya insikter och kunskaper som sedan
kommer grundutbildningen till godo.

De giastforskare som LiTH tar emot skall kunna delta i grundutbildningen, genom
exempelvis forelasningar, i for teknologen intressanta amnen.

5.2 Kontakt och avtal med larosdaten utomlands

LinTek anser
att LiTH g6r en noggrann kvalitetskontroll av utbildningarna vid de lirositen
de tecknar avtal med.

att LiTH marknadsfor sig aktivt gentemot studerande vid lirositen utomlands.

att LiTH endask skall avtala utbyte med utlindska universitet om

garanti finns for att en teknolog kan genomféra likvirdiga studier

dir utan att detta paverkar mojligheten att utexamineras pa planerad

tid.
Det ar LiTH:s uppgift att knyta kontakter med andra lirositen. LiTH bor arbeta
tor utbyte med lirositen i flera linder genom att teckna avtal med dessa om
utbytesplatser for de studerande. Det ar viktigt f6r LiU att ha samarbeten med
bide mer och mindre erkianda universitet. Detta for att ha samarbeten som bade
lyfter LiU och som lyfter det andra universitetet.

Vid avtalsskrivandet skall LiTH ta hinsyn till savil utbildningskvaliteten som
den sociala miljon vid utbyteslarosatet. I de fall ett avtal bara galler en del av ett
lirosite skall detta tydligt anges och konsekvenserna dirav (t.ex. att det bara
gar att vilja kurser fran en av flera fakulteter) forklaras 6verallt dir information
om larositet finns. ILiTH skall arbeta for att sd manga som mojligt far mojlighet
att studera vid annat larosate utan att ge avkall pa kvalitetskontrollen av de
lirosdten LiTH tecknar avtal med.

LiTH maste aktivt marknadsfora sig och gora sig kind bland studerande vid



andra lirositen. Genom ett nationellt samarbete kan hégskolorna effektivt sprida
infor- mation om det svenska utbildningssystemet utomlands.

5.3 Ansvar for utbytesprogram

LinTek anser
att universitetet bar huvudansvaret for allt som rérutbytesprogrammen.
att universitetet och LiTH har vil fungerande organisationer

tor utbytesverksamheten.

Grundliaggande for utbytesprogrammen ar att det ar universitetet som har ans-
varet. Karen ar en tillgang och bor hjilpa till med olika aktiviteter. Universitetet
som huvudansvarig skall ha en vil fungerande organisation for programmen, sa
att de inresande teknologerna kianner sig valkomna och far ut mycket av tiden
vid universitetet.

5.4 Antagning till internationella program vid LiTH

LinTek anser
att ansokan och antagning till utbytesprogram skall ske enhetligt och rittvist,
enligt paforhand vil definierade regler.

att internationella program skall endast finnas om motsvarande
utbildnignar ges vid mottagande universiet.

att  osakligt grundade beslut skall kunna 6verklagas pa minst tre nivéer.

Ansékan och antagning till de utbytesprogram som finns vid LiTH skall ske
enhet- ligt och rittvist, enligt pa forhand vil definierade regler. Reglerna bér med
jamna mellanrum ses 6ver.

Ansokningarna fran studerande som vill studera pa ett av LiTH:s
masterprogram pa engelska skall dven de behandlas enhetligt och rittvist, enligt
pa forhand vil definierade regler. De inresande teknologerna skall antas enligt
samma regler som de svenska teknologerna som soker till programmen.

Hogskolan fattar beslut som giller antagning av studerande till utbytesprogram
och tillgodoriknande av poing tagna vid utlindska universitet. Enligt hog-
skoleférordningen skall de studerande ha representanter i alla grupper som
hand- har internationella drenden.

De studerande skall ha ritt att 6verklaga beslut som ir tagna utan saklig grund.

5.5 Tillgodoraknande av studier fran annat larosate an LiTH

LinTek anser

att  flexibilitet skall finnas i bedomningen av kurser tagna vid andra lirositen
och att onddiga hinder f6r studentmobilitet skall undanréjas av
programnimnderna.

att  regler for tillgodoriknande och utbyte av kurser och studieperioder skall



finnas lattillgdngliga f6r alla studerande.
att  osakligt grundade beslut skall kunna 6verklagas pa minst tre nivéer.

att  beslut om tillgodoriknande av kurser skall vara klart inom tva manader efter
det att teknologen limnat in en korrekt ansokan.

LiTH skall fullt ut acceptera mottagarlandets examinationsformer och

tillgodoridkna de studerandes studier utomlands som om de hade last kvar vid
LiTH. IiTH skall acceptera, forsta och kunna vardera de betyg och poing en
studerandekommer hem med, oavsett om dessa f6ljer ECTS-systemet eller ¢j.

For att underlitta studentmobilitet kravs att det 1 varje programnamnd vid LiTH
finns en viss flexibilitet vid tillgodoraknande. Det skall inte kridvas att en kurs som

lists vid ett annat larosate exakt skall motsvara den kurs teknologen annars skulle
ha last vid LiTH.

Regler for tillgodoriknande av kurser skall finnas littillgangliga sa att alla teknolo-
ger kan ta reda pa vilka forutsittningar som finns. Teknologerna bor fa ett prelim-
inart besked om tillgodorikning redan innan avfird. En teknolog skall ha ritt att
overklaga alla beslut om tillgodoraknande.

5.6 Introduktion for inresande masterstudenter

LinTek anser

att  alla LiU:s engelsksprakiga masterprogram innehaller en introduktion till
studier i Sverige.

att  LiU skall ge aktuell kar mojlighet att informera inresande
masterstudenter under deras kurser om kirens roll och verksamhet.

Nir inresande masterstudenter anlidnder till universitetet sa upplever de 1 manga
fall stora skillnader i kultur och akademiskt synsatt jamfort med sitt hemland. For
att de skall fa forstaelse och en bra méjlighet att komma in i studierna bor mas-
terprogrammen innehalla en obligatorisk introduktion. Introduktionen bor ta
upp hur det fungerar att studera i Sverige och det svenska systemet for studentin-
flytande.



6. Resurser och tjanster

6.1 Lokaler och utrustning pa universitetet

LinTek anser
att  alla teknologer skall ha fri tillgang till laborationsutrustning om inte
sirskilda skil foreligeer.

att  valutrustade bibliotek med god tillganglighet finns pa samtliga campus.

att  teknologer dygnet runt under hela sin studietid ska ha atkomst till lokaler
relevanta for sina studier.

att  alla teknologer skall ha tillgang till internet pa universitetet.
att  avstangning fran resurser ej far ske utan tillrickliga bevis.att

teknologer skall kunna komma at sina studentkonton dven da de
inte ar direkt anslutna till LiU-natverket.

Hogkvalitativ utbildning kan inte ske med undermaliga resurser. Teknologerna bor
ha 1 stort sett fri tillgang till lisplatser och laborationsutrustning. Det bedrivs allt
mer undervisning i projektform och det dr da viktigt att det finns en stor tillgang
till grupprum, dir projektgrupper kan arbeta ostort.

For att hogklassig utbildning skall kunna bedrivas maste vilutrustade bibliotek
finnas pa samtliga campus. Det dr universitetets ansvar att tillgodose detta behov.
Biblioteken skall halla en hog tillgdnglighet och vara rustade for att méta de krav
teknologer och forskare vid ett universitet har.

Det ar viktigt att stimulera kreativitet och eget initiativ dven vid sidan av den sche-
malagda undervisningen. Tillgang till bibliotek, lasplatser, grupparbetsrum och
datorer, savil dagtid som kvillstid och helger, dr en nédvindighet for goda stud-
ieresultat samt ett levande campus. Ingen teknolog skall hindras tilltride till de
lokaler som den har tillgang till dagtid.

Att internet skall finnas tillgdngligt pa campus for alla teknologer ar en
sjalvklarhet fOr att teknologerna skall ges moijlighet till sjilvstindiga studier. For
ett forenkla for teknologerna bor samtliga digitala universitetsresurser finnas
under samma inloggning. Det skall finnas mojlighet att komma édt detta
studentkonto dven da teknologen inte ar ansluten direkt till LiU-natverket.

6.2 Studie- och arbetsmiljo

LinTek anser

att universitetet, anstallda och studenter har ett gemensamt ansvar for studie
och arbetsmiljon pa campus.

att  det vid universitetet finns ett samradsorgan som specifikt
behandlar studenters arbetsmiljé.

att  studeranderepresentanter ar med vid projektering och utformning av
nya lokaler och byggnader.



att LinTek fortlépande och i god tid underrittas om férandringar av
betydelse for teknologernas arbetsmiljo.

att  LinTek skall kunna ta del av handlingar och erhalla upplysningar som ar
av betydelse ur arbetsmiljésynpunkt.

att  LinTek skall kunna begara och delta i skyddsrond och andra
undersokningar som ror arbetsmiljéforhallanden inom skyddsomradet.

Arbetsmiljolagen omfattar bade studenter och anstillda vid hégskolan och pa
samma satt som for all annan verksamhet vid LiU sa skall studenterna vara rep-
resenterade i diskussioner kring arbetsmilj6. Ett samradsorgan for studenternas
arbetsmilj6 behovs for att halla i 6vergripande arbetsmiljofragor. Vid projektering
och utformning av nya byggnader skall teknologerna finnas representerade for att
tillse att teknologernas asikter tas i beaktande dven dar.

6.2.1 Fysisk studie- och arbetsmiljo

LinTek anser

att  aven utrymmen for avkoppling bor finnas pa campus.

att universitetet tillhandahaller tillricklig méngd ldsplatser, datorarbetsplatser
och grupparbetsrum av god kvalitet 1 anslutning till universitetsbibliotek och
undervisningslokaler.

Det skall finnas tillrdckliga mingder av lds-, grupp- och datorarbetsrum i anslut-
ning till undervisningslokalerna. Universitetet maste ta ansvar for dessa lokaler.
Liasplatser utanfor universitetsomradena maste betraktas som komplement.
Studie- platserna skall vara val upplysta, ha god ventilation och ergonomiskt
riktiga mobler samt vara ljudisolerade.

For att teknologer skall kunna arbeta ordentligt krivs aven utrymmen for avkop-
pling pa luncher och icke schemalagd tid. Dir bor teknologen ges méjlighet att
vila, samtala, virma och dta medhavd mat. Teknologer omfattas av arbetsmiljola-
gen, vilket innebir att deras behov av vilo- och matrum maste tas i beaktande vid
om- och tillbyggnationer. In- och utgangar till byggnaderna skall vara rokfria.

6.2.2 Psykosocial studie- och arbetsmiljo

LinTek anser

att  det 4r viktigt att sammansittningen av teknologer som antas och examineras
avspeglar samhillet 1 6vrigt.

att  universitetet kontinuerligt f6ljer upp och reviderar mangfalds- och

likabehandlingsplanen.

att universitetet arbetar for att alla teknologer skall kinna sig tryggai sin
studiesituation.

Psykosocial milj6 innefattar stimningen pa lektioner, foreldsningar och labora-
tioner. Det ar av yttersta vikt att foreldsare och assistenter stimulerar och hjilper
teknologen. I en hogskola for alla ar det viktigt att undervisningen varieras sa att
de flesta behov tillfredsstills. En 6ppen dialog mellan lirare och teknolog, samt
engagemang hos liraren frimjar studierna och gor det lattare for teknologen att



klara av motgangar.

Jamlikhet ar viktigt. En forutsittning for ett jamlikt samhille ar att alla ménniskor
ges lika maojligheter och skyldigheter, oavsett kon och konsidentitet, social bakgr-
und, etnicitet, alder, sexuell ligening, funktionshinder, familjesituation, etc. For att
na ett jamlikt samhille maste dven universitetet, som ar en del av samhallet, arbeta
tor jamlikhet.

Den sammansittning av teknologer som utexamineras boér uppvisa samma bredd
som den sammansittning av teknologer som antas. Det ar viktigt att LinTek och
universitetet arbetar for att fa bort strukturella hinder sa att alla teknologer kan
tullfolja sin utbildning. Ett nédvindigt villkor f6r en breddad utexaminering ar
att teknologerna kinner sig trygga i sin studiesituation. En del i detta ar att ingen
teknolog skall kidnna sig utanfor eller utpekad f6r vem denne ér eller identifierar
sig som.



6.3 Maltidsmojligheter

LinTek anser

att universitetet bOr uppmuntra restauranger, caféer och mindre butiker att
etablera sig pa universitetsomradet.

att  teknologer skall kunna kopa kaffe och littare matritter aven under
kvillstid och helger.

att  teknologer erbjuds lokaler och utrustning for att kunna virma medhavd mat.

att  laga priser for teknologerna skall prioriteras hogt vid upphandling av
serveringstillstind pa campus.

att  studentdrivna, ideella restauranger och kafeer skall uppmuntras och
stodjas av LiU.

att mat som serveras pa campus stravar efter att uppfylla hallbarhetskrav
och att vara klimatvanlig.

Teknologer skall kunna inta sin maltid utan att tillbringa majoriteten av rasten i
k6. Da lunchen ar tidsbegrinsad maste det finnas restauranger 1 niromradet
samt mojlighet att virma medhavd mat. Matstillen och kaféer som ar 6ppna
kvillstid och helger dr en nédvindighet da manga tillbringar en stor del av
dygnet pa campus. Universitetet bor verka for att det finns valfrihet inom
denna sektor med hanseende till pris och sortiment, dar lagt pris prioriteras sa
att de passar teknologernas ekonomi.

6.4 Kommunikationer

LinTek anser
att  reserabatt skall kunna erhallas av samtliga registrerade teknologer.
att kommunikationer till och fran universitetsomradena skall vara vil utbygeda.

att  LiU skall garanterar kostnadsfria och vil fungerande transporter f6r
teknologerna mellan LiU:s samtliga campus 1 Norrképing och 1 Link6ping

Da universitetet finns pa fyra campus i tre stader ar det viktigt att kommunika-
tionen dar emellan fungerar bra. Framfor allt skall kommunikationen mellan cam-
pus Norrképing och de bada campusomradena i Link6ping vara val utvecklad for
att underlitta integrationen och moijligheten att ldsa kurser pa andra campus. LiU
skall sta for transport mellan dessa campus fOr samtliga teknologer. Reserabatt
skall kunna erhallas av alla registrerade teknologer. Genom att byta hemort nir
man borjar studera blir det naturligt att man anvinder offentliga kommunikations-
medel ofta. Eftersom teknologerna generellt har mycket begrainsade medel beh6vs
det ett sitt att gora de manga resorna billigare. Studentrabatt for lokal- och region-
altrafik ar dven det vildigt viktigt for att teknologernas ekonomi ska ga thop.

LinTek bor paverka kommunen att ta hansyn till teknologer vid planering av
torbindelser inom staden. Det bor finnas busslinjer som gar mellan de omraden
teknologer vistas pa. Bra och sikra cykelvigar skall ocksa finnas.



7. Bostader

Under studietiden ar de alternativ som star till buds for teknologerna att bo kvar
hemma (vilket oftast 4r omdijligt), en vanlig bostad eller en bostad speciellt anpas-
sad for studenter. Det senare kallas for studentbostad, till skillnad fran studerande-
bostad vilket betecknar alla bostider dir en student bor.

7.1 Teknologernas bostadssituation

LinTek kraver
att  Linkopings och Norrkopings kommuner och universitetet ansvarar for att
det finns tillrickligt med studerandebostider.

att teknologer inte utestings fran bostadskéer pa grund av att de drstudenter.

Bostadsproblem beroende pa hoga hyror eller litet utbud far inte leda till att
teknologer avstir fran studier. En bra bostadssituation for teknologer ar en attrak-
tionskraft for Linkoping och Norrképing som studieort. Universitetet som larosite
och Linkopings respektive Norrk6pings kommun som teknologens nya hemkom-
mun ar de som har det fulla ansvaret for teknologernas boende.

Utbudet av studerandebostidder bor vara varierat biade vad det giller lige och
boendeform. Dock bor studentbostider endast ses som ett komplement till annat
boende. Teknologer skall inte stingas ute fran Gvriga bostadskéer pa grund av

att de ar studenter. Kommunerna bor dven verka for att mataffarer med prisniva
anpassad till teknologers ekonomi finns i nira anslutning till omraden dir manga
teknologer bor. En del av ett tryget boende dr en bra hemforsikring. Dirfér bor
alla teknologer informeras om och erbjudas en studentanpassad hemforsikring.

7.2 Studentbostader

LinTek anser
att  boendet for inresande teknologer 1 storsta mojliga utstrickning bor integreras
med det ordinarie studentboendet.

att  studentbostidermed fordel placeras nara campus.
att  teknologerna bor ha ritt att bo i studentbostad under hela sin studietid.
att det skall finnas ett brett utbud av bostadetr.

att  studentbostider haller en rimlig hyra, sa att teknologen fér en skilig
levnadsstandard.

att  studentbostider haller god kvalitet

att  bostider for inresande teknologer skall finnas tillgingliga redan vid ankomst
till studieorten.

Aven om teknologer har tillgang till den allminna bostadsmarknaden bor det fin-
nas sarskilda studentbostader. Teknologer bor ha méjlighet att bo i1 dessa bostader
under hela sin studietid.



Studietiden medfor oftast en begrinsad ekonomi. Studentbostiderna skall vara
billiga sa att inte for stor del av teknologens pengar gar till hyran.

Skall sarskilda bostidder for studenter byggas skall dessa anpassas till deras situa-
tion. Det bor finnas méanga olika boendeformer; korridorer, mindre ligenheter och
familjeldgenheter. Samtliga bor vara anpassade for studier savil som for boende.
Boende for inresande teknologer bor e vara separat utan bor integreras med
Ovriga studentboendet. Vid byggande av studentbostidder skall nirhet till

campus prioriteras.

8. Finansiering av studier och
forskning
8.1 Studieavgifter

LinTek anser
att  ansOkningsavgift for ej svenska medborgare bor anvindas.
att  alla svenska medborgare skall ha méjlighet till avgiftsfrihégskoleutbildning.

LinTek anser att utbildning skall vara avgiftsfri for individen. Avgiftsfri hgsko-
leutbildning ar en grundforutsittning i det svenska valfardssystemet.

Sa lange som lag SFS 1992:1434 angaende avgifter for individer utanfér EES-om-
radet giller bér dock LiTH ta ut en avgift i syfte att ticka kostnaden f6r individens
utbildning och stédtjanster. For att minska antalet ansokningar via ansokning-
sagenter och fa ans6kningar fran teknologer med stort intresse av att paborija de
utbildningar de har sokt staller sig LinTek positivt till ansékningsavgifter for ej
svenska medborgare.

8.2 Studiemedel

LinTek anser
att  skapande av ekonomiska forutsittningar for studier dr en naturlig del av
statens ansvar att ge alla méjlighet och lika ritt till hogre studier.

att  studiefinansieringen skall vara utformad sa att bade staten och studenten tar
ekonomiskt ansvar.

att  studiebidraget skall vara sjuk- och férildrapenninggrundande.
att  staten skall erbjuda ekonomiskt bidrag till den som studerar.

att  totalbeloppet av de tilldelade studiemedlen skall vara tillrickliga for att
studenten skall kunna uppritthalla skilig levnadsstandard under hela
studietiden.

att  kraven pd studieresultat skall vara likvirdiga f6r alla studenter med hinsyn
taget till olika utbildningars varierande utformning.

att  student som vid provning inte varit meriterad for nytt studiebidrag inte pa
grund av avslaget skall drabbas av hardare krav vid ndstaprovning.



att  staten garanterar att det finns studielan.

En god och trygg ekonomi under studietiden skapar en grund for att studenten
skall kinna vilbefinnande, kunna tillgodogéra sig utbildningen och prestera goda
studieresultat. Ett bra studiefinansieringssystem gynnar darfér utbildningskval-
iteten. De ekonomiska villkor som erbjuds studenten skall vara sidana att de
stimulerar den enskilde att paborja och slutfora studier. De skall ocksa ge forutsit-
tningar for en bred och jimn rekrytering till h6gskolan samt garantera studenten
en skilig levnadsstandard under hela studietiden.

Reglerna for studiefinansieringssystemet skall vara tydliga och 6verskadliga sa att
studenten langsiktigt kan planera sina studier och sin ekonomi. Studiebidrag skall
riknas som sjukpenninggrundande inkomst sd att studenter far ritt till sjuk- och
torildrapenning.

Staten bor erbjuda bidrag till de studenter som uppfyller uppstillda krav angaende
studieresultat. Familjemedlemmars ekonomi eller hur studenten annars viljer att
tinansiera sina studier skall inte paverka bidraget. Meritprovning skall ske pa ett
likvirdigt sitt for alla studenter med hénsyn taget till olika utbildningars varier-
ande utformning. For att vara meriterad for nya studiemedel skall studenten ha
blivit godkind pa rimlig, 1 forvig faststilld, andel av de studier f6r vilka studie-
medel tilldelats. For att motivera nya personer att paborja studier bor kraven vara
nagot ligre det forsta aret. Studenter som vid prévning inte varit meriterade for
nytt studiebidrag skall inte pa grund av avslaget drabbas av hardare krav vid nista
provning,

Det skall finnas mojlighet att lana pengar for att finansiera studierna. Staten skall
garantera att det finns lan speciellt anpassat fOr detta. Staten skall vara borgenar sa
att ingen blir nekad studielan med hanvisning till dalig personlig ekonomi. Lanen
skall vara utformade sa att studenten har full uppsikt 6ver sin skuld. Detta innebar
att en student som borjat lana i ett system skall ha méjlighet att lana i samma sys-
tem under hela sin studietid. Lanen skall dessutom vara rinte- och amorteringsfria

under studietiden. Eventuell resterande skuld skall avskrivas vid pension, dédsfall
eller vid sarskilda skal.

Aterbetalnjngen far inte bli en for stor belastning for studenten efter studietiden.
Den bor anpassas efter varje individs betalningsférmaga. Skulden far inte heller bli
en livslang belastning pa den personliga ekonomin. Efter en rimlig tid, cirka 15-25
ar, skall alla ha betalat tillbaka sin skuld.

8.3 Studenter med sarskilda behov

LinTek anser

att  studenter med speciella behov skall ha maojlighet till extra bidrag for att ticka
kostnader relaterade till sin speciella situation.

Staten skall garantera att studenter med speciella behov som ger merkostnader,
exempelvis funktionshinder eller hemmavarande barn, har ritt till extra

studiebidrag,.



8.4 Studiemedel for utlandsstudier

LinTek anser

att  studiemedel f6r utlandsstudier skall utga enligt samma principer som for
studier 1 Sverige.

att  studiemedel for studier utomlands skall ges med hinsyn tagen till
levnadsomkostnaderna i de olika landerna.

att omrikning av studiemedel skall ske flera ganger per termin.
att  teknologers ekonomi ej ska paverkas negativt vid utlandsstudier.

Studiestod skall for utlandsstudier utga enligt samma princip som for hogskoles-
tudier 1 Sverige, det vill siga att studiestodet bor vara generellt.

Vid studier utomlands kan det daven tillkomma kostnader pa grund av att levnad-
somkostnaderna skiljer sig mellan olika linder. Dessa ordinarie férandringar i
levnadsomkostnader bor tickas av ett studiemedelssystem. Vidare bor summan av
det studiemedel som beviljas variera mellan olika linder med hansyn tagen till att
de faktiska levnadsomkostnaderna skiljer sig mellan linderna.

For att sikerstalla att inresande studenter inte drabbas hart av en valutakursforin-
dring skall omrikning av studiemedlet mot valutakursen ske flera ganger per
termin. Information om vilka regler som giller och hur systemet fungerar maste
framga klart och tydligt. Denna information bor vara lattillginglig.

9. Halso-, och friskvard

9.1 Studerandehalsovarden

LinTek anser
att  LiU skall garantera studentspecifik hilsovard.

att  studerandehilsovarden skall goras lattillganglig f6r samtliga teknologer,
bade pa grundutbildnings- och forskarutbildningsniva.

att  LiU skall ha en tydlig drendehantering gillande fall av diskriminering.

Vid franvaro drabbas ofta de studerande allvarli- gare dn de forvirvsarbetande.
Tentamina, foreldsningar och laborationer kan inte utféras av andra och ej heller
enkelt aterhdmtas sd snart teknologen ater ar arbetsfor.

Forutom gynnsamma effekter pa studierna utgor forebygeande atgirder en
mojlighet att forbattra teknologernas livsféring. Da majoriteten av de studerande
befinner sig i en fas av intensiv utveckling medfor detta att forutsittningarna f6r
att paverka teknologen och dennes livsstil ar goda. Studietidens karaktirsdrag skil-
jer teknologens situation fran andra faser i livet, varfor en studentinriktad hélso-
och sjukvardsfunktion ar viktig.

Sammantaget dr motiven for en studentspecifik halso- och sjukvardsfunktion



starka. Det ligger i alla parters intresse att Oka de studerandes forutsattningar att
pa bista sitt genomfora en paborjad utbildning. Méjligheten att kunna vinda sig
till studerandehilsovarden maste garanteras alla studerande, bade pa grundutbild-
nings- och forskarutbildningsniva.

9.1.1 Inriktning

LinTek anser

att  Studenthilsan bor utgora ett studentspecifikt komplement till
landstingets allmdnna halso- och sjukvard.

att  Studenthalsan frimst skall inrikta sig pa férebyggande arbete, men dven
ha viss behandlande verksamhet.

Studenthilsan 4r den enhet som bedriver studerandehilsovird vid LiU, darfor skall
Studenthilsan bedriva bade forebyggande och behandlande verksamhet — dessa
tva omraden ir inte alternativ utan komplement till varandra.

Konkret innebir foérebyggande hilsoarbete olika insatser av upplysande och
attity- dpaverkande karaktir, med syfte att genom medvetenhet och dndrade
levnadsvanor 6ka teknologens livskvalitet.

Studietidens karaktirsdrag och insatsomradets bredd gor att Studenthilsan
arbete maste priglas av kinnedom om teknologens behov och en stor
torstaelse for teknologens situation.

9.1.2 Genomfdrande

LinTek kréver
att  de studerandes behov skall styra Studenthilsans verksambhet.

att  Studenthilsans personal skall ha kompetens inom detpsykosociala
omradet och ha god kinnedom om teknologernas situation.

att  Behandlingar och rad givna av studenthilsan skall vara vetenskapliga
och evidensbaserade.

Hilsovard for de studerande bedrivs bast i nira anslutning till teknologerna,
med en organisation som ir insatt i och specialiserad pa de studerandes
situation.

Det dr viktigt att den personal och de representanter som tillsammans leder
verk- samheten bade ar kompetenta och personligt motiverade att driva och
utveckla Studenthilsan pa ett professionellt satt.

Studenthilsans uppgift dr att pa olika sitt Gverblicka de studerandes hela
hilsositu- ation och arbeta for att tillse att den ar tillfredsstillande. Studenthilsan
skall kom- plettera samhallets 6vriga utbud av hilso- och sjukvird och med
nirhet, snabbhet och trygghet utgéra den resurs som bast ger de studerande
tillgang till god studer- andehiélsovard. I rollen ingar att underlitta for de
studerande i olika anpassningss- keden kopplade till studier. Det ingar ocksa att
bevaka och legitimera de studer- andes intressen gentemot landstingets och



kommunens hilso- och sjukvird. Det bor dock papekas att Studenthilsan ar ett
komplement, inte ett likvardigt alternativ till landstingets och kommunens hilso-

och sjukvird.

Kontakter med Studenthalsans personal ar ett bra sitt att infanga signaler fran
de studerande och tidigt fa kontakt med de teknologer som ir i behov av hjalp.

9.1.2 Finansiering

LinTek anser

att universitetet svarar for det Overgripande finansiellaansvaret for
studerandehilsovarden.

att studerandehalsovard skall vara kostnadsfri.

De studerande skall garanteras en studentspecifik hélsovard oavsett hur den finan-
sieras. Staten och LiU skall biara den 6vervigande delen av det finansiella ansvaret
tor studerandehilsovarden. Studenthilsan bor ses som teknologernas foretag-
shilsovard och alltsi vara kostnadsfri.

9.2 Krishantering

LinTek anser

att universitetet alltid skall ha en krishanteringsgrupp och en vil
fungerande organisation f6r hantering av krissituationer.

att  universitetet skall garantera mojlighet att, vid behov, fran flera hall
evakuera sina lokaler.

att universitetet skall ha god uppsikt 6ver sina lokaler, studerande samt
anstillda, och potentiella hot och faror dessa kan utsittas for.

Intriffar det en olycka eller ett dodsfall vid universitetet kan det finnas behov av en
krisgrupp. LinTek kriver dirfor att universitetet organiserar en grupp for krishan-
tering. Krisgruppen skall ta hand om bade personal och studenter vid universitetet.
Arbetsuppgifterna skall innefatta information om det intriffade samt att uppfol-
jande samtal ordnas.

9.3 Alkohol

LinTek anser
att  alkoholfria alternativ av god kvalitet alltid skall erbjudas vid fester och
arrangemang som anordnas for de studerande.

att  Studenthilsan bor ge utbildning i ansvarsfull alkoholservering i
overenstimmelse med radande lagar och férordningar.

att  alkoholhets ¢j bor forekomma.
att  Studenthilsan bor arbeta preventivt kring alkoholrelaterade fragor.

Det dr vanligt att studenter forknippas med alkohol. Detta innebir en fara att ”tra-
ditioner” skapas som leder till en milj6 dir den enskilde studenten far svart att siaga
nej. Det dr viktigt att uppmarksamma studenter med drogproblem. Ansvaret f6r



detta ligger pa savil andra studenter som pa larare och personal vid universitetet.

Vid arrangemang och fester som anordnas for studenter skall det finnas lattill-
giangliga alkoholfria alternativ av god kvalitet. Det skall vara lika litt att vilja alko-
holfritt som annat. All forsiljning av alkohol skall ske i 6verensstimmelse med
radande lagar och férordningar.

9.4 Studentikosa inslag

LinTek anser

att  studentikosa traditioner och arrangemang bor bevaras och vardas.

Studenter forknippas ofta med annorlunda beteende och intressanta traditioner.
LinTek anser att den virld studenter har méjlighet att leva 1 och vara en del av under
sin studietid dr vardefull for studenten. Som ugnt lirosite dr det extra viktigt att
Link6ping varnar om de traditioner som finns, och arbetar for att skapa nya.

9.5 Friskvard

LinTek anser
att  ett brett utbud av friskvardsaktiviteter, samt arrangorer av dessa, skall
erbjudas.

att motionsidrotten skall goras lattillganglig och prisvird.

att  LiU skall verka for att goda méjligheter till motion och trining skall finnas 1
anslutning till campus och/eller teknologernas bostadsomriden.
Motionsidrott dr en viktig del av de studerandes friskvard. Ordnande av motion-
stillfallen for teknologer syftar bade till att frimja det allmédnna hilsoldget och att
torebygga skador. Motionsidrotten fyller aven en social funktion och innebar
avkoppling fran studierna.

Ett brett utbud av aktiviteter bor erbjudas for att tillfredsstilla sa manga teknolo-
ger som mojligt. Aktiviteterna skall vara lattillgangliga och prisvirda.

10. Doktorander

LinTek anser
att  forskarutbildningen vid LiTH ska leda till god anstillningsbarhet inom
universitetsvirlden och/eller det privata niringslivet.

att doktorander som antas till forskarutbildningen bor tillhéra en forskargrupp
med andra doktorander eller post docs.

att  det vid antagning av en doktorand ska finnas en finansieringsplan som ticker
hela studietiden samt att doktoranden skall ta del av denna.
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det skall ges mojlighet till ett gemensamt introduktionsmoment f6r nya
doktorander.

det skall finnas en lokal samt nationell kursdatabas med samtliga
forskarutbildningskurser.

doktorander skall ha méjlighet att tillgodorikna sig kurser fran avancerad
nivd, om doktoranden sia 6nskar.

samtliga forskarutbildningskurser skall kursutvirderas.

det skall finnas ett bra utbud av kurser for doktorander som vill lira sig
svenska och att dessa skall ges inom forskarutbildningen om kunskaper 1
svenska krivs for att doktoranden ska kunna utféra sina uppdrag.

forskarutbildningen ska omfatta motsvarande 4 ars heltidarbete,
institutionstjanstgoring och undervisning far utgéra max 20 % av
doktorandtjinsten som da omfattar motsvarande 5 ars heltidsarbete.
Vid uppdrag som ger doktoranden ritt till prolongation ska tiden for
forskarutbildningen utékas i motsvarande omfattning.

undervisande doktorander skall ha ritt till pedagogisk utbildning inf6r sitt
forsta undervisningsuppdrag.

arbetstiden for en doktorand inte bor 6verskrida 40 timmar i veckanoch att
doktorandens aktiviteter sisom forskning, deltagande i kurser, konferenser,
institutionstjanstgoring och undervisning planeras in i tjansten av handledare
och doktorand tillsammans.

den individuella studieplanen innehaller en noggrann beskrivning av
handledningens omfattning och hur och nir den ska ske.

det i den individuella studieplanen tydligt bor framga hur hanteringen av
ritten till idéer hanteras om forskningen kan komma att leda till patent.

det skall finnas en handlingsplan vid fakulteten f6r att férebygga och hantera

konflikter mellan handledare och doktorand och rutiner for att sakerstalla att
denna f6ljs.

stodet som erbjuds doktorander skall vara likvirdigt oavsett institution.

det skall finnas rutiner f6r handledarbyte och att dessa ska vara kidnda for alla
doktorander.

det skall vara meriterande att vara en god handledare.

varje doktorand skall ha minst tva aktiva handledare varav en
huvudhandledare.

huvudhandledare skall ha docentexamen eller motsvarande meritering.

handledare inte skall tillitas handleda fler doktorander én att regelbunden
och adekvat handledning kan uppritthallas. Detta inkluderar dven
aterkoppling inom rimlig tidsram.

doktorander bor fa stod av handledare att soka kontakt med
samarbetspartners inom akademi och industri.

studentfackliga uppdrag antingen raknas som institutionstjanstgoring eller
ger torlingd anstallningstid.



att graderade betyg inte ska tillimpas inom forskarutbildningen.

att  doktorander skall ges méjlighet att ta ut licentiatexamen, om denne sa
6nskar, 1 annat fall skall méjlighet ges till halvtidsavstimning.

att  betygsnamnd och opponent minst tre veckor i forvag maste meddela
handledare och doktorand om avhandlingen brister i kvalitet 1 sd passhog
grad att den riskerar att bli underkand under disputationen.

att  tydliga regelverk kring doktorandernas roll som anstillda respektive
studerande ska finnas littillgéngliga.

att doktorander skall vara anstillda av hégskolan eller annan arbetsgivare och
riknas som forskarstuderande.

att det skall finnas mojligheter for doktoranderna att regelbundet presentera sin
forskning vid den egna institutionen samt vid (nationella och internationella)
vetenskapliga konferenser.

att information och dokument riktade till doktorander bor finnas tillganglig pa
engelska.

att  doktorander skall ges méjlighet att spendera en del av sin studietid vid
annat svenskt eller internationellt lirosite, forskningsinstitut eller

forskningsanligening.

att det skall finnas en doktorandombudsman centralt for alla doktorander vid
TiU.

att teknologer som doktorerat skall marka samma l6neskillnad mot icke-
doktorander i Sverige som i 6vriga varlden.

att  forskarstuderande aldrig sjilva skall behéva finansiera sin forskarutbildning.

att licentiatanstillningar skall undvikas till f6rman fér doktorandanstillningar.

En forskarstuderande skall aldrig sjalv behéva finansiera sin forskarutbildning,
utan den skall finansieras pa annat sitt. Forskarstudier och studier pa grundniva
maste darfor hallas atskilda 1 den man att den forskarstuderande aldrig laser bety-
dande delar av sin forskarutbildning pa grundnivan, eftersom dessa studier finansi-
eras av den enskilda studenten.

For LinTek ar det viktigt att doktoranderna har en meningsfull och givande tid pa
LiTH och att forskarutbildningen vid LiTH ska vara konkurrenskraftig och leda
till god anstillningsbarhet inom universitetsvirlden och/eller det privata niring-
slivet. Det ska darfor ses som meriterande att vara en god handledare och att det
ska finnas mojligheter f6r doktoranden att regelbundet presentera sin forskning
vid den egna institutionen samt vid vetenskapliga konferenser. For att doktoran-
dutbildningen och dess kurser ska hélla en hog niva sa bor samtliga forskarutbild-
ningskurser kursutvirderas.

For att alla doktorander, oberoende pa vilken institution de tillhér, ska ha en
likvirdig forskarutbildning och trivas ér det viktigt att det erbjudna stédet f6r dok-
toranderna ska vara likvirdigt oavsett institution.

Det dr dven av stor vikt att doktoranderna kinner en trygghet i vilka regelverk som



galler f6r dem under sin tid vid LiTH, bade i egenskap av student men daven som
anstalld om det ar fallet. Detta for att ligga en bra grund inf6r doktoranderna och
deras tid pa universitetet.

I en stark internationell milj6 ar det en forutsittning att alla dokument och infor-
mation som ir riktade till doktorander finns att tillga pa engelska.

11. Hallbar utveckling

LinTek anser

att  LinkOpings universitets samforvaltande stiftelser skall undvika alla typer
av investeringar och dgande 1 foretag som till en betydande del av
omsattningen (mer 4n 5 %) medverkar till krinkningar av internationella
normer for etik, milj6 och hallbar utveckling.

att  Linkopings universitets samférvaltande stiftelser skall undvika alla
typer av investeringar och dgande i féretag som till en betydande del
av omsittningen (mer an 5 %) bestar av utvinning av fossil energi.

Da LiTH utbildar och utvecklar teknologer for framtiden, behover fragor kring
milj6 och hallbar utveckling beaktas och finnas i fokus. Klimatforindringar dr
narvarande och den minskliga anvandningen av fossila branslen 4r en av orsakerna
till klimatférandringar.

Link6pings Universitet forvaltar stiftelser med mal att frimja utbildning och
forskning vid Link6pings Universitet. Stiftelserna har som mal att finnas kvar
under en lang tid samt att placeringarna skall vara langsiktiga. I dessa stiftelsers
styrelser utgor Universitetsstyrelsen styrelse.

For LinTek ar det viktigt att kapitalet som forvaltas inom Link6pings Universitets
stiftelser skall forvaltas pa ett bra sitt samtidigt som investeringar uppfyller vissa
etiska kriterier. LinTek anser darfor att Link6pings Universitets stiftelser 1 sina
placeringar skall i storsta mojligaste man ta hansyn till riktlinjer och normer for
etik, miljo och hallbar utveckling. Exempel pa normgivning att ta hansyn till ar
FN:s allmédnna férklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om
barnets rittigheter, ILLO:s kirnkonventioner, FIN:s ramkonvention om
klimatférandringar, FN:s konvention om biologisk mangfald samt OECD:s
riktlinjer f6r multinationella foretag.
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studenterna—ar—att—folia—dessa—eller—inte:beskriver LinTeks asikter f6r dess
medlemmar, fétrtroendevalda och 6vriga intressenter.
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1. Karer

1.1 Medlemmar och medlemskap
Varje enskild student skall ha ritt att vilja om hen skall bli medlem i en studentkar.

LinTek anser

att  varje enskild student skall ha ritt att vilja om hen skall bli medlemi en
studentkar.

att  icke medlemmar ej skall fa avnjuta de férmaner och rittigheter som giller for
medlemmar.

1.2 Studenters medbestimmanderatt

For att forverkliga visionen om en god hogre utbildning bér studenter ha med-
bestimmanderitt pa de lirositen dir de studerar. Studeranderepresentanter skall
dirfor finnas 1 alla beslutande och beredande organ vid hégskolor och universitet—

o
3 v

For att studentinflytandet skall vara en reell méjlighet skall det organiseras genom
studentkarer. De féreningar som fungerar som karer skall garanteras ekonomiskt
stod. Detta st6d skall beslutas nationellt och vara oberoende av hégskolan.

LinTek anser

att  studentinflytande bor organiseras genom studentkarer.

att  hogskolan ska underlitta f6r studentkarers och andra
studentforeningars verksamhet.

N | Formatted: Normal, Indent: Left: 0,73 cm, Hanging: 1
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att  studenterna ges ritt att vara representerade i samtliga beslutande och

beredande organ p LiU som behandlar studentfrigor. ( Formatted: Indent: Left: 0 cm

att  studeranderepresentanter i ett organ skall ha samma rittigheter och

skylldigheter som 6vriga ledaméter.



finns i andra dokument. ]

>

asikter,

Interna

Commented [LE2]

[




2. Utbildning

2.1 Antagning

ﬂfﬁg—LmTek ser positivt pa a.llae hka moilichet att studera Vld hogskola och
universitet. For att bejaka detta uppmuntras att fler meriter 4n betyg och

hégskoleprov skall kunna bedémas vid ansékning till hégskola.

g [Commented [LE3]: Stir I attsatsen

LinTek anser
att  alla skall ges samma mdjligheter att bedriva hégre studier.

| Formatted: Normal, Indent: Left: 0,74 cm, Space

LinTekkraver Before: 1,7 pt, Tab stops: 1,73 cm, Left

att  principerna for behérighet skall vara sidana att de presumtiva studenterna
med litthet kan forsta dem.

att  antagningssystemet skall ta hinsyn till icke betygstelaterade meriter, dér det
ar lampligt.
att  kvotering och positiv sirbehandling inte tillimpas vid antagningtill h6gre

studier.

att  antagningssystemet utformas sa att breddad rekrytering mojliggérs.

2.2 Kvalitet i hogre utblldnmg

- LmTek har som rnal att teknologer skall f4 b’mta
moijliga utblldnmg Det kriver att utblldnmgama nar mél satta av savil teknologerna som examinator.
umversnet och niringsliv. Det—mﬁeb%&%ﬁ*bﬂéﬂmgeﬂ—&ppﬁ%eﬁée—e%ﬂeﬂﬁmal—wm—ﬁﬂm—




LinTek anser
att  kvalitet i hégre utbildning innebir att alla intressenterskrav och
férvintningar uppfylls eller 6vertriffas.

2.2.1 Utbildningarnas utformning

Utbildningen vid LiTH skall vara den bista 1 landet och sté sig vil vid interna-
tionella jimforelser. Detta innebir att universitetet maste gora strategiska satsnin-
gar och inte ge utbildning i 4mnen utan att forst skapa kompetensgrund och
forskning.

Utbildningen skall vila pa vetenskaplig grund, vilket innebir att all den kunskap som
térmedlas vid universitet och hogskolor skall vara internationellt vetenskapligt

Vedertagen och att utbﬂdmngen skall vara forskmngsanknuten —Eﬁ—fe—f‘ikﬁ-lﬂgs—ﬂ-ﬁk—

%Eeﬂskaphgt—ﬁefh&ﬂ-ﬂiﬂg&s&ﬁ—&ﬂ—kmﬁk&p—Teknologen skaﬂ inom sitt imnesom--

rade kunna ta del av nya forskningsresultat och sjilv kunna arbeta pa forskningens
front.

pfe-b}em—mem—stft—k&ﬂsk&pseﬂaﬁéeUtbﬂdmngen skall ge teknologen den teoretlska
kunskap som krivs f6r att kunna utveckla f6rmagan att identifiera och 16sa problem.

Utbildningen skall vara utformad utefter de behov som sambhillet och niringslivet
har, bade nu och i framtiden. Det dr universitetets ansvar att utbildningen ger ritt
kompetens och niringsliv och omgivande samhille bér ha méjlighet att ge input
kring de 6vergripande milen med utbildningarna.

For att teknologen ska vara redo f6r framtidens utmaningar bér hallbar utvecklin

vara en naturlio del av en utbildning vid TiTH. I bc;rcbbct hillbar utveckling bor alla
tre aspekter tas in; ekologisk, socialt och ekonomiskt. Hallbar utveckling ska-inte-

endast-tas-upp-enkursutan-somkan med fordel tas upp som férankrade exempel i

flertalet kurser. Ein del av den sociala aspekten ska vara att etiska perspektiv ska

appliceras i utbildningen f6r att ge férutsittningar for ett etiskt hallbart yrkesliv.

D4 majoriteten av utbildningarna vid IiTH och

minga av teknologens framtida arbetsplatser ar mycket homogen dr ett aktivt arbete

med lika villkor i badde innehall och genomférande av uthbildning viktigt. Detta l<an till

exempel ske genom att mdéilicedra niarvaron av forebilder.




4 1oitalicarad sraeld st S4e ote +4] 1
ttarSeraavatrra viket gotatt teRoIogetia aAste-vara

AV 4o 4 e |
VI Ve T e ant e G

komma att anvinda i sin yrkesv Lrl\wmmfl tid skq aven fq anv: 1nd% undcr hela

utbildningen.

Kopplingen mellan utbildning och kommande arbetsliv bor vara stark och teknol-

ogerna skall genom hela sin utbildning fa 6kande insikt i vilka krav och méjligheter
som finns i arbetslivet. Niringslivet bor integreras i utbildningen pa flera olika sitt

och teknologerna skall litt kunna se kopplingen mellan deras utbildning och deras

framtida arbetsliv.

All kunskap dr virdefull och skall virderas, vilket innebir att man skall kunna lisa
samtliga kurser pa universitetet som enstaka kurser eller lisa dem pa deltid och
behandlas péd samma sitt som dem som ldser till nagon examen. Dessatom-

. [Formatted: Right: 0,63 cm, Space Before: 11,25 pt

&tbﬂdfﬁﬁgeﬁ—eﬂer—h&r—laﬂg—ad—éet—haf—t&gﬁ—Vld examinering dr dDet enda som

riknas dr att man har kunskapen._

< | Formatted: Left, Indent: Left: 0 cm, Right: 0,63 cm,
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Naturvetenskapliga och tekniska utbildningar skall ge en gedigen matematisk grund.  +{ Formatted: Indent: Left: 0 cm

Teknologen skall fa den kunskap den behdver f6r att kunna angripa teor- ier inom
andra omriden, skapa modeller f6r problem och fia sammanhang i de fenomen som
studeras.

I ingenjorsutbildningar skall tingao b

ﬂﬁuﬁe&ﬁsk&phg—b&s—meﬂ—éet—bor det aven ﬁnnas mo]hghet attinom programmen

lasa breddande kurset.

Utbildningen skall ge insikt i samspelet mellan samhillets olika aktSrer och plac-
era teknologen i detta sammanhang. Det dr ocksa viktigt att utbildningen ger- den
svensktalande teknologen firdighet att utéva sin roll pa bade svenska och engelska-

pa-svenska-och-engelska, samt den icke-svensktalande teknologen fardighet att
utéva sin roll pa engelska.attpaiengelskatérmedlasinkunskap-titandea:

Utbildningen vid LiTH skall frimja férstdelse f6r andra kulturer. Detta kan exem-
pelvis mojliggéras genom internationellt utbyte. Teknologernas méjligheter till

utlandsstudier bor tas med i beaktande vid design av utbildningarna. [Formatted: Font color: Custom Color(RGB(35;31;32))

1




Teknologen har ansvar for sitt eget lirande och skall under studietiden ges méjlighet
att utveckla féormagan att arbeta i grupp savil som sjilvstindigt.

Utbildningen bor placeras dir den bist kan genomféras, och inte placeras pa
grund av regionalpolitiska anledningar.



LinTek anser
att  forskningsanknytning dr en forutsittning for bra utbildning.

att  utbildningarna givna vid LiTh skall utformas efter samhillets nutida och - [Formatted: Indent: Left: 0,74 cm, Hanging: 1,02 cm ]
framtida behov.

att  alla utbildningar skall ha en tydlig koppling till niringslivet.

-
-

att  moijlighet till utlandsstudier bor tas i beaktande vid planering av

programplaner.

att hallbar utveckling ska vara en naturlio del av utbildningen.

att _ etikaspekter i utbildningen ska finnas.

att lika villkor-aspekter ska finnas i bade innehéll och genomférande
av utbildning.

digitaliserade verktyg bor naturligt komplettera utbildningens
innehdll och undervisning.

att  alla utbildningar skall vila pd naturvetenskaplig grund. {Formatted: Font color: Custom Color(RGB(35;31;32)) ]
LinTek-kriver o [Formatted: Indent: Left: 0 cm ]

att  regionalpolitiska skil inte far styra lokalisering avutbildning,

2.2.2 Undervisningsformer

Kursens karaktir skall formas efter dess innehdll. Under utbildningen skall for- “ [Formatted: Right: 0,49 cm, Space Before: 4,9 pt ]
men av undervisning variera, med t.ex. laborationer, gruppdiskussioner eller
projekt. Graden av sjilvstindigt arbete skall vara hég och schemalagd undervisning
bor dirfor inte forekomma i sidan omfattning att teknologer ¢j ges utrymme till
sjalvstindigt arbete under dagtid. Medvetenheten om att schemalagd undervisning
enbart dr en del av utbﬂdmngen pa universitetsniva skall uppnas redan i bérjan av
en utblldnmg A

kaﬁUtbﬂdrungen sk utfor— mas problemmrlktat rned 31kte pa helheter och
samband. Undervisningen skall uppmuntra stor sjilvstindighet, samarbetstérmaga
och vilja till fortsatt lirande for att férbereda teknologen pd sin lirande roll 1
arbetslivet.

LinTek anser
att  undervisningen skall uppmuntra stor sjilvstindighet och fortsatt lirande.

att  LiTH skall bedriva pedagogisk stédverksamhet.



2.2.3 Kursinnehall

Det skall finnas ett rikt utbud av kurser att vilja mellan, bade grundliggande och
fordjupningskurser. Forutom tekniska och naturvetenskapliga kurser frin grund-
niva till forskarniva skall det finnas mojlighet att ldsa kurser fran andra dmnesom-
raden.

Kurser som ingdr i ett utbildningsprogram skall vara utformade sa att teknologen
som har tillgodoriknat sig tidigare kurser inom programmet inte har nagra prob-
lem att ta till sig kursens innehall. Déarfor bor utvecklare av kursen och under-
visande ldrare vara vil medvetna om vilken grupp teknologer kursen ar dgnad f6r
och gruppens férkunskaper.

Innehallet i en kurs skall vara aktuellt, vetenskapligt grundat och ga att sitta in i ett
storre sammanhang. En kurs skall ge information om forskning inom kursens
dmnesomrade och sammanhang med andra dmnen.

LinTek krdveranser

att  aven kurser inom humaniora skall finnas med i kursutbudet.

att  innchallet i en kurs skall vara aktuellt ochvetenskapligt alternativt
konstnirligt grundat.

att undervisande ldrare har goda kunskaper om vilken grupp teknologer de
undervisar for och deras férkunskaper.

2.2.4 Forkunskapskrav

For att en kurs skall kunna héllas pd en limplig niva krivs att alla teknologer som
skall ga kursen har vissa férkunskaper. Darfér bor man stélla upp férkunskapskrav,
som skall beskriva vad teknologerna behéver f6r att kunna tillgodogéra sig kursen.
Dessa forkunskapskrav skall vara definierade 1 kursens kursplan. Det ér av vikt att
nivan pd kursen foljer det som dr uppgett i kursplanen, vare sig en sinkning eller
héjning av nivén dr acceptabel. i

oSKapSKraveaar=a

LinTek anser

att  forkunskapskrav skall ange tydligt vad teknologerna behéver f6r att
tillgodogora sig kursen.

LinTekkes
att  forkunskapskrav £for en kurs skall vara relevanta £6r kursenoch hallas
aktuella.

att  lirarna i en kurs ligger kursen pa den nivin som 4r angiven i kursplanen.
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2.2.5 Valmajligheter

Utbildningens uppbyggnad skall bygga pa valfrihet. Alla skall kunna anpassa sin
utbildning efter sina egna. mal och intressen, dven om dessa varierar under utbild-
ningen.

gora ett vilgrundat val dr det av yttersta vikt att information om kursmnehaﬂ men
ocksa vad fOr typer av arbetsuppgifter olika kurser kan leda till ges till teknolo—
gerna i god tid innan valen.

Detta innebir bland annat att det inte far finnas platsbegrinsning pa studieinrikt-

ningar och kurser i hdgre drskurser. Det innebir ocksé att informationen om olika

kurser samt vad dessa leder tlll i arbetshvet a{—\ﬂk&gbor finnas latnlganghg -

Det skall finnas en bra balans mellan obligatoriska och valfria kurser. Ansékningar
om tillgodoriknande eller ersittning av obligatoriska kurser skall behandlas med
flexibilitet. Utbildningarna ska]l lamna gott om plats for 1nd1v1dueﬂa val men-vata

----- sé-a A ORAVS v ‘ vanrdigautan att
kompromissa med kompetensen efter examen. Detta bor goras genom tydliga spar
eller profiler pa utbildningarna.

Kursutbudet méste vara sidant att det alltid finns reella méjligheter att vilja mellan
olika, for sin utbildning, relevanta kurser. Dessutom skall det finnas méjlighet att

vilja bland kurser pa 6vriga universitetet. En-teknolog-med-storavalméiligheter blir-
en-bittre-teknolog:

LinTek anser
att  en bra balans mellan obligatoriska moment och valfrihet skall finnas.

att  spar, profiler eller liknande bér finnas pd utbildningsprogram med stor
valbarhet.

LinTekkes

att  inga 6vre platsbegrinsningar fir férekomma pa studieinriktningar och kurser i
hégre arskurser.

att  samtliga kurser vid universitetet skall kunna ldsas som fristaende kurser,
forutsatt att teknologen har foérkunskaper nog att tillgodog6ra sig materialet.

2.2.6 Examination

Examinationen i en kurs skall vara anpassad till kursens karaktir och innehall,
eftersom examinationen tillsammans med undervisningsformen, styr inlirningen.
Examinationen skall huvudsakligen mita férstaelse och inte bara memorerade
kunskaper. D4 examinationsformer paverkar vad —och pa vilket sitt— teknologerna
lir sig och hur en kurs dr upplagd 4r det viktigt att en stor flora av examinations—
former, sisom gruppredovisningar, uppsatset, skriftliga och muntliga tentamina samt



pro ekt anpassade efter kursmnehall och sammanhang ﬁnns —N&r—éet—ﬁﬁﬁs—ﬂefa—ehkar

upptittas-ochunderhillsavI4TFH: Samtliga examinationsformer skall backas upp av
kompletta regelverk, tilloingliga f6r sivil undervisade personal som teknologer.

teknologerna skaﬂ vara konkurrenskranEa pa arbetsmarknaden vid ansokan till
utlandsstudier, stipendier m.m., skall graderade betyg utfirdas, om det inte finns
pedagogiska eller praktiska skil till att endast utfirda G och U (godkint respektive
underkant).

Ur rittvise- och rittssikerhetsperspektiv och for att lirositets myndighetsutévande
skall ske pa saklig grund skall betygssittning alltid baseras pa teknologens indivi-

duella prestation. Feknologerskall-alltsd-aldrig-bedémasigrapp—Med detta avrads det

inte frin grupparbeten eller att examinerande moment genomférs 1 grupp.

LinTek menar endast att teknologers individuella prestation skall ligea till grund f6r <« [Formatted: Right: 0 cm, Space Before: 11,3 pt

betygsbedémningen och att gruppbetyg dirmed inte skall utfirdas. Ansvaret for att
kunna sirskilja teknologers individuella prestationer skall ligga pa examina—torn f6r
kursen.

For att teknologerna skall ges mojlighet att prestera pa samtliga ordinarie tentam-
ina bor dessa atskiljas av tid f6r dterhimtning. Det bor dirfor ligga en schemafti
dag mellan ordinarie tentamina.

Examinationen i en kurs skall inte variera i svarighetsgrad fran-examinationstillfille-
tH-examinationstitfalleellerfranartil-ar—mellan olika examinationstillfallen. All
examination skall bedémas ob]ektlvt och konsekvent och vara anonym dir det ir

praktiskt méjligt. —A

Examinationsresultat skall senast tio arbetsdagar efter examinationen tillkdnnages pa
vilkind och litt tillginglig plats och inrapporteras till LADOK.

Eventuella sprakproblem far inte paverka prestationen vid examinationstillfallet. Av
den anledningen skall det finnas méjlighet till examination pa engelska. Om
teknologen skriver en tentamen som ¢j dr pa dennes kemsptak-modersmil skall
teknologen ha ritt att ta med en ordbok vid tentamenstillfillet.



LinTek anser

att  examination skall mita graden av fOrstaelse och firdigheter.

att  alla studerande skall ha ritt att fa sina kurser betygs- och podngsatta enligt
ECTS.

att  en kurs betygsform i forsta hand skall vara graderade betyg och endast om
pedagogiska eller praktiska skil finns skall ograderade betygtillimpas.

att  det dr examinatorns ansvar att kunna sarskilja individuella teknologers
prestationer.

att  teknologerna skall ha minst en schemafri dag mellan ordinarie tentamina.

LinTekkes

att  teknologers individuella prestation ligger till grund for utfirdandet av betyg.

att  examinationsformen skall anpassas till kursens karaktir.

att  examinationsresultat skall tillkdnnages senast tio arbetsdagar efter
examinationen pé vilkidnd och litt tillgidnglig plats.

att  obligatoriska moment skall anses som examination_och dérigenom ge
hégskolepoing.=

att  ett komplett regelverk f6r examinationsformer upprittas och underhalls av
den tekniska fakulteten.

att  teknologer som inte har svenska som modersmil skall erbjudas méjlighet att
tentera pa engelska.

att  anonym examination skall tillimpas ddr det dr praktiskt mojligt.

att  lika antal hogskolepodng skall motsvara lika stor arbetsmingd pédalla LiTH:s

kutser.

2.2.7 Plussning

Plussning dr en méjlighet fér teknologer att redovisa erhallen kunskap och férstaelse

f6r ett hégre betyg i en redan avklarad kurs. Tidpunkten ndr en teknolog

demonstrerar sina kunskaper ska inte vara av relevans. Det visentliga dr att

teknologen har erhillit och kan visa den forstaelse och kunskapsnivi som krivs.

1 1 lada +11
T
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LinTek krdver

att lussning ska vara tilliten pa alla tentamina.

Formatted: Normal, Indent: Left: 0,74 cm, Space Before:
4,15 pt, Tab stops: 1,73 cm, Left

x [ Formatted: Indent: Left: 0 cm

“ [Formatted: Indent: Left: 0,74 cm, Hanging: 1 cm

Formatted: Font: 13,5 pt, Not Bold, Font color: Custom
Color(RGB(35;31;32)), Swedish (Sweden)

Formatted: Font: 13,5 pt, Not Bold, Font color: Custom
Color(RGB(35;31;32)), Swedish (Sweden)

Formatted: Font: 13,5 pt, Not Bold, Font color: Custom
Color(RGB(35;31;32)), Swedish (Sweden)

Formatted: Body Text, Indent: Left: 0 cm, Right: 0,25
cm, Space Before: 4,9 pt, Line spacing: Multiple 1,07 li,
Tab stops: Not at 1,46 cm

| Formatted: Body Text, Indent: Left: 0 cm, Right: 0,25

cm, Space Before: 4,9 pt, Line spacing: Multiple 1,07 li,
Tab stops: Not at 1,46 cm

{Formatted: Font: DIN, 13 pt, Swedish (Sweden)

Formatted: Indent: Left: 0 cm, Space Before: 0 pt, Tab
stops: Not at 1,46 cm

Formatted: Font: 13,5 pt, Not Bold, Font color: Custom
Color(RGB(35;31;32)), Swedish (Sweden)




2.2.72.2.8 Kompetens hos undervisande personal

Examinator i en kurs skall ansvara for och deltaga i planermg och genomforande av
kursen, och skall-Omexarins

&ﬁder—k&fseﬂ—ber—éeﬂﬂe—pa—&&fmt—%&& ha konunuerhg kontakt med teknologerna

Personer som undervisar skall vara kompetenta i sitt imne, engagerade, ha ped-

agoglsk 1n51kt och kunskap om amhkhetsfragor—‘%td—srﬁstﬂ-ﬂ-ﬁiﬂg,—beﬂafdﬂ-ﬁr

ske—pa—f&ttssﬂefa—gf&ﬂéer—Deﬁa—ﬂﬁeb&r—&ﬁ—aAﬂa t]anster tydllgt skall utlysas och att

personliga relationer inte skall ha nagon betydelse samt att posmv sarbehandhng
och kvotering :

eHer—fuﬂkﬂﬁﬂshiﬂéeﬁ—mte skall ullampas

ﬁa%v&t&ﬁétga—sﬁu&teﬁs&m&ée}gefekﬂdegefﬁa—sm—k&ﬁ%k&p—Att larare saval som

teknologer, dr engagerade dr en forutsittning f6r teknologernas lirande. Liraren skall
halla sig informerad om utvecklingen inom sitt kunskapsomrade och inférliva nya
rén i undervisningen. For att ldrarna skall kunna bemota alla teknologer pa ett bra
sitt och ge dem likvirdig undervisning krivs det att lararna har kunskap om och vilja
att motarbeta de diskriminerande strukturer som finns i dagens sambhille.

Lisandet av pedagogik- och didaktikkurser skall kunna riknas som en del av, men
inte hela, undervisningsplikten. I dessa pedagogik- och didaktikkurser skall det inga
moment som tar upp undervisningssituationen ur ett genus- och jamlikhets-
perspektiv. Dessutom skall podng for sidana kurser fi riknas in i doktorsexamen,
doeek-upp till en bestimd maxpoing. Lirare bor férutom detta ha utrymme inom
tjdnsten att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete,bade-for att utveckla sig sjilva
men-och dvensina kurser. Ansvaret fOr att sadant utvecklingsarbete sker ligger dock
pé LiTH, inte pd den enskilda ldraren.

LinTek anser
att  ldrarens uppgift dr att frimja teknologens eget arbete samt delge
teknologerna sin kunskap.

att  engagemang hos bade lirare och teknolog dr en forutsittning for en bra
inldrningsprocess.

att tjéinsteti]lséittning skall ske pi ett réittssékert och jéimlikt séttfléif—

aﬁvaﬁd%—dar ingen form av Qo%mv siarbehandling far ske
att  alla gjanster skall utlysas tydligt.

att  personliga relationer inte skall ha nidgon betydelse vid tjdnstetillsittning.



LinTek ki

att  alla ldrare skall vara kompetenta i sittimne.
att  alla lirare skall ha pedagogisk utbildning och insikt.

att  alla lirare ges utrymme inom tjansten att bedriva pedagogiskt
utvecklingsarbete.

att  vid anstillning, befordran, 16nesittning samt uppsigning av personal som
skall inga i undervisningen skall pedagogisk skicklighet och intresse savil
som vetenskaplig dito betonas, med vikt pa det férstndmnda.:

att  alla lirare skall ha insikt i genus- och jamlikhetsfragor.

2.2.82.2.9 Internationell gdngbarhet

LiTH-studerande skall kunna dra nytta av den allt mer internationella

_arbetsmarknaden maste omvirlden férsta deras utbildningar och
examina. Hég—skolorna i Sverige har gemensamt ansvar for att se till att
de svenska utbildnin—garna och examina ir internationellt jimforbara och
gangbara. Vidare miste de svenska lirosdtena gemensamt virna om att ett
gott rykte sprids om de svenska utbildningarna och examina
internationellt.

Idag dr de flesta lingre ingenjérsutbildningar i virlden uppbyggda enligt en struk—
ttur pa antingen fem sammanhallna ar eller tre plus tva ar. For manga arbetsgivare i
andra linder dr utbildningens lingd ett viktigt kvalitetsmatt, varfor civilingenjorsut-

bildningen 1 Sverige bér omfatta 5 ar.

Det maste dven finnas nigon form av system for att jimféra vara examina med

examina i andra linder. For att fa internationellt gingbara examensbenimningarna,
skall civilingenjor och magister (i naturvetenskapliga dmnen) Oversittas med Mas—ter
of Science, likasa skall ingenjér och kandidat (i naturvetenskapliga imnen) Oversittas

med Bachelor of Science.

LinTek anser
att  hogskolorna i Sverige har ett gemensamt ansvar for attde svenska
utbildningarna och examina ir internationellt jimférbara och gangbara.

LinTek kei

att  civilingenjorsutbildningen skall vara fem ar.
att  givna examina vid LiTH skall vara internationellt gingbara.

att  examensbenimningarna civilingenjor och magister (i naturvetenskapliga
iamnen) skall 6versittas med Master of Science.

att  examensbenimningarna ingenjor och kandidat (i natur-vetenskapliga dmnen)

skall 6versittas med Bachelor of Science.
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2:2.92.2.10 Kvalitetssdkring och utvardering

For att hélla en hog kvalitet pa utbildningarna sa kridvs det att universitetet imple-
menterar systematisk kvalitetssidkring pd alla nivaer. Detta system skall inte bara
fokusera pa kvalitetssikring utan dven kvalitetsutveckling f6r att garantera wtbild—

ningarnasfortsatta-utvecklingirittriktning-att utbildnignarna dven i framtiden

haller hég niva. Detta system skall tydligt specificera var ansvaret f6r de olika
aspekterna av kvaliteten ligger samt innehalla en entydig definition pd kvalitet i

hégre utbildning,

Varje kurs och utbildning skall stindigt utvirderas for att utvecklingen aldrig skall
avstanna. Utvirderingen skall ske i ett samarbete mellan berérda teknologer, lirare

och assistenter—Adla-harsamma-malmed-uUtvirderingen skall ha; den stindiga
forbittringen

_av utbildningen som mil.- Den utvirdering som ordnas av teknologer skall tas pa - [Formatted: Right: 0 cm, Space Before: 11,25 pt

allvar av berorda larare och i samarbete med examinator anviandas som ett kvalitetsut—
vecklande instrument. Utvirderingarna bor vara 6msesidiga, dvs utvirderabade

_kursen, lirarnas pedagogiska skicklighet likvil som teknologernas prestation och
engagemang. Kursansvariga bor uppmuntras till att anpassa kursvirderingen efter sin
egen kurs. Det bor ske ett utbyte av idéer och erfarenheter fran utformning av
kursutvirderingar savil inom som utanfor den egna disciplinen.

Utvirderingar bor innehalla bade kvalitativa och kvantitativa moment. Som under-
lag f6r mer kvalitativa utvirderingsformer, t.ex. diskussion mellan teknologer och
lirare, beh6vs nagon form av kvantitativt underlag. Det bor samlas in pa ett sys-
tematiskt sitt, t.ex. via ett underlag till hela gruppen. Det bor utféras nigon form av
aktivitet i bérjan av kursen (t.ex. information om forra arets kurs, vad som dndrats),
under kursens ging (t.ex. halvtidsutvirdering;muddyeards) och efter kursen slut
(t.ex. enkdtundersdkning, arskursrad). Utéver detta skall alltid, under kursens gang,
en bra dialog f6ras mellan teknologerna och lirarna f6r att diskutera och paverka
kursens utformning och innehéll. Kursutvirderingarna bor darfér

_ses som en kontinuerlig process och inte en aktivitet som genomfors efter kurs—ens «—— [Formatted: Right: 0,21 cm, Space Before: 11,25 pt

slut. Resultatet av utvirderingarna, med kommentarer av berérda parter, bor dterges
till teknologerna, bade de som gatt kursen och nista grupp som gar kursen.

For att stimma av helheten i de utbildningar LiTH ger maste man se till samban—det
mellan de olika kurser teknologerna ldser och vilket utbud av kurser som finns.
Dessutom-ardetDet dr viktigt att utbildningarnas giltighet och behovet av dem

provas.

LiTH bor darfor ordna arskurs- och utbildningsutvéirderingar. < | Formatted: Right: 0,15 cm, Space Before: 11,35 pt, Line
spacing: Multiple 1,07 li

Enligt lag skall alla studerande ha méjlighet att utvirdera sina kurser. Detta giller



studerande 6r vilka LiTH dr hemlirosite likvil som for inresande teknologer.

LiTH har ansvar for att regelbundna och standardiserade kursvirderingar genom-—
fors dven i kurser dir enbart inresande teknologer deltar 1 undervisningen. Ett-sattatt-
géraDetta inkluderar att alla detta-sirattse-tillatekursvirderingar annordnade av

LiTH skall sa-stadentportalengar att utfora pd engelska.




Inresande teknologer som efter en period vid LiTH limnar Sverige har fatt erfar-
enheter som LiTH skall ta tillvara pa, bade foér att f6rbittra mottagningen av dessa
och kurserna de last samt for att marknadsfora LiTH. —Eff&feﬁ-hefefﬁa—k&n—aﬁvaﬂdas—

LinTek anser
att  utvirderingar skall vara 6msesidiga.

att  utvirderingar bor innehdlla bade kvalitativa och kvantitativa moment.
att  utvirderingar skall ses som en kontinuerlig process.
att  resultat av utvarderingar skall aterforas till teknologerna.

att  LiTH bor ordna édrskurs- ochutbildningsutvirderingar.

LinTek ke

att  utvirderingar skall ske i samarbete mellan lirare och teknologer

att  teknologernas utvirdering tas pa allvar och i samarbete med examinator leder
till konstruktiva forbittringar av kursen.

att  inresande teknologer vid LiTH skall ha samma méjligheter att utvirdera sina
kurser som studerande f6r vilka LiTH 4r hemlirositet.

att  LiU tillser att ett system for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av
utbildningarna finns implementerat i LiU:s verksamhet.

att kursutvirderingar skall vara obligatoriska att genomféra f6r
teknologerna.

2.3 Praktik

I en hégskoleingenjors- eller civilingenjérsexamen bor det ges mojlighet att utfora

praktlk eftersom dessa examina ar yrkesmrlktade Pfakﬂkeﬂ—sv&&r—tﬂ-l—&mgefa—

%@ﬁ&ﬁ&ts—ﬂd—sﬁadiefﬁa—k&ﬁ—&mf&ﬁdas—LlTH bor ansvara for att ge teknologber pa

hégskoleingenjors- och civilingenjérsprogrammen mojligheten att utfora kvalif-
icerad praktik.

LinTek anser
att  praktik skall fa tillgodoriknas inom ramen f6r en hégskoleingenjors- eller
civilingenjérsexamen.

2.4 Examensarbete

I samtliga utbildningar skall examensarbete inga som ett obligatoriskt moment. Ett
examensarbete skall utféras for att teknologerna skall visa att de har tillgodogjort sig
kunskaper inom utbildningen och kan tillimpa dessa pi ett stérre problem.

| Formatted: Normal, Indent: Left: 0,74 cm, Space Before:
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For att avldgga hogskoleingenjors-, civilingenjors-, kandidat-, eller masterexamen
licentiat- och doktorandexamen frin [iTH maste didrfor ett examensarbete och en
tillhérande opponering utféras. Fér hégskoleingenjors-, kandidat- och magisterex-
amen skall examensarbetet omfatta minst 15 hégskolepoidng och skall f6r magister
ligga pa avancerad niva. For civilingenjérsexamen skall examensarbetet omfatta
minst 30 hégskolepoing och ligga pi avancerad niva. Fér masterexamen skall exa-
mensarbetet omfatta minst 30 hégskolepoing alternativt tvd examensarbeten om
minst 15 hégskolepoing vardera, samtliga -eehdigea-pa avancerad niva. En
opponering pi examensarbetet skall genomféras av en teknolog med tillrickliga
moéiligheter att vil forstd arbetet och beddmas av examinator f6r respondentens

(den som ldgger fram examensarbetet) arbete.

Aveninom examensarbete ir internationella erfarenheter av stor betydelse. LiTH har
ett ansvar att sikerstilla mojligheten for studerande att hitta_och genomféra
examensarbeten utomlands.

LinTek anser
att  information om examensarbete utomlands skall finnas littillganglig.

| Formatted: Normal, Indent: Left: 0,74 cm, Space Before:
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att aderande-skal-hambilieheta 6rasttexamensarbeteselle AV
utomlands:LiTH skall erbjuda méilicheten f6r studerande att o6ra sitt
examensarbete utomlands, och underlitta detta.

att  alla examensarbeten skall haopponenter.

att  det for hégskoleingenjors- och kandidatexamen krivs ett examensarbete om
minst 15 hogskolepoing.

att  det for civilingenjérsexamen krivs ett examensarbete om minst 30
hégskolepoing.

att  det for masterexamen krivs ett examensarbete om minst 30 hégskolepoing
alternativt tvd examensarbeten om minst 15 hégskolepoangvardera.

att teknologer med fordel skall genomféra sina examensarbeten for - [Formatted: Right: 1,56 cm

féretag.

2.5 Spraki utbildningarna

I en virld av 6kande internationalisering sd dr det vitalt att de som examineras har
moéjlighet att utvecklas sprakmissigt under sina studier. Det skall finnas ett stort
utbud av kurser som ges pa engelska. Att ldsa kurser pa engelska, tillsammans med
inresande teknologer, skall uppmuntras for att teknologerna skall lira sig att verka i
internationella miljéer. D4 kurser ges pd annat sprik dn svenska dr det viktigt att
kvaliteten pa kurserna inte sinks och att de undervisande lirarna talar spriket vil
samt dr vil bekanta med den relevanta fackterminologin for att inte komplicera
teknologernas lirande.



Allt information och all undervisning i en kurs bor, 1 stérsta méjliga mén, vara pa det
sprak som anges i studichandboken. Gillande kurslitteratur dr engelska alltid ett fullt
acceptabelt alternativ om det skulle vara den mest passande litteraturen for kursen.

Teknologerna skall dven ha goda méjligheter att ldsa sprakkurser for att ytterligare
férdjupa sina sprakkunskaper.



LinTek anser

att  allt material semrekemmenderas-ochom tillhandahills, samt all undervisning,
under en kurs skall vara pa samma sprak som kursen ges pa, i den man det dr
mojligt.

LinTek ke

att  lirare som skall undervisa pa ett frimmande sprék talar spraket vil och
behirskar dmnets fackterminologi.

att undervisning pa frimmande sprak inte sankerfar sinka kvaliteten.
att  teknologer inte skall begrinsas av ett smalt utbud av kurser pa engelska.

att  alla teknologer skall erbjudas sprakkurser.

2.6 Utbildnings- och forskningsinformation

Det skall finnas en studiechandbok som sammanfattar alla kurser som ges pa LiTH.
Studiechandboken skall ocksé beskriva de utbildningar LiTH har f6r olika examina
samt kursplaner for samtliga kurser. Kursplanen skall innehdlla mél, férkunskapsk-
rav, organisation, niva, huvudimne, kursinnehall, litteratur, omfattning, examina-
tionsform, kursansvarig, en link till kursens hemsida, information om vilket sprak
kursen ges pa samt f&r vem och ndr den ges. Alla teknologer skall ha tillgdng till
en studichandbok och den skall hallas aktuell och komplett. Denna information dr
nédvindig for att valfriheten 1 utbildningen skall vara praktiskt genomforbar.

Det skall dessutom finnas utforlig, litt tillginglig och uppdaterad information om
doktorandkurser samt kurser pa 6vriga delar av universitetet sa att de som s
onskar har goda mojligheter att ldsa kurser utanfér den tekniska grundutbildnin-
gen.

LiTH skall informera teknologerna om vilken forskning hégskolan bedriver, visa pa
tillimpningar av densamma samt tala om hur den stir sig internationellt. Denna
information bor dven férmedlas populdrvetenskapligt for att hdja intresset bland
teknologer 1 de ligre arskurserna.

LinTek anser

att uppdaterad information om doktorandkurser skall finnas tillginglig for
studerande i grundutbildningen.

att  LiTH skall informera teknologerna om den forskning som hogskolan
bedriver.

att  TiTH skall kontinuerligt informera teknologerna om tillgingliga

doktorandtjanster inom vardera teknologs amne.
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LinTekkes

att  alla teknologer har tillging till en studichandbok med fullstindiga kursplaner
for LiTH:s samtliga kurser.

att  information om kurser pd 6vriga universitetet finns tillgingliga och

uppdaterade.

2.7 Kursplanering och kursinformation

Minst fyra veckor innan kursstart skall information om kurserna finnas tillginglig pa
en plats lattillginglig och kind f6r teknologerna, forslagsvis pa kursens hem—sida.
Kursinformation skall innehalla kursens syfte, niva, forkunskaper,varoch-nirfétsta
forelasningen-ft; en Oversiktlig forelisningsplan, litteraturlista med olika_

alternativ, referenser till férdjupningsstudier, huvudsakliga moment, undervisnings— <~ [Formatted: Left, Right: 0,37 cm, Space Before: 4,25 pt J
forms- och examinationsform samt material frin dessa med utférliga anvisningar

vid behov, eventuella betyg—skrav samt institution, kursansvarig och 6vriga ldrare i

kursen.

%tueher—FefFor att teknologen skall kunna vara engagerad och vil férbered f6r sina
studier-att-dettaskallvara-méiligtkeivsdoeka krivs att de som édr ansvariga f6r

kurserna har god framférhallning i planering av och information om utbildningen
sa att teknologen kan planera bade studier och socialt liv.

k&fssfaft—Ffor att teknologerna skall kunna planera sina stucher och sitt sociala hv—

kridvs det att schemat f6r undervisningen finns till hands minst fyra veckor innan
kursstart Schemat skall innehalla tid och plats for alla schemalagda

undervisningstillfillen, och nir examinerande moment infaller skall tydligt
kommuniceras till teknologerna.: Alla salar som skall anvandas under kursen skall

vara bokade nir schemat ges ut. Detta schema skall finnas pa en plats som ar
littillginglig f6r och allmint kind av teknologerna. Att schemaligga undervisning
for heltidsstuderande pé kvillstid

_minskar deras mojlighet till ett socialt liv utanfor studentkollektivet. Detta drabbar <~ [Formatted: Right: 0,5 cm, Space Before: 11,25 pt ]
alla teknologer, men férsvérar i dnnu hégre grad for teknologer med barn. For att

mojliggdra att alla grupper av teknologer skall kunna nérvara i undervisningen,

skall alla kursmoment ga att genomféra pa dagtid. Detta giller dock ej kvillskurser.

Den schemalagda tiden av for en studieinriktnings obligatoriska kurser farinte
liggas sé att undervisningstillfillena f6r dessa kurser krockar. Dirfor skall block-
systemet anvindas fullt ut vid schemalidggning. Krockar mellan kurser ur olika
block skall inte heller férekomma. For att ge varje kurs en plats i helheten dr
samatbete 6ver kursgrinserna en viktig del. Detta for att pa ett naturligt vis knyta
ihop kunskaper och tillimpningar. Man maste dock alltid ha méjligheten att endast
lisa och tillgodogora sig en av de kurser som samarbetar. Man skall inte fa det



svarare att tillgodogora sig en kurs enbart for att man inte samtidigt liser en annan
kurs, om det inte finns nagot angivet i férkunskapskraven.



Den kurslitteratur som rekommenderas till en kurs skall vara vilskriven och hallas
stindigt aktuell. Kursansvarig ansvarar for att information om kurslitteratur finns
tillgdnglig minst fyra veckor innan kursens bérjan. Kurslitteraturen skall, om inte
sdrskilda skil foreligger, vara pa engelska eller svenska. Det frimsta kriteriet f6r val
av kurslitteratur skall vara dess kvalitet. Om litteraturen ar pa frimmande sprék,
skall det finnas en ordlista med vedertagna svenska versittningar av fackter-
merna.

Den litteraturlista som medféljer kursinformationen skall omfatta bocker som
uppfyller ovanstiende krav. Kursansvariges kommentarer om béckerna bor dven
finnas med.

Det material som rekommenderas och tillhandahalls skall tillsammans ticka
kursen. Litteraturen far girna spinna over ett storre filt dn kursen for att ge
méjlighet till f6rdjupning. I de fall som foreldsnings- eller lektionsmaterial i digital
form finns sa 4dr det fordelaktigt om teknologerna ges mojlighet att ta del av detta i
négra dagar infor tillfdllet i fraga sa att de som vill anvinda materialet for forbere-

delser har méjlighet till detta. Sddant material bér dven finnas tillodngligt for

Ovriga teknologer, som kan vara nyfikna pa kursen.

Information kopplad till kurser sisom forelasningar, exempeltentamina

laborationshandledningar med mera ska formedlas till teknologerna pa samma satt

i samtliga kurser. Detta for att undetlitta for studenterna samt minska forvirring

och missforstind. Aven dessa bor finnas tillgangliga f6r teknologer som ej laser

kusen.

LinTek anser
att  samarbete skall bedrivas 6ver kursgrinserna.

att  kursansvarig ansvarar fOr att information om kurslitteratur finns tillginglig i
tid.

att  kurslitteratur skall vara pa engelska eller svenska om inte sirskilda skil finns.

att  det frimsta kriteriet for val av kurslitteratur skall vara dess kvalitet.

att  all information teknologerna behdver £6r sina studier bor finnas tillginglig pa
en gemensam och 6ppen kombinerad student- ochkurswebb.

att _information kopplad till kurser férmedlas pa likartat sitt i samtlioa kurser.

LinTek krdver < | Formatted: Indent: Left: 0,73 cm, Hanging: 1 cm,
Right: 0,179 cm, Space Before: 5,2 pt, Line spacing:
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foreligger.

att  kursinformation och schema finns tillgingligt minst fyra veckor innan
kursstart.

att  all kursinformation och alla schema skall finnas samlat pa ett stille,
littillganglig f6r och allmint kind av teknologerna.

att _ kursinformation om samtliga kurser skall finnas tillgdnglig fér
teknologen pa littilginglig och gemensam plats innan teknologens



kursval genomfots.

att __information kopplad till kurser, sisom féreldsnignar,
exempeltentamina med mera, skall finnas tillginglig f6r samtliga
teknologer.




2.8 Majlighet att ldsa doktorandkurser

vikt att doktorandkurser ar tlllganghga aven for andra an doktorander och studer-—
ande vid L1TH 4 4 See o 0

- [Formatted: Right: 0 cm, Space Before: 4,25 pt

grundutbildaingstdenTcknologer som innan sin doktorandutbildning ldst

doktorandkurser ska kunna fi dessa medriknade till sin doktorandexamen, likval

som de bér kunna tillgodoriknas en ingenjérsexamen. Doktorandkurser bor ddrfér

marknadsféras for fler an doktorander.:

LinTek anser
att  poing for lista doktorandkurser skall fa riknas in i doktorsexamen
oberoende av om dessa poing redan riknats in i tidigare erhéllna examina.

LinTekkes
att  doktorandkurser ir tillgingliga f6r andra dn doktorander och studerande vid
LiTH.

2.9 Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning innebir att nagon bestiller en utbildning av en hégskola eller
ett universitet. Det kan exempelvis rora sig om ett féretag som bestiller en skrid-
darsydd kurs for fortbildning av sina anstillda.

Link6pings universitet har mycket att erbjuda samhillet i stort, déribland kun-
skapsspridning genom uppdragsutbildning. Grundutbildning och forskarutbildning
ar dock universitetets primira uppgift och far darfor aldrig sta tillbaka f6r uppdrag-
sutbildning vad giller lirarresurser, tillging till lokaler och laborationsutrustning,
tider, etc. All kunskap som férmedlas via universitetet skall vila pa en vetenskaplig
grund. Dirfor bor samma vetenskapliga krav gilla f6r uppdragsutbildning som for
kurser inom grund- och forskarutbildning.

Vlktlgt att den aldng bhr en mkomstkalla som I—lT—H—LlU ar beroende av, for att

sikerstilla 1iUs stdllning lirovirk och myndighet. ~Uppdragsutbi—Idningen far inte
begrinsa vilken forskning och annan utbildning som finns till- ginglig.

LinTek anser
att  samma vetenskapliga krav ska gilla for kurser i uppdragsutbildningen som
for kurser inom grund- och forskarutbildningen.

att  det dr viktigt att HFH-LiU inte-dre] blir beroende av
inkomster fran uppdragsutbildningar.






LinTek ki

att  uppdragsutbildningen inte far inverka negativt pa grund- och
forskarutbildningen.

2.10 Terminsupplagg

Tekniska hdgskolan har tidigare haft ett terminsuppligg som innebar att alla kurser
pa hosten examinerades innan drsskiftet. Detta var av teknologerna ett mycket
uppskattat uppligg bland annat for att det gav teknologerna mdjlighet till en paus i
studierna mellan host- och virtermin.

For att ge teknologer som kommit efter i sina studier méjlighet att komma ikapp
sa bor det finnas flertalet mojligheter per dr att tentera redan genomférda kurser.

Dessa omtentamensperioder skall vara helt undervisningsfria. For att se till att alla
kurser som teknologerna har att omtentera inte hamnar samtidigt bér LiTH ha
minst fem omtentamensperioder per ar. Dessa skall vara placerade sa att de stor
teknologernas ordinatie studier minimalt.

LinTek anser
att  det dr fordelaktigt att ha en helt studiefri period kring arsskiftet

att  LiTH bor tillimpa terminsupplidgg med tva ldsperioder per termin, med
efterféljande tentamensperioder

att  [iTH bor placera omtentamensperioder efter vatje efterkommande

vanliga tentamenspetiod.

att  LiTH bo6r ha en omtentamensperiod tillhérande varje ordinarie

tentamensperiod samt ett uppsamlingstillfille f6r samtliga tentamina, vilka dr
helt fria fran undervisning och ordinarie tentamen.

2.11 Studievagledning

Teknologerna skall kinna att de alltid kan vinda sig till studievigledningen nirde
har fragor eller problem kring sin studiesituation. For att studievigledningens roll
skall vara tydlig bor deras arbetsuppgifter fokusera pa att vigleda teknologer.

Det dr alltid viktigt att teknologerna kan fd svar pa sina fragor och stéd 1 sin
studieplanering. Dirfor skall studievigledarna finnas tillgingliga i alla perioder
under lasdret och teknologerna skall aldrig riskera att bli utan stod.

Underteknologenst6rstatrvid T H-skall-Sstudievigledningen skall arbeta med

uppstkande verksamhet s att teknologen far en naturlig kontakt med studievi—

gledningen.

Studievigledarna skall ha kompetens och intresse f6r branschen. Informationen
om utbildningen maste halla hog kvalitet.

) [Formatted: Right: 1,56 cm, Space Before: 4,2 pt
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Studievigledningen skall aktivt s6ka upp teknologer som har problem med studie-
medel, uppflyttningskrav etc. Det édr viktigt att teknologer i svara situationer
kinner ett stod bade frin karen och fran universitetet. Det dr viktigt med en god
kontakt mellan studievigledningen och Studenthilsan i de fall teknologen kan vara

i behov av stodsamtal etc.

Det bor finnas speciella studievigledare som har hand om de inresande teknolo-
gernas frigor och problem. Det bor finnas en central punkt pa universitetet dit de
kan vinda sig och antingen fi hjilp direkt eller bli hianvisade till ritt person.

LinTek anser

att  studievidgledningen bor ha uppsékande verksamhet under teknologens fésstar
asarutbildning,

att  LiTH:s studievigledning skall fokusera pa att vigleda teknologer i
utbildningen.

att [iTH:s studievigledning skall ha I6pande kontakt med LinTek for att
sikerstilla att de férstar teknologernas situation.

LinTek kes
att  studievigledare skall ha nédvindig utbildning och bakgrund.

att  studievidgledningen har goda kunskaper om teknologernas férhallanden och
de kurser som erbjuds.

att  en studievigledare fér inresande teknologer skall finnas.

att  LiTH:s studievigledning skall ha en bra tillginglighet gentemot teknologerna
i alla perioder under laséret.

2.12 Examen
2.12.1 Grundforutsattningar

Vigen fran antagning till avlagd examen dr ling. Denna vig skall emellertid vara -

fr1 fran strukture]la hinder. ﬁeh—ée{—bef—daffer—ﬁﬁﬁas—%ammﬂafedd—med—a’ﬁeeﬁée—

LinTek anser

att uppvisad bredd (med avseende pa kon, alder, social-och/eller etnisk
bakgrund) bland utexaminerade teknologer bér vara densamma som hos
antagna.



LinTekkes

att-__teknologer aldrig skall hindras i sin strivan mot examen pd grund av sitt kén
eller sin konsidentitet, sin sociala bakgrund, etnicitet, dlder, sexuell liggning,
funktionshinder, familjesituation, etc.

2.12.2 Examen och examina

LiTH skall ge civilingenjors-, hégskoleingenjors-, yrkeshégskole-, master-, kandi-
dat-, licentiat- och doktorandexamen. I de generella examina (master- och kandi-
datexamen) skall minst halften av podngen vara inom ett férdjupningsimne.

LinTek anser

att  LiTH skall ge civilingenjors-, hégskoleingenjors-, yrkeshégskole-, master-,
kandidat-, licentiat- och doktorandexamen.

LinTekkes

att  civilingenjors- och hégskoleingenjorsutbildningarna vid LiTH ér utformade
sd att de dven ger en master- respektive kandidatexamen.



3. Mottagning

3.1 Mottagningens syfte

Att borja studera vid ett universitet dr f6r manga ett stort steg ut i det okdnda och
for vissa det forsta steget ut i vuxenlivet. En ny virld 6ppnar sig och de nya teknol-
ogerna kastas ofta in i en ny och annorlunda verklighet i ett studentliv bestiende
av ett brett spektrum av studenter. I detta lige dr en vil fungerande, bred och effe-
ktiv mottagningsverksamhet av stor betydelse.

Syftet med mottagningsverksamheten 4r att samtidigt vilkomna och férbereda de
nya teknologerna f6r deras tid vid Linképings universitet. Det skall vara bade roligt
och spinnande att bérja studera och mottagningen skall vara en rolig period vird
att minnas resten av livet.

3.2 Organisation kring mottagningen

LiTH och LinTek ansvarar for mottagningsverksamheten gentemot nya grundut-
bildningsstudenter. Det 4t viktigt att samarbetet fungerar vil och att bada arbetar
for att teknologerna skall kinna sig vilkomna. Ambitionen bé&#-skall vara att ha
Sveriges basta mottagning. LiTH och LinTek bor dven ansvara for att inresande
teknologer fir en vil organiserad mottagning.

LinTek krdveranser
att  LiTH stédjerskall stédja LinTek i arbetet f6r en vil fungerande mottagning.

3.3 Mottagning for inresande teknologer

Inresande teknologer ir teknologer som nyligen kommit till Sverige och dirmed
inte 4r helt bekanta med det svenska spriket och den svenska kulturen.

Dessa teknologer behover extra stod for att integreras i det svenska samhillet och
didrmed inte hindras i sin studiesituation pa grund av socialt och kulturellt utanfor-
skap. Det bor finnas en central punkt pa universitetet dit de kan vinda sig och fa
hjalp eller bli hinvisade till limplig person.



Universitetet ansvarar fOr att skapa forutsittningar fOr att internationella teknologer skall
kunna integreras i det svenska samhillet. Detta genom specifikt riktade atgirder sisom
sprak- och kulturkurser, extra mottagningsverksamhet, fadderverksamhet och specifika
kontaktpersoner.

LinTek anserkrdver
att  universitetet ansvarar for att skapa férutsittningar for inresande teknologers
integration i det svenska samhallet.

att  speciella kontaktpersoner for inresande teknologer skall finnas.



4. Samverkan med samhalle och
naringsliv

4.1 Marknadsforing och information i rekryteringssyfte

SYV-konsulenter, studie- och yrkesvigledare samt arbetsférmedlingar har en viktig
uppgift i informationen f6r val till hégre studier. En av LiTH:s uppgifter dr att
hélla SYV-konsulenter och arbetsférmedlingar med stindigt aktuell information
om hégskolan och dess utbildningar. I detta sammanhang bor papekas att man
skall informera om de alternativ som finns och inte bara trycka pa det bekvimaste
utbildningssittet f6r hogskolan. I den information som gar ut fran hégskolan skall
det anges vad som krivs for att klara av en viss utbildning,.

For att fa de bista studenterna till LiITH mdste hégskolan visa upp sig, sina utbi-
ldningar och sin forskning f6r omvirlden. Dirfor skall LiTH verka for att synas i
dags- och fackpress. Andra viktiga sitt att marknadsféra hogskolan dr att sinda ut
tenkologer som far beritta om LiTH och dess utbildningar f6r gymnasieeleverna
samt att fortbilda gymnasielirare. Dessa teknologers engagemang skall uppmun-
tras i form av nigon ersittning, som LiTH skall sta for. Sdrskilt viktigt dr denna
spridning av information pa grund- och gymnasieskolan som utg6r en framtida
rekryteringsbas till tekniska hogskolan. Det dr LiTH som skall bira huvudansvaret
for rekrytering till tekniska hégskolan. Detta ansvar far inte liggas 6ver pa nigon
annan part-tex:, sirskillt inte pa studentkar eller sektioner.

LinTek anser
att  LiTH har ansvaret for att information om LiTH:s utbildningar finns hos
SYV-konsulenter och arbetsférmedlingar runt om i hela landet.

att  LiTH skall marknadsféra sig aktivt under hela éret.

att  1iU vid marknadsféring av sina utbildningar fokuserar pa LiTH:s

utbildningar mer 4n Gvriga.

att  teknologer i stor utstrickning skall engageras i den uppsékande
verksamheten.

LinTek ki

att  LiTH tar huvudansvaret f6r rekrytering.
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4.2 Marknadsforing av teknologer gentemot och
forberedelser infor arbetslivet

For att teknologerna skall etablera sig pa arbetsmarknaden édr det viktigt att ndring-
slivet kdnner till utbildningarna. Ansvaret for att marknadsféra utbildningarna
ligger pa LiTH. Det maste vara lika viktigt f6r LiTH att se till att teknologerna
som tagit sig till hogskolan dven tar sig igenom utbildningarna och etablerar sig pa
arbetsmarknaden.

LiTH har ansvaret fOr att framtida arbetsgivare vet vilken utbildning och forskning
hégskolan bedriver. LiTH bor aktivt arbeta for att forskningsresultat och artiklar
publiceras i sivil nationell och internationell fackpress som nationell dagspress.

For att teknologerna skall vara medvetna om deras framtida yrkesroll och vad som
forvintas av dem krivs att kontakter med arbetslivet inférlivas i utbildningen. =

i ) —LiTH har ett stort ansvar for att teknologerna far
en konkurrenskraftig utbildning och darfér maste LiTH se till att alla teknologer ér
vl insatta i sin framtida yrkesroll. Det finns manga sitt att 6ka integrationen mel—-
lan teknologerna och arbetslivet, till exempel genom gistforeldsningar, case eller

studiebesok i kurserna.

Att se till att teknologerna etablerar sig pa arbetsmarknaden ér nagot som LiTH
borde se som sjilvklart. Férutom att arbeta f6r att 6ka integrationen mellan
niringsliv och hégskola méste teknologerna géras medvetna om sina valmé-
jligheter. LiTH skall erbjuda teknologerna de verktyg de behover £6r att konkur-
rera pa arbetsmarknaden och séka jobb, exjobb och praktik.

LinTek anser
att  LiTH bir ansvaret for att framtida arbetsgivare ir medvetnaom
den verksamhet hégskolan bedriver

LinTekkes
att  LiTH skall marknadsféra alla sina utbildningar gentemot framtida
arbetsgivare.

4.3 Sambhaillets kunskapsutveckling

Att sprida kunskap och bidra till samhallets utveckling dr en av de viktigaste
uppgifter som universitet och hogskolor har. Detta gors inte bara genom att utbi-
Ida studenter som sedan verkar i olika delar av samhillet utan universitet miste
dven sprida sina forskningsresultat och information om utbildningarna via andra
kanaler.
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LiTH har ansvaret for att sprida till 6vriga samhallet vilken utbildning och for-
skning hogskolan bedriver. LiTH boér aktivt arbeta for att forskningsresultat och
artiklar publiceras i savil nationell och internationell fackpress som nationell dags-
press.

LinTek anser
att  LiTH skall ta sitt ansvar fOr att sprida naturvetenskapligt och tekniskt
kunnande i samhallet.

4.4 Integration med naringslivet

Samverkan dr ett omrdde som blivit allt mer eftertraktat, bade for niringslivet
och universitetet, och dirmed dven teknologer. Kontakt mellan teknologer
och niringsliv redan under utbildningen bidrar till att teknologerna vid sin
examen ar mer forberedda for arbetslivet, mer insatta i vad som krivs av dem
och mer uppmirksamma pa sina framtidsutsikter. Samverkan bidrar ocksa till
att teknologerna far en forsta kontakt med en potentiell framtida arbetsplats.

For samtliga utbildningsprogram ér samverkan med néringslivet viktigt och
bor dirfor finnas for alla program vid LiTH. Teknologerna dr mycket positiva
till samverkan och 6ppna £6r densamma i manga olika former.

Samverkan kan vara svért att sdrskilja fran direkt foretagsrepresentation, vilket
definieras som marknadsféring av féretaget. Detta dr en utmaning inom
undervisningen vid LiTH.

Med anledning av detta och med LinTeks mal och visioner i dtanke bor
LinTek aktivt verka for att samverkan blir en del av alla utbildningsprogram
vid LiTH.

LinTek anser

att foretagsrepresentanten skall primart féreldsa som kunskapskalla.
-att foretagsrepresentation skall ske genom sektioner, féreningar och
karer, inte i samband med undervisning.

LinTekkes
att— LiTH har ansvaret for att det finns tydlig ndringslivsanknytning i

samtliga utbildningsprogram vid LiTH, dir anknytningen skall vara starkt kopplad till
kursmil i den berérda kursen.



5. Internationalisering

5.1 Internationella utbyten

Det skall finnas stora méjligheter att gbra en del av sin utbildning utomlands. LiU
och LiTH bor arbeta f6r utbyten med andra erkinda universitet i olika linder.

Aven lirare och forskarstudenter bor fo méjlighet att delta i olika internationella
utbyten mellan universitet fér att fa nya insikter och kunskaper som sedan kommer
grundutbildningen till godo.

De giistforskare som LiTH tar emot skall kunna delta i grundutbildningen, genom
exempelvis foreldsningar, 1 for teknologen intressanta dmnen.

LinTek anser
att  de gistforskare som kommer till LiTH skall kunna delta i grundutbildningen.

LinTelkkes
att  det skall finnas méjligheter att géra en del av sin utbildning, oavsett niv4,
utomlands.

att  TiTH skall ge LinTek moilichet att informera inresande studenter om

karens roll och dess verksamhet.

5.2 Kontakt och avtal med larosdten utomlands

Det dr LiTH:s uppgift att knyta kontakter med andra lirositen. LiTH bor arbeta
for utbyte med lirositen i flera linder genom att teckna avtal med dessa om
utbytesplatser f6r de studerande. Det ér viktigt f6r LiU att ha samarbeten med
bide mer och mindre erkidnda universitet. Detta for att ha samarbeten som bide

lyfter LiU och som lyfter deaandrapartenzdet andra universitetet.

Vid avtalsskrivandet skall LiTH ta hinsyn till savil utbildningskvaliteten som
den sociala miljén vid utbytesldrositet. I de fall ett avtal bara giller en del av ett
lirosite skall detta tydligt anges och konsekvenserna dirav (t.ex. att det bara gar
att vilja kurser fran en av flera fakulteter) forklaras Gverallt dir information om
lirositet finns. LiTH skall arbeta for att sa manga som moijligt far méjlighet att
studera vid annat ldrosite utan att ge avkall pa kvalitetskontrollen av de lirositen
LiTH tecknar avtal med.

LiTH maste aktivt marknadsféra sig och gora sig kind bland studerande vid andra
lirositen. Genom ett nationellt samarbete kan hogskolorna effektivt sprida infor-
mation om det svenska utbildningssystemet utomlands.



LinTek krdveranser
att  LiTH g6r en noggrann kvalitetskontroll av utbildningarna vid de lirositen de
tecknar avtal med.

att  LiTH marknadsfor sig aktivt gentemot studerande vid lirositen utomlands.

att  TiTH endask skall avtala utbyte med utlindska universitet om garanti <~ | Formatted: Indent: Left: 0,73 cm, Hanging: 1 cm,
finns for att en teknolog kan genomféra likvirdiea studier dir utan Right: 1,56 cm, Space Before: 4,2 pt, Line spacing:
Multiple 1,07 li

att detta paverkar méjligheten att utexamineras pd planerad tid.

5.3 Ansvar for utbytesprogram

Grundliggande for utbytesprogrammen ér att det dr universitetet som har ans-
varet. Karen dr en tillgang och boér hjilpa till med olika aktiviteter. Universitetet
som huvudansvarig skall ha en vl fungerande organisation f6r programmen, sa
att de inresande teknologerna kinner sig vilkomna och far ut mycket av tiden vid

universitetet.
LinTek anser <~ | Formatted: Normal, Indent: Left: 0,68 cm, Right: 0 cm,
Space Before: 13 pt, Line spacing: single
LinTelianszer ( Formatted: Font: DIN, 13 pt, Bold ]
att  universitetet bar huvudansvaret for allt som rérutbytesprogrammen.
LinTekkes

att  universitetet och LiTH har vil fungerande organisationer for
utbytesverksamheten.

5.4 Antagning till internationella program vid LiTH

Ans6kan och antagning till de utbytesprogram som finns vid LiTH skall ske enhet-
ligt och rittvist, enligt pa férhand vil definierade regler. Reglerna bér med jimna
mellanrum ses Gver.

Ansokningarna fran studerande som vill studera pa ett av LiTH:s masterprogram
pé engelska skall 4ven de behandlas enhetligt och rittvist, enligt pa férhand vil
definierade regler. De inresande teknologerna skall antas enligt samma regler som
de svenska teknologerna som soker till programmen.

Hogskolan fattar beslut som giller antagning av studerande till utbytesprogram
och tillgodoriknande av poing tagna vid utlindska universitet. Enligt hog-
skoleférordningen skall de studerande ha representanter i alla grupper som hand-
har internationella drenden.

De studerande skall ha ritt att Gverklaga beslut som ér tagna utan saklig grund.

LinTek kraveranser

att  ansokan och antagning till utbytesprogram skall ske enhetligt och rittvist,
enligt paférhand vil definierade regler.

att __internationella program skall endast finnas om motsvarande < [Formatted: Right: 1,56 cm, Space Before: 4,2 pt J
utbildnignar ges vid mottagande universiet, [Formatted: Font color: Custom Color(RGB(35;31;32)) J

att  osakligt grundade beslut skall kunna 6verklagas pa minst tre nivder.






5.5 Tillgodordknande av studier fran annat ldrosdte &n LiTH |

5:5—LiTH skall fullt ut acceptera mottagarlandets examinationsformer och till— <

godorikna de studerandes studier utomlands som om de hade list kvar vid LiTH.

LiTH skall acceptera, forsta och kunna vérdera de betyg och podng en

studerande,

‘| Formatted: List Paragraph, Indent: Left: 0,19 cm, Right:

kommer hem med, oavsett om dessa f6ljer ECTS-systemet eller ¢j.,

For att underlitta studentmobilitet krivs att det 1 varje programnimnd vid LiTH
finns en viss flexibilitet vid tillgodordknande. Det skall inte krivas att en kurs som
lists vid ett annat lirosite exakt skall motsvara den kurs teknologen annars skulle
ha ldst vid LiTH.

Regler for tillgodoriknande av kurser skall finnas littillgingliga sd att alla teknolo-
ger kan ta reda pa vilka férutsdttningar som finns. Teknologerna bor fd ett prelim-
indrt besked om tillgodorikning redan innan avfird. En teknolog skall ha ritt att
Overklaga alla beslut om tillgodoriknande.

LinTek krdveranser

att  flexibilitet skall finnas i bedémningen av kurser tagna vid andra -
lirosdten och att ondédiga hinder f6r studentmobilitet skall undanrdjas av
programnimnderna.

att  regler for tillgodordknande och utbyte av kurser och studieperioder skall
finnas lattillgingliga for alla studerande.
att  osakligt grundade beslut skall kunna 6verklagas pa minst tre nivaer.

att  beslut om tillgodoriknande av kurser skall vara klart inom tvd manader efter
det att teknologen limnat in en korrekt ansékan.

5.6 Introduktion for inresande masterstudenter

Nir inresande masterstudenter anlinder till universitetet sd upplever de i manga
fall stora skillnader i kultur och akademiskt synsitt jimfért med sitt hemland. For
att de skall fa forstielse och en bra méjlighet att komma in i studierna bér mas-
terprogrammen innehélla en obligatorisk introduktion. Introduktionen bor ta
upp hur det fungerar att studera i Sverige och det svenska systemet f6r studentin-
flytande.

LinTek krdveranser

att  alla LiU:s engelsksprikiga masterprogram innehiller en introduktion till
studier i Sverige.

att iU skall ge aktuell kir mdéilighet att informera inresande

masterstudenter under deras kurser om kdrens roll och verksamhet.
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6. Resurser och tjanster

6.1 Lokaler och utrustning pa universitetet

Hogkvalitativ utbildning kan inte ske med undermaliga resurser. Teknologerna bor
ha i stort sett ftri tﬂlgang till lasplatser och laboranomutrustmng Betfﬁrmetwem

bedrivs allt mer undervlsmng i pro]ektform och det dr da viktigt att det ﬁnns en
stor tillgdng till grupprum, dir projektgrupper kan arbeta ostort.

For att hogklassig utbildning skall kunna bedrivas maste vilutrustade bibliotek
finnas pa samtliga campus. Det dr universitetets ansvar att tillgodose detta behov.
Biblioteken skall hélla en hog tillginglighet och vara rustade for att mota de krav
teknologer och forskare vid ett universitet har.

Det dr viktigt att stimulera kreativitet och eget initiativ dven vid sidan av den sche-
malagda undervisningen. Tillgang till bibliotek, lasplatser, grupparbetsrum och
datorer, sivil dagtid som kvillstid och helger, dr en nédvindighet f6r goda stud-
ieresultat samt ett levande campus. Ingen teknolog skall hindras tilltride till de
lokaler som den har tillging till dagtid.

Att internet skall finnas tillgingligt pa campus for alla teknologer ér en sjilvklarhet
for att teknologerna skall ges méjlighet till sjdlvstindiga studier. For ett férenkla
for teknologerna bor samtliga digitala universitetsresurser finnas under samma
inloggning. Det skall finnas méjlighet att komma at detta studentkonto dven da
teknologen inte dr ansluten direkt till LiU-nédtverket.

LinTek krdveranser
att  alla teknologer skall ha fri tillgang till laborationsutrustning om inte sarskilda
skil foreligger.

att  vilutrustade bibliotek med god tillginglighet finns pa samtliga campus.
att  teknologer intekvillstid-och-helgerskall- hindrastilltridetll delokalerman

dagtid-har-tilledngtil-dyvgnet runt under hela sin studietid ska ha atkomst
till lokaler relevanta f6r sina studier.

att  alla teknologer skall ha tillging till internet pd universitetet.

att  avstdngning fran resurser ej far ske utan tillrdckliga bevis.



att  teknologer skall kunna komma at sina studentkonton dven da deinte ar
direkt anslutna till LiU-nédtverket.

6.2 Studie- och arbetsmiljo

Arbetsmiljolagen omfattar bade studenter och anstillda vid hégskolan och pa
samma sitt som for all annan verksamhet vid LiU sa skall studenterna vara rep-
resenterade i diskussioner kring arbetsmiljo. Ett samradsorgan f6r studenternas
arbetsmiljé behévs for att halla i Gvergripande arbetsmiljofragor. Attarbetsmilién-

O o160 a—atr—d & anacatr-v
o . o B . o

atta-timmar-per-dag-pi-universitetsomridena— Vid projektering och utformning av
nya byggnader skall teknologerna finnas representerade for att tillse att teknologer—
nas asikter tas i beaktande 4dven dir.

LinTek anser
att  universitetet, anstillda och studenter har ett gemensamt ansvar for studie och

arbetsmiljén pd campus.
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att  det vid universitetet finns ett samradsorgan som specifikt behandlar N
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studenters arbetsmiljo.

att  studeranderepresentanter dr med vid projektering och utformning av nya
lokaler och byggnader.

att  LinTek fortldpande och i god tid underrittas om férindringar av betydelse
for teknologernas arbetsmiljo.

att  LinTek skall kunna ta del av handlingar och erhalla upplysningar som ir av
betydelse ur arbetsmiljésynpunkt.

att  LinTek skall kunna begira och delta i skyddsrond och andra undersékningar
som ror arbetsmilj6férhallanden inom skyddsomradet.

6.2.1 Fysisk studie- och arbetsmiljo

Det skall finnas tillrickliga mangder av lds-, grupp- och datorarbetsrum i anslut-
ning till undervisningslokalerna. Universitetet maste ta ansvar for dessa lokaler.
Liasplatser utanfor universitetsomradena maste betraktas som komplement. Studie-
platserna skall vara vil upplysta, ha god ventilation och ergonomiskt riktiga mébler
samt vara ljudisolerade.



For att teknologer skall kunna arbeta ordentligt krivs dven utrymmen for avkop-
pling pd luncher och icke schemalagd tid. Dir bér teknologen ges méilighet att
vila, samtala, virma och dta medhavd mat. Teknologer omfattas av arbetsmilj6la-
gen, vilket innebdr att deras behov av vilo- och matrum maste tas i beaktande vid
om- och tillbyggnationer. In- och utgingar till bygenaderna skall vara rokfria.

LinTek anser
att  dven utrymmen for avkoppling bor finnas pa campus.

LinTekkraver « [Formatted: Indent: Left: 0 cm

att universitetet tillhandahaller tillricklig méngd lasplatser, datorarbetsplatser
och grupparbetsrum av god kvalitet i anslutning till universitetsbibliotek och
undervisningslokaler.

6.2.2 Psykosocial studie- och arbetsmiljo

Psykosocial milj6 innefattar stimningen pé lektioner, féreldsningar och labora-
tioner. Det dr av yttersta vikt att foreldsare och assistenter stimulerar och hjilper
teknologen. I en hégskola for alla dr det viktigt att undervisningen varieras sa att
de flesta behov tillfredsstills. En 6ppen dialog mellan lirare och teknolog, samt
engagemang hos ldraren frimjar studierna och gor det littare for teknologen att
klara av motgangar.

Jamlikhet ar viktigt. En forutsittning for ett jamlikt samhille 4r att alla manniskor
ges lika mojligheter och skyldigheter, oavsett kén och konsidentitet, social bakgr-
und, etnicitet, alder, sexuell ligening, funktionshinder, familjesituation, etc. For att
nd ett jimlikt samhalle méste dven universitetet, som dr en del av samhillet, arbeta
for jamlikhet.

Den sammansittning av teknologer som utexamineras bor uppvisa samma bredd
som den sammansittning av teknologer som antas. Det dr viktigt att LinTek och
universitetet arbetar f6r att fa bort strukturella hinder si att alla teknologer kan
fullfélja sin utbildning. Ett nédvindigt villkor f6r en breddad utexaminering dr
att teknologerna kinner sig trygga i sin studiesituation. En del i detta dr att ingen
teknolog skall kinna sig utanfor eller utpekad f6r vem man-denne dr eller

identifierar sig som.:

LinTek anser
att  det dr viktigt att sammansittningen av teknologer som antas och examineras
avspeglar samhallet i 6vrigt.

LinTekkraver « [Formatted: Indent: Left: 0 cm

att  universitetet kontinuerligt féljer upp och reviderar mangfalds- och
likabehandlingsplanen.

att universitetet arbetar for att alla teknologer skall kinna sig tryggai sin
studiesituation.



6.3 Maltidsmajligheter
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iké-bérvaraensjalvldarserviee’Teknologer skall kunna inta sin maltid utan att
tillbringa majoriteten av rasten i k6. Da lunchen dr tidsbegrinsad maste det

finnas
_restauranger i ndromrddet samt méjlighet att virma medhavd mat. Matstillen <~ | Formatted: Right: 0,76 cm, Space Before: 3,9 pt, Line
och kaféer som ir 6ppna kvillstid och helger ir en nédvindighet d4 minga spacing: Multiple 1,04 li

tillbringar en stor del av dygnet pa emeidetcampus. Universitetet bor verka fér
att det finns valfrihet inom denna sektor med hinseende till pris och sortiment,

dir doek-stbérdetalltid-efterstrivasatthillaned-prisernaligt pris prioriteras

sd att de passar teknologernas ekonomi.

LinTek anser

att  universitetet bor uppmuntra restauranger, caféer och mindrebutiker att
etablera sig pa universitetsomradet.

att man-teknologer skall kunna képa kaffe och littare matritter dven under
kvillstid och helger.
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att  laga priser for teknologerna skall prioriteras hogt vid upphandling av
serveringstillstind pa campus.

att _studentdrivna, ideella restauranger och kafeer skall uppmuntras och
stédjas av LiU.

att _mat som serveras pd campus strivar efter att uppfylla hallbarhetskrav “ [Formatted: Right: 1,56 cm, Space Before: 4,2 pt

)

och att vara klimatvinlig.

6.4 Kommunikationer

Da universitetet finns pa fyra campus 1 tre stider dr det viktigt att kommunika-
tionen ddr emellan fungerar bra. Framf6r allt skall kommunikationen mellan cam-
pus Norrkoping och de bada campusomradena i Linkping vara vil utvecklad f6r
att underlitta integrationen och méjligheten att ldsa kurser pd andra campus. LiU
skall sta f6r transport mellan dessa campus fOr samtliga teknologer. Reserabatt
skall kunna erhallas av alla registrerade teknologer. Genom att byta hemort nir
man borjar studera blir det naturligt att man anvinder offentlign kommunikations-
medel ofta. Eftersom teknologerna generellt har mycket begrinsade medel beh&vs
det ett sitt att géra de minga resorna billigare. Studentrabatt f6r lokal- och region-
altrafik dr dven det vildigt viktigt for att teknologernas ekonomi ska ga ihop.

LinTek bor paverka kommunen att ta hinsyn till teknologer vid planering av
forbindelser inom staden. Det bor finnas busslinjer som gar mellan de omraden
teknologer vistas pa. Bra och sikra cykelvigar skall ocksa finnas.

LinTek anser
att  reserabatt skall kunna erhéllas av samtliga registrerade teknologer.



LinTekkes
att  kommunikationer till och frin universitetsomriadena_skall vara-4¢ val

utbyggda.

att  LiU skall garanterar kostnadsfria och vil fungerande transporter for

teknologerna mellan LiU:s_samtliga campus i Norrképing och i Link6ping



7. Bostader

Under studietiden dr de alternativ som star till buds fér teknologerna att bo kvar
hemma (vilket oftast ir omdijligt), en vanlig bostad eller en bostad speciellt anpas-
sad for studenter. Det senare kallas for studentbostad, till skillnad frin studerande-
bostad vilket betecknar alla bostider dir en student bor.

7.1 Teknologernas bostadssituation

Bostadsproblem beroende pa hoga hyror eller litet utbud far inte leda till att
teknologer avstir fran studier. En bra bostadssituation £6r teknologer dr en attrak-
tionskraft f6r Linképing och Norrképing som studieort. Universitetet som lirosite
och Linkdpings respektive Norrkopings kommun som teknologens nya hemkom-
mun 4r de som har det fulla ansvaret f6r teknologernas boende.

Utbudet av studerandebostider bor vara varierat bade vad det giller lige och
boendeform. Dock bér studentbostider endast ses som ett komplement till annat
boende. Teknologer skall inte stingas ute frin 6vriga bostadskder pd grund av

att de dr studenter. Kommunerna bor dven verka for att mataffirer med prisnivé
anpassad till teknologers ekonomi finns i nira anslutning till omraden didr manga
teknologer bor. En del av ett tryggt boende dr en bra hemfdrsikring. Dirfér bor
alla teknologer informeras om och erbjudas en studentanpassad hemforsikring.

LinTek kraver
att  Link6pings och Norrképings kommuner och universitetet ansvarar for att
det finns tillrickligt med studerandebostider.

att  teknologer inte utestings frin bostadskder pa grund av att de drstudenter.

7.2 Studentbostader

Aven om teknologer har tillgang till den allmidnna bostadsmarknaden bor det fin-
nas sirskilda studentbostider. Teknologer bor ha méjlighet att bo 1 dessa bostider
under hela sin studietid.

Studietiden medfér oftast en begrdnsad ekonomi. Studentbostiderna skall vara
billiga sd att inte fOr stor del av teknologens pengar gar till hyran.



Skall sdrskilda bostider f6r studenter byggas skall dessa anpassas till deras situa-
tion. Det bor finnas méinga olika boendeformer; korridorer, mindre ligenheter och
familjeldgenheter. Samtliga bor vara anpassade f6r studier savil som f6r boende.
Boende 6r inresande teknologer bor ej vara separat utan bor integreras med

Ovriga studentboendet. Vid bygeande av studentbostider skall nirhet till
campus prioriteras.

. [Formatted: Indent: Left: 0 cm

LinTek anser
att  boendet for inresande teknologer i storsta méjliga utstrickning bor integreras
med det ordinarie studentboendet.

att  studentbostider-bétliggai-omridenmed-vanligabostiderochmed fordel

placeras nira campus.

att  teknologerna bor ha ritt att bo i studentbostad under hela sin studietid.
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att  det skall finnas ett brett utbud av bostider.
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att  studentbostidder héller en rimlig hyra, s att teknologen far en skilig
levnadsstandard.

att  studentbostider héller god kvalitet

att  bostider for inresande teknologer skall finnas tillgingliga redan vid ankomst
till studieorten.



8. Finansiering av studier och
forskning

8.1 Studieavgifter

LinTek anser att utbildning skall vara avgiftsfri f6r individen. Avgiftsfri hégsko-
leutbildning 4r en grundférutsittning i det svenska vilfirdssystemet.

Sa linge som lag SES 1992:1434 angiende avgifter f6r individer utanfér EES-om-
radet giller bor dock LiTH ta ut en avgift i syfte att ticka kostnaden for individens
utbildning och stddtjanster. For att minska antalet ans6kningar via ansékning-
sagenter och fa ansékningar frin teknologer med stort intresse av att paborja de
utbildningar de har sokt stiller sig LinTek positivt till ansdkningsavgifter for ¢j
svenska medborgare.

LinTek anser
att ansokningsavgift for ej svenska medborgare bor anvindas.
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8.2 Studiemedel

En god och trygg ekonomi under studietiden skapar en grund for att studenten
skall kinna vilbefinnande, kunna tillgodogora sig utbildningen och prestera goda
studieresultat. Ett bra studiefinansietingssystem gynnar dirf6r utbildningskval-
iteten. De ekonomiska villkor som erbjuds studenten skall vara sadana att de
stimulerar den enskilde att pabérja och slutféra studier. De skall ocksa ge forutsit-
tningar f6r en bred och jaimn rekrytering till hdgskolan samt garantera studenten
en skilig levnadsstandard under hela studietiden.

Reglerna for studiefinansieringssystemet skall vara tydliga och 6verskadliga sa att
studenten langsiktigt kan planera sina studier och sin ekonomi. Studiebidrag skall
riknas som sjukpenninggrundande inkomst sa att studenter far ritt till sjuk- och
forildrapenning.



Staten bor erbjuda bidrag till de studenter som uppfyller uppstillda krav angdende
studieresultat. Familjemedlemmars ekonomi eller hur studenten annars viljer att
finansiera sina studier skall inte pdverka bidraget. Meritprévning skall ske pa ett
likvirdigt sitt for alla studenter med hinsyn taget till olika utbildningars varier-
ande utformning. F6r att vara meriterad for nya studiemedel skall studenten ha
blivit godkind pd rimlig, i férvig faststilld, andel av de studier f6r vilka studie-
medel tilldelats. For att motivera nya personer att paborja studier bor kraven vara
nédgot ligre det forsta aret. Studenter som vid prévning inte varit meriterade for
nytt studiebidrag skall inte pa grund av avslaget drabbas av hardare krav vid ndsta
prévning,.

Det skall finnas mojlighet att lina pengar f6r att finansiera studierna. Staten skall
garantera att det finns lan speciellt anpassat for detta. Staten skall vara borgenir sa
att ingen blir nekad studielin med hinvisning till dalig personlig ekonomi. Lanen
skall vara utformade s att studenten har full uppsikt 6ver sin skuld. Detta innebar
att en student som bérjat lina i ett system skall ha méjlighet att lana i samma sys-
tem under hela sin studietid. Lanen skall dessutom vara rinte- och amorteringsfria
under studietiden. Eventuell resterande skuld skall avskrivas vid pension, dédsfall
eller vid sarskilda skal.

Aterbetalningen far inte bli en f6r stor belastning fér studenten efter studietiden.
Den bor anpassas efter varje individs betalningsférmaga. Skulden far inte heller bli
en livslang belastning pa den personliga ekonomin. Efter en rimlig tid, cirka 15-25
ar, skall alla ha betalat tillbaka sin skuld.

LinTek anser
att  skapande av ekonomiska forutsittningar for studier dr en naturlig del av
statens ansvar att ge alla méjlighet och lika ritt till hogre studier.

att  studiefinansieringen skall vara utformad sa att bade staten och studenten tar
ekonomiskt ansvar.

att  studiebidraget skall vara sjuk- och férildrapenninggrundande.

LinTek ki

att  staten skall erbjuda ekonomiskt bidrag till den som studerar.

att  totalbeloppet av de tilldelade studiemedlen skall vara tillrickliga for att
studenten skall kunna uppritthélla skilig levnadsstandard under hela
studietiden.

att  kraven pa studieresultat skall vara likvirdiga for alla studenter med hinsyn
taget till olika utbildningars varierande utformning.

att  student som vid prévning inte varit meriterad f6r nytt studiebidraginte pa
grund av avslaget skall drabbas av hardare krav vid nista provning.

att  staten garanterar att det finns studielan.



8.3 Studenter med sérskilda behov

Staten skall garantera att studenter med speciella behov som ger merkost—
nader, exempelvis funktionshinder eller hemmavarande barn, har ritt till extra
studiebidrag.

LinTek kedveranser
att  studenter med speciella behov skall ha méjlighet till extra bidrag for att ticka
kostnader relaterade till sin speciella situation.

8.4 Studiemedel for utlandsstudier

Studiest6d skall f6r utlandsstudier utgd enligt samma princip som f6r hégskoles-
tudier i Sverige, det vill siga att studiestédet bor vara generellt.

Vid studier utomlands kan det dven tillkomma kostnader pa grund av att levnad-
somkostnaderna skiljer sig mellan olika linder. Dessa ordinarie férindringar i
levnadsomkostnader bor tickas av ett studiemedelssystem. Vidare bér summan av
det studiemedel som beviljas variera mellan olika linder med hinsyn tagen till att
de faktiska levhadsomkostnaderna skiljer sig mellan linderna.

For att sikerstilla att inresande studenter inte drabbas hart av en valutakursférin-
dring skall omrikning av studiemedlet mot valutakursen ske flera ganger per
termin. Information om vilka regler som giller och hur systemet fungerar maste
framga klart och tydligt. Denna information boér vara littillginglig.

LinTek anser

att  studiemedel for utlandsstudier skall utga enligt samma principer som for
studier i Sverige.

att  studiemedel for studier utomlands skall ges med hinsyn tagen till

levnadsomkostnaderna i de olika linderna.

att omrikning av studiemedel skall ske flera ganger per termin.

* | Formatted: Indent: Left: 0,74 cm, Space Before: 4,2 pt,
Tab stops: 1,73 cm, Left

att _teknologers ekonomi ej ska paverkas negativt vid utlandsstudier.




9. Halso-, och friskvard

9.1 Studerandehilsovarden

forsena-ellerheltspolierastudier—Vid franvaro drabbas ofta de studerande allvarli-

gare dn de forvirvsarbetande. Tentamina, forelisningar och laborationer kan inte

utforas av andra och ¢j heller enkelt aterhdmtas si snart teknologen éter dr arbets—
for.

Férutom gynnsamma effekter pa studierna utgor férebyggande atgirder en
méjlighet att forbittra teknologernas livsforing. Da majoriteten av de studerande
befinner sig i en fas av intensiv utveckling medfér detta att forutsittningarna for
att paverka teknologen och dennes livsstil 4r goda. Studietidens karaktdrsdrag skil-
jer teknologens situation frin andra faser i livet, varfor en studentinriktad halso-
och sjukvirdsfunktion dr viktig.

Sammantaget dr motiven for en studentspecifik hilso- och sjukvardsfunktion
starka. Det ligger i alla parters intresse att 6ka de studerandes forutsittningar att
pé bidsta sitt genomfora en paborjad utbildning. Méjligheten att kunna vinda sig
till studerandehilsovirden méste garanteras alla studerande, bade pa grundutbild-
nings- och forskarutbildningsniva.

LinTek kréveranser
att  LiU skall garanterar studentspecifik hilsovard.

att  studerandehilsovarden skall gérass lattillginglig f6r samtliga teknologer,
béade pd grundutbildnings- och forskarutbildningsniva.

att  LiU skall har en tydlig drendehantering gillande fall avdiskriminering.

9.1.1 Inriktning

Studenthilsan ar den enhet som bedriver studerandehilsovird vid LiU, darfor skall
Studenthilsan bedriva bdde férebyggande och behandlande verksamhet — dessa
tva omraden dr inte alternativ utan komplement till varandra.

Konkret innebir férebyggande hilsoarbete olika insatser av upplysande och attity-
dpaverkande karaktir, med syfte att genom medvetenhet och dndrade levnadsva-



nor oka

teknologens livskvalitet.

>

et oo

Studietidens karaktdrsdrag och insatsomradets bredd gor att Studenthilsan arbete
miste priglas av kinnedom om teknologens behov och en stor forstielse f6r
teknologens situation.

LinTek anser

att  Studenthilsan bor utgora ett studentspecifikt komplement till landstingets
allménna hilso- och sjukvard.

LinTek-kriver D [Formatted: Indent: Left: 0 cm
att  Studenthilsan frimst skall inriktar sig pa férebyggande arbete, men dven
has viss behandlande verksamhet.
“ [Formatted: Indent: Left: 0 cm, First line: 0 cm

9.1.2 Genomforande

Hailsovard for de studerande bedrivs bést i nira anslutning till teknologerna, med
en organisation som dr insatt i och specialiserad pa de studerandes situation.

Det dr viktigt att den personal och de representanter som tillsammans leder verk-
samheten bade dr kompetenta och personligt motiverade att driva och utveckla
Studenthilsan pa ett professionellt sitt.

Studenthilsans uppgift ér att pa olika sitt Gverblicka de studerandes hela hilsositu-
ation och arbeta for att tillse att den 4r tillfredsstillande. Studenthilsan skall kom-
plettera samhillets Gvriga utbud av hilso- och sjukvard och med nirhet, snabbhet
och trygghet utgéra den resurs som bist ger de studerande tillgang till god studer-
andehalsovard. I rollen ingér att underlitta for de studerande i olika anpassningss-
keden kopplade till studier. Det ingar ocksé att bevaka och legitimera de studet-
andes intressen gentemot landstingets och kommunens hilso- och sjukvérd. Det
bér dock papekas att Studenthilsan dr ett komplement, inte ett likvirdigt alternativ
till landstingets och kommunens hilso- och sjukvard.

Kontakter med Studenthilsans personal dr ett bra sitt att infanga signaler fran de
studerande och tidigt fi kontakt med de teknologer som ir i behov av hjilp.

LinTek kraver
att  de studerandes behov skall styra Studenthilsans verksamhet.

att  Studenthilsans personal skall ha kompetens inom detpsykosociala omradet
och ha god kinnedom om teknologernas situation.

att  Behandlingar och rdd givna av studenthilsan skall vara vetenskapliga
och evidensbaserade.




9.1.2_—Finansiering

De studerande skall garanteras en studentspecifik hilsovard oavsett hur den finan-
sieras. Staten och LiU skall bira den évervigande delen av det finansiella ansvaret
for studerandehidlsovarden. Studenthilsan bor ses som teknologernas foretag-
shilsovard och alltsi vara kostnadsfti.

LinTek anser

att universitetet svarar for det Gvergripande finansiellaansvaret for
studerandehilsovirden.

LinTek krdver <~ | Formatted: Indent: Left: 0,73 cm, Hanging: 1cm,

att  studerandehilsovard skall varakostnadsfri.
u Vi v Multiple 1,07 i, Tab stops: 1,73 cm, Left

Right: 2,74 cm, Space Before: 1,7 pt, Line spacing:

9.2 Krishantering

Intriffar det en olycka eller ett dodsfall vid universitetet kan det finnas behov av en
krisgrupp. LinTek kriver dirfor att universitetet organiserar en grupp for krishan-
tering. Krisgruppen skall ta hand om bade personal och studenter vid universitetet.
Arbetsuppgifterna skall innefatta information om det intriffade samt att uppfol-
jande samtal ordnas.

LinTek krdveranser

att  universitetet alltid har-skall ha en krishanteringsgrupp och en vil
fungerande organisation for hantering av krissituationer.

att _universitetet skall garantera maéilighet att, vid behov, frin flera hall

evakuera sina lokaler.

att _universitetet skall ha god uppsikt 6ver sina lokaler, studerande samt
anstillda, och potentiella hot och faror dessa kan utsittas for.

o [Formatted: Indent: Left: 0 cm, First line:

0cm

9.3 Alkohol

Det dr vanligt att studenter forknippas med alkohol. Detta innebir en fara att ”tra-
ditioner” skapas som leder till en milj6 dir den enskilde studenten fir svart att sdga
nej. Det dr viktigt att uppmirksamma studenter med drogproblem. Ansvaret for
detta ligger pa savil andra studenter som pé lirare och personal vid universitetet.

Vid arrangemang och fester som anordnas £6r studenter skall det finnas lattill-
gingliga alkoholftia alternativ av god kvalitet. Det skall vara lika litt att vilja alko-
holfritt som annat. All f6rsiljning av alkohol skall ske 1 6verensstimmelse med
ridande lagar och férordningar.

LinTek anser

att  alkoholfria alternativ av god kvalitet alltid skall erbjudas vid fester och
arrangemang som anordnas for de studerande.

att  Studenthilsan bor ge utbildning i ansvarsfull alkoholservering i

Sverenstimmelse med radande lagar och férordningar.

att  alkoholhets ¢j bor férekomma.



att  Studenthilsan bor arbeta preventivt kring alkoholrelaterade frigor.

9.4 Studentikosa inslag

Studenter férknippas ofta med annorlunda beteende och intressanta traditioner.

LinTek anser att den varld studenter har maéilichet att leva i och vara en del av
under sin studietid 4r virdefull for studenten. Som uent lirosate ar det extra viktigt

att LinkSping virnar om de traditioner som finns, och arbetar fér att skapa nva.

LinTek anser
att studentikosa traditioner och arrangemang bér bevaras och vérdas.



9:49.5 Friskvard

Motionsidrott dr en viktig del av de studerandes friskvird. Ordnande avmotion-
stillfallen f6r teknologer syftar bade till att frimja det allmédnna hilsoldget och
att férebygga skador. Motionsidrotten fyller 4ven en social funktion och innebir
avkoppling frin studierna.

Ett brett utbud av aktiviteter bor erbjudas for att tillfredsstilla sa manga teknolo-
ger som mojligt. Aktiviteterna skall vara lattillgingliga och prisvirda.

LinTek anser

att  ectt brett utbud av friskvéirdsaktiviteter, samt arrangérer av dessa, skall
erbjudas.

att motionsidrotten skall goras littillginglig och prisvird.

att iU skall verka f&r att goda méiligheter till motion och trining skall finnas i

anslutning till campus och/eller teknologernas bostadsomraden.



10. Doktorander

En forskarstuderande skall aldrig sjdlv behéva finansiera sin forskarutbildning,
utan den skall finansieras pd annat sitt. Forskarstudier och studier pa grundniva
maste darfor hallas atskilda i den man att den forskarstuderande aldrig liser bety-
dande delar av sin forskarutbildning pd grundnivan, eftersom dessa studier finansi-
eras av den enskilda studenten.

For LinTek ar det viktigt att doktoranderna har en meningsfull och givande tid pa
LiTH och att forskarutbildningen vid LiTH ska vara konkurrenskraftig och leda
till god anstillningsbarhet inom universitetsvitlden och/eller det privata nitring-
slivet. Det ska ddrfér ses som meriterande att vara en god handledare och att det
ska finnas mojligheter f6r doktoranden att regelbundet presentera sin forskning
vid den egna institutionen samt vid vetenskapliga konferenser. For att doktoran-
dutbildningen och dess kurser ska hilla en hég niva si bor samtliga forskarutbild-
ningskurser kursutvirderas.

For att alla doktorander, oberoende pa vilken institution de tillhér, ska ha en
likvirdig forskarutbildning och trivas dr det viktigt att det erbjudna stédet f6r dok-
toranderna ska vara likvirdigt oavsett institution.

Det dr dven av stor vikt att doktoranderna kinner en trygghet i vilka regelverk som
giller f6r dem under sin tid vid LiTH, bade i egenskap av student men dven som
anstilld om det dr fallet. Detta for att ligga en bra grund inf6ér doktoranderna och
deras tid pa universitetet.

I en stark internationell milj6 dr det en forutsittning att alla dokument och infor-
mation som ar riktade till doktorander finns att tillgd pa engelska.

LinTek anser
att  forskarutbildningen vid LiTH ska leda till god anstéllningsbarhet inom
universitetsvirlden och/eller det privata niringslivet.

att  doktorander som antas till forskarutbildningen bor tillhéra en forskargrupp
med andra doktorander eller post docs.

att  det vid antagning av en doktorand ska finnas en finansieringsplan som ticker
hela studietiden samt att doktoranden skall ta del av denna.



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att det skall finnas en handlingsplan vid fakulteten f6r att f6érebygga och hantera
konflikter mellan handledare och doktorand och rutiner for att sakerstilla att

att

att

att

att

att

att

det skall ges mojlighet till ett gemensamt introduktionsmoment f6r nya
doktorander.

det skall finnas en lokal samt nationell kursdatabas med samtliga
forskarutbildningskurser.

doktorander skall ha méjlighet att tillgodorikna sig kurser fran avancerad
niva, om doktoranden sa 6nskar.

samtliga forskarutbildningskurser skall kursutvirderas.

det skall finnas ett bra utbud av kurser fér doktorander som vill lira sig
svenska och att dessa skall ges inom forskarutbildningen om kunskaper i
svenska krivs for att doktoranden ska kunna utféra sina uppdrag.

forskarutbildningen ska omfatta motsvarande 4 irs heltidarbete,
institutionstjanstgoring och undervisning far utgéra max 20 % av
doktorandtjinsten som dd omfattar motsvarande 5 drs heltidsarbete.
Vid uppdrag som ger doktoranden ritt till prolongation ska tiden f6r
forskarutbildningen utdkas i motsvarande omfattning.

undervisande doktorander skall ha ritt till pedagogisk utbildning inf6r sitt
forsta undervisningsuppdrag.

arbetstiden for en doktorand inte bor 6verskrida 40 timmar i veckanoch att

doktorandens aktiviteter saisom forskning, deltagande i kurser, konferenser,

institutionstjanstgéring och undervisning planeras in i tjdnsten av handledare

och doktorand tillsammans.

den individuella studieplanen innehaller en noggrann beskrivning av
handledningens omfattning och hur och nir den skaske.

det i den individuella studieplanen tydligt bér framga hur hanteringen av
ritten till idéer hanteras om forskningen kan komma att leda till patent.

denna f6ljs.

stédet som erbjuds doktorander skall vara likvirdigt oavsett institution.

det skall finnas rutiner f6r handledarbyte och att dessa ska vara kinda for alla

doktorander.
det skall vara meriterande att vara en god handledare.

vatje doktorand skall ha minst tva aktiva handledare varav en
huvudhandledare.

huvudhandledare skall ha docentexamen eller motsvarande meritering.

handledare inte skall tillitas handleda fler doktorander dn att regelbunden
och adekvat handledning kan uppritthdllas. Detta inkluderar dven
aterkoppling inom rimlig tidsram.



att doktorander bor fi stod av handledare att soka kontakt med
samarbetspartners inom akademi och industri.

att  studentfackliga uppdrag antingen riknas som institutionstjanstgoring eller
ger forlingd anstillningstid.

att  graderade betyg inte ska tillimpas inom forskarutbildningen.

att  doktorander skall ges mojlighet att ta ut licentiatexamen, om denne s
onskar, i annat fall skall méjlighet ges till halvtidsavstimning.

att  betygsndmnd och opponent minst tre veckor i férvig maste meddela
handledare och doktorand om avhandlingen brister i kvalitet i sd passhog
grad att den riskerar att bli underkidnd under disputationen.

att  tydliga regelverk kring doktorandernas roll som anstillda respektive
studerande ska finnas lattillgingliga.

att  doktorander skall vara anstillda av hogskolan eller annan arbetsgivare och
raknas som forskarstuderande.

att det skall finnas méjligheter f6r doktoranderna att regelbundet presentera sin
forskning vid den egna institutionen samt vid (nationella och internationella)
vetenskapliga konferenser.

att  information och dokument riktade till doktorander bor finnas tillginglig pa
engelska.

att  doktorander skall ges méjlighet att spendera en del av sin studietid
vid annat svenskt eller internationellt lirosite, forskningsinstitut eller
forskningsanliggning.

att  det skall finnas en doktorandombudsman centralt for alla doktorander vid
LiU.

att _ teknologer som doktorerat skall marka samma loneskillnad mot icke- o tFormatted: Indent: Left: 0,5 cm, Hanging: 1 cm, Tab

doktorander i Sverige som i Svriga virlden. stops: 1,5 cm, Left + Not at 1,73 cm
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att forskarstuderande aldrig sjdlva skall behova finansiera sin forskarutbildning.

att  licentiatanstillningar skall undvikas till f6rman f6r doktorandanstillningar.



11. Hallbar utveckling

Da LiTH utbildar och utvecklar teknologer f6r framtiden, behover frigor kring
milj6 och hallbar utveckling beaktas och finnas i fokus. Klimatférandringar dr
nérvarande och den minskliga anvindningen av fossila brinslen dr en av orsakerna
till klimatférandringar.

Link6pings Universitet forvaltar stiftelser med mal att frimja utbildning och
forskning vid Link&pings Universitet. Stiftelserna har som mal att finnas kvar
under en ling tid samt att placeringarna skall vara langsiktiga. I dessa stiftelsers
styrelser utgdr Universitetsstyrelsen styrelse.

For LinTek dr det viktigt att kapitalet som foérvaltas inom Link&pings Universitets
stiftelser skall forvaltas pa ett bra sitt samtidigt som investeringar uppfyller vissa
etiska kriterier. LinTek anser ddrfor att Link&pings Universitets stiftelser i sina
placeringar skall i stérsta méjligaste mdn ta hinsyn till riktlinjer och normer f6r
etik, miljé och hallbar utveckling. Exempel pa normgivning att ta hinsyn till dr
FN:s allminna foérklaring om de manskliga rittigheterna, FN:s konvention om
barnets rittigheter, 1LO:s kirnkonventioner, FN:s ramkonvention om
klimatférindringar, FN:s konvention om biologisk mangfald samt OECD:s
riktlinjer f6r multinationella féretag,

LinTek anser

att  Link6pings universitets samforvaltande stiftelser skall undvika alla typer
av investeringar och dgande i féretag som till en betydande del av
omsittningen (mer 4n 5 %) medverkar till krinkningar av internationella
normer for etik, miljé och hallbar utveckling.

att  Link&pings universitets samforvaltande stiftelser skall undvika alla
typer av investeringar och dgande i féretag som till en betydande del
av omsittningen (mer 4n 5 %) bestar av utvinning av fossil energi.



2019-11-18
’ "~ 12

Information kring asiktsprogrammets
revision 18/19

ARBETSSATT

Ett av malen med revisionen ansigs vara att se till att LinTeks dsikter dr vl forankrade hos
teknologerna, samt vil representerar dessa. Darfor tillverkades en onlineenkit med pastienden
himtade ur dsiktsprogrammet. Till dessa pastienden lades dven vissa som ansigs representativa
for den nuvarande sambhillsdebatten, och pastienden som upplevs relevanta men som
asiktsprogrammet ej ticker. Denna enkit fick sedan fyllas i av teknologer.

En separat enkit tillverkades dven, med fokus att utreda karledning och karstyrelses tankar

kring, och anvindning av, asiktsprogrammet.

RESULTAT

Resultatet i dessa tva enkiter sammanstilldes sedan, och lag till grund f6r revideringen av
asiktsprogrammet. Under revideringen sdgs svar med medelvirde under 2.5 som att
teknologerna ej holl med om pastidendet, medan svar 6ver 2.5 sdgs som att de héll med om
pastaendet. Grinsen valdes da pastdendena betygssattes 1-4, och 1+4 = 5 vilket delat pa 2 blir
2.5.

Arbete lades dven pa att géra programmet tydligare och kortare, utan att tappa information.
Diirfor togs vissa motiveringar bort, om de upplevdes som rena kopior av dsikterna.

I enlighet med LinTeks stadga Kap1 §5 star det att ”Asiktsprogrammet reglerar vilka asikter
LinTek skall verka t6r”. Dirfor ansdgs formuleringarna i asiktsprogrammet kring att det 4r till
tor studeranderepresentanter, och hur dessa skall anvinda det, som felaktiga och togs bort. Med

den motiveringen togs dven skillnaden pa “LinTek anser” och ”LinTek kriver” bort.

LAYOuT

For att underldtta hur dsiktsprogrammet lises togs inspiration fran Chalmers studentkars
asiktsprogramm Detta innebar en omstrukturering i dokumentets layout, sd att LinTeks asikter
kommer forst under respektive rubrik, f6ljt av motiveringarna och férdjupande texter kring
dessa. Detta syftar till att gora det enklare att snabbt hitta konkreta och relevanta asikter i
aktuella fragor. For att underlitta karfullmaktiges beslut i fragan bifogas dokumentet dven i

orginallayouten, med samma text.

TANKAR KRING DOKUMENTETS FUNKTION

For att LinTeks édsiktsprogram skall komma till anvindning krivs att savil medlemmar som
tértroendevalda och engagerade pd ett enkelt och naturligt sidtt kommer i kontakt med det. Som
dokument riskerar dsiktsprogrammet att vara lagnt och trikigt — vilket tyvirr dr svart att
bekimpa pd dokumentnivd. Dock sa kan asikterna i det med f6rdel lyftas ut och publiceras i

andra forum eller i andra medier, fr att gbra de mer tillgingliga. Om medlemmarna och

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Link&ping Bes6ksadress Tekniska hégskolan, Karallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
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= 2019-11-18
I 22

teknologerna enkelt och ofta ser LinTeks ésikter uppskattar de troligtvis LinTeks arbete mer, pa
samma ging som en stark koppling till teknologerna dven underlittar framtida revideringsarbete.

LINTEKS KARSTYRELSE 18/19
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Mal- och visionsdokument

Antaget av LinTeks fullmaktige 2013-02-19
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LirTek

Inledning

LinTeks maldokument beskriver LinTeks vision samt de langsiktiga mal som LinTek skall striva

mot for att denna vision skall infrias.

Syfte
Detta dokument skall underlitta styrningen av LinTeks arbete och férenkla prioriteringen av
arbetsuppgifter, dels vad LinTek skall géra, dels vad LinTek inte skall géra.

Anvandning

Vid paborjan av varje verksamhetsir bor karstyrelsen presentera for karfullmiktige vilka
milstenar som satts upp fér det kommande aret. Dessa ska tas fram med basis fran LinTeks
vision och mal i detta dokument samt av karfullmiktige uppsatta milstolpar. Tillsammans med
av karfullmiktige uppsatta milstoplar ska milstenarna vara basis f6r den arliga

verksamhetsplanen som tas fram.

Vid framtagande av kommande ars verksamhetsplan ska utfallet och resultatet av innevarande
ars verksamhetsplan analyseras, och lirdommar dras inf6r det kommande aret. Milstenar som

inte uppnatts ska utvirderas och forklaras f6r karfullmaktige.

Vid uppnidende av en av karfullmiktige framtagen milstople kan resultatet med férdel ligga till
grund for framtagadet av kommande milstolpar.

Struktur

LinTeks mal- och visionsdokument ir strukturerat i tre nivaer. Overst finns LinTeks vision som
beskriver vad LinTek vill uppna. Under visionen finns ett antal mal som beskriver vad som skall
efterstrivas for att uppna visionen. Varje mal har sedan en strategi, ofta 1 flera delar, som
definierar hur, och med vad, LinTek skall arbeta f6r att halla en tydlig utveckling mot malet.

For att na dessa mal, och i férldngningen visionen, dr det vitalt att LinTek har en stark och
effektiv organisation som malmedvetet kan driva igenom de férindringar som krivs. Dirfor har

LinTek specificerat ett antal mal f6r den egna organisationen under punkten organisationsmal.

Nir det i detta dokument refereras till teknologer asyftas personer som studerar pa grund-,

avancerad eller forskarniva vid tekniska fakulteten pa Link&pings universitet.

Linkopings universitet férkortas hirmed LiU och Link&pings tekniska hégskola, den tekniska
fakulteten vid Linképings universitet, férkortas LiTH.
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LirTek

Vision och mal

Nedan beskrivs LinTeks vision, de mal som skall efterstrdvas samt de strategier som ska
tillimpas for att hilla en tydlig utveckling mot malen.

Vision

LinTeks vision dr att varje teknolog vid LiTH skall fia en utbildning i véridsklass samt ha en fantastisk
studietid och lysande framtidsutsikter

Mal

Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall hélla erkdnt hég kvalitet.

Varje teknolog skall ha, samt kiinna att den har, inflytande éver sin situation pa LiU.
Varje teknolog skall vara vil férbered f6r arbetslivet.

Varje teknolog skall ha en skilig levnadsstandard.

Vatje teknolog skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.

Alla teknologer skall kinna stolthet och samhérighet med varandra.

Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.

Strategier

For varje mél har LinTek specificerat en strategi som definierar hur LinTek skall arbeta for att
hélla en tydlig utveckling mot malet.

Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erkdnt hog kvalitet

Att kontinuerligt forbittra utbildningen 4r en av LinTeks viktigaste uppgifter och att
utbildningen haller hég kvalitet 4r en forutsittning f6r bade teknologernas vilbefinnande under
studietiden och deras akademiska utveckling.

Strategi
LinTek skall vara involverade i, och ta aktiv del i utvecklingen av, alla processer som paverkar
kvaliteten pa utbildningen vid LiTH.

LinTek skall arbeta f6r att teknologerna fér det stéd de behéver for att tillgodogdra sig
studierna.

LinTek skall arbeta f6r att de av teknologerna nyttjade miljéerna pa samtliga LiUs campus
uppfyller teknologernas behov.
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Varje teknolog skall ha, samt kdnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa
Liv
LinTek, som féretridare av teknologerna, har en skyldighet mot teknologerna att téra deras

talan pd ett korrekt sitt och ddrmed sikerstilla teknologernas maoijlighet att paverka sin
studiesituation.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att ha en vil fungerade studeranderepresentation med kompetenta
studeranderepresentanter och god kontinuitet.

LinTek skall arbeta f6r en nira dialog med teknologerna.

Varje teknolog skall, efter examen, vara val forbered for arbetslivet
Att teknologerna far moijlighet att, bide genom utbildningen och pa andra sitt, férbereda sig
infor livet efter studierna ér vitalt f6r deras framgang efter examen.

Strategi
LinTek skall arbeta for att stirka kopplingen mellan utbildningens innehall och niringslivets och
det 6vriga sambhillets behov.

LinTek skall arbeta f6r att ge teknologerna goda kontakter inf6r arbetslivet under sin studietid.
LinTek skall arbeta f6r att teknologerna fir god insikt i arbetslivets méjligheter och krav.

LinTek skall arbeta for att forbittra forutsittningarna for teknologer att anskaffa sig erfarenhet
infor sitt framtida arbetsliv under studietiden.

Varje teknolog skall ha en skalig levnadsstandard
Att teknologerna, som ofta lever med mycket begrinsade medel, har en levnadsstandard som

mojliggdr bide studier och ett socialt liv 4r en grundfdrutsittning £6r en god studietid.

Strategi
LinTek skall arbeta for att priserna pa samtliga LiUs campus dr anpassade f6r teknologernas
ekonomi.

LinTek skall arbeta f6r att det finns bostdder av ldmplig karaktir for alla teknologer.

Varje teknolog skall vilja, och ha mojlighet att, vara en del av studentlivet

Tiden som teknolog priglas, férutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna. Att
studentlivet 4r sd pass brett och levande att det attraherar teknologer med alla méjliga intressen
bidrar till teknologernas personliga utveckling samt den upplevelse som studietiden ér.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid sidan
om studierna.

LinTek skall arbeta f6r att studentféreningar vid LiU skall ha sa bra férutsittningar som mojligt
att bedriva sin verksambhet.
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LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god introduktion
till livet som teknolog.

Alla teknologer skall kdnna stolthet och samhérighet med varandra

Genom en samhorighet bland teknologerna sd breddas teknologernas kontaktnit och 6ppnar
upp for ett starkt varumarke for hela tekniska hégskolan. Férutom det bidrag som denna
gemenskap ger till teknologernas sociala nitverk s stirker den dven teknologernas
konkurrenskraft efter examen.

Strategi
LinTek skall anordna sociala evenemang av sadan storlek att storre delen av teknologerna har
méjlighet att delta.

LinTek skall arbeta f6r att frimja en identitet som LiU-teknolog bland teknologerna.
LinTek skall arbeta for att frimja gemenskap 6ver campusgrinserna.
LinTek skall arbeta for att ha ett nira samarbete med sektionerna pa LiTH.

LinTek skall frimja utvecklingen av nya, och existerande, kontaktytor mellan teknologer pa olika
utbildningar.

Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor

Att bli korrekt behandlad och slippa diskriminering och mobbing 4r en frutsittning f6r en god
studietid. LinTek, som en representant for alla teknologer bor kimpa for att ingen skall
behandlas felaktigt oavsett kon, sexuell liggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder,
religion, dlder, campus, nationalitet eller utbildningsniva.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som

péverkar teknologerna.
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Organisationsmal

For att na LinTeks madl, och i férlingningen visionen, sa ér det vitalt att LinTek har en stark och
effektiv organisation som malmedvetet kan driva igenom de férindringar som krivs. Dirfor har
LinTek specificerat ett antal mél f6r LinTek som organisation under punkten organisationsmal.

Mal

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig 1.
LinTek skall alltid sétta teknologerna i centrum

LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna.

LinTek skall ha en stabil ekonomi.Strategier

Fér varje mél har LinTek specificerat en strategi som definierar hur LinTek skall arbetafér att
hélla en tydlig utveckling mot malet.

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet

For att LinTek skall kunna bedriva sitt paverkansarbete med storsta mojliga genomslag krivs en
stark rost och teknologernas stéd. Att LinTek dr en oberoende organisation som star for sina
asikter och virderingar dr en forutsittning for att LinTeks skall hoéras och tas pa allvar.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att ha gott stdd bland teknologerna och hdgt medlemsantal.

LinTek skall arbeta for att vara den starkaste och mest professionella studentorganisationen vid
LiU.

LinTek skall arbeta for att kontinuerligt starka sitt varumarke samt att den bild av LinTek som

omvirlden har éverensstimmer med den organisation som LinTek 4r och vill vara.
LinTek skall arbeta for att ta en aktiv roll i samhillsdebatten i fragor som r6r teknologerna.

LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta fOr att ingd nya, samt stirka sina nuvarande,
samarbeten med andra organisationer.

LinTek skall arbeta pa ett transperent sitt sa att medlemmarna ges majlighet till
god insyn i verksamheten. LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern
organisation

For att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta f6r teknologernas bista
krivs en intern struktur som mojliggdr bade lingsiktigt arbete och flexibilitet.

Strategi
LinTek skall ha en kritisk syn pa den egna verksamheten och hur den bedrivs.
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LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.

LinTeks arbete skall priglas av god kontinuitet och dokumentation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation for teknologer att engagera sig i
Hela LinTeks verksamhet grundas pa att teknologer vill engagera sig i organisationen. LinTek
maste arbeta aktivt for att sidkerstilla att LinTek dven i framtiden attraherar teknologer villiga att

driva organisationen framat.

Strategi
LinTek skall arbeta f6r att det skall vara roligt och givande att engagera sig i LinTek, oavsett niva

av engagemang och tidigare erfarenheter.
LinTek skall frimja en gemenskap bland LinTek-aktiva.

LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksamhet, samt férdelarna med engagemang, till

teknologerna.

LinTek ska arbeta for en hallbar arbetssituation for sina engagerade och arvoderade.

LinTek skall alltid satta teknologerna i centrum
All LinTeks verksamhet bygger p4 att f6rbittra studietiden for teknologerna. Dirfér méste

teknologerna och dess vilmaende alltid vara i centrum f&r verksamheten.

Strategi
LinTek skall utga fran teknologernas 6nskan och vilja i all sin verksamhet.

LinTek skall alltid sétta teknologerna i centrum vid allt arbete.

LinTeks samtliga asikter, mal och visioner skall grunda sig 1 teknologerna.

LinTek skall vara den sjdlvkara representanten fér teknologerna
For att fylla sitt syfte som studentkar och teknologernas r6st krivs att LinTeks dsikter, kultur
och beteende vil reflekterar teknologernas; pad ett sddant sitt att de ej kan tvivla pa LinTek som

sin representant.

Strategi
LinTek skall ha hog tolerans for teknologers skilda asikter samt verka f6r en god samverkan

mellan dessa.
LinTek skall erbjuda manga kontaktpunkter mellan teknolog och kar.
LinTek och dess arbete skall kontinuerligt synas f6r gemene teknolog genom dennes studietid.

LinTeks engagerade och arvoderade skall agera Sppet och vilkomnande mot teknologerna.
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LinTek skall ha en stabil ekonomi

I princip all LinTeks verksamhet kostar pengar pa nagot sitt och for att garantera
organisationens framtid méste LinTek vara férberedd ekonomiskt om omvirlden skulle
forandras.

Strategi
LinTek skall bygga en organisation som pa bista sitt anvinder de ekonomiska bidrag som finns
en kar att tillgd men utan att vara beroende utav dessa.

LinTek skall med sin verksamhet ansamla visst kapital f6r att vid behov kunna géra storre
satsningar som gagnar studentlivet.
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Linlek B

Mal- och visionsdokument

Antaget av LinTeks fullmaktige 2013-02-19

Reviderad av karfullmiktige 2014-05-06
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Inledning

LinTeks maldokument beskriver LinTeks vision samt de langsiktiga mal som LinTek skall striva
mot for att denna vision skall infrias.

Syfte
Detta dokument skall underlitta styrningen av LinTeks arbete och férenkla prioriteringen av
arbetsuppgifter, dels vad LinTek skall gora, dels vad LinTek inte skall gora.

Anvandning

basis frin LinTeks vision och mal i detta dokument samt av karfullmaktlge uppsatta milstolpar.
Tillsammans med av kérfullmaktige uppsatta milstoplar ska milstenarna vara basis fér den drliga
verksamhetsplanen som tas fram.

Vid framtagande av kommande érs verksamhetsplan ska utfallet och resultatet av innevarande
ars verksamhetsplan analyseras, och lirdommar dras infér det kommande aret. Milstenar som
inte uppnitts ska utvérderas och forklaras fér krfullmiktige.

Vid uppniende av en av kirfullmiktige framtagen milstople kan resultatet med férdel ligga till
grund for framtagadet av kommande milstolpar.

Struktur

LinTeks mal- och visionsdokument ir strukturerat i tre nivaer. Overst finns LinTeks vision som
beskriver vad LinTek vill uppnd. Under visionen finns ett antal mal som beskriver vad som skall
efterstrivas for att uppnd visionen. Varje mal har sedan en strategi, ofta i flera delar, som
deﬁmerar hur och med vad, LlnTek skall arbeta Or att halla en t} dho utveckhno mot malet.£6¢
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For att na dessa mdl, och i férlingningen visionen, 4r det vitalt att LinTek har en stark och
effektiv organisation som malmedvetet kan driva igenom de férandringar som krivs. Darfér har
LinTek specificerat ett antal mal f6r den egna otganisationen under punkten organisationsmal.

Nir det i detta dokument refereras till stuctentertcknologer dsyftas personer som studerar pa
grund-, eller-avancerad cller forskar-niva vid tekniska fakulteten pd Linkopings universitet.

Linko6pings universitet férkortas hirmed LiU och Linkopings tekniska hégskola, den tekniska
fakulteten vid LinkOpings universitet, forkortas LiTH.
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Vision och mal
Nedan beskrivs LinTeks vision, de mil som skall efterstrivas samt de milstolparsom-skatnds

eeh-strategier som ska tillimpas for att halla en tydlig utveckling mot malen f6+attnbrmasie
e b

Vision

LinTeks vision ar att ehe-parje stdesterteknoloser vid LiTH skall fi en utbildning i virldsklass samt ha
en fantastisk studietid och lysande framtidsutsikter

Mmal
Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall hélla erkint hog kvalitet.

Adla-Varje stadenttcknologer skall ha, samt kdnna att den har, inflytande 6ver sin situation pa
LiU.

Ada-Varje studentteknolooer skall vara vl forberedda for arbetslivet.

Adla-Varje stadenttcknolog esskall ha en skalig levnadsstandard.

Adla-Varje stadenticknologer skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.
Alla studenttcknologer skall kinna stolthet och samhoérighet med varandra.

Alla stadenttcknologer skall behandlas pa lika villkor.

Milstelpar-ech-Sstrategier ~( Formatted: Swedish (Sweden)

For varje mdl har LinTek specificerat en strategi som definierar hur LinTek skall arbetassameett

antal-milstolpar—dér sidanagiratcidentfiera—som-skalluppads_for att halla en tydlig
utveckling mot milet;6+attnirmasigrmilet:

Alla aspekter av utbildningen vid LiTH skall halla erkdnt hog kvalitet

Att kontinuerligt forbittra utbildningen dr en av LinTeks viktigaste uppgifter och att
utbildningen hiller hég kvalitet dr en forutsittning for bade studentteknologernas vilbefinnande
under studietiden och deras akademiska utveckling.

Strategi
LinTek skall vara involverade i, och ta aktiv del i utvecklingen av, alla processer som paverkar
kvaliteten p4 utbildningen vid LiTH.

LinTek skall arbeta for att studenttcknologerna fir det stéd de behéver for att tillgodogora sig
studierna.
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LinTek skall arbeta for att de av studenttcknologerna nyttjade miljéerna pa samtliga LiUs

campus uppfyller studenttcknologernas behov.

Alla-Varje studentteknologer skall ha, samt kdnna att den har, inflytande 6ver sin
situation pa LiU

LinTek, som foretridare av stadentteknologerna, har en skyldighet mot stadenttcknologerna att

fora deras talan pa ett korrekt sitt och dirmed sikerstilla stadenttcknologernas méjlighet att

paverka sin studiesituation.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ha en vil fungerade studeranderepresentation med kompetenta
studeranderepresentanter och god kontinuitet.

LinTek skall arbeta for en nira dialog med stadesattcknologerna.

SO0 8

Ala-Varje studentteknologer skall, efter examen, vara val forberedda for
arbetslivet

Att stadenttecknologerna far mojlighet att, bide genom utbildningen och pa andra sitt, férbereda

sig infor livet efter studierna 4r vitalt for deras framgéng efter examen.

Strategi
LinTek skall arbeta for att stirka kopplingen mellan utbildningens innehall och niringslivets och
det 6vriga samhillets behov.

LinTek skall arbeta for att ge stadenttcknologerna goda kontakter infor arbetslivet under sin

e
studietid.
LinTek skall arbeta for att studenttcknologerna fir god insikt i arbetslivets mojligheter och krav.

LinTek skall arbeta for att forbittra forutsittningarna for stadenttcknologer att anskaffa sig
erfarenhet infor sitt framtida arbetsliv under studietiden.

Alla-Varje studentteknologer skall ha en skalig levnadsstandard

Att stadenttcknologerna, som ofta lever med mycket begrinsade medel, har en levnadsstandard

som mojliggdr bade studier och ett socialt liv 4r en grundférutsittning f6r en god studietid.
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Strategi
LinTek skall arbeta for att priserna pa samtliga LiUs campus 4r anpassade f6r
studenttcknologernas ekonomi.

LinTek skall arbeta for att det finns bostider av limplig karaktir for alla seadenttcknologer.

000913+ 2013 Q0D 210N
ISt S St  w=y)

pisss

AHla-Varje studentteknologer skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av
studentlivet

Tiden som studenticknolog priglas, férutom av utbildningen, av mycket runtomkring studierna.
Att stadentstudentlivet dr sd pass brett och levande att det attraherar stadenttcknologer med alla
moéjliga intressen bidrar till studenttcknologernas personliga utveckling samt den upplevelse som
studietiden r.

Strategi
LinTek skall arbeta for att det, for alla stadenttcknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter
vid sidan om studierna.

LinTek skall arbeta for att studentfreningar vid LiU skall ha sa bra forutsittningar som méjligt
att bedriva sin verksamhet.

LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya studenttcknologerna en god

introduktion till livet som studentteknolog.

Alla studentteknologer skall kdnna stolthet och samhérighet med varandra
Genom en samhorighet bland studenttcknologerna sa breddas studenttcknologernas kontaktnit
och Gppnar upp for ett starkt varumarke for hela tekniska hégskolan. Férutom det bidrag som
denna gemenskap ger till stadenttecknologernas sociala nitverk s stirker den dven
stadenttcknologernas konkurrenskraft efter examen.

Strategi
LinTek skall anordna sociala evenemang av sidan storlek att storre delen av
studenttcknologerna har méjlighet att delta.

LinTek skall arbeta for att frimja en identitet som LiU-teknolog bland studenttcknologerna.
LinTek skall arbeta for att frimja gemenskap 6ver campusgrinserna.
LinTek skall arbeta for att ha ett nira samarbete med sektionerna pa LiTH.

LinTek skall frimja utvecklingen av nya, och existerande, kontaktytor mellan studenttcknologer
pé olika utbildningar.
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Alla studentteknologer skall behandlas pa lika villkor

Att bli korrekt behandlad och slippa disktiminering och mobbing ir en forutsittning for en god
studietid. LinTek, som en representant for alla stadenttcknologer bor kimpa for att ingen skall
behandlas felaktigt oavsett kon, sexuell liggning, etnicitet, social bakgrund, funktionshinder,

religion, 4lder, campus, nationalitet eller utbildningsniva.

Strategi
LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU som

péverkar stadenttcknologerna.
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Organisationsmal

For att na LinTeks mdl, och i férlingningen visionen, sd ér det vitalt att LinTek har en stark och
effektiv organisation som mélmedvetet kan driva igenom de férandringar som krivs. Dirf6r har
LinTek specificerat ett antal mal for LinTek som organisation under punkten organisationsmal.

Mmal

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet.

LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation for studenttcknologer att engagera sig i.

LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum

LinTek skall vara den sjilvklara representanten for teknologerna.

LinTek skall ha en stabil ekonomi.

Milstolpar-ochstrategierStrategier _{ Formatted: Swedish (Sweden)

For varje mdl har LinTek specificerat en strategi som definierar hur LinTek skall arbeta;sameett
i fe-54 : ident ds-fOr att nérmasigmalethilla

en tydlig utveckling mot malet.

LinTek skall vara en slagkraftig organisation med stark integritet

For att LinTek skall kunna bedriva sitt paverkansarbete med stérsta méjliga genomslag krivs en
stark rOst och stadenttcknologernas stod. Att LinTek dr en oberoende organisation som star fér
sina dsikter och virderingar dr en forutsittning for att LinTeks skall héras och tas pé allvar. Det

Strategi
LinTek skall arbeta for att ha gott stod bland stadenttcknologerna och hégt medlemsantal.

LinTek skall arbeta fér att vara den starkaste och mest professionella studentorganisationen vid
LiU.

LinTek skall arbeta for att kontinuerligt stirka sitt varumarke samt att den bild av LinTek som
omvirlden har 6verensstimmer med den organisation som LinTek ar och vill vara.

LinTek skall arbeta for att ta en aktiv roll i samhillsdebatten i frigor som r6r
stadentteknologerna. Yerksamheten

LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta for att ingé nya, samt stirka sina nuvarande,
samarbeten med andra organisationer.

LinTek skall arbeta pd ett transperent sétt sd att medlemmarna ges méilighet till god insyn i

verksamheten.
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LinTek skall ha en effektiv och tydlig intern organisation

Fér att en organisation av LinTeks storlek ska fungera och kunna arbeta for
stadenttcknologernas basta krivs en intern struktur som mojliggér bade langsiktigt arbete och
flexibilitet.

Strategi
LinTek skall ha en kritisk syn pa den egna verksamheten och hur den bedrivs.

LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.
LinTeks arbete skall priglas av god kontinuitet och dokumentation.

LinTek skall vara en attraktiv organisation for studentteknologer att engagera sigii
Hela LinTeks verksamhet grundas pa att studesnttcknologer vill engagera sig i organisationen.
LinTek maste arbeta aktivt for att sikerstalla att LinTek dven i framtiden attraherar
stadentteknologer villiga att driva organisationen framat.

Strategi
LinTek skall arbeta for att det skall vara roligt och givande att engagera sig i LinTek, oavsett niva

av engagemang och tidigare erfarenheter.-

LinTek skall frimja en gemenskap bland LinTek-aktiva.

LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksamhet, samt férdelarna med engagemang, till
stadenttcknologerna.

LinTek ska arbeta for en héllbar arbetssituation for sina engagerade och arvoderade.

LinTek skall alltid sdtta teknologerna i centrum

All LinTeks verksamhet bygger pi att forbattra studietiden for teknologerna. Darfér miste
teknologerna och dess vilmiende alltid vara i centrum f6r verksamheten.

Strategi
LinTek skall utga fran teknologernas 6nskan och vilja i all sin verksamhet.

LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum vid allt arbete.

LinTeks samtliga asikter, mal och visioner skall grunda sig i teknologerna.
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LinTek skall vara den sjdlvkara representanten fér teknologerna - [Formatted: Swedish (Sweden)

For att fylla sitt syfte som studentkir och teknologernas rost kravs att LinTeks dsikter, kultur

och beteende vil reflekterar teknologernas; pa ett sddant sitt att de ej kan tvivla pa LinTek som
sin representant.

Strategi
LinTek skall ha hog tolerans for teknologers skilda dsikter samt verka for en god samverkan

mellan dessa.

LinTek skall erbjuda médnga kontaktpunkter mellan teknolog och kar.
LinTek och dess arbete skall kontinuerligt synas fér gemene teknolog genom dennes studietid.

LinTeks engagerade och arvoderade skall agera 6ppet och vilkomnande mot teknologerna.

LinTek skall ha en stabil ekonomi

I princip all LinTeks verksamhet kostar pengar pa nagot sitt och for att garantera
organisationens framtid maste LinTek vara férberedd ekonomiskt om omvirlden skulle
forindras.

Strategi
LinTek skall bygga en organisation som pé bista sitt anvinder de eckonomiska bidrag som finns
en kar att tillgd men utan att vara beroende utav dessa.

LinTek skall med sin verksamhet ansamla visst kapital fr att vid behov kunna géra storre
satsningar som gagnar studentlivet.
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Information kring mal- och
visionsdokumentets revision 18/19

FORSLAG KRING ANDRINGAR AV LINTEKS VISION OCH MAL

De storsta dndringarna som foreslds i mal och visionsdokumentet 4r foljande:

e Formuleringen “alla teknologer” har bytts till “varje teknolog” dér det édr applicerbart.
o Detta syftar till att tydligg6ra individen.

e Organisationsmalet “LinTek skall alltid sitta teknologerna i centrum” har lagts till.
o Detta syftar till att fastsla att all verksamhet utgir frin teknologerna.

e Organisationsmalet “LinTek skall vara den sjilvklara representanten f6r teknologerna”

har lagts till.”
o Detta syftar till att pAminna om vikten av god férankring, samt att fortydliga
LinTeks arbete for att vara den naturliga och sjilvklara talespersonen for

teknologerna.Med anledning av ovanstiende yrkar kirstyrelsen

FORSLAG KRING ARBETE MED LINTEKS VISION OCH MAL

Under VP-punkten att revidera Mal- och visionsdokumentet diskuterades strukturen av
dokumentet och dess innehall, men dven dess anvindning. I dagsliget finns det milstolpar under
varje mal som ska maitas arligen, och som skall lyftas ut och liggas i verksamhetsplanen. Detta
gors inte. Det finns dven tydliga tendenser i att engagerade i LinTek varken kdnner till malen,

eller ens visionen.

For att hantera detta foreslds féljande:

ANDRINGAR | DOKUMENTET

MILSTOLPARNA TAS UT UR DOKUMENTET

For att dokumentet ska bist limpa sig som vigledande och lingsiktigt féreslds att milstolparna
lyfts ut ur dokumentet. Dessa kan fOrslagsvis placeras i ett separat dokument fOr just milstolpar,
alternativt I6pande redovisas 1 verksamhetsplan eller i ett mer langsiktigt, flerarigt
“plandokument”.

MILSTOLPAR BRYTS NED TILL MILSTENAR PA ARSBASIS

For att mer aktivt kunna arbeta med maélen och milstolparna f&reslas att kirstyrelsen bryter ned
mil och milstolpar till konkreta och mitbara milstenar som dmnas uppnas inom
verksamhetsaret. Detta tydliggdr LinTeks fokus under dret internt, later verksamheten jobba
mer aktivt med narmare mal samt inte minst méjliggor effektiv kommunikation utat kring vad

LinTek dmnar uppna med dret.
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ANDRINGAR KRING DOKUMENTET

For att 6ka verksamhetens koppling till, samt anvindning av, mal och visionsdokumentet,
behover arbetet kring det dndras och fortydligas. I dagsliget upplevs anvindandet av
dokumentet for lagt, vilket gér det irrelevant. Dirfér foreslds foljande:

SYNEN PA MALEN

Milen beskriver den tillvaro som LinTek anser som optimal f6r teknologerna och karen. Dirfor
skall vatje avvikelse frin dem ses som ett misslyckande och nigot som behdver atgirdas.

KARLEDNINGENS ARBETE MED MALEN

For att manskliggbra malen mer, lata kirledningen kidnna dgandeskap Gver
verksamhetsutvecklingen samt underlitta kommunikationen utat féreslds att varje heltidare,
alternativt vatje kontor, efter nigra manader pd posten (i oktober respektive april, f6rslagsvis)
presenterar vilket mal eller vilken milstolpe den posten eller det kontoret kommer att fokusera
pé under verksamhetsaret, och hur. Detta mojliggor tydligare och effektivare arbete, vilket kan
slagkraftigt kommuniceras ut till teknologerna.

KOMMUNIKATION

For att tydliggdra £6r teknologerna vad karen arbetar med foreslds att LinTek tydligt
marknadsfor sin vision samt sina mél f6r de nyantagna studenterna. Ett konkret fOrslag, mest
for att ge liknelse till 6nskad effekt, dr att gbra som FOI dir vatje nyanstilld far en flyer med
FOIs mal - pd samma sitt kan varje teknolog fa fysiskt ta del av vad LinTek f6rsoker att uppna.
Utover detta foreslds dven lopande aterkoppling till malen, milstolparna och milstenarna under
aret, for att visa for teknologer och medlemmar att karen arbetar aktivt och malmedvetet.

KOMMENTARER | STORT

Den storsta insikten i arbetet med mal och visionsdokumentet 4r hur lite det anvinds. Den stora
forindringen som behévs, innan mélen kan uppdateras, dr att de maste bérja anvindas. God
torankring krivs hos alla som 4r engagerade inom karen, och pi sikt hos alla teknologer. Uppnas
detta kommer dokumentet, i likhet med 4dsiktsprogrammet, att naturligt utvecklas genom att det

anvinds och férbittringar hittas av sig sjilv.

Det dr av yttersta vikt for LinTek att visionen dr gemensam och ndgot som samtliga inom karen
kan férsta och enas kring. Alla maste veta vad de jobbar f6r, och kidnna sin uppgifts delaktighet 1
det.

TANKAR FOR FRAMTIDEN
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I dagsliget dr visionen nagot ling; gir den att korta ned for att f4 mer slagkraftig?

For att fa ett dnnu tydligare dokument kan dven strategierna lyftas ut, sa att Ml och
visionsdokumentet just innehdller enkom visionen och malen.

LINTEKS KARSTYRELSE 18/19
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PROJEKTPLAN

LARM2020

Ansvarig: Diana Saleh
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Linlek
Ordlista

PL — Projektledare f6r LARM2020

PL20 — Projektledare for LARM2020

GA - Gruppansvarig

PG - Projektgrupp

HSP - Huvudsamarbetspartner

IA — Inledande anmailan FA — Fullstindig anmilan
NA - Niringslivsansvarig LinTek

KO — Kirordférande LinTek

vKO — vice Karordférande LinTek

ARG — Arbetsmarknadsgruppen inom Reftec

LN — LinTek Naringsliv

2019-11-18
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Bakgrund

Inledning
Foljande projektplan dr skriven av PL f6r LARM2020 och syftar till att vara ett verktyg som
tillgangligedr projektets fortskridande for karstyrelsen.

Beskrivning av projektet
Vad ar LARM?

LARM arrangeras i ar for 39:e gangen och ir idag en av Sveriges stérsta arbetsmarknadsmassor. Sedan
starten har hundratals féretag och tusentals vilutbildade teknologer fatt mojligheten att i avslappnade och
omvixlande miljder métas, umgés och knyta langvariga kontakter infér framtiden. LARM halls vanligtvis i
C-huset, Kirallens matsal samt ett tilt pd Bla havet.

LARM bestar dels av tvd inférveckor (pre-LARM), som dr planerade till den 27 januari — 10 februari, och
dels av sjidlva missdagen som dger rum den 11 februari 2020 med cirka 150 utstéllare. Under pre-LARM
erbjuds event som syftar till att inspirera eller utbilda studenterna, sisom inspirationsféreldsningar och en
case-tdvling. Dessutom skapas motesplatser for studenter och foretag, si som lunchféreldsningar och
paneldebatter. Till midssan kommer stora som sm4, lokala som internationella, siljande som tillverkande
foretag, organisationer och fackférbund. P4 missdagen erbjuds teknologerna kontaktsamtal med de
deltagande foretagen. Missdagen avslutas traditionsenligt med LARM-banketten och alternativsittningen.

Likt 2019 kommer LARM2020 ske utan en huvudsamarbetspartner(HSP). Detta for att bli mer
flexibla, erbjuda stérre bredd pa féretag till LiUs teknologer och méjliggdra nya samarbeten har
LARM2019 ingen huvudsamarbetspartner.

Syfte: Vara en liéink mellan studenter och foretag

Projektet genomfors av LARM-organisationen som bestar av:
e Projektledaren
e LARM-Kommittén (16 personer)
e  Koordinatorerna (19 personer), med ansvar i sjunkande ordning.

Dessa bildar tillsammans projektgruppen vilken bestir av cirka 40 personer. Under pre-LARM och
sjalva missdagen utokas organisationen ytterligare med cirka 270 virdar. Dessa har inga storre
arbetsuppgifter och stir under koordinatorerna, men dr av stort virde och en av de storsta grundpelarna

for att projektet ska kunna genomfdras.
Nytt fori ar:

e  Det som tidigare projektplaner har refererat till “inférveckor” eller ”pre-LARM” kommer inte
att ha samma fokus under LARM2020. Fokuset kommer att liggas om till ”Hur f6rbereder vi
studenter inf6r en arbetsmarknadsmissa” detta for att skapa ett mervirde f6r studenterna
snarare 4n att LARM enbart blir ett sitt att dra in mycket pengar vilket det tyvirr har blivit med

aren , se fokusomrade pre-LARM f6r mer info.
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e  Startup Zone kommer inte existera under LARM2020 och istillet kommer Social Impact Zone
att tilltrdda. Social Impact Zone ar en plats dir bade storre/etablerade foretag och
scaleups/startups fir sti. Det frimsta kravet dr att foretagen ska finnas i branscher sisom
exempelvis BioTech, CleanTech, MedTech, AgriTech, EdTech, FinTech, FoodTech osv. Alltsa
féretag som 4r byggda pa grundpelarna teknik och social impact. Viktigt att det inte blir f6r
spretigt, alla féretag maste hélla denna réda trad. se fokusomrade Social Impact Zone fér mer
info.

Uppdrag

LARM ska vara en moétesplats for teknologer och foretag dir teknologerna ska férberedas infér
arbetslivet samtidigt som det ska bidra till att féretagen fir en 6kad vetskap om teknologerna
och utbildningarna vid LiTH. Det ska efterstrivas att alla teknologer kdnner att det finns
potentiella framtida arbetsgivare pa missan. LARM utfors varje ar av LARM-projektledaren pa
uppdrag av kérstyrelsen.

Studentnytta
Huvudsyftet med LARM, sdsom all niringslivsverksamhet vid LinTek 4r att skapa studentnytta.
Nedan foljer en diskussion kring LARMs studentnytta.

¢ LARM-organisationen

Mycket av LARMs studentnytta tillfaller de studenter som ér direkt engagerade i organisationen.
Projektgruppen har stora méjligheter till ny kunskap och erfarenhet gillande bland annat att
arbeta i storre projekt, planering och organisation och att féra sig professionellt i kontakt med
féretag. Utdver detta ger projektet ocksd mojlighet att knyta kontakter med studenter med nya
perspektiv och en mojlighet att i en kontrollerad miljé vdga testa nya saker. Till sist finns flera
event inplanerade, till exempel banketten, dir de engagerade har maéjlighet att under avslappnade

former fa nirmare kontakt med viktiga arbetsgivare pa den svenska marknaden.

Under LARM2020 kommer likt LARM2019 ett stort fokus ligga pa att dven skapa mervirde och
kunskap hos LARM-organisationens storsta del: virdarna. Fokusomradet kommer underlitta
bédde spridning och mottagande av information men ocksd skapa mdoijlighet till att skapa en god

relation genom hela organisationen.

e LARMSs besokare

For LARMs besokare dr den huvudsakliga nyttan med projektet méjligheten att komma i
kontakt med foretag alternativt hitta ett jobb eller exjobb, men det 4r inte den enda. LARM kan
fungera som inspirationskilla infér framtiden eller 6ppna 6gonen f6r nya méjligheter, vilket har
potential att 6ka en students studiemotivation. Detta gor det sirskilt viktigt att visa pa den bredd
av féretag som finns, si studenter inte bara ser samma foretag som de gér vid mindre event. Att
se vilka f&retag som dr sdrskilt intresserade av att anstilla teknologer fran LiU kan ocksa fungera

som inspiration fér studenter.

Nytt £6r i ar dr att LARM har en Social Impact Zone f6r att svara péd teknologernas 6kade
héllbarhetsintresse. I Social Impact Zone kan studenterna fa 6kad inspiration pa hur man kan

kombinera sitt hallbarhetsintresse med sina teknologstudier.
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Pre-LARM har dven det ett annat syfte och fokuset ér att férbereda studenterna f6r en
arbetsmarknadsmassa/kontakt med foretag istillet for att ha ett utdraget LARM med fokus att
dra in pengar till LinTek.

Inte att férgldmma dr dven att LARM och pre-LARM ir en paus frin de vanliga rutinmissiga
studierna, vilket i viss mdn ocksa kan ses som studentnytta da det ger studenter méjlighet att
fokusera pd nigot annat dn de kurser de ldser for tillfillet. Relaterat till detta 4r LARMs mer
avslappnade kvillsevent och méjligheten att prata med riktiga féretagsrepresentanter snarare an
ndgon hogt uppsatt som héller en foreldsning. Denna typ av méten har potential att
avdramatisera arbetslivet och gbra det littare 61 studenter att se sig sjilva i en framtida
arbetssituation.

¢ Teknologer vid LiU

Aven de studenter som inte beséker LARM, men som representeras av LinTek, gynnas av att
LARM som event finns. Dels dr det en viktig indikator att LinTek 4r en organisation som inte
bara ser till studenters nytta under deras ar pa universitetet utan dven infér framtiden, men det
ir ocksd varumirkesstirkande for bade LiU och LinTek. LARM ir en marknadsféring av
Linkopings universitet, LinTek och teknologerna, och ett vil genomfért event hojer statusen av
alla de studenter LinTek representerar mot deltagande foretag. Dessutom innebir ett hogt
intresse f6r LARM att universitetet ser att teknologerna dr eftertraktade, vilket kan innebira
storre resurser infor framtiden. Till sist &r LARM en forutsittning f6r LinTeks 6vriga arbete,

vilket gynnar alla LinTeks studenter.
e Prioriteringar

Vissa delar av ovanstdende studentnytta kan inte bortses frin. En viktig sddan 4r métesplatsen
mellan studenter och féretag, samt inspirationsfaktorn. Utan dessa har LARM inte lingre ett
koncept, eftersom det dr denna studentnytta som lockar bade utstillare och studenter till
missan. Marknadsféringsaspekten dr d4ven den viktig, dd LinTeks och LiUs rykte i arbetslivet dr
centralt f6r LinTeks och LARMs fortlevnad.

En annan central aspekt dr avdramatiseringen av foretag och deras representanter; bade f6r
besdkare och engagerade i organisationen. For detta dr bland annat LARM-banketten och pre-
LARM viktiga, och ir siledes viktiga komponenter i ett vil genomfért projekt.

En av de absolut viktigaste hérnstenarna i projektet dr att vaga gora fel och vaga ta ansvar. Den
nytta projektgruppen tar med sig fran ett sidant arbete dr nagot som 4r svart att replikera pa
annat sitt, vilket alltsd tar prioritet Gver ett perfekt event.
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Genom tiderna

1981 Forsta LARM arrangerades

2002 LARM trycker upp glas-vatteflaskor med etiketten "LARMLOSA”

2009 LARM anordnas i bade A- och C-huset f6r forsta gingen

2012 LARM slar fjolarets rekord med sina 154 utstillare, en iPhone- och
Androidapplikation ersitter LARM-katalogen samt ett 1000 m2 tilt byggs pa Bld Havet
for ytterligare missyta

2018 HSP — Huvudsamarbetspartner var ett f6retag som betalade extra f6r att fa synas
pé trycksaker samt fa triffa PG bland annat. Detta tog man bort under LARM2018 d4
pengarna ej behovdes samt att det mest stillde till kringel med
avtal/betalning/forvantningar osv. (Sen 4r det alltid lite coolt att in inte behover ha

massa loggor pa viskor/klider osv)

e 2019 pre-LARM — Togs bort infér LARM2020 f6r att f6rs6ka minska
arbetsbelastningen f6r PG och ga mot ett mer hallbart engagemang
e 2019 Bankettansvarig — Togs bort infér LARM2020 f6r att f6rséka minska
arbetsbelastningen f6r PG och ga mot ett mer hallbart engagemang och avgiende PL
planerade istillet banketten
Utvecklingsomraden
e  Startupsens plats pa missan

Koordinatorernas inkludering i projektgruppen

Hallbarhetstinket hos en av Sveriges storsta arbetsmarknadsmissor

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3

Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post Lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



LiriTek

Malbild

Har beskrivs avgransningar, fokusomriden och mal i tre olika nivier.

Avgransning
Nedan beskrivs de avgrinsningar som gjorts inom LARM, bade gillande intressenter och fysiska

faktorer sisom ekonomi och lokaler.

Intressenter

For att avgransa LARM delas dess intressenter in i primira, sekundira och resterande intressenter.

e  Primira intressenter utgdr samtliga teknologer som gir en utbildning eller laser fristdende
kurser vid LiTH, samt LinTek som organisation.

e Sckundira intressenter dr de foretag som direkt eller indirekt deltar i LARM, dér direkt
avser de féretag som pa nigot sitt deltar i LARM och indirekt avser de féretag som bjuds
in men av nagon anledning viljer att tacka nej till deltagande. De sekundira intressenterna
avgrinsas till endast de foretag som har de primira intressenterna som malgrupp for

framtida anstillning.

e Resterande intressenter inkluderar, men begrinsas ej till, 6vriga studenter och anstillda
vid LiU, alumner fran LiTH, andra féretag som ej bjuds in till arets upplaga av LARM
samt 6vriga personer och organisationer som pa nagot sitt paverkas av LARM.

LARM ska i den mdn det gar utan att forsimra f6r de primira och sekundira intressenterna

genomféras sé att negativ paverkan péd de resterande intressenterna minimeras.

Lokaler

Eftersom de primira intressenterna befinner sig pa Campus Valla och Campus Norrképing
kommer marknadstéring av. LARM och genomfdrande av pre-LARM avgrinsas till dessa
omraden. LARM2020 kommer avgrinsas till att endast ha missomrade pa Campus Valla frimst
beroende pa tillginglichet av lokaler samt att majoriteten av de primira intressenterna befinner

sig dir.

Ekonomi
FuM tar fram en rambudget som Kirstyrelsens ligger en styrbudget utifrin som i sin tur sitter

grinserna f6r missan rent ekonomiskt.

Projektgruppen

Projektgruppens storlek begrinsas av ekonomiska och organisatoriska skil. Projektgruppen
kommer bestd av 16 kommittémedlemmar och runt 19 koordinatorer. Dessa kommer vara
studenter och deras arbetstid med LARM kommer dirfér vara begrinsad. Antalet virdar
begrinsas pa samma sitt till runt 270 och deras tid dr begrinsad ytterligare da de dr involverade i
projektet under en kortare tidsperiod.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post Lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



2019-11-18
9 (15)

Projektledaren fér LARM har dven andra uppgifter inom LinTek vilket begrinsar dennes

tillgingliga arbetstid.

Tid

Projektets lingd bestims frimst av datum f&r rekrytering av projektledare samt datum f6r méissan.

Dirtill kommer datum for rekrytering av kommitté, koordinatorer och virdar vilket till viss del dr

beroende av LinTeks 6vriga rekryteringsperioder. Vidare paverkas projektet av yttre faktorer s

som tenta-perioder, sommar- och julledighet samt andra missor och niringslivsevent. Ovan

nidmnda faktorer paverkar projektets faser och kan leda till sniva deadlines.

Fokusomrade
Se bilaga 1

Effektmal

LARM sorteras under LinTeks virdeord Framtid. Arbetet bakom virdeordet Framtid innebir
att marknadsféra LiTHs studenter gentemot niringslivet likvil som att visa studenterna en

bredd av karridrméiligheter. LARM ir en del inom LinTeks ndringslivsverksamhet och skapar
uppmirksamhet 4t LinTek. Férhoppningsvis leder detta till att fler teknologer fir upp 6gonen

fér LinTek, och det med en positiv syn.

Nr Effektmal Koppling till LinTeks virdeord och eller
maldokument
1 LARM ska bidra till att 6ka féretagens | ”Studenter vid LiTH ska ha lysande
vetskap om teknologerna och framtidsutsikter”
utbildningarna vid LiTH
2 Ge teknologerna en kontakt med ”Alla teknologer skall vara vil férberedda f6r
niringslivet arbetslivet”
3 Bygga varumirket LinTek och ge ”Samtliga arrangemang skall jobba for att
formaner till dess medlemmar synliggbra LinTek och ge férmaner till
LinTeks medlemmar.”
4 LARM ska vara ett attraktivt och ”LinTek skall vara en attraktiv organisation
sunt, storre projekt for teknologerna att engagera sig 1’
vid LiU att engagera sig i
5 LARM skall bidra positivt till LinTeks | ”LinTek skall ha en stabil ekonomi”
ekonomi
Projektmal
Nt Projektmal Koppling till effektmal
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Anordna en féretagsmissa

1,2,3,4,5

Anordna féretagsevent

1,2,3,4,5

Anordna LARM-banketten

2,3,4

Ha 150 féretag pa missan

1,2,5

Ha med LinTek pa allt
marknadsforingsmaterial

LinTeks medlemmar ska ha fortur att f3
engagera sig i LARM

3,4

Stirka LARMs anknytning till LinTek
genom utbildningar om LinTek pd férsta
moétet efter att organisationen expanderat

3,4

Genomféra uppbyggnad och rivning av
missan pd ett bra sitt

10

Skapa mervirde £6r hela LARM-
organisationen uppmatt i att
Gemenskapsindex héjs frin 2019 och att
6ver 80 % av virdarna ska kunna tinka sig
vara vird pa LARM igen

3,4,5

11

Skapa ett tydligt avslut pa det praktiska
arbetet kring méssan med deadlines och
information om vad som hinder efter
massan

3,4

13

Verka £6r att alla typer av teknologer
besoker LARM som undersoks i
studentutvirderingen

14

Verka fOr att alla typer av teknologer ska se
LARM som en mdijlig och attraktiv
organisation att engagera sig i

15

Verka for ett fortsatt gott omdéme frin
bestkande féretag samt fa Gver 86% av
toretagen som vill aterkomma till LARM 1
utvirderingen

1,5

16

Oka forstaelsen fé6r LARM och dess kultur
hos 6vriga LinTek, och tvirt om som
undersoks i Gemenskapsindex efter
projektets slut
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17 Starka LARM-kommitténs band till LinTek | 3, 4
Niringsliv genom att ha aktiviteter
tillsammans under hésten och genom att
arrangera pre-LARM tillsammans

20 Skapa en Social Impact Zone 1

Processmal
Vad gors for att uppna projektmalen? Mal som fardigstills innan projektet nar sin kulmen.

Nr Processmal Koppling till projektmal

i Paskrivna avtal med foéretag en 1,2,4
manad innan massan

i Utkast till utvirdering fardigstillt
tva manader innan missan dger
rum

il
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Organisation

Struktur
Se bilaga 4

LARMZ2020 leds av en heltidsarvoderad projektledare som ér ytterst ansvarig for projektet.
Utéver att leda projektet sitter Projektledaren d4ven med i LinTeks ledningsgrupp varfor diverse
uppgifter dérifran tillkommer i projektledarens vardag. Projektledaren f6r LARM ska dven
tillsammans med LinTeks Naringslivsansvarig representera LinTek i ARG vilket innebir ett
minimum om 4 tvidagarsmoten under verksamhetsaret. Projektledaren arbetar under perioden
2019-06-01 till 2020-06-31.

Projektledaren tillsitter 4ven en kommitté bestaende av 16 personer uppdelad i tre grupper;
missguppen, niringslivsgruppen och kommunikationsgruppen, vardera med en gruppansvarig.
Kommittén tillsdtts i slutet av april och bérjar sitt arbete med LARM i samband med

héstterminens boérjan 4ven om visst arbete pigar under sommaren.

I oktober tillsitts cirka 20 koordinatorer for att komplettera Kommittén. Tillsammans utgor
Kommittén och koordinatorerna projektgruppen. Ett organisationsschema for hela
projektgruppen kan ses i Bilaga 4. Hela projektgruppen férutom projektledaren utfor sitt arbete
med LARM vid sidan av studierna.

I december tillsitts cirka 204 virdar som arbetar under pre-LARM, byggnationen av massan,

missan och rivningen av missan. Aven virdarna arbetar med LARM vid sidan av studierna.

Tillgangliga resurser och forutsattningar

SWOT
Se bilaga 5

Tidplan, tidsramar
Se bilaga 2

Avvikelser

Vid omfattande avvikelser exempelvis rérandebudget meddelas presidiet omgaende.

Ansvarsfordelning och beslutsfattning

Projektledare for LARM Ledning, planering och genomforande av
LARM2020

LARM-Kommittén Planering och genomférande av
LARM2020

Koordinatorer Genomférande av LARM2020

Virdar Byggnation, ruljans under och rivning av
massan

Karstyrelsen Styrning och uppféljning

Karledningen Rad och bollplank
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Niringslivsansvarig LinTek
Foretradare inom LARM
Material fran tidigare LARM

LinTeks ekonomiska férutsittningar

LinTeks materiella resutser, ex
projektlandskapet, bil, projektor etc.
LinTeks medlemsregister

LinTek Niringsliv

Proffsen (LinTeks projektledare)

SOF-kommittén

Utmaningar
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Erfarenhetsutbyte, bollplank och
synkronisering niringslivsverksamhet
inom LinTek

Rad, bollplank och erfarenhetsutbyte
Ekonomisk resurs nédvindig for att halla
budget

Nodvandigt for att ha kapital att rora sig
med innan fakturorna frin maissan ar
betalda

Ekonomisk resurs nédvandig for att halla
budget

Moijliggora att premiera LinTek-
medlemmar f6r poster som t.ex.
foretagsvirdar.

Erfarenhetsutbyte mellan PG/ utskott
samt synkronisering av
niringslivsverksamhet inom LinTek.
Samarbete i pre-LARM (gemensamt
event)

Erfarenhetsutbyte och bollplank mellan
LinTeks projektledare gillande
projektledning.

Erfarenhetsutbyte f6r kommittén
gillande frimst projektplanering

Att inf6ra ett helt nytt koncept pd missan. Det dr bdde spidnnande och aningen liskigt men

ocksa vildigt viktig.

Riskanalys

LARMZ2020 har en krisansvarig som kommer att vara Gruppansvarig Missa. En riskanalys

workshops halls med projektgruppen innan LARM baserat pd férra arets LARM samt

projektgruppens tankar. Féljande diskuteras och genomférs:

o Identifiering av risker
o Virdering av identifierade risker
o Arirdsplan

Under LARM-dagen dokumenteras alla kriser som uppstatt i en app pa Podio som sedan

utvirderas och 6verlimnas till ndsta drs projektgrupp.

Genomforande

For att undvika detaljstyrning av LARM2020 halls planeringen av genomfdrandet medvetet

oversiktlig. Respektive kommittémedlem kommer sjilva fa ett stort ansvar att planera sitt eget

arbete och ligga upp genomférandet av respektive delmoment pa ett sitt de sjalva tror pa. Eget
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ansvar och medbestimmande dr en viktigt bit f6r att skapa motivation i en grupp vilket kommer
vara absolut nédvindigt om LARM?2020 ska vara méjligt.

Leverans och avslut

For att projektet ska vara avslutat skall féljande kriterier uppnitts:

e pre-LARM, missan samt banketten skall vara genomférda.

e Utvirdering med féretagen genomférd och sammanstilld.

e Utvirdering med studenter genomférd och sammanstalld.

e  Utvirdering med kommittémedlemmar samt koordinatorer genomférd och samman-
stalld.

e  Utvirdering med virdar genomférd och sammanstilld.

e Kompletta testamenten fran samtliga kommittémedlemmar och koordinatorer ska vara
inlimnade.

e Tillricklig stidning genomférd av projektgruppens mailinkorgar, drive-dokument,
podio-konton och strimla onddiga avtal.

e Inventarier ska vara tillbakalimnade till sin ritta plats och inventarielistor ska vara upp-
daterade.

e Budgetforslag f6r LARM2020 ska vara gjort.

e Overlimning till eftertridande PL skall ha genomférts.

e  Projektets ekonomiska delar ska vara sa pass avslutade de kan vara inom den 13-
minader period som projektanstillningen stricker sig.
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Bilagor
Till denna rapport bifogas féljande bilagor:

Bilaga 1: FokusomradenLARM2020
Se separat dokument. Hir beskrivs drets fokusomraden i stérre detalj, inklusive atgirdspunkter

och metoder for utvirdering.

Bilaga 2: Tidsplan LARM2020
Se separat dokument. Hir finns marknadsféringsperioder, externa events och viktiga méten

noterade.

Bilaga 3: Gantt-Schema LARM2020

Se separat dokument. Gantt-schema 6ver projektet, inklusive rekrytering, teambuilding,

6verlimning, genomforande och andra projektdelar.

Bilaga 4: Organisationsschema LARM2020
Se separat dokument. Hir finns organisationsstrukturen f6r LARM2020. Denna kan komma att

térdndras beroende pa det totala antalet koordinatorer som viljs in i projektet.

Bilaga 5: SWOT LARM2020
Se separat dokument. Hir finns den reviderade SWOTen f6r LARM-organisationen.

Bilaga 6: Kommunikationsplan LARM2020

Se separat dokument. Hir finns kommunikationsplanen f6r LARM-organisationen 2020.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 88 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post Lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



e 2019-11-18
al’=d 16)

Fokusomraden LARM2020

BILAGA 1: PROJEKTPLAN FOR LARM2020

Social Impact Zone

Storre fokusomrade
Bakgrund

Tagit bort StartUp Zone och infért en Social Impact Zone. En plats dir bade
storre/etablerade foretag och scaleups/startups fir sti. Det fraimsta kravet 4r att foretagen ska
finnas i brancher sdsom exempelvis BioTech, CleanTech, MedTech, AgriTech, EdTech,
FinTech, FoodTech osv. Alltsa foretag som dr byggda pa grundpelarna teknik och social impact.
Viktigt att det inte blir fr spretigt, alla foretag férvintas denna réda trad.

Genomfé6rande
1. Definiera Social Impact Zone

II.  Samarbete med Liu Innovation: Prissitta Social Impact Zone: Prata med LEAD och
LiU innovation f6r att radfraga hur mycket som 4r rimligt att ta fran startups respektive
scaleups

L. Aka pa Impact Weeks (Norrskens missa fér startups/Scaleups): For att fa inspo och
locka féretag till Social Impact Zone

IV. Samarbete med Navitas: Ge dem méjligheten att vara foretagsvirdar i Social Impact
Zone. Fd Navitas att promote:a Social Impact Zone och marknadsfér i LARMs sociala
medier att Navitas dr foretagsansvariga pa LARM

V. Grafisk profil: Skapa en grafisk profil till Social Impact Zone

VL Skriv info om Social Impact Zone pa engelska och svenska for att ha pa hemsidan och i
mejl nér féretag fragar.

VII.  Marknadsféringsstrategi £6r Social Impact Zone

VIII. Fixa PR och dekoration till zonen
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Ansvarsfordelning fér fokusomraden

Fokuspunkt | Ansvarig

1. PL, GA Niringsliv

11. PL, GA Niringsliv, Ansvariga FAs
111. PL, AD, MF, GA Kommunikation
V. AD, GA Kom

V. AD, GA Kom

VI. Info, GA Kommunikation, MFs
VII. Missa

Projektmal kopplade till fokusomridet

Nr | Projektmil Koppling till effektmal

Fa in 30 st foretag i Social Impact Zone

Utvirdering

Efter genomfért fokusomrade ska arbetet utvirderas. Detta kan sjilvfallet gbras pa ett flertal sitt,
dir en mojlighet ar att inkludera en friga i féretagsutvirderingen samt studentutvirderingen
angiende Social Impact Zone f6r att se om det nya fokuset uppskattades eller ej samt vad som

bor forbattras infor nasta ar
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Hur man forbereder studenter infor kontakt med féretag

Storre fokusomrade
Bakgrund

LARM har ett nytt fokus som syftar till Hur man férbereder studenter infor en
arbetsmarknadsmissa for att 6ka studentnyttan i eventet.

Genomforande

I.  pre-LARM — BYT namn till Ready Steady Mingle och BYT fokus. Fokuset pa
veckan ir att det dr fokus pd Hur man férbereder studenter inf6r kontakt med
foretag

a. Ta fortfarande betalt av foretag som dr med.
b. 2 veckor = 1 vecka for att gora det mer hillbart

c. LARM <3 LinTek NL presenterar pre-LARM Ready Steady Mingle:
LinTek Niringsliv bestimmer vilka féretag som kommer och vilka event som
det ska vara MEN en f&retagsansvarig ir kontaktperson frin LARM.

d. Marknadsféringsplan: Ready Steady Mingle

II.  Utse en kontaktperson fran LARM som skéter kontakten med LinTek Naringsliv
III.  Lat Naringslivsgruppen och LinTek Niringsliv utforma konceptet pa deras sitt

Ansvarsfordelning for fokusomriden

Fokuspunkt | Ansvarig Resurs (bollplank)
1. GA Niringsliv, GA LN PL, NA

Ld. AD, MF

1L GA Niringsliv

Projektmal kopplade till fokusomradet

Nr | Projektmal Koppling till effektmal

Lyft LinTek Naringsliv
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Utvirdering

Efter genomf6rt fokusomride bor arbetet utvirderas. Detta kan sjdlvfallet gbras pa ett flertal sitt,
dir en mojlighet dr att inkludera en friga i1 foretagsutvirderingen samt studentutvirderingen
angiende pre-LARM f6r att se om det nya fokuset uppskattades eller ej.
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Koordinatorerna
Mindre fokusomride

Bakgrund

Projektgruppen bestar utav kommittén och koordinatorerna. Kommittén blev invalda i maj
medan koordinatorerna blir invalda i mitten av oktober. Kommittén kommer att arbetsleda
koordinatorn. Koordinatorn ir en viktig bestindsdel 1 organisationen och dérfor dr det viktigt
att koordinatorn kinner sig inkluderad. Tidigare ar, specifikt férra aret, blev det en tydlig delning
mellan koordinatorerna och kommittén vilket skavde i organisationen. Dérfér har vi som
styrgrupp valt att fokusera pa denna fraga under LARM2020

Genomforande

1. Ha en workshop med kommittén under kickoffen med kommittén om hur man
kan inkludera koordinatorn mer i sitt arbete. Och fi kommittéaren att tinka pa
vad koordinatorns uppgifter kommer att vara f6r att skapa ett tydligt syfte for
koordinatorn. Under workshopen kommer kommittéaren dven att reflektera mer
angaende hur man ska arbetsleda sin koordinator.

II.  Fiin koordinatorerna veckan innan tenta-p/omtenta-p sa att koordinatorerna har tid
att ldsa igenom sina testamenten om de fér tid 6ver. Tidigare har koordinatorn blivit till-
satt efter tenta-p vilket har medfort att de inte har haft sd mycket tid att sitta sig in i sin
roll innan de har fatt frigan angaende hur manga virdar som de kan tinka sig att ha.
Genom att tillita dem att ha tenta-p/omtenta-p att myskolla igenom sitt testamente kan
de komma in i sitt arbete mycket littare sa fort lisperioden drar igang igen.

III. S fort Projektgruppen kommer in tar vi bort Kommittémdétena och enbart har Projekt-
gruppsmoten som helgrupp. Detta for att minska antalet timmar samt for att 6ka trans-
parensen mellan de tva grupperna, fér att koppla till fokusomradet. Information som
ska till enbart kommittén kan ga via subgruppsmétena istillet.

IV. Anordna en projektgruppskickoff for att 6ka sammanhallningen

Ansvarsfordelning for fokusomriden

Fokuspunkt | Ansvarig Resurs (bollplank)
I Styrgruppen

1L PL

I1I. PL

Iv. Styrgruppen

Projektmal kopplade till fokusomridet
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Nr | Projektmal Koppling till effektmal

Oka sammanhéllningen i Projektgruppen

Utvirdering

Efter genomf6rt fokusomride bor arbetet utvirderas. Detta kan sjdlvfallet goras pa ett flertal sitt,
dir en moijlighet dr att utga frin gemenskapsindexet.
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Milsten Delmoment Juli Augusti September Oktober November December Januari Februati Mars April Maj Juni
V27 V28 v29 w30 vl v32 v33 v34 w35 w36 v3T 38 v39 vA0 vAl vA2 vd3 vdd vd5 vd6 vAT v vA9 v50 vl w52 vl v2 v3 w4 w5 w6 v V8

Projektplanering Projektplan, SWOT, Tidsplan
Nolle-P Externt
‘Teminsstart Externt

II

Foretagsturne Externt med NA

j ing - revidering av iteé Plancring, genomforande
Koordinatorrekrytering - planering Rekrytering, plancring
TEAM Externt

Koordi i sring och ansékan Rekrytering, marknadsforing

Koordinatorrekrytering - intervjuer och urval

Rekeytering

Tenta-p och omtenta-p Externt

Utnarm (missbesokl) Externt, teambuilding, genomforande
Arkad (missbesk) Externt, teambuilding, genomforande

Armada (missbessk) Externt, teambuilding, genomforande

M-yran Externt

Virdrekrytering - planering Rekrytering, plancring
Virdrekrytering - marknadsforing ocha ansékan Rekrytering, marknadsforing
Viirdrekrytering - urval Rekrytering

LINK Externt

Jullov och tenta-p Externt
Krishantering Genomférande

LARV Externt
Externt
CHARM Externt

Rekrytera PL20 Rekrytering
Overlimning PL Overlimning
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Organisationsschema Projektgruppen
LARM2020

BILAGA 4: PROJEKTPLAN FOR LARM2020

Nedan foljer organisationsschema 6ver Projektgruppen f6r LARM2020. De forsta tva nivderna i
hierarkin (Projektledare samt Gruppansvariga) utgér Styrgruppen. De forsta tre nivderna i
hierarkin utgér Kommittén. Hela organisationsschemat utgdr Projektgruppen. Utéver de nedan

nimna posterna tillkommer runt 270 virdar.

Antalet koordinatorer samt deras exakta benimningar kan komma att dndras fram till

rekryteringen av dem.

En nimnvird skillnad fran féregdende ars organisation dr att LARM2020 inte har nigra Event-
Ansvariga da ett samarbete kommer att ske med LinTek Naringsliv. LARM har ocksd en IT-
Ansvarig istillet for tvd, ingen Bankettansvarig samt tvd Marknadsféringsansvarig ddr en har sitt
huvudfokus pa Externa Samarbeten och den andra pa Kampanj & Rekrytering
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e Projektledare
o Gruppansvarig Niringsliv
=  Foretagsansvarig
=  Foretagsansvarig
=  Foretagsansvarig
=  Foretagsansvarig
e Koordinator Foretag & vird
e Koordinator Foretag & vird
e Koordinator Foretag & kontaktsamtal
o  Gruppansvarig Massa”
= Missansvarig
e Koordinator Bygg & Riv
e Koordinator El & Nitverk
e Koordinator Monterplacering
e Koordinator
= Serviceansvarig
e Koordinator Service
e Koordinator Service
e Koordinator Service
* Informationsansvarig
e Koordinator Information
e  Koordinator Information
e Koordinator Bankett
= Logistikansvarig (ej tillsatt 2018-07-11)
e Koordinator Logistik
o  Gruppansvarig Kommunikation
= JT-ansvarig
e Webbutvecklare
e Webbutvecklare
= Art Director
o Kreator
o Kreator
®  Marknadsféringsansvarig (Externa Samarbeten)
*  Marknadsféringsansvarig (Kampanj & Rekrytering)
e Koordinator Digitala Medier
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S
e Moijlighet for studenter att se in i sin Svart att fa folk som vill engagera sig
framtid Liten mangfald i olika féretag som
e Mangfald i organisationen, olika besoker missan => inriktat mot en viss
program och arskurser typ av studenter
e  Minga kompetenser utover postspecifikt Vi vet inte vad studenterna vill ha =>
e Ny Vad vill de se?
kompetenser/perspektiv/etfarenheter Mycket exponering i sociala medier
hos PL (periodvis) => studenter blir trotta
e Personlig utveckling/utbildning => Inget eget I'T-system likt JEXPO
Talent Eye & WVI LARM ir sista missan pa dret vilket
e Npya poster och bittre arbetsférdelning innebir att vissa foretag har stingt
e Starkt varumirke bide hos studenter ansokningsperioden {6t jobb
men dven hos foretag TekFak finns pd 2 campus
e Hog efterfrigan pa eventet LinTek 4r i stort beroende av LARM
¢ ARG finns med och kan stétta samt ekonomiskt, hur kan man skala ner
skapa nya mojligheter och idéer organisationen om det behovs?
e LinTek har en stark ekonomi
e  LinTeks kirledning stéttar PL vid beslut
eller konflikter
e LARM anordnas for 39 aret i rad och
organisationen har god struktur, rutiner
och mycket erfarenhet
o
e Hogkonjunktur vilket leder till att fler Att det blir ligkonjunktur som eventuellt
foretag har rad att komma pa LARM péverkar vara samarbeten
och det finns fler jobb it vira studenter Nya lagar
®  Nya IT-system som skapas och som vi Studenternas bild av LinTek blir simre,
kan paverka sjilva hur kommer det paverka LARM?
e  Hillbart engagemang mha. utbildningar Renoveringar pa campus valla kan
och postf6rindringar komma att piverka salsbokningar
¢ Nytinkande idéer samt Att en externa part ligger ner tex.
postoverskridande samarbeten med nya ingen K&K, Féretag gir i konkurs,
kompetenser i grupperna tiltleverantoren sviker,
e  Samarbeten med sektionsmissorna
TOWS S W
0
T

https:/ /www.youtube.com/watch?v=H8FANR-2u2Q
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Kommunikationsplan LARM2020

BILAGA 5: KOMMUNIKATIONSPLAN LARM2020

Parter

o vKO- vice kdrordforande
e PL — projektledate

e GA — gruppansvarig
o GA-vird — gruppansvarig med virdansvar

o KM — kommittémedlem
e KOO - koordinator
o Vird

Informationsspridning inom LinTek och LARM

Intern informationsspridning sker biade muntligt i form av méten och i text i form av RoM och
veckobrev. De férstnimnda dr framfor allt till £6r horisontell informationsspridning och
diskussioner, medan de sistnimnda anvinds vid vertikal informationsspridning och

kontinuerliga uppdateringar snarare 4n information gillande speciella hindelser.

Moten

Huvudsyftet med alla mé&ten ér att diskutera problem pé de olika gruppnivéderna, men dven att
sprida information. Nedan aterfinns en kort sammanstillning av de méten som kommer att
héllas under projektets gang.

Heltidarméten

Vatje tisdag férmiddag hélls méten £6r alla heltidsarvoderade inom LinTek. Punkter som tas
upp hir som berdr hela projektgruppen, kommittén eller styrgruppen ska mailas ut av
projektledaren snarast méjligt. Om néagon i projektgruppen har ett imne de anser behover tas
upp av LinTeks karledning pa ett sidant méte skall detta meddelas projektledaren senast
s6ndagen innan ett mote.

Karledningsmoten

Varannan onsdag kvill halls méten f6r LinTeks karledning. Punkter som tas upp hir som berér
hela projektgruppen, kommittén eller styrgruppen ska mailas ut av projektledaren snarast
m&jligt. Om nagon i projektgruppen har ett imne de anser behéver tas upp av LinTeks
karledning pa ett sidant méte skall detta meddelas projektledaren senast tisdag innan ett
moéte.

Styrgruppsmoten

Varje torsdag samlas styrgruppen, det vill siga projektledaren och gruppansvariga fr de tre
subgrupperna. Infér detta méte ska varje gruppansvarig ha sammanstillt RoM f6r sin grupp for
rapport till 6vriga. Under detta méte avgors innehallet 1 veckans veckobrev, samt fragor som ror

hela projektgruppens arbete.
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Kommittéméoten

Dessa méten halls en ging i manaden och 4r obligatoriska. Under dessa kommer kontinuerlig
information om det som 4r mest aktuellt i dagslaget, till exempel en stundande
marknadsforingsperiod. Nir koordinatorerna tillsitts kommer det ej att ske nigra

kommittémdoten utan enbart projektgruppsméten.

Projektgruppsmoten

Hela projektgruppen samlas bl.a. f6r uppstart, infér virdrekryteringen, infér pre-LARM och
efter missdagen for att ge méjlighet att nd ut med viktig information till alla samtidigt. Dessa har
samma uppligg som kommittémaoten, och dr pa samma sitt obligatoriska.

Subgruppsmoéten

Varje subgrupp hiller ett mdte minst en gang i veckan. Upplidgget och tid £6r detta planeras av
respektive gruppansvarig, men métet bér vara innan styrgruppsmétet for att eventuella
fragetecken ska kunna lyftas.

Koordinatorméte

Varje kommittémedlem som ansvarar f6r koordinatorer bor ha ett méte med den eller dessa
minst en gang i veckan. Detta bor ligga innan subgruppsmotet f6r att koordinators arbete ska
kunna tas upp pé subgruppsmétet.

Veckoschema 6ver staende moten
Dag Mote

Miandag  Niringslivsgruppen (lunch och kvill)
Kommunikationsgruppen (kvall)

Tisdag LinTek Heltidarméte (f6rmiddag)

Onsdag  Missgruppen (lunch och kvill)

Torsdag  Styrgruppsmote (kvill)

Fredag

Loérdag

Sondag

Information i text

Textbaserad information 6t sig frimst i vertikalt led; alltsd mellan styrgrupp och kommitté och
mellan kommitté och koordinatorer. Syftet med denna information 4r inte att detaljstyra eller
kontrollera att ndgon gor det de ska. Istillet 4r syftet att se till att ingen arbetar f6r mycket och

att alla som behover ér inférstidd med eventuella problem.
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Veckobrev

Veckobrev sammanstills av styrgruppen varje vecka och skickas ut till hela projektgruppen.
Syftet med detta dr att alla ska fa kontinuerlig information om vad som ér aktuellt, ndrmast
kommande viktiga datum och vad alla tre subgrupper gor. Detta {or att stirka
sammanhallningen mellan grupperna och se till att ingen information undanhalls.

RoM Koordinatorer

RoM, Rapporter och Meddelanden, fylls i av varje koordinator innan veckométet med deras
respektive kommitté-medlem, som sammanstiller informationen i sin egen RoM. Detta {or att
kommittémedlemmen ska kontinuerligt se framsteg och kunna stétta vid behov eller problem.
Koordinatorernas RoM kan endast ses av kommittémedlemmarna i samma subgrupp.

RoM Kommitté

RoM ska fyllas i av varje kommittémedlem senast kvillen innan subgruppsméten. Denne ska
ocksd ta upp det dennes koordinatorer har arbetat med under veckan (se RoM Koordinatorer).
RoM kan endast ses av styrgruppen. Syftet med detta ér att styrgruppen ska kunna f6lja upp
problem och planering, se framsteg och hélla koll pd arbetsbelastning.

RoM Styrgrupp
Gruppansvariga sammanstiller senast kvillen innan varje styrgruppsmote sina subgruppers
RoM med hjilp av kommittémedlemmarnas RoM.

Informationsspridning till vardar och utstillare

Nedan redogérs for de sitt LARM-projektgruppen kommunicerar med sina virdar och de

utstillare som deltar i missan, event och andra samarbeten.

Vardar

Virdar dr en nédvindighet for att LARM skall fungera, och tillh6r LARM-organisationen.
Det ir otroligt viktigt att projektgruppen forstar detta och agerar utifran detta.

Infor LARM
Infor LARM sker kommunikation med vardar i forsta hand via mail. Nedan finns

informationen som kommer lyftas i samtliga 3 mail:

# Innehall

1 Vilkommen-mail ALL information hinvisas till en vird-flik pa
hemsidan. Dir en att gbra-lista” finnes tillsammans med
information till varje virdgrupp.

Pa hemsidan presenteras drets nya koncept: en info-film som
ersitter den allmdnna informationen som tidigare legat i
anslutning till virdkickoffen.

2 Paminnelse om mdten, inspirationsforeldsning, kickoff samt
lista med saker man ska gora eller ldsa.

3 Tack for er engagemang, hoppas vi ses nista ar!
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Hir bifogas dven en revideras version av utvirderingen.

Viirdar bor stilla fragor till ansvarig person eller till Rekryteringsansvarig i kommittén. Om
frigor kommer till ndgon annan bor dessa vidarebefordras till limplig person; detta f6r att skapa
en konsekvent kommunikationsvig,.

Manga inom projektgruppen kinner naturligtvis virdar privat — for dessa giller att inte svara pa
fragor utan att dubbelkolla med ansvarig person eller gruppansvarig. Projektgruppen skall
vara enig 1 den information som gir ut till virdar, och det 4r inte acceptabelt att uttala sig
negativt om andra delar av projektgruppen under projektets ging. Vi dr ett team och en familj;

problem bér Iyftas direkt, inte tas med externa personer.

I montern skall alla i LARM-projektgruppen agera professionellt och trevligt. Eventuella
personliga dsikter limnas hemma. Har man inte svar pd en fraga dr det alltid okej att ta en
mailadress och ta reda pa svaret vid ett senare tillfille; ingen skall 1imna information de ar
osikra pa.

Naturligtvis 4r det mer 4n okej att ordna egna kickoffs, moten eller ssmmankomster med sina
virdar — dessa ska i sa fall tas med i RoM som allt annat. Att ha i dtanke 4r att dven virdar ar en
del av organisationen, och det dr alltid uppmuntrat att fa dem att kinna sig sa vilkomna som

mojligt.

Under bygg och riv

Under bygg och riv ska det vara uppenbart f6r varje vird var hen ska och vem som ér ansvarig.
Ansvarig person ska vara 6dmjuk inf6r att det finns virdar pé plats som utfort liknande arbete

tidigare och ta hjilp av dessa; en auktoritir ledarstil skall undvikas i alla ligen. Mer information

kring bygg och riv aterfinns i separata planeringsdokument for detta.

Under mdssan

Under missan dr det viktigt att projektgruppen inte later stress ga ut ver sitt forhallningssitt till
virdar. Projektgruppen frvintas hilsa och vara trevliga; alla virdar dr nédvindiga f6r missans
existens och skall behandlas direfter. Om problem med en vird uppstir bor ansvarig person
kontaktas. Om denne kinner sig obekvim med att hantera situationen kan gruppansvarig med

virdansvarig kontaktas som d4 tar Gver ansvaret.

Utstdllare

Alla féretag och organisationer som delar 1 LARM riknas som utstéllare. Hur kontakt med dessa
bér hanteras aterfinns nedan. Observera att detta endast dr en standardlésning som kan anpassas
vid behov. I dessa fall ska alla inblandade parter vara informerade.

Infér LARM
Foretagsansvariga ansvarar for att locka féretag till méissan, medan Informationsansvarig bir
huvudansvaret for att besvara fragor fran féretag som redan bestimt sig fOr att delta.

Eventansvariga hanterar fragor som direkt berér deras omrade. Dessa bor vara 1 kontakt med
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varandra, fOr att se till att informationen som sprids dr konsekvent. Om &vriga i projektgruppen
far foretagsfragor bor dessa vidarebefordras till Informationsansvarig eller projektledaren.

Under mdssan

Under missan ska projektgruppen striva efter att kunna svara pd féretags fragor, men vid
osikerhet ska en informationsdisk konsulteras. Precis som med virdarna skall ett professionellt
uttryck anvindas i alla situationer. Vid problem med foretag kontaktas Féretagsansvariga, GA
Niringsliv eller projektledaren. Vid informationsdiskarna kan alltid Informationsansvarig
kontaktas.

Kommunikation inom LinTek och LARM

Nedanstaende stycken rér kommunikationsvigar internt inom LinTek och LARM-
projektgruppen. For extern kommunikation, se stycken ovan.

Allmanna kommunikationsvagar

Nedan r6r normalfallet. Speciella led kan sjilvfallet byggas upp, men miéste da férankras i alla
berdrda parter.

Vertikalt
Fran Till Kopia Kommentar
GA PL ev.
KM
KM GA KM bér ej kontakta PL direkt i allmidnna frigor, utan gi via GA.
Undantag giller budgetfragor.
KOO KM KOO bor ej kontakta PL direkt i allmidnna frigor, utan gi via KM.
Vird KOO

Vid kontakt med en part lingre ner i det horisontella ledet ska alltid eventuell mellanpart vara
kopia. T.ex. ir GA kopia di PL mailar KM.

Horisontellt

Fran  Till Kopia Kommentar

GA GA ev. PL

KM KM GA Tink pd att flera GA kan vara berdrda.

KOO KOO KM Normalfallet kommunicerar KOO via KM till annan KOO. 1

fall mycket kommunikation sker kan KOO ga direkt till KOO.
Alla parter ska da vara inférstadda i detta.
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Mail

Mail dr den primidra metoden f6r kommunikation som kriver en lingre diskussion, som
innehdller information som ska sparas. Notera att Gruppansvarig alltid ska cc:as vid intern
kommunikation.

Taggarna FYI (For Your Information) och FYA (For Your Action) kan anvindas av samtliga
och indikerar att mailet innehdller viktig information eller nidgot berérd part skall genomféra.
Alla FYI- och FYA-mail ska besvaras inom 48 timmar under hdstterminen. Under varterminen
torkortas denna deadline gemensamt f6r hela projektgruppen, da fler moment blir tidskritiska.

Slack

Slack ska primdrt anvindas f6r kommunikation som skulle kunnat tas ansikte mot ansikte, det
vill siga sidant som kan raderas, inte kriver speciellt mycket arbete frin nigon part och da det
ir viktigt med snabba svar. Privata kanaler ska i storsta mojliga man undvikas, och transparens
uppmuntras. VIKTIGT — ir du exempelvis eventansvarig och vill skriva till eventansvarig nr 2
sd gor du det i ndringsliv_event-kanalen dir din GA och PL ir med. Ett annat exempel 4r om du
ir bankettansvarig och nir du fir in en bankettkoordinator skriver med denne sa ska detta ske i

missa_bankett-kanalen fOr storsta méjliga transparens.
I tabellen presenteras de olika kanalerna som finns samt deras syfte.
Kanal Medlemmar Syfte

_kommitten-jobb Kommittén En kanal f6r jobbrelaterade fragor inom
kommittén, ’vem ansvarar for bygg och 1iv’’?

_pl-informerar Projektgruppen  En kanal dir ENDAST PL2019 skriver och
informerar till projektgruppen.

_projektgruppen- Projektgruppen  En mer avslappnad kanal £6r projektgruppen,

random ’nan som vill spela minigolf”’?

_projektgruppen - Projektgruppen  En kanal f6r jobbrelaterade frigor inom

jobb projektgruppen, ”vem ansvarar for bygg och
riv’’?

anyl-in-prolle Projektgruppen  En kanal didr man kan skriva och friga om

nédgon finns i prolle vid lunch mm.

kaos-kanal Projektgruppen  Denna kanal anvinds endast pd missdagen fr
att skriva eventuella kriser som hdnder. Detta
for att skilja krissituationer fran de andra

kanalerna

pepp Projektgruppen  Hir skrivs pepp inom arbetet pa LARM — keep
the spirit alivel PEPPA DEM SOM GOR ETT
BRA JOBB!

Telefon

Hur telefonsamtal hanteras inom varje subgrupp avgors i dessa grupper individuellt.
Projektledaren kan kontaktas via telefon pa kontorstid 9-16 pa 070 269 45 80.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Budget- och ekonomifragor
Kom ihég att det alltid dr bittre att friga en ging f&r mycket da det giller budget- och avtall

Fran Till Kopia  Kommentar
PL vKO vKO har yttersta ansvaret f6r LinTeks ekonomi.
GA PL
KM PL GA Budget- och avtalsfragor bor alltid skickas till PL. Berérd GA ska
alltid cc:as.
KOO KM KM KOO rekommenderas att kontakta KM, men om KOO anar att
eller PL. KM ej har svar pé fragan kan PL direkt kontaktas, KM ska da vara
cc:ad.
Vird KOO
eller
GA-
vird

Vid kontakt med en part lingre ner i hierarkin ska alltid eventuell mellanpart vara kopia. T.ex. dr
GA kopia da PL mailar KM.

Intern kommunikation pa massdagen

P4 missdagen ska kom-radios, telefonsamtal och slack anvindas f6r intern kommunikation. 1
storsta mojliga mdn kan projektgruppen vinda sig till informationsdisken och logistikdisken f6r

allminna fragor, for att inte 6vervildiga ansvariga personer med samma friga méinga ginger.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



Hej

Jag heter Simon Appelqvist och ar ordférande for Smash University: Linkdping. Detta mail ar
var forenings ansékan om askning av strategiska medel a féreningens vagnar. Som bakgrund
foljer lite information om var forening och dess verksamhet, darefter vad vi vill anvanda
medlen till samt kalkyler for detta.

Om féreningen

Foreningen grundades 2015 med syfte att skapa en plattform for intresserade av
tavlingsinriktat spelande i spelserien Super Smash Bros. Av dessa spel i serien har vi fraimst
riktat in oss pa det andra i féljden - Super Smash Bros. Melee - och har, med undantag for
lediga perioder, mottagningen och tentamensveckor, varit aktiva minst varje séndag med
ett halvdagsevent for alla dess medlemmar och eventuella andra som har vagarna forbi och
vill testa pa. Dessa event varierar mellan turneringar med en prispott (som byggs upp av
anmalningsavgift) och att enbart vara vanskapsmatcher. Under dessa fyra ar har vi haft 86
medlemmar samt runt 250 personer som narvarat pa vara sondagsevenemang. Utbver
dessa sondagsevenemang brukar vi dven befinna oss pa:

Ett av D-sektionens storsta evenemang namligen D-LAN.
Aktivitetsutskottets retrospelskvallar som ar ett internt evenemang for
datateknologer

® Evenemang med féreningen LiU-Gamers

Projekt

Som namnt ovan har vi sedan starten framst fokuserat pa ett spel i serien, da det allmant
anses vara det bast lampade for tavlingsinriktat spelande. | december 2018 slapptes det
senaste spelet, Super Smash Bros. Ultimate till konsolen Nintendo Switch och bérjade
snabbt generera intresse bland tavlingsscenen. Fran var sida markte vi detta da vi dels fick
fler och fler forfragningar om huruvida vi skulle borja halla event med fokus pa Ultimate,
samt att vara medlemmar helt enkelt borjade ta med sig egna konsoler och exemplar av
spelet for att spela vid sidan av de ordinarie eventen.

For att dra nytta av detta bestamde vi oss for att borja halla dedikerade event for Ultimate
(dvs. turneringar); da foreningen ager varken konsoler att spela pa eller exemplar av spelet i
sig, I6ste vi detta genom att uppmana vara medlemmar att ta med sig eget materiel. Detta
har an sa lange fungerat ganska bra men vi kdnner att vi vill kunna erbjuda en mer stabil
|6sning pa logistiken.

Vi vill darfor aska pengar for att kopa in materiel motsvarande tva "setups" for
tavlingsinriktat spelande av Smash Bros. Ultimate. Detta innefattar:

e 2 st Nintendo Switch-enheter
e 2 st exemplar av Super Smash Bros. Ultimate.
e 2 st Nyko - Retro Controller Hub Plus



Syftet med detta projekt ar som namnt att erbjuda en mer stabil I6sning pa logistiken kring
vara event centrerade pa Ultimate. Detta skulle ldgga mindre press pa vara medlemmar att
ta med sig eget materiel och pa sa satt bidra till en battre upplevelse pa vara event. Vi dskar
om just tva av allt for att denna méangd skulle 1ata oss vara tillrackligt sjalvforsorjande sa att
saga - det vill sdga att vi skulle kunna halla event som inte bygger pa att vara medlemmar tar
med sig materiel. Allt materiel som féreningen adger sjalv ar ju sjalvklart bra, men just tva
hade varit optimalt, som fortydligat ovan.

Da var strategi for vart kapital ar en defensiv sadan, dar vi prioriterar att forsdka ha pengar
for tva ars fasta utgifter (i detta fall forradshyra) sa ryms dessa inkop inte i var budget (i
varje fall inte for ndgon meningsfull mangd) Att vi kor pa just denna strategi ar for att var
huvudinkomst (medlemsavgifter, se bifogad fil) kan fluktuera fran ar till ar, och darfér anser
vi det viktigt att kunna tacka de fasta utgifterna.

Kostnad
For kostnaden av detta materiel har vi berdknat utifran butiken Webhallens priser som finns
pa deras hemsida. Dessa ar foljande:

e Nintendo Switch-enhet: 3748 kr
e Super Smash Bros. Ultimate: 649 kr
e Nyko - Retro Controller Hub Plus: 149 kr

Med den mangd materiel vi vill inférskaffa sa hamnar den totala summan pa 9092 kr.

Tidsplan och rapportering

Var plan fér genomforande av projektet, forutsatt att var forfragan gar igenom, ar att ha
kopt in den specificerade mangden materiel senast vid arsskiftet. Vi amnar halla
mail-korrespondens med karstyrelsen gallande uppfoljning.

Budget
Var budget for verksamhetsaret 20/21 finns bifogad i mailet.



Vem ar det som askar?
Orbis Primus, en glckelférening for kvinnor och icke-binara dnskar aska pengar.

Vad ar det for projekt som ska genomféras?

Projektet som ska genomfdras ar en rekrytering av nya medlemmar till féreningen. Detta vill
vi genomfdra genom att ge féreningen ett seriésare intryck genom att inforskaffa en
ordentlig stass till féreningens nuvarande medlemmar.

Vad har projektet for syfte?

Syftet med rekryteringen handlar kort och gott om att gickelféreningen inte ska d6 ut nar
majoriteten av de nuvarande medlemmarna tar examen till sommaren. Vi tror att en
ordentlig stass skulle hjalpa oss i detta projekt genom att ge var férening ett seriésare
intryck samt skenet av att faktiskt vara en férening och inte en skara manniskor som gillar
att sjunga tillsammans. Detta baserar vi pa att det finns andra, mycket attraktivare
sang/guckelféreningar, vilket vi tror beror pa att det tydligt framkommer att de ar en férening
genom deras stass.

Detta ar inte en engangssatsning da eventuellt nya medlemmar kommer behdva inforskaffa
sig en stass, men det ar en engangssatsning i den bemarkelsen att vi dnskar aska pengar
for en stass endast denna gang. Att inférskaffa en stass kostar pengar och ryms inte
egentligen i var budget da vi ar en icke-vinstdrivande férening som inte har nagra pengar att
anvanda och heller inte besitter nagra sponsorer i dagslaget, men att inférskaffa en stass ar
en nddvandig atgard for att ge féreningen ett ansikte och sprida kunskapen bland kvinnor
och icke-binara om att vi finns.

Vem ar det projektet riktar sig till?

Projektet riktar sig till kvinnor och icke-bindra med en sang- och guckelgladje pa Linképings
Universitet. Projektet riktar sig aven till alla som ordnar tillstallningar vid Linkdpings
Universitet. | dagslaget far vi in flera glickelférfragningar i manaden, vilket innebar att vara
glckel ar uppskattad underhallning vid exempelvis sittningar, darfér vore det ytterst ledsamt
om foreningen tvingas laggas ned for att folk inte forstar att vi ar en férening som man kan
soOka till, inte bara for oss utan for manga som studerar vid Linkdpings Universitet.

Vad ar totalsumman for projektet?
Totalsumman for projektet landar pa ca 4200kr nar overaller, tréjor samt textilfarg till market
pa overallen raknas ihop.

Vilket belopp askas det for?
Vi vill aska for 1800kr, det vill sdga halva priset av vad endast de 8 overallerna kommer att
kosta.



Nar kommer projektet vara avslutat?

Projektet att kdpa in stass kommer vara avslutat i borjan av december, men projektet att
rekrytera genom narvaro vid sittningar, affischer och sociala medier kommer ske I6pande
under verksamhetsaret.

Hur kommer projektet foljas upp och utfallet aterrapporteras till karstyrelsen?
Projektet kommer foljas upp och rapporteras till karstyrelsen genom att vi bifogar kvitton for
inkdpen av overallerna nar alla ar inkopta.



Askning LinTek

Av LiuNardo 19/20

Hej LinTek! Vi ar en nystartad konstforening stationerade pa campus Norrképing och
vi skulle vilja aska pengar for nytt foreningsmaterial.

Om foreningen

Foéreningen grundades under VT19 och nu under hésten har vi dragit igang med
medlemstraffar och évriga event. Verksamheten gar huvudsakligen ut pa att vi
arrangerar traffar/workshops varannan vecka pa campus dar medlemmar far komma
och testa pa olika typer av kreativa medier. Det fungerar ocksa som en traffpunkt for
studenter fran olika program och arskurser. Vi har hittills haft 5 traffar samt
samarbete med andra féreningar, bl.a. Pub Vattentornet, som velat arrangera event
med konstinriktning. | nulaget har féreningen 27 medlemmar och vaxer kontinuerligt
med 1 - 3 medlemmar per traff.

Traffarna ar upplagda sa att vi fokuserar pa ett specifikt konstmedium per gang for
att skapa ett sammanhallet tema. | nulaget har vi 3 olika teman (kol/grafit, akvarell
och black) som vi roterar kring var 3:e traff.

Varfor aska?

Vi har hittills lyckats kdpa in ett hyfsat basforrad via medlemsavgifterna, men det
forutsatts anda lite att styrelsen lanar ut sitt egna privata material till och fran for att
det garanterat ska racka till deltagarna pa traffarna.

l.o.m att foreningen vaxer 6kar ocksa kravet pa mangden material, sarskilt i
samband med storre event dar foreningen ar med och samarbetar (t.ex.
Malar-puben pa Pub Vattentornet).

Vi vill darfér aska for materialinkop sa att foreningen kan sta for allt material utan att
behdva lana styrelsens privata. Ett flertal medlemmar har aven efterfragat att fa testa
akrylmalning och darfér vill vi aven aska for en uppsattning akrylfarger och
darigenom kunna utdka typerna av traffar. Om askningen godkanns kommer
materialet kdpas och boérja anvandas redan under VT1 2020.

Allt material utom pennorna ar tankt att racka i minst 2 verksamhetsar. Darefter ar
planen att féreningen sjalv ska kunna sta for materialkostnaderna via
medlemsavgifter, forsaljning och foretagssamarbeten m.m.

Enligt budgeten skulle vi kunna sta for materialet sjalva, men da den storre delen av
inkomsterna sasom avtalet med studentfiket och medlemsavgifterna VT20 ar inne



forst i slutet pa verksamhetsaret skulle inte materialet kunna anvandas férst HT20.
Det férsvarar ocksa mojligheten att ge kommande styrelse en ekonomisk buffert att
bdrja med. Ett bidrag pa 1638 kr skulle darfér underlatta for féreningen i.o.m.
uppstartsperioden.

Material: 1638 kr

Penslar (2 set a 100 kr) 200 kr
Akvarellpapper (5 block a 60 kr) 300 kr
Tuschpennor (2 set a 119 kr) 238 kr
Akrylfarg (6 farger a 150 kr) 900 kr
Totalt 1638 kr




Hej!

Jag representerar den ideella studentorganisationen LiU Water & Winds dykutskott.

Vi ar en vattensportférening vid Linkdpings Universitet som verkar for att engagera och
aktivera studenter inom vattensporterna Wakeboard, Kite-surf, Vind-surf, Segling, surf samt
dyk.

Dykutskottet bestar av mig, Albin Kindstrand som studerar andra aret pa
systemvetenskapliga programmet, Josefine Flach som studerar fjarde aret till civilingenjor
inom teknisk biologi samt Alexander Andersson som studerar andra aret pa lakarlinjen.

Vi inom dykutskottet férsoker finansiera ett seminarium om dykning i norden for att framja
just dykning som aktivitet aven i svenska vatten.

De som ska halla i seminariet ar Batlic Circle Diving. Baltic Circle Diving bestar av Tiffany
Norberg och Edd Stockdale. De har under sommarn 2019 gjort en 4 manader lang resa
genom norden och Baltikum med syftet att visa upp dykningen i Sverige och dess
grannlander. De ska har nast till massan BalticTech Conference 2019 for att presentera
deras roadtrip (http://baltictech.com/baltic-circle-diving,231.en)

Detta projekt riktar sig till alla studenter vid Linkdpings Universitet men aven till andra dykare
i ndromradet (jag har varit i kontakt med Linkdpings Dykcenter, de har gett oss ok pa att
anvanda deras informationskanaler for att sprida information om eventet).

Baltic Circle Diving énskar 2000 kr fér denna aktivitet och det &r aven den summan vi
behdver av er da andra potentiella samarbetspartners ej har kunnat bidra med ekonomiska
medel. Dar ibland Linkdpings kommuns kultur och fritidsnamnd, Link6pings kommuns
idrottsutvecklingsenhet samt Stuff.

Da vi kan anvanda oss av liu:s lokaler utan kostnad ar den totala kostnaden for detta event
2000 kr.

Eventet ar tankt att hallas under kvartal 1 2020 och kommer vara i nagra timmar en
eftermiddag eller kvall. Exakt datum ar inte bokat da finansiering inte ar 16st.

Tillstaliningen kommer att aterrapporteras till denna mail eller via de kanaler ni 6nskar
anvanda er av.

Jag har inte kunnat hitta nagon arsbudget for Liu Water & Winds dykutskott, varken fran
detta ar eller tidigare ar.

Mer information om Baltic Circle Diving kan hittas under dessa lankar:
https://balticcirclediving.com/

https://www.instagram.com/balticcirclediving/
https://www.youtube.com/channel/lUC3AelAECZEFfrJawOSOKpzQ/featured
https://www.facebook.com/balticcirclediving/

https://gradient-scientific.com/




Askning for LiU Student Secondhand

Navitas studentforening dskar pengar for att kunna etablera LiU Student Secondhand, ett
langsiktigt projekt som snart ska lanseras pd Linkdpings universitet. Projektets syfte &r att
overbrygga glappet mellan terminstiderna dar madnga mdbler sldngs. Det ska goras genom att
Ooppna LiU Student Secondhand i en 150 m2 stor lokal i A-huset, dir studenter kan ldmna in
mobler for att sédlja dem da det finns en efterfrdgan for dem. Lokalen kompletteras med en
webbsida for att géra utbytet enklare och smidigare. Darmed vill vi ldgga grunden for en mer
cirkuldr anvdndning av mobler som inte bara dr bra for miljon utan dven studenternas
planbdcker.

Vart mal ar att kunna erbjuda transport for att vid samlade tillfillen himta upp och kora ut
mobler. En undersdkning vi gjorde i véras visade att det &r ménga studenter som skulle vara i
behov av detta vid kop och forséljning av storre mobler, dd de inte har tillgang till bil. Nu i
borjan ér det svart att fa sponsorer till projektet da vi inte kunnat bevisa att tjinsten fungerar,
samtidigt som manga anvindare dr avgdrande for att kontinuerligt kunna utveckla tjansten s
att studenterna &dr ndjda och fortsitter anvinda den. Vi planerar att boka transport en gang
varannan vecka a 2 timmar, med utdkade tider (antingen utkorningar varje vecka och/eller a 4
timmar) vid terminsstart och -slut dér vi tror att fler studenter ar i behov av var tjinst. Vart
mal &r att studenterna inte ska betala mer dn 30 kr/styck och att vi hinner frakta 6
mobler/timme. For att mojliggora det vill vi darfor dska enligt Alternativ A (10 000 kr) eller
Alternativ B (15 000 kr) fran LinTek (se bilaga) for att kunna erbjuda transporten under
respektive antal veckor under etablerings- och utvecklingsfasen av LiU Student Secondhand.

Projektet kommer utvecklas stindigt medhjélp av utviarderingsenkéter. Vid slut av
verksamhetséaret (maj 2020) och i slutet av aret (december 2020) kommer vi gora en
utvirdering av vad studenterna tycker om LiU Student Secondhand, hur ménga mébler vi fatt
in och sélt, samt hur manga som anvént var transportlosning. Sammanstéllningen av
resultaten till dessa tva utvarderingar kommer vi dela med LinTek.

Med vinliga hélsningar,

Eva Vollmer (Projektledare LiU Student Secondhand) & Oliwer Schultz (Navitas
Ordforande)



Bilaga

Kostnader Kr/timme

Hyra lastbil 495

Inkomster kristyck Styck/timme Totalt kr/timme

Inkomst av studenter 30 6 180

Rabatt via LinTek 53 6 318
' 498

Askning LinTek

Pengar av Lintek Total rabatt/vecka*

Total antal veckor

Alternativ A
Alternativ B

10000

15000 636

636

15.72327044
23.58490566

*a 2 timmar




Liu Store askning

Information om LiU Store

LiU Store dr en ideell forening som driver en butik som erbjuder klddesplagg tillhorande
universitetet samt mérken till studenternas overaller. Ordet ideell tyder pa att var férening
inte r vinstdrivande och drivs enbart av ambitiosa studenter som jobbar utan att fa ndgot 1
retur. Ddrmed Onskar vi att f& chansen till att optimera trivseln for vara kunder samt
sammanhéllningen inom foreningen genom denna dskning.

Oversiktligt

Event Askad summa

Dekoration till butiken 500kr
Hylla - Mérken 1500kr
Sammanhallning - Buckethats 2000 kr
Musikanldggning 3000 kr
Personalaktiviteter och attraktivisering av 5000 kr
foreningen

Totalt 12000 kr

Dekoration till butiken

I dagslédget verkar vér fysiska butik vara relativ trakig bade inifrdn och utifran, darav anser vi
som behovligt och kul att kunna forbéttra detta for att kunna locka flera kunder. Detta skulle
kunna uppnés med, bland annat, ljusslingor for att ge en mysigare samt vilkomnande
stamning.

Dessutom har vi en klddstéllning pd hjul som har f6ljt oss 1 ndgra ar och borjar bli tdmligen
ostadig, en ny sddan skulle gora susen!

Forutom detta, finns det mdjlighet att préva véra plagg 1 vart provrum som ér en liten horna
av butiken tickt med ett gammalt trakigt skynke. Vi dnskar att vi fir mojligheten att kunna
byta ut skynket, vilket medfor att butiken ser mer attraktiv och mysig ut.



Hylla - Mérken

Utover detta ar var mérkeshylla inte den mest attraktiva heller, da det ar flera sorters
behallare vilket gor att hela hyllan ser oproportionerligt samt rorigt ut. Darfor vore det roligt
om vi fick mojligheten att kunna forbéttra detta.

Buckethats

For att 6ka sammanhéllningen mellan alla medverkade pa LiU Store anser vi att matchande
produkter, exempelvis, Buckethats vore en rolig sak att dga dir alla medverkande kan
representera LiU Store under samt utanfor arbetstid.

Musikanlidggning

Under éret anhaller LiU Store flera evenemang utanfor butiken. Exempel pd dessa ér
narvarande vid 1 mindre méssor eller forsiljningsevent i Campus US och Campus
Norrkdping. Vid dessa och andra tillféllen kdnner vi att det som saknas ér att kunna uppvécka
ytterligare uppmérksamhet och forbéttra stimningen bland eventet. Detta har dven
uppmadrksammats bland vara besokare och vi har spanat pa att anvdnda akustiska medel for
att utmarka oss, utover planscher och roll-ups. Vi testade att kora detta koncept tillsammans
med Valla Skivgarde som gick ut pa att dem tog med sin utrustning och spelade musik i vér
butik som finns i karallen. Bdda parter markte tydligt att intresset var storre bland studenter
ndr dem gick forbi karallen vilket var riktigt kul. Darmed skulle vi vilja dska for en lagom
stor trddlos hogtalare som vi kan ha i event som tidigare nimnt eller med olika féreningar
inom hela universitet. For nuvarande har vi mest samarbeten med TekFak foreningar.
Summan bygger pa en lagom stor tradlos hogtalare som ska halla i en ldngre sikt.

Personalaktiviteter och attraktivisering av forening

Som projektgrupp har vi ambitioner om att anordna olika typer av aktiviteter for vart crew for
att ka sammanhallningen, skapa gemenskap och trivsel och dven for att attraktivisera
foreningen. Under terminen har vi haft 1-2 events for crewet men var ambition &r att till nésta
termin kunna fler men nagot som hindrar oss fran detta dr ekonomin. Manga aktiviteter kostar
att anordna, exempelvis mindre sittningar, och vi vill helst inte behova kréva att crewet ska
betala en allt for stor summa for att kunna vara med. Darmed skulle vi vilja dska for pengar
att anordna personalaktiviteter med, exempelvis en sittning for 25-pers. Skulle vi kunna
anordna fler aktiviteter skulle det bli roligare att vara med i LiU Store-crew och foreningen
skulle attraktiviseras och var forhoppning ar att detta skulle spridas, bade via véra



medlemmar och genom véra sociala medier. Kan LiU Store-véxa som forening blir det fler
som soker sig till oss, ddribland TekFak-medlemmar och studenternas tillvaro blir roligare
och foreningen blir mer framgangsrik.



Vem ar det som askar?
Mitt namn ar Leo Juhlin och jag ar ordférande for LiU iGEM 19/20. Det ar jag som ber om att
fa aska.

Vad ar det for projekt som ska genomforas?

LiU iGEM ar en férening som varje ar bildar ett lag som tavlar i syntetisk biologi i den
internationella tavlingen iGEM (International Genetically Engineered Machines). | denna
tavling deltar flera 100 hundra lag 6ver hela varlden.

Vad har projektet for syfte?

Syftet med arets projekt var att konstrueradeplaster med antibakteriell kapacitet och kan
minska risken for infektion vid allvarlig sarskada som till exempel vid brannskador. Projektet
ar nastan klart och alla utgifter ar redan betalade fér, men det

Vem ar det projektet riktar sig till?

Projektet riktar sig dels till laget pa tio personer. Den har fokus pa allmanheten da det ar en
viktig komponent i tavlingen att involvera sig med samhallet. Till exempel holl vii en
sommarskola for naturintresserade hogstadieelever.

Vad ar totalsumman for projektet?
Eftersom projektet var en del av en kurs pa LiU sa ar det valdigt svart att sdga vad
totalsumman lag pa.

Vilket belopp dskas det for?

Det ingick en anmalningsavgift till tavlingen som totalt kostade 62 275 kr. Av denna
betalade universitet 44 183 kr . Den resterande summan pa 22 091 kr betalades av laget
och denna skulle jag 6nska att aska for.

Nar kommer projektet vara avslutat?

Projektet ar presenterat i USA och vi vann totalt 4 priser och blev nominerade i 5 till
kategorier. Det aterstar ett fatal uppgifter kvar att géra, som att presentera for
programnamnden och att skriva en slutrapport. Det kommer vara helt avslutat nadgon gang
innan jul.

Hur kommer projektet foljas upp och utfallet aterrapporteras till karstyrelsen?
Vart projekt var med i en artikel pa liu.se dar vi presenterade var idé och resultat fran
tavlingen i Boston. https://liu.se/nyhet/de-tavlar-i-usa-med-antimikrobiellt-bandage

Vi kommer aven att skriva en rapport som vi [amnar in till var examinator, om ni vill
ha den rapporten kan vi skicka den till er.

Jag bifogar kalkylarket dar registreringsavgiften redovisas, samt vilken del som betalades av
universitet och vilken som betalades av laget. Det ar den avgiften som betalades av laget
som vi vill aska for.



Tyvarr har vi ingen arsbudget att skicka till er da vi sammanstaller var budget pa vart
héstmdte som vi inte har haft an.



Hej!
Jag heter Sara och skriver till er med en askan a féreningen LiTHe Blas vagnar, dar jag sitter som
intendent i styrelsen.

Vi &r en studentorkester med éver 50 medlemmar som funnits pa Linkdpings Universitet sedan 1973.
Mycket av var utrustning har hangt kvar sedan start, och mycket annat férnyas allt eftersom. Vi sliter
pa vara grejer med halsan, och ibland tar livslangden helt enkelt slut. Vissa saker ar dyrare &n andra
att fornya. En sadan sak ar vara notstallsschabrak. De gar i vara farger blatt och gult med texten
“LiTHe BIas” pa, och vi faster de pa vara notstall.

En stor del av det vi gor som férening ar att framtrada for andra studenter, och dela var spelgladje och
musik med dem. Notstallsschabraken ar en vital del av var utrustning pa spelningar och hjalper till att
visa vart ansikte utat. De foljer med oss 6verallt: fran spelningar for Nollan under Nolle-P, nar vi river
av Beer Barrell Polka pa Minchen Hoben eller till invigningen av nya studenthuset. Vara
notstallsschabrak ar alltsa en vital del av var PR: for att LinTeks medlemmar ska kunna soka sig till
0ss behdver de veta vilka vi ar. Schabraken majliggér en stor del av den kommunikationen. Av de 55
stycken vi har i nulaget hanger manga pa en skor trad (bokstavligt talat). Efter ar av anvandande och
med manga spelningar i ryggen, vill vi bérja investera i fler schabrak som férhoppningsvis kan fa
hanga med oss pa spelningar i manga ar till.

Vem &r det som dskar?
Studentorkestern Linkdpings Tekniska Hogskolas Blascorps (LiTHe Blas).

Vad ér det for projekt som ska genomféras?

Inférskaffande av nya notstallsschabrak.

Vad har projektet for syfte?
Att hjalpa till att fortsatta synliggora LiTHe Blas for andra studenter pa vara spelningar och na
potentiella nya medlemmar.

Vem ar det projektet riktar sig till?
LiTHe blas och potentiella sékande blasare.

Vad ar totalsumman for projektet?
18'000kr (12st schabrak a 1500kr).

Vilket belopp askas det for?
Totalbeloppet pa 18’ 000kr.

Nar kommer projektet vara avslutat?
Det kommer att vara fortsatt pagaende i form av en kontinuerlig upprustning av LiTHe Blas
inventarier.



Hur kommer projektet foljas upp och utfallet aterrapporteras till karstyrelsen?
Om det sa dnskas kan vi rapportera nar produkterna anlant.

Bifogar en kalkyl for kostnaden samt var budget.



Hej Lintek!

Vii styrelsen 2019 for studentféreningen Linwin vill aska medel till marknadsféringsmaterial
till foreningen fran Lintek. Linwin ar en liten studentférening som grundades ar 2013 och
riktar sig mot kvinnliga studenter for att dessa ska utvecklas som innovatoérer, entreprenérer
och ledare, bade i naringslivet och samhallet. Vi har under varen arbetat hart med
marknadsforingen av var férening mot studenter for att 6ka medvetenheten om var férening.
Detta har varit ett lyckosamt projekt, dels tack vare ekonomisk hjalp av Lintek for kostnaden
for tva roll-ups. Nu vill vi marknadsféra oss mer mot foretag for att dels kunna skapa givande
event for medlemmarna med framfor allt for att kunna rekrytera mentorer till Linwins
mentorskapsprogram. Darfor vill vi aska medel till: Konsulthjalp med grafisk profil, till
webbsida samt planscher

Hemsidan och marknadsféringsmaterialet ska utvecklas genom ett konsultprojekt i
samarbete med Unitalent (erbjuder studentkonsulter). Detta syftar till att skapa oss en
uppdaterad grafisk profil som ska kunna anvandas pa ett enkelt sett av styrelsen. Det
material som finns nu ar skapade av enskilda personer i gratisversioner av internetsidor.
Darmed utstralar inte den grafiska profilen och hemsidan (linwin.se) ett professionellt
helhetsintryck, vilket ar oerhort viktigt nar man pratar med foretag. Styrelsen har under en
langre tid forsokt att lara oss mer om webbutveckling och webbdesign men da det ar utanfor
var kompetens har resultatet inte blivit bra.

Kostnaden for att utveckla en grafisk profil for hemsidan och marknadsféringsmaterial ar
18150 kr och Linwin vill aska for hela den summan. Offerten fran Unitalent bifogas separat.
Detta ar en stor kostnad for féreningen men vi ser det som en nédvandig investering for att
kunna attrahera foretag och medlemmar till oss. Vi ar medvetna att detta &r en stor summa
att aska for, men eftersom den inte ryms inom var budget valjer vi anda att aska for hela
summan. De fasta inkomsterna vi har ar 20 000 pa varterminen och 10 000 pa héstterminen.
Inom dessa ramar rymmer inte kostnaderna for att utveckla hemsidan,vilket aven syns i

halvarsbudgeten som bifogas.

Den totala kostnaden som askas for ar alltsa 18150 kr men vi ar tacksamma for all hjalp vi
kan fa!

Projekten kan aterrapporteras till er i Lintek genom att Linwins styrelse berattar hur manga
mentorer som har rekryterats och hur manga féretag som vi varit i kontakt med. Vi kan aven
aterrapportera hur hemsidan har utvecklats och hur den kan integreras i bade styrelsen och

medlemmarnas aktiva foreningsliv.

Om det ar nagra funderingar eller fragor far ni valdigt garna hora av er till
viceordforande@linwin.se eller kassor@linwin.se




Den akademiska damkoren Linnea

Verksamhetsbeskrivning

Den akademiska damkéren Linnea dr en kulturell och ideell verksamhet som levt och verkat vid
Linkopings universitet sedan 1997. Sedan dess har kéren utvecklats till att bli en professionell och
glidjefylld damkor som foérenar savil studenter som icke-studenter i en varm sangargemenskap.
Arligen ges konserter som Ett knippe kvinnokamp, dir intikterna oavkortat gir till tjej- och
kvinnojourerna i Linképing, vir- eller hostkonsert i egen regi, samt ett traditionsenligt luciatdg.
De irliga intikterna kommer inte i forsta hand fran nagon av dessa projekt, utan framférallt fran
de sjungningar som kéren bli anlitad att géra av foreningar och féretag runt om i kommunen.
Intdkterna anvinds till utgifter sisom lokalhyra, dirigentarvode, administrativa kostnader,
notinkop och sangtekniska utbildningar. Damkéren Linnea drivs saledes av engagerade och

dedikerade sangerskor som viger stor del av sin fritid at att sjunga.

Projektbeskrivning

Nir koren startades inforskaffades linga, svarta korklinningar som koristerna har kunnat hyra
under sin tid som medlemmar i féreningen. Klinningarna anvinds framférallt vid vara stora
konsertprojekt for att vi ska ge ett enhetligt och vackert sceniskt intryck. Dessvirre har aren gjort
sitt sa numera ar klinningarna nira att falla sénder. Det behovs dirfor investeras i nya klinningar
som en tillférordnad klinningsgrupp designat i samrad med olika sémmerskor. Ett
kostnadsforslag har tagits fram och summan har landat pa 2000 kr per klinning. Kéren dr 1 behov
av 60 stycken. Anledningen till att kéren koper in klinningarna och inte de enskilda sangerskorna
ar enkel: vi vill att alla studenter ska ha rad att vara med i var kor. Det dr inte ett alternativ att lita

studenter képa klanningar f6r tusentals kronor for att enbart kunna ha dem pa konserter.

Syftet med klinningsinkdpet dr att fornya vara scenframtridanden och modernisera bilden av
damkéren. Nir inképet kan ske beror helt 4 hallet pa vilka finansiella medel som kan fas och hur
mycket vinst verksamheten kommer att g med under 2019 och 2020. Som framgar av
verksamhetsbeskrivningen ér intikterna inte enorma, samtidigt som ett hallbart klinningsink6p ér
oerhort kostsamt (se likviditetsbudgeten nedan). Klinningarna planeras att sys upp av sommerska
1 hallbara, slitstarka och vackra material; allt £6r att halla under sa ling tid som méjligt. Med tanke
pé att de klinningarna som anvands i dagsldget hallit i sa manga ar, berdknas de nya kunna gora
detsamma. Dirmed ir ett klinningsinkép av denna art en strategisk investering som motiverar

for en dskning ur LinTeks fond.



Likviditetsbudget

Kostnader Intikter
Klinningar 120 000 kr 50 000 kr
60 st (antal singerskor + forrad)
2000 kr
Eventuell vinst 2019 15 000 kr
Eventuell vinst 2020 8 000 kr
Resultat: - 47000 kr

Vi dskar 50 000 kr fran LinTeks strategiska medel.

Vid fragor far ni girna hora av er till: kassor@damkorenlinnea.se




Askning

Foreningen 3Cant &r civilingenjérernas festeri pa Campus Norrkoping. Féreningen jobbar for att
framja studentlivet for de studerande pa campus samt att férsoka fa studenter att bli intresserade
av att engagera sig i studentféreningar.

Projekt

3Cant askar pengar till att halla i ett evenemang for civilingenjorsstudenterna pa Campus
Norrkdping. Evenemanget kommer att vara en fest som ska ses enklare och mer avslappnad an
de fester 3Cant annars haller pa karhuset Trappan. Festen ska &nda halla lite hogre standard an
en vanlig korridorsfest. Detta projekt berdknas genomféras i bdrjan av 2020, troligtvis i Januari
beroende pa tillgang av lokal.

Syfte

Syftet med detta evenemang ar att ge studenterna fran de tre olika programmen en bra majlighet
att lara kdnna varandra. Det kan ofta bli stor separation bland programmen i anordnade
evenemang, tillexempel for att programmen tillhor olika sektioner. Det har vill 3Cant &ndra pa
genom att hélla i en gemensam fest for de tre programmen.

Malgrupp

Denna ar till for samtliga civilingenjorsstudenter pa campus Norrképing.

Totalsumma samt askningsbelopp
Totalsumman for projektet berdknas bli 9900kr (Se bifogat dokument for budget)
3Cant askar 9000kr.

Aterrapportering

Efter att projektet ar genomfért kommer 3Cant, om onskat, att dokumentera till karstyrelsen hur
utfallet blev. Detta genom en uppfdéljning av hur vi i styrelsen tyckte att processen och utférandet
gick. Samt hur stor uppslutning festen gav.



Linlek

Motion angaende LinTeks
studentpaverkan

En studentkirs kirnarbete dr studentpéverkan i utbildningen och vad dirmed dger sammanhang, detta enligt

1 kap. 9 § i hogskolelagen (SFS 1992:1434)

“En studentkdr ska ha som buvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och férutsittningarna for studier vid hogskolan.”

Denna motion ir skriven i avseende att utveckla och fokusera LinTeks studentpdverkan. Forhoppningsvis
kan ett genomforande av motionen leda till att LinTeks pdverkan blir starkare samt att fler teknologer blir
medvetna om vad LinTek gor och driver.

For att fokusera arbetet med studentpdverkan foreslas att LinTeks kdrstyrelse i borjan av varje termin pre-
senterar for kirfullmiktige ett valfritc antal frigor/studentpéverkanspunkter (OBS: inte verksamhetsplans-
punketer), som de viljer att driva extra mycket under terminen. Karfullmikeige blir dd upplysta kring LinTeks
nuvarande fokus for studentpdverkan och kan ge eventuell input. I samband med denna presentation till kér-
fullmiktige bor karstyrelsen dven publicera dessa frigor/punkter pa LinTeks hemsida och sociala medier, si
att LinTeks medlemmar och teknologer dirigenom blir medvetna om vad LinTek driver. Férslagsvis bjuder
man di in lisarna till att kommentera och beritta vad de tycker kring frigorna. D4 inkluderas teknologerna
mer in i arbetet. Det skulle visa upp en del av LinTek som annars ir s gott som osynlig for gemene teknolog.

Tidigare nir LinTek tagit stillning och publicerat sina sikter och vad man driver, har teknologerna reage-
rat mycket positivt pd detta. Exempelvis senast nir LinTek tog stillning for att bevara food-trucksen vid
campus Valla. Offentliga stillningstaganden och transparens i paverkansarbetet bor vara en sjilvklar del i
LinTeks verksamhet.

I slutet av varje termin har studentkirerna ett speciellt mdte med LiU som kallas studentledningsrid (SLR).
P4 SLR deltar hela universitetsledningen (rektor, dekaner m.fl.) och det ir kdrerna som sitter agendan. Det-
ta mote dr en enorm pdverkansmajlighet fr kirerna. Ett utmirke tillfille for LinTek att forsoka ta med
ndgra av de utvalda punkterna man fokuserar pé.

Pé forsta kirfullmikeigemdtet niista termin sker sedan en uppfdljning av kérstyrelsen. D4 ska kirstyrelsen
rapportera hur det gitt under fregiende termin. Direfter kan kérstyrelsen villja att behélla samma punkter
eller vilja nya. Sedan fortsitter processen pd samma sitt nista ldsar.

For att gora ovanstiende arbetsitt lite mer konkret ir ges foljande forslag pd hur motionen kan verkstillas
i LinTeks verksamhet:

Vinter

Karfullmaktige

mote S

Karfullmiktige

Sommar mote 1

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkdping Besoksadress Tekniska hdgskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493

E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se



§ < 2019-11-18
- P S 20)

1. Karstyrelsen/presidiet frigar kirledningen om potentiella studentpaverkansfrigor for LinTek att dri-
va. Kérledningen frigar limpligen i sin tur sina utskott, rdd och grupper. Forslagsvis kan dven FuM
och gemene medlem/teknolog tillfrigas for input.

2. Kérstyrelsen/kirledningen har ett mote och diskuterar de inkomna férslagen pi studentpéverkans-
frigor, eller om ndgon av foregiende termins frigor ska fortsittas. Bestimmer ett visst antal student-
péverkansfrigor att prioritera och presentera till FuM.

3. Karfullmiktigeméte 1/5 - karstyrelsen/kérledningen presenterar sina utvalda studentpdverkansfrigor.
Aterkopplar dven resultatet av féregiende termins studentpiverkansfrigor.

4. LinTek arbetar med att driva de utvalda studentpdverkansfrigorna mot dmnad part (t.ex. LiU, men
kan dven vara kommun, region etc).

5. SLR, LinTek verkar for att lyfta nigon/ndgra av frigorna pa SLR i slutet av terminen.

6. Borja om pé punke 1.

Med anledning av ovanstiende yrkar jag

att kérstyrelsen forsta motet varje termin presenterar for kirfullmikeige vilka frigor LinTek foku-
serar pd att driva samt ger en uppfSljning av resultatet frin fregdende termin.

att kérstyrelsen i samband med varje presentation i att-satsen ovan publicerar vilka frigor LinTek
ska driva pd LinTeks hemsida och sociala medier samt delger resultatet frin foregende termin.

att i arbetsplanen for kérfullmiktige 2019/2020 ligga till punkten “LinTeks studentpdverkansfokus’
under méte 1 19-09-15 och mote 5 20-01-28.

att kérstyrelsen i sitt testamente dokumenterar ovanstiende arbetsitt, samt aligger releventa parter
i kirledningen att gora detsamma.

Jakob Steneteg
FuM-ledamot 19/20

Postadress LinTek, Tekniska hgskolan, 581 83 Linkdping Besoksadress Tekniska hgskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se



