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Proposition Faststalla senaste dag for
val till Karfullmaktige 20/21

Det konstituerade karfullmiktigemétet dr inplanerat till den 12 maj enligt karfullmaktiges
arbetsplan. For att valet ska hinnas sammanstillas samt att kallelser till nyinvalda FuM-ledaméter
ska hinnas skickas ut i stadgeenlig ordning bor det vara minst en veckas mellanrum mellan

senaste dagen for valet och det inplanerade datumet £6r Konst-FuM.
Med anledning av ovanstidende yrkar karstyrelsen

Att faststilla senaste dag £6r val till Kédrfullmiktige till den 3 maj 2020

KARSTYRELSEN 19/20

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Motion angaende Utediscot

Att arrangera Utediscot dr en uppgift som har legat pd posten SA/SAm sedan 2014. Det
ar ett studiesocialt arrangemang under Nolle-P, dir en stor andel av de bes6kande ér nya
studenter.

Utediscot ar ett evenemang med manga brister, vilka bland annat innefattar
engagemangsproblem, exempelvis vid rekrytering av personal. En annan svaghet ar
ohallbara beroendeférhillanden gentemot externa samarbetspartners, vilket skapar liten
slagkraft i férhandlingar samt oméjliggor genomforandet av arrangemanget ifall parterna
inte kommer Gverens.

SAm ir en post med hog arbetsbelastning som centreras kring tva stora projekt,
mottagningen och Utediscot, for vilka arbetsbelastningen ir férdelad under samma
perioder. Detta dr langt ifran optimalt, och gor det naturligtvis svart f6r SAm att utféra
sitt jobb pa ett bra sitt, trots otaliga timmar 6vertid under dessa perioder.

En annan aspekt som ir vird eftertanke dr vad SAm:s roll i studentlivet 4r och bor vara.
Ska SAm vara ett stod f6r de som engagerar sig i studentlivet, eller ska SAm sjilv
arrangera fest och konkurrera med deras verksamhet? Och i ett mattat studentliv, vad ir
poingen med dnnu en fest? Jag anser att posten SAm bor renodlas till att agera stéttande
och strategiskt gentemot studentlivet, och att den vildigt operativa uppgiften att
arrangera en fest inte ska ta tid ifrdn detta.

Med anledning av ovanstiende yrkar jag:
Att LinTek frin och med verksamhetsiret 20/21 inte arrangerar Utediscot.

ANNA POHL LUNDGREN

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska Hogskolan Karallen, plan 3
Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post talman@lintek liu.se Hemsida www.lintek liu.se
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Kostnadsstille Intikter Kostnader Budget

01. Fasta kostnader Total 637 800 kr - 820 525 kr - 182 725 kr
02. Central administration Total 150 000 kr -910 138 kr - 760 138 kr
03. Karfullmiktige Total 97 995 kr -112 160 kr - 14165 kr
04. Kirstyrelsen Total 26 000 kr - 218 590 kr - 192 590 kr
05. Presidiet Total 575 000 kr - 634 381 kr - 59 381 kr
06. Utbildning Total 1018 005 kr -1 245 684 kr - 227 679 kr
07. Studiesocialt Total 707 500 kr -1 138 941 kr - 431 441 kr
08. Matrknadsf6ring Total 345000 kr -1 211 548 kr - 866 548 kr
09. Niringsliv Total 514 000 kr - 433 985 kr 80 015 kr
10. LARM Total 4732500 kr 2364407 ke 2368 093 kr
11. LiTHanian Total 181 500 kr - 266 972 kr - 85472 kr
12. Mottagningen Total 520 393 kr - 618 870 kr - 98 477 kr
13. Munchen Hoben Total 1785641 kr -1 600 270 kr 185 371 kr
14. SOF Total 0 kr -3 724 kr -3 724 kr
15. Utediscot Total 441 020 kr - 425 873 kr 15 147 kr
16. Avsittningar Total 0 kr - 50 000 kr - 50 000 kr
Grand Total 11732 354 ke -12 056 069 kr - 323 715 kr

-364 690 kr
-620 799 kt
-35 040 kr
-240 100 kr
-119 109 ke
-193 925 kr
-338 755 kr
-377 522 ke
111 368 kr
2 278 958 kr
-140 430 kr
-30 740 kr
276 375 kr
353 498 kr
58 963 kr
-50 000 kr

-345 682 kr
-403 715 kr
-17 555 kr
-197 330 kr
-140 265 kr
-170 660 kr
-289 012 kr
-190 700 kr
13 690 kr
1621 682 kr
-155 240 kr
-67 877 ke
239 255 kr
52 943 kr
-50 000 kr
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Motion angaende LinTeks
studentpaverkan

En studentkirs kirnarbete dr studentpaverkan i utbildningen och vad dirmed 4ger sammmanhang, detta

enligt 1 kap. 9 § i hogskolelagen (SFS 1992:1434)

“En studentkdr ska ba som buvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och forutsittningarna for studier vid higskolan.”

Denna motion ir skriven i avseende att utveckla och fokusera LinTeks studentpdverkan. Forhoppningsvis
kan ett genomforande av motionen leda till att bide LinTeks pdverkan blir starkare samt att fler teknologer
blir medvetna om vad LinTek gor och driver.

For att fokusera arbetet med studentpéverkan ska LinTeks kirstyrelse i bérjan av varje termin presentera
for kirfullmiktige ett valfritc antal frigor/studentpéverkanspunkter (OBS: inte verksamhetsplanspunkter)
de villjer att driva extra mycket under terminen. Kérfullmiktige blir dd upplysta kring LinTeks nuvarande
fokus for studentpdverkan och kan ge eventuell input. I samband med denna presentation till kirfullmik-
tige bor kirstyrelsen dven publicera dessa frigor/punkter pd LinTeks hemsida och sociala medier, s att
LinTeks medlemmar och teknologer dirigenom blir medvetna om vad LinTek driver. Forslagsvis bjuder
man di in lisarna till att kommentera och beritta vad de tycker kring frigorna. D4 inkluderas teknologerna
mer in i arbetet. Det skulle visa upp en del av LinTek som annars dr s gott som osynlig for gemene teknolog.

Tidigare nir LinTek tagit stillning och publicerat sina dsikter och vad man driver, har teknologerna reage-
rat mycket positivit pd detta. Exempelvis senast nir LinTek tog stillning for att bevara food-trucksen vid
campus Valla.

I slutet av varje termin har scudentkdrerna ett speciellt méte med LiU som kallas studentledningsrdd (SLR).
P& SLR deltar hela universitetsledningen och det ir kdrerna som sitter agendan. Detta méte dr en enorm
paverkansmailighet for kirerna. Ett utmirke tillfille for LinTek att ta med négra av de utvalde punkterna
man fokuserar pa.

P4 forsta kirfullmiktigemotet nésta termin sker sedan en uppfljning av krstyrelsen. D4 ska kérstyrelsen
rapportera hur det gitt under fregiende termin. Direfter kan kirstyrelsen vilja att behlla samma punkter
eller vilja nya. Sedan fortsitter processen pd samma sitt nista ldsdr.

Med anledning av ovanstiende yrkar jag

att Karstyrelsen forsta motet varje termin presenterar for kirfullmiktige vilka frigor LinTek foku-
serar pd att driva samt ger en uppfoljning av resultatet frin foregiende termin.

att Kirstyrelsen i samband med varje presentation i att-satsen ovan publicerar vilka frigor LinTek
ska driva pd LinTeks hemsida och sociala medier samt delger resultatet frin féregiende termin.

Jakob Steneteg
FuM-ledamot 19/20

Postadress LinTek, Tekniska hégskolan, 581 83 Linkdping Besoksadress Tekniska hdgskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493

E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek liu.se
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Motionssvar "angaende LinTeks studentpaverkan”

Till att borja med vill kirstyrelsen tacka for en vilskriven motion. Vi ser vikten av att sidana har
fragor lyfts och diskuteras inte bara i karstyrelsen och karledningen utan dven av gemene
studenter och, i det hir fallet, karfullmaktigeledamaoter. Vi ser ocksa, precis som motioniren, att
LinTek befinner sig i ett skede dir den studentpaverkan som sker inte alla ganger blir synliggjord
for teknologerna.

Med det sagt kan inte karstyrelsen stélla sig bakom motionen som den ir formulerad. Vi anser att
det behovs mer struktur kring ett genomforande av den langsiktiga karaktir motiondren 6nskar.
En att-sats fran ett fullmiktigemote kommer vara mycket svart att f6lja upp termin efter termin 1
en organisation dar alla involverade ir utbytta efter ett 4r. Karstyrelsen ser mycket hellre att
motiondrens grundtanke, om fullmaktige sa 6nskar, implementeras i de dokumentstrukturer som
redan finns 1 LinTek.

For kinnedom har fragan om att synligeéra studentpaverkan blivit mer central i kdrledningen
under senare ar, vilket lett till interna strukturer om hur inslag frin de fértroendevaldas uppdrag
ska delas via sociala medier. Med det sagt ser karstyrelsen vinning i att systematisera uppfoljning
av de fragor som bedrivs, och att dven karstyrelsen och fullmiktige inkluderas i kedjan.

Karstyrelsen ser girna att diskussionen fortsitter, men att ett mer konkret och anpassat foérslag till
dagens strukturer behovs.

Med anledning av ovanstdende yrkar karstyrelsen

att avsla motionen 1 sin helhet.

KARSTYRELSEN 19/20

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska Hogskolan Karallen, plan 3
Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post talman@lintek liu.se Hemsida www.lintek liu.se
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Stockholm, 2019-06-19

Sida 1 (4)

Verksamhetsberattelse - KORK

Under verksamhetsaret 2018/2019 sd har KORK haft ett mycket bra samarbete med givande
diskussioner och stor Oppenhet. Styrelsearbetet samt arbetet i de andra arbetsgrupperna har ocksa
fungerat bra, och vi har tagit ndgra steg i att utveckla Reftecs verksamhet.

Hallbart engagemang har varit KORKSs 6vergtipande tema for 2018/2019 och har tagits upp pa
varje triff i diskussioner som kopplas till respektive agenda samt har genomsyrat 6vriga
diskussioner. Kopplat till detta si har vi beslutat om att inte genomféra viss verksamhet som Reftec
tidigare har genomfort, sdisom utdelning av pris samt en enkit. Det har varit viktigt f6r oss att dels
hélla fokus pa Reftecs huvudsakliga syfte som dr erfarenhetsutbyte och dels att hilla Reftecs
verksamhet begrinsad da vi ser att manga deltagare 1 Reftecsamarbetet har mycket h6g
arbetsbelastning.

Mal och syfte

KORKS syfte kan illustreras med tvd pelare. Den ena handlar om gruppmedlemmarnas utveckling
av och stottning i det dagliga arbetet med fokus pa erfarenhetsutbyte och inspiration. Den andra
visar pd KORKSs ansvar som styrelse f6r Reftec ddr grundstenarna ir organisationens utveckling
och ekonomisk stabilitet sikerstills. Malet dr vilfungerande arbetsgrupper dir varje enskild
deltagare i Reftec har méjlighet att dra nytta av samarbetet i sitt dagliga arbete. Detta uppnas genom
vil fungerande samordning och aterkoppling.

Medlemmar

Under 2018/2019 har KORK utgjorts av:

Gustav Eriksson Chalmers Studentkar

Elin Mattsson Link6pings teknologers studentkar

Emma Ingo Tekniska Hégskolans Studentkar

Anna Ahnér Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Maria Gunnarsson Teknologkaren vid Lunds tekniska hégskola
Andreas Gustavsson Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Adam Lindgren Umead naturvetar- och teknologkar
Traffar

Traff 1 KVORK - 8-9/10, Goteborg ChS
Nirvarande: ChS-Gustav, TLLTH-Maria, LinTek-Elin, UTN-Andreas, NTK-Adam, THS-Emma +

VORK
Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:
Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se
Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Sveriges teknologkarer i samverkan

Den forsta triffen spenderades i ett regnigt men glatt Goteborg. Tillsammans med V'ORK spenderades ndstan tvd
dagar i Chalmers Studentkdrs sportstuga i Hérryda. GAKTUS genomsyrade diskussionerna, dven om ordet
Jfaktiskt aldrig yttrades. Vid ankomst inmundigades smaskig lunch i kdrens restaurang for att sedan med buss fara
1ill Karbuset pa landet. Gruppen blev runtvisad bade pa huvndeampus och i Hérryda dér glada utrop hordes
oavbrutet.

Tre organiserade diskussionspass presenterades av det eminenta presidiet vid Chalmers Studentkdr. Under det forsta
diskussionspasset behandlades ledarskap och bur presidierna delar upp arbetsledning mellan sig. Det andra
diskussionspasset handlade om konflikthantering och det tredje om arbetsbelastning. Konflikthantering handlade
mycket om egna erfarenbeter och visnaliserade bur vi kan lira ay varandra under dret. Samtliga pass mijliggjorde
erfarenbetsutbyte och tid for sjalvreflektion.

Flera spontana diskussioner uthrot som bebandlade bland annat studenternas bostadssituation, hur olika kdrer
strukturerar sina verksambetsplaner och burnvida det gar att festa har. Det var ett bevis pd att manga dmnen kan
Wftas i det bar forumet och att bade konstruktiva och humoristiska fragor kan lyftas under samma tak. Den
inledande md-rundan var ocksa ett bevis pa hur svdra och komplicerade fragor kan lyftas inom KORK.

Konferensen avslutades med ett styrelsemite dér en viss revidering av stadgan diskuterades och verksambetsplanerna
Jfor 18/ 19 klubbades. Efter styrelsemitet diskuterades Reftecs Stora Pris samt enkdten Hur Mdr Teknologen och
Naturvetaren, for att snabbt fa en kdnsla for bur vi ska fortsétta arbetet i framtiden.

Traff 2 KORK - 29-30/11, Linkoping LinTek
Nirvarande: ChS-Gustav, TLTH-Maria, LinTek-Elin, UTN-Andreas, NTK-Adam, THS-Emma

KORKs andra triff spenderades i ett regnigt och mycket halt Linkiping. Konferensen birjade med en liten promenad
til] kdrbuset [hg] pop-up for en hérlig lunch. Efter lunchen pabirjades en rundtur dir besikarna fick se bland annat
markesbacken, 1 iagraparken, Bla Havet och ett flertalet kontor. Det konstaterades att pa de flesta stillena kan
man festa.

Efter rundturen undersiktes deltagarnas mdende, relationer och hur sjilva jobbet som kdrordforande gar. Det
upplom allt fran binmel och jord och efterdit upplevde alla att hjdrtat hade blivit lite lattare. Lagomt till att detta
avklarats birjade den traditionella Torsdagskroken och deltagarna begay sig tid for lite gott att dricka. Medan den
goda drycken smorjde KORKs halsar pagick diskussionspass 1 som handlade om rekrytering.

Kuvdllen avsintades pa Karbuset Kollektivet (KK) med en mumsig burgare och ett litet quiz; somr KORK inte vann.
Sedan var det sovdags.

Den andra dagen startade med diskussionspass 2 som foljdes av diskussionspass 3. Dessa handlade om
kommunikation gentemot kdrmedlemmar respektive framtidens ideella engagemang. Efter dessa eminenta
diskussionspass var det dags for lunch och allmént gott hang. Dagen avsiutades med ett styrelsemote dir bland annat
ansvarsfribet diskuterades och bordlades. Darefter diskuterades Reflecs Stora pris samt enkditen Hur Mar
Teknologen och Naturvetaren, for att snabbt fi en kdnsla for hur vi ska fortsatta arbetet i framtiden.

Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Gétcborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linko6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 41879 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Sveriges teknologkarer i samverkan

De tvi dagarna genomsyrades av erfarenbetsutbyte, personlig reflektion, nya tankar och idéer samt GAKTUS.

Traff 3 KORK — 31/1-1/2, Umea NTK
Nirvarande: ChS-Gustav, TLTH-Maria, LinTek-Elin, UTN-Andreas, NTK-Adam, THS-Emma

KORK:s tredje traff spenderades i ett kallt och sndigt Umed. Konferensen borjade med en rundtur pa campus och
ddrefter skedde en incheckning pa vad som binde pa de olika karerna. Incheckningen avsiutades med en mumsig
lunch.

Pass 1 handlade om att dterkoppla det man tidigare har diskuterat kring arbetsbelastning. Efterfoljande pass, Pass
2, inneholl givande diskussioner angaende kontinuitet och dverlammning. Under detta pass forklarade alla KOs hur de
olika Rarerna tinker kring dverlamning, mycket spannande.

Forsta dagen avslutades med en trevlig middag hos NTK-Adam, det innehill kattmys.

Dag 2 birjade med Pass 3 dir studentrepresentation och paverkansarbete. Detta gav inblick bur det fungerar for de
olika karerna och vilka plattformar som finns for paverkansarbete.

For att knyta ihop forsta och andra dagen diskuterades Reftecoverlammingen och en dvergripande planering giordes.
Efter detta arbete tog man lunch.

Konferensen avslutades med ett styrelsemite.

Traff 4 KORK - 28-29/3, Lund TLTH

Nirvarande: ChS-Gustav, TLTH-Maria, LinTek-Elin, UTN-Andreas, NKT-Adam, THS-Emma,
TKI-Anna

KORK:s fiéirde traff spenderades i ett soligt Lund. Konferensen birjade med en hérlig lunch pa en nation. Direfter
holls Pass 1 déir en uppfoljning kring ledarskap och konflikthantering samt hallbart engagemang skedde.

Efter en mumsig fika dgde Pass 2 rum déir Reftecs fortsatta finansiering och ekonomiska situation. Ur detta kom
“Riketlinfer for bantering av ekonomiska medel i foreningen Reftec”, dock vid ett senare tillfalle. Efter dessa
fantastiska beslut blev det dags for en rundtur pa L'TH och i Lund.

Dagen avslutades med en middag pa dnnu en nation och sedan blev det samkvim tillsammans med alla
studentlivsheltidare i Lund. Under denna kvdll erbills mycket information om hur studentlivet i Lund fungerar,
mycket intressant och givande!

Dag 2 birjade med Pass 3 dar overlamning och kontinuitet diskuterades aterigen. Under detta pass planerades
Reftecoverlammning dnnu mer detaljerat och ansvarsomriden delades ut.

Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:

Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Géteborg 031 -772 39 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linko6ping 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kiristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 41879 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Konferensen avslutades med en fantastisk lunch i Karbuset med efterfoljande styrelsemite!

Avslutande reflektioner

Aret har bestitt av manga givande diskussioner dir erfarenheter har bytts mellan kirerna men ocksa
mycket trevligt sillskap och stéd. Alla inom KORK limnade triffarna med lite mer energi och
mycket mer kunskap for att kunna fortsitta sitt arbete som karordférande pa bista mojliga sitt.

Under aret har vi under samtliga triffar och styrelseméten diskuterat Reftecs framtid och féljande
slutsatser har dragits:

- Reftecs stora pris lades pé is ty det har inte varit en sidan stor grej och nigon prissumma
har aldrig delats ut. Arets KORK bestimde att Reftec inte skulle producera nigot utéver
huvudsyftet f6r Reftec och didrmed lades det pa is.

- Enkiten “Hur naturvetaren och teknologen?” diskuterades inom bade KORK och
STORK. Efter diskussioner lades dven denna enkit pa is. Argumenten var snarlika Reftecs
stora pris.

- Reftec har ca 90 000 kronor och dessa bor ha ett syfte. Ur detta kom “Riktlinjer f6r
hantering av ekonomiska medel i féreningen Reftec”.

- Att man bor systematisera kontaktpersonernas roll. Vad ska kontaktpersonerna géra och
vad dr hens roll? Detta for att f4 mer struktur pd undergrupperna och finnas som ett tydligt
stod till undergrupperna. Detta 6verlimnades till KORK 19/20.

- ARG ska inte ha en LinkedlIn f6r att det skulle vara att ga ifran huvudsyftet f6r Reftec samt
ga ifran filosofin héllbart engagemang.

- Det finns behov 6r att uppdatera vissa kommunikationsmedel inom Reftec, frimst
maillistorna som finns men dven hemsidan som Reftec har. Detta 6verlimnades till KORK

19/20.
Medlemmar: Adress: Postadyess: Telefon: E-post:
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Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas viag 15-19 100 44 Stockholm 08 -790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 89 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 41879 21 ko@tlth.se
Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgird 752 37 Uppsala 018 -572521 ordf@utn.se

Umed naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 070 - 606 62 76 ko@ntk.umu.se
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Proposition Mottagningspolicy 2020

Arets revidering av mottagningspolicyn har dmnat att férkorta policyn samt gora den enklare att
ta till sig, utan information fér den sakens skull gar férlorad. Upprepningar har tagits bort,
omformuleringar och fértydliganden har gjorts pa de stillen som ansetts nédvindigt (eller bara
"tllrickligt forbdttrande for att vara virt det"), samt vissa avsnitt har bytt plats for att skapa en
mer logisk struktur. Karstyrelsen bedémer att mottagningspolicyn ér i enlighet med LinTeks
strategiska mal, visioner och styrdokument.

Den pitagliga dndring som f&reslés dr att hdja volymprocenten alkohol fran 5,0 % till 5,2 %.
Argumenten som framf6rs dr att utbudet breddas vilket méjliggdr att fokus ldggs pa att det dr
gott och trevligt istillet f6r berusning.

Med anledning av ovanstdende yrkar kirstyrelsen

att anta mottagningspolicyn 2020 i sin helhet.

LINTEKS KARSTYRELSE 19/20

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 85 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans
Linkdpings universitets studentkdrer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for
medlemskarerna och har till andamal att driva fragor som ror alla studenter vid
Link6pings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkopings universitet, for att de nyantagna

studenterna far en bra mottagning till universitetet. For att sakerstalla en god kvalitet
och vidareutveckling av mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom
LUST ta fram en gemensam policy for hur mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument fér de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkdrerna men ar aven intressant for
den som o6nskar 6kad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkdpings universitet.
Policyn ska utvarderas efter varje mottagning i samrad med samtliga arrangorer och
relevanta intressenter och vid behov revideras.

Alvina Johansson
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Anna Pohl Lundgren
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Josefin Stoor
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1. Om mottagningen
Linkopings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom

den vdlorganiserade mottagningsverksamheten for de nyantagna studenterna.
Mottagningen! dger rum under perioderna i samband med terminsstart och arrangeras
av studenterna sjalva genom studentféreningar som ar mer eller mindre knutna till
utbildningsprogram och/eller kurser vid Linkdpings universitet.

1.1 Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vilkomna och forbereda de nyantagna
studenterna for deras tid vid Linkdpings universitet. Det ska vara bade roligt och
spannande att borja studera och mottagningen ska vara en period vard att minnas
resten av livet.

Malet med mottagningsverksamheten ar att ge varje nyantagen student mojlighet att
bygga ett socialt natverk samt att lagga grunden for en god studieteknik.

Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e Alla nyantagna studenter ska kidnna sig vdalkomna till Linkdpings universitet och
till att delta i mottagningsverksamheten.

e Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillganglighet. De ska
dessutom i mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa
allvar.

e Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

e Alla aktorer ska ha ett sunt forhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och
fakulteter.

e Ge en introduktion till det rika och varierade studentliv som Link6pings
universitet erbjuder.

1.2 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktorer inom mottagningsverksamhet
ska nd en samsyn kring vad som kdnnetecknar en god mottagning av nyantagna
studenter. Forhoppningen ar att mottagningspolicyn ska verka for en positiv férandring
av attityder och normer da det ligger i allas intresse att mottagningen av de nyantagna
studenterna sker pa ett sa bra sitt som maojligt.

1 Mottagningen kallas i folkmun f6r Nolle-P. Namnet kommer av att den berérda perioden utspelar sig innan
teknologernas forsta lisperiod. Tiden innan lisperiod ett r period noll, allmént kallad Nolle-P. Namnet har
anammats Over hela universitetet.
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1.3 Mottagningsperiodens omfattning

Med mottagningsperiod menas det tidsspann under vilket ndgon arrangor bedriver sin
mottagningsverksamhet som har godkants av karerna. Mottagningsperioderna dger rum
i samband med varje terminsstart och stracker sig fran det att den forsta arrangoren
pabdrjar sin mottagningsverksamhet fram tills att den sista arrangoéren avslutat sin
mottagningsverksamhet. Detta giller oavsett arrangorens Kkartillhorighet.

Aktor under mottagningsperioden ska folja mottagningspolicyn gentemot alla
nyantagna studenter under egen pagaende mottagningsverksamhet samt alla
mottagningsarrangemang fram till att mottagningsperioden har avslutats.
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2. Aktorer
Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivder i mottagningsverksamheten pa
Linkdpings universitet. Denna policy beror de aktérer som pa nagot satt ar knutna till
studentkarerna. Alla aktorer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt - ingen
ska tvingas att delta. Dock ar alla aktorer som valjer att delta under
mottagningsverksamheten bundna till sina dtaganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa universitetsstudiernas allvar.

Aktorerna ar:
e  Studentkarer
e Arrangorer av mottagningsverksamhet
e Faddrar
e Skddespelare

2.1 Studentkérer

Studentkarerna ansvarar for mottagningen gentemot Linkdpings universitet. Karernas
huvudsakliga uppgift ar att samordna och koordinera mottagningsverksamheterna hos
de olika arrangorerna, samt tillse att de olika mottagningarnas innehall ar forenligt med
denna policy.

Utover mottagningspolicyn far karerna bestimma ytterligare regler for sin respektive
mottagning. Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt for respektive kar.

2.1.1 Studentkarer atar sig att:

e Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den
egna organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och dvriga
aktorer.

e Planera och genomféra utbildningar for arrangorer av mottagningsverksamhet
och faddrar. Fadderutbildningarna planeras och genomfors i samarbete med
Studenthalsan.

e Definiera datum da mottagningsperioden och respektive mottagningar borjar och
slutar.

o Se till att representanter for de olika arrangorerna traffas och samordnar sina
verksamheter.

e Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.

e  Uppratta samarbetsavtal samt fadderkontrakt.

e Meddela eventuell forandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangorer av
mottagningsverksamhet minst fyra manader innan mottagningsperiodens
borjan.
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2.2 ArrangOrer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier
faddergrupper och sektionsstyrelser. Vanligtvis planerar och genomfér arrangorer
mottagningsverksamhet for nyantagna studenter vid den sektion arrangéren
representerar.

Utdver mottagningspolicyn far arrangorer bestaimma ytterligare regler for sin
mottagning, sa lange dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkanns av
respektive kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att
lasa mer om under stycket om skddespel.

2.2.1 Arrangdrer av mottagningsverksamhet atar sig att:

e Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

o Tillse att minst en person ar huvudansvarig for arrangérens
mottagningsverksamhet under planering och utférande av mottagningen.

e Ansvara for att ett avtal gdllande mottagningsverksamhet skrivs pa, for deras
rakning, med sin studentkar.

e Deltaide utbildningar, riktade mot arrangdrer, som arrangeras av
studentkarerna i samarbete med Studenthalsan.

e Inte genomfora verksamhet som uppfattas som krankande, trakasserande eller
diskriminerande.

e Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

e Tillse att 6verlamningen till ndstkommande arrangér av mottagningen ar
tillfredstallande for de tilltradande.

e Alla berdrda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

e Vidta atgdrder om en nyantagen student misstanks vara en del av ett skddespel,
enligt 2.4.4.

e  Setill att aktiviteter som genomfors pa allman plats ska skapa en positiv bild av
studentlivet hos allmanheten.

¢ Lamna in beskrivning pa eventuell dndring av utstyrsel till ansvarig pa
studentkaren for godkdnnande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av
studentkaren.

e Redovisa aktiviteter, budget, gyckel? etc. till ansvarig pa studentkaren. Detta ska
ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

o Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertréjor far inte ha samma
farg som nykterfaddertrdjor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan
faddrar och nykterfaddrar. Detta géller dven eventuella mottagningstrojor for de
nya studenterna.

Z Gyckel ar ett humoristiskt framtradande eller upptdg som kan innefatta t.ex. sdng, film eller dans.
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Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
Understélla sig de krav och dataganden som stélls pa 6vriga faddrar.

2.3 Faddrar
Faddrar ar arbetar frivilligt ideellt under mottagningen for att vilkomna de nyantagna
studenterna. Faddrar ska fungera som stod for den nyantagna studenten sa att denne

finner sig socialt och studiemassigt till ratta, ett stdd som galler for alla nyantagna

studenter som behover hjalp oavsett fakultet eller program.

2.3.1 Faddrar atar sig att:

Inneha giltig fadderutbildning. Fadderutbildning del 1 ar giltig i 3 terminer. Infor
varje mottagning ska dven faddrar delta pa Fadderutbildning del 2. Vid
tveksamheter huruvida en fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska
ansvarig pa studentkdren kontaktas.

Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja
sin maktposition.

[ storsta mojliga man verka for att alla nyantagna studenter far lika mycket
uppmarksamhet.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfoér gruppen eller
som misskoter sig, och agera darefter.

Forebygga samt vidta dtgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett sitt
som strider mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver
gyckel som ar krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i
sitt innehall).

Tanka pa sitt upptradande som representant for universitetet.

Lata de nyantagna studenterna sjdlva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid
andra utbildningar pa Linkdpings universitet, studenter pa andra larosaten,
universitetets anstillda samt utbildningar och kurser.

Vara vagvisare i studierna och hjidlpa de nyantagna studenterna att komma till
ratta med den nya typ av studiemiljo de mots av i och med ingdngen till de
akademiska studierna.

Respektera det arbete som arrangorerna har lagt ner pa mottagningen och vid
behov finnas tillganglig for att hjalpa till.

Respektera alla typer av skadespel som sker i samband med mottagningen.
Delta aktivt under hela mottagningen, undantag kan godkannas av ansvarig
arrangor och studentkar.

Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan
ta hand om de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.
Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig
arrangors och kars direktiv.
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2.4 Skadespelare
Syftet med skddespel ar att ge de nyantagna studenterna ndgot att samlas kring och
prata om genom att skapa ovantade handelser. Detta for att motverka utanférskap.

2.4 1 Riktlinjer vid skadespel:
e  Aktorer ska utforma och utfora skadespelet for dem som det ar avsett for.
e Senast da mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur.
e Den enskilde aktoren bor forsoka minimera risken for missforstand genom att
upptrdda pa ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sdsom
universitetspersonal, butiksbitraden eller liknande.

2.4.2 Arrangorer
Ett flertal arrangorer genomfor ett skddespel som varar hela mottagningen.
Arrangorernas utstyrsel, framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens borjan spelar olika roller. Det kan
exempelvis vara att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher.
For att undvika missforstand och ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra
berorda parter kdnna till alla dessa faddrar.

2.4 4 Skadespelare atar sig att:

e Understilla sig de krav och ataganden som stalls pa o6vriga faddrar. Undantag for
fadderkladsel kan forekomma i samrad med studentkaren.

e Redovisa sin karaktdr, namn, framférande och avsléjande for ansvarig for
mottagningen pa studentkdren for att fa den granskad och eventuellt godkand.
Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

e Ide fall skddespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter
avsldjandet presentera sig som sitt riktiga jag sa att skddespelet far ett tydligt
slut.

e  Avbryta skddespelet och tydligt forklara detta for berérd part inom 24 timmar
om ndgon skulle bli illa berord av skadespelet.

e  Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller
obekvama av skadespelet.
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For de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

e Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings tredje dag
med aktiviteter. Dessa skadespelares forsta dag bor vara vid de nyantagna
studenternas upprop, undantag kan ges vid sarskilda skal.

e Iklada sig en sapass extrem karaktar att ingen kan kdnna sig utpekad. Denna
karaktar far inte baseras pa drag som kan uppfattas som krankande,
trakasserande eller diskriminerande.

e Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.

e  Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa berord av karaktaren.
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3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
For att sdkra kvalitén pa mottagningen och gora den sa vilkomnande och inkluderande
som mojligt finns ett antal regler och normer som alla aktorer ska f6lja.

3.1 Lika villkor
Pa Linkdpings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett
arbete med jamstalldhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande
sarbehandling. Malsattningen under mottagningen ar att strava efter en mangfald i
aktiviteterna s att sd manga som mojligt kan och vill medverka under
mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte verkar uteslutande.
Samtliga inslag under mottagningen ska utformas med de sju diskrimineringsgrunderna
i dtanke. Dessa ar:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsvariation

e Sexuell laggning

o Alder
Bedomning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes
upplevelse.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism3 forekomma. Uppmuntran till
eller foresprakande av vald far ej heller forekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundlaggs manga normer for den stundande studietiden och
aktorer ska arbeta for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga
vanor vad galler alkoholkonsumtion. En viktig aspekt att ha i atanke ar den eventuella
forekomsten av studenter under 18 ar. For dessa finns speciella regler vad galler alkohol
och tilltrade till studentpubar och vissa arrangemang. Fragor angdende tilltrade till
aktiviteter under mottagningsperioden stalls till ansvarig for mottagningen pa
studentkdren. Samtliga aktorer under mottagningen ska folja nedanstdende regler for
alkohol*.

Icke foreskrivna narkotiska preparat far ej forekomma under nagra omstandigheter.

3 Det vill séga all form av kamratfortryck och dversitteri, men dven krankning, diskriminering, trakasserier mm
4 Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som éverstiger 2,25
volymprocent...”
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3.2.1 Under mottagningsverksamhet galler foljande:

Fér arrangérer av mottagningsverksamhet

Arrangorer av mottagningsverksamhet ska folja de av kommunen uppsatta regler
kring utskdnkning samt svensk lag.

Forsta kvéllen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att
mottagningens huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

Minst halften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt
alkoholfria. Dagarna bor vara jamnt fordelade under hela perioden, dock max tva
dagar med alkoholinslag i foljd.

Fér faddrar

Alkoholen ska inte vara ett nédvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska
alltid vara accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.

Faddrar ska upptrada féredomligt och hantera alkoholen med férnuft.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare dn 5,2 volymprocent med undantag for de
enheter som arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far
forekomma. Vid minsta oklarhet kontakta ansvarig pa studentkaren.

Fér nykterfaddrar

Nykterfadder ska vara nykter.

Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol férekommer, ska det finnas minst en
nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva
nykterfaddrar per arrangemang.

Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det ar, bara
nykterfaddertrojor eller nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.
Pa arrangemang dar alkohol forekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats
fran arrangemangets borjan till dess slut.

Vid servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

Det ska alltid vara enkelt att valja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras
pa ett synligt och positivt satt.

Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare dn de alkoholhaltiga,
vatten rdknas inte i detta avseende.

Pa arrangemang dar utskankning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare dn
5,2 volymprocent alkohol serveras eller sdljas utan sarskilt tillstand fran
studentkdren. Detta géller dven vid arrangemang dar extern part star for
utskankning av alkohol.
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4. Aktiviteter

Syftet med de aktiviteter som genomférs under mottagningen ar att de nyantagna

studenterna ska lara kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen ar att
studenterna ska kdnna samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin
helhet.

For aktiviteter galler féljande:

e Ingen social aktivitet far inkrdkta pa schemalagda studier. Hansyn till de
nyantagna studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

e  Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare dn
01.00.

e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i stérsta mojliga man
tilltalar alla nyantagna studenter.

e Arrangoren/arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstaende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i
mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att 16sas i grupp. De far inte vara
alltfor betungande for den enskilda studenten och de bor vara méjliga att avsluta under
mottagningen. Samtliga uppdrag ska vara kostnadsfria fér de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangoren av
mottagningsverksamheten eller at annan person. De far inte heller vara fornedrande
eller viacka anstot. Uppdragsbeskrivning skickas in till studentkaren for att granskas och
eventuellt godkannas.

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en storre grupp dar manga ar engagerade for att
na ett gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna
gruppen pa ett sidant satt att det inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp eller
person.

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.
Alkohol far under inga omstdndigheter forekomma som muta. Kreativitet och
uppfinningsrikedom bér uppmuntras.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna
ytterligare mojligheter att ldra kdnna varandra, men de syftar dven till att utforska det
mangfacetterade studentlivet.
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Det dr av yttersta vikt att arrangoéren vet vilka regler som galler pa platsen for festen.
Speciellt viktigt ar att tdnka pa att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang
pa allman plats samt tillstand for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Lds mer i avsnittet Alkohol och andra droger.

4.4 Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig
studenttradition. For manga nyantagna studenter ar mottagningen forsta gangen de
stoter pa fenomenet gyckel. Av denna anledning ar det viktigt att valja gyckel med stor
omsorg och att inte framfora gyckel som tolkas som stétande eller krankande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter,
larosaten och dylikt; gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla
former av striptease. Det ar oerhort viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon
annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar till alkoholhets far vara med i
upptrdadandet.

Las mer i avsnittet Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framféras under mottagningsperioden ska skickas in till och
godkannas av studentkaren som representerar den grupp gycklet ska framforas for.
Godkéannande av gyckel sker alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans Linkdpings
universitets studentkarer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for medlemskarerna och har
till andamal att driva fragor som ror alla studenter vid Linképings universitet oavsett
kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Link6pings universitet, for att de nyantagna
studenterna far en bra mottagning till universitetet. For att sdkerstalla en god kvalitet och
vidareutveckling av mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom LUST ta
fram en gemensam policy fér hur mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns framst som ett styrdokument for de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkarerna men ar dven intressant for den
som oOnskar okad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkdpings universitet. Policyn ska
utvirderas efter varje mottagning i samrad med samtliga arrangorer och relevanta
intressenter och vid behov revideras.

Alvina JohanssonGustaf Anderssen
Studiesocialt ansvarig
Consensus

Anna Pohl LundgrenAleksi Evansson
Studiesocialt ansvarig
LinTek

Josefin Stoor
Studiesocialt ansvarig
StuFF
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1. Om mottagningen
Link6pings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom den
valorganiserade mottagningsverksamheten fér de nyantagna studenterna. Mottagningen?
ager rum under perioderna i samband med terminsstart och-Mettagningesn arrangeras av

studenterna sjilva genom studentforeningar som ar mer eller mindre knutna till
utbildningsprogram och/eller kurser vid Linképings universitet.

Kommenterad [1]: Det ar varken relevant eller konkret
aven om det ar fint.

[ Kommenterad [2]: Gar in under syfte }
[Kommenterad [3]: Gar in under lika villkor }
1\.1 Mothagningsperiodens omfattning [Kommenterad [4]: byta plats pa 1.1 och 1.2? }

Med mottagningsperiod menas det tidsspanna-period under vilketdd ndgon arrangor
bedriver sin mottagningsverksamhet som har godkénts av karerna. Detfinns-tva

o
mottacninesperioderpa-e an nderhostan-och-an nde an

5 t S S =

Mottagningsperioderna dger rum i samband med varje terminsstart och-Respektive
mettagningsperiod stracker sig fran det att den forsta arrangoren paborjar sin

mottagningsverksamhet fram tills att den sista arrangéren avslutat sin
mottagningsverksamhet. Detta giller; oavsett arrangorens kartillhorighet.

Aktor under mottagningsperioden ska fdlja mottagningspolicyn gentemot alla nyantagna
studenter under egen pagaende mottagningsverksamhet samt alla
mottagningsarrangemang fram till att mottagningsperioden har avslutats.

1.2 Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att vilkomna och férbereda de nyantagna
studenterna for deras tid vid Linkdpings universitet. Det ska vara bade roligt och
spannande att borja studera och mottagningen ska vara en period vard att minnas resten av
livet.

1 Mottagningen kallas i folkmun f6r Nolle-P. Namnet kommer av att den berérda perioden utspelar sig innan
teknologernas forsta lisperiod. Tiden innan lispetiod ett dr period noll, allmint kallad Nolle-P. Namnet har
anammats Gver hela universitetet.
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Malet med mottagningsverksamheten &r att ge varje nyantagen student
mojlighet att bygga ett socialt ndtverk samt att ldgga grunden for en god studieteknik.

Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e  Alla nyantagna studenter ska kdnna sig vdalkomna till Link6pings universitet och till
att delta i mottagningsverksamheten.

e  Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillgdnglighet. De ska
dessutom i mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e  Denyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa
allvar.
Ingen ska kanna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.
Alla aktorer ska ha ett sunt forhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och
fakulteter.

e  Ge en introduktion till det rika och varierade studentliv som Linkdpings universitet

erbjuder, formaterade: Teckensnitt:(Standard) Cambria, 12 pt,
Teckenfarg: Auto

1.3 Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktérer inom mottagningsverksamhet ska
na en samsyn kring vad som kdnnetecknar en god mottagning av nyantagna studenter.
Forhoppningen ar att mottagningspolicyn ska verka for en positiv forandring av attityder
och normer da det ligger i allas intresse att mottagningen av de nyantagna studenterna sker
pa ett sa bra sdtt som mojligt.
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2. Aktorer
Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivier i mottagningsverksamheten pa Link6pings
universitet. Denna policy beror de aktorer som pd ndgot satt ar knutna till studentkarerna.
Alla aktorer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt - ingen ska tvingas att delta.

Dock ar alla aktorer som véljer att delta under mottagningsverksamheten bundna till sina
ataganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa universitetsstudiernas allvar.

Aktorerna ar:

e  Studentkarer

e  Arrangorer av mottagningsverksamhet
e Faddrar
®

Skadespelare
2.1 Studentkarer

Studentkdrerna ansvarar for mottagningen gentemot LinkOpings universitet. Kérernas

huvudsakliga uppgift ar att samordna och koordinera mottagningsverksamheterna hos de olika
arrangdrerna, samt tillse att de olika mottagningarnas innehéll dr forenligt med denna policy.

Kommenterad [5]: Allt detta star i punktlistan om
malsattningarna med mottagningen (1.2)

{Kommenterad [6]: Detta kan sta under ataganden, dvs }
2.1.1

{ Kommenterad [7]: Utbildningarnas innehall ar mer }
Utover mottagningspolicyn far kdrerna bestdmma ytterligare regler for sin respektive omfattande &n sa, konstigt att bara speca en liten del.

mottagning. Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt for respektive kar.

2.1.1 Studentkarer atar sig att:

e  Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den egna
organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga aktorer.

e  Planera och genomfora utbildningar for arrangérer av mottagningsverksamhet och
faddrar. Fadderutbildningarna planeras och genomfors i samarbete med
Studenthélsan.

o  Definiera datum da mottagningsperioden och respektive mottagningar borjar och
slutar.
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o Se till att representanter for de olika arrangdrerna tréffas och

samordnar sina verksamheter.
e  Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.[

e  Uppratta samarbetsavtal samt fadderkontrakt.‘ {Kommenterad [8]: Typiskt bra eftersom det omnémns
e  Meddela eventuell forindring av firg pa nykterfaddertrojor till alla arrangérer av pa andra stdllen.

|

mottagningsverksamhet minst fyra manader innan mottagningsperiodens borjan. ‘ [Kommenterad [9]: Fattar inte, men oke;j?

]

2.2 Arrangérer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier
faddergrupper och sektionsstyrelserer. Vanligtvis planerar och genomfor arrangérer
mottagningsverksamhet for nyantagna studenter vid den sektion arrangéren representerar.

Utover mottagningspolicyn far arrangorer bestimma ytterligare regler for sin mottagning,
sd lange dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkanns av respektive kar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skddespel som varar hela mottagningen. Detta gér att
lasa mer om under stycket om skadespel.

2.2.1 Arrangdrer av mottagningsverksamhet atar sig att:

o  Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.

e Tillse att minst en person ar huvudansvarig for arrangorens
mottagningsverksamheten under planering och utférande av mottagningenhela

e  Ansvara for att ett avtal gallande mottagningsverksamhet skrivs p3, for deras
rakning, med sin studentkar.

o  Deltaide utbildningar, riktade mot arrangdrer, som arrangeras av studentkarerna i
samarbete med Sstudenthélsan.

e Inte genomfora verksamhet som uppfattas som krankande, trakasserande eller
diskriminerande.
Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.
Tillse att 6verldmningen till ndstkommande arrangér av mottagningen ar
tillfredstéllande for de tilltradande.
Alla berdrda nyantagna studenter far veta nar alla skddespel har avslgjats.
Vidta atgarder om en nyantagen student misstinks vara en del av ett skadespel,
enligt 2.4.4.

e  Se till att aktiviteter som genomfors pa allmén plats ska skapa en positiv bild av
studentlivet hos allmdnheten.

e  Limna in beskrivning pa eventuell andring av utstyrsel till ansvarig pa studentkaren
for godkidnnande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

e  Redovisa aktiviteter, budgeﬁ gyckell etc. till ansvarig pa studentkaren. Detta ska ske [Kommenterad [10]: Vi far flytta fotnoten fran nedan

inom utsatt tid satt av studentkaren.
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. Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertrojor far inte ha

samma farg som nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan

faddrar och nykterfaddrar. Detta géller dven eventuella mottagningstrdjor for de nya
studenterna.

e  Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.
e  Understilla sig de krav och dtaganden som stalls pa 6vriga faddrar.

2.3 Faddrar
Faddrar arbetar frivilligt ideelltdr-befintligastudentersom-ideelit-arbetar-under

mottagningen for att vilkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska fungera som stéd
for den nyantagna studenten s3 att denne finner sig socialt och studiemassigt till ritta, ett
stod som géller for alla nyantagna studenter som behover hjalp oavsett fakultet eller
program.Eé i

o o

[ Kommenterad [11]: Star under ataganden ]

Kommenterad [12]: Konstigt att ha med nagot som
berér arrangérer och faddrar, under enbart faddrar. Att
2.3.1 Faddrar atar sig att: tex karerna ar ett stod ska genomsyra hela policyn.

° Inneha giltig fadderutbildning. Fadderutbildning del 1 ar giltig i 3 terminer. Infor varje
mottagning ska dven faddrar delta pd Fadderutbildning del 2. Beltaialladelarav

deltaiutbildningensandra-del-Vid tveksamheter huruvida en fadder ska ga
fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa studentkaren kontaktas.

e  Vara medvetna om sin roll gentemot den nyantagna studenten och inte utnyttja sin
maktposition.

e  [storsta mojliga man verka for att alla nyantagna studenter far lika mycket

uppmarksamhet.

e  Varauppmairksamma pa personer som riskerar att hamna utanfér gruppen eller som

misskater sig, och agera dérefter.l
e  Forebygga samt vidta dtgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett sdtt som

strider mot mottagningspolicyn (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver gyckel?

som ar krankande, trakasserande, diskriminerande eller oldmpligt grova i sitt

innehall). ‘ [ Kommenterad [13]: Flyttat upp denna punkt tre steg J
o Ténka pa sitt upptradande som representant for universitetet.

2 Gyckel ar ett humoristiskt framtrddande eller upptag som kan innefatta t.ex. sdng, film
eller dans.




2019-01-15
9 (14)

FIST
. Lita de nyantagna studenterna sjélva fa bilda sig en uppfattning om
studenter vid andra utbildningar pa Linkdpings universitet, studenter pa andra
laroséten, universitetets anstillda samt utbildningar och kurser.
e  Varavagvisare i studierna och hjilpa de nyantagna studenterna att komma till ratta

med den nya typ av studiemiljo de mdts av i och med ingangen till de akademiska
studierna.

e  Respektera det arbete som arrangérerna har lagt ner pa mottagningen och vid behov

finnas tillgdnglig for att hjdlpa till.
Respektera alla typer av skadespel som sker i samband med mottagningen.

Delta aktivt under hela mottagningen‘,speﬂeéeﬂ, undantag kan godkdnnas av Kommenterad [14]: Det &r t.ex orealistiskt att en
ansvarig arrangor och studentkar. tekfak-fadder ska delta aktivt om tekfak-mottagningen

inte ens borjat.
e  Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan ta
hand om de nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.
e  Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig
arrangors och kars direktiv.

2.4 Skadespelare
Syftet med skadespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och prata
om genom att skapa ovdntade hiandelser. Detta for att motverka utanforskap.

2.4 1 Riktlinjer vid skadespel:
e  Aktorer ska utforma och utféra skadespelet for dem som det ar avsett for.

e  Senast did mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur}pé%%&wéhg%séﬁl [Kommenterad [15]: Definieras under ataganden

e  Den enskilde aktdren bor forséka minimera risken for missforstand genom att
upptrada pa ett naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sdsom
universitetspersonal, butiksbitrdden eller liknande.

2.4.2 Arrangorer
Ett flertal arrangorer genomfor ett skddespel som varar hela mottagningen. Arrangérernas
utstyrsel, framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3 Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens bérjan spelar olika roller. Det kan
exempelvis vara att spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher. For
att undvika missférstand och ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra berérda
parter kdnna till alla dessa faddrar.
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2.4.4 Skadespelare atar sig att:
e  Understilla sig de krav och ataganden som stalls pa 6vriga faddrar. Undantag for

fadderkladsel kan forekomma i samrad med studentkaren.
o  Redovisa sin karaktir, namn, framférande och avsléjande for ansvarig for

mottagningen pa studentkéren]—igeé&éhmmme&tagﬁhqgeﬂ] for att fa den granskad

och eventuellt godkdnd. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

e [ de fall skddespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter avsléjandet
presentera sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt slut.

e  Avbryta skddespelet och tydligt forklara detta for berérd part inom 24 timmar om
nagon skulle bli illa berdrd av skddespelet.

o  Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir rddda eller

obekvdma av skddespelet.

Fér de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

e  Avsluta skddespelet senast under respektive arrangors mottagnings tredje dag med
aktiviteter. Dessa skadespelares forsta dag bor vara vid de nyantagna studenternas
upprop, undantag kan ges vid sarskilda skal.

e  [klada sig en sa pass extrem karaktar att ingen kan kédnna sig utpekad. Denna
karaktar far inte baseras pa drag som kan uppfattas som kriankande, trakasserande
eller diskriminerande.

e Inte bli kompis med de nyantagna studenterna under tiden som rollen spelas.

e  Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa berord av karaktéren.

3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
For att sdkra kvalitén pd mottagningen och gora den sd vialkomnande och inkluderande som
mojligt finns ett antal regler och normer som alla aktorer ska folja.

3.1 Lika villkor

Pa Linkdpings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkorH Detta innefattar ett
arbete med jamstélldhet utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krdnkande
sarbehandling. Malsattningen under mottagningen ir att striva efter en mangfald i
aktiviteterna sa att s manga som mojligt kan och vill medverka under
mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte verkar uteslutande. [Samtliga

inslag under mottagningen ska utformas med de sju diskrimineringsgrunderna i

[ Kommenterad [16]: stryka

|

Kommenterad [17]: Skriva in fotnoten har istallet for att
ha det som fotnot

|

|

Kommenterad [18]: Det har ar en mottagningspolicy
och ingen universitetspolicy

|
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[ Kommenterad [19]: Aterkom till detta senare! J

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Funktionsvariation

Sexuell ldggning
Alder

H—ng%ﬁka%eﬂ%kéﬂﬂas&gk@#&eﬂ%akas&emdﬁ[%démning av_diskriminering Kommenterad [20]: Detta gar in under "krénkande

krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse. sdrbehandiing", s stycket ovan.

°
[ )
[ )
e Religion eller annan trosuppfattning
[ )
L)
°

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism? forekomma. Uppmuntran till
eller foresprakande av vald far ej heller forekomma.

3.2 Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundldggs manga normer for den stundande studietiden och aktorer
ska arbetaarbetar for att motverka att den nyantagna studenten utvecklar skadliga vanor
vad géller alkoholkonsumtion,En viktig aspekt att ha i dtanke &r den eventuella

mottagningen ska genomféras, och ska inte beskriva
hur den genomférs

Kommenterad [21]: Dokumentet reglerar hur

forekomsten av studenter under 18 ar. For dessa finns speciella regler vad géller alkohol N "
) B - - . . ; - : Kommenterad [22R21]: &ven om den genomfors pa ett
och tilltrade till studentpubar och vissa arrangemang. Fragor angdende tilltrade till bra stt

aktiviteter under mottagningsperioden stalls till ansvarig fér mottagningen pa

studentkéren.‘ Samtliga aktorer under mottagningen ska folja nedanstaende regler for [Kommenterad [23]: Uppfiyttad fran stycket nedan }
alkohols. [leke foreskrivaa narketiska preparat frej forekomma under nigra
emst—a—ﬂd—ngheter—l [Kommenterad [24]: Nedflyttat J

Icke foreskrivna narkotiska preparat far ej forekomma under ndgra omstindigheter.

3.2.1 Under mottagningsverksamhet galler féljande:
Fér arrangérer av mottagningsverksamhet
e  Arrangorer av mottagningsverksamhet ska folja de av kommunen uppsatta regler
kring utskankning samt svensk lag.
e  Forsta kvillen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pd att
mottagningens huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.

5 Det vill saga all form av kamratfortryck och 6versitteri, men dven krankning, diskriminering, trakasserier mm

6 Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: ” Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som &verstiger 2,25
volymprocent...”
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° Minst hélften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara
helt alkoholfria. Dagarna bor vara jamnt férdelade under hela perioden, dock max
tva dagar med alkoholinslag i foljd.
Fér faddrar
e  Alkoholen ska inte vara ett nddvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska alltid
vara accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.
Faddrar ska upptrada féredémligt och hantera alkoholen med fornuft.
Aktorer far ej fortara alkohol starkare dn IQ,Z]S—Q volymprocent med undantag for de
enheter som arrangoren fatt sarskilt tillstdnd for fran studentkaren.

e Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far férekomma.
Vid minsta oklarhet kontakta ansvarig pa studentkaren.

Fér nykterfaddrar
e  Nykterfadder ska vara nykter.
e  Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol férekommer, ska det finnas minst en

nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva nykterfaddrar

per arrangemang.
o  Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det ar, bara
nykterfaddertrojor eller nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.

e  P3arrangemang dar alkohol forekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats fran

arrangemangets borjan till dess slut.
Vid servering
e  Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.
e  Det ska alltid vara enkelt att vilja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras pa
ett synligt och positivt satt.
e  Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare dn de alkoholhaltiga, vatten
raknas inte i detta avseende.

DS
neandem nadsforin

e  Pdarrangemang dar utskidnkning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare an
5,25,0 volymprocent alkohol serveras eller siljas utan sarskilt tillstdnd fran
studentkaren. Detta galler dven vid arrangemang dar extern part star for
utskankning av alkohol.

4. Aktiviteter
Syftet med de aktiviteter som genomfors under mottagningen ar att de nyantagna
studenterna ska lara kdnna andra studenter och sin omgivning. Malsattningen &r att
studenterna ska kidnna samhorighet med alltifran studiekamrater till universitetet i sin
helhet.

Kommenterad [25]: Utbudet breddas enormt, vilket
mojliggor att fokuset inte hamnar pa att dricka for att bli
full, utan for att det ar gott och trevligt. Om inte annat
kan aktiviteterna arrangeras billigare och pa sa vis ge
en battre mottagning.

Kommenterad [26]: Detta star i alkohollagen, samt
namns ovan att uppmuntran till alkoholkonsumtion inte
far forekomma
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For aktiviteter géller foljande:
e Ingen social aktivitet far inkrakta pa schemalagda studier. Hansyn till de nyantagna
studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.
e  Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej hélla pa till senare dn
01.00.
e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i storsta mdjliga man

tilltalar alla nyantagna studenter.
e  Arrangoren/arrangdrerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstdende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i
mottagningsverksamhet.

4.1 Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att 18sas i grupp. De far inte vara alltfor
betungande for den enskilda studenten och de bor vara méjliga att avsluta under
mottagningen. Samtliga uppdrag ska vara kostnadsfria fér de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvéndas for att fa trakiga arbeten gjorda &t arrangéren av
mottagningsverksamheten eller 3t annan person. De fér inte heller vara fornedrande eller
vacka anstot. Uppdragsbeskrivning skickas in till studentkaren for att granskas och
eventuellt godkannas.

4.2 Tavlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en stérre grupp dar manga ar engagerade for att nd
ett gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna gruppen
pa ett sddant satt att det inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp eller person.

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna. Alkohol
far under inga omstandigheter forekomma som muta. Kreativitet och uppfinningsrikedom
bor uppmuntras.

4.3 Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvéllsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna
ytterligare mojligheter att ldra kdnna varandra, men de syftar dven till att utforska det
mangfacetterade studentlivet.

Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som galler pa platsen for festen.
Speciellt viktigt ar att tanka pa att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang pa
allman plats samt tillstand for att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnittet Alkohol och andra droger.
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4.4 Gyckel
Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig
studenttradition. For mdnga nyantagna studenter dr mottagningen forsta gangen de stoter

pa fenomenet gyckel. Av denna anledning ar det viktigt att vilja gyckel med stor omsorg och
att inte framfora gyckel som kan tolkas som stotande eller kriankande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter, larosaten
och dylikt; gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla former av
striptease. Det dr oerhort viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av ndgon annan grupp
eller person. Inget som uppmuntrar till alkoholhets far vara med i upptradandet.

Las mer i avsnittet Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framfdras under mottagningsperioden ska skickas in till och
godkdnnas av studentkdren som representerar den grupp gycklet ska framforas for.
Godkénnande av gyckel sker alltid med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.

Kommenterad [27]: ALLT kan tolkas som stétande och
krankande. Det ar nar nagon tar illa upp som felet har
begatts, och de som granskar gyckel arbetar
férebyggande for att detta inte ska handa
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Linkopings Teknologers Studentkar KOPEOBJEKT ( delsummor exkl. moms )
Utdelningsadress .. Fordonets mérke, typ .
TEKNISKA HOGSKOLAN Peugeot 5008 ACTIVE BlueHDi 130
Postnrachort .. Pers.nr/org.nr Tillv.&r/mén Métarst. (mil) Regnr Férgkod
581 83 LINKOPING 822001-0683 Nvitt 0 POWP-
Tel. bost. Tel. arb. Mobil Korkortsnummer Farg Kladsel Fordonet ar
070-269 45 84 Vit Banquise Nytt
Forare Tel Mobil Chassinr Leveransart
LINKOPING
REGISTRERING Garanti 3 ars eller max 10 000 mils nybilsgaranti. 3 ars Fordonets pris
Registreras pa Adress assistance (galler ej hyrbiltaxi). 12 ars 230.320
genomrostningsgaranti 3 ars lackgaranti 3 ar
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Chassinr Godk. besiktn. | Garanti tom | Servicebok
Utrustning och dvrig specifikation Inbytespris
Restskuld
Inbytesfordonet inkdpt den/hos/restskuld till Nettopris *)
Summa utrustning exkl. moms 29.040
* Om inbytesbilen efter vardering kérts mer &n 200 mil vid leveranstillfallet gors ett Registreringsavgift
avdrag for vérdeminskning med kr per 6verskjutande mil. Avgar rabatt exkl. moms -24.320
Restskuldkontroll: uppgiftslamnare, datum, signatur Totalt kontantpris (moms 58.760) 293.800
Inbytesfordon netto
Fax [ ] Annat satt [ Mellanpris/Att betala 293.800
FORSAKRING Handpenning enl. sep. kvitto
Férsakringsbolag Forsékringsnr Kontant enl. sep. kvitto
Typ av anmslan Omatining, typ LEASING via Peugeot Finans
- - —— Betalningstermin Manad Finansierat belopp 293.800
Betal t Vagnskadegar.
etainingsterminer agnskadegar. tom Ber. arlig kortstr. Antal betalningar 36
i . ! i i Forstahyra exkl. 0 Forstahyra inkl. 0
Epost: vko@lintek.liu.se Anteckning: Fullserviceavtal via Leasingavgift exkl. 3.929 Leasingavg. inkl 4.911
Appelskogs 4000 mil . Déckhotell ingar. Undermil krediteras | ayiavgift exk. 55 Uppl.avgift exkl. 595
ej. Montering av logotype ingar. Korrektur for godkédnnande. Antal mil 4.000 Kostn. éver/undermi 12,00

Sommardack minst 5 mm vid returnerandet. Bilen kan koras
pa fosssilfri HVO-diesel!

Detta avtal ar enligt ovanstaende och vidlagda bestdmmelser inganget mellan besiktningsforeldggande eller i dvrigt ar behaftad med av kdparen kant allvarligt fel, som
undertecknade séljare och kopare. Av avtalet har tva exemplar uppréattats och utvaxlats t.ex att verklig korstracka avviker fran métarstéliningen. Om kopeavtalet endast
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skulder. &r betalt och koparens eaendom samt att det inte &r foremal for kérférbud, kvarstér pa séliforetaget tills full likvid erlagts.

Alla betalningar skall goras till séljforetagets bank-, postgiro alternativt bankkonto enligt nedan. Spar kvittot!
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LINKOPING 2019-10-04 LINKOPING 2019-10-04
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Appelskogs Bil AB

Besdksadress Attorpsgatan 1 Telefon 013-25 47 10 Bankgiro  273-7849 Org.nr
Postadress Box 1038 Telefax 013-25 47 17 Plusgiro 861835-7 556603-7387
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Sdljare
Appelskogs Bil AB
Attorpsgatan 1
581 10 LINKOPING

Kopare

Affarsforslag

Kdpare

Linkopings Teknologers Studentkar

Jonatan Nygren

TEKNISKA HOGSKOLAN

581 83 LINKOPING

2019-10-01

Telefon/fax

Mobil: 070-269 45 84

Ovrigt Orgnr: 822001-0683
Email: vko@lintek.liu.se
Kopeobjekt (priser inkl moms)
Modell Peugeot 5008 ACTIVE BlueHDi 130 AUT 8 307.900
Fordonet ar Nytt
Farg Vit Banquise
Garanti 3 &rs eller max 10 000 mils nybilsgaranti. 3 3rs assistance (géller ej
hyrbil/taxi). 12 ars genomrostningsgaranti 3'3rs lackgaranti 3 ér_ )
Vagnskada. 1 ars garanti pa eftermonterat tillbehér. Sarskilda villkor galler
for taxi och hyrbil.
Tva individuella extrasaten (ger 7 platser) 7.900
Tillbehor Dragkrok fast 5008 9.600
Summa fére rabatt 325.400
Kampanj Rabatt -20.000
Avgér Rabatt -10.400
Summa fordonspris 295.000
| Kontantpris |
Totalpris 295.000
| Finansieringskalkyl |
Fullserviceleasing Betalningar per ar/totalt 12/ 36
Peugeot Finans Aviavgift exkl moms 55
Upplédggningsavgift exkl moms 595
Extra leasingavgift exkl moms 0
Antal mil 4.000
Kostnad 6éver/undermil exkl moms 12,00
Kostnad/bet.tillfalle exkl moms 3.935
Moms 984
Kostnad/bet.tillfalle inkl moms 4,919

| standardutrustning

Ovrigt

Sadkerhet; Active Safety Brake; Avldsning av hastighetsskyltar; EBA (nédbromsassistans);
EBD (bromskraftsfordelare); ESP (antisladdsystem) med ASR (antispinnsystem); Isofix;
Elektriskt barnsakerhetslds for el-hissar bak; Filbytesassistent; Gardinkrockkuddar; Hill assist;
Kollisionsvarnare; Krockkudde forare; Krockkudde passagerare (urkopplingsbar);
Pyrotekniska baltestrackare samt belastningsbegransare fram; Sidokrockkuddar fram;
Sidokrockskydd; Trotthetsvarnare;

Funktion. 3 st 12-v uttag; 8tum kapacitiv pekskarm; Bluetooth; Digital Head up-panel;
Elektronisk parkeringsbroms; El-hissar fram och bak; Eljusterbara och eluppvarmda
ytterbackspeglar; El-uppvarmda framséten; Farthdllare och fartbegransare; Parkeringsradar
bak; Radio med sex hogtalaare; Regnsensor & automatiskt avblandbar innerbackspegel;

Tvézons klimatanlaggning; USB-ingang;

Interidr; Fgrar -och passagerarsate med manuell héjdjustering; Mittkonsol med

férvaringsutrymmen och mugghéllare; Tre separata saten rad 2;

Exteridr: pimljus fram; Varmedampande vindruta; 17tum aluminiumfélgar Chicago
Vi forbehdller oss ratten till andring av fordonets specifikation utan féregdende

meddelande.




Anteckning

Forslagets giltighetstid

Fullserviceavtal via Appelskogs 4000 mil . Dackhotell ingdr. Undermil
krediteras ej. Montering av logotype ingdr. Korrektur fér godkannande.
Sommardack minst 5 mm vid returnerandet. Automat och manuell ar
samma pris i m&naden! Bilen kan kéras pa fosssilfri HVO-diesel!

Res for &ndr utan var kontr. Aviavg vid autogiro

Med vanlig halsning
Johan Berggren
Telefon: 013-25 47 02 epost: johan@appelskogsbil.se



Motion angiende stod i LiU Student Secondhands transportverksamhet

Glappet mellan terminstiderna skapar problem for bade nyexaminerade och nyantagna
studenter. Manga nyexaminerade studenter vill flytta fran Linképing 1 juni/juli och forsoker
da ofta att sélja moblerna fran sina studentldgenheter. Just da finns dock ingen stor efterfragan
for mobler, vilket resulterar i att manga mobler slédngs. I augusti nir nya studenter dr antagna
och flyttar till Linkoping for att borja studietiden finns endast f& begagnade méobler kvar,
vilket betyder att madnga maste kopa nya, dyra mobler. Med maélet att 16sa detta problem och
underldtta for studenter att kdpa och silja begagnade mobler 6ppnar studentféreningen
Navitas i ett samarbete med Linkdpings universitet i slutet av november LiU Student
Secondhand i en 150 m? stor lokal i A-huset. Dér kan studenter limna in mébler for att silja
dem dé efterfragan &r storre, vilket inte bara bra for miljon utan dven studenternas pldnbdcker.
Lokalen kompletteras med en webbsida for att gora utbytet enkelt och smidigt.

Vért mél dr att kunna erbjuda transport for att vid samlade tillfdllen hdmta upp och kora ut
mobler. En undersokning vi gjorde 1 véras visade att det &r minga studenter som skulle vara i
behov av detta vid kop och forsdljning av storre mobler, da de inte har tillgang till bil. Det
skulle inte bara betyda att vi kan ge studenterna en bittre service utan dven att vi kan minska
var miljopaverkan och inspirera studenter och andra aktorer att gora detsamma. I Sverige
forbrukas betydligt mer av jordens resurser per ar édn vad jorden kan producera. For att ticka
var konsumtion av resurser skulle det behdvas nistan fyra jordklot.! Att istillet for
nyproducerat, kopa begagnade mdbler som redan dr 1 kretsloppet ér ett sitt att komma ifrén
denna ohéllbara konsumtion och for att uppna detta ér en transportldsning avgorande.

For att kunna erbjuda transportlosningen och darmed ldgga grunden for att ga 6ver till en mer
cirkuldr konsumtion yrkar Navitas att:

e LinTek fran och med den 1/12-2019 ingar ett 1-arigt samarbete med Navitas, dar
LinTek star for kostnaderna for LiU Student Secondhands transportldsning och i
gengdld far marknadsfora sig som sponsor av LiU Student Secondhands
transportlosning.

o LinTek ldgger till LiU Student Secondhand 1 sin arliga budget med en summa pé
65 000 kr?, Navitas ansvarar att fakturera LinTek for dessa pengar, redovisa
transportkostnaderna och att betala tillbaka oanvinda medel till LinTek senast den
30/12-2020.

e LinTek senast den 1/12-2019 har forhandlat och skrivit pa avtal med Navitas, i vilket
detaljerna specificeras.

U https://www.overshootday.org/newsroom/country-overshoot-days/

2 Att hyra lastbil frdn LiU kostar 495kr/timme. Under veckorna LiU Student Secondhand héller 6ppet (40
veckor/ar) riknar vi med att erbjuda transport 3 timmar/vecka, respektive 4 timmar/vecka mot terminsslut/start.
Totalt blir det 130 timmar * 495 kr = 64 350 kr/ar.




LirTek

Leasing av LinTeks bil

LinTek leasar i dagsliget en Peugeot 5008 men leasingperioden gar ut i slutet av november och
behéver dirfér férnyas. Férnyelsen av leasingen kommer innebira att LinTeks bil byts ut mot
en nyare Peugeot 5008 som édven drivs av Diesel (eller HVO).

Detta kommer innebira en total kostnad Gver tre ar pa 295 tkr enligt bifogat avtal.
Med anledning av ovanstiende yrkar karstyrelsen

att leasingavtalet med Appelskogs Bil AB férnyas enligt bifogat férslag.

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post vko@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se
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Motion angaende tilligg av {4.1.15 i
reglementet

Sektionerna dr ansvariga for mycket av det studiesociala sammanhanget pa en daglig
basis, och den studiebevakningen de genomfér méjliggdr en fortsatt hog kvalitet pa
utbildningar pa LiTH. Aven mottagningen ir en viktig del i sektionernas arbete.
Sektionernas kinnetecken skulle kunna sigas vara det arbete de gbr kring just
studiebevakning, arbetsmiljo, mottagningen och det studiesociala, inte bara for sina egna
medlemmar men dven for resten av teknologerna vid Linkopings universitet.

Det 4r med bakgrund i detta jag vill introducera Ostasiatiska Féreningen, en férening
som virnar om tva ofta bortglémda program pa LiU, Asienkunskap inriktning Japan och
Asienkunskap inriktning Kina. Foreningen genomfér alla de saker en sektion gor, men
utan att ha givits benimningen sektion. Studiebevakning, arbetsmiljéarbete och
mottagning, allt knutet till de tvd programmen och studenterna vid dem. For att
sikerstilla att alla studenter som ldser ett program vid LiTH ges mojlighet att tillh6ra en
sektion bor Ostasiatiska Féreningen ges pa papper den titel vars arbetsuppgifter den
redan uppfyller, sektion.

Detta innebir inga ekonomiska vinster f6r Ostasiatiska Foéreningen, d4 den redan har
slutit exempelvis utbildningsavtal med LinTek i flera ars tid. Inte heller ger det
Ostasiatiska Féreningen 6kad makt, di den redan finns representerad i relevanta organ
som ordféranderidet samt IL-nimnden. Det ger endast Ostasiatiska Féreningen ett
officiellt erkinnande, samt en trygghet i att Ostasiatiska Féreningen 4ven i fortsittningen
kommer ses som en sjilvklar, om én liten, del av det studiesociala sammanhanget pa
campus.

Med anledning av ovanstiende yrkar jag:

Attt lagga till §4.1.15 1 reglementet, med lydelsen:

4.1.15 Ostasiatiska Féreningen (EAA)
Utbildningar: ASIEN], ASIENK
Sektionsfarg: -

JACOB PERSSON

Postadress LinTek Tekniska Hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska Hogskolan Karallen, plan 3
Telefon 0702-69 45 84 Org.nr 822001-0683 Plusgiro 79 95 13-7 Bankgiro 515-1493
E-post talman@lintek liu.se Hemsida www.lintek liu.se
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Proposition Faststalla senaste dag for
val till Karfullmaktige 20/21

Det konstituerade karfullmiktigemétet dr inplanerat till den 12 maj enligt karfullmaktiges
arbetsplan. For att valet ska hinnas sammanstillas samt att kallelser till nyinvalda FuM-ledaméter
ska hinnas skickas ut i stadgeenlig ordning bor det vara minst en veckas mellanrum mellan

senaste dagen for valet och det inplanerade datumet £6r Konst-FuM.
Med anledning av ovanstidende yrkar karstyrelsen

Att faststilla senaste dag £6r val till Kédrfullmiktige till den 3 maj 2020

KARSTYRELSEN 19/20

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Besoksadress Tekniska hogskolan, Kérallen, plan 3
Telefon 070-269 45 84 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post linteck@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



