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Narvarande vid LinTeks Karstyrelsemote 2026-04-24

TLedamoter 1 Kirstyrelsen

August Ek
Jacob Lundgren
Martin Nilsson
Karl Retzman
Oskar Sjoberg

Ovriga

Lamya Aldroubi
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Protokoll fort vid LinTeks Karstyrelsemote 2026-04-24

Plats: U1, Campus Valla
Foredragningslista: Se bilaga
Narvarande: Se bilaga
Handlingar: Se bilaga

183. Motets 6ppnande
Karstyrelseordférande August Ek forklarar motet 6ppnat, klockan 15.15.

184.  Val av justerare
Beslut: att vilja Jacob Lundgren till justerare f6r métet.

185.  Adjungeringar
Beslut: att adjungera in Lamya Aldroubi med nirvaro- och yttranderitt.

186. Motets behériga utlysande
Beslut: att anse motet vara behorigt utlyst.

187.  Faststillande av féredragningslista
Beslut: att faststilla foredragningslistan 1 sin helhet.

188. Foregiende moétesprotokoll
Beslut: att ligga métesprotokollet 9 — 202604 till handlingarna.

189.  Per capsulam-beslut
Lamnades utan dtgird.

190. Presidiebeslut
Lammnades utan dtgird.

191. Rapporter och meddelanden

Sen senaste méte har styrelsen fortsatt bedriva den I6pande verksamheten.

Det har varit ett FuM-méte dar det valdes in folk for nista verksamhetsar och lite
motioner behandlades. Karstyrelsen och Karledningen har dven representerat pa StulFFs
30ars jubileum och Y-sektionens 55ars jubileum.

192.  Askningar
August Ek gar igenom de férenings- och teknologsektionsidskningar som inkommit till
styrelsen.
Beslut: att godkanna FADs dskning i sin helhet.
att godkinna Matematisk- Naturvetenskapliga sektionen vid
Link6pings universitets dskning i sin helhet.
att godkinna ISA - International Students Associations dskning 1 sin helhet.
att godkinna Garn och Trads dskning i sin helhet.
att godkinna Kryptokoms askning i sin helhet, med tilligget att de képer in
arsneutrala profilkldder.
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att godkinna Pekings Akademiska Friluftsférenings dskning i sin helhet.

att godkinna Linkopings Studentspexs askning till ett belopp av 5000kr.

att godkinna Linkopings Akademiska Officerssallskaps dskning till ett belopp av
1400 k.

att godkinna LiTHe Hembryggts dskning till ett belopp av 2300k.

att godkinna justMENAs dskning till ett belopp av 1400kr.

att godkinna LiU DanceCrews dskning till ett belopp av 300kr.

att avsla Valla Skivgardes dskning i sin helhet.

att avsla Klubb John Does dskning i sin helhet.

att avsla Clubmasteriets dskning 1 sin helhet.

att avsla Chorus Lins dskning i sin helhet.

att avsla LiU AI Societys dskning i sin helhet.

att avsla LiTHe Blas’s dskning 1 sin helhet.

att avsla Roda Arméns Gosskors dskning i sin helhet.

att avsla Campus Skramlars dskning i sin helhet.

att avsla Studentkoren i Norrkopings dskning i sin helhet.

att avsla Holgerspexets dskning i sin helhet.

att avsla UniCrews dskning i sin helhet.

att avsla N-sektionens dskning i sin helhet.

att avsla LiU Water & Winds dskning i sin helhet.

att avsla Linkopings Akademiska Ridklubbs dskning i sin helhet.

att avsld Syrianska/Arameiska Akademikerférbundet LiUs dskning i sin helhet.

att avsla Kollektiveriets dskning i sin helhet

att avsla Ling-sektionens dskning i sin helhet.

Lamya Aldroubi limnar motet &1 15.37.

193. Budget 26/27
Karl Retzman gar igenom storre f6érandringar i budget.

Beslut: att ligga fram rambudgeten till FuM enligt handlingarna.

194.  Val av kirledning 26
Vi har fatt en sokande till UAu f6r HT26. August Ek och Jacob Lundgren har haft
intervju med Andreas Sundstrém innan karstyrelsemotet.

Beslut: att vilja in Andreas Sundstrém till Utbildningsansvarig med
universitetgruppsansvar for 2026.

195.  Ovriga fragor
a. Sektionerna i Norrképing har fragat om ekonomisk hjilp for att ta fram en
grafisk profil till den nya gemensamma arbetsmarknadsmassan NOGA.

Beslut: att avsitta 4000kr av karstyrelsens strategiska medel till att ta fram en
grafisk profil f6r NOGA.

196. Nista mote
2026-05-18

197. Motets avslutande
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Karstyrelseordférande August Ek férklarar métet avslutat, klockan 15.55.
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= K LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se>

Per capsulam beslut Budget LinTek 26/27

6 meddelanden

LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se> 28 april 2026 kl. 15:51
Till: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Hej!

Eftersom budgeten vi tog beslut pa senaste styrelsemoétet visst saknade lite grejer sa skulle vi behdva ta ett beslut pa
den ratta for att kunna presentera pa nasta FuM-méte. Den nya budgeten finns bifogad. De férandringarna mot den vi
la fram senast ar

1. De saknades bidrag for LUST-Admin

2. Sociala avgifter fér ChefRed

3. Liten fix gallande férsakring i Karstugans budget

Svara JA, ifall du vill godkanna forslaget pa budget
Svara Nej, ifall du vill avsla forslaget pa budget

Svara garna alla och med signatur!

Med Vanliga Halsningar,

|
Ordforande i kéarstyrelsen

Chairman of the board
tel: 070-511 48 04

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Linképings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linképing

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

.D Masterbudget HT26 - Rambudget (2).pdf
45K

LinTek Vice Karordforande - Karl Retzman <vko@lintek.liu.se> 28 april 2026 kl. 15:55
Till: LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se>
Kopia: LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA

Med Vanliga Halsningar

I - -[Ek Karl Retzman

l Vice Karordforande
LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR Vice President Of the Uni()n
tel: 070-269 45 84

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr
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[Citerad text ar dold]
[Citerad text ar dold]
You received this message because you are subscribed to the Google Groups "KO | LinTeks Karstyrelse" group.
To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to styrelsen+unsubscribe@lintek.
liu.se.
To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CAKXLmO9-L96DpLHC %
2Bmg66hyGdAORYR4X9zkhQKdxJiJDWx%2Bh8g%40mail.gmail.com.

Tilde Tangerstad <tilde.tangerstad@lintek.liu.se> 28 april 2026 kl. 16:37
Till: LinTek Vice Karordférande - Karl Retzman <vko@lintek.liu.se>
Kopia: LinTek Karstyrelseordforande - August Ek <kso@lintek.liu.se>, LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA
[Citerad text ar dold]
[Citerad text ar dold]

To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/CABgKpgvcNvd9phua-RQH-
3VvXr45X-8F6a--aB1fjo30w4Q6qg%40mail.gmail.com.

Med Vanliga Halsningar,

[ . "
Linlek Jriests
Karstyrelseledamot

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR Membel’ Of the bOard
tel: 073 - 70 70 470

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: /https://lintek.liu.se/gdpr/

Oskar Sjoberg <oskar.sjoberg@lintek.liu.se> 28 april 2026 kl. 16:48
Till: Tilde Tangerstad <tilde.tangerstad@lintek.liu.se>, LinTek Vice Karordférande - Karl Retzman <vko@lintek.liu.se>
Kopia: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>, LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA

Med Vinliga Hélsningar,

Oskar Sjoberg

Karstyrelseledamot

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping

www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

Mycket vanliga halsningar,
Oskar Sjoberg

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=ef1aa2ca14&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7954295968378127973&simpl=msg-a:r-17198203615... 2/4
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From: Tilde Tangerstad <tilde.tangerstad@lintek.liu.se>

Sent: Tuesday, April 28, 2026 4:37:25 PM

To: LinTek Vice Karordférande - Karl Retzman <vko@lintek.liu.se>

Cc: LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>; LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>
Subject: Re: Per capsulam beslut Budget LinTek 26/27

[Citerad text ar dold]

To view this discussion visit https://groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/
CAOiaen8X08S33YAGWVmTnJu%3D48C9wm2bmDLjgEnFshu_Kqgvnfw%40mail.gmail.com.

LinTek Karordférande | Jacob Lundgren <ko@lintek.liu.se> 28 april 2026 kl. 20:28
Till: Oskar Sjoberg <oskar.sjoberg@lintek.liu.se>
Kopia: Tilde Tangerstad <tilde.tangerstad@lintek.liu.se>, LinTek Vice Karordférande - Karl Retzman <vko@lintek.liu.se>,
LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>, LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

JA

Med Vanliga Halsningar,

Jacob Lundgren

[ Karordférande
I President of the Union
jobbtel: 070-269 45 85

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

Privattel: 070-143 43 12

Linkdpings teknologers studentkar
Tekniska hogskolan

581 83 Linkoping
www.lintek.liu.se

Inom LinTek hanterar vi dina personuppgifter enligt féljande rutin: lintek.liu.se/gdpr

[Citerad text ar dold]
[Citerad text ar dold]
To view this discussion visit https:/groups.google.com/allintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/
DB9P189MB35529C0765D66D584A7FCAC2FD372%40DB9P189MB3552.EURP189.PROD.OUTLOOK.COM.

Martin Nilsson <martin.nilsson@lintek.liu.se> 29 april 2026 kI. 10:43
Till: LinTek Ké&rordférande | Jacob Lundgren <ko@lintek.liu.se>

Kopia: Oskar Sjoberg <oskar.sjoberg@lintek.liu.se>, Tilde Tangerstad <tilde.tangerstad@lintek.liu.se>, LinTek Vice
Karordférande - Karl Retzman <vko@lintek.liu.se>, LinTek Karstyrelseordférande - August Ek <kso@lintek.liu.se>,
LinTeks Styrelse <styrelsen@lintek.liu.se>

Ja
[Citerad text ar dold]
[Citerad text ar dold]

To view this discussion visit https:/groups.google.com/a/lintek.liu.se/d/msgid/styrelsen/ CAKxbWk%2BtN_p%2Bv%
3D_B_-C3cpb3FMc-i3gNnozHfnkY5-01xN8jzg%40mail.gmail.com.

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=ef1aa2ca14&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r795429596837812797 3&simpl=msg-a:r-17198203615... 3/4
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Allt vil

Linlek

LINKOPINGS TEKNOLOGERS STUDENTKAR

[Citerad text &r dold]

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=ef1aa2ca14&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r795429596837812797 3&simpl=msg-a:r-17198203615...
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Martin Nilsson
Styrelseledamot
Member of the
Board
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Kostnadsstille % Intakter Kostnader

Total 0 kr 0 kr Okr
01. Fasta kostnader (B) Bidrag Oke  -114000kr  -114 000 kr
(C) Medlemmar 310 000 kr 0 kr 310 000 kr
(D) Driftskostnader Okr  -809531kr  -809 531 kr
(L) LiU 3050 000 kr Okr 3050000 kr
(Q) Ovrigt 1000 kr - 85200 kr - 84 200 kr
(S) Samarbetsorgan 0 kr - 55620 kr - 55620 kr
01. Fasta kostnader Total 3361000 ke -1064351 ke 2296 649 kr
02. Central administration (A) Arbetsgivaravgifter Okr  -432578kr  -432578 kr
(B) Bidrag 175 000 kr 0 kr 175 000 kr
(D) Driftskostnader Okr  -198500kr  -198 500 kr
(T) LinTek internt Okr  -131820kr  -131820 kr
(M) Motesomkostnader 0 kr - 65 800 kr - 65 800 kr
(N) Bil och transport 0 kr - 31900 kr - 31900 kr
(P) Strategiska medel Okr  -103800kr  -103 800 kr
(Q) Ovrigt 0 kr 0 kr 0 kr
(R) Representation 0 kr - 41 560 kr - 41 560 kr
(S) Samarbetsorgan Oke  -110703kr  -110 703 kr
02. Central administration Total 175000 ke~ -1 116 661 ke~ - 941 661 kr
03. Kiérfullmaktige (D) Driftskostnader 0 kr -10 362 kr - 10 362 kr
(G) Marknadsforing 0 kr - 10 000 kr - 10 000 ke
() LinTek internt 0 kr - 24200 kr - 24 200 kr
L) LiU 0 kr 0 kr 0 kr
(M) Métesomkostnader 0 kr - 52 840 kr - 52 840 kr
(N) Bil och transport 0 kr - 10 000 kr - 10000 kr
(Q) Ovrigt 0 ke 0 ke 0 kr
(R) Representation 0 kr - 33600 kr - 33600 kr
03. Kirfullmiktige Total Okr  -141002kr - 141002 kr
04. Karstyrelsen (A) Arbetsgivaravgifter 0 kr - 35081 kr - 35081 kr
(D) Driftskostnader 0 kr -2 000 kr -2 000 kr
(I) LinTek internt 0 kr - 11 200 kr - 11 200 kr
(L) LiU 0 kr 0 kr 0 kr
(M) Motesomkostnader 0 kr -39 820 kr -39 820 kr
(P) Strategiska medel Oke  -280000kr  -280 000 kr
(Q) Ovrigt 20 000 kr - 23000 kr - 3000 kr
(R) Representation 0 kr - 5600 kr - 5600 kr
(T) Tryck 0 kr - 7000 kr - 7000 kr
04. Karstyrelsen Total 20000 ke~ -403701 kr - 383 701 kr
05. Presidiet (A) Arbetsgivaravgifter Okr  -695686kr  -695 686 kr
(D) Driftskostnader 0 kr - 800 kr - 800 kr
(L) LiU 400 000 kr 0 kr 400 000 kr
(M) Motesomkostnader 0 kr - 25680 kr - 25 680 kr
(N) Bil och transport 0 kr - 13000 kr - 13000 kr
(P) Strategiska medel 0 kr -3200 kr - 3200 kr
(Q) Ovrigt 0 kr -1 000 kr -1 000 kr
(R) Representation 0 kr - 27 490 kr - 27 490 kr
(S) Samarbetsorgan 0 kr - 18 800 kr - 18 800 kr
(T) Tryck 0 kr -1 000 kr -1 000 kr
(U) Underhillning 0 kr -10 000 kr - 10 000 ke
05. Presidiet Total 400 000 ke~ - 796 656 kr - 396 656 kr
06. Utbildning (A) Arbetsgivaravgifter Okr  -656104kr  -656 104 kr
(B) Bidrag Okr  -309000kr  -309 000 kr
(G) Marknadsforing 0 kr - 8000 kr -8 000 kr
() LinTek internt 0 kr -5 600 kr -5 600 kr
(K) Fortiring arrangemang 0 kr - 12600 kr - 12600 kr
(L) LiU 73595ke  -413316kr - 339 721 kr
(M) Motesomkostnader 0 kr - 38 600 kr - 38 600 kr
(N) Bil och transport 0 kr - 14190 kr - 14190 kr
(P) Strategiska medel 0 kr - 3200 kr - 3200 kr
(Q) Ovrigt 0 kr -1 000 kr -1 000 kr
(R) Representation 0 kr - 29 560 kr - 29 560 kr
(S) Samarbetsorgan 0 kr - 59900 kr - 59900 kr
06. Utbildning Total 73595 ke -1551 070 ke -1 477 475 kr
07. Studiesocialt (A) Arbetsgivaravgifter Okr  -695004kr  -695004 kr
(B) Bidrag Okr  -347500 ke - 347 500 kr
(C) Medlemmar Oke  -200000kr  -200 000 kr
(E) Deltagare 0 kr - 34 000 kr - 34000 kr

(G) Marknadsforing Okr  -220000kr  -220 000 kr



07. Studiesocialt Total
08. Marknadsforing

08. Marknadsforing Total
09. Niringsliv

09. Niringsliv Total
10. LARM

10. LARM Total
11. LiTHanian

11. LiTHanian Total
12. Mottagningen

(H) Sittning

(D) LinTek internt
L) LiU

(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation
(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(U) Underhillning

(A) Arbetsgivaravgifter
(C) Medlemmar

(D) Driftskostnader
(G) Marknadsféring
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(B) Bidrag

(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsforing
(H) Sittning

(I) LinTek internt

(L) LiU

(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsforing
(H) Sittning

(I) LinTek internt

(J) Missa

(K) Fortiring arrangemang

(M) Motesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan

(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter
(D) Driftskostnader
(F) Foretagsintressen
(G) Marknadsforing
(D) LinTek internt

L) LiU

(M) Métesomkostnader
(N) Bil och transport
(P) Strategiska medel
(Q) Ovrigt

(R) Representation

(S) Samarbetsorgan
(T) Tryck

(A) Arbetsgivaravgifter

7 000 kr

0 kr

100 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

107 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

10 000 kr
0 kr

379 500 ke
0 kr

0 kr

0 kr

15 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

404 500 kr
0 kr

0 kr

119 000 kr
0 kr

235 500 kr
0 kr

4737 375 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

5091 875 kr
0 kr

0 kr

20 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

37 000 kr
0 kr

57 000 kr
0 kr

- 113100 kr
-26 040 kr
- 25000 kr
- 17 560 kr
- 27 000 kr
- 67200 ke

-4 500 kr

- 17 480 kr
- 25440 kr
- 5000 ke

- 15000 kr
-1 839 824 kr
- 347 502 kr
- 200 000 kr
-3 000 kr

- 117 500 kr
- 1600 kr
-1000 ke

- 720 kr

- 8400 kr

- 82300 kr
-762 022 kr
- 347 502 kr
0 kr

-3 000 kr

- 53000 ke
- 6000 kr

0 kr

- 7200 kr

- 15000 ke
- 20 040 kr
0 kr

-3 600 kr

- 1000 ke

- 11 600 kr
- 11 600 kr
- 1000 kr

- 480 542 kr

- 347 816 kr
- 11200 kr
- 54 000 kr

- 168 575 ke

- 670 000 kr
- 78 780 kr

- 905 145 kr

- 127 920 kr
- 11120 kr
- 52600 kr
-10 492 kr

- 1000 ke
- 92320 kr
- 8400 kr
- 47 844 kr
-2 587 212 kr
-35078 kr
- 79900 kr
0 kr

-3 000 ke
-16 800 kr
0 kr

- 2440 kr
-3 000 ke
-1 600 kr
-2000 kr
- 11920 kr
0 kr

- 148 000 kr

-303 738 kr

- 124 845 kr

-106 100 kr
- 26 040 kr
75 000 kr

- 17 560 kr
- 27 000 kr
- 67200 kr
-4 500 kr

- 17 480 kr
- 25440 kr
- 5000 ke

- 15 000 kr
-1 732 824 kr
- 347 502 kr
- 200 000 kr
-3000 kr

- 117 500 kr
- 1600 kr

- 1000 ke

- 720 kr

- 8400 kr

- 82300 kr
- 762 022 kr
- 347 502 kr
10 000 kr
-3000 kr
326 500 kr
- 6000 kr

0 kr

- 7200 kr

0 kr

- 20 040 kr
0 kr

-3 600 kr

- 1000 ke

- 11 600 kr
- 11 600 kr
- 1000 kr

- 76042 ke
- 347 816 kr
- 11200 kr
65 000 kr

- 168 575 ke
- 434 500 kr
- 78 780 kr
3832 230 kr
- 127 920 kr
- 11120 kr
- 52600 kr
- 10492 kr
- 1000 ke

- 92320 kr
- 8400 kr

- 47 844 kr
2504 663 kr
- 35078 kr
- 79900 kr
20 000 kr
-3000 ke

- 16 800 kr
0 kr

- 2440 kr
-3000 ke
-1600 kr
-2000 kr

- 11 920 kr
37 000 kr

- 148 000 kr
- 246 738 kr
- 124 845 kr



(B) Bidrag Okr  -535000kr  -535000 kr
(D) Driftskostnader 0 kr - 2500 kr - 2500 kr
(E) Deltagare 0 ke -10 000 kr - 10 000 kr
(I) LinTek internt 0 kr - 3420 kr - 3420 kr
) LiU 452100 kr 0 kr 452100 kr
(N) Bil och transport 0 kr - 8064 kr - 8004 kr
(O) Omrade 0 ke -10 000 kr - 10000 kr
(P) Strategiska medel 0 kr - 44 600 kr - 44 600 kr
(Q) Ovrigt 0 kr -1 000 kr -1 000 kr
(R) Representation 0 kr - 9440 kr - 9440 kr
(S) Samarbetsorgan 0 ke - 57 680 kr - 57 680 kr
(T) Tryck 0 kr -10 320 kr -10 320 kr
12. Mottagningen Total 452100 ke~ -816 869 kr - 364 769 kr
13. Munchen Hoben (A) Arbetsgivaravgifter 2 660 kr - 206 549 kr - 203 889 kr
(D) Driftskostnader 0 ke - 18 850 kr - 18 850 kr
(E) Deltagare 1059 125 kr Okr 1059125 kr
(G) Marknadsforing 0 kr - 18 000 kr - 18 000 kr
(I) LinTek internt 0 kr - 38510 kr - 38510 kr
(K) Fortiring arrangemang 1235800kr  -531825kr 703 975 kr
) LiU 47 000 kr 0 kr 47 000 kr
(M) Métesomkostnader 0 kr - 8400 kr - 8400 kr
(N) Bil och transport 0 kr - 54 500 kr - 54 500 kr
(O) Omrade 45000 ke -769 900 kr - 724 900 kr
(P) Strategiska medel 0 kr -7 600 kr - 7600 kr
(Q) Ovrigt 0 kr - 81 000 kr - 81 000 kr
(R) Representation 0 kr - 34 880 kr - 34 880 kr
(T) Tryck 548 860 kr - 406 750 kr 142 110 kr
(U) Underhillning Okr  -463000kr  -463 000 kr
13. Munchen Hoben Total 2938 445 kr -2 639 764 kr 298 681 kr
16. Avsittningar (P) Strategiska medel 210 000 kr - 210 000 kr 0 kr
16. Avsittningar Total 210000 ke~ -210 000 kr 0 kr
17. Jubileum (A) Arbetsgivaravgifter 0 kr - 17 789 kr - 17789 kr
(H) Sittning 0 kr 0 kr 0 kr
(I) LinTek internt 0 kr -223 211 kr -223 211 ke
(Q) Ovrigt 0 ke 0 ke 0 kr
(R) Representation 0 kr - 9000 kr - 9000 kr
(U) Underhéllning 0 kr 0 kr 0 kr
17. Jubileum Total Okr  -250000kr  -250 000 kr
18. Kirstugan (A) Arbetsgivaravgifter 0 ke - 58130 kr - 58130 kr
(D) Driftskostnader Okr  -205027 ke -205027 kr
(G) Marknadsforing 0 kr - 3000 kr -3 000 kr
(I) LinTek internt 0 kr - 10 080 kr - 10 080 kr
(M) Motesomkostnader 0 ke -9 880 kr - 9880 kr
(N) Bil och transport 0 kr - 750 kr - 750 kr
(Q) Ovrigt 0 kr -19 636 kr -19 636 kr
(R) Representation 0 kr - 14720 kr - 14720 kr
(X) Uthyrning 145 000 kr 0 kr 145 000 kr
18. Kirstugan Total 145000 ke -321223ke 176223 ke
19. Doktorandombud (A) Arbetsgivaravgifter Okr  -763053kr - 763 053 kr
(D) Driftskostnader 0 kr -39 634 kr -39 634 kr
@) LiU 900 000 kr 0 kr 900 000 kr
(M) Métesomkostnader 0 kr - 11720 kr - 11720 kr
(P) Strategiska medel 0 kr -1 600 kr - 1600 kr
(Q) Ovrigt 0 kr -19 000 kr - 19 000 ke
(R) Representation 0 ke -30 000 kr -30 000 kr
19. Doktorandombud Total 900 000 kr - 865 007 kr 34 993 kr
20. Egen mottagning (B) Bidrag 0 kr - 1500 kr - 1500 kr
(D) Driftskostnader 0 kr - 700 kr - 700 kr
(E) Deltagare 85 000 kr 0 kr 85 000 kr
(H) Sittning 0 kr - 80 000 kr - 80 000 kr
) LiU 60 900 kr 0 kr 60 900 kr
(M) Motesomkostnader 0 kr - 3000 kr - 3000 kr
(Q) Ovrigt 0 ke 0 ke 0 kr
(R) Representation 10 000 kr - 12800 kr - 2800 kr
(U) Underhillning 0 kr - 61 500 kr - 61 500 kr
20. Egen mottagning Total 155900 ke~ - 159 500 kr -3 600 kr
Grand Total 14491415 ke -16 309 143 kr -1 817 728 kr
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PROJEKTPLAN

Mottagningen Linkdping 2026

Ansvarig: Agnes Lindqvist
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Fokusomraden

Battre samarbete med Liu, studievdgledare och klassforestandare

Under mottagningen bor det finnas en tydlig balans mellan introduktionen till studierna och det sociala
studentlivet f6r de nyantagna studenterna. Genom att tidigt introducera bida delarna fir studenterna
bittre forutsittningar att hitta en hallbar balans som de maér bra av och som hjilper dem att klara sina

studier pa bista mojliga sitt.

Detta 4r ndgot som studievigledare och personal pa LiU till viss del verkar forstd. Diremot har det
uppstatt visst motstind frin LiU:s personal ndr det giller att faktiskt integrera denna balans i schemat.
Klassrumsbesok ir en viktig del av phadderiernas arbete med att marknadsfoéra och skapa intresse for de
sociala aktiviteter som dger rum efter skoltid. Jag ser darfér ett stort virde i att phadderierna far fortsitta
med sina spex, eftersom de lockar de nya studenterna att delta i aktiviteter dir de fir goda méjligheter att

hitta vinner och uppticka studentlivet.

Syftet med phadderiernas spex dr ocksd att vara ovintade, lite konstiga och roliga f6r de nya studenterna
att prata om. Genom att phadderiet sjilva tar pid sig rollen som ”de konstiga” skapas en gemensam
samtalspunkt som kan bidra till gemenskap bland de nya studenterna. Det minskar ocksa risken fOr att en
enskild ny student pekas ut som annorlunda eller konstig.

Detta dr ndgot jag vill arbeta vidare med, fOr att skapa en storre fOrstdelse fOr vikten av klassrumsbesok

under mottagningen.

Oka samarbetet med Miinchen Hoben

Jag kommer att fokusera pa och ligga mycket tid pd att f6rsOka forbittra samarbetet mellan fadderierna
och Hoben-kommittén. Frin generalsutvirderingen 2025 framkom det att det fanns en hel del
missférstaind ndr det kom till jobbpass vilket gjorde att det blev en stor stress for bade fadderier och
Hoben att behéva dndra om deras planering sa titt inpa eventet. Detta ledde dven till att vissa faddrar fick
en storre arbetsbelastning 4n vad fadderiet hade uppfattat i schemat. Detta dr ndgot jag har haft flera
samtal med drets Hoben-general och tidigare fadderigeneral samt nya fadderigeneraler om. Alla
inblandade vill att detta samarbete ska bli béttre och Hoben har gjort tydligare avtal och deadlines sa att

schema inte behéver dndras sa titt inpa.

Generellt sett skulle jag ocksd vilja skapa en bittre stimning mellan Hoben-kommittén och fadderierna dé
samarbetet dr vildigt viktigt. Inget Hoben utan fadderierna och inget Hoben utan Hoben-kommittén.

Underlatta granskning av gyckel

Mingden gyckel som granskas av MA varje ar dr flera hundra. De granskas utifrin vad som star i
mottagningspolicyn men policyn kan tolkas mycket olika beroende pd vem som lidser den. Det kan dédrfor
vara svart att granska alla gyckel jimnt och rittvist bidde mellan fakulteter men dven alla som MA pa
Lintek granskar. Jag vill ddrfér jobba med att géra ett sammanstillande granskningsdokument specifikt
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for alla gyckel dir édrets nya gyckel liggs till varje ar. Varje ny MA behover sdklart géra sin egen

bedémning men det hade underlittat om man enkelt kan se hur tidigare ar har bedémt gycklet och varfor
de beddms pa ett visst sitt. Detta underlittar framférallt f6r att undvika att vissa fadderier limnar in
samma gyckel varje ir som aldrig blir godkidnt men som tar lang tid f6r MA att varje 4r granska om. Om
gycklet tidigare har blivit underkdnt kan man se detta mycket tydligare i ett sammanstillt dokument och
en motivering fran fadderiet krivs f6r att MA ska granska om samma gyckel. Det 4r sdklart upp till varje
MA att tolka mottagningspolicyn pd sitt sitt men om hen vill ha hjilp fran tidigare ar finns det enkelt till
hands.

Datum (tidsplan)

februari mars april maj juni juli augusti september oktober november de‘oembn

januari
I w2 8 | I 3 29 | 38 vaa

Gantt-schemat kan ses hir ovan och 1 Bilaga 4. De mérkt markerade rutorna dr aktiv och genomfdrd tid.

Medan de ljust markerade ar tid £f6r planering eller eventuell genomférd tid.
Lardomar fran tidigare ar

e Samarbetet med LiU

o0 Bokning av lokaler pa liu och schemaldggningen, férbittrades férra aret och fortsitter att

byggas vidare via policydokument frin LiUs schemaldggningen.
e Samarbetet mellan kdrerna

o  Samarbetet fungerar generellt bra men kan fortsitta utvecklas, bokningssystemet skapar
en bittre enhetlig process med mindre arbetet involverade f6r mottagningsansvarig.

o Intér bokningsmétena ér det viktigt med en tydlig prioritet i vem som far bokningen, f6r
att minska risken fér konflikter. Samt att samma grov planeringsmall f6r alla karer £6ljs
for att minska arbetsbelastningen i samband med bokningssystemet.

® Arbetsuppdelning SAm och MA-L

o Vart ansvaret mellan MA-L och SAm ir klurigt definierat exempelvis med kontakten mot
olika tvdrgrupper i vissa fragor eller att beslut tas i olika forum som olika av er 4r med i
men bdda paverkas av det. Det har upprittats bittre struktur med mer arbetsférdelning,

0 Hur ska basirsmottagningen integreras i ditt arbete dr ocksa en fraga. Ar 2020 las storre
delen av ansvaret pd SAm, 2021 lag ansvaret pd MA, 2022 ldg ansvaret pa SAm, 2023 lig
ansvaret pa MA, det vill siga att det beror lite fran ar till ar hur det férdelas.
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o0 Uppdatera mottagningsavtalet tidigt, detta fOr att fadderierna inte ska hinna att bérja
arbeta efter gamla kontrakt. SAm dr ansvarig f6r kontrakten.
® Informationsfléde mellan MA-L och fadderierna
O Fadderierna upplevde att all information frain MA-L inte kom fram via generalerna och
ville ha mer direkt kommunikation med MA.
o Tydligt bortfall av traditioner som varit déliga f6r mottagningen pga corona, vilket har
varit bra f6r mottagningen 2022.

Nya utmaningar

e Hantera ett storre antal studenter — Om studentantalet 6kar kan det bli en utmaning att
sikerstilla att alla far en bra mottagningsupplevelse, samtidigt som logistik och resurser behéver
anpassas. Att kunna koordinera stora grupper pa ett effektivt sitt och hélla kvaliteten pé
mottagningen hog blir viktigt.

e Balansera traditioner med nya idéer — Mottagningen pd Link&pings universitet har manga
etablerade traditioner som ska bevaras, samtidigt som det dr viktigt att anpassa och férnya
uppligget f6r att mota dagens studenters behov och férvintningar. Att hitta en balans mellan att
respektera gamla traditioner och att inf6ra nya inslag kan vara en utmaning,

e Oka LIUs forstaelse for vikten av sociala aktiviteter under mottagningen — Under
mottagningen 4r det viktigt att skapa en balans mellan studier och socialt studentliv, s att nya
studenter fir goda forutsittningar att bide trivas och klara sina studier. Klassrumsbesdk och spex
fran phadderierna spelar en viktig roll i detta, eftersom de vicker intresse f6r aktiviteter, skapar

gemenskap och hjilper studenterna att hitta in i studentlivet. ...

Bilaga 1 — Projektbeskrivning

Beskrivning av projektet

For att nyantagna studenter ska fi en god introduktion till universitetet och studentlivet genomférs varje
ar mottagningen. Mottagningen avser perioden fran det att den fOrsta sektionen har sin férsta dag tills den
sista sektionens sista dag, oavsett fakultet, vid Linképings Universitet. Normalt sett ger detta en tre veckor

ling period i slutet av augusti.

Mottagningen syftar till att alla nya studenter ska kdnna sig vilkomna och for att skapa god gemenskap
mellan studenter inom och mellan olika program, arskurser och sektioner.

Mottagningsansvarig har évergripande ansvar och samordnar sektionernas respektive fadderier, samt ser
till att de fér relevant utbildning och stéd.

Fadderierna planerar och genomfér mottagningen pa sin egen scktion och ansvarar for att
mottagningspolicyn dir f6ljs. Till sin hjélp har de faddrar, vilka har direkt kontakt med de nya studenterna

och hjilper till i genomférandet av alla aktiviteter.
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Planering och utbildning sker under vdren och efter slutfért projekt genomfoér samtliga involverade parter
utvirderingar for att ge méjlighet till f6rbittring under kommande ar.

Projektet utférs av LinTek pd uppdrag av LinkOpings Universitet, didr karstyrelsen dlagt MA-L att ge
nyantagna studenter en introduktion till universitetet och studentlivet. I projektet ingar att:

® Planera och genomfora LinTeks mottagning i Link&ping.

® Stodja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basirsorganisationer med att genomféra
mottagningen.

® Ansvara for att LinTeks mottagningsverksamhet f6ljer mottagningspolicyn.

® Agera kontaktperson i alla frigor som giller LinTeks mottagning,

°

Genomféra utvirderingar efter enskilda moment under varen och efter genomférd mottagning

for att frimja utveckling och underlitta infér Gverlimningen.
Viktiga dterkommande arbetsomraden:

1. Kommunikation och informationsspridning

MA fungerar som en central informationskilla for faddetier och externa parter.
Slack, e-post och fysiska méten anvinds £6r kommunikation.

Generalsgruppen och fadderisterna bor hillas uppdaterade regelbundet via méten och
utskick.
Planering och struktur

N

O Projektet kriver noggrann planering med tydliga deadlines och uppféljningar.

o0 En projektplan skapas och presenteras for LinTeks karstyrelse.

o Tidiga bokningar av lokaler och tillstand dr avgérande f6r att undvika krockar.
3. Granskning och uppfoljning

0 Dokument som gyckel, trycksaker, schema och nollebécker maste granskas enligt
mottagningspolicyn.
O  MA ansvarar fOr att sidkerstilla att fadderierna f6ljer avtalet och policyn.
4. Fadderiutbildning och st6d

O Tva fadderutbildningar genomfdrs for att sikerstilla att faddrarna ir férberedda.

o Tviargrupper anvinds for att skapa samarbete och sprida kunskap mellan fadderierna.

O MA har en viktig roll i att stétta fadderierna och skapa en balans mellan krav och stéd.
5. Mottagningsavtal och ekonomi

Avtal mellan LinTek och fadderierna reglerar ansvar och bidrag,
Bidrag fér exempelvis fadderisthoodies administreras av MA i samarbete med ME.

Utvirderingar av mottagningen genomfors och sammanstills for att forbiéttra framtida
arbete.
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6. Evenemang och genomf6rande

O Scenshowen pa uppropsdagen kriver samordning med universitetet och teknisk
planering,

0  Generalsfrukostar och faddetistaktiviteter bidrar till samhérighet och st6d under
mottagningen.

0 Nollesittningar och medaljutdelning anvinds f6r att tacka och uppmarksamma
fadderisterna.

Sammanfattningsvis dr projektet dterkommande 1 sin struktur och processer, med tydliga moment som
planering, granskning, kommunikation och stéd till fadderier.

Projektmal

Nr | Projektmal Koppling

till malbild

a Anordna en lyckad mottagning - Lyckad innebdr hir att 1
utvirderingarna fran samtliga involverade parter i form av nollan,
faddrar, fadderier och universitetet har ett Gvervigande positivt
resultat.

b Forbittra samarbetet mellan fadderierna och Hoben-kommittén £6r 4
att se till att Munchen Hoben fortsitter vara ett roligt och uppskattat
evenemang bade for besdkarna och de som stiller upp och jobbar.

c Skapa tvirgrupper f6r samtliga fadderister och anordna en utbildning 3
f6r de grupper som anses behéva en.

e Levererar en plan £6r véiren i ett tidigt stadie till fadderierna med 5
deadlines. For att mojliggora littare planering f6r enskild fadderist och
dven hela fadderier. Ge mdijlighet for fadderierna att ge feedback kring
satta datum fOr att 6ka vilmaendet i fadderierna.

f Anordna personliga méten med generalerna och utveckla 5
utbildningen med generalerna for att prata mer om vilmdende i
engagemanget.

g Utvirdera utbildningar. 6

h Utvirdera mottagningen. 6

1 Forbittra sittet att granska gyckel for att effektivisera processen och 2
fa bittre stdd i beddmningen fran tidigare ar
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Beroenden

Projektet beror av ett flertal externa faktorer, dessa presenteras i tabellen nedan.

Beroende Hur och Varfor

Sektioner Sektionerna utser fadderier som i sin tur planerar och genomfor sina respektive
och fadderier | mottagningar.

Samarbete Alla fadderier pa Universitetets olika campus i Link&ping, oavsett kartillhorighet,
mellan behéver ha god kommunikation i planeringen av mottagningen, sa att tva fadderiers
fadderier aktiviteter inte krockar med varandra i tid och plats.

Faddrar Faddrarna vilkomnar och hjilper de nya studenterna. De hjilper dessutom fadderierna

med genomfoérandet av aktiviteter.

Budget Ekonomiska resurser sitter begransningar for vilka aktiviteter och utbildningar som
kan genomforas.

Linképings Schemaldggning av mottagningsaktiviteter och medhall till mottagningens
Universitet genomforande. Samordnar det akademiska och studiesociala under mottagningen.
Polisen och Godkinner mottagningens genomférande i god tid innan mottagningens start.
kommunen
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Struktur

Karstyrelsen

Studievagledningen Studenthadlsan

MA-L/MA-N

Fadderier

A J

Klassforestandare Faddrar

F 3

-~

Projektet leds av Mottagningsansvarig i Linkdping, som ansvarar fér LinTeks mottagning i Link&ping.
LinTeks kontaktperson gillande mottagningsfrigor 4r SAm som bollar frigan vidare till ritt MA. Vid
fragor vinder sig MA-L till SAm i f6rsta hand. Till férfogande finns dven karstyrelsen.

Kontakten med fadderierna sker i forsta hand med respektive fadderigeneral som sedan for
informationen vidare inom organisationen. I andra hand kontaktas fadderister direkt. Ansvaret
fadderierna har gentemot MA regleras av mottagningsavtalet som skrivs mellan LinTek och respektive
sektioner.

Fadderierna har i sin tur kontakt med faddrarna, vilka 4r de som kommer i direkt kontakt med de nya
studenterna.

Kontakten med universitetet sker via representanter frin studievigledningen, studenthilsan och
schemaldggningen. MA férmedlar information och énskemal mellan universitetet och fadderier.

Studenthilsan anordnar FU1 i samrad med mottagningsradet samt studiesocialt ansvariga fran respektive
kar. FU2 hills av fadderiet for respektive sektions faddrar.

Samarbete

Mottagningsansvarig kommer ha flera samarbeten under projektets gang, dessa beskrivs i tabellen nedan.

Vad Anvindning
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Studievigledningen Samordnar studierelaterad personal, information och méten med
flera aktorer.

Studenthilsan Genomfor fadderutbildning del 1 samt alkoholutbildning

Schemaldggningen Underlitta kontakt och kommunikation mellan fadderier och
schemaldggning sa att missforstand och konflikter undviks.

Mottagningsradet Samordnade aktiviteter sisom utbildningar, mottagningsaktiviteter
Linképing och moéten. Agerar bollplank och utbyte av erfarenheter.
Linképings kommun Tillhandahéller alkoholtillstind samt platstillstind utanfér campus.

LiU, Karservice, Eurest | Tillhandahaller platstillstind pa campus och for att boka lokaler.

Sorte! Tillhandahaller utrustning £6r ljud och ljus.
Minchen Hoben - Anordnar en stor fest under mottagningen dér fadderierna jobbar i
kommitén utbyte mot biljetter.
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Utmaningar

e Kunskap om alla poster

o Som MA behéver man vara insatt i alla posters arbete 1 fadderierna. Detta f6rsviras av
att alla fadderier har delat upp posterna olika.

o Viktigt att ta hjilp av kdrledningen och tidigare fadderister 1 arbetet. Sirskilt pa de poster
man sjilv inte 4r lika insatt 1.

® Attagera medlare

0 MA ir den som hjilper fadderierna i eventuella konflikter. Detta behéver géras pa bra
sdtt fOr att kunna vara till hjilp. Det giller att bemota alla parter med respekt och att halla
en opartisk ton och position.

e Sammanstillning av allt producerat material

o Fadderierna skapar en otrolig mangd material som bade ska sammanstillas och granskas.
Detta behéver goras pa ett sa effektivt sitt som méjligt £6r att inte géra arbetsbérdan
stérre dn den behéver vara.

o Genom att ha en effektiv struktur frigér man tid f6r en mer opartisk bedémning, I svira
fall eller fall ddr man ér partisk ska hjilp tas av MA-N och SAm eller resterande del av
karledningen. Alla fadderier har ritt till en rittvis beddmning av materialet.

e Attalla ska kinna sig néjda med mottagningen

o Det ir manga olika aktérer inblandade 1 mottagningen. Méanga aktorer som annars har
mycket lite med varandra att géra. Dessutom byts fadderierna och MA ut varje dr, vilket
ytterligare férsvarar kommunikationen mellan olika aktorer.

o Syftet som driver aktérerna ser dessutom vildigt olika ut. Universitetet och fadderierna
har samma malsittningar, men vigarna dit ser ofta vildigt olika ut. Hir kan LinTek agera
brygga och hjilpa till att halla férvintningar och konflikter pa en rimlig niva.

o Att byta ut MA varje ar har paverkat negativt da samma konflikter som funnits tidigare ar
upprepats pd grund av dalig informationséverforing. Det paverkar samarbetet med bland
annat universitetet negativt och dirfér blir informationséverforing viktigare.

Genomforande av tidsramar

Februari:
® Generalsutbildning: Utbildning med alla TekFak generaler fran Link6ping och Norrképing.
Mars:
e Postspecifika utbildningar: samordna tillsammans med FAD f6r att ge mer tips och bra att
veta information frin tidigare fadderister f6r varje post
e F(Ph)udge: Stor utbildning f6r alla fadderister dir CAMO, studievigledningen, studenthilsan
mm pratar. Obligatorisk for att vara fadderist
o Tvirgrupp Utbildningar: utbildningar med Linkopings LinTek fadderier med allmin
information och case diskussion
® Sponsslipp: Alla fadderier far borja leta sponsring frin foretag,
April:

Postadress LinTek, Tekniska hogskolan, 581 83 Linkoping Bes6ksadress Tekniska hogskolan, Karallen, plan 3
Telefon 072-341 23 41 Org.nr 822001-0683 Bankgiro 515-1493
E-post lintek@lintek.liu.se Hemsida www.lintek.liu.se



2026-05-11
’ < 12 (16)

e Lilla bokningsmétet: bokningsméte med alla Link6pings LinTek fadderier dir man 16ser
krockar pd omriden, inventarier och lokaler
® Stora bokningsmétet: bokningsméte med alla Link6pings fadderier dir man 16ser krockar pa

omraden, inventarier och lokaler

FU1: Utbildning f6r faddrar for att sedan kunna vara fadder. Halls primidrt av SAm
® Projektplan: plan for dret med bland annat information om projektet, tidsplan och
utvecklingsomraden

® Gyckelgranskning: granskning av alla gyckel som ska framfdras under mottagningen

Juni:
® Granskning: granskning av alla detaljplaneringar och tryck infér mottagningen
Augusti:
® Granskning: granskning av budgetar infér mottagningen
e FUUUU...UL: sista métet fOr att ge ut info infér mottagningen
e Scenshowen: MA och Dekan/vice dekan pd Liu vilkomnar de nya studenterna. Sedan sker en
ljusshow dir fadderierna pd Lintek presenteras.
® NOlle-P: mottganingsperiod. MA anordnar frukostméte varje morgon for generalerna och
hjilper fadderierna under hela NOlle-P dir det behévs.

Bilaga 2 — Forvantningar fran karstyrelsen

Uppdrag

Projektet utférs av LinTek pa uppdrag av LinkOpings universitet, dir karstyrelsen dlagt MA-L att ge
nyantagna studenter en introduktion till universitetet och studentlivet. Ambitionen ér att ha Sveriges bista
mottagning. LiTH och LinTek ansvarar fOr att inresande teknologer far en vil organiserad mottagning.

Syftet med mottagningsverksamheten dr att samtidigt vilkomna och férbereda de nya teknologerna for
deras tid vid Linkdpings universitet. Det skall vara bdde roligt och spinnande att borja studera och
mottagningen skall vara en rolig period vird att minnas resten av livet.

I projektet ingar att:

Planera och genomféra LinTeks mottagning i Linkoping.

Stédja fadderier, ansvariga sektioners faddergrupper och basdrsorganisationer med att genomfdra
mottagningen.

Ansvara for att LinTeks mottagningsverksamhet féljer mottagningspolicyn.

Agera kontaktperson i alla frigor som giller LinTeks mottagning.

Genomféra utvirderingar efter enskilda moment under varen och efter genomférd mottagning
for att frimja utveckling och underlitta infér Gverlimningen.
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Utdrag ur styrdokument

Mal- och visionsdokumentet
o “Alla teknologer skall vilja, och ha méjlighet att, vara en del av studentlivet.”
o LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter
vid sidan om studierna.
o LinTek skall arbeta for att studentféreningar vid LiU skall ha sd bra férutsittningar som
mojligt att bedriva sin verksambhet.
o LinTek skall arbeta fér att, genom mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog.
o “Alla teknologer skall kinna stolthet och samhdérighet med varandra.”
LinTek skall arbeta f6r att frimja en identitet som LiU-teknolog bland teknologerna.
LinTek skall arbeta for att ha ett ndra samarbete med sektionerna pa LiTH.

LinTek skall arbeta f&r att frimja gemenskap 6ver campusgrinserna.

o O O O

LinTek skall frimja utvecklingen av nya, och existerande, kontaktytor mellan teknologer
pé olika utbildningar.
e “Alla teknologer skall behandlas pa lika villkor.”

o LinTek skall arbeta for att ett lika villkors-perspektiv genomsyrar all verksamhet vid LiU

som paverkar teknologerna.

Arbetsbeskrivningar
MA

Mottagningsansvariga, MA, dr huvudansvariga f6r LinTeks arbete med att planera och genomféra
LinTeks mottagning. LinTek har tvd stycken MA, en med ansvar f6r mottagningen i Linképing och en
med ansvar f6r mottagningen i Norrképing. MA ir heltidsarvoderade i augusti.

MA skall sikerstilla att LinTeks verksamhet inom dennes arbetsomride utviarderas och utvecklas, vilket
inkluderar planering och genomférande av den postspecifika Sverlimningen till dennes eftertridare samt
vara behjilplig i arbetet med att ta fram budget f6r nistkommande verksamhetsar. MA ansvarar dven for
att, till karstyrelsen, ligga fram forslag pa varsin projektplan.

MA bistir Studiesocialt ansvarig i processen vid revidering av mottagningspolicyn samt ansvarar for att
LinTeks mottagningsverksamhet féljer denna mottagningspolicy. MA skall st6dja fadderier, ansvariga
sektioners faddergrupper och basdrsorganisationer med att genomféra mottagningen. Detta inkluderar att

for dessa planera och genomfora relevant utbildning samt att leda mottagningsraden.

MA ir ansvariga fér utformandet av fadderhandboken. MA bistar Studiesocialt ansvarig i planering och
genomférande av fadderutbildning. MA dr LinTeks primira kontaktperson i alla frigor som giller
mottagningen i respektive stad gentemot enskilda teknologer, kommuner, universitetet, festerier, fadderier,
6vriga studentféreningar och andra aktorer.
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SAm

SAm idr ytterst ansvarig fér mottagningen, samt direkt ansvarig f6r den internationella mottagningen.
SAm ansvarar for arbetsledningen av Mottagningsansvariga. SAm ansvarar for att karstyrelsens beslut
implementeras hos mottagningsansvariga, samt for att organisera, prioritera och folja upp deras arbete.
SAm ansvarar for processen for revidering av karernas mottagningspolicy samt bedémningar i de frigor
dir mottagningspolicyn kan anses ha brutits. SAm ansvarar f6r kontakten med Studenthilsan gillande

planering och genomférande av fadderutbildning.

Malbild
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Nr | Malbild

Koppling till LinTeks virdeord och/eller
maldokument

1 Nya teknologer kinner sig vilkomna
och trygga pa universitetet.

”LinTek skall arbeta for att, genom
mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog.”

2 Mottagningspolicyn dr utgingspunkten
i planering och bedémning av alla
aktiviteter under mottagningen.

”Alla teknologer skall behandlas p4 lika villkor”

“Ingen ska kinna sig krinkt, diskriminerad
eller trakasserad”

”LinTek skall arbeta for att, genom
mottagningen, ge de nya teknologerna en god
introduktion till livet som teknolog”

3 Fadderisterna far alla forutsittningar for
att genomféra en god mottagning och
forbattra sin verksambhet.

”LinTek ska arbeta for att studentféreningar pa
LiU ska ha sd bra foérutsittningar som mojligt
att bedriva sin verksamhet”

”LinTek skall frimja utvecklingen av nya, och
existerande, kontaktytor mellan teknologer pa
olika utbildningar.”

4 Okat samarbete mellan fakulteterna pa
campus Valla.

”LinTek skall aktivt och strategiskt arbeta for
att inga nya, samt stirka sina nuvarande,
samarbeten med andra organisationer.”
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Nr | Malbild Koppling till LinTeks virdeord och/eller
maldokument

5 Mottagningsansvarig har en rimlig ”LinTek ska arbeta for en hillbar
arbetsborda under varen samt har mer arbetssituation for sina engagerade och
tid att arbeta med annat dn granskning. arvoderade.”

6 Sakerstall att nasta drs aktorer fir en “LinTek skall arbeta for att studentféreningar
god grund att std pid genom att | vid LiU skall ha sa bra férutsittningar som
utvirdera och analysera. méjligt att bedriva sin verksamhet.”

Avvikelser fran tidplanen

Om projektet avviker fran projektplanen ska detta 1 forsta hand rapporteras SAm, och sedan till
karstyrelsen. Om ckonomiska avvikelser frin budgeten sker diskuteras detta med vIKKO f6r medgivande.
Vid avslag revideras planeringen och ett nytt férslag formuleras.

Eventuella avvikelser inom fadderierna eller bland faddrar rapporteras till ansvarig fadderigeneral eller den
sektionsstyrelse som berdrs. Om detta dven paverkar andra fadderier ska respektive fadderigeneraler ocksa
underrittas.

Vid avvikelser av fadder som misskoter sina arbetsuppgifter, rapporteras forst till ansvarig general i
fadderiet. Denne rapporterar sedan detta direkt till MA-L. Vid behov rapporteras detta till SAm. Presidiet
finns ocksa tillgingligt som bollplank.

Leverans och avslut

Projektet kan ses som avslutat nir:

Mottagningen har genomforts.

Utvirderingarna av Nollan, faddrar och fadderister har genomférts, sammanstillts och redovisats.
Mottagningspolicy har diskuterats tillsammans med SAm.

Budget f6r nistkommande mottagningsverksamhet har diskuterats med vKO.

Testamente skrivits och 6verlimning till eftertrddaren har genomforts.

Det webbaserade bokningssystemet har dokumenterats och forbittras utifran feedback som

inkommit under 4ret.

Bilaga 3 — Tidigare ansvarsomraden

2025
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Mottagningspolicyn: Skapa en mer enhetlig tillimpning av mottagningspolicyn mellan alla karer genom
bittre samarbete, tydligare kommunikation och regelbundna méten f6r att minska férvirring och skapa en

tryggare mottagning.

Fadderistutbildningarna: Utveckla fadderistutbildningarna genom en tydligare och mer enhetlig
struktur samt bittre digitala resurser for att ge alla fadderister ritt stéd och kunskap infér mottagningen.

Forbittra bokningsférutsittningar: Forbittra bokningsforutsittningarna f6r fadderierna genom bittre
dialog, smidigare system och mer flexibla 16sningar fér att underlitta planeringen av mottagningens

aktivitetet.

Bilaga 4 — GANTT schema for tidsplanering

januari februari mars april maj juni juli augusti s oktober november
14 12 w3 w4 x5 %6 7 8 3 vID Il wId I3 M IS 6 I VI8 VI v20 120 12 123 w24 w25 28 221 28 2D 40 V3 ¥32 v33 w4 037 38 v39 w40 w1 ¥42 VA3 w4 VA5 V46 vAT w48 v49 vSU wSL
|| | |

Tenta- och omeentaperioder

GANTT schema.xlsx
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Projektplan
Marknadsforing under mottagningen 2026

Ansvarig: Assar Schmidt, MF 2025/2026



Oversikt

Projektets syfte &r att rekrytera nya karmedlemmar under mottagningen samt att skapa
gemenskap och engagemang. Detta genom att informera om verksamheten som LinTek
bedriver och lyfta fram de positiva féréndringarna som karerna vid LiU har bidragit till.
Marknadsforingen ska framst syfta till att informera och bygga en tydlig bild hos de
nyantagna om vad karen ar och vad den gor, detta for att redan fran férsta métet ge dem en
inblick och pa det viset pa sikt 6ka transparensen inom organisationen. Féljande utdrag
fran LinTeks mal- och visionsdokument fortydligar projektets mal och syfte.

Varje teknolog skall vilja, och ha mdéjlighet att, vara en del av studentlivet.

Enligt Mal- och visionsdokument:

“LinTek skall arbeta for att det, for alla teknologer, finns ett varierat utbud av aktiviteter vid
sidan om studierna.[...]LinTek skall arbeta for att, genom mottagningen, ge de nya
teknologerna en god introduktion till livet som teknolog.”

Varje teknolog ska kdnna en samhaorighet och tillit till LinTek

Enligt Mal- och visionsdokument:

"LinTek skall arbeta for att synas bland studenter och na ut med vad LinTeks syfte &r bland
teknologer pa universitetet..”

Férvantningar fran karstyrelsen

Uppdrag

Projektet utférs pa uppdrag av Karstyrelsen och grundas i att 6ka medlemsantalet och
rekrytera nya medlemmar. Detta for att skapa ett positivt férsta méte med karen och pa
sikt en vilja till medlemskap och engagemang.

Eftersom mottagningen &ar den tid da LinTek har stérst medlemsrekrytering ar
marknadsféringen under den tidsperioden av stor vikt. Att skapa en positiv bild fran b&rjan
ar darfor viktigt for att teknologer senare ska ha en vilja att engagera sig. Aven méjligheten
att hos Nollan skapa viljan att paverka och férandra sin studiesituation senare under
utbildningen finns under mottagningen. Det ar darfor av vikt att lyfta de positiva delarna i
ett engagemang samt vad man som student kan gdra for att paverka sin studiesituation.



Malbild

Nedan visas karstyrelsens malbild fér marknadsféringen under mottagningen.

Nr | Malbild

1 Oka vetskapen hos
studenter om LinTek och
LinTeks verksamhet.

Koppling till LinTeks virdeord och/eller maldokument

“LinTek skall arbeta med att kommunicera sin verksamhet, samt
foérdelarna med engagemang, till teknologerna.”

Detta gors ocksa for att LinTek, enligt LinTeks Mal- och
visionsdokument, ska vara en attraktiv organisation att engagera
sigi. Att 6ka vetskapen om den verksamhet som bedrivs skulle
fradmja det organisationsmalet. Indirekta effekter inkluderar 6kad
medlemsrekrytering som en foljd av studenters insyn i
verksamheten.

2 Ge studenterna en kansla av
samhorighet och
gemenskap.

“Alla teknologer skall kdnna stolthet och samhdérighet med
varandra.”

I linje med LinTeks mal och visioner ska det finnas en gemenskap
bland alla teknologer samt LinTeks mal att alla teknologer ska ha
en fantastisk studietid. Samhdérigheten ska leda till ett starkt
varumarke for hela LiTH och starka utexaminerade studenters
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.

3 Bygga varumarket LinTek.

“LinTek skall arbeta for att kontinuerligt starka sitt varumarke
samt att den bild av LinTek som omvarlden har éverensstammer
med den organisation som LinTek ar och vill vara.”

4 LinTeks marknadsféring ska
upplevas som professionell
och seriés av mottagaren.

“LinTek ska vara en attraktiv organisation att engagera sigi.”
“LinTek skall arbeta for att vara den starkaste och mest
professionella student-organisationen vid LiU.”

5 Det ska finnas en
fungerande kommunikation
mellan LinTek och
sektionerna.

“LinTek skall arbeta for att ha ett ndra samarbete med
sektionerna pa LiTH.”




Avvikelser fran tidsplanen

Vid avvikelse fran ursprunglig tidsplan ska detta rapporteras till presidiet snarast.

Avstamning

Under projektets gang halls ett antal avstdmningar mellan projektledaren [MF]och
karstyrelsen for granskning och diskussion géllande projektets fokusomraden, projektmal,
beroenden, utmaningar och genomforande.

Tanken med avstdmningarna ar att det &r tillfalle for karstyrelsen att fa reda pa vad som
sker inom projektet, men ocksa for dig att bolla tankar med nagra som inte &r insatta pa
detaljnivai projektet. Lagg darfor lite fokus infor avstdmningarna sa att de blir sa bra som
mojligt for alla inblandade: vad vill du att de fragar dig om och foljer upp pa?

Projektbeskrivning

LinTeks marknadsféring under mottagningen ska i stérsta majliga man folja restriktioner
och direktiv satta av LiU, Folkhdlsomyndigheten och andra externa parter. Fysisk
marknadsforing sker genom olika aktiviteter med nyantagna studenter. De nyantagna
studenterna ska uppmuntras att félja LinTek pa olika plattformar, hemsidor, sociala medier
med mal att forsta vart vi finns och hur de kan komma i kontakt med oss, bade fysiskt och
digitalt.

Om det inte & mojligt att nd ut fysiskt, sa skall det finnas en plan hur vi kan fa kontakt med
de nya studenterna vilket marknadsforingsmaterialet ska anpassas efter. Det digitala
marknadsféringsmaterialet sdsom inldgg och reels ska vacka intresse och uppmarksamhet
utan krav pa LinTeks fysiska narvaro. Syftet med marknadsféringen under mottagningen ar
framforallt att informera de nya studenterna om LinTek och LinTeks verksamhet och pa sa
satt inspirera de nya studenterna att ga med i kdren och engagera sig pa ett satt som
gynnar individens utveckling och chanser att komma ut i arbetslivet.



Uppgifter

Tabellen nedan visar ett urval av uppgifter som MF atar sig for att fullfélja projektplanen.

Uppgifter Koppling till
malbild

Boka marknadsféringsmojligheter under passande event dar de 1,5

nyantagna narvarar till exempel Campusvandring

Boka marknadsforingsplatser (lakan, bubblor etc) 1

Ha minst 2 karrepresentanter ndrvarande under varje 2, 4

marknadsforingstillfalle

Satta upp marknadsféringsmaterial som lakan och affischer innan 3,1

Mottagningen borjar

Ha en workshop for alla i KL om marknadsféring och dess innehall 4,3

och vad vi ska formedla.

Skapa schema for alla i karledningen sa alla 4

marknadsforingstillfallen har ansvariga personer

Kdpa in marknadsforingsmaterial 4,1

Skicka ut information om PR-tillfallen till sektioner/fadderieri tid 5

for att de ska kanna sig val informerade om vad vi gor

Planera nagot for faddrar infér mottagnings perioden som hojer 1,2,3

deras engagemang for LinTek

Utvardera projektet efter mottagningen for att kunna gora 3, 4

forbattringar kommande ar

Halla hemsidan och sociala medier uppdaterade under 3,2

mottagningen.




Beroenden

Projektet pagar under mottagningen och beror darfér pa de parter i mottagningen LinTek
samarbetar med, som till exempel sektioner och andra karer. De viktigaste av externa
parter ar sektionerna da deras event ger oss manga marknadsféringstillféllen. Inom
sektionerna &r det framst fadderiet for varje sektion som vi beror pa for att genomfora
manga av marknadsforingstillfallen men dven med hjélp av karledningen till den man som
gar.

Budget ar ocksa en viktig faktor for projektet da tryckmaterial och material bestélls till
mottagningen.

Internt &r det karledningen som projektet beror pa da alla som kan bidra till projektet
genom att representera LinTek under marknadsforingstillfallena.

Nya Fokusomraden

Okad narvaro pé sociala medier

De flestas forsta intryck av LinTek sker under mottagningen och det &r d& som vi ser storst
6kning i antal medlemmar och féljare pa sociala medlemmar. Om LinTeks narvaro pa
sociala medier ar bra under mottagningen utgor det en stadig grund for att folk ska vara
mer engagerade nar vi ldgger upp saker under resten av aret.

Bildbank

LinTeks bildbank &ar i dagslaget valdigt utdaterad och bristféllig. Att Idgga fokus pa att ta
nya bilder under mottagning ar valbehovligt for att kunna frascha upp LinTeks aldre
marknadsféringsmaterial samt ta fram nytt. Ett problem som kvarstar &r samtycke till att
bli fotograferad i enlighet med GDPR.



Aterkommande fokusomraden

Sprida information om LinTek

Informationsspridning utgor storre delen av projektet och ska vara riktad mot de
nyantagna och i férsta hand innehalla LinTeks syfte och varderingar. Huvudansvarig for
informationsspridningen dr MF som kan ta hjalp fran évriga karledningen och andra
karaktiva. LinTeks hemsida ar en nyttig resurs som en langvarig plats for information fran
LinTeks hall. | skrivande stund pagar arbetet med en ny hemsida lintek.lysator.liu.se som &r
mer informativ och visuellt engagerande.

Hemsidan ar en av de plattformar som de nyantagna studenterna forst bor komma i
kontakt med och ska ocksa vara en av de priméra kéllorna for information. Hemsidan ska
under mottagningens forsta veckor vara mer anpassad for de nyantagna med lattforstaelig
relevant information om karen och vart arbete, detta inkluderar vad LinTek jobbar fér och
med, hur man blir medlem samt vilka medlemsférmaner som finns. Sekundart bor
hemsidan dven innehalla information om vilka rattigheter man som student har samt vilka
majligheter man har till att paverka. Fér mer information om plattformens relevans for nya
studenter, se appendix.

LinTeks Facebook och Instagram ska under mottagningen anvandas for att sprida
information som &r |&ttare att ta till sig och gélla under kortare tidsintervaller an innehallet
pa hemsidan. Inldggen ska ocksa belysa exempelvis karens roll i mottagningen,
medlemsférmaner, event som Miinchen Hoben, LinTeks vardeord, méjligheter till
engagemang, rattigheter som student. Sidorna ska aven kunna anvandas marknadsfora
LinTeks event och rekryteringsperioder.

Rekrytera medlemmar under mottagningen

Karens uppbackning av medlemmar utg6r grunden for att karen ska vaxa och fortsatta
paverka studierna och studentlivet. Tidig introduktion till kdren och dess ataganden for
studentlivet och medlemsférmaner ger de nyantagna fler anledningar till att bli medlem.
Vivill ha fler (engagerade) medlemmar och karaktiva for att kunna géra mer for
studenterna pa TekFak. Vi stravar efter att starka vart medlemsantal under mottagningen
men det ska inte ta fokus fran att informera om hur karen stéttar studenter genom hela
studentlivet.


http://lintek.lysator.liu.se

Uppratthalla bra relationer till sektioner, fadderister, och samarbetspartners

For att enklast na ut till teknologstudenter &r det viktigt att samarbeta med sektionerna.
De nya studenterna kommer framst att ha kontakt med aldre studenter och sina faddrar
som utgor informella informationskallor med viss grad av bias fran deras egna asikter.
Faddrarnas installning till LinTek under mottagningen kan spela stor roll for de nyantagnas
forsta intryck av karen och pa lang sikt vilja bli medlemmar och vilja engagera sig inom den.

Samarbete med sektionerna underlattar storre inkludering och gemenskap bland
studenterna. Det ar viktigt att sektionerna kanner sig val behandlade av LinTek genom
samarbetet och att informationen ar tydlig och direkt. P& sa vis kan vi undvika
missférstand och irritation mellan parterna.

Aktiviteter
1. SynasiLinTeks linus-Maskot drakt

For att sticka ut bland mangden och visa upp ett vanligt ansikte utat fran karen och att ge
de nya studenterna ndgot gemensamt att prata om som inte &r helt informationsbaserat
och mer upplevelsebaserat. Pa grund av vdrmen och vakanser inom karledningen blev inte
detta av 2025

2. Montra, spridainformation och presentera LinTek, tillfdllen att bli medlem

Primart fokus - informera vad LinTek gor fér studentnytta i helhet med fokus pa tydlighet
och enkelhet.

Sekundart fokus - tillfalle for nya studenter kan bli medlemmar

Eftersom mycket information sprids muntligt ar det mycket som faller bort vid slutet av
montringstillfallet. Informationen bor darfér kompletteras med affischer, tillhorande
gr-koder, broschyrer, hanvisningar till hemsidan och véra sociala kanaler.

3. Utlottning av profilprodukter

Lockar studenter till att félja vara informationskanaler och géra sma nyttiga tjénster i
utbyte mot mindre profilprodukter och en lott i en dragning for storre priser. Detta 6kar
LinTeks synlighet bland studenter nar vi inte narvarar fysiskt. MF26/27 bestaller
profilprodukter under sommaren sasom kapsyléppnare, klisterméarken, vattenflaskor,
sporks, marken m.m. Se bilaga 1for en tidigare bestallning av profilprodukter.



4. Montring med tavlingar

For att visa en lekfull sida av kdren och ge studenterna en icke-informationsbaserad
aktivitet. Exempel pa tavlingar &r grdvmaskins race och RC bil race. Genomférandet av
dessa tavlingar ar beroende av studenternas intresse och disponibel tid vid stationen.
Forra aret hade vi inte nog med tid eller batterier for att gora ett RC-bil race. Det kan ocksa
|6na sig att ge studenterna tid att stélla fragor, plocka pa sig profilprodukter och utforska
karen pa egen hand.

B. Sociala medier

En mangsidig plattform for att visa upp kérens studentikosa, seriésa, gemenskapliga sidor
samt visa att vi alla varit studenter en gang i tiden och vurma fér kdrengagemang.

Utmaningar

e De nyantagna studenterna far under mottagningen manga nya intryck och det kan
vara svart att férmedla vad karen &r.

e Det finnsrisk att sektioner inte vill samarbeta eller att kommunikation mellan
LinTek och sektioner brister.
Om faddrar inte har en positiv bild av LinTek kan detta paverka de nya studenterna.

e Bilden av karen reflekteras mot de nyantagna av personer som syns utat dvs hela
karledningen &r engagerad i den marknadsféring som gors bade fysisk/digital/syns
utat, grundplanen dar &r att visa en mjukare sida och pusha pa gemenskap och att
det framst &r roligt att paverka inom karens alla olika delar.

e Vakanserinom LinTeks karledning kan gdra den redan anstréangda perioden svarare.



Tillgangliga resurser

NAISU

Naringslivsutskottet och MafU ar ihopslaget och ska samarbeta med att bidra till LinTeks
naringsliv och marknadsforingsarbete. Utskottets invalda kan underlatta spridning av
information, framtagning av grafiskt material och arbete med hemsidan.

Fadderier och sektioner pa tekniska fakulteten

Projektet ar beroende av ett fungerande samarbete med fadderier eftersom majoriteten av
kontakterna med de nyantagna studenterna gar via dessa. En resurs vi inte anvande forra
aret var att be sektionerna dela vart material pa var forfragan som de har skyldighet till
under festeristavtalet.

Karledningen
Samarbete internt med 6vriga karledningen ar en viktig forutsattning for ett lyckat projekt.

Karledningen bidrar till projektet genom att sprida information exempelvis nér vi syns som
enskilda personer eller som grupp.

Sektionskontakter

For att ha montring och stationer under exempelvis stadsvandringar ar det viktigt att ha
kontakt med sektionerna och i god tid innan projektet kommit dverens med dessa om vad
respektive part vill f ut av ett samarbete.



Tidsplan

Projektet bérjar med upplégg och planering med mal att genomféra planen under vecka
20-35. Mellan vecka 20-33 gors forarbetet. Mottagningsperioden varar under 33-35.
Efterarbete och utvardering sker vecka 36-38. Uppfdljningen av projektet sker Idpande och
manadsvis, detta for att se sa att viktiga milstolpar nas.

Viktiga milstolpar i projektet innefattar:

Bokning av lakansplatser och platser for vepor. Deadline V23
Overenskommelser med sektioner om hur vi kommer synas osv. TBD*
Eventuella inkdp av tryckt material.

o Marken. Deadline V28

o Lakan. Deadline V30

o Affischer. Deadline V32

o QOvrigt (beror p& vad men generellt) Deadline V28
Framtagande av grafiskt material.

o Digitalmarknadsforing. Deadline V32
Bokning av monterplats.

o Blahavet. TBD*

o Colosseum. Deadline V28
Utplacering av vepor/lakan. Deadline Mandag V34
Framtagande av detaljplanering for montring / aktiviteter

o LinTeks Karlednings arrangerade. Deadline V32

o Sektions/ dvriga beroende. Deadline V32
Planering av inldgg pa sociala medier. Deadline V32

* - Inte nagot som kan laggas in for tillfallet. Invantar info fran andra parter.

Kontakta dc@karallen.se for att boka lakansplatser, bubblor for affischer, monterplatser
for Bla Havet. Forra aret (2025) gjordes ingen storskalig affischering pa campus.
Forslagsvis kan 100st A2 affischer kdpas in och placeras ut i C-huset, A-huset, Karallen,
B-huset, Studenthuset.


mailto:dc@karallen.se

Reflektioner fran férra mottagningen

Fysisk marknadsforing

Var upplevelse av montringen var att fysisk marknadsféring sdésom montring pa campus-
och stadsvandringar gav bra resultat och 6kade vetskapen om LinTek. Forra aret hade
montringsschemat gjorts om pa grund hogt tryck pa montringen 2024 som visade sig vara
redundant. Karledningen haller i montring ett tillfalle fér varje nollegrupp och resterande
montring skots av BokAB. Montring pa Bla Havet gav bra resultat bland bade nyantagna och
faddrar eftersom det var utanfor schemat och fritt fram att interagera med oss vilket gav
ett positivt intryck. Utdelning och utlottning av roliga och anvandbara profilprodukter
skapade stort intresse for karen och studenter s6kte upp LinTek och fragade efter
profilprodukterna utanfor montringstid.

Om vi lyckas fa till mer bemanning kan det vara vart att eller att halla |ada under forsta
lunchen. D& kan man na ut till fler studenter redan under forsta dagen och dessutom
forenkla montringen under ett tillfalle, vilket hade varit mer effektivt. Forra Nolle-P hade vi
ingen fysisk affischering pa campus férutom ett par lakan vid corson. Tillgdngligheten for
lakan och vepor &r skralt pa grund av corsonbygget men det kan gbras battre i ar.

Under montring har vi tagit med enkater och undersokningar for att samla information.
Tyvérr har vi haft for 1ag svarsfrekvens i vara enkéter, vi borde trycka pa under montringen
att fa folk att svara. Dessutom ska man under sjalva montringen férstdka vara utatriktad,
tala hogt och tydligt och aktivt locka folk, exempelvis ga runt och dela ut saker gratis. Fler
personer lockas till montern om det redan star ndgon annan dar.

MF bor se till att det affischeras pa campus innan mottagningen bérjar. Dessutom kan man
boka platser i Collo och Baljan for att hdnga upp stérre vepor och affischer, ndgot som
LinTek inte har gjort tidigare.

Ink6p av profilprodukter

Infor mottagningen ansvarar MF for att kopa in profilprodukter att ge bort till Nollan. Forra
arets lyckade inkOp har varit kapsyldppnare, sporks, klistermarken och vattenflaskor da de
ofta syns pa och med folk i olika situationer. Att ge bort de mindre prylarna gratis &r férstas
uppskattat av de olika studenterna men det ger inga direkta patagliga utbyten for karen.



Digital marknadsforing

Den digitala marknadsféringen upplevdes som undermalig 2024 och 2025. Inldgg pa
sociala medier och webbsidan saknade planering och fylldes inte pa nog med nyttigt
innehall. Fér mottagningen 2026 bor MF se till att digital information om karen i format
sasom inlégg, stories, reels, inldgg pa webbsidan och betalda annonser planeras och ldggs
ut. | ar kan Meta Business Suite och den nya webbsidan anvéandas till stérre del. Nagot vi
borde testa i ar ar att ha Facebook-event for rekryteringsperioderna publicerat mycket
langre i forvag och kanske till och med under Nolle-P for att kunna f& nya engagerade till
utskotten. Boka garna in ett méte med karstyrelsen, valberedning och valndmnd for att
planera dessa i forvag.

Ytterligare satt for karen att synas digitalt vore att ha samarbetsinldgg med de andra
karerna och med LiUs utsedda for sociala medier for att fa storre tackning.

Den digitala marknadsféringen kan forbattras genom betalda annonser med sma medel
och med hjalp frén karservice och studentlivet.se. Rent implementationsméassigt ar stories
och reels mest slagkraftiga som digital marknadsforing.

Medlemskap, rekrytering och formaner

Under mottagningen gick rekryteringen av nya medlemmar bra. Vi nddde rekord i antal
medlemmar och i ar kommer vi sannolikt sla ett nytt rekord. Den stérsta anledningen till att
folk blir medlemmar &r rabatterna och formanerna. Vi bor trycka hart pa férmaner och
rabatter for LinTek-medlemmar pé alla plattformar sdsom webbsidan, Instagram och Orbi.
Ovriga och bra anledningar ar att studentlivet behéver stérre engagemang, solidaritet,
gemenskap samt att LinTeks kdrmedlemskap &r billigast i Sverige bland teknologkarerna.

Samarbete mellan sektioner och deras mottagningsarrangorer

Relationen till ovanstaende kdndes bra under mottagningen 2025. Vi forsokte halla oss sa
anpassningsbara och enkla att kommunicera som majligt.



Logistik

Att montra pa andra stallen &n campus och Karallen medfor ett antal logistiska problem.
Det behdver koordineras och samspelet mellan karledning, karstyrelse och de olika
utskotten for att kunna bemanna stationen. Material och montrar behdver transporteras
med bil eller vagn beroende pa lokalen.

Det underlattar att boka lokala platser som Collo och Bla Havet, Féretagshérnan och Agora
med kort transport. Laget ger dessutom studenterna en naturlig approach till LinTek som
ar frivillig och inte styrd av sektionerna. Dessa lokaler bokas via liudesk, TimeEdit och
Google kalender och bor sékras tidigt inpa. Profilprodukter och giveaway-material ska &ven
transporteras i rimliga mangder efter storleken pa nollegrupperna.

Vi bor se till att ha tillrdckligt med godis och andra lockvaror for att halla upp intresset.
Storre del av montringen vi gor ar utomhus och &r forstas beroende av vadret, att montra
inomhus for Nollan utgor ingen risk for utebliven marknadsféring. Tyvarr har vi inte nog
med personer for att kunna presentera alla sektioner. Det hade varit gynnsamt att kommaii
kontakt med alla redan vid forsta dagen. Det borde samordnas med sektionerna om man
kan utféra montringen i ett eller flera klassrum istallet for utomhus. Det hade varit enkelt
om man kunde gora all montring vid ett tillfalle infor alla studenter.

Dokumentation och 6verlamning

Genomforandet av planen bor dokumenteras grundligt och utforligt genom hela processen.
MF och 6vriga karledningen bor dela med sig av sina insikter och jamféra dessa med
tidigare ar for att fa en tydligare bild av framgangar och férbattringsomraden.


https://liudesk.liu.se/

Appendix

Figur 1. Diagram 6ver studenternas prefererade kanaler for att hitta information
om LinTek

Vart vill du hitta information fran LinTek? [0 copy chart

B Foredrarinte alls M Foredrarinte 0000 Foredrar [ Foredrar starkt

100

50

Epost Facebook Instagram Hemsidan (lintek. liu.
se)

Discord

Orbi Affischer pa campus Lisam / Liunet TikTok



Figur 2, 3. Intresse for kdrengagemang bland nyantagna studenter.

Ar du intresserad av att engagera dig inom LinTek? I_D Copy chart

227 responses

®.a
@ Nej
Kanske
Om ja, vad skulle du vilja engagera dig inom? I_D Copy chart
117 responses
Karstyrelsen | Paverka LinTeks. . 25 (21.4%)
Karledningen | Arbeta pa deftid.... 18 (15.4%)
Karfullmakiige | LinTeks egna p... 10 (8.5%)
Marknadsforingsutskottet 13 {(11.1%)
Tidningen LiTHanian 11 (9.4%)
Eveniutskoitet 44 (37.6%)
LARM - LinTeks Arbetsmarkna... 22 (18.8%)
Maringslivsutskottet 15 (12.8%)

Miinchen Hoben 68 (58.1%)
Valnamnden & Besvarsnamnden 2 (1.79%)
Karstugan 4(3.4%)
0 20 40 60 20

Bilaga 1. MF 25/26 - utvardering av montring Nolle-P 2025



https://docs.google.com/document/d/12M9cmAETSl2zxzs8ag8OZfby5D0IxYEQTIJve7LycTM/edit?usp=sharing

Prismodell f6r uthyrning av Karstugan

Grundpriser privat bruk

Period Karaktiv student * (kr) | Student (kr) Ej student (kr)
4500 5000 7000

Dygn helgdag (13.00

ankomstdag - 11.00

avresedag)

2700 3000 4000

Dygn vardag (13.00

ankomstdag - 11.00

avresedag)

Grundpriser féreningar **

Period Forening/utskott Annan LUST-godkind Ovriga organisationer
tillhérande sektion studentférening (kr) (ke)
under LinTek (kr)

4500 5000 7000

Dygn helgdag (13.00

ankomstdag - 11.00

avresedag)

3000 3000 4000

Dygn vardag (13.00

ankomstdag - 11.00

avresedag)

LinTek intern 1500 - -

verksamhet

Eventuella tilliggsavgifter i enlighet med hyresavtalet kan tillkomma.

Priser f6r uthyrning av Kérstugan ska ses 6ver regelbundet, minst en ging per dr, och faststillas av

LinTeks styrelse.

* LinTeks styrelse dger ritt att definiera vem som ér karaktiv

** Priset faktureras till féreningar med organisationsnummer.




Alkoholpolicy

1 Formalia
1.1 Sammanfattning

LinTek ska verka fér en trygg, inkluderande och ansvarsfull studiesocial miljé. Alkohol far férekomma
vid kdrens arrangemang och event, men konsumtion ska alltid ske med hinsyn till individ, omgivning och

karens virdegrund.

1.2 Syfte

Syftet med denna policy ér att tydliggora LinTeks forhallningssitt till alkohol samt skapa gemensamma
riktlinjer f6r hantering och konsumtion av alkohol inom karens verksamhet. Policyn ska bidra till en trygg
och respektfull milj6 dér alla medlemmar kan delta pa lika villkor, oavsett instillning till alkohol.

1.3 Omfattning

Denna policy omfattar i1 férsta hand verksamhet som bedrivs av LinTek eller i LinTeks namn, dér LinTek
eller dess foretridare har ett organisatoriskt ansvar for arrangemanget eller aktiviteten. Policyn giller
samtliga medlemmar, funktionirer, fértroendevalda och Gvriga deltagare som deltar i eller representerar
LinTeks verksamhet. Policyn galler vid alla karrelaterade arrangemang och event dar alkohol kan
térekomma, sasom sittningar, pubverksamhet, representationsaktiviteter och sociala evenemang, Policyn
ar overgripande och giller oberoende av verksamhetens form, omfattning eller plats. All sorts ink&p av
alkohol ska alltid g&ras i hdnsyn till bestimd budget.

2. Grundliaggande forhallningssitt

LinTek ska frimja en ansvarsfull alkoholkultur. Alkoholhets, dryckespress eller annan form av social
patryckning kopplad till alkoholkonsumtion far inte férekomma inom karens verksamhet. Det ska alltid
vara accepterat att avstd fran alkohol utan att behéva motivera sitt val.

3. Alkoholftria alternativ

Vid arrangemang dir det serveras alkohol ska det finnas alkoholftia alternativ av god kvalitet och till
rimliga villkor. Alkoholfria alternativ ska vara minst lika tillgdngliga som alkoholhaltiga alternativ.

4. Profilklader och representation

Personer som bir LinTeks profilklider representerar karen och ska upptrida pa ett sitt som ér férenligt

med kirens virderingar och anseende.

Alkohol far konsumeras i kdrens profilklider under forutsittning att personen fortsatt kan anses upptrida
representativt for kdren. Vid olimpligt upptridande eller berusning ska vidare alkoholkonsumtion i



profilklider upphora. Ansvariga funktionirer eller arrangérer dger ritt att vid behov uppmana person att
byta om, limna arrangemanget eller vidta andra limpliga atgirder.

Om LinTeks profilklider birs som en del av en traditionsenlig stass eller arrangemangsspecifik kladsel kan
reglerna kring alkoholkonsumtion tillimpas mindre restriktivt, under férutsittning att personen fortsatt
upptrider ansvarsfullt och representativt.

5. Maltidsdryck och inkép av alkohol

Maltidsdryck far férekomma inom LinTeks verksamhet. Med maéltidsdryck avses en standardenhet 61,
cider, vin eller alkoholfritt alternativ. LinTek bekostar maximalt 2 st maltidsdrycker per person och tillfille.
Konsumtion av andra alkoholdrycker vid samma tillfille som maltidsdryck, exempelvis spritdrycker, dr
tilliten om detta sker i enlighet med gillande lagstiftning, arrangemangets regler och ett ansvarsfullt
upptridande. LinTeks ekonomiska medel far endast anvindas f6r inkép av maltidsdryck, kopplat till
representation eller personlig konsumtion. Inkdp av spritdrycker eller andra starkare alkoholdrycker f6r
personlig konsumtion far inte bekostas av karen.

Alkohol som inférskatfas f6r forsiljning och servering inom ramen f6r pubverksambhet, sittningar eller
andra studiesociala arrangemang omfattas inte av samma begrinsningar. Sddan verksamhet ska bedtivas i
enlighet med gillande lagstiftning och arrangemangets budget.

6. Alkohol i marknadsféring och kommunikation

LinTeks marknadsforing, kommunikation och PR-material ska priglas av ett ansvarsfullt f6rhéllningssitt
till alkohol. PR-material fir inte innefatta alkoholhets eller uppmana till 6verkonsumtion, visa personer
som dr mirkbart berusade, visa skador, olyckor eller riskfyllt beteende i samband med alkoholkonsumtion,
eller framstilla alkohol i situationer dir alkohol dr férbjudet eller olimpligt, exempelvis i samband med
trafik eller framférande av fordon. Om en dryck i marknadsféring eller PR-material kan misstolkas som
alkoholhaltig ska det tydligt framgd att drycken dr alkoholfri. All kommunikation som publiceras i LinTeks
namn ska vara férenlig med denna policy samt med karens virderingar och anseende.

7. Ansvar och efterlevnad

Samtliga medlemmar, funktionirer och arrangérer ansvarar for att denna policy f6ljs. Personer med
sirskilt ansvar f6r arrangemang eller event ska aktivt verka f6r en trygg och inkluderande milj6.
Overtridelse av policyn kan leda till dtgirder i enlighet med LinTeks stadgar och &vriga styrdokument.

Vid oklarheter kring tolkningen av denna policy eller karens férhallningssitt till alkohol dger Presidiet och
Styrelsen tolkningsforetride.

8. Mottagningsverksamhet

Vid LinTeks mottagningsverksamhet giller, utéver denna policy, dven aktuell mottagningspolicy
framtagen kdargemensamt av LUST. Om bestimmelserna skiljer sig 4t ska mottagningspolicyn dga
foretride inom mottagningsverksamheten.
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